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Geneza projektu

Projekt ,.Szkota dostepna dla wszystkich” (Accessible School for ALl - ASA)
odpowiada na wyzwania w zakresie edukacji i wsparcia, jakie wynikaja

ze zroznicowania potrzeb edukacyjnych dzieci i uczniow w szkotach
ogolnodostepnych. Szczegdlna role w reagowaniu na nie petnia nauczyciele
specjalisci: psycholodzy, pedagodzy specjalni, pedagodzy. Ich kompetencje,
warsztat pracy zostaty zinterpretowane jako kluczowe zasoby szkoty

w adekwatnej i responsywnej reakcji na problem edukacyjny.

Budujac koncepcje inicjatywy w pierwszej kolejnosci zidentyfikowano potrzeby

i wyzwania w ptaszczyznie zawodowej nauczycieli specjalistow:

1. Czeste rozpoznawanie potrzeb w zakresie zapewnienia dodatkowego
wsparcia w procesie uczenia sie u dzieci i uczniow - roznymi formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej objetych jest ok. 30 % dzieci

i uczniow (dane MEN).

2. Jakosciowe skomplikowanie potrzeb edukacyjnych, ktore nie
sa warunkowane tylko niepetnosprawnosciami, ale rowniez trudnosciami
w relacjach réwiesniczych, problemami w zakresie zdrowia psychicznego

(np. trauma wojenna, problemy adaptacyjne), doswiadczeniami migracji.

3. Niedostatek bezptatnych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
oraz pomocy metodycznej (badanie Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

przeprowadzone w 2023 roku).

4. Wprowadzenie standardu zatrudnienia nauczycieli specjalistow

w przedszkolach i szkotach w 2022 roku zwiekszyto liczbe pracownikow
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oswiaty o ponad 21 tys. os6b. W szkotach w roli nauczycieli specjalistow
znalazty sie osoby Swiezo po studiach potrzebujace budowania warsztatu

pracy pod okiem superwizorow.

Koncepcja przedsiewziecia odpowiada na aktualne i istotne potrzeby
nauczycieli specjalistow, bowiem jej osiowym dziataniem sa bezptatne
szkolenia oparte na koncepcji ,,uczenia sie w dziataniu”. Tematyka szkolen
dotyczy najwazniejszych problemow, wobec ktérych zaproponowano
rozwiazania metodyczne, diagnostyczne, dydaktyczne, terapeutyczne
okreslone jako ,interwencje”. Nauczyciele specjalisci oprocz znanej sobie

roli polegajacej na pracy skoncentrowanej na okreslonym problemie ucznia/
uczniow (bezposrednie wsparcie edukacyjno - specjalistyczne swiadczone
wobec ucznia z orzeczeniem, opinia z poradni psychologiczno - pedagogicznej)
petnia funkcje tzw. ,,doradcow ds. dostepnosci uczenia sie” (DDU) obejmujac
wsparciem kompetencyjnym pozostatych nauczycieli (model peer-mentoringu)
oraz uczniow, ktorych trudnosci zidentyfikowano na poziomie szkoty. Finalnie
zrealizowany zostaje cel, jakim jest przygotowanie liderow, ktorzy zdobyta
wiedza beda sie mogli dzieli¢ z innymi nauczycielami i petni¢ role doradcow
metodycznych, konsultantdw, inicjatorow pracy kooperatywnej, organizatorow
szeroko zakrojonych dziatan podnoszacych jakos¢ i dostepnosc edukacji

w spotecznosciach szkolnych.
Cel projektu ASA

Celem gtownym inicjatywy jest wzmocnienie kompetencji nauczycieli
specjalistow w zakresie udzielania adekwatnego wsparcia dzieciom
i uczniom z uwzglednieniem zrdznicowania ich potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, w tym dzieciom i uczniom bedacym uchodzcami z Ukrainy,
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a takze integrowania zréznicowanego srodowiska w klasie/szkole. Efektem
koncowym dziatan jest podniesienie jakosci edukacji dla wszystkich, bowiem
z dobrze zaprojektowanych oddziatywan diagnostycznych, metodycznych,
terapeutycznych skorzystaja finalnie dzieci i uczniowie jak rowniez rodzice

doswiadczajac wsparcia na miare istniejacych realnie potrzeb.

Do projektu w czasie nieco ponad dwdch tygodni (14.09.23 - 02.10.23)
zaaplikowato 721 dyrektorow placowek i 1855 nauczycieli specjalistow.
Finalnie w dziataniach w nim prowadzonych bierze udziat ponad 1200
nauczycieli specjalistow z ponad 500 placéwek (szkot i przedszkoli oraz

Placowek Doskonalenia Nauczycieli).
Charakterystyka projektu ASA

Niepowtarzalnos$c inicjatywy "Szkota dostepna dla wszystkich" tkwi w kilku

wtasciwosciach koncepcyjnych oraz organizacyjnych przedsiewziecia:

1. Niepraktykowane dotad na tak duza skale szkolenia w modelu ,,uczenia sie

w dziataniu”

0 ile w rynkowej ofercie szkolen dla nauczycieli, w tym takze nauczycieli
specjalistow mozna znalez¢ kursy o bardzo zréznicowanej tematyce, o tyle nie
obejmuja one zwykle etapu praktycznego poddawanego analizie krytyczno

- refleksyjnej przez samych uczestnikow. Autorzy koncepcji projektu
zaproponowali w ramach szkolen proces uczenia sie oparty na teorii D.

Kolba (cykl Kolba), w ktorej efektywne uczenie sie stanowi proces obejmujacy
doswiadczenie, refleksje, generalizowanie i zastosowanie. Wedtug tej koncepcji
skutecznosc i efektywnosc uczenia sie dorostych zaleza m. in. od tego, czy

w procesie tym maja mozliwos¢ odwotywania sie do wtasnego doswiadczenia,
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maja wptyw na przebieg szkolenia lub warsztatu, w ktérym uczestnicza,

zinterpretowali cele szkolenia jako swoje wtasne.

Tak sie dzieje w szkoleniach ASA, w ktérych uczestnicy przechodza przez

3 etapy procesu szkoleniowego, z ktorych ostatni modyfikuje ksztatt
pierwszego. W pierwszym etapie udostepniono nauczycielom specjalistom
materiaty do samoksztatcenia opracowane w fazie wstepnej projektu. Zespot
merytoryczny okreslit ich strukture, a nastepnie w cyklu spotkan rozmow

z ekspertami w dziedzinie edukacji wtaczajacej zaproszono 42 przedstawicieli
uczelni oraz organizacji pozarzadowych do wspétpracy w zakresie wytworzenia
poszczegdlnych elementéow. W ramach 5 programow, wyodrebniono 25
modutoéw tematycznych. W strukturze kazdego modutu znajdowat sie film
edukacyjny - wyktad eksperta, materiaty metodyczne do przeczytania

i pobrania, ¢wiczenia oraz testy sprawdzajace wiedze. W kazdym module
materiaty koncentruja sie wokot okreslonych strategii realizacji dziatan
diagnostycznych, metodycznych, terapeutycznych - tzw. ,.interwenc;ji” i zostaty
przygotowane zgodnie z ujednoliconym standardem studium interwenc;ji.
Uczestnicy sukcesywnie zapoznawali sie z trescia poszczegolnych modutow,

a zdobyta w ten sposdb wiedza stanowita punkt wyjscia do kontynuacji

szkolenia.

W drugim etapie szkolen w formule synchronicznych spotkan nauczyciele
specjalisci mieli mozliwos¢ przedyskutowania kluczowych zagadnien
zwiazanych z realizacja poszczegdlnych interwencji. Uczestnikow podzielono
na 45 grup, zaplanowano 1080 spotkan, zatrudniono 50 trenerdw - autorow

interwencji.
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W etapie trzecim nauczyciele specjalisci wybieraja interwencje,

ktore wdrazaja w praktyke zawodowa korzystajac ze wsparcia
wyspecjalizowanych superwizordow. Kazdy uczestnik wybiera min.

5 interwenc;ji sposrod 24 zaproponowanych kierujac sie swoimi kompetencjami
zawodowymi (inne interwencje wybieraja psycholodzy inne pedagodzy)

oraz zainteresowaniami jak i doswiadczanymi problemami.

Dziatanie nauczycieli specjalistow w ramach “interwencji” uwzglednia dwa

wymiary:

e dziatan w kryzysie” - ad hoc, w odpowiedzi na konkretny problem
(np. procedura postepowania w sytuacji doswiadczania silnego leku przez

ucznial;

e dziatan dystalnych” - budowanie strategii, zasoboéw, kultury wtaczenia
w organizacji szkoty/przedszkola (np. ocenianie w klasie zréznicowanej

sprzyjajace nauczaniu i uczeniu sie).

W ramach interwencji nauczyciele postuguja sie unikalnymi narzedziami,
ktore zostaty udostepnione jedynie uczestnikom projektu (pilotazowo),

np. znormalizowane i wystandaryzowane narzedzia do diagnozy funkcji
poznawczych, ktore zawieraja instrukcje w jezyku ukrainskim czy autorskimi
metodami jak np. metoda miedzykulturowego portfolio w nauczaniu jezyka
polskiego jako obcego. Wdrozenie praktyczne strategii wymaga kazdorazowo
adaptacji procedury do indywidualnego kontekstu szkoty/przedszkola:
specyfiki problemu ucznia/rodzica/nauczyciela, stylu pracy nauczycieli,

indywidualnej charakterystyki klasy/szkoty.



10 0 projekcie ,,Szkota dostepna dla wszystkich”

Strategia sprawdzona w praktyce jest opisywana w raporcie, w ktorym jest
miejsce na osobiste refleksje, propozycje zmian, nazwanie ryzyk zagrazajacych
osiagnieciu celéow. Kazdy nauczyciel specjalista po zrealizowaniu wybranych
interwencji w specjalnie zaprojektowanej do tego celu aplikacji asa.ibe.edu.pl
wypetnia raport, w ktorym opisuje przebieg interwencji, proponuje

mozliwe modyfikacje, analizuje ryzyka. Interwencja pomimo, ze posiada
usystematyzowana strukture, bowiem sktada sie z opisu problemu, na ktory
odpowiada, celéw, podstaw naukowych, strategii, przewidywanego czasu
trwania, ewaluacji skutecznosci, szacowanych zagrozen i ryzyk jest traktowana
jako pewien model, stan postulowany, ktorego zatozenia sa weryfikowane

w zderzeniu z praktyka, unikalnym kontekstem danego srodowiska szkolnego/
przedszkolnego. Wypowiedzi nauczycieli po zakonczeniu dziatania pozwola
zbudowac petniejsze tto sytuacyjno - problemowe dla kazdej ze strategii,

tym samym dojdzie do modyfikacji materiatu poczatkowego, w ktéry moga
zostac wtaczone wnioski z realizacji praktycznych. Wybrane przez sedziow
kompetentnych opisy stanowi¢ beda podstawe do opracowania katalogu
skutecznych praktyk wtaczajacych, a nauczyciele bedacy ich autorami
otrzymaja wyrdznienie i stana sie wspotautorami tej publikacji partycypujac

w procesie wytworzenia uzasadnionych i udokumentowanych rekomendacji

dla praktyki.

Uczestnicy za zrealizowanie kazdego etapu otrzymuja mikroposwiadczenie
Odznaka+, ktore nosi tytut “Wspieranie dostepnosci w edukacji”. Jest

to cyfrowy dokument potwierdzajacy umiejetnosci w okreslonym obszarze,
osiagniete w oparciu o ustalone standardy. Stosowanie takiej formuty
autoryzacji nabytej wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji jest odpowiedzia
na zmieniajace sie metody uczenia i wymagania rynku pracy, a stopniowalny

system wydawania poswiadczen ma na celu podtrzymanie motywacji
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uczestnikdw do przechodzenia przez kolejne etapy szkolenia, w ktorych

aktywnos¢ nauczyciela jest niezbedna.

2. Tematyka szkolen dostosowana do najbardziej aktualnych wyzwan

i potrzeb w zakresie wsparcia udzielanego przez nauczycieli specjalistow

Tematyka szkolen i dobdr interwencji zostat zaproponowany w oparciu

o zidentyfikowane wyzwania w zakresie udzielania wsparcia edukacyjnego
stojace przed szkotami i przedszkolami w aktualnym kontekscie sytuacji
spoteczno-politycznej i oSwiatowej. Potrzeby uczniow, ktére sa wynikiem
takich zdarzen jak wojna, uchodzstwo, pandemia wymagaja odpowiednich,
czesto niesprawdzonych dotad reakcji, jak np. udzielanie wsparcia dziecku,
ktore doswiadczyto silnej traumy, ktore nie komunikuje sie w jezyku polskim,
ktore przezywa trudnosci adaptacyjne i problemy w relacjach z rowiesnikami.
Dlatego wtasnie tematyka szkolen dla nauczycieli specjalistow uwzglednia
wyzwania aktualne dla systemu polskiej edukacji. Obszary tematyczne szkolen

obejmuja 5 programow:

Program 1. Wdrozenie do praktyki szkolnej metod diagnostycznych

wspierajacych pomoc psychologiczno-pedagogiczna

e Program 2. System wsparcia edukacyjno-specjalistycznego uwzgledniajacy

zroznicowane potrzeby uczniow podczas zajec lekcyjnych

e Program 3. Ochrona zdrowia psychicznego, zapobieganie zaburzeniom
psychicznym dzieci i mtodziezy oraz oddziatywanie edukacyjno-

specjalistyczne skierowane do uczniow

e Program 4. Prowadzenie dziatan integracyjnych uczniéw i ich rodzin

z doswiadczeniem migracji, w tym uchodzcow z Ukrainy

e Program 5. Budowanie pozytywnego klimatu szkoty/przedszkola
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W kazdym programie proponowane sa zoperacjonalizowane tematycznie

dziatania w formie ,interwencji”, ktore nauczyciele wdrazaja i weryfikuja

w praktyce. Interwencje trwaja od kilku tygodni do kilku miesiecy w zaleznosci

od ich praktyczno - koncepcyjnej ztozonosci.

Numer
interwencji

Nazwa interwencji

1.1

Zastosowanie procedury Szkolnej Oceny Funkcjonalnej
do oceny potencjatu i trudnosci uczniow, w tym ucznidow
z doswiadczeniem migracji i zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi lub/i niepetnosprawnoscia

1.2

Badania przesiewowe zdrowia emocjonalno-spotecznego

1.3a

Diagnoza rozwoju poznawczego dzieci z ryzykiem dysleksji
i zaburzeniem jezykowym - dla pedagogoéw, logopeddw
i terapeutow pedagogicznych

1.3b

Diagnoza rozwoju poznawczego dzieci z ryzykiem
dysleksiji i zaburzeniem jezykowym - dla psychologéw

1.4a

Diagnoza osobowosci w Modelu Objawy-Kompetencje-
Cechy i oddziatywania postdiagnostyczne (dla pedagogéw,
logopeddw, terapeutéw pedagogicznych)

1.4b

Diagnoza osobowosci w Modelu Objawy-Kompetencje-Cechy
i oddziatywania postdiagnostyczne (dla psychologdow])

2.1

Wzmacnianie poczucia wtasnej skutecznosci uczniow
ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi w oparciu
o wykorzystanie metody projektow

2.2

Skuteczne sposoby prowadzenia komunikacji
jednokierunkowej z rodzicami
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Numer . .

) . Nazwa interwencji

interwencji

2.3 Wykorzystywanie réoznorodnych sposobdw prezentacji
tresci - zastosowanie ETR w pracy z uczniami z trudnosciami
w rozumieniu jezyka

2.4 Ocenianie w klasie zréznicowanej sprzyjajace nauczaniu
I uczeniu sie

2.5 Reagowanie na zachowania ucznidéw zaktdcajace prace
w czasie lekcji

3.5 Procedura postepowania dla nauczycieli specjalistow
w przypadku samobdjstwa ucznia lub podjetej przez niego
proby samobojczej

3.2 Procedura postepowania dla nauczycieli specjalistow
w przypadku uczniéw doswiadczajacych silnego leku

3.3 Procedura postepowania dla nauczycieli specjalistow
w przypadku uczniow, ktdrzy doswiadczyli traumy

3.1 Procedura postepowania dla nauczycieli specjalistow
w przypadku uczniow, ktdrzy przejawiaja zaburzenia
zachowania i adaptacyjne

3.4 Procedura postepowania dla nauczycieli specjalistow w
przypadku uczniow, ktorzy samookaleczaja sie

4.1 Metoda preparowania/upraszczania tekstow w toku edukacji
uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

4.2 Metoda miedzykulturowego portfolio w nauczaniu jezyka
polskiego jako obcego

4.3 Zwiekszenie liczby interakcji miedzy uczniami w czasie lekcji

W grupie zroznicowanej kulturowo
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Numer . -

. . Nazwa interwencji

interwencji

4.4 Zarzadzanie klasa zréznicowana kulturowo podczas lekg;ji
przedmiotowych

4.5 Umiejetnos¢ budowania wrazliwego miedzykulturowo
sposobu komunikowania sie z rodzicem dziecka
z doswiadczeniem migracji

5.1 Rozwijanie umiejetnosci Porozumienia Bez Przemocy (PBP)
w przedszkolu z wykorzystaniem gry planszowe;j .. Zyrafa”

5.2 Rozwijanie zdolnosci do wychodzenia poza wtasna
perspektywe widzenia siebie i Swiata

5.3 Wspotpraca szkoty z organizacja spoteczna w zakresie
doskonalenia procesow edukacyjnych i wychowawczych

5.4 Dziatania wspierajace ucznidw z zaburzeniami w komunikacji
wynikajacymi ze zjawiska przemocy

3. Wypracowanie katalogu praktyk ,.evidence - based” w obszarze interwencji

edukacyjno - specjalistycznych

0 ile ostatnio realizowane inicjatywy na rzecz edukacji wtaczajacej dosyc

intensywnie eksploruja obszar oceny funkcjonalnej, diagnozy, umiejetnosci

rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych o tyle etap ,.po diagnozie/

ocenie” nie doczekat sie zbyt wielu opracowan/ usystematyzowanych dziatan.

Jak w odpowiedzi na zidentyfikowany problem nauczyciel powinien zareagowac

i skad wiadomo, ze dana reakcja jest skuteczna? Potwierdzeniem efektywnosci

danych rozwiazan metodycznych, postdiagnostycznych sa badania empiryczne.

Z tego powodu w inicjatywie, w ktorej promuje sie okreslone interwencje

pedagogiczne/specjalistyczne nie mogto zabrakna¢ komponentu badan
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naukowych. Kazda interwencja podlega metodologicznie zaplanowanemu
procesowi badawczemu i w zaleznosci od jej specyfiki wykorzystywane
sa metody ilosciowe, sondazowe, obserwacyjne oraz jakosciowe: wywiady

fokusowe, etnografia.

W pierwszej fazie badan, tzw. ,pretescie” sprawdzono wiedze, kreatywnos¢,
identyfikacje z rola zawodowa, postawy, ocene aplikacyjnosci zatozen

edukacji wtaczajacej, poczucie samoskutecznosci u 915 nauczycieli
specjalistow - uczestnikow projektu, ktorzy udzielili odpowiedzi na pytania
kwestionariuszowe oraz wzieli udziat w testach. Podobne badanie zostanie
wykonanie jako ,posttest” na zakonczenie szkolen, po sfinalizowaniu realizacji

interwencji oraz innych dziatan projektowych.

Do okreslenia poziomu tych wtasciwosci opracowano autorskie narzedzia
badawcze, ktorych wtasciwosci psychometryczne sprawdzono w badaniu
pilotazowym na innej grupie nauczycieli. Jednym z nich jest test KNEW -
Kreatywnosc¢ Nauczyciela w Edukacji Wtaczajacej, ktory sktada sie z czterech
otwartych problemow o charakterze heurystycznym, osadzonych w realiach
codziennej pracy nauczycielskiej, wyzwan, na jakie napotykaja uczniowie

ze specjalnymi potrzebami oraz dzieci ze srodowisk migranckich (np.
zachowania zaktdcajace/agresywne, trudnosci ucznia w porozumiewaniu sie
j. polskim). Zadaniem nauczyciela jest wygenerowanie mozliwych rozwiazan
problemow, ktdre bytyby jednoczesnie oryginalne i sensowne w formie
odpowiedzi otwartych. Wygenerowano 5200 odpowiedzi otwartych na pytania
w tescie. Rozwiazania proponowane przez nauczycieli zostaty ocenione
przez sedziow kompetentnych. Spdjnosc ocen sedziow byta statystycznie
zadowalajaca. Ich oceny zostaty usrednione i w takiej formie uzyte

do trenowania algorytmu Al. Parametry statystyczne wykazaty efektywnosc
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stosowania tego mechanizmu, co pozwoli wykorzystac algorytm do analizy

danych uzyskanych w kolejnych pomiarach.

Oprdcz badan nauczycieli, grupa, u ktérej sprawdzone zostana takie wymiary
jak: funkcjonowanie edukacyjne [m. in. indywidualne podejscie nauczyciela
do ucznia), relacje rowiesnicze (m.in. popularnos¢, samotnosé, agresja,) oraz
dobrostan psychiczny beda dzieci i uczniowie. Dokonane zostana poréwnania
miedzygrupowe (dzieci z doswiadczeniem migracji, dzieci ze szczeg6lnymi

potrzebami edukacyjnymi).

Ponadto kazda interwencja ma juz opracowana metodologie badan, dzieki
czemu zostana przeprowadzone jedne z nielicznych w Polsce badania
sprawdzajace skutecznosc okreslonych strategii metodycznych. Na gruncie
edukacji brakuje takich badan ze wzgledu na niedobdr zamknietych
programow, trudnosci ich replikacji. W konsekwencji zgromadzona wiedza
postuzy jako kierunkowe wskazowki do dziatania (bardziej niz gotowe wzorce

dziatania).

4. Testowanie interdyscyplinarnego modelu pracy nauczycieli specjalistow

oraz peer-mentoringu.

Dostepne na rynku szkolenia sa oferowane waskim i jednorodnym grupom
specjalistow - inna tematyka przeznaczona jest dla logopedéw inna

dla psychologoéw a jeszcze inna dla pedagogow specjalnych.

Tak sprofilowane doskonalenie zawodowe tych grup zawodowych utrwala
model multidyscyplinarny, ale nie zawsze interdyscyplinarny. O ile specjalisci
maja w konsekwencji silne kompetencje w zakresie indywidualnej pracy
~gabinetowej” z dzieckiem, rodzicem, o tyle pozostaja w mniej lub bardziej

Scistej relacji z pozostatymi specjalistami, jak i pozostatymi nauczycielami.
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Wysoka responsywnosc szkoty na wszelkie sytuacje problemowe, szczegdlnie
gdy wystepuja one réwnolegle i mnogo, jest mozliwa tylko wtedy gdy

kazdy podmiot procesu edukacji potrafi dostrzec problem i odpowiednio,

w zgodzie ze swoimi kompetencjami na niego zareagowac, czasem moze

by¢ to bezposrednie udzielenie wsparcia, czasem konsultacja, czasem
pokierowanie ucznia, zwotanie zespotu, wspotpraca na zasadzie mentoringu.
W tym procesie kazdy jest aktywny i sprawczy, gdyz realnie przyczynia sie

do udzielenia potrzebnego wsparcia dziecku/uczniowi.

Nauczyciele specjalisci w projekcie przyjmujac role ..doradcow ds dostepnosci
uczenia sie” ([DDU) mierza sie z zadaniem, jakim jest kreowanie dostepnego
srodowiska szkolnego. Wychodza przy tym poza ich waskie, specjalistyczne

kompetencje.
Nauczyciel realizujac wybrane interwencje:

e obejmie wsparciem kompetencyjnym pozostatych nauczycieli,

w tym nauczycieli-specjalistow (model peer-mentoringu).

e bezposrednio udziela wsparcia edukacyjno - specjalistycznego

dzieciom i uczniom.

Doradca, jak wynika z jego roli, nie tylko doradza innym nauczycielom,
rodzicom i uczniom jak postepowac w okreslonych sytuacjach trudnych,
ale sam takze udziela wsparcia odpowiedniego do potrzeb dziecka/

ucznia i w zakresie swoich kompetencji (jako logopeda, pedagog specjalny
itp.). Kazdy specjalista, w tym psycholog, zeby wtasciwie realizowac
interwencje musi by¢ otwarty na wspotprace i interakcje w celu uzyskania

synergii dziatan wspierajacych dzieci i uczniow. Dazeniem w projekcie jest
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maksymalne wzmochnienie zasobow szkoty w zakresie pracy diagnostycznej
i postdiagnostycznej. Zaktada sie, ze juz na poziomie szkoty mozliwe jest nie
tylko wykrycie problemu edukacyjnego, ale rowniez jego rozwiazanie przez

kadre tam zatrudniona. Taki model wspétpracy jest w projekcie testowany.

5. Wtaczenie w zakres wsparcia udzielanego w projekcie specjalistow

z zakresu ochrony zdrowia

Niektore potrzeby dzieci i uczniow wynikaja z problemow, ktérych rozwiazanie
wymaga interwencji specjalistow z sektora ochrony zdrowia. Doswiadczenie
kryzysu psychicznego cho¢ na poziomie szkoty moze zostac zidentyfikowane

i wstepnie zabezpieczone, to w wielu sytuacjach niezbedne jest wsparcie
specjalistyczne: psychoterapeuty lub psychiatry. Czas oczekiwania

na bezptatna wizyte u tych specjalistow jest bardzo dtugi. Majac na uwadze,

ze w szkotach i przedszkolach zakwalifikowanych do projektu znajduje sie duza
liczba ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego jak rowniez
z doswiadczeniem migracji zaprojektowano oferte bezptatnych i anonimowych
konsultacji z psychiatrami i psychoterapeutami. Do tego celu opracowano
rozwiazanie techniczne, ktére umozliwia realizacje konsultacji w sposob
anonimowy, a jednoczesnie oferta jest ograniczona tylko do szkét i placowek
uczestniczacych w projekcie. DDU jak i dyrektorzy wchodzac na swoje konto

w aplikacji moga wygenerowac kody cyfrowe i udostepnic je w szkole (np. serie
kodow zapisa¢ na karteczkach). Osoba (rodzic, uczen lub nauczyciel), ktéra
planuje skorzystac z konsultacji odbiera kod i z jego wykorzystaniem moze
dokonac¢ rezerwacji terminu u wybranego specjalisty. Mechanizm ten sprawdza
sie, a kolejne cykle konsultacji beda powtarzane do konca trwania projektu.

Do tej pory odbyto sie ok. 1000 godzin spotkan, z ktorych korzystali rodzice,

nauczyciele oraz petnoletni uczniowie.
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Konsultacje dotyczyty catego spektrum zréznicowania probleméw w obszarze
zdrowia psychicznego, jak np. napady ztosci, trudnos$¢ w dostosowaniu

sie do regut i zasad w szkole, agresja, mutyzm wybiorczy, nadpobudliwos¢
psychoruchowa, nadruchliwos¢, depresja, zaburzenia pamieci krotkotrwatej;
zaburzenia koncentracji; problemy emocjonalne, pogorszenie wynikow

w nauce, niechec¢ do nauki, objawy lekowe, naduzywanie telefonu i TV,
problemy w relacjach réwiesniczych, konflikty w szkole, samookaleczenia

i mysli samobdjcze, autyzm i zwiazane z tym problemy w zachowania,

somatyzacja w sytuacjach problemowych itp.

Dla rodzicow i uczniow postugujacych sie jezykiem ukrainskich zaproponowano

konsultacje ze specjalistami mowiacymi w tym jezyku.
6. Uzyskanie szerokiego zasiegu wsparcia i trwatego efektu w krdtkim czasie

W projekcie okreslono wskazniki liczbowe odbiorcow, do ktérych dotrze
zaprojektowane wsparcie. Celem byto siegniecie do ponad 10 tys. nauczycieli
oraz ok. 30 tys. ucznidw w dosyc¢ krotkim czasie. Uzyskanie tych wskaznikow
okazato sie mozliwe dzieki nadaniu nauczycielom specjalistom specjalnej
roli lideréw/operatorow zmiany na rzecz dostepnosci. Zatozono rekrutacje
1120 nauczycieli specjalistow wyszkolonych w modelu ,,uczenia sie

w dziataniu”, ktdrzy angazujac sie w interwencje oraz swiadczac doradztwo

i superwizje w miejscu pracy udziela wsparcia szkoleniowo - konsultacyjnego
ok. 10 nauczycielom, co w skali projektu da wynik 11200 nauczycieli.
Dodatkowo oczekiwaniem jest objecie wsparciem edukacyjno -
specjalistycznym ok. 28 dzieci w placowce, w ktorej pracuje DDU.

Finalnie wsparcie dotrze do ok. 30 000 dzieci i uczniéw. O jego charakterze
oraz wtasciwosciach ilosciowych i jakosciowych dowiemy sie z raportow

wypetnianych w aplikacji projektowej asa.ibe.edu.pl
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Zaproponowany w projekcie model realizacji dziatan szkoleniowych

jak rowniez utrzymywania trwatosci efektu pozwalata nie tylko dotrzec

do duzej liczby odbiorcow, powoduje tez, ze dziatania ,.zyja” i utrzymuja
swoja dynamike takze po zakonczeniu projektu. Rozwiazanie to jest duzo
bardziej skuteczne i ekonomiczne niz popularne szkolenia kaskadowe
oparte jedynie na teoretycznym przekazie podajacym pozbawione nadzoru

nad etapem praktycznym.

Utrzymaniu efektow projektu sprzyja wtaczenie do jego dziatan Placowek
Doskonalenia Nauczycieli ([PDN-6w), ktére wspomagaja przedszkola, szkoty

i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych. Wspotpraca ta pozwoli upowszechni¢ dziatania projektowe

i zsynchronizowac je z rozwiazaniami i zagadnieniami popularyzowanymi

na szkoleniach, spotkaniach dla nauczycieli organizowanych przez te placéwki.
Przedstawiciele PDN-6w beda petnic role koordynacyjne wspotpracujac blisko
z zespotem projektowym i monitorujac jakosc realizacji projektu w szkotach
na poziomie wojewodztw. Wytworzona w ten sposdb dynamiczna sie¢
placowek bioracych udziat w projekcie, umozliwi zainicjowanie dtugofalowych

i partnerstw o zasiegu lokalnym, regionalnym lub nawet ogélnopolskim.
Zaangazowanie beneficjentow

Ze wzgledu na angazujaca formute szkolenia (e-learning, warsztaty, dziatania
praktyczne (interwencje, superwizje) niezbedny jest wysoki poziom motywacji
do uczestnictwa w tych zadaniach jak rowniez odpowiednie rozwiazania

logistyczne, ktore pozwalaja na bezposredni kontakt z uczestnikami.

Do tego celu stworzono specjalna aplikacje (asa.ibe.edu.pl), na ktérej kazdy

uczestnik projektu (nauczyciel, ale tez dyrektor szkoty lub przedszkola) loguje
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sie, a jego postep w szkoleniu jest monitorowany. Aplikacja stuzy celom
sprawozdawczym (znajduje sie w niej modut raportowy do opisu realizacji
interwencji), badawczym (zamieszczane sa tam kwestionariusze do badan)
i komunikacyjnym (forum wymiany informacji dostepne dla wszystkich
uczestnikow). Zarejestrowanie w aplikacji jest potwierdzeniem wejscia

do projektu.
Nauczyciel - DDU jest w dziatania projektowe zaangazowany wielorako:

Jest szkolacym sie w procesie doskonalenia zawodowego

Przechodzac przez kolejne etapy szkolenia nabywa nowa wiedza, umiejetnosci
i kompetencje, ktdre bazuja na juz posiadanych kwalifikacjach. W tym sensie
nauczyciel uczestniczy w réznych formach doskonalenia: samoksztatceniu
(e-learning), warsztatach, tutoringu (superwizje) oraz uczy sie przez

doswiadczenie realizujac interwencje.

Jest mentorem (szkolacym innych)

Realizujac interwencje, ktore sa zaprojektowane jako wsparcie doradczo -
konsultacyjne DDU prowadzi nauczycieli przedmiotowych w rozwiazywaniu
problemoéw edukacyjnych, realizuje szkolenia rad pedagogicznych z tematyki

(np. procedury postepowania w sytuacji doswiadczenia kryzysu psychicznego).

Jest udzielajacym wsparcia

W odpowiedzi na dostrzezony problem ucznia podejmuje dziatania
interwencyjne, np. poszukuje przyczyny trudnosci w uczeniu sie dokonujac
oceny funkcjonowania poznawczego za pomoca narzedzi, do ktorych

dostep otrzymat dostep otrzymat w ramach projektu ASA.
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Jest koordynatorem zespotu wspotpracujacych nauczycieli na rzecz
wspolnego celu

Nauczyciel specjalista bez wzgledu na swaj profil kompetencyjny (zaréwno
logopeda, psycholog czy pedagog) moze byc inicjatorem dziatania angazujacego
cata spotecznosc szkolna, np. realizujac interwencje polegajaca na nawiazaniu
wspotpracy szkoty z organizacja spoteczna w zakresie doskonalenia procesow

edukacyjnych i wychowawczych.

Jest badanym

Nauczyciel specjalista bierze udziat w badaniach naukowych jako badany
odpowiadajac na pytania kwestionariuszowe dotyczace jego przekonan

na temat edukacji uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukcyjnymi,
swojej subiektywnej skutecznosci w rozwiazywaniu problemoéw edukacyjnych.
Jest rowniez stawiany w symulowanych sytuacjach problemowych,

do ktorych proponuje rozwiazania (np. spadek motywacji uczennicy,

ktora ma trudnosci w komunikacji w jezyku polskim; zachowania trudne

ucznia w spektrum autyzmul).

Jest badaczem

Nauczyciel realizujac wybrane interwencje bierze udziat w procesie ich
ewaluacji. W zaleznosci od typu interwencji polega ona na udziale w wywiadzie
fokusowym, badaniu socjometrycznym klasy przed i po wprowadzeniu kilku
miesiecznych dziatan zwiekszajacych ilos¢ interakcji miedzy uczniami o réznym
pochodzeniu kulturowym, udostepnieniu formularzy ankiet nauczycielom,

ktorzy przeszli szkolenie przez niego prowadzone etc.

Jest refleksyjnym praktykiem

W kazdym etapie procesu doskonalenia nauczyciel specjalista moze podzielic
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sie refleksja, udzieli¢ informacji zwrotnej. Namystu nad swoim dziataniem
praktycznym dokonuje finalnie w opisowym raporcie koncowym, gdzie moze
zwroci¢ uwage na sukcesy, momenty trudne, zgtosic¢ propozycje innych

zastosowan strategii.

Zaangazowanie uczestnikow wymaga motywacji, a jego poziom intensywnosci
jest wysoki od wejscia do projektu az do jego zakonczenia. Zmiennos¢

i dynamika zadan, a takze zbieznos¢ z rzeczywistymi obowiazkami zawodowymi
tej grupy nauczycieli powoduje, ze nie stanowia one dodatkowego obowiazku,

a staja sie narzedziem/sposobem w realizowaniu zadan z codziennej praktyki

zawodowej.

Jest autorem rekomendacji

Nauczyciele specjalisci, ktdrzy zgtosza swoje opisy realizacji interwencji
do konkursu zostana zaproszeni do wspétpracy przy tworzeniu publikacji
zawierajacej rekomendacje dla praktyki. Publikacja zostanie przekazana
w otwartym dostepie. Tym samym moga nada¢ swoim dziataniom wymiar
uogolniony, podnie$¢ swoje poczucie sprawczosci i kompetencji i realnie

wptynac na prace innych nauczycieli w catej Polsce.

Jest odbiorca wsparcia

Nauczyciel - DDU ma mozliwos¢ skorzystania z konsultacji specjalistycznych
z zakresu psychoterapii i psychiatrii nie tylko w sytuacji problemu,

ktory dotyczy dziecka/ucznia, ale takze swojej osobistej sytuacji zawodowej,
w ktorej moze przezywac stres, wypalenie zawodowe, objawy depresji,

pogorszenia nastroju.

Oprdcz nauczycieli specjalistow w projekt aktywnie zaangazowane sa cate

spotecznosci szkolne: dyrektorzy, nauczyciele przedmiotowi, rodzice oraz
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dzieci i uczniowie nie tylko uczestniczac w interwencjach, korzystajac
z konsultacji, ale takze doswiadczajac proinkluzywnej kultury organizacyjne;j
szkoty/przedszkola oraz zwiekszonej dostepnosci w aspekcie dydaktycznym

jak rowniez spotecznym.
Inspirowanie do zmiany w edukacji

Zatozeniem inicjatywy jest propagowanie zmiany - zwiekszenie dostepnosci
srodowiska uczenia sie dla wszystkich uczniow. Dostepnosc¢ ta rozumiana

jest w aspekcie poznawczym, percepcyjnym, jezykowym, diagnostycznym.
Dziatania na rzecz dostepnosci edukacyjnej wykonuja praktycznie nauczyciele
specjalisci - uczestnicy projektu nazywani Doradcami ds Dostepnosci Uczenia
sie (DDU) realizujac wybrane interwencje. Aktualnie znajduja sie oni w procesie
dziatania praktycznego oraz szkoleniowego, a trwatos¢ wprowadzonej (nawet
jesli dopiero pilotazowo) zmiany pokaza kolejne miesiace, a moze nawet lata
po zakonczeniu projektu. O tym, Ze proponowane dziatania sa inspirujace dla
uczestnikdw wnioskowa¢ mozna z odpowiedzi zwrotnych, pytan szczegdétowych
o poszczegolne strategie, z wyrazanej checi komunikowania sie z autorami
interwencji. Dodatkowo w aplikacji asa.ibe.edu.pl po zalogowaniu dostepne
jest forum, w ktorym rozwijane sa watki zwiazane z praca na rzecz

integracji spotecznosci szkolnej, promowania dialogu i otwartej komunikacji,
samostanowienia ucznidw, oceniania wtaczajacego. Uczestnicy wymieniaja

sie doswiadczeniami oraz inspiruja sie wzajemnie przywotujac przyktady

z wtasnych szkot/przedszkoli.

Informacje od uczestnikow inspiruja zwrotnie do rozbudowania projektu
o nowe zagadnienia (np. materiaty dla dyrektorow, dodatkowe interwencji
dla nauczycieli specjalistow przedszkolnych]), ktére juz zostaty wtaczone w plan

dziatan na rok 2024/2025.
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i STV ¥, Ministerstwe
Szkota dostepna dla|wszystkich IBE ﬂ e T bk Narodowsd E

DZIALANIA PLANOWANE W PROJEKCIE ,,SZKOLA DOSTEPNA DLA WSZYSTKICH"

w roku szkolnym 2024/2025

PRIEWODNIK PO POLSKIM

S aTEM EOUNACH DLA UGN .Przewodnik po polskim systemie edukacji”

MIGRACYINYM

+ Dla rodzicéw,
» Dla uczniow z doswiadczeniem migracyjnym

Wrzesieri 2024 el e

MIBRAC! « o s s s

Kurs pn.,Wspieranie rozwoju jezykowego
uczniéw z doswiadczeniem migracji -
nauczanie jezyka polskiego jako obcego”.

+ Dla nauczycieli przedmiotowych
+ Dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

mﬁmn Wrzesien 2024

Kurs ,,Przedszkole dostepne dla wszystkich”

+ Dla nauczycieli specjalistow przedszkolnych

Wrzesien/Paidziernik 2024
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M RAZNIES —
MENTORING ROWIESNICZY
NA RZECZ WSPARCIA UCZNIOW
Z DOSWIADCZENIEM MIGRACYJNYM™

Program mentoringowy , Razem raZniej”

+ Dla nauczycieli specjalistéw szkolnych oraz nauczycieli

przedmiotowych
* Dla ucznidw
SIKOLA E DLA
Z PERSPEKTYWY DYREKTORA Listopad 2024

Szkota dostepna dla wszystkich -
z perspektywy dyrektora

* Dla dyrektorow szkot

Listopad 2024 PSYCHOEDUKACJA

Spotkania psychoedukacyjne

* Dla nauczycieli specjalistow
* Dla nauczycieli i rodzicdw szkét projektowych

JACYCH

DOBROSTAN SZKOLNY — I'M WELL, Listopad 2024
CZYLI MAM SIE DOBRZE »ueni s mvnes

Fé Program warsztatoéw wspierajacych
e dobrostan szkolny pn. I'm well

* Dla psychologéw, pedagogow szkolnych klas 4-8

Styczeri 2025

W imieniu zespotu projektowego serdecznie dziekuje wszystkim uczestnikom
za zaangazowanie i wktad w realizacje zadan w projekcie. Wspotpraca

z Panstwem jest kluczowa dla osiagniecia wyzej opisanych celéw i zatozen.

Beata Papuda-Dolinska

liderka projektu ,,Szkota dostepna dla wszystkich”
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Spotkanie Wojewoddzkich Koordynatorow Sieci DDU (przedstawicieli PDN-ow]),
wyrdzniajacych sie aktywnoscia w projekcie ASA Doradcow Dostepnosci
Uczenia (tzw. Master DDU) oraz dyrektoréw szkot i placowek zaangazowanych

w projekt ,,Szkota dostepna dla wszystkich".
Data: 3 - 4 pazdziernika 2024 .

Miejsce: Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Centrum Konferencyjne ADN,

Warszawa.

Dzien pierwszy: 3 pazdziernika 2024 r.

Miejsce: Ministerstwo Edukacji Narodowej (al. J. Ch. Szucha 25, Warszawal)
11:45 - 12:15 | Rejestracja Uczestnikow

Rejestracja na wydarzenie i odbior materiatéw konferencyjnych.

12:15 - 13:15 | Oficjalne Otwarcie Forum

e Powitanie uczestnikow i zaproszonych gosci.

e Przemodwienie inauguracyjne - przedstawiciel Ministerstwa Edukacji

Narodowej.

e 0 znaczeniu dziatan na rzecz uczniow ze zréznicowanymi potrzebami,

doswiadczeniem migracji i uchodzstwa - przedstawiciel UNICEF.

e Dostepnosc edukacji jako jeden z kierunkow dziatalnosci Instytutu Badan

Edukacyjnych - przedstawiciel IBE.

* Przedstawienie programu i celéw forum - kierownik projektu ,Szkota

dostepna dla wszystkich”.

e Sesja Q&A - liderzy w edukacji: rola nauczycieli specjalistow, dyrektorow

i PDN-6w w procesie budowania/wdrazania edukacji wtaczajacej.
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13:15 - 13:45 | Przerwa kawowa

13:45 - 16:00 | Panel Dyskusyjny z Ekspertami: ,,Interwencja jako dziatanie
ukierunkowane na wsparcie uczniow ze zroznicowanymi

potrzebami edukacyjnymi”

Cel: Zidentyfikowanie gtownych wyzwan i barier, z jakimi spotykaja sie szkoty
i nauczyciele przy realizacji zadan projektowych (szkolenia, interwencje).
Omawienie potencjalnych rozwiazan tych problemow. Wypracowanie
praktycznych rekomendacji dotyczacych efektywnego wdrazania

interwencji wspierajacych uczniow ze zréznicowanymi potrzebami.

Opis: Dyskusja z udziatem ekspertéw - autoréw opisow interwencji,

uczestnikow projektu oraz dyrektordow szkot zaangazowanych w projekt.
16:00 - 17:00 | Konsultacje indywidualne z ekspertami.

Cel: Umozliwienie uczestnikom uzyskania indywidualnych porad
dotyczacych konkretnych wyzwan, ktore napotykaja w swoich
placowkach z wdrazaniem interwencji. Zapewnienie ukierunkowanego
wsparcia, poprzez wskazanie praktycznych rozwiazan dostosowanych

do konkretnych potrzeb uczestnika.

18:30 - 20:30 | Kolacja Integracyjna
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Dzien drugi: 4 pazdziernika 2024 r.

Miejsce: Centrum Konferencyjne ADM, Browary Warszawskie, Budynek GH;

wejscie B, ul. Grzybowska 56. Warszawa.

09:00 - 09:30 | Powitanie uczestnikow i podsumowanie pierwszego

dnia Forum.

09:30 - 12:30 | Warsztaty Tematyczne z wykorzystaniem metody
World Café’

Cel: Wymiana doswiadczen i pomystow, poszukiwanie innowacyjnych
rozwiazan oraz opracowanie praktycznych wnioskow i rekomendacji

w zakresie wdrazania interwencji w szkotach.

Opis: Uczestnicy zostaja podzieleni na mate grupy, kazda z grup pracuje
nad konkretnym zagadnieniem zwiazanym z realizacja

interwencji.

12:30 - 13:30 | Przerwa na lunch
Salanr1

13:30 - 15:30 | Warsztaty planistyczne - praca w parach : Koordynator

i Master Doradca Dostepnosci Uczenia

Cel: Opracowanie strategii dziatania w zakresie budowania wsparcia dla
szkot w realizacji okreslonych interwencji we wskazanych przez zespot

projektowy szkotach oraz wspoétpracy koordynatoréw z DDU.

" Opis metody w zataczniku nr 1.
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Opis: Warsztaty rozpoczynaja sie od prezentacji filmu instruktazowego

dotyczacego planowania, realizacji i raportowania wykonania
interwencji. Kazda para opracowuje konkretne plany dziatania, ktore
moga by¢ wdrozone w szkotach.

Plany powinny zawierac cele, kroki do osiagniecia tych celéw, zasoby

potrzebne do realizacji oraz harmonogram dziatan.

Salanr 2

13:30 - 15:30 | Warsztaty dla dyrektorow: ,,Szkota jako organizacja

uczaca sie”

Cel: Wsparcie dyrektorow w rozwijaniu kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja

uczeniu sie i wspotpracy w ich szkotach.

Opis: Warsztaty beda prowadzone w formie interaktywnych sesji, taczacych
prezentacje teoretyczne, prace w grupach, a takze dyskusje i wymiane

doswiadczen miedzy uczestnikami.

15:30 - 16:00 | Podsumowanie i zakonczenie Forum.

Whioski ze spotkania. Omowienie kluczowych punktow i wnioskow

z prezentacji, dyskusiji i warsztatow.
e Najwazniejsze ustalenia i rekomendacje.
e Refleksje i opinie Uczestnikow.
e Wreczenie certyfikatow uczestnictwa.

e Oficjalne zakonczenie Forum.
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Wspoétpraca Wojewodzkich Koordynatorow Sieci (WKS - pracownikéow
Placowek Doskonalenia Nauczycieli) z nauczycielami specjalistami -
MASTER DD (MDDU]) (doradcami ds. dostepnosci uczenia sie wyrdzniajacymi
sie aktywnoscia w projekcie ASA) jest oparta na modelu konsultacyjnym,

wzajemnym mentoringu i wymianie doswiadczen.
Cele wspotpracy:

e Zbudowanie spdjnego przekazu w zakresie zagadnien popularyzowanych
na szkoleniach realizowanych przez PDN-y oraz wtaczenie w nie tematyki

pracy ze zréznicowanymi grupami dzieci i uczniow;

e Wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie efektywnych metod wsparcia
uczniow ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz wsparcia

konsultacyjnego dla nauczycieli pracujacymi z takimi uczniami;

e Wspdlna analiza strategii metodycznych, diagnostycznych i pomocowych
promowanych w ramach projektu oraz oszacowanie mozliwosci ich

wdrozenia w praktyke lokalnych szkét i przedszkoli;

e Opracowanie strategii reagowania na trudnosci w realizacji dziatan projektu
.Szkota dostepna dla wszystkich” wystepujace w poszczegolnych szkotach

i przedszkolach zaangazowanych w projekt.

Szczegotowe zadania Wojewodzkich Koordynatorow Sieci

(przedstawicieli PDN-6w)

1. Udziat w Ogdlnopolskim Forum DDU, ktdérego celem jest wypracowanie
we wspotpracy z DDU efektywnych rozwiazan w zakresie realizacji strategii
wspierajacych inicjowanych przez nauczycieli specjalistow - uczestnikow

projektu ,, Szkota dostepna dla wszystkich”;
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2. Wspotpraca z tzw. MASTER DDU w zaplanowaniu wsparcia wybranych
szkot zaangazowanych w projekt ASA w zakresie przeprowadzenia
interwencji. Wspotpraca ta zaktada wspolne konsultacje (w wymiarze 3 h)
w formule stacjonarnej lub online, podczas ktorych Master DDU dzieli sie

doswiadczeniami z przeprowadzonych interwencji w jego placowce;

3. Monitorowanie wdrazania interwencji w szkotach nalezacych

do wojewodzkiej sieci placowek projektowych;

4. Wsparcie min. dwoch szkaot/przedszkoli uczestniczacych w projekcie
w wojewodztwie w zakresie przeprowadzenia interwencji w formie
konsultacji, wizyt monitorujacych/wizyt konsultacyjnych. Szkoty/

przedszkola wytypowane do wsparcia zostana wskazane przez Realizatora;

5. Przygotowanie sprawozdania z realizacji wsparcia dla w/w szkét/
przedszkoli, przedstawienie wnioskow i rekomendacji na dostarczonym

przez Realizatora wzorze;

6. Promowanie dobrych praktyk w zakresie dostepnosci na stronach PDN,
w materiatach edukacyjnych, publikacjach/konferencjach oraz podczas

realizowanych szkolen;

7. Upowszechnienie dziatan i produktow projektu , Szkota dostepna dla
wszystkich” w swojej placowce oraz w placéwkach oswiatowych w swoim

regionie;

8. Wsparcie organizacyjne zespotu projektowego w budowaniu mapy zasobow
lokalnych, np. organizacji pozarzadowych do wspoétpracy w ramach

realizowanych interwencji; w realizacji dziatan badawczych.



.
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Szczegotowe zadania MASTER DDU (Doradcow ds. Dostepnosci Uczenia sie)

Udziat w Ogdlnopolskim Forum DDU, ktdrej celem jest opracowanie
strategii wsparcia wybranych szkot w zakresie realizacji interwencji oraz
planu wspétpracy doradcow dostepnosci uczenia sie i koordynatorow

placowek doskonalenia nauczycieli;

Doradztwo (mailowe, telefoniczne) w zakresie wdrazania konkretnych

rozwiazan i strategii poprawiajacych efektywna realizacje etapu interwencji;

Dzielenie sie wtasnymi dobrymi praktykami i doswiadczeniami

z uczestnictwa w projekcie “Szkota dostepna dla wszystkich”;

Przeprowadzenie trzech sesji konsultacyjnych z Wojewaddzkim
Koordynatorem Sieci - Pracownikiem PDN-u) w formie stacjonarne
lub online w celu zaplanowaniu wsparcia dla wybranych szkat

w przeprowadzeniu interwencji;

Pomoc Koordynatorowi w identyfikacji i zrozumieniu problemoéw zwiazanych

z wdrazaniem interwencji, ktére moga wystepowad w szkotach;

Wsparcie Koordynatora w tworzeniu szczegotowych plandw dziatan

majacych na celu pomoc w realizacji interwencji w wybranych szkotach;

Udzielanie informacji o dostepnych zasobach, narzedziach i technologiach,

ktore moga wspierac¢ implementacje interwencji w szkole;

Pomoc w zakresie rozwiazywania biezacych problemow i wyzwan
zwiazanych z realizacja poszczegolnych etapow projektu ,Szkota dostepna

dla wszystkich” w wybranych szkotach i przedszkolach.
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Interwencja 1.2. Badania przesiewowe zdrowia emocjonalno-spotecznego

Celem jest poprawa dobrostanu ucznidow i prorozwojowego klimatu szkoty
poprzez wprowadzenie przesiewowej diagnozy stanu zdrowia emocjonalno-
spotecznego i planowanie oddziatywan wychowawczych na jej podstawie.
Polega na przeprowadzeniu badan przesiewowych zdrowia emocjonalno-
spotecznego uczniow w szkole z zastosowaniem wskazanych narzedzi
diagnostycznych do catosciowej diagnozy osobowosci, czyli funkcjonowania
emocjonalno-spotecznego oraz temperamentu w Modelu Objawy-
Kompetencje-Cechy. Badania sa prowadzone w aplikacji internetowej Objawy-
Kompetencje-Cechy, ktdre jest udostepniana poradniom psychologiczno-
pedagogicznym, psychologom szkolnym, a takze innym instytucjom przez

Osrodek Rozwoju Edukacji, po podpisaniu porozumienia.

Opracowane wyniki i wnioski do pracy wychowawczej i oddziatywan w powinny
zosta¢ omowione na radzie pedagogicznej. Badanie przesiewowe moze
by¢ uzupetnione diagnoza pogtebiona lub poszerzona realizowana rowniez

w Modelu Objawy-Kompetencje-Cechy.

Czas trwania interwencji - rekomendowane jest przeprowadzenie badania
przesiewowego raz w roku szkolnym. Czas trwania zalezy od tego czy diagnoza

jest poszerzana lub pogtebiana. Szacowany czas trwania 3 miesiace.

Interwencja 1.2a. Diagnoza osobowosci w Modelu Objawy-Kompetencje-
Cechy i oddziatywania postdiagnostyczne - dla specjalistow innych niz

psycholodzy

Dziatania przewidziane w ramach tej interwencji daja mozliwosc poszerzenia

lub pogtebienia diagnozy przesiewowej realizowanej przez pedagogow,
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logopedow i terapeutow pedagogicznych. Czas trwania interwencji zalezy

od specyfiki podjetych badaniich celu.

Interwencja 1.2b. Diagnoza osobowosci w Modelu Objawy-Kompetencje-

Cechy i oddziatywania postdiagnostyczne - dla psychologow

Dziatania przewidziane w ramach tej interwencji daja mozliwos¢ poszerzenia
lub pogtebienia diagnozy przesiewowej realizowanej przez psychologoéw.

Czas trwania interwencji zalezy od specyfiki podjetych badan i ich celu.

Interwencja 1.3. Diagnoza rozwoju poznawczego dzieci z ryzykiem dysleksji
i zaburzeniem jezykowym - dla pedagogow, logopedow i terapeutow

pedagogicznych

Celem interwencji jest profilaktyka w zakresie ryzyka zaburzenia uczenia

sie w obszarze czytania (dysleksja) oraz zaburzenia jezykowego poprzez
wprowadzenie systematycznych badan przesiewowych dostosowanych

do grupy wiekowej i potrzeb oraz planowanie adekwatnych do potrzeb
oddziatywan postdiagnostycznych. Interwencja polega na przeprowadzeniu
badan przesiewowych z zastosowaniem narzedzi diagnostycznych
adekwatnych do wieku i poziomu edukacyjnego. Kolejnym krokiem jest
przeprowadzenie diagnozy funkcjonalnej z zastosowaniem kwestionariuszy
rozwoju poznawczego z baterii Kompleksowa Analiza Procesow Poznawczych
oraz ewentualnie innych narzedzi diagnostycznych. Po przeprowadzeniu
analizy uzyskanych wynikow z wychowawca klasy, pedagogiem, logopeda

i psychologiem szkolnym; z rodzicami/opiekunami nastepuje wybér

i wprowadzenie wspomagania/dziatan postdiagnostycznych dostosowanych
do potrzeb z baterii KAPP dla terapeutow, rodzicéow, nauczycieli. Oddziatywania

wspomagajace trwaja minimum 5 miesiecy. Kolejnym krokiem jest powtorne
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badanie monitorujace efektywnos¢ wprowadzanej interwencji. Powinno by¢

przeprowadzone po minimum 3 miesiacach, a optymalnie po 6 miesiacach.

Interwencja kierowana do dzieci na etapie rocznego przygotowania
przedszkolnego i klasy 1 szkoty podstawowej z ryzykiem dysleks;ji i/

lub z zaburzeniem jezykowym (ewentualnie jego podejrzeniem).
Czas trwania interwencji - 6 miesiecy.

Interwencja 1.4. Diagnoza rozwoju poznawczego dzieci z ryzykiem dysleks;ji

i zaburzeniem jezykowym - dla psychologow

Celem interwencji jest profilaktyka w zakresie ryzyka zaburzenia uczenia

sie w obszarze czytania (dysleksja) oraz zaburzenia jezykowego poprzez
wprowadzenie systematycznych badan przesiewowych dostosowanych

do grupy wiekowej i potrzeb oraz planowanie adekwatnych do potrzeb
oddziatywan postdiagnostycznych. Interwencja polega na przeprowadzeniu
badan przesiewowych z zastosowaniem narzedzi diagnostycznych adekwatnych
do wieku i poziomu edukacyjnego. Kolejnym krokiem jest przeprowadzenie
diagnozy funkcjonalnej z zastosowaniem testow jezykowych z baterii
Kompleksowa Analiza Procesdéw Poznawczych oraz ewentualnie innych
narzedzi diagnostycznych. Kolejnym krokiem jest analiza uzyskanych
wynikow z wychowawca klasy, pedagogiem, logopeda i psychologiem
szkolnym; z rodzicami/opiekunami oraz wybér i wprowadzenie wspomagania/
dziatan postdiagnostycznych dostosowanych do potrzeb z baterii KAPP dla
terapeutdw, rodzicow, nauczycieli. Kolejnym krokiem jest powtorne badania
przesiewowe monitorujace efektywnos¢ wprowadzanej interwencji. Powinny

by¢ przeprowadzone po minimum 3 miesiacach, a optymalnie po 6 miesiacach.
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Interwencja kierowana do dzieci na etapie rocznego przygotowania
przedszkolnego i klasy 1 szkoty podstawowej z ryzykiem dysleks;ji i/

lub z zaburzeniem jezykowym (ewentualnie jego podejrzeniem).
Czas trwania interwencji - 6 miesiecy.

Interwencja 2.1. Wzmacnianie poczucia wtasnej skutecznosci uczniow
ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi w oparciu o wykorzystanie

metody projektow

Celem interwencji jest wdrozenie metody projektow, jako formy pracy w grupie
zréznicowanej ukierunkowanej na wzmacnianie poczucia wtasnej skutecznosci.
Nauczanie metoda projektow bazuje na aktywnosci wtasnej uczacych sie.
Interwencja polega na przygotowaniu nauczycieli do pracy metoda projektow,

a nastepnie wdrozeniu tej metody w pracy z klasa. W pierwszym etapie
nauczyciele specjalisci przeprowadza szkolenia dla nauczycieli dotyczace zasad
i etapow pracy metoda projektow. W drugim etapie nauczyciele przeprowadzaja
zajecia, w ramach realizowanych przedmiotdw, z zastosowaniem metody

projektow.

Czas trwania interwencji jest uzalezniony od wyboru tematu projektu oraz jego

obszernosci. Optymalny czas przeprowadzenia projektu to 4 tygodnie.

Interwencja 2.2. Skuteczne sposoby prowadzenia komunikacji

jednokierunkowej z rodzicami

Celem interwencji jest przygotowanie nauczyciela do wdrozenia
w pracy nauczycieli modelu komunikacji z rodzicami uczniéw bazujacego
na regularnym informowaniu rodzicow o postepach dziecka i komunikacji

bazujacej na faktach.
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Interwencja polega na przygotowaniu nauczycieli przedmiotowych

do komunikowania sie z rodzicami uczniow opartego na faktach, co wymaga
rozwiniecia umiejetnosci pisania informacji o zachowaniu ucznia jezykiem
faktow, okreslania oczekiwanego wsparcia ze strony rodzicéw i opisywania
dziatan wspierajacych prace nauczyciela oraz opanowania technik dostrzegania
pozytywnych zachowan ucznia i jego mocnych stron. Kolejnym etapem

jest wypracowanie i wdrozenie przez nauczycieli procedury regularnego

informowania rodzicéw o pozytywnych zachowaniach ucznia.

Minimalny czas trwania interwencji to trzy miesiace. Optymalny czas trwania

interwencji to jeden semestr. Interwencja obejmuje organizacje 5 spotkan.

Interwencja 2.3. Wykorzystywanie réznorodnych sposobow prezentacji tresci

- zastosowanie ETR w pracy z uczniami z trudnosciami w rozumieniu jezyka

Zaproponowana interwencja polega na przygotowaniu nauczycieli specjalistow
do wdrozenia innych nauczycieli do prowadzenia zaje¢ uwzgledniajacych
zréznicowane potrzeby ucznidw w zakresie rozumienia mowy i jezyka.

Dzieki temu beda mogli wyposazy¢ nauczycieli w kompetencje zwiazane

ze stosowaniem narzedzia, jakim jest ETR. Nauczyciele specjalisci zostana
zapoznani z zatozeniami Projektowania Uniwersalnego w edukacji (UDL),
nastepnie skupia sie na pierwszej zasadzie projektowania uniwersalnego

w edukacji (PUWE), a w jej ramach z ETR. W drugim etapie nauczyciele
specjalisci powinni przekaza¢ wiedze na temat stosowania ETR - zasadnosci,
skutecznosci, zasad przygotowania tekstow w mowie tatwej do czytania

i rozumienia osobom prowadzacym zajecia z uczniami z trudnosciami

w rozumieniu mowy i jezyka bez wzgledu na etiologie. Moze sie to odbywac
w ramach szkolen podczas rad pedagogicznych, szkolen przeznaczonych

dla chetnych nauczycieli, indywidualnego tutoringu.
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Minimalny czas trwania interwencji powinien by¢ wyznaczony przez konkretna
partie materiatu/dziatu wybranego przez osobe uczaca do realizacji

z wykorzystaniem ETR. Sugerowany czas trwania: od 2 tygodni do 2 miesiecy.

Interwencja 2.4. Ocenianie w klasie zréznicowanej sprzyjajace nauczaniu

i uczeniu sie

Celem interwencji jest doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie
oceniania uczniow w sposob zréznicowany. Opisywana interwencja

jest przyktadem efektywnego oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow

z wykorzystaniem roznorodnych jego form, nie tylko najbardziej popularnego
oceniania cyfrowego. Proponowane rozwiazanie moze by¢ inspiracja dla
nauczycieli w biezacej pracy z uczniami. Poszerza jednoczesnie ich wiedze
na temat oceniania biezacego i sumujacego oraz wyposaza w dodatkowe

umiejetnosci.

Minimalny czas trwania jest zalezny od przedmiotu i liczby lekcji w ciagu
tygodnia: przedmioty realizowane w czestotliwosci 1-2 lekcje w tygodniu -
1 okres/potrocze; przedmioty realizowane w czestotliwosci 3 i wiecej lekcji

w tygodniu - 3 miesiace.

Interwencja 2.5. Reagowanie na zachowania uczniow zaktocajace prace

w czasie lekcji

Celem interwencji jest przygotowanie nauczycieli do wdrozenia w praktyce
sposobdw skutecznego eliminowania zachowan zaburzajacych dyscypline
w klasie. Interwencja polega na na przygotowaniu nauczycieli, a nastepnie
wdrozeniu przez nich w praktyce procedur bazujacych na zastosowaniu

zestawu technik zarzadzania grupa, ktore utozone wedtug sity interwencji
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pozwalaja regulowac zachowania uczniow w krotko i dtugofalowe;j

perspektywie bez niepotrzebnej eskalacji sytuaciji.

Minimalny czas trwania interwencji: trzy miesiace. Optymalny czas trwania
interwencji - jeden semestr regularnego wykorzystywania proponowanych

metod.

Interwencja 3.1. Procedura postepowania dla nauczycieli specjalistow
w przypadku uczniow, ktorzy przejawiaja zaburzenia w funkcjonowaniu

spotecznym, z uwzglednieniem perspektywy miedzysektorowej

Celem interwencji jest zmniejszenie czestosci i intensywnosci zachowan
autodestrukcyjnych, zachowan ryzykownych (catkowite lub czesciowe
wycofanie), zmniejszenie nasilenia problemow internalizacyjnych

i eksternalizacyjnych, redukcja objawdéw zwiazanych z wybuchami ztosci

i destrukcyjnymi zachowaniami, poprawa relacji interpersonalnych dzieki
stabilizacji w relacji, zmniejszeniu chwiejnosci emocjonalnej, zwiekszeniu

trwatosci relacji.

Interwencja polega na przeprowadzeniu diagnozy funkcjonalnej ucznia

w srodowisku szkolnym przy uzyciu narzedzi: Karta obserwacji zachowan
ryzykownych, wywiad, analiza informacji uzyskanych od rowiesnikow i nauczycieli
(skargi). Jesli w wyniku analizy uzyskanych informacji nauczyciel stwierdzi,

ze spetnione sa kryteria identyfikacji problemu nalezy poszerzyc¢ dziatania
diagnostyczne. Wymaga to nawiazania kontaktu z | poziomem referencyjnym

lub/i PPP - za zgoda rodzicéw ucznia i przekazania istotnych informacji.

Minimalny czas trwania interwencji to 6 miesiecy, a maksymalny 9 miesiecy.
Wazne, aby interwencja odbyta sie w jednym roku szkolnym lub przerwa

wakacyjna byta uwzgledniona w Indywidualnym Planie Zdrowienia.
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Interwencja 3.2. Procedura postepowania dla nauczycieli specjalistow
w przypadku uczniow doswiadczajacych silnego leku, z uwzglednieniem

perspektywy miedzysektorowej

Celem interwencji jest poprawa dobrostanu uczniéw, u ktdrych zaobserwowano

objawy zaburzen lekowych.

Interwencja polega na przeprowadzeniu przez nauczyciela identyfikacji
niepokojacych zachowan przy pomocy przygotowanej do tego celu ankiety.
Kolejnym krokiem jest przekierowanie ucznia pod opieke psychologa/pedagoga
szkolnego ktory, ktory dokonuje obserwacji ucznia w réznych aktywnosciach
na terenie szkoty jak rowniez poddaje go badaniu ankieta zaburzen lekowych.
Nastepnie psycholog szkolny przeprowadza badanie psychologiczne

Interface, celem oceny dobrostanu ucznia. Po przeprowadzonym badaniu
psycholog/pedagog szkolny przekazuje rodzicom ucznia informacje zwrotna

z przeprowadzonej obserwacji i badania Interface. W dalszym etapie uczen
kierowany jest do OSPP DiM na diagnoze, w wyniku ktorej zostaje objety
pomoca i wsparciem. Waznym elementem na etapie wdrozenia pomocy
uczniowi w OSPP DiM, jest Scista wspotpraca nauczyciela i psychologa/
pedagoga szkolnego z psychologiem diagnosta/ psychoterapeuta/ terapeuta
srodowiskowym, ktdrej celem jest dostarczenie informacji, jak wspierac ucznia
na terenie szkoty. Po wdrozeniu interwencji psycholog szkolny powtarza

badanie Interface.

W przypadku punktow 1-6, w interwencji, optymalny czas ich realizacji
to miesiac (z wytaczeniem pierwszego miesiaca nauki dla pierwszoklasistow;
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia moga w tym czasie wynika¢ z jego

trudnosci w adaptacji do nowej sytuacji). W przypadku punktow 7-10,
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w interwencji, minimalny czas ich realizacji to 6 miesiecy, a optymalny
czas bedzie zalezat od stopnia nasilenia objawdw lekowych i trudnosci

w funkcjonowaniu ucznia na terenie szkoty.

Interwencja 3.3. Procedura postepowania dla nauczycieli specjalistow
w przypadku uczniow, ktorzy doswiadczyli traumy, z uwzglednieniem

perspektywy miedzysektorowej

Celem interwencji jest identyfikacja uczniow mogacych doswiadczac traumy

~duzej”, traumy ,matej” a takze PTSD u dzieci z UA.

Interwencja w pierwszym kroku, polega na obserwacji dziecka przez
nauczyciela, psychologa/pedagoga szkolnego. Jej celem jest okreslenie,

na ile zachowania wystepujace u ucznia moga by¢ konsekwencja przezycia
traumatycznego i ukazywacd sie w formie objawow na poziomie zachowania,
przezywania i myslenia dziecka oraz na ile sprawiaja mu trudnos¢

w funkcjonowaniu w szkole. Nastepnie w momencie podejrzenia, ze moze
by¢ to PTSD nastepuje przekierowanie dziecka do poradni psychologicznej
na | poziomie referencyjnym w celu przeprowadzenia diagnozy i ustalenie
wspdlnego planu oddziatywan we wspoétpracy nauczycieli, pedagoga

i psychologa szkolnego i specjalistow poradni.
W zaleznosci od wariantu czas trwania interwencji moze sie réznic.

W wariancie A, dotyczacym traumy duzej, procedura interwencji powinna by¢
uruchomiona zaraz po otrzymaniu przez nauczyciela informacji, ze dziecko
ulegto trudnemu doswiadczeniu i nie powinna ona trwac dtuzej niz 2 tygodnie,
do kroku 7, kiedy dziecko podlega dalszej obserwacji przez nauczyciela oraz

psychologa/pedagoga szkolnego. Jest to wersja optymalna, ktéra moze
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zagwarantowac zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki. Kolejne kroki -

od 8 do 11 - beda zalezne od woli rodzica, czy zgtosi dziecko do jednostek
poza szkota i jak szybko dziecko zostanie tam objete oddziatywaniami
pomocowymi. W wariancie B, dotyczacym traumy matej, procedura moze
trwac dtuzej, w zaleznosci od ilosci informacji, jakie zbierze nauczyciel/
wychowawca oraz psycholog i pedagog szkolny. Realizacja procedury do kroku
8 nie powinna jednak zajac dtuzej niz miesiac od momentu zauwazenia

u ucznia niepokojacych objawdow czy otrzymania zgtoszenia o zachowaniach
problemowych. Jest to wersja optymalna, ktéra moze zagwarantowac
zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki. Kazde wydtuzenie procedury naraza
ucznia na wystepowanie kolejnych traumatycznych wydarzen i moze pogtebic
zespot stresu pourazowego. Kolejne kroki, czyli 9i 10, beda zalezne od woli
rodzica, czy zgtosi dziecko do jednostek poza szkota i jak szybko dziecko

zostanie tam objete oddziatywaniami pomocowymi.

Interwencja 3.4. Procedura postepowania dla nauczycieli specjalistow
w przypadku uczniow, ktorzy samookaleczaja sie, z uwzglednieniem

perspektywy miedzysektorowej

Celem interwencji jest wyposazenie dyrektorow szkot i nauczycieli
specjalistow, w sposob postepowania w sytuacji dokonania przez ucznia
na terenie szkoty samouszkodzenia a takze obecnosci u ucznia samouszkodzen

bez lub z obecnymi zachowaniami samobéjczymi.

Interwencja polega na zastosowaniu szczegotowo opisanej procedury
postepowania przez nauczycieli specjalistow w przypadku dokonania
przez ucznia na terenie szkoty samouszkodzenia lub obecnosci u ucznia

samouszkodzen bez lub z obecnymi zachowaniami samoboéjczymi tj. powotania
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przez placowke zespotu interdyscyplinarnego w sktad, ktérego wchodza:
dyrektor, wychowawca, psycholog szkolny i/lub pedagog. Do zadan cztonkéow
zespotu nalezec bedzie przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan

interwencyjnych.

Minimalny czas trwania interwencji to 3 miesiace do pdt roku. Oddziatywanie

3- miesieczne bedzie mozliwe szczegolnie w przypadku rownolegtej wspotpracy
najblizszego Srodowiska ucznia oraz dostepnosci termindéw w poradni czy tez
osrodku swiadczacego pomoc na rzecz dziecka. W wyjatkowych sytuacjach
zespot interwencyjny podejmuje samodzielnie decyzje o przedtuzenie dtugosci

trwania procedury w dostosowaniu do potrzeb ucznia.

Interwencja 3.5. Procedura postepowania dla nauczycieli specjalistow
w przypadku samobadjstwa ucznia lub podjetej przez niego proby samobdjczej,

z uwzglednieniem perspektywy miedzysektorowej

Celem interwencji jest wyposazenie dyrektorow szkot i nauczycieli
specjalistow, w sposob postepowania w sytuacji podjecia na terenie szkoty
proby samobodjczej, w tym proby samobdjczej zakonczonej zgonem, nastepnie
powrotu ucznia do klasy/szkoty po podjetej probie samobodjczej a takze dziatan
ukierunkowanych na klase ucznia po podjetej probie samobodjczej zakonczonej

zgonem na terenie szkoty i poza nia.

Interwencja polega na zastosowaniu szczegotowo opisanej procedury
postepowania przez nauczycieli specjalistow w przypadku samobdjstwa
ucznia lub podjetej przez niego proby samobojczej tj. powotania przez
placowke zespotu interdyscyplinarnego w sktad, ktorego wchodza: dyrektor,
wychowawca, psycholog szkolny i/lub pedagog. Do zadan cztonkow

zespotu nalezed bedzie przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan

interwencyjnych.
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Czas trwania procedury zalezny jest od rozpoznanego wariantu zdarzenia,

w zwiazku z ktorym podejmowane sa:

e Dziatania natychmiastowe - 24-72h od zdarzenia
e Dziatania krotkoterminowe - w pierwszym tygodniu od zdarzenia
e Dziatania dtugoterminowe - od drugiego tygodnia od zdarzenia do kilku

miesiecy, w zaleznosci od potrzeb spotecznosci szkolnej, lub bezterminowo.

Interwencja 4.1. Metoda preparowania tekstow w toku edukacji uczniow

ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

Celem interwencji jest wspieranie uczniow z doswiadczeniem migracji

w nabywaniu jezyka polskiego jako jezyka obcego oraz uczeniem sie
przedmiotdw szkolnych w jezyku polskim. Dziatanie ma na celu rozwiniecie
umiejetnosci korzystania z metody preparowania (upraszczania) tekstow
zawierajacych nazewnictwo specjalistyczne z przedmiotowych podrecznikow
szkolnych. Metoda ta polega na upraszczaniu tekstu oryginalnego przez
usuwanie trudniejszych struktur gramatycznych lub leksykalnych czy
parafrazowaniu, tak, aby tekst zostat dostosowany pod wzgledem formalnym
i tresciowym do poziomu biegtosci jezykowej, ktdra reprezentuja uczniowie

z doswiadczeniem migracji. Zabieg wymaga stosowania odpowiednich regut
tworzenia wypowiedzi zwiazanych z aspektem leksykalnym (dobdr stownictwal,
aspektem sktadniowym (budowe zdan), aspektem kompozycyjnym

i kognitywnym (organizacje tresci) oraz aspektem wizualnym (typografie

i layout tekstu). Metoda moze by¢ stosowana na réznych etapach edukacyjnych.

Czas trwania interwencji zalezy od potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych
i jezykowych ucznia/éw z doswiadczeniem migracji. Proponujemy
wykorzystanie jednego tekstu uproszczonego wraz z ¢wiczeniami podczas

45 minutowych zajec.



49 Skrocone opisy interwencji

Interwencja 4.2. Metoda miedzykulturowego portfolio w procesie nauczania-

uczenia sie jezyka polskiego jako obcego

Celem interwencji jest wsparcie ucznia z doswiadczeniem migracji

w rozwijaniu kompetencji jezykowych i Swiadomosci miedzykulturowe;j
dzieki zastosowaniu metody miedzykulturowego portfolio. Metoda ta polega
na trwajacym przez caty okres zajec jezykowych zbieraniu przez dzieci

i mtodziez z doswiadczeniem migracji materiatow potwierdzajacych
podwyzszanie kompetencji w zakresie postugiwania sie jezykiem polskim
oraz rozwijanie rozumienia polskiej kultury czy zwyczajow. Proces ten jest
dostosowany do wieku ucznia i odbywa sie z uwzglednieniem réznych form

ekspresji werbalnej i plastycznej.

Interwencja jest przeznaczona dla uczniow szkot podstawowych (klasy 4-8),
ktorych znajomosc jezyka polskiego sytuuje sie na poziomie podstawowym.
Optymalny czas trwania interwencji to 28 godzin dydaktycznych (14 zajec

po 90 min.), minimalny - 14 godzin dydaktycznych (7 zaje¢ po 90 min.).

Interwencja 4.3. Zwiekszenie liczby interakcji miedzy uczniami w czasie

lekcji w grupie zroznicowanej kulturowo

Celem interwencji jest wtaczenie do codziennych dziatan nauczyciela,

w czasie lekcji przedmiotowych lub innych zaje¢ z uczniami, aktywnosci
majacych stuzyc zwiekszeniu czestotliwosci kontaktow miedzy uczniami

w klasie co sprzyja integracji i pozwala przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom,
jak izolacja czy stygmatyzacja. Nauczyciel przygotowujac i prowadzac lekcje
adekwatnie dobiera zadania do pracy grupowej, ktére wymagaja wspotpracy
oraz wprowadza aktywnosci, dzieki ktorym uczen izolowany znajduje sie

w zroznicowanych konfiguracjach spotecznych; matych lub wiekszych



50 Skrocone opisy interwencji

zespotach z wykorzystaniem réoznych form podziatu na pary/grupy (np.
technika Think, Pair, Share). Proponowane dziatania moga byc¢ stosowane
w pracy z uczniami szkot podstawowych i srednich. Minimalny czas trwania
interwencji to dwa miesiace. Optymalny czas trwania interwencji - jeden

semestr regularnego wykorzystywania proponowanych metod.
Interwencja 4.4. Zarzadzanie klasa zréznicowana kulturowo

Celem interwencji jest ograniczenie sytuacji wystepowania wsrod uczniow
zachowan wykluczajacych, takich jak: odmowa wspétpracy, komentarze
dyskryminujace i przemoc werbalna, komunikaty i zachowania oparte

na stereotypach i uprzedzeniach. Dziatanie polega na zauwazaniu zachowan
wykluczajacych, adekwatnym do sytuacji reagowaniu (np. zachecaniu

do wykonywania pracy w grupie, stosowaniu komunikat typu STOP,
odwotywaniu sie do zasad ustalonych w klasie). W przypadku, gdy zachowania
wykluczajace sie powtarzaja interwencja jest kontynuowana w celu

poszukiwania przyczyn takiej sytuacji i wprowadzenia dziatan naprawczych.

Proponowane dziatania moga by¢ stosowane w pracy z uczniami szkét
podstawowych i Srednich. Minimalny czas trwania interwencji to trzy
miesiace. Optymalny czas trwania interwencji - jeden semestr regularnego

wykorzystywania proponowanych metod.

Interwencja 4.5. Umiejetnos¢ budowania wrazliwego miedzykulturowo

sposobu komunikowania sie z rodzicem dziecka z doswiadczeniem migracji

Celem interwencji jest rozwijanie kompetencji wrazliwej miedzykulturowo
komunikacji z rodzicami ucznia z doswiadczeniem migracji. Wspotpraca

z rodzicami dzieci z doswiadczeniem migracji moze stanowi¢ wyzwanie
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dla nauczyciela, ze wzgledu na réznice kulturowe, jezykowe i spoteczne,

a jednoczesnie jest niezbedna by adekwatnie wspierac ucznia. Dziatanie

w ramach interwencji polega na autorefleksji nauczyciela co do wtasnych
doswiadczen w kontaktach z rodzicami dzieci z doswiadczeniem migracji,
zrodet sukcesow czy przyczyn potencjalnych nieporozumien. Autoewaluacja
nauczyciela jest prowadzona w formie gromadzonego dossier opartego

na zatozeniach i technikach podejscia komunikacyjnego skoncentrowanego

na rozwiazaniach (PSR).

Dziatania przeznaczone sa dla nauczycieli-specjalistow pracujacych z uczniami
w kazdym wieku (wszystkie etapy edukacyjne). Minimalny czas dziatania

to jeden semestr, optymalny - rok szkolny.

Interwencja 5.1. Rozwijanie umiejetnosci Porozumienia Bez Przemocy (PBP)

w przedszkolu z wykorzystaniem gry planszowej ,, Zyrafa”

Celem interwencji jest rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych
dzieci w wieku przedszkolnym oraz zwiekszanie zasobdw grupowych takich

jak poziom empatii, zaufania oraz komunikowania bez przemocy w grupie.

Interwencja polega na wprowadzeniu elementow strategii postepowania
Porozumiewania Bez Przemocy w grupie uczniow w wieku przedszkolnym,

tj. wyjasnienie .Czterech krokow dobrej rozmowy" oraz na czym polega

jezyk Zyrafy i Jezyk Szakala. Dzieci zaznajomione z koncepcja PBP ¢wicza
umiejetnosci opisywania sytuacji, wyrazania uczuc i potrzeb oraz formutowania

présb za pomoca gry planszowej Zyrafa.

Czas trwania interwencji - 6 tygodhni.
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Interwencja 5.2. Rozwijanie zdolnosci do wychodzenia poza wtasna

perspektywe widzenia siebie i Swiata

Celem interwencji jest rozwijanie umiejetnosci wychodzenia poza wtasna
perspektywe i dostrzegania argumentow strony przeciwnej, ksztattowanie
dyspozycji do myslenia otwartego i elastycznego oraz tworzenie nawyku
weryfikowania wtasnych przekonan i otwartosci na perspektywe innych osob

u mtodziezy.Interwencja polega na przeprowadzeniu warsztatow dla mtodziezy
obejmujacych edukacje na temat wagi i znaczenia dostrzegania perspektywy
innej niz wtasna, otwartosci i elastycznosci w mysleniu dla rozumienia innych

oraz unikania btedow poznawczych czy znieksztatcen.

Czas trwania interwencji - bezposrednio z uczniami: od jednego do szesciu

tygodni, w przypadku na nauczycieli przedmiotu: min. 8 tygodni.

Interwencja 5.3. Wspotpraca szkoty z organizacja spoteczna w zakresie

doskonalenia procesow edukacyjnych i wychowawczych

Celem interwencji jest wzmochnienie i uzupetnienie szkoty w realizacji
konkretnych potrzeb w zakresie prowadzenia procesow edukacyjnych

i wychowawczych (opisanych wyzej) z wykorzystaniem eksperckosci

i doswiadczenia organizacji spotecznych, wzbogacenie oferty edukacyjnej
szkoty w zakresie rozwijania kompetencji miekkich u ucznidw i uczennic

i tym samym wzmocnienie konkurencyjnosci szkoty na rynku ustug
edukacyjnych, pozyskiwanie wsparcia w zakresie poszukiwania rozwiazania dla
niespodziewanych wyzwan poprzez wykorzystanie elastycznosci i szybkiego
reagowania organizacji spotecznych na takie wyzwania, wzmocnienie w szkole
procesow profesjonalizacji kadry pedagogicznej (nauczycieli, wychowawcow,

psychologa / pedagogal, rozwijanie szkolnego modelu dtugofalowej wspotpracy
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z podmiotami z zewnetrznego otoczenia szkoty. Dziatanie polega opracowaniu
wskazowek dotyczacych budowania wspodtpracy z perspektywy szkoty,
diagnozie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych do wzmacniania w szkole,
diagnozie potrzeb i zainteresowan ucznidw, analizie dziatan profilaktyczno-
wychowawczych, wskazania odpowiednich form dziatania do wdrozenia

w szkole, konsultacji z Rada Rodzicow, jesli oferta dotyczy bezposredniej
pracy z uczniami, ustaleniu harmonogramu dziatan, stworzeniu odpowiednich
warunkow w szkole sprzyjajacych wtaczaniu sie w dziatania proponowane

przez organizacje spoteczne.
Czas trwania interwencji - od 2 miesiecy do catego roku szkolnego.

Interwencja 5.4. Dziatania wspierajace uczniow z zaburzeniami

w komunikacji wynikajacymi ze zjawiska przemocy

Celem interwencji jest zwrdcenie uwagi na problem przemocy werbalne;.
Zaburzenia komunikacji sa jednym z najwiekszych zagrozen dla zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy. Dziatanie polega na wyposazeniu uczniow
w wiedze na temat zaburzen komunikacji wynikajacych z przemocy,

w wiedze na temat rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji, w wiedze
i kompetencje dotyczace identyfikacji wtasnych potrzeb i strategii realizacji
ich, w kompetencje niezbedne do budowania pewnosci siebie i stosowania

wtasciwych strategii komunikacyjnych (np. asertywna odmowal).

Czas trwania interwencji - minimalny czas: 3 spotkania x 135 minut.
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Zatacznik 1. Opis metody World Café

Metoda World Café okreslana bywa jako rozmowa kawiarniana.
Jest to narzedzie aktywizujace, przeznaczone do pracy z duzym zespotem.
Umozliwia uporzadkowaniu dyskusji, wymiane informacji i pomystow

oraz okreslenie potrzeb i oczekiwan wszystkich zaangazowanych stron.

World Café oparte jest na zatozeniu, ze ludzie nosza w sobie wystarczajaco
duzo madrosci i kreatywnosci, zeby stawic czota nawet najtrudniejszym
wyzwaniom. Wystarczy tylko stworzyc odpowiedni kontekst i osiagna¢
wystarczajacy stan skupienia, zeby zyskac dostep do tych zasobow

i wykorzystac je w najwazniejszych sprawach.

Sposob pracy podczas World Café:

e Skupiamy sie na tym, co wazne.

e Dodajemy swoje pomysty do dyskus;ji.
e Mowimy, co myslimy i czujemy.

e Stuchamy, zeby zrozumiec.

e taczymy ze soba pomysty.

e Bawimy sie dobrze!

Uczestnicy podzieleni sa na kilkuosobowe grupki, ktdre przy stolikach
dyskutuja na zadany temat. Po pewnym czasie [np. 15 - 20 minutach) nastepuje
zmiana i wszyscy poza jedna osoba (gospodarzem stolika) przenosza sie

do innych stolikdw, omawiajacych inny temat lub inny aspekt danego tematu.
Gospodarz stotu streszcza to, co powiedziaty poprzednie grupy i zacheca

do dalszej dyskusji. Ponadto uczestnicy zachecani sa do zapisywania badz
rysowania swoich pomystow (na papierowych lub kartkach ,.przypisanych”

do stolika), aby nastepne grupy mogty sie do nich odwotywac. Na zakonczenie

spotkania dyskusje podsumowywane sa w czesci plenarnej.
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Koncowa sesja ma na celu pokazanie uczestnikom ciekawych pomystoéw,
ktore powstaty podczas spotkania. Poprosimy uczestnikow o chwile
zastanowienia sie nad efektami tej dyskusji - czy poszerzyta sie ich wiedza,
czy zmienit sie punkt widzenia na pewne sprawy, czy pojawity sie inne pytania

do omawianego tematu?

KROK 1

Identyfikacja tematow do dyskusji.

KROK II

Podziat tematdw i przyporzadkowanie ich do stolikow.

KROK 111

Praca przy stolikach

Nie ma obowiazku zmiany stolika, ani uczestniczenia we wszystkich dyskusjach

- wazne jest, aby te kwestie zaplanowac na poczatku.

KROK IV

Podsumowanie

Po zakonczeniu wszystkich ses;ji (lub po zakonczeniu kazdej po kolei) wszyscy
uczestnicy ponownie sie wspodlnie spotykaja, moderatorzy prezentuja zapisane

przez siebie wnioski z kazdej dyskusji.

KROK YV

Analiza i dziatanie

Ostatnim etapem jest przeanalizowanie wypracowanych przez grupy wnioskow

i pomystow (rekomendacji).
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Zatacznik 2. Program warsztatu dla dyrektorow

Temat:
Jak zmienia¢ swoja praktyke dyrektorska, by rozwija¢ samodzielnos¢

i motywacje nauczycieli?

Cel:
Poznaje warunki i zasady organizacji prowadzenia - w ramach nadzoru
pedagogicznego - ktdre sprzyjaja rozwijaniu motywacji i zaangazowaniu

nauczycieli.

Kryteria sukcesu:

e Wskazuje 2-3 osobiste kompetencje i cechy wspierajace zespot, z ktorym
pracuje.

e Formutuje konkretne zasady prowadzenia rozmoéw z nauczycielami.

e Wskazuje, co sprzyja motywacji i zaangazowaniu nauczycieli i planuje

zastosowanie wybranych dziatan w swojej codziennej praktyce.

Skrocony program:

1. Wprowadzenie do warsztatu - cele i kontekst (miniprezentacja).

2. Moje grupowe supermoce - autodiagnoza dyrektorska (praca w parach
i na forum).

3. Co sprzyja motywacji i zaangazowaniu nauczycieli - wprowadzenie do teorii
autodeterminacji (burza mézgow i miniprezentacja).

4. Jakie rozmowy indywidualne prowadzimy na co dzien z nauczycielami?
(praca z lista).

5. Po czym poznamy, ze dobrze przygotowalismy, przeprowadziliSmy
i podsumowalismy np. dana rozmowe (praca w grupach i gadajaca sciana)

6. Podsumowanie (refleksja indywidualna i grupowal).
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OPIS

Teoria autodeterminacji zaktada, ze jesli celem lidera jest rozwijanie zespotow
zmotywowanych do dziatania, czerpiacych z tego radosc¢ oraz angazujacych sie
w rownym stopniu w realizacje celow osobistych i zespotowych, to kluczowe
jest zaspokojenie potrzeb psychologicznych cztonkow zespotu w zakresie
autonomii, kompetencji i relacyjnosci. Myslac o jej zastosowaniu

w szkole odnosimy ja nie tylko do motywacji uczniéw na lekgc;ji, ale takze

do zaangazowania nauczycieli w tworzenie przyjaznego srodowiska uczenia
sie dzieci i dorostych. Podczas warsztatu skupimy sie na tym, jak dyrektor
moze wzmacnia¢ motywacje nauczycieli, by wspalnie lepiej dbac o uczenie sie

w szkole i tworzy¢ z nimi sojusze na rzecz dziecka.

W czasie warsztatu:

e wyjasnimy zatozenia teorii autodeterminacji,

e przyjrzymy sie skutecznym strategiom, ktore wptywaja na motywacje
i zaangazowanie nauczycieli,

e wypracujemy rozwiazania dla dyrektora do jego codziennej praktyki
nadzoru pedagogicznego,

e rozpoznamy tez wtasne cechy i postawy, ktore sprzyjaja aktywowaniu

motywacji nauczycieli.

Prowadzaca: Sylwia Zmijewska-Kwireg, dyrektorka programowa ,.Szkoty
uczacej sie” w Centrum Edukacji Obywatelskiej. Zaangazowana od lat

w rozwijanie roznych formatow doskonalenia zawodowego kadry zarzadzajacej
szkota. Wspotautorka publikacji ,, Budowanie kultury organizacyjnej szkoty

z uwzglednieniem idei autodeterminacji czyli o motywacji w praktyce

dyrektorskiej”.
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