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EWA SMOtKA

Stowo wstepne

Okres mtodosci, wedlug Erika Eriksona, stanowi wazny etap rozwoju

czlowieka. Jest to czas intensywnych zmian fizycznych i psychicznych,
ktore prowadza do zdobycia dwdch fundamentalnych zdolnosci doro-
stego czlowieka — przekazywania zycia i kierowania wlasnym zyciem.
To czas intensywnego poszukiwania wlasnego ,ja’; eksploracji mozli-
wych do przyjecia rél spotecznych oraz dazenia do uspdjnienia tego, co

wewnetrzne, indywidualne i osobiste z tym, co pochodzi z zewnatrz -
uwarunkowan spoteczno-kulturowych. Tozsamos¢ ksztaltowana jest

przez selektywne odrzucenie dzieciecych identyfikacji i zastapienie ich

nowymi, wybranymi $wiadomie. W tej fazie kluczowym wyzwaniem

jest, zdaniem Eriksona, wyksztalcenie spdjnej tozsamosci. Proces ten

wymaga pracy i aktywnego zaangazowania samej dojrzewajacej jed-
nostki oraz wspotpracy z otoczeniem.

Adolescent jest ciekawy siebie, uczy sie dostrzega¢ swa wyjat-
kowos¢ i niepowtarzalno$¢, rozpoznaje wlasne cechy, umiejetnosci,
podejmuje pierwsze kroki w planowaniu osobistego i zawodowego
rozwoju. Mierzy sie z nowymi wyzwaniami, cho¢ czesto nie czuje sie
jeszcze gotowy do podejmowania waznych zyciowo decyzji, co moze
prowadzi¢ do poczucia zagubienia. Stale potrzebuje aprobaty ze strony
rodzicéw, rowiesnikow, 0s6b znaczacych. Potrzeba afirmacji konfron-
tuje si¢ nieustannie z nows, silng potrzeba autonomii. Nierozwigzany
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konflikt zwigzany z tozsamo$cig objawia si¢ rozproszeniem rol reali-
zowanych przez jednostke, ktora z jednej strony pragnie by¢ wierna
sobie, a z drugiej - realizowa¢ oczekiwania innych. Rozproszenie to
skutkuje brakiem pewnosci siebie, izolacja od wlasnego ,,ja’, a nawet
dysocjacja czy dezintegracjg tozsamosci. Pozytywne przezwyciezenie
tego kryzysu prowadzi do osiagniecia ,,cnoty” wiernoéci sobie oraz
odnalezienia celu bedacego wynikiem poszukiwania autentycznego
»ja. Wlasnie w tym kontekscie nabiera znaczenia proces pracy nad sobg,
ktory staje si¢ kluczowym mechanizmem umozliwiajgcym miodym
ludziom zrozumienie siebie i $wiadome ksztattowanie swej osobowosci.

Praca nad sobg, rozumiana jako proces samozwrotny, wymaga cig-
glego zaangazowania, wysitku i samodyscypliny. Wiaze si¢ z nieustanna
refleksja nad wlasnymi do$wiadczeniami, postawami, zachowaniami
oraz gotowoscig do wprowadzania zmian i doskonalenia siebie. Pro-
ces ten zaklada zaréwno introspekecje, czyli analize wiasnych mysli
i uczug, jak tez retrospekcje, ktora polega na refleksji nad przesztymi
doswiadczeniami i ich wpltywem na obecne zycie. Samozwrotny cha-
rakter pracy nad sobg oznacza, Ze osoba jest jednoczesnie podmiotem
i przedmiotem swych dzialan - to ona inicjuje proces zmiany i poddaje
si¢ wlasnemu wplywowi. Autotranscendencja jest warunkiem rozwoju.
Zaktada gotowo$¢ do wysitku i otwarto$¢ na zmiany, ktore czesto sg
zwigzane z koniecznoscig przekraczania wlasnych ograniczen i prze-
zwyciezania wewnetrznych konfliktow.

Proces pracy nad sobg, cho¢ jest w duzej mierze indywidualny,
odbywa si¢ w okreslonym kontekscie kulturowym i spotecznym,
ktory nie pozostaje bez wptywu na jego przebieg. Wspotczesna kul-
tura z jednej strony promuje indywidualizm, z drugiej za§ — narzuca
nieprzebrane ilosci konkurujacych ze sobg wzorcéw zachowan, war-
toéci, tworzy specyficzne warunki, w ktérych mlody czlowiek musi
si¢ odnalez¢. W dobie powszechnego dostepu do informacji mlodziez
ma teoretycznie nieograniczone mozliwosci samorozwoju, ale jedno-
czesnie staje przed dylematami zwigzanymi z nadmiarem mozliwo$ci
wyboru drég zyciowych. Adam Rodzinski w swej ksigzce pt. Na orbi-
tach wartosci tak zarysowal ten proces: ,W naszych czasach grozi nam
niebezpieczenistwo zasypania $wiadomosci banalnymi drobiazgami,
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pograzenia jej bez reszty w miatkich fragmentach przyziemnej egzy-
stencji, w doznaniach i wrazeniach niepowigzanych ze soba, wciaga-
jacych i sypkich jak piasek” Przy czym autor zauwaza, Ze nie musza
to by¢ wylacznie przystowiowe plewy: ,Réwnie tatwo utong¢ moze
cztowiek w spichrzu pelnym ziarna. Bo i to, co pozyteczne, lecz zsy-
pane razem, zmierzwione, zabalaganione, pozbawione odniesient do
prawdziwie wartosciowych celdw, narosna¢ moze w grzaska magme
bez dna, przestaniajaca oczy, tamujacg oddech”

W tym kontekscie praca nad sobg staje si¢ wyzwaniem wymaga-
jacym z jednej strony rozwaznego i Swiadomego wyboru, a z drugiej -
wytrwalo$ci i zaangazowania, cech mniej popularnych we wspétczesnej
kulturze nadmiaru i tymczasowosci, kulturze instant promujacej
efemerycznos¢ i wzgledno$¢ wartosci, relacji, oferujacej natychmia-
stowa gratyfikacje w miejsce cierpliwosci i trudu, megabajty rozwigzan
dostepnych od reki, w ktorych jest wiecej przypadkowosci lub dziata-
nia algorytmow niz spokojnego namystu i rzetelnej weryfikacji. Pro-
ces samowychowania, ksztaltowania wlasnej tozsamosci, charakteru
wymaga odwagi i determinacji na przekér Kunderowskiej ,,nieznosnej
lekkosci bytu”. Lekko$¢ jest ,niezno$na” dlatego, ze egzystencja wolna
od cigzaru odpowiedzialnoéci prowadzi do alienacji i poczucia pustki.

O REDAKTORCE: |
dr Ewa Smotka - pedagog, Lubelska Akademia WSEI,
ORCID 0000-0003-1770-762X,
KONTAKT: ew.smolka@gmail.com






BOGUStAW SLIWERSKI

Istota i uwarunkowania procesu
samowychowania

W mysli pedagogicznej istniejq zréznicowane, mniej lub bardziej spekula-
tywne definicie samowychowania, ktérym usituje si¢ nadaé w miare jedno-
znaczny sens teoretyczny § Wyréznié mozna dwa przeciwstawne stanowiska
dotyczqce samowychowania, ktérych przedstawiciele nadajg mu odmienny
sens. Jest to samowychowanie sokratejskie lub prometejskie 4 Pedagogika
jest naukq predestynowang do badania mozliwoéci bytu potencjalnego,
z jakim kojarzymy czy do ktérego odnosimy kategorie samowychowania.

SLOWA KLUCZOWE: samowychowanie, kierowanie wiasnym rozwojem,

osobowo$¢, charakter, autoedukacja.

Wprowadzenie

Pojecie samowychowania jest w naukach humanistycznych i spotecz-
nych terminem wieloznacznym, utozsamianym zamiennie z takimi
okresleniami jak: aktywno$¢ wilasna jednostki, praca czlowieka
nad sobg, doskonalenie samego siebie, autoformacja, ksztaltowanie
samego siebie, bycie wychowawcg samego siebie, aktywno$¢ samo-
wychowawcza, dziatanie podmiotowe (lub propodmiotowe), dziatanie
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intrapersonalne, samodoskonalenie, autosprawczo$¢, autotransgresja,
kierowanie wlasnym rozwojem (Zyciem, sobg), ksztaltowanie wlasnego
charakteru (¢wiczenie wlasnej woli), asceza, samoksztaltowanie sie
cztowieka, samorealizacja, samourzeczywistnienie, samoaktualizacja,
autoedukacja, autokreacja, stawanie si¢ podmiotem, koncepcja oso-
bowosci autorskiej, autocoaching, samokolczowanie, coaching marki
osobistej, autokonstrukcja podmiotu i personal branding. Kazdemu
z bliskoznacznych terminéw nadaje si¢ w literaturze naukowej inne
znaczenie w zalezno$ci od tego, czy jest ono pochodng wiedzy z peda-
gogiki, filozofii, psychologii czy socjologii. Wiele z tych pojec¢ taczy
przedrostek ,,samo-", by podkresli¢ odrebnos¢ podmiotowego spraw-
stwa. Ze wzgledu na rodzaj i zakres aktywno$ci wlasnej osoby samowy-
chowanie ma pozytywny albo negatywny skutek, podobnie jak kazda
czynnos$¢ czy dziatanie podejmowane przez cztowieka w codziennym
srodowisku jego zycia. W mysli pedagogicznej istnieja zroznicowane,
mniej lub bardziej spekulatywne definicje samowychowania, ktérym
usituje si¢ nada¢ w miare jednoznaczny sens teoretyczny. Jednak
wiedza o samowychowaniu nie rozwijala sie ani kumulacyjnie, ani
rewolucyjnie, ale jak to w humanistyce bywa - chaotycznie, wbrew
jakimkolwiek prawidlowosciom metodologicznym, ktére bytyby zwe-
ryfikowane empirycznie (Binczycka, 1983; Krasuska-Betiuk, Jabto-
nowska i Galanciak, 2016; Jankowski, 2012; Matwijow, 1984; Sliwerski,
2010; 2012). Wieloznaczno$¢ tego pojecia generuje duzo watpliwosci
natury psychologicznej i spoteczno-wychowawczej. Przyjrzyjmy sie
zatem, jak okreslana jest istota samowychowania w naukach humani-
stycznych i spotecznych, by odnie$¢ je do wlasnych doswiadczen czy
aspiracji zyciowych.

Koncepcije i teorie samowychowania

Na podstawie licznych studiow teoretycznych wyrézni¢ mozna dwa
przeciwstawne stanowiska dotyczace samowychowania, ktérych przed-
stawiciele nadaja mu odmienny sens. Jest to samowychowanie sokra-
tejskie lub prometejskie. Celem samowychowania jako aktywnosci
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sokratejskiej (ksobnej, ,.ku sobie”) jest ksztaltowanie w sobie przez

podmiot, w sposob wzglednie samodzielny, pozadanych cech osobo-
wosci — sity woli, mocy charakteru, a takze doznanie perfekcji moralnej

czy nabycie w stopniu doskonalym okreslonych cech psychicznych,
ktore sa walorami autotelicznymi. Troskg osoby uprawiajacej tak poj-
mowany ,trakcyjny perfekcjonizm” jest ubieganie sie o rzeczy trudne

i zarazem rzadkie.

Zwolennicy sokratejskiego samowychowania taczg idee intensyw-
nej pracy nad sobg z marzeniami o wewnetrznej potedze. Sadzg oni, ze
okreslone cechy charakteru mozna w sobie wytrenowac tak, jak ¢wiczy
si¢ miesnie rak, stad przypisuje si¢ tez tej formie aktywnoéci miano

»bicepsowo-wyczynowej”. Jest to najstarsza koncepcja urabiania wlasnej
osobowosci. W czasach nam wspoétczesnych przyjeta ona pozornie
odmienng posta¢. Nadal bowiem utrzymuje si¢ w psychologii i peda-
gogice przekonanie, ze cztowiek moze i powinien dgzy¢ do osobistej
doskonatosci poprzez celowo podejmowane zabiegi intrapersonalne,
czyli skierowane na samego siebie. Tak rozumiane samowychowanie
musi by¢ rozlozone na drobne, codzienne aktywnosci, jak przewidy-
wanie sytuacji zyciowych i sposobéw reagowania, a takze podejmo-
wanie czynno$ci zastgpczych, czyli ¢wiczen w warunkach sztucznych
i czynnodci symbolicznych (obrzedy, rytuaty).

Czlowiek podejmuje okreslone czynnosci treningowe ukierunko-
wane na wzbogacanie wlasnej osobowosci ze wzgledu na przyjety przez
siebie ideal czy wzor osobistego ,ja” Sokratejski model samowycho-
wania pojawia si¢ u cztowieka w momencie niezadowolenia z samego
siebie na skutek postrzegania réznicy migdzy idealnym wyobrazeniem
swej osobowosci (,ja~ idealne) a aktualnym stopniem wlasnego roz-
woju (,ja” realne). Wspomniana dyssatysfakcja musi by¢ jednak trwata
i spowodowana przez cechy wlasnej osobowosci, by podmiot odczut
potrzebe dokonywania w niej zmian.

Wérod dziatan samowychowawczych mozna wyréznic trzy ich
odmiany. Po pierwsze, kratyczng aktywno$¢ samowychowawcza (gr.
kratos - ‘moc, sila, wtadz), ktéra sprowadza si¢ do $wiadomego samo-
opanowania emocji szkodliwych dla zycia psychicznego, powstrzymy-
wania si¢ od form postgpowania niepozadanych spotecznie i moralnie
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czy pozbywania sie niewlasciwych mysli, wyobrazen i pragnien. Po
drugie, ochronng aktywno$¢ samowychowawczg, ktéra ma na celu
redukcje napiecia psychicznego (,wyrzutow sumienia”) powstalego
pod wplywem duzego rozziewu migdzy ,ja” idealnym a ,,ja” realnym.
Sa to najczesciej dziatania podejmowane w celu obrony uznawanego
systemu warto$ci lub tzw. samooszukiwanie si¢. Obiektem manipulacji
izmian staje sie wtedy ,,ja” realne, co w rezultacie prowadzi do zafalszo-
wania i znieksztalcenia samowiedzy jednostki. Po trzecie, afirmacyjna
aktywno$¢ samowychowawczg polegajacg na dazeniu czlowieka do
potwierdzenia i wzrostu wlasnej wartosci oraz tozsamosci jako auto-
nomicznej osoby. Gwarancja skutecznosci tak rozumianej pracy nad
sobg jest akceptacja siebie samego, odkrywanie i umacnianie w sobie
pozytywnych stron wlasnej osoby.

Sokratejskie ujecie samowychowania jest fundamentalne dla wszel-
kich koncepcji normatywno-teonomicznych, a wiec orientujacych
prace nad sobg w wymiarze negatywnym na eliminowanie w sobie
wad, ktore sg dysfunkcjg moralng osoby, niszczycielskg sita ludzkiej
duszy, np. zwalczajac pokuse palenia papierosow, ale tez w wymiarze
pozytywnym - bedgc pracg nad sprawnoscig moralng, rozwijaniem
w sobie cnot, sprawnoéci moralnych. Wsparciem sg tu metody pracy
samowychowawczej, m.in. walka duchowa z wadami, medytacja,
modlitwa, rozmyslanie nad stanem uwodzacych nas pokus, podejmo-
wanie postanowien prowadzenia z nimi walki, czytanie, kontrolowanie
wlasnych doznan, dobieranie sobie przyjaciol o wysokiej kulturze
moralnej, unikanie pararytualéw czy $wieckich obrzedéw, opuszczanie
miejsc zagrozonych trudnymi do odparcia pokusami, praktykowanie
wiary w rzeczywisto$¢ nadprzyrodzong, podporzadkowywanie si¢ woli
najwyzszego wychowawcy — Boga (Hiszpanska, 2010; Krajski, 1998;
Matulka, 1995; Stomka, 1985; Zalewski, 2007).

Sokratejski model samowychowania budzi szczegélne zaintereso-
wanie ze wzgledu na mozliwo$¢ wiaczenia go do procesu wychowaw-
czego i jego upowszechnienia. Pozwala on na uswiadomienie mlodziezy
zagrozen dla prawidlowego rozwoju osobowosci, jesli zostang przekro-
czone rozsgdne granice jego stosowania. Istniejg bowiem empirycznie
zweryfikowane podstawy do tego, aby sadzi¢, ze tak prowadzona praca
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nad sobg prowadzi wylgcznie do zwigkszania skrajnych form ego-
centryzacji ze wzgledu na zmniejszajacg sie zdolno$¢ do empatii i do
podejmowania dzialan bezinteresownych na rzecz innych. Laczy si¢ to
czgsto z depresjami, niepewnoécig dziatania, permanentng potrzeba
sprawdzania samego siebie, hipernarcyzmem i réznego rodzaju obse-
sjami. Badania prowadzone w$réd mtodziezy akademickiej i szkolnej
potwierdzaja, ze tak rozumianego samowychowania jako aktywnosci
sokratejskiej w zyciu cztowieka jest bardzo mato i ze tylko nieliczni
pracuja nad soba w sposéb zamierzony, $wiadomy i zaplanowany.
Paradoksem dgzenia do doskonatosci jest niemoznosc¢ jej osiagniecia,
co nie oznacza, ze nie nalezy do niej dazyc¢. ,Prawdziwa doskonato$¢
lezy w nieustannym ulepszaniu, stalym dopelnianiu, wzbogacaniu,
pojawianiu sie nowych rzeczy, wlasciwodci, wartosci. Gdyby $wiat
byl tak doskonaly, ze nie zostawialby miejsca na rzeczy nowe, to nie
miatby najwiekszej doskonatosci: gdyby wiec byt doskonaly, to nie
bylby doskonaly” - pisat Wiadystaw Tatarkiewicz (1991, s. 25).

Zdaniem Kazimierza Obuchowskiego, ,,praca nad samym sobg
prowadzona mechanicznie jest praca w efekcie szkodliwg. Wytgczam
oczywiscie prace samoksztalceniows, intelektualna, jak np. uczenie
si¢ jezykow obcych, to jest catkiem inna sprawa. Oceniam negatywnie
ksztattowanie u siebie pojedynczych wtasciwosci postgpowania moral-
nego droga ¢wiczen behawioralnych, zamiast formowania pozytywnej
wiedzy o $wiecie 1 wynikajacych z niej zadan. Na przykiad, ze bede
prawdoméwny, ze bede odwazny, bede konkretnie taki a taki. [...]
Tak ukierunkowane dziatania prowadza wylacznie do zwigkszenia
egocentryzmu” (1983, s. 107).

Przeciwstawnym do powyzszego sposobem samowychowania jest
aktywno$¢ prometejska (,,0d siebie”), w §wietle ktérej samowychowa-
nie pojmowane jest jako rodzaj spontanicznych, nieintencjonalnych
dziatan ukierunkowanych na przeksztalcanie rzeczywistosci pozapod-
miotowej — otaczajacego swiata czy Srodowiska zycia. Osoba wprawdzie
ma obowigzek starac si¢ o osobistg doskonato$¢, ale nie dla niej same;.
Perfekcjonizm i wigzace sie z nim aspiracje jednostki zastgpione sg
tutaj perfekcjoryzmem - termin ten zawiera znacznie szerzej pojmo-
wane tresci; kladzie bowiem nacisk na stawanie si¢ cztowieka lepszym

15
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przez kazdy dobry czyn, niezaleznie od tego, na jaki obiekt jest on
skierowany. Jednostka tworzy sama siebie przede wszystkim dzieki
pozornemu zapomnieniu o sobie i podejmowaniu dziatan transgresyj-
nych, ktore ukierunkowane sg na osigganie celow typu ,poza->. W tak
pojmowanym samowychowaniu nie wystepuje konflikt miedzy tym,
co indywidualne, osobiste, a tym, co spoleczne, gdyz wlasciwym jego
przejawem jest mitos¢, tworczos¢ i altruizm. Zmiana samego siebie
jest nierozerwalnie zwigzana z przeksztatcaniem otoczenia dzigki skie-
rowaniu wlasnej aktywnosci ku rzeczom, ku ludziom, ku symbolom.

Zmiany zachodzace dzigki tak pojmowanemu samowychowaniu
jako eo ipso niezamierzone i w niktym stopniu u$éwiadamiane stanowia
jedynie produkt uboczny ludzkiej aktywnoséci. Samowychowanie jest
tutaj szczegolnym srodkiem samorealizacji i samoaktualizacji. W toku
wielokierunkowych interakcji spotecznych jednostka uczy sie bowiem
rozumie¢ innych i sama siebie, zachowujac wlasciwe proporcje miedzy
poleganiem na sobie a realizowaniem oczekiwan i wymagan otoczenia.
Samowychowanie przypomina Hessenowska forme autonomii moral-
nej, gdzie nie ma miejsca na jakiekolwiek z géry ustalane standardy
osobowosciowe, na jakies ,ja” idealne. Kazdy czlowiek jest doskonaly
na swoj sposob i zmienia si¢ tylko wtedy, gdy staje si¢ naprawdg tym,
kim jest w swej istocie, a nie wtedy, kiedy usituje by¢ tym, kim nie
jest. Prometejski model samowychowania wymaga od czlowieka, by
traktowat siebie w sposéb holistyczny jako osobe niepodzielng na
rozne sfery, dynamizmy czy cechy. Wazng przestanka teoriopoznawcza
jest tutaj uznanie, ze rozwdj psychiczny, fizyczny, spoteczny i moralny
cztowieka nie jest ukierunkowany na cel w postaci jakiej$ formy jego
finalnej determinacji. Dzigki temu kazda osoba jest faktycznym auto-
rem i zarazem uczestnikiem wlasnego $wiata.

Do kwestii samowychowania nawiazuja nie tylko psycholodzy, lecz
réwniez filozofowie. Maria Szyszkowska pisze o naturalnej potrzebie
czowieka stwarzania siebie. ,,Czesto towarzyszy nam stan niepokoju
wewnetrznego, ktory nie zawsze ma zZrédlo w zewnetrznych okolicz-
nosciach. Pragnelibysmy sie go pozby¢. Staramy sie przynajmniej ten
stan ttumi¢. Udajemy przed sobg, ze nie dosiega nas niepok¢j. Uda-
jemy, ze wszystko w naszym zyciu przebiega prawidlowo. Wolimy nie
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zaglebiac sie we wlasne ja” (1999, s. 8). Dlatego autorka zacheca do
buntu przeciw ludzkiej sktonnosci do przystosowywania sie do tego,
co jest powszechne, do unikania osamotnienia, stuzalczoéci, do odwagi
do bycia szczesliwym, a do czego konieczne jest odrzucanie obiego-
wych stereotypéw i konwenanséw, zatroszczenie sie o wiezi psychiczne
i o przezywanie wdzigcznosci. Warto pracowac nad osobistym taktem,
unika¢ biernosci i obtudy, nienawisci i zawisci, podejmowac refleksje
nad wlasnym zyciem, by minimalizowa¢ cigzar tesknot, zalu czy roz-
czarowan na skutek jakiegos niespelnienia. Podejscie Szyszkowskiej do
ksztaltowania siebie blizsze jest perspektywie prometejskiej: ,,Czlowie-
kiem si¢ stajemy. Rozwijamy w sobie czlowiecze wlasciwosci w miare
uczestniczenia w $wiecie wartosci kulturowych” (1999, s. 79). Tak
rozumianemu samowychowaniu sprzyja elegancja duchowa, harmonia
wewnetrzna, ktora wyraza si¢ ,,nie tylko w pogodzeniu z samym sobg,
ale réwniez w opanowywaniu kiebigcych sie w nas uczué, pragnien,
ztosci, niecheci, podejrzliwosci, zazdrosci i wielu innych wzruszen
i przezy¢ [...]. Panowanie nad sobg, w otoczeniu nawet przyjaznym
i dobrze znanym, jest nieodzowne, jesli kto$ pranie osiagna¢ duchowa
elegancje (1999, s. 117-118).

To, co jest dla obu koncepcji samowychowania wspélne, to przede
wszystkim heteronomiczny lub autonomiczny sposob podjecia przez
cztowieka decyzji o przystapieniu do okreslonego rodzaju dziafan,
charakter jego stymulacji oraz zmiany osiggane we wlasnej osobowosci.
Kazda bowiem czynnos¢ pelni funkcje osobotworczg, zarowno $wia-
doma, zamierzona, jak tez nieukierunkowana na osigganie konkret-
nych rezultatéw. Istota bowiem samowychowania nie jest realizowanie
jakiego$ dzialania, ale jego autonomiczne sprawstwo. Kazdy cztowiek
jest potencjalnie zdolny do samowychowania, gdyz zrédta wzrostu jego
czlowieczenstwa znajduja sie zasadniczo wewnatrz osoby, a oddzia-
tywania podejmowane przez wychowawcéw moga go w tym tylko
wspierac albo ograniczac (Stomka, 1985; Dudzikowa, 1993; Kozielecki,
1986; Mika, 1987; Wojtyla, 1957; Bificzycka, 1983; Micek, 1986; Kuric,
1966). W tabeli 1 przedstawiono kryteria roznicujace obie strategie
samowychowania.
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Tabela 1. Kryteria roznicujgce strategie samowychowania

Sktadniki czynu Strategia samowychowania
Propodmiotowa Pozapodmiotowa
(sokratejska) (prometejska)

,ku sobie” ,od siebie”

Cel aktywnosé ukierunko- aktywnosé skierowana
wana na samego siebie | na otoczenie, poza siebie
ja = ja ja = ofoczenie

Intencja doskonalenie wiasnej przeksztatcanie otoczenia,
osobowosci realizacja wartoéci abso-

lutnych, osigganie stanéw
transcendentnych

Forma czynu ze

wzgledu na:

a) zmiany zamierzona, $wiadoma | niezamierzona,

w osobowosci nie§wiadoma

b) czas trwania dorazna, sporadyczna, | permanentna
przerywana

Zrédto: opracowanie wlasne.

Jedna z najczesciej przywolywanych w polskiej pedagogice bada-
czek samowychowania jest Irena Jundzill, ktéra sformulowata swa
koncepcje na podstawie psychologicznej teorii czynnosci Tadeusza
Tomaszewskiego. W tym ujeciu cztowiek podejmuje okreslone dziata-
nia po to, aby osigga¢ stawiane sobie cele (zob. tabela 2). Kazda czyn-
nos¢ jest aktywnoscig wlasng, o ile osoba samodzielnie stawia sobie cel,
ktéry zamierza osiagna¢, bez naciskéw zewnetrznych, jak i w sytuacji,
kiedy 6w cel zostat jej narzucony, ale zyskat osobistg akceptacje, stajac
si¢ tym samym celem wlasnym. Samowychowanie jest zatem aktywno-
$cig polegajaca ,,na czynnym ustosunkowaniu si¢ cztowieka do procesu
wlasnego rozwoju i $wiadomej interwencji w ten proces” (Jundzill,
1975, s. 92). Realizacja przez dang osobg narzuconego jej celu, ktory
nie zostal przez nig zaakceptowany i przyjety jako wiasny, nie bytaby
samowychowaniem. Karol Wojtyta wskazuje jednak na bezzasadnos¢
podkreslania w wielu pracach cechy aktywnosci jako wtasnej, skoro
kazda aktywnos¢ cztowieka jest w zasadzie zawsze w jaki$ sposdb

>wlasna’, bowiem ,,nikt nie moze podstawi¢ swojego aktu woli za méj.
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Zdarza sig, ze kto$ czasem bardzo chce, azebym ja chciat tego, czego on
chce. Wowczas najlepiej uwydatnia sie owa nieprzekraczalna granica
pomiedzy nim a mng, o ktérej stanowi wlasnie wolna wola” (1965,
S.15-16).

Tabela 2. Zakres pojecia samowychowania ze wzgledu na kryterium celu
aktywnosci osoby w koncepcji Ireny Jundzitt

Narzucony

Wiasny
Cel Niezaakceptowany | Zaakceptowany jako wiasny

Praca nad sobg Samowychowanie

Aktywno$éé skierowana na podmiot

Opracowanie wiasne na podstawie: Jundzilt (1974).

Kilka lat po wydaniu swej pierwszej pracy na temat samowychowa-
nia Irena Jundzilt doszta do podobnej konkluzji, przyznajac: ,, Aktyw-
no$¢ w zasadzie zawsze jest w jaki$ sposob «wlasna» i dlatego termin
ten jest moze troch¢ niewygodny. Jednakze nie wydaja si¢ stuszne
tendencje, zarysowujace si¢ w niektérych pracach pedagogicznych,
do tworzenia przez kazdego pedagoga wlasnej aparatury pojeciowe;.
Raczej chodziloby o to, aby przyjetej terminologii nada¢ jednoznaczne,
mozliwie ostre znaczenie” (1974, s. 74). Okazalo si¢ to jednak niemoz-
liwe ze wzgledu na rézne rodzaje, cechy i zakresy tejze aktywnosci.
Jesli bowiem zobowigzemy ucznia do doskonalenia jakiej$ wlasnej
czynno$ci, np. nauczenia si¢ czego$ na pamieé, czego nie lubi, ale
musi to wykona¢, zeby uzyskaé co najmniej dopuszczajacg ocene, to
zapewne mamy do czynienia z pracg tego ucznia nad sobg, nad wlasng
wolg, emocjami, a wiec z aktywnoscia wynikajaca z pogodzenia si¢
Z Narzucong mu powinnoscia.

Jundzitt podjeta probe nadania pojeciu samowychowania sensu teo-
retycznego, wskazujac w jego predykacie bardziej szczegotowe rodzaje
aktywnosci skierowanej przez podmiot na samego siebie:

1) aktywno$¢ samozachowawcza,

2) aktywno$¢ samourzeczywistniajaca,

3) aktywnos¢ samoksztalceniows,
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4) aktywno$¢ samowychowawczg (1974, s. 91).

Kryterium wyrdzniajagcym aktywno$¢ samowychowawczg od
samozachowawczej, samourzeczywistniajacej i samoksztalceniowej
maja stanowi¢ — zdaniem autorki — potrzeby cztowieka jako czynnik
dynamizujacy jego zachowanie. Strukture wlasnej aktywnosci Jundzitt
oparla na podejsciu funkcjonalnym, w $wietle ktdrego kazdy z wyste-
pujacych w niej elementéw spetnia w przebiegu czynnosci okreslong
funkcje, przyczyniajac sie na swoj sposob do osiagniecia wyniku. Reali-
zacja poprzedniej operacji nie tylko wyprzedza wykonanie nastepnej,
ale wrecz ja determinuje. Czynno$ci tak rozumiane majg charakter
przedmiotowy, regulujac wzajemne stosunki mi¢dzy podmiotem
a jego otoczeniem. Jesli przyja¢ za autorka, ze aktywnos$¢ samowy-
chowawcza jest dynamizowana potrzeba regulowania przez podmiot
stosunkow z otoczeniem i osiggania wartosci, to trudno jest oddzieli¢
ja od aktywnosci wlasnej skierowanej na ludzi i zachodzgce miedzy
nimi stosunki. Jundzilt wyréznita wéréd nich aktywnos¢ towarzyska,
spoleczng i wychowawczg, ktédra jest podejmowana m.in. ze wzgledu
na zaspokajanie potrzeb afiliacyjnych, utrzymywania kontaktow czy
przyjazni (1974, s. 89-91).

Czlowiek niejednokrotnie nie zdaje sobie nawet sprawy z kierunku
wlasnych dzialan, nie zawsze tez uswiadamia sobie skutki podejmo-
wanych czynnosci, takze tych skierowanych na podmiot, mimo Ze sa
one czynno$ciami zwrotnymi. Pojecie samowychowania jest nadrzedne
w stosunku do samoksztatcenia w sytuacji, gdy ,podmiot kieruje sie na
regulacje postepowania i dziatania zgodnego z normami moralnymi,
natomiast w samoksztalceniu chodzi 0 samodzielne zdobywanie, wzbo-
gacanie lub utrwalanie wiedzy i umiejetnosci” (1974, s. 115). Wycho-
wujac siebie w toku ksztaltowania w sobie refleksji etycznej i coraz
bardziej adekwatnego samopoznania, jednostka musi uwzglednia¢
w planach Zyciowych samodzielne zdobywanie wiedzy. Aktywno$¢
samoksztatceniowa dominuje nad samowychowawczg wowczas, gdy
~cztowiek ksztatcac si¢ poprzez zaspokajanie swoich zainteresowan, jed-
nocze$nie stawia sobie okreslone idealy, ktére pragnie osiagna¢, wyra-
bia w sobie rézne wlasciwosci charakterologiczne (samowychowanie),
a jednocze$nie odczuwa potrzebe dzielenia si¢ z innymi odkrywang
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wiedzg i zdobywanymi umiejetno$ciami [...] i zacheca swych kolegow
do pracy nad sobg” (1974, s. 133).

W kraju o gospodarce wolnorynkowej szeroko pojmowane samo-
wychowanie staje si¢ szczegolnie istotnym czynnikiem indywidualnego
rozwoju osobowosci, utrzymywaniu jej w stanie rownowagi psychofi-
zycznej, ale moze tez paradoksalnie przyczyniac si¢ do czg$ciowej lub
pelnej destrukcji osobowosci, do samozniszczenia (choroby, inwa-
lidztwa, $mierci), jesli nastepuje naruszenie réwnowagi zdrowotnej
w wyniku np. prowadzenia zbyt intensywnych ¢wiczen fizycznych.
Wazne jest zatem dostrzezenie szkodliwych form aktywnosci wlasnej,
do ktorej Irena Jundzilt (1975) zalicza aktywno$¢ odurzajacg, masku-
jaca, ukierunkowang na cele spotecznie szkodliwe i na cele szkodliwe
dla samego podmiotu.

Inng prébe zbudowania teorii samowychowania oraz przeprowa-
dzenia na jej podstawie badan empirycznych w $rodowisku mtodziezy
akademickiej podjat Stefan Pacek (1977). Podstawg opisu i zrozu-
mienia problematyki samowychowawczej uczynil on wiedz¢ o zacho-
waniu czlowieka, przy czym osadzil ja w tzw. trzeciej psychologii,
czyli poznawczej teorii osobowosci. Twércy tej koncepcji odrzucaja
obraz jednostki reaktywnej, catkowicie sterowanej przez otoczenie
(behawioryzm) oraz wizerunek czlowieka niedoskonatego, ktorym
rzadza nieswiadome i z reguly sprzeczne sily motywacyjne (psycho-
dynamizm). Procesy psychiczne i zewnetrzne zachowanie osoby zaleza
od informacji plynacych ze srodowiska oraz informacji uprzednio
zakodowanych w pamieci. Czlowiek nie jest, oczywiscie, catkowicie
przez te informacje manipulowany, gdyz stanowig one jedynie mate-
rial przetwarzany w procesie myslenia, przewidywania i planowania
dziatan. Moze on wyjs¢ poza dane informacje, samodzielnie organi-
zujac posiadang wiedze o §wiecie zewnetrznym i o wiasnej aktywnosci
(Kozielecki, 1980; 1986; Brunner, 1978). Innymi stowy, postepowa-
nie jednostki zalezy od wptywu zmiennych czynnikéw sytuacyjnych
(miejsca lokalizujgcego akcje, 0s6b w nich uczestniczacych, kontekstu
spolecznego, informacji, czasu trwania) i od wptywu wzglednie trwa-
tych czynnikéw osobowosciowych (doswiadczenie jednostki, cechy
organizmu). Sytuacja i osobowo$¢ dzialajg zawsze razem, przy czym
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w strukturze psychicznej, jak w swoistym ,,pryzmacie psychicznym’,
zalamujg si¢ wplywy czynnikéw zewnetrznych. Cztowieka cechuje
jednak do$¢ znaczna autonomia dzieki mechanizmom samoregulacji
w jego organizmie, ktore daza do przywracania stanu réwnowagi ze
$rodowiskiem.

W celu wyjasnienia pojecia ,samowychowanie” Pacek (1977)
nawigzuje do cybernetyki, w §wietle ktorej wzajemne stosunki miedzy
organizmem a $wiatem otaczajacym opieraja si¢ w wysokim stopniu
na mechanizmie sprz¢zenia zwrotnego. Samowychowanie jest jednym
z dwdch réwnorzednych, $cisle zespolonych ze sobg dziatan: wycho-
wawczych, ktore sg planowe, systematyczne i trwale, organizowane
przez odpowiednie instytucje i osoby wychowujace, oraz dzialan samo-
wychowawczych wychowanka, bedacych swiadomym i dobrowolnym
sterowaniem wlasnym zachowaniem. O ile wychowanie jest sterowa-
niem zewnetrznym, to samowychowanie aczy si¢ ze sterowaniem
refleksyjnym, wewnetrznym. Do tak rozumianego samowychowania
jednostka musi dojrze¢. Wychowanie wcigz jeszcze obfituje w sytuacje
zagrozenia i zewnetrznego nacisku, przez co wychowankowie nie maja
mozliwosci wigczenia sit autoregulacyjnych w proces rozwoju swej
osobowosci. ,Kontrola z zewnatrz, przy ktorej wychowankowie sg
przede wszystkim obiektem manipulacji, nie utatwia im tym samym
osiggania dojrzalosci do samowychowania” — pisze Pacek (1977, s. 16).

Autor opisuje metody sterowania zachowaniem wychowankéw, kto-
rymi powinien postuzy¢ sie wychowawca, aby wyksztalci¢ u nich umie-
jetnos¢ uczenia si¢, wyrobi¢ zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania
i rozstrzygania probleméw moralnych. Miernikiem dojrzatosci do
samowychowania, wedtug Stefana Packa, s3 zatem samo$wiadomos¢
i dobrowolnos¢ w podejmowaniu decyzji przez osobe: ,,0 ile w okre-
sie przedszkolnym i wczesnoszkolnym wychowanie jest czynnikiem
dominujacym i nadrzednym, przygotowujacym wewnetrzne warunki
dla samowychowania, to w dalszych latach nauki w szkole wychowanie
i samowychowanie zaczynajg sie niejako stapia¢ w jeden system przy
nieznacznej juz tylko dominacji wychowania. W miare, gdy jednostka
rozwija sie, gdy rozszerzaja sie jej poznawcze horyzonty i mozliwo$¢
dzialania praktycznego, gdy poteguja sie u niej samoswiadomosé
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i samodzielno$¢, samowychowanie zaczyna si¢ utrwalac i dopelniaé
wychowanie, ale takze je wyprzedzaé. [...] Samowychowanie jest
zaréwno rezultatem jak i warunkiem wychowania” (1977, s. 51).
Samowychowanie byloby tu najwyzsza i najbardziej pozadana
forma sterowania zachowaniem, jakim jest samosprze¢zenie: ,,0sobo-
wos¢ czlowieka ksztaltuje si¢ przeciez nie tylko pod wptywem czyn-
nikow zewnetrznych, ale réwniez dzigki wysitkom samej jednostki.
Czlowiek realizuje si¢ za pomocg wlasnych czynnosci, dokonujac ope-
racji w stosunku do $wiata i w stosunku do samego siebie” (Pacek, 1977,
s. 16). Nie kazde sprzezenie jednostki ze srodowiskiem jest zwrotne
czy proste, bowiem sg takie sytuacje, w ktorych nie wystepuje zadne
sprzezenie lub mamy do czynienia z tzw. samosprze¢zeniem. W psycho-
logii okresla sig to jako regulacje stosunkéw jednokierunkowych lub
dwukierunkowych, bezposrednich lub posrednich cztowieka z otocze-
niem (Tomaszewski, 1975). Praca jednostki nad sobg stanowi czynnik
odrézniajacy samowychowanie od wychowania, gdy? staje si¢ ona dla
siebie zaréwno wychowawcg, jak i wychowankiem. ,,Jako podmiot
samowychowania (system sterujacy) jest dysponentem decydujagcym
o wykonaniu pewnego dzialania wyznaczajacym dzialania czastkowe,
decydujacym o ich przebiegu; planistg przygotowujacym dziatanie
przez opracowanie planu; wykonawcg zaplanowanego dziatania oraz
obserwatorem i kontrolerem przebiegu dziafania i jego skutkéw. Ta
sama jednostka jest jednak, z drugiej strony, przedmiotem samowy-
chowania (systemem sterowanym), w obrebie ktorego dokonywane sa
rézne zmiany osobowosciowe prowadzace do optymalizacji stosunkow
ze $wiatem” — ttumaczy Pacek (1977, s. 49-50). Mamy tu zatem do
czynienia ze sprzezeniem podmiotu samowychowania z przedmiotem
samowychowania, ktdére w efekcie staje si¢ samosprzezeniem. Ten,
ktory wywiera wplyw, i ten, na ktorego ten wplyw jest skierowany, jest
ta sama osobg. Pacek dokonuje podziatu osobowosci na taka jej czes¢,
ktora wptywa, kieruje, i taka, ktora jest kierowana przez analogie do
oddzialywania zewnetrznego migdzy np. dwiema osobami.
Dokonywanie takiego wewnetrznego podziatu jednostki na dwie
czgdci jest jednak, zdaniem Jerzego Mellibrudy, ,jednym z najtrwal-
szych i najbardziej rozpowszechnionych stereotypow dotyczacych
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cztowieka. [...] Kierowanie samym sobg i wplywanie na siebie staje
sie terenem wewnetrznej walki, unikéw, straszenia i karania samego
siebie, apatycznej uleglosci i wielu innych manipulacji z samym sobg”
(1977, s. 129). Jesli zatem tak pojmowa¢ samowychowanie, to czesto
bedzie ono kojarzy¢ z czym$ przykrym, niemila koniecznoscig doko-
nywang pod wplywem wewnetrznego decydenta i krytyka. W swietle
cybernetyki, do samosprzezenia moze dochodzi¢ takze w stosunkach
miedzyludzkich, kiedy przykladowo jedna osoba prosi druga o udziele-
nie jej informacji o tym, jak jest postrzegana lub gdy oczekuje jedynie
potwierdzenia wlasnej samooceny. Role 0s6b moga zastapic okreslone
srodki techniczne, narzedzia pomiaru i rejestracji, jak np. lustro czy
kamera, ktore takze uruchamiajg samosprzezenie (Kozielecki, 1986).

Samosprzezenie wystepuje rowniez, a moze nawet czedciej, bez
udzialu innych oséb, przyjmujac posta¢ samokontroli, np. w trakcie
stuchania wiasnej gry na jakim$ instrumencie. W sformutowanej przez
siebie definicji Stefan Pacek wysuwa na plan pierwszy cechy swoiste
dla samowychowania, ktdre s3 wazne z praktycznego punktu widzenia,
stwierdzajac, ze jest nim ,,§wiadome i dobrowolne dokonywanie zmian
kierunkowych cech wlasnej osobowosci zgodnie z przyjetym idealem,
okreslonym planem osobistego rozwoju jednostki, w celu osiggania
najkorzystniejszych stosunkéw z otoczeniem” (1982, s. 47). Mamy tu
do czynienia z uscisleniem dotychczasowych propozycji, jako ze jest
to definicja regulujaca podklasy definicji projektujacych. Definicjom
tym nie przystuguje wlasno$¢ bycia prawdziwymi lub falszywymi, gdyz
nie s3 one zdaniami w sensie logicznym. Stanowig jedynie propozy-
¢je modyfikujaca czy uzupelniajaca jezyk danej dyscypliny wiedzy.
Samowychowanie ma najczgéciej idealistyczny charakter, bowiem
jego celem jest ideal, nie tylko jasno zarysowany obraz pozadanej
struktury osobowosci, ale i §wiadomos¢ charakteru swego przyszlego
funkcjonowania w okreslonych rolach spotecznych. Osoba planuje
osobisty rozwoj, uwzgledniajac najkorzystniejsze dla siebie warunki
(Dudzikowa, 1993; Pacek, 1982).

Sposoby rozwigzywania przez jednostke roznych zadan zyciowych
wymagaja kierowania si¢ okreslonymi regutami myslenia i dzialania
w zaleznosci od warunkéw oraz od stanu wlasnej wiedzy i umiejetnosci.
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Podejmujac si¢ samowychowania, odwoluje sie ona do zbioru regut,
na ktorych opiera wybor ciggu adekwatnych czynnosci wewnetrznych
i zewnetrznych. W opinii Abrahama H. Maslowa, kazdy cztowiek jest
potencjalnie zdolny do samowychowania, gdyz Zrédla wzrostu jego
czlowieczenstwa znajduja si¢ zasadniczo wewnatrz osoby: ,Osoba
o tyle, o ile jest autentyczng osoba, jest swoim wlasnym gléwnym deter-
minantem. Kazda osoba jest po czgéci «swoim wlasnym projektem»
i sama siebie tworzy” (1986, s. 188). Cho¢ aktywnos¢ samowychowaw-
cza nalezy do obszaru zjawisk powszechnie akceptowanych i pozada-
nych, to nadal utrzymuje si¢ przekonanie, ze w praktyce wystepuje
ona bardzo rzadko.

Mozna zapytaé, co wynika z tego rodzaju przegladu koncepcji,
teorii i definicji pojecia samowychowania? Nie tylko w naukach
humanistycznych musimy faczy¢ wiedzg, by dla osiggniecia w niej
tadu i przejrzystosci, lecz takze dla konstruowania teorii czy modeli
poznawczych opanowaé my$la roznorodnos¢ zjawisk, taczac je w okre-
$lone kategorie, klasy na podstawie posiadanych przez nie wspélnych
wlasno$ci oraz by ukaza¢ zachodzace migdzy nimi zwigzki. Jak pisat
Wiadystaw Tatarkiewicz: ,Azeby klasa byta uzyteczna, wazne jest,
by wlasnoéci, na podstawie ktorych zostata uformowana, dawaly si¢
rozpoznac i aby zawsze mozna bylo orzec, czy jakis przedmiot do niej
nalezy” (1982, s. 12). Kazde pojecie cos znaczy i co$ oznacza, dlatego
mamy w pedagogice wiele rozpraw, ktorych autorzy podjeli si¢ analizy
omawianej kategorii pojeciowej, w wyniku czego wiemy, Ze nie ma
w $rodowisku naukowym zgodnosci co do przyjecia jednego tylko
znaczenia samowychowania, skoro moze ono mie¢ niezliczong ilos¢
odmian, kategorii czy form. W naukach humanistycznych i spotecz-
nych przewazaja definicje jednego rodzaju, a mianowicie projektujace
to, jak samowychowanie ma by¢ rozumiane w swietle takiej czy innej
koncepciji, teorii czy modelu poznawczego. ,,Kto taka definicje podej-
muje, ten ma pelng swobod¢: moze wybrac nazwe, jaka chce i nadaé
jej znaczenie, jakie chce” — ttumaczy Tatarkiewicz (1982, s. 17).

Usilujac zatem wyjasni¢ interesujgce nas pojecie, musimy poddaé
je analizie, wydzieli¢ w nim okreslone wlasnosci, sktadniki i struk-
tury. Latwo mozemy dostrzec, ze samowychowanie bywa definiowane
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jako zjawisko psychiczne (intrapsychiczne), spoleczne (wychowanie
do samowychowania), intersubiektywne, typ relacji z sobg i innymi,
szczegllnego rodzaju czynnos¢, dziatanie, aktywnos¢ i zwigzane z nig
przezycia, doznania lub uwarunkowania, jako umiejetno$¢, zdolnosé,
wycéwiczona kompetencja, sprawno$¢ czy wreszcie miernik cztowie-
czefistwa, poziomu i sity charakteru, podmiotowosci lub tozsamosci.
Stad tez naukowe rozprawy na temat samowychowania maja charakter
normatywny, projektujacy, intuicyjny, czasem osobisty, odwotujacy
si¢ do badan indukcyjnych, kiedy naukowiec wyszukuje w literaturze,
jak dotychczasowi autorzy rozpraw o samowychowaniu uzywali tego
pojecia, jak je definiowali czy na jakie i czyje definicje sie powotywali.

Pojecie samowychowania w zagranicznej
leksykogrdfii i literaturze naukowej

W najnowszych edycjach niemieckich stownikéw i leksykonow peda-
gogicznych najwazniejszych oficyn naukowych sg takie, w ktérych
w ogdle nie wystepuje pojecie samowychowania (np. Keck i Sandfuchs,
1994; Wulf, 1976; Aschersleben i Hohmann, 1979). Nie ma tego pojecia
w najwazniejszym stowniku podstawowych poje¢ pedagogicznych pod
redakcjg Dietera Lenzena (1989a; 1989b), w ktérym omdwione jest
jedynie pojecie samodzielnosci (aktywnosci wlasnej z odniesieniem
do indywidualizacji uczenia si¢, samoksztalcenia na przyktadzie planu
daltonskiego i planu Winnetki). Pojecie samowychowania pojawia
sie w tym stowniku jedynie przy opisie zasad pedagogiki Marii Mon-
tessori. Termin ,samowychowanie” wystepuje natomiast w stowniku
podstawowych pojec pedagogicznych, ktére nawigzuja do idei reform:
»Samowychowanie jest okresleniem kazdej formy samostanowienia
i samosterujacych dziatan podejmowanych przez osobe celem utrwa-
lenia lub udoskonalenia pozadanych cech wlasnej osobowosci. Dla
samowychowania szczegdlnie przydatne sg te dziatania, ktore opieraja
sie na psychologicznych metodach modyfikacji zachowania dzigki
stosowanym technikom, np. samokontroli, treningowi autoafirmacji,
zaprzestania palenia papieroséw” (Keller i Novak, 1993, s. 313-314).
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W najnowszym wydaniu oksfordzkiego stownika edukacyjnego autor-
stwa Susan Wallace (2015) réwniez nie znajdziemy pojecia ,,samowy-
chowanie” Jest jedynie pojecie samooceny.

Czescy naukowcy Josef A. Keller i Felix Novak definiuja trzy poje-
cia: ,samostanowienie’, ,samowychowanie” i ,,samourzeczywistnianie”.
Samostanowienie jest synonimem autonomii i oznacza ,,wzglednie
swobodne zarzadzanie przez czlowieka samym sobg i swoim zachowa-
niem” (1997, s. 313), samowychowanie stanowi ,,jedna z form samosta-
nowienia w zakresie wlasnego sterowania dzialaniem do utrwalenia lub
doskonalenia pozadanych cech osobowosci” (1997, s. 313), natomiast
samourzeczywistnienie jest zarowno w psychologii, jak i pedagogice
kategoria tozsamg do samostanowienia, ale nawiazujaca do filozo-
ficznych, pedagogicznych i socjologicznych tradycji: ,Rozumie si¢
przez to autonomi¢ rozwoju i odkrywania fizycznego, psychicznego
i spotecznego potencjatu przez osobe zgodnie z motto: Badz tym, kim
jestes!” (1997, s. 314).

Bardzo waskie rozumienie samowychowania proponuje stowacki
pedagog Stefan Svec w swym angielsko-stowackim leksykonie pedago-
gicznym i andragogicznym. Ot6z samoaktualizacja (self-actualisation,
sebarealizdcia) to ,samorealizacja bedaca w istocie ideg samorozwija-
nia intelektualnych, spoteczno-emocjonalnych i innych potencjalow
osobowosci oraz samourzeczywistnieniem faktycznych umiejetnosci
indywiduum” (2008, s. 227). W kluczowym w Czechach Stowniku peda-
gogicznym autorstwa Jana Priichy, Eliski Walterowe;j i Jifiego Maresa
nie ma nic na temat samowychowania. Odnajdujemy jedynie pojecie
samorealizacji, przez ktore rozumie sie ,,odnajdywanie siebie samego
w sensownej aktywnosci. To pelne zrealizowanie i rozwiniecie umie-
jetnodci i zdolnoéci czlowieka, stawania sie przez niego osobowoscia.
0O ile w psychologii motywacji Abrahama H. Maslowa jest to najwyzsza
potrzeba czlowieka, o tyle w psychologii kognitywnej jest ona czgécia
autoregulacji osobowosci” (2009, s. 259). W czeskim Stowniku pod-
staw pedagogiki pod redakcjg Zdenka Kolafa samowychowanie jest
definiowane jako ,aktywnos¢ czlowieka ukierunkowana na wlasne
doskonalenie przez niego niektdérych cech osobowosci lub w ramach
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calej struktury osobowosci. Jest ona konieczng czescig kazdego wycho-
wania” (2012, 8. 122).

Stowaccy naukowcy wyprowadzili najwazniejsze pojecia z peda-
gogiki psychologicznej. Mianowicie Lena Sejéova definiuje samowy-
chowanie jako ,,§wiadoma, zamierzong, podejmowang z wtasnej woli
aktywnos¢ osoby, ktdrg skierowuje ona na formowanie i rozwoj swojej
osobowosci. Samowychowanie jako proces rozwoju woli, charakteru
i emocjonalnego Zycia jednostki realizuje si¢ w przebiegu jej catego
zycia a to w formie zabawy, uczenia sie czy pracy. W szerszym sen-
sie tego sfowa oznacza ono uwewngtrznienie kazdego oddzialywania
wychowawczego, w waskim za$ sensie — akt, czynnos¢, w ramach ktérej
jednostka sama wytycza sobie cele i zadania” (Duri¢, 1997, s. 316). Do
naturalnej skfonno$ci mtodziezy zwiazanej z refleksja nad duchowymi
problemami zycia, poszukiwaniem jego sensu, poznaniem samego
siebie, rozumieniem wlasnych potrzeb, a takze z dazeniami do osig-
gania coraz wyzszych celow rozwojowych nawigzat Jozef Kuric (1966)
w psychologicznej teorii ssmowychowania, ktéra powinna mie¢ wplyw
na wzbogacenie teorii pedagogicznych i doskonalenie praktyki samo-
wychowawczej. Dla tego autora samowychowanie stanowi dobrowolne
postanowienie osoby o rozwijaniu samej siebie, o ksztaltowaniu moral-
nych cech charakteru jako kontynuacji procesu wychowawczego. Nie
chodzi tu o jaka$ autonomie, odizolowanie si¢ od spoleczenstwa, ale
o takie doskonalenie wtasnej osobowosci, ktore bedzie zbiezne z celami
wychowania. ,,Samowychowanie jest zatem celowym, planowym i sys-
tematycznym procesem formowania wlasnej osobowosci na bazie
wytyczonych celéw osiagania pozadanych moralnie cech charakteru
dla efektywnego i twdrczego zycia we wspdlczesnosci i przysztosci” -
czytamy (1966, s. 23).

Pojecie samowychowania jest zozone, ogolne, abstrakcyjne, majace
czgsto juz utrwalone znaczenie w leksykografii, mimo Ze zadne z nich
nie moze by¢ wlasciwe, ostre, ostateczne. Zatem kazda kolejna rozprawa
na temat samowychowania jest wynikiem kolejnych préb dokonywa-
nia opisu i wyjaniania tego fenomenu réznymi metodami, z réznych
punktéw widzenia, na podstawie odmiennych teorii i dyscyplin wie-
dzy, nierzadko wzajemnie si¢ wykluczajacych, a wiec i niedajacych
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si¢ uzgodni¢ ani z wcze$niejszymi, ani z pézniejszymi ich wersjami.
Bywa ze uczeni — w przypadku tak intrasubiektywnych kategorii poje-
ciowych - dobierajg Zrodta wiedzy bliskie ich osobistym preferencjom,
zbiezne z ich §wiatopogladem, zakorzenieniem kulturowym czy nawet
politycznym, ideologicznym (Opattilova, 1984).

Samowychowanie z perspektywy badan
empirycznych

Empiryczne badanie naukowe — dotyczace takze samowychowania —
musi by¢ czyms wiecej niz gromadzeniem danych o opiniach, pogladach,
odczuciach czy wyobrazeniach respondentéw na ten temat. Zdaniem
Roberta M.W. Traversa, ,naukowym celem badan pedagogicznych jest
odkrywanie praw lub formutowanie sadéw ogolnych o zachowaniu
badanych oséb, ktore bedzie mozna wykorzysta¢ do przewidywania
i kontroli zjawisk powstajacych pod wplywem sytuacji wychowaw-
czych” (1969, s. 11). Pozyskiwanie zatem danych empirycznych nie
jest samo w sobie badaniem naukowym, nawet gdy korzystamy do ich
opracowania z metod statystycznych. Trzeba bowiem jeszcze umie¢
rozwigzac okreslony problem poznawczy i zinterpretowac dane w opar-
ciu o przyjety model czy teori¢. Tym samym zainteresowani diagnoza
samowychowania winni uwzglednia¢ zaréwno sytuacje wychowawcze
jako z zalozenia stymulujgce czy wdrazajace do samowychowania, jak
i sytuacje samowychowawcze.

Jugostowianski pedagog Radislav Nickovi¢ (1968) wskazywat
w swej metodologii badan pedagogicznych na ich najwazniejszg ceche,
jaka jest przedmiot badan w postaci osobowosci badanych jednostek,
niejako zanurzonych w proces wychowawczy i samowychowawczy,
ktére znajdujq sie w osobliwych warunkach aktywnosci organizowanej
im przez wychowawcow lub przez samych siebie. Drugg cechg badan
pedagogicznych jest ztozonos¢ poznawanych zjawisk i procesow oraz
wzajemne przenikanie si¢ w ich wskutek najrézniejszych czynnikow.
Tymczasem cechy osobowe, postawy 0s6b nie sg tak Scisle mierzalne jak
zjawiska w $wiecie fizycznym czy przyrodniczym. Rzadko wykorzystuje
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sie introspekcje, gdyz uswiadomienie sobie przez badanego, ze ma
rejestrowac spostrzezenia o samym sobie dla celéw naukowych moze
rzutowa¢ na naturalnos¢ przebiegu tego procesu i prowadzi¢ do zmian
w przekazywanych danych na jego temat. Jesli istnieje dowolno$¢
w definiowaniu pojecia samowychowania, to problem jego mierzenia
jest bardzo trudny, bowiem zalezy od kontekstu, odmiennych znaczen,
jakie mu przypisujemy, a to juz nie nalezy do nauki. Co dla jednego
badacza bedzie pracg nad sobg, dla innego moze oznacza¢ dewiacje,
bo przeciez po co kto§ ma sobie odmawia¢ czegos, byle tylko osig-
gna¢ zamierzony cel, skoro mozna do niego dazy¢ w inny sposob, bez
wysitku. Z tego powodu definiujemy samowychowanie najcze$ciej za
pomocg innych pojec (np. proces, dziatanie, aktywno$¢, umiejetno$cé),
co pozwala ten rodzaj definicji uzna¢ za konstytutywny. Definicja musi
by¢ adekwatna do okre$lonej teorii czy modelu (1968, s. 44).

Psycholog osobowosci Bogdan Zawadzki zwrdcil uwage, ze stosujac
wyrazenia zamiast pojec (a zaproponuje do jego sugestii takie wyra-
zenia jak np. ,,praca nad sobg” lub ,,on si¢ sam wychowuje”), badacze
czynig to niefortunnie, gdy? reifikuja je jako przedmiot wtasnych badan,
tak jakby to co$ rzeczywiscie istniato. W rzeczywistosci zas to, o czym
pisza czy co sobie wyobrazaja, jest wylacznie cechg przedmiotu, ktd-
rym w tym przypadku jest cztowiek (Zawadzki, 1970, s. 26). Mozna
zapewne wnioskowac¢ na podstawie obserwacji o czyjej$ aktywnosci
jako trwatej wtasciwosci zachowan. Jak jednak mamy zaobserwowac to,
w jaki sposob ktos$ np. pracuje nad sobg, wychowuje siebie czy przepro-
wadza autokolczing? By¢ moze pojecie samowychowania jest pustym
stowem zgodnie z powszechnym przekonaniem, ze skoro istnieje stowo,
to musi ono odpowiada¢ realnym procesom, dziataniom czy cechom?
A moze wiazaca si¢ z tym terminem pufapka semantyczna wynika
z faktu, ze ma on konotacje normatywng, spolecznie akceptowana,
pozadang, stad przypisujemy jego wystepowanie jednym podmiotom,
a odmawiamy innym?

W naukach humanistycznych i spotecznych wypowiedzi o samo-
wychowaniu i zjawiskach z nim zwiazanych maja okreslony poziom
ogolnosci i obowiazujg jedynie przy zalozeniu wystepowania warun-
kow idealizacyjnych. Tak wiec maja one, jak wszystkie sady w tych
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dziedzinach nauk, charakter probabilistyczny, a nie deterministyczny.
Ponadto ich uchwycenie ma ograniczony zasieg do badanej proby
respondentdw, a wiec moze by¢ odniesione do 0séb o okreslonym
wieku, statusie spotecznym, plci itd. ,W kazdym wypadku pozostaje
jaka$ przestrzen gry interpretacyjnej. Pozostaje wiec zawsze pewna
metateoretyczna, niemozliwa do przekroczenia, rozbieznos¢ miedzy
teorig i praktyka. Problem ten znany jest od poczatkéw pedagogiki
jako nauki” - pisze Jean-Luc Patry (1993, s. 10). Dlatego tak istotna
jest odpowiedZ na pytanie, czy sa w naukach pedagogicznych, psy-
chologicznych, socjologicznych lub filozoficznych wypracowane przez
badaczy teorie lub modele samowychowania. Do jakich teorii czy kon-
struktéw teoretycznych odwoluja si¢ badacze tego fenomenu? Nie
ulega watpliwosci, ze znajdziemy w literaturze pedagogicznej rozprawy,
ktore wpisuja samowychowanie w sp6jng teorie naukows. Do takich
niewatpliwie nalezy charakterologia, ktéra rozwijata si¢ bardzo inten-
sywnie w pierwszej potowie XX wieku, by zosta¢ wyparta przez teorie
osobowosci. Wystarczy przypomnie¢ tu takich autoréw jak Fryderyk
W. Foerster (1934), John MacCunn (1925), Georg Kerschensteiner
(1932), Mieczystaw Kreutz (1946) czy nam wspotczesnych, jak Janusz
Tarnowski (1987), neotomi$ci — Dariusz Zalewski (2007), Stanistaw
Krajski (1998) lub Beata Hiszpaniska (2010).

We wspotczesnej psychologii publikowane sg rozprawy odnoszace
si¢ do zjawisk zblizonych do pojecia ,,samowychowanie’, niewatpliwie
je warunkujacych, takich jak: sprawczo$¢ (Wojciszke, 2010), samo-
poznanie (Kozielecki, 1986), samokontrola (Kofta, 1979), podmio-
towos¢ (Bobryk, 1981; Korzeniowski, Zielinski i Daniecki, 1983) czy
dialogowos¢ wewnetrzna (Oles, 2009). W czeséci analizujacej pojecie
samowychowania interesujace s3 rozprawy, ktérych tre$¢ nawiazuje
do wspolczesnej literatury humanistycznej i spotecznej, w tym peda-
gogicznej. Pojawily sie takze pierwsze prace z pedagogiki Gestalt i psy-
choanalizy, ktorych autorzy wskazuja na istotng role podswiadomosci
i pracy z nig jako zrédta samowychowania (Ztobicki, 2008; Olcha-
nowski, 2013; Wec, 2013). W niemieckiej literaturze z zakresu nauk
o wychowaniu zostala wydana rozprawa Gernota Gilicha, ktory skupit
si¢ m.in. na oméwieniu istoty przedrostka ,,samo-” (selbst) dla opisu,
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wyjasnienia i badania takich zmiennych jak samodzielno$¢ czy aktyw-
no$¢ wlasna (Selbsttitigkeit). Jest to analityczne studium przedrostka,
ktory wystepuje tez w szeregu innych pojec, takich jak np. samoksztat-
cenie, samostanowienie, samopoznanie, samokontrola, samorealizacja,
samorozwdj, lub jest zastepowany przedrostkiem ,auto-”, np. auto-
edukacja, autokreacja, autoafirmacja, autorefleksja, autoewaluacja
(Gilich, 1993). Pedagogiczna analiza tych poje¢ prowadzi badacza do
skonstruowania teorii samouczenia sie (Selbstunterricht).

O tym jak mozna bada¢ praktyke pracy nad sobg przez mlodziez
pisze Maria Dudzikowa (1993 ), lokujac swe podejscie do dziatan ukie-
runkowanych przez jednostke na sama siebie w psychologii kognityw-
nej. Wsréd czynnikéw srodowiskowych uwzglednia ona: wyksztalcenie
rodzicéw, status materialny rodziny, strukture rodziny, czionkostwo
mlodziezy w stowarzyszeniach, organizacjach spotecznych, jej wiezi
kolezeniskie wsrdd réwiesnikow, uczestnictwo w kulturze oraz postawy
wobec praktyk religijnych. Do zmiennych osobowosciowych zaliczyta:
aspiracje edukacyjne mtodziezy, orientacje zyciowa (miec vs by¢),
stopien uksztaltowania ,,ja” realnego i ,ja” idealnego oraz poziom
samoakceptacji. Wskaznikami wartosci idei samodoskonalenia jest
samodoskonalenie traktowane przez mlodego cztowieka jako sposéb
bogacenia i rozwijania osobowosci, utatwienie realizacji planéw zycio-
wych oraz sposéb likwidacji dysonansu poznawczego w pracy nad
wlasnym charakterem. Warto poréwna¢ wyniki badann Dudzikowej
po trzydziestu latach transformacji, by dostrzec statos¢ lub zmiane
w postawach mlodziezy wobec samodoskonalenia. Autorka wyréznita
w 1993 roku trzy grupy miodziezy: nisko cenigcg ide¢ samodoskonale-
nia (7,8 proc.), wysoko cenigcg idee¢ pracy nad sobg (29,2 proc.) i najwy-
zej cenigcg warto$¢ samodoskonalenia (63,1 proc.) (1993, s. 110-112).
By¢ moze pokolenie Z cechuje juz inny poziom warto$ciowania idei
pracy nad sobg w podejsciu sokratejskim.

Wilasnie w modelu sokratejskim do samowychowania prowadzit
badania Andrzej J. Sowinski, dociekajgc, jakie warunki samowy-
chowawcze majg uczniowie szkét $rednich i w jakich obszarach zja-
wisk nalezaloby poszukiwaé gtéwnych czynnikéw srodowiskowych,
z jakimi oni si¢ spotykaja i jakie sami ksztaltuja w rodzinie, szkole czy
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pozaszkolnej grupie rowiesniczej. Zainteresowanie samowychowaniem
ujawnia sie w okresie dojrzewania, gdy zaczyna sie w zyciu nasto-
latkow dazenie do pracy nad sobg. Mlodziez znajduje sie w okresie
planowania wlasnej przysztosci, a wiec takze konstruowania ,,ja” ide-
alnego, do ktorego chciataby sie przyblizy¢. Samo$wiadomos¢ ideatu
osobowego wyrazala si¢ wéréd badanych w opisie postulowanego
zachowania (32 proc. wskazan), wizji roli zawodowej, jaka przewidy-
wali spetnia¢ w przysziosci (20,3 proc.) i zarysie modelu przysziej roli
spolecznej, do ktdrej aspirowali (17,6 proc.) (Sowinski, 1990, s. 65).
Autor szczegétowo zdiagnozowal rézne wymiary aktywnosci samo-
wychowawczej mlodziezy, poziom jej dzialan samowychowawczych
zwiazanych z globalnym urzeczywistnieniem obrazu ,ja” idealnego
(3,7 proc.), rozwijaniem zalet lub wyksztalcaniem nowych waloréw
osobowych (3,7 proc.), przezwyciezaniem wad, niedoskonatosci lub
brakéw osobowych (13,1 proc.), a takze dziatan ukierunkowanych na
ksztattowanie cech instrumentalnych, tj. zwigzanych z nauka szkolna
i samoksztatceniem (26,4 proc.), oraz ukierunkowanych na podmiot,
ale nie majgcych charakteru samowychowawczego (14 proc.). Az 39,1
proc. badanych zadeklarowato brak podejmowania dziatan samowy-
chowawczych (1990, s. 142).

Torunscy pedagodzy Jozef Gorniewicz, Krzysztof Rubacha i Janusz
Zuchowski (1992) prowadzili badania empiryczne nad samorealizacja
mlodziezy szkét ponadpodstawowych przy wykorzystaniu wystandary-
zowanych testow psychologicznych. Wynika z nich m.in., ze uczniowie
wywodzacy sie ze Srodowiska duzego miasta uzyskiwali cze$ciej wysoki
lub przecigtny wynik w tescie samorealizacji w stosunku do uczniow
ze $rodowisk wiejskich. Ze wzgledu na pochodzenie spoteczne, naj-
wyzsze wyniki osiagneta mlodziez ze Srodowiska inteligenckiego (45,6
proc.) i robotniczego (45,9 proc.), a nizszy — pochodzenia urzgdniczego
(38,1 proc.) oraz chlopskiego (28,1 proc.) (1992, s. 86). Uchwycono tez
zwigzek miedzy poziomem samooceny uczniéw a wynikiem w tescie
samorealizacji, z ktérego wynika, ze osoby o skrajnej samoocenie
(wysokiej lub niskiej) uzyskiwaty w tym tescie przewaznie przecietne
wyniki (1992, s. 96). Podobnie najwigcej bylo uczniow uzyskujacych
wysoki poziom w tescie samorealizacji, ktorzy maja przecigtny lub
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$redni poziom aspiracji. Nie stwierdzono wystepowania wigkszych
réznic w przedmiocie zainteresowan u osob osiaggajacych wysoki
poziom samorealizacji. Jak czytamy: , Najwiecej osob — 56,4 proc.,
bez wzgledu na poziom samorealizacji, deklarowalo zainteresowanie
sztuka, rozwija wlasng dziatalno$¢ artystyczng, nastgpnie pasjonuje
si¢ roznymi dziedzinami nauki i formami jej prezentacji - 29,4 proc.,
sportem - 27,6 proc. oraz podrézami i przyroda - 20,1 proc” (1992,
s. 98-99). Ustalono ponadto, ze sposrod srodowisk wychowawczych
majgcych sprzyja¢ samorealizacji funkcje te spelnia przede wszystkim
srodowisko rodzinne. Natomiast szkota, w $wietle badanych uczniéw,
nie akceptuje cech osobowosci uczniéw samorealizujacych sie oraz nie
stwarza warunkoéw ,,do ujawniania potencjalnych zdolnosci twérczych
cztowieka” (1992, s. 112).

Ten ostatni wynik uzyskat podobny poziom w badaniach psycho-
logicznych Wiestawa Lukaszewskiego, ktory diagnozowal gotowos¢
mlodziezy do zmian w strukturze wlasnego ,,ja". W swietle przeprowa-
dzonego eksperymentu okazalo sig¢, Ze gotowo$¢ ta jest niska w calej
populacji, a determinujg jg trzy zmienne: wysokos¢ ,,ja” realnego,
zgodno$¢ ,ja” realnego z ,ja~ idealnym oraz ocena siebie jako war-
tosci. ,,Deklarowana gotowos¢ do zmiany «ja» pozostaje w krzywo-
liniowej (U odwrdcone) zaleznosci od wysokosci «ja» realnego: jest
najwyzsza przy «ja» realnym o $redniej wysokosci, natomiast niska
przy niskim i wysokim «ja» realnym. Deklarowana gotowos¢ pozostaje
takze w odwrotnej zaleznosci od stopnia zgodno$ci «ja» realnego z «ja»
idealnym: im mniejsza jest zgodnos¢, tym wicksza deklarowana goto-
wos¢ do zmiany «ja»” — pisze Lukaszewski (1978, s. 165).

Stan i uwarunkowania autoedukacji studentow kierunkéw peda-
gogicznych i niepedagogicznych badata Violetta Rodek, uwzgledniajac
realizacje przez nich celéw autoedukacyjnych zwigzanych z wlasna
sferg poznawczg, instrumentalng, biologiczna, spoleczng i duchowa.
Ogolny stopien aktywnosci autoedukacyjnej osob badanych wskazuje
na przewage wsrdéd mlodziezy akademickiej tej o niskim poziomie
autoedukacji (36,1 proc.), z kolei wysoki i przecigtny stopien aktyw-
no$ci ukierunkowanej na osobisty rozwdj wyniost odpowiednio
34,7 proc. i 29,2 proc. (2014, s. 204). Autorka zbadala tez sposoby
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realizacji autoedukacyjnych celéw. Z uzyskanych danych wynika, ze
najczestszg metodg jest zdobywanie i poglebianie wiedzy zwigzanej
ze studiowanym kierunkiem i przysztym zawodem (55,3 proc.), dalej
jest to zdobywanie wiedzy o $wiecie i zachodzacych w nim zmianach
(25,5 proc.), zdobywanie wiadomo$ci zwigzanych z wlasnymi zain-
teresowaniami, hobby (15,8 proc.) oraz zdobywanie wiedzy o sobie
samym (5,2 proc.) (2014, . 207).

Z badan stowackiego psychologa Jozefa Kurica realizowanych wérod
uczniéw szkot srednich wynika, Ze samowychowanie jest w znacznej
mierze determinowane ich osobistg potrzebg koncentrowania si¢ na
sobie, na swej cielesnosci, psychice, na analizowaniu wasnych dziatan
w wyniku niezadowolenia z siebie czy z tesknoty za piekniejszym, bar-
dziej wszechstronnym zyciem. Wérdd bodzcéw warunkujacych samo-
wychowanie na pierwszym miejscu badani wskazywali poglebiona
refleksje nad wlasnym Zyciem, samokrytyke, samoocene i samopozna-
nie (24 proc.), na drugim miejscu byly zrédta kultury, tj. lektura ksigzek,
kino, teatr (19 proc.), na trzecim zas — reakcja na negatywne bodzce,
niepowodzenia, zdrady, zte oceny (13 proc.). W dalszej kolejnosci
mlodziez wskazywata na wplyw rodzicow (11,7 proc.), wplyw przy-
jaciela lub przyjaciétki (9 proc.), nauczyciela-wychowawcy (5 proc.),
mitos¢ do partnera lub partnerki (3,6 proc.), wplyw grupy rowiesniczej
(1,3 proc.), pozostate czynniki (7 proc.) (1966, s. 27). Kuric dociekal,
w czym przejawia si¢ samowychowanie mlodziezy. Ustalit, ze jest to
rozwijanie pozytywnych cech charakteru, eliminowanie ztych nawy-
kow i wad, samo$wiadomos¢, wzorowanie sie na osobach znaczacych,
ideatach oraz zdolno$¢ do formutowania celéw Zyciowych i samo-
wychowawczych. Srodkiem do pracy nad sobg moze by¢ codzienne
prowadzenie pamig¢tnika (dziennika), regularne poznawanie siebie
i samokontrola wlasnej aktywnosci oraz jej nastepstw.

Oryginalne badania, w nurcie psychologicznej koncepcji autorskiej
osobowosci Kazimierza Obuchowskiego, przeprowadzita Aleksandra
Btachnio (2006), ktdrg interesowal funkcjonalny wymiar cztowieka
jako autora samego siebie. Jest to pierwsza tego typu empiryczna dia-
gnoza tréjczynnikowej struktury osobowosci autorskiej, ktora obej-
muje autorstwo siebie, autorskie dzialania oraz podmiotowe ,,ja”. Takze
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we wspolczesnej socjologii spotykamy rozprawy, ktore dotyczg kate-
gorii tozsamosci jednostki, podmiotu i jego emancypacji, osobistych
aspiracji, potrzeb, pragnien czy oczekiwan mogacych warunkowac
samowychowanie lub stanowi¢ o jego wyniku. Socjolodzy wydatnie
wspomagaja indywidualistyczne orientacje pedagogiki, aby wykorzy-
stywac takze te dyscypline nauk do poznawania zjawisk intra- i inter-
subiektywnych. Zycie jednostki toczy sie przeciez w spoleczenistwie,
w réznych grupach spotecznych, instytucjach, srodowiskach jej wzrostu
i rozwoju osobowego. Socjolodzy wspierajg badania samowychowania
w tej czesci, ktora dotyczy jego spolecznych uwarunkowan. Chodzi
m.in. o opracowania, ktorych autorzy zajmuja sie psychokulturg jako
zmienng uczestniczaca w przygotowaniu warunkéw pojawienia sie
samowychowania jako ludzkiego faktu spotecznego (Kaufmann, 2004;
Marody, 2014). Rozprawy socjologéw maja takze normatywny cha-
rakter, a wigc zawarte w nich analizy blizsze s spekulatywnej filozofii
spolecznej.

Jednak to pedagogika jest naukg predestynowana do badania mozli-
wosci bytu potencjalnego, z jakim kojarzymy czy do ktérego odnosimy
kategorie samowychowania. Nie zrozumiemy podmiotu, jesli nie zba-
damy jego tworzacej si¢ natury, istoty, z udzialem wlasnym lub innych
o0s6b. Korzystanie z metodologii badan nauk pogranicza, wspéidziala-
jacych z pedagogika, wymaga rzetelnej znajomosci ich teoretycznych
podstaw, na bazie ktérych zostaly opracowane. Zatem w analizie wyni-
kéw badan nie wystarczy poprzestanie tylko na uchwyceniu istotnosci
zwigzkow stwierdzonych statystycznie. Nie jest prawda, ze przyjecie
w badaniach pedagogicznych dyrektyw empiryzmu przyczyni sie do
przezwycigzenia filozoficznego, a najczeéciej pseudofilozoficznego spe-
kulatywizmu. Model badan weryfikacyjnych, ktére wymagaja postu-
giwania si¢ statystyczng analiza danych wskutek objecia badaniami
odpowiedniej liczby przypadkow, nie jest sam w sobie wystarczajacy,
gdyz trzeba jeszcze umie¢ dokonac¢ ich interpretacji adekwatnie do
przyjetego modelu teoretycznego (a ten jest spekulatywny w naukach
humanistycznych i spotecznych).
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Potoczna wiedza o samowychowaniu

Istnieje bliski zwigzek problematyki samowychowania w podejsciu
naukowym z subiektywnymi pogladami, opiniami, koncepcjami o cha-
rakterze potocznym. Problematyka samowychowania rozumianego
jako praca nad soba doskonale wypelnia potki ksiegarn i bibliotek
w dziale ,poradniki’, bowiem idealnie nadaje si¢ do wspomagania
0sob dorostych w rzekomym odzyskiwaniu utraconej zdolnosci do
kierowania wiasnym zyciem i rozwojem. Na polskim rynku wydawni-
czym ukazatlo si¢ wiele ksiazek z zakresu tzw. wiedzy potocznej, ktéra
sprowadza sie do réznego rodzaju ¢wiczen, zadan, strategii i umie-
jetnodci, dzieki ktérym mozna sprobowacé lepiej panowaé nad sobg,
komunikowac sie z innymi, poznawac siebie, poddawac swe emocje,
mysli, wyobrazenia i dziatania samokontroli czy weryfikowa¢ jako$¢
wlasnego zycia. Psycholodzy zdrowia, ktdrzy zajmuja si¢ jakos$cia Zycia
o0s6b dorostych, wypracowuja w ramach miedzynarodowych badan
specjalng aplikacje na smartfony, dzieki ktérej jej uzytkownicy beda
mogli jeszcze lepiej poznawa¢, kontrolowaé, planowacé i doskonali¢
swe zdrowie psychiczne.

Najmodniejszym trendem w zakresie niedyrektywnego kierowa-
nia czy wspomagania samowychowania os6b dorostych w ich najréz-
niejszych rolach zyciowych, spotecznych i zawodowych jest kotczing
(coaching). Jestesmy wprost zarzucani ofertami praktycznych przykta-
dow rozwiazywania problemow w pracy pedagogicznej, terapeutycznej,
rewalidacyjnej czy diagnostycznej, ktore bazujg na $wiatowych modach.
Na rynku wydawniczym wystepuje swoista inflacja literatury z tego
zakresu — rodzimej lub przekladéw z jezykéw obcych. Ba, sg nawet
wydawane czasopisma specjalistyczne z kolczingiem w tytule, ktére
pono¢ lepiej rozchodzg sie w srodowiskach edukacyjnych niz periodyki
naukowe i popularnonaukowe po$wigcone edukacji czy autoedukacji
na réznych jej poziomach i w réznych zakresach przedmiotowych.

Teraz kazdy liczacy sie w $rodowisku dyrektor placéwki o$wiato-
wej i nauczyciel ma by¢ kofczem, a wiec kim$ w rodzaju znanego od
starozytno$ci mistrza, przewodnika, doradcy, paidagogosa, mentora
lub niedyrektywnie prowadzacego ku lepszemu zyciu i efektywniejszej
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pracy superhiperwizora. Kazdy pelnigcy funkcje kierownicze powinien
umie¢ kotczowac siebie i innych, ma zarzadza¢ instytucja poprzez nie-
dyrektywne podpowiadanie wspotpracownikom, jak mogg realizowa¢
swoj potencjal, ktérego warto$¢ bedzie jeszcze w wigkszym stopniu
stuzy¢ dzieciom i ich rodzicom. Kolczujacy dyrektor ma jedynie towa-
rzyszy¢ wspolpracownikom w ich podrézy do stawania si¢ ciekawszymi
i rozwijajacymi si¢ ludZmi. On ma ufatwia¢ im wchodzenie ze sobg
i z innymi w kontakt, by lepiej poznali samych siebie, byli bardziej
zdyscyplinowani, samozarzadzajacy wlasng osobowoscig i Zyciem.
Kolczowanie uswiadamia niektorym osobom, Ze nie tylko one mogg
by¢ samodzielne, wolne, niezalezne.

Kolczing ma poméc menedzerom, liderom, freelancerom, dzien-
nikarzom, lekarzom, nauczycielom czy PR-owcom zbudowanie sobie
strategii ich autentycznej marki osobistej, ktora bedzie zgodna z wyzna-
wanymi przez nich wartosciami. Tak rozumiane samowychowanie jest
niczym innym jak zbiorem trikéw, narzedzi, technik, ktére pozwola
danej osobie zrobi¢ na innych dobre (czytaj: falszywe) wrazenie. Juz nie
inny kotcz, ale ksigzka o budowaniu wlasnej marki ma by¢ ,,osobistym
coachem” czytelnika (Canfield i Chee, 2014; Rogers, 2015; Trzeciak,
2015). Jedng z odmian kotczingu jest personal branding, a wigc umie-
jetno$¢ planowania i prowadzenia wtasnej sciezki kariery m.in. za
pomoca internetu. Specjalisci od zarzadzania wtasng marka zwracaja
uwage na to, ze tylko silna marka osobista zapewnia osobie przewage
komunikacyjng nad tymi, ktérzy jej nie maja. Nie o jednostke tu zatem
chodzi, ale 0 uzyskanie przewagi nad innymi. ,,Kazda osoba dazaca do
poziomu eksperckiego w swojej dziedzinie musi podejmowac pewne
dziatania z zakresu personal brandingu, aby jej osobista marka byta
rozpoznawana, a za nig szly odpowiednie konotacje - takie jak pasja,
wiedza, profesjonalizm. To prowadzi do wzmocnienia jej pozycji na
rynku” (Szczepanski, 2013).
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Whioski i praktyczne rekomendacije

Zainteresowani przeprowadzeniem wérdd swych podopiecznych czy
we wlasnym $rodowisku zawodowym badan dotyczacych aktywnosci
samowychowawczej moga skorzysta¢ z opracowanego przez Stefana
Packa (1977) kwestionariusza wywiadu, ktory zawiera 43 pytania na
temat tego, w jaki sposob doskonali¢ siebie oraz jakie mamy do$wiad-
czenia w pracy nad soba. Dostepne sa takze wystandaryzowane narze-
dzia do pomiaru wybranych aspektéw samowychowania, a dotyczace
poczucia skutecznosci wlasnych dziatan. Test Poczucia Skuteczno-
$ci (Chomczynska-Rubacha i Rubacha, 2013) pozwala na diagnoze
jednego z kluczowych wskaznikow wewnatrzsterownosci czlowieka.
Poczucie sprawstwa jest istotne dla samodoskonalenia si¢ pedago-
gow, nauczycieli, psychologéw, pracownikéw socjalnych czy lekarzy
i pielegniarek, bowiem samo$wiadomos¢ skutecznosci, efektywnosci,
warto$ci dziatan powinna wzmacnia¢ pozytywne praktyki i zarazem
utatwiac eliminowanie tych negatywnych. Krzysztof Rubacha (1991)
skonstruowatl i wystandaryzowal narzedzie do empirycznej weryfi-
kacji intuicyjnej koncepcji nauczycielskiej samorealizacji. Wystanda-
ryzowane narzedzie do badania zdolno$ci poznawania samego siebie
iinnych ludzi opublikowat wraz z modelem teoretycznym zmiennych
Andrzej Januszewski (1988). Z kolei Violetta Rodek (2014) zapro-
ponowala Skale Aktywnosci Autoedukacyjnej (SAA) jako narzedzie
do badania celéw formutowanych i realizowanych przez jednostke
w procesie samodzielnej pracy nad sobag.

Jesli kto$ szuka literatury praktycznej, metodycznej, a wigc silnie
zorientowanej na sokratejski model samowychowania, to moze skorzy-
sta¢ z niezwykle bogatych zasobéw — poradnikéw, vademecum, prze-
wodnikéw do pracy nad soba, ktére w ksiegarniach majg wyodrebniony
dzial ,Rozwdj osobisty”. W bibliotekach za$ znajdziemy publikacje
dotyczace tego, jak poznawa¢ siebie (Kozielecki, 1986), jak pokocha¢
siebie (Dyer, 1994), jak kierowa¢ wlasnym rozwojem (Pietrasinski,
1977), jak by¢ sobg (Lewi, 1981), jak wprowadzi¢ organizm w stan
odprezenia (Siek, 1986), jak pracowaé nad charakterem (Nassalski,
1987), jak dobrze by¢ soba (Branden, 2007; Buscaglia, 2007), jak uczy¢
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sie szybciej (Gozdek-Michaélis, 1996), jak radzi¢ sobie lepiej z roz-
wigzywaniem probleméw, ktérych dostarcza zycie (Kolodziejczyk
i Czemierowska, 1993).
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PIOTR SZCZUKIEWICZ

Wglagd i zmiana

Profesjonalna pomoc psychologiczna polega w swej istocie na nawig-
zaniu odpowiedniej relacji interpersonalnej, ktéra sama w sobie staje sie
relacig pomagania § Wyréznia sie cztery zasadnicze nurty profesjonalnej
pomocy psychologicznej: psychodynamiczny, poznawczo-behawioralny,
humanistyczno-egzystencjalny i systemowy € Wspélnym mianownikiem tych
podeij$¢é jest stworzenie bezpiecznej przestrzeni, w ktérej mtody cztowiek
moze swobodnie zgtebiaé wlasne mysli, uczucia i zachowania, aby lepiej
rozumieé siebie i kierowaé swym rozwojem.

StOWA KLUCZOWE: zdrowie psychiczne, pomoc psychologiczna, psychote-
rapia, poradnictwo psychologiczne, podejécie psychodynamiczne, podej-

$cie poznawczo-behawioralne, podejécie humanistyczno-egzystencjalne,

podeiécie systemowe.

Wprowadzenie

Zdrowie psychiczne mlodych ludzi jest przedmiotem troski nie tylko
rodzicéw i wychowawcéw, lecz takze instytucji odpowiedzialnych za
proces ksztatcenia i edukacji czy opieke zdrowotna. W ostatnich latach
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obserwuje sie wzrost $wiadomosci na temat zdrowia psychicznego
wérod mlodziezy. Szkoty, media i rézne organizacje non-profit pro-
mujg edukacje na ten temat, co przyczynia sie m.in. do zmniejszenia
stygmatyzacji zwigzanej z korzystaniem z pomocy terapeutycznej.
Dlatego coraz wiecej mlodziezy trafia do specjalistéw. W niniejszym
rozdziale przeprowadzono analize dotyczacy tego, jak mlodzi ludzie
moga lepiej poznawac siebie i pracowa¢ nad sobg z pomoca terapii
psychologicznej, uwzgledniajac rézne formy oddziatlywan w ramach
profesjonalnej pomocy. Okreslenie ,,praca nad sobg” jest tu rozumiane
jako pojecie bliskoznaczne dla poje¢ ,samowychowanie” i ,ksztatto-
wanie charakteru” — terminéw o dtugiej tradycji oraz uznawanych
za kluczowe w pedagogice i filozofii wychowania (por. Chudy, 2007;
Sliwerski, 2007; Rachanska, 2011; Smotka, 2023).

Poradnictwo psychologiczne czy psychoterapia

Rozwazajac korzysci, jakie w pracy nad soba moze przynies¢ wizyta
u ,,specjalisty od pomagania’, dobrze jest zdawac sobie sprawe z tego,
ze okreslenia ,terapia psychologiczna” lub ,,psychoterapia” majg nie-
kiedy bardzo szeroki sens i moga by¢ wieloznaczne. W potocznym
odbiorze dos¢ czesto pomoc swiadczona przez psychologa bywa utoz-
samiana z psychoterapig. Jednak zazwyczaj lepiej korygowac¢ takie
myslenie, niz akceptowaé zamazywanie poje¢, bo mozna dzieki temu
unikna¢ niektdrych rozczarowan zwigzanych z tymi formami poma-
gania. Wsrod psychologdw przyjmuje si¢ na ogot, ze psychoterapia
jest jedng z dziedzin profesjonalnej pomocy psychologicznej - ta naj-
bardziej wyspecjalizowang (Szczukiewicz, 2005). Wymaga bowiem
odrebnego, dtugoterminowego szkolenia. Zazwyczaj jest to 4-letnia
szkola psychoterapii, uzupetniona odpowiednim stazem i wtasng psy-
choterapig. Psychoterapeutg nie musi by¢ zatem psycholog, ale ktos,
kto ukonczyt takie specjalistyczne szkolenie, a w swej pracy korzysta
z superwizji — poddaje wlasne dzialania ocenie innych specjalistow,
najlepiej z uprawnieniami do prowadzenia superwizji.
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Profesjonalna pomoc psychologiczna polega w swej istocie na
nawigzaniu odpowiedniej relacji interpersonalnej, ktora sama w sobie —
ze wzgledu na swa jako$¢ - staje sie relacjg pomagania (Szczukiewicz,
2005). Poszczegdlne formy pomocy psychologicznej (np. poradnictwo
psychologiczne, psychoedukacja, psychoprofilaktyka czy interwencja
kryzysowa) roznig sie ze wzgledu na stawiane sobie cele i okoliczno$ci
stosowania. Psychoterapia rézni si¢ od innych form zawodowej pomocy
psychologicznej przede wszystkim kontekstem medycznym - zazwy-
czaj postuguje sie koncepcja zdrowia i choroby, opiera sie na diagnozie
medycznej i formuluje cele w takich kategoriach (np. usuniecie obja-
wow lekowych). Niektorzy autorzy wskazuja na trudnoéci w definio-
waniu psychoterapii i zacieranie si¢ granic miedzy poradnictwem
psychologicznym a psychoterapia (Feltham, 2013).

Wyjasnijmy w tym miejscu, Ze termin ,,poradnictwo psycholo-
giczne” jest najczesciej spotykanym ttumaczeniem angielskiego
okre$lenia counselling (amer. pisownia: counseling), ktore ,wywodzi
si¢ historycznie z doradzania w sprawach praktycznych i w zakre-
sie rozwigzywania probleméw [...]. Obecnie jednak rozumie sie je
jako co$ zupelnie innego niz udzielanie rad” (Feltham, 2013, s. 45).
Wspdlczesnie poradnictwo psychologiczne jest sposobem pomaga-
nia poprzez zbudowanie relacji interpersonalnej, ktora sama w sobie,
ze wzgledu swa jako$¢, zwlaszcza atmosfere empatii, zrozumienia,
akceptacji i autentycznosci, stwarza warunki do odpowiedniej zmiany
(przezwyciezenia trudnoéci, zaakceptowania ograniczen, znalezienia
rozwigzania, wzrostu motywacji itp.).

Po tej krotkiej uwadze dookreslmy, ze psychoterapie taczy z porad-
nictwem (i innymi formami pomocy psychologicznej) to, ze réwniez
opiera si¢ na budowaniu odpowiedniej relacji - relacji pomagania.
Jednak w psychoterapii mozna dostrzec aspekt leczenia (postugiwanie
si¢ koncepcja zdrowia i choroby), natomiast poradnictwo psycholo-
giczne okresla cele pomocy bardziej w kategoriach wspierania rozwoju
i dojrzaltosci oraz rozwigzywania probleméw. Psychoterapeuta nie
poprzestaje na nawigzaniu jak najlepszej relacji, ale odwoluje sie do
takich sposobéw ujmowania probleméw, metod czy technik, ktére
sprawdzily si¢ w nurcie terapeutycznym, w ktérym odbywat szkolenie.
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Poza tym, w procesie psychoterapii bardziej kontrolowane sg zmienne,
ktore dziataja w relacji terapeutycznej, a tresci spotkan czesto doty-
cz3 ,glebokich tematéw’, tzn. angazujacych sfere nieswiadomosci czy
dotyczacych ksztaltowania sie osobowosci we wezesnym dziecifistwie.

W zwigzku z powyzszym pojawia si¢ pytanie, czy mtody czlowiek,
ktory ma problemy w relacjach z réwiesnikami, przezywa trudnosci
emocjonalne lub popada w konflikty z rodzicami, wymaga psychotera-
pii. A moze bardziej adekwatna bedzie jaka$ inna forma profesjonalnej
pomocy, np. poradnictwo psychologiczne lub terapia wspierajaca?
Albo wystarczy tylko pomoc przyjacielska lub rodzinna? General-
nie, odpowiedzi na te pytania sg twierdzgce — psychoterapia nie jest
niezbedna. Aby poméc nastolatkowi, moze wystarczy¢ inna forma
pomocy psychologicznej, a czasem nawet dobra relacja i wsparcie
psychiczne w ramach pomocy niezawodowej (Szczukiewicz, 2019).
Jednak w niniejszym opracowaniu rozpatrujemy sytuacje, kiedy nasto-
latek trafia do specjalisty — psychologa, pedagoga szkolnego, doradcy,
psychoterapeuty — przygotowanego do budowania relacji pomagania
i dysponujacego wiedza o metodach oddzialywan psychologicznych
oraz umiejetnosciami pozwalajacymi wspierac rozwdj mtodego czto-
wieka. Chodzi zatem o pomoc $wiadczong w ramach wtérnych syste-
mow wsparcia, takich jak instytucje o§wiatowe i wychowawcze, w tym
poradnie psychologiczno-pedagogiczne czy instytucje stuzby zdrowia
i pomocy spolecznej.

Pomoc, jakiej udziela specjalista w powyzszych instytucjach, wyraz-
nie rézni si¢ od wsparcia psychicznego w ramach relacji rodzinnych
czy przyjacielskich. Psycholog szkolny czy pedagog z reguly nie moze
powiedzie¢ uczniowi: ,dobrze ci¢ rozumiem, bo ja tez kiedys...” albo

»wiem, jak to jest, gdyz w mojej rodzinie byt podobny problem” A nawet
jesli ma doswiadczenie podobne do osoby, ktéra przychodzi po pomoc,
to raczej powinien z niego korzysta¢ bardzo ostroznie. Gdy skupi si¢
w rozmowie z nastolatkiem na swym doswiadczeniu, to relacja poma-
gania, ktéra zacznie si¢ dzieki temu budowa¢, bedzie miata coraz mniej
zawodowy charakter (cho¢ nadal moze by¢ skuteczna!). Zrozumienie,
jakie moze zaoferowac specjalista przygotowany do udzielania réznych
form pomocy psychologicznej, jest nieco innego rodzaju. Opiera si¢ na
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wiedzy o problemie i odpowiednich umiejetnoséciach interpersonal-
nych - zwlaszcza na dobrym wykorzystaniu empatii i technik komuni-
kagji interpersonalnej (np. odzwierciedlenia, parafrazy czy klaryfikacji).
Typowe bedzie wigc sformulowanie: ,domyslam sig, ze jest ci ciezko
w tej sytuacji” albo ,,rozumiem, ze bardzo ci zalezy, zeby...” Charak-
terystyczne dla tej formy pomagania jest to, ze dokonuje si¢ w oparciu
o zastosowanie srodkow, ktore maja psychologiczny charakter, czyli np.
w oparciu o odpowiednig forme¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
stworzenie relacji i budowanie wiezi emocjonalnej (Jacobs i Reupert,
2015; Gibson i in., 2002).

Profesjonalna pomoc psychologiczna wykorzystuje wiedze i umie-
jetnodci psychologiczne specjalisty w celu przezwycigzenia trudnosci
osoby wspomaganej, zwlaszcza zrozumienia i rozwigzania jej pro-
bleméw zyciowych, a takze zapobiegania zaburzeniom. Taka pomoc
ma wyrazny aspekt instytucjonalny i ramy formalne (Szczukiewicz,
2019). Na przyklad pomoc psychologa odbywa si¢ zazwyczaj w ramach
godzin jego pracy i moze by¢ planowana. Tematy rozmowy i obszary
omawianego problemu sg niejednokrotnie przedmiotem kontraktu
terapeutycznego - specjalista okreéla oczekiwania klienta, pacjenta
lub wychowanka oraz zakres pozadanej zmiany, a potem pomaga
to osiaggna¢. Pomoc zawodowa naklada tez pewne ograniczenia na
naturalne wlasciwosci osobowosci i relacji. Psycholog, pedagog czy
psychoterapeuta moze by¢ emocjonalnie zaangazowany, okazywa¢
zainteresowanie i budowac dobrg wi¢z, jednak jest w tym ograniczony
sytuacja terapeutyczng — nie moze np. oczekiwac tego samego od swego
rozmoéwcy (np. zainteresowania sytuacjg osobistg). Pomaganie jest tu
wiec z zalozenia jednostronne. Takich ograniczen wobec partnera roz-
mowy nie ma przyjaciel czy cztonek rodziny lub grupy mtodziezowej,
bo z definicji jego pomoc nie ma charakteru zawodowego. Pomimo tego,
amoze wlasnie dlatego, profesjonalna relacja pomagania moze tworzy¢
warunki do pracy nad soba; najpierw poprzez mozliwos¢ bezpiecznego
zwierzania si¢ i formulowania problemu, a na dalszym etapie przez
pomoc w osiggnieciu wgladu i skonfrontowanie si¢ z trudno$ciami
oraz dostarczeniu motywacji do zmiany.
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Gtéwne nurty profesjonalnej pomocy psychologicznej

Analiza oparta na przegladzie literatury naukowej pozwala wyroz-
ni¢ cztery zasadnicze nurty profesjonalnej pomocy psychologicznej.
Wywodza si¢ one z gléwnych szkot psychoterapii (Grzesiuk i Jakubow-
ska, 2005a; Czabala, 2009; Boswell i in., 2011).

Podejscie psychodynamiczne wywodzi si¢ od psychoanalizy i kon-
centruje sie na odkrywaniu nie§wiadomych proceséw psychicznych
iich wptywu na zachowanie i emocje. Przy$wieca temu zalozenie, ze
glowne tresci zycia psychicznego majg charakter nieSwiadomy, dotyczy
to takze wielu motywow zachowania. Klasyczne podejscie (terapia
psychoanalityczna) na pierwszym miejscu stawia rozumienie moty-
wacji dziatania w kategoriach popedowych, poszukuje nieswiadomych
konfliktow wewnetrznych i prébuje zrozumie¢ mechanizmy obronne,
zwlaszcza zwigzane z wczesnodzieciecymi do$wiadczeniami. Inne
koncepcje psychodynamiczne akcentujg np. zjawiska towarzyszace pro-
cesom budowania wiezi z opiekunami lub sposoby socjalizacji. Za naj-
wazniejsze dla wywolania zmiany przyjmuje sie doprowadzenie osoby
korzystajacej z pomocy do wgladu we wlasne konflikty wewnetrzne
i zrédla osobistej motywacji. Gléwng technika terapeutyczng jest
interpretacja, jednak duze znaczenie ma dokladna analiza przesztych
doswiadczen, zwlaszcza rodzinnych. Zmiana staje si¢ mozliwa dzieki
ujawnieniu thumionych uczug, zyskaniu wgladu i odzyskaniu dobrego
kontaktu z rzeczywistoscig wewnetrzng i zewnetrzng (nieunikanie leku,
odrdznianie fantazji od rzeczywistoéci, rozpoznawanie swych potrzeb,
pragnien i odpowiadanie na nie w sposob bardziej dojrzaty). Pomoc
w tym nurcie moze umozliwi¢ mtodym ludziom lepsze zrozumienie
siebie poprzez eksploracje przesztych doswiadczen i ich wptywu na
obecne zycie. Badania wskazujg, Ze terapia psychodynamiczna moze
by¢ skuteczna w leczeniu zaburzen afektywnych i probleméw inter-
personalnych u mlodziezy (Gatta i in., 2019).

Podejscie poznawczo-behawioralne (CBT) wywodzi si¢ z beha-
wioryzmu i psychoterapii opartej na teoriach uczenia sie. Dlatego pro-
blemy wyjasnia si¢ tu poprzez odwolanie si¢ do proceséw uczenia si¢
(np. warunkowania, modelowania) oraz do sposobow przetwarzania
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informacji (np. percepcji i interpretacji zdarzen). Za zaburzenie uznaje
sie nieprzystosowane zachowanie polegajace na utrwaleniu dysfunkcjo-
nalnych nawykéw. Zrédlem zaburzen sg tez dysfunkcjonalne przeko-
nania (oceny, oczekiwania), ktore sprowadzajg na cztowieka cierpienie
iutrudniajg funkcjonowanie. Celem pomocy jest zmiana dezadaptacyj-
nych nawykéw lub schematéw poznawczych poprzez analize danych
empirycznych (obserwacja zachowania, analiza wypowiedzi). Terapii
behawioralnej podlegaja obserwowalne objawy nieprzystosowania.
W terapii poznawczej rozpoznaje sie i modyfikuje dysfunkcjonalne
oczekiwania i postawy. Podejscie poznawczo-behawioralne jest jed-
nym z najczesciej stosowanych podejs¢ w terapii mlodziezy. Skupia
si¢ na identyfikacji i modyfikacji negatywnych wzorcow myslenia
oraz zachowan, ktére moga wplywac na zdrowie psychiczne. Bada-
nia wykazaly, ze CBT jest szczegdlnie skuteczna w leczeniu depresji,
lekéw i zaburzen obsesyjno-kompulsyjnych u miodych ludzi (Higa-
-McMillan i in., 2016). Miodziez uczestniczagca w pomocy opartej na
podejsciu poznawczo-behawioralnym moze uczyc si¢ rozpoznawac swe
negatywne przekonania i uczy¢ si¢ sposobéw ich przeformulowania,
moze tez rozwija¢ kognitywne strategie radzenia sobie ze stresem oraz
budowa¢ pozytywne nawyki.

Podejscie humanistyczno-egzystencjalne wywodzi si¢ z terapii
psychodynamicznej, ale uzupetnionej refleksja filozoficzng oparta
o fenomenologie i egzystencjalizm. Dlatego duza wage przyktada sie
tu do podmiotowosci cztowieka, do jego warto$ci i niepowtarzalnosci
jako osoby oraz do osobistego doswiadczenia. Zaburzenia w tym nurcie
wyjasniane s3 jako trudno$ci w rozwoju osobistym, jako rozbieznos¢
miedzy doswiadczeniem a $wiadomodcig ,ja’, wreszcie jako skutek
zablokowanej ekspresji ,,ja” lub matej swiadomosci swych potrzeb
i wartosci. Psychoterapia i poradnictwo oparte o to podejscie odwotuje
si¢ do nieredukcyjnych koncepcji cztowieka (np. podejmuje refleksje
nad ludzkg naturg) i akcentuje specyficznie ludzkie wlasciwosci ist-
nienia (np. mito$¢, wola, sens zycia, wolno$¢, sumienie). Pomoc w tym
nurcie czesto skupia sie na tworzeniu bezpiecznego i akceptujacego
srodowiska, w ktérym mlody czlowiek moze swobodnie zglebiac wla-
sne emocje i przekonania, podejmowa¢ refleksje nad swymi decyzjami
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i dgzeniami oraz gléwnymi zyciowymi warto$ciami. Badania empi-
ryczne wskazujg, ze to podejscie pomaga mlodziezy w budowaniu
poczucia wlasnej warto$ci i rozwijaniu autentycznych relacji inter-
personalnych (Pearce i in., 2017). Osoba korzystajaca z pomocy jest
zachecana m.in. do wstuchiwania si¢ w swoje przezycia (pragnienia,
potrzeby) oraz zajmowania wobec nich stanowiska. Celem terapii jest
m.in. ekspresja ,,ja’, zgodno$¢ ,ja” i doswiadczenia, stworzenie warun-
kéw do korektywnego do$wiadczenia emocjonalnego, pobudzenie
do refleksji nad dokonywanymi wyborami, stawianie czota trudom
istnienia. Istotg pracy terapeutycznej jest dobra relacja interpersonalna,
w ktoérej pacjent lub klient do$wiadcza akceptacji i moze otworzy¢ si¢
na wewnetrzne doswiadczenie.

0d wspomnianych nurtéw pomagania wyraznie odrdznia sie
podejscie systemowe, ktore odwotuje sie do ogdlnej teorii systemow
Ludwiga von Bertalanftyego (Grzesiuk i Jakubowska, 2005b). Cho¢
teoria ta bylta probg integracji wiedzy o systemach biologicznych, to
poczawszy od lat 60. ubiegtego wieku wywarla olbrzymi wptyw na
nauki spoteczne, w tym systemowe podejécie do pracy terapeutycznej
z rodzinami. Zaburzenia w tym nurcie wyjasniane sg jako skutki wza-
jemnych relacji miedzy jednostka a grupa spoteczna, zwlaszcza jako
konsekwencje petnionych rél i podejmowanych interakeji spotecznych.
Dlatego pomoc dotyczy calego systemu rodzinnego, a nie tylko tej
osoby, ktora prezentuje jakies zaburzenia zachowania czy trudnosci
emocjonalne. O takiej osobie mowi sig, ze jest tylko ,delegowana” do
terapii przez system, a to relacje miedzy cztonkami systemu rodzinnego
wymagaja zmiany. Zatem w centrum zainteresowania nie s3 tu pro-
blemy jednostki, lecz proces komunikacji miedzy cztonkami systemu
i zasady porzadkujace wzajemne relacje w systemie. W zaleznosci
od tego, jakie wlasciwosci systemu sa modyfikowane, wyrdznia sie
terapie systemowa komunikacyjng i strukturalng. Zaletg pracy sys-
temowej jest uwzglednienie w procesie zmiany wplywu czynnikow
najblizszego srodowiska rozwojowego, jakim jest rodzina. Poza tym
praca systemowa moze by¢ proponowana nawet wtedy, gdy nastolatek
nie chce korzysta¢ z pomocy psychologicznej. Wystarczy, ze przyjdzie,
bo taka jest decyzja rodzicéw. Terapeuta pracujacy ,z systemem” chce,
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zeby ,,nie rozmawiac o adolescencie za jego plecami’, ale dalsze jego
zaangazowanie podlega juz jego decyzji. Tymczasem w indywidualnej
pomocy osobista zgoda na prace terapeutyczng jest niezbedna, podob-
nie jak zaangazowanie. Podejécie systemowe ma ograniczone znaczenie
w indywidualnej pracy nad sobg nastolatka bedacego $wiadomym
siebie i majacego potrzebe osobistej zmiany, gdyz dialogi terapeutyczne
dotycza regut obowiazujacych w rodzinie, sposobéw porozumiewania
si¢ czy wzorcow wzajemnych interakcji.

Niezaleznie od gléwnych nurtéw pomocy psychologicznej, warto
wspomniec jeszcze o warto$ciowej formie pomocy, jaka jest pomoc
grupowa dla mlodziezy (np. socjoterapia, terapia grupowa, grupa
wsparcia lub trening interpersonalny). Praca z grupg — niezaleznie
od nurtu pomagania — uwzglednia wazne prawidtowosci rozwojowe
wieku dorastania, przede wszystkim potrzebe afiliacji oraz potrzebe
réwiesniczego systemu odniesienia. Pomoc, ktéra dokonuje sie w gru-
pie, oferuje mtodym ludziom mozliwo$¢ dzielenia sie doswiadczeniami
z rowiesnikami, co moze by¢ szczegdlnie pomocne w radzeniu sobie
z uczuciem izolacji. Badania wykazaly, ze terapia grupowa moze pro-
wadzi¢ do znaczacej poprawy w obszarach takich jak umiejetnosci
spoleczne, samoocena oraz zdolno$¢ radzenia sobie z trudnosciami
(Matta, 2014). Cho¢ terapia grupowa ma wiele zalet, to osoby, ktére
szukaja mozliwosci pracy nad soba, moga doswiadczaé na tej drodze
pewne trudnosci. Gtéwnym problemem, przed jakim staje cz¢§¢ mto-
dych ludzi, to pokonanie lgku przed otwarciem si¢ na forum grupy
i zwigzanego z tym leku przed oceng. Tego typu trudnosci szybko
pomaga przezwyciezy¢ doswiadczony terapeuta lub trener grupowy,
ale mlodziez moze preferowa¢ pracg indywidualng, ktéra zapewnia
bezpieczniejsze wejscie w terapie.

Biorac pod uwage zaprezentowane nurty terapeutyczne, mozna
stwierdzi¢, ze profesjonalna pomoc psychologiczna oferuje mtodym
ludziom réznorodne narzedzia do samopoznania i pracy nad soba.
Wybér odpowiedniego podejscia zalezy od indywidualnych potrzeb
i celow mlodej osoby; to jednak psycholog lub inna osoba odpowie-
dzialna za wsparcie pomaga dobra¢ metodg pracy. Wspdlnym mianow-
nikiem wszystkich omawianych podejs¢ jest stworzenie bezpiecznej
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przestrzeni, w ktorej mtody cztowiek moze swobodnie zgtebia¢ whasne
mysli, uczucia i zachowania, aby lepiej rozumie¢ siebie i kierowa¢ swym
rozwojem. Podobnie okreslane sg warunki potrzebne do realizacji
procesu samowychowania (Miskowiec, 2017).

Zrozumieé, aby zmienié

Istotg profesjonalnej pomocy jest stworzenie odpowiednich warunkow
do zmiany. Ale to nie psycholog (ani wychowawca czy rodzic) zmie-
nia nastolatka. To warunki stworzone w ramach relacji pomocowej,
np. atmosfera zrozumienia, zaufanie, mozliwos¢ refleksji nad soba,
umozliwiaja mlodziezy zrozumienie siebie, okreslenie swej przysztosci
i podejmowanie dobrych decyzji. Oczywiscie, nie tylko u psychologa
jest mozliwa taka sytuacja, ale gtéwnym celem terapii psychologicznej
jest wlasnie stworzenie odpowiednich warunkéw do osobistego roz-
woju. Mlody cztowiek moze pracowac nad sobg dzigki terapii, poprzez
rézne metody i techniki dostosowane do jego indywidualnych potrzeb
i sytuacji zyciowej. Zwigzane s one ze specyfika réznych nurtow psy-
choterapii, jednak pewne tematy terapeutyczne sg podobne — ponizej
zostang omowione najwazniejsze z nich.

Terapia moze wspiera¢ jednostke w pracy nad sobg poprzez
stworzenie warunkéw do wgladu w siebie — we wlasne przezycia,
dos$wiadczenia, wartosci czy wewnetrzne konflikty. W odpowiednich
warunkach mtoda osoba moze tez dotkna¢ tych obszaréw swego Zycia
psychicznego i duchowego, ktore lokuja sie na poziomie nie§wiado-
mym. Rézne nurty terapeutyczne nieco odmiennie okreslajg, co jest
przedmiotem wgladu w terapii, jednak zawsze ten aspekt bedzie obecny.
Inaczej méwiac, praca nad sobg w gabinecie terapeutycznym to droga
rozwijania samoswiadomosci. Podczas rozmoéw mtody czlowiek jest
zachecany, aby sSwiadomie obserwowac swe uczucia oraz podejmowa¢
refleksje nad wlasnymi przekonaniami i my$lami. Terapeuta pomaga
mlodziezy rozpoznawa¢ i nazywa¢ odczuwane emocje, co pozwala
jej lepiej zrozumie¢ samg siebie. Pomaga tez zrozumie¢, jak mysli
wplywaja na emocje i zachowania (Ribner, 2005).
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Dobry wglad w siebie nie musi automatycznie przekladac si¢ na
decyzje, nowe nawyki i zmiane zyciows, zwlaszcza ze ich wprowadzenie
wymaga niekiedy wiecej niz rozwijania samoswiadomosci. Psycholog
musi nieraz pomdc okresli¢, co motywuje nastolatka, co si¢ dla niego
liczy i dlaczego. Dobrze, jesli dialog terapeutyczny pomoze uruchomic¢
refleksje nad soba, ale powinien tez pozwoli¢ wyjs¢ poza wlasne ,ja”
i szukac odniesienia do ludzkich warto$ci, np. dobra, mitosci, prawdy.
Terapia psychologiczna nie jest metoda wychowawcza, ale terapeuta
nie moze tez stwarza¢ wrazenia, ze lekcewazy wartosci lub wybory
moralne swego klienta, pacjenta czy podopiecznego (Szczukiewicz,
2014). Odpowiedzialno$¢ za przekazywanie wartosci mtodziezy biorg
przede wszystkim rodzice i wychowawcy, podczas gdy psycholog czy
psychoterapeuta nie wprowadza wlasnego systemu wartosci i w duzo
mniejszym stopniu okresla ,,dobro” i ,,z10”, cho¢ jednak odwoluje sie
posrednio do wartosci, méwigc np. o tym, co jest ,,dojrzale’, ,,zdrowe’,
~rozwojowe”. Szczeg6lna uwazno$¢ potrzebna jest, gdy mtoda osoba
zmaga sie z poczuciem winy, prébuje rozstrzygna¢ jakis konflikt
moralny czy przewartosciowuje swe dotychczasowe postepowanie.
Unikanie rozmowy na takie tematy w imi¢ neutralnoci wywola u niej
raczej poczucie chaosu i przeswiadczenie o braku zainteresowania ze
strony prowadzacego terapie. Dlatego terapeuta winien unika¢ sfor-
mutowan: ,,to twoja prywatna sprawa” albo ,niewazne, co wybierzesz,
byle byl to twdj wlasny wybdr”. Rzeczywiscie, istotne jest, aby nie
narzucal on swych przekonan czy wartosci, nie powinien jednak unika¢
rozmowy o wartosciach i przekonaniach podopiecznego, ale poma-
ga¢ mu podejmowac takie tematy w oparciu o dostepne i obiektywne
kryteria etyczne.

Samoswiadomo$¢, intensywnie rozwijajaca si¢ w okresie dorasta-
nia, jest mocno zwigzana z ksztaltowaniem si¢ osobistej tozsamosci.
Poszukiwanie grupy odniesienia i refleksja nad tym, ,,jaki jestem’, ,,kim
jestem” jest zyciowo waznym tematem dla nastolatka. Psychologia
rozwoju podkresla, ze osig kryzysu rozwojowego wieku dorastania jest
wlasnie ksztaltowanie sie tozsamosci (Brzezinska i in., 2019). Wiek
dorastania stanowi ostatni krok w dorostos¢. Wyrdznia sie on na tle
dotychczasowych faz gwaltownoscig i rozmiarem przemian, jakie
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przechodzi chtopak czy dziewczyna. Dotyczy to wlasciwie wszystkich
sfer rozwoju, stad tez okres adolescencji do$¢ jednoznacznie kojarzy sie
z kryzysem. Mlodziez, na ktorg spadla nagla rewolucja fizjologiczna,
dojrzewanie plciowe i niepewno$¢ co do przyszlych rol spotecznych,
stara sie na rézne sposoby oswoi¢ przemiany, ktore sg jej udziatem.
Te sposoby nie zawsze zapewniaja dobra adaptacje i prawidlowy roz-
woj, czasem sg zrodtem powaznych problemoéw, ktére sprawiaja, ze
potrzebna jest pomoc specjalisty (Erikson, 2004).

Poszukiwanie tozsamosci wyraza si¢ tez pragnieniem ,,bycia sobg’”
Mtode osoby ,,szukajg siebie” i chca ,,zy¢ autentycznie” To nieraz ozna-
cza, ze okreslajg siebie przez przezywane uczucia lub stan posiadania
albo poprzez ,,bycie przeciw”. Zazwyczaj sg to najbardziej dostepne dla
nich do$wiadczenia rozwojowe prezentowane jako atrakcyjne w ich
$wiecie, w kulturze mlodziezowej. Idac dalej ta drogg, mogg jednak
dojs¢ do skrajnosci: szukania coraz mocniejszych przezy¢, pozadania
coraz wigcej tego, co daje odpowiedni status lub radykalizowania si¢
w postawach buntu. Dochodzi wtedy do sytuacji, ze kto§ ma bogate
zycie emocjonalne, bardzo duzo doswiadcza i silnie odczuwa swoj
sprzeciw wobec jakiej$ rzeczywistosci, a jednoczesnie nadal czuje sie
zagubiony i nieszczesliwy. Mozna powiedzied, ze bardzo chee by¢ sobg,
lecz jednoczesnie ucieka od bycia osobg - bycia w pelni cztowiekiem.
Psycholog czy psychoterapeuta wrazliwy na ten obszar moze urucho-
mic refleksje, ktora kaze wyjs¢ poza wlasne ,,ja’, a takze rozjasnic, co
to znaczy by¢ i stawac sie osoba.

Tego typu watki personalistyczne odwolujace sie do antropologii
filozoficznej (np. wielowymiarowy charakter istnienia, specyficznie
ludzkie wlasciwosci egzystencji) do psychoterapii wprowadza zwlasz-
cza podejscie humanistyczno-egzystencjalne. Dla autora w tym nur-
cie szczegolnie bliska jest logoterapia Viktora E. Frankla. Aktualne
odczytanie i praktyczne zastosowanie logoterapii mozna znalez¢ np.
w ksigzce pt. Terapia sensem (Solecki i Rusin, 2024) oraz w publikacji
pt. Logoterapia i analiza egzystencjalna (Szykula, 2022).
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Przezwyciezanie trudnosci i rozwiqzywanie
problemoéw

Podczas pracy z psychologiem istniejg warunki ku temu, aby uczy¢ si¢
radzenia sobie z réznymi trudnymi emocjami. Moze to si¢ odbywa¢
przez poznawanie technik relaksacyjnych i nauke metod radzenia
sobie z lekiem i stresem, takich jak medytacja, glebokie oddychanie czy
techniki zwigzane z uwaznoscig (mindfulness). Samo skupienie uwagi
na tym, co przezywa mloda osoba moze mie¢ dla niej duze znaczenie.
Pytania o emocje i pragnienia pokazujg zwigzek miedzy tym, co sie
zdarzyto i aktualng sytuacjg a $wiatem wewnetrznym rozmowcy. Roz-
poznawanie i wyrazanie emocji i potrzeb w dialogu terapeutycznym
moze tez zapobiec ich thumieniu i negatywnym skutkom zdrowotnym.
Dlatego tak typowe dla dialogu z psychologiem czy psychoterapeuta
$3 pytania typu: ,,co teraz przezywasz?’, ,,czego potrzebujesz?” albo
»jak sie z tym czujesz?”. Ten klimat rozmowy moze rodzi¢ przekona-
nie, Ze uczucia s3 wazne, warto je zrozumie¢ i da sie o nich spokojnie
rozmawia¢ (Ribner, 2005).
Praca nad soba wymaga skupienia uwagi na wlasnych uczuciach
i potrzebach, wymaga réwniez umiejetnosci wykraczania poza swiat
doznan. Jedli przecenimy znaczenie uczué, to moga stac si¢ one glow-
nym kryterium oceny $wiata. A wtedy tatwo bedzie narastalo w czto-
wieku oczekiwanie, Zeby rzeczywistos$¢ dostosowata si¢ do tego, jak ktos
sie czuje. Dariusz Kuncewicz zauwaza, ze ,,permanentne zajmowanie
si¢ - w imie «podnoszenia kompetencji emocjonalnych» — odczuciami,
emocjami wyekstrahowanymi z kontekstow nietatwej rzeczywistosci
stopniowo wiezi nas w narcystycznym laboratoryjnym samorozwoju
i wypycha na margines przygody zycia® (2023, s. 124). Rozpoznane
emocje czy potrzeby sa wazne, ale dlatego, Ze mogg by¢ podpowiedzia
kierunku, wskazéwka, ktéra informuje o rzeczywistosci. Podobnie jak
nie mozna wpatrywac sie ciagle we wskazowki zegarka oraz analizowac,
jakie sg i jak sie poruszaja, lecz nalezy rozpozna¢, ktdrg godzine teraz
pokazuja. W gabinecie psychologa mtody cztowiek dostaje szanse na
zrozumienie swych wskazowek. Nie musi w tym celu zbyt dtugo skupiaé
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si¢ na wlasnych przezyciach, ale raczej na tym, jaka jest jego filozofia
zyciowa i w oparciu o co dokonuje zyciowych wyboréw.

Pomoc psychologiczna ukierunkowana jest tez czesto na poprawe
relacji interpersonalnych. Dokonuje si¢ to poprzez dialogi ukierunko-
wane na rozwijanie umiejetnosci empatycznego stuchania i rozumienia
innych, a jednoczesnie uczenie sie takiej ekspresji siebie, ktéra pozwoli
bezpiecznie wyrazi¢ wlasne potrzeby. Generalnie chodzi o uczenie si¢
skutecznych sposobéw komunikacji, zardowno werbalnej, jak i niewer-
balnej, ale z uwzglednieniem kontekstu spotecznego. Typowy dla wieku
dorastania mlodzienczy egocentryzm moze w ten sposob rozwing¢
si¢ w kierunku rozumienia perspektyw innych osob. Pozadana bylaby
réwnowaga, aby wyrazanie siebie przez nastolatka nie przyttaczalo
otoczenia, ale tez aby nie musiat on ukrywa¢ lub ttumi¢ ekspresji wila-
snego ,ja. Dlatego tematem rozméw z psychologiem stajg si¢ relacje
z réwie$nikami i rodzing, bo w tych srodowiskach najczesciej mlodziez
doswiadcza trudnosci w relacjach. Kluczowe jest omawianie kwestii
autonomii oraz bliskich wiezi i zalezno$ci w taki sposdb, aby oba typy
doswiadczenia byly objete wgladem i mogly by¢ swiadomie wyrazane
i oceniane.

Istotnym obszarem pracy terapeutycznej jest tez kwestia poczucia
wlasnej warto$ci, pewnosci siebie i adekwatnej samooceny. Te wta-
$ciwosci zazwyczaj wspolwystepuja z dobrymi wskaznikami zdrowia
psychicznego. Dlatego tak wazny jest — wspomniany powyzej — temat
relacji réwiesniczych i rodzinnych, bo w tych relacjach mtodziez
poszukuje akceptacji i utwierdzenia wlasnej wartosci. W pracy indy-
widualnej terapeuta moze ponadto pomaga¢ mtodemu cztowiekowi
identyfikowa¢ swe talenty i mocne strony. Moze tez uczy¢ zastgpowania
negatywnych mysli pozytywnymi afirmacjami. Jednak rozwéj adekwat-
nego poczucia wartosci ma zwigzek przede wszystkim z rzeczywistymi
wyborami, ktdre nastolatek dokonuje samodzielnie lub przy wsparciu
dorostych. Do$wiadczanie siebie jako wartosciowej osoby wiaze sie
zatem z umiejetnym rozwigzywaniem problemoéw i podejmowaniem
zyciowych decyzji. Terapeuta moze tworzy¢ przestrzen do analizy sytu-
acji, rozpatrywania probleméw z réznej perspektywy, poszukiwania
rozwiazan i kryteriéw ich oceny.



_— : —
Cho¢ terapia grupowa ma wiele zalet, to osoby, ktére
e

szukajg mozliwosci pracy nad sobq na tej drodze, mogag

doswiadczaé pewnych trudnosci. Gtéwnym problemem

jest pokonanie leku przed otwarciem sie na forum grupy

i zwigzanego z tym leku przed oceng
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Szczegdlnym tematem do pracy nad sobg jest zajmowanie si¢ histo-
rig zycia dziewczyny lub chtopaka, ktory korzysta z terapii psycholo-
gicznej. W niektorych formach pomocy przeszto$é jest rozpatrywana
w kontekscie tego, co aktualnie si¢ dzieje w zyciu nastolatka. Historia
zycia jest wtedy tylko Zrédtem informacji o okoliczno$ciach, wobec
ktérych musial zajac jakas$ postawe i z ktérymi musiat sobie radzi¢ (np.
$mier¢ rodzica, przewlekla choroba osoby bliskiej, sposob traktowania
przez starsze rodzenstwo). Terapeuta moze uznac, ze najwazniejsze jest,
aby tak wykorzysta¢ zasoby osobiste mtodego cztowieka, zeby mogt
oderwac si¢ od niekorzystnych zdarzen i potraktowac je jak tworzywo
dla terazniejszosci, a nie co$, co go determinuje. Przy takim podejéciu
zaktada sie, ze przeszto$¢ nie wptywa bezposrednio na to, co dzieje sie
aktualnie. Wplywa posrednio przez to, co nastolatek mysli o przeszlosci
ijak si¢ do niej ustosunkowuje. Trudne emocje rozpatrywane sg jako
skutek pewnej poznawczej reprezentacji przeszlosci. Najwazniejszym
zasobem, jaki posiada mloda osoba jest zdolnos¢ do swiadomego
przekraczania wlasnych ograniczen - w tym wypadku chodzi o to,
aby w trudnych do$wiadczeniach zyciowych zobaczy¢ nie wyrok, lecz
szanse na lepsze zycie.

Niestety, pewne traumatyczne doswiadczenia Zyciowe z blizszej
lub dalszej przesztosci moga powodowa¢ powazne i dtugo utrzymu-
jace si¢ objawy psychopatologiczne. Dotyczy to réznych form urazéw
psychicznych zwiazanych z traumatycznymi wydarzeniami, takimi
jak np. do$wiadczenie przemocy w dziecinstwie, napas¢, gwalt, $mier-
telny wypadek w rodzinie. ,,Nastolatki, ktére przezyly traumatyczne
doswiadczenie, wygladaja na zagubione i zszokowane, czujg si¢ przy-
ttoczone smutkiem i troskg. Moga tez przejawiaé ustawiczng czujnosé,
jak gdyby zagrozenie wciaz na nie czyhalo; aby kontrolowa¢ niepokdj,
czesto trwaja przy obsesyjnych myslach lub wykonuja okreslone rytu-
aly. Niektore nastolatki maja trudnosci z koncentracja, s niespokojne
i drazliwe, cierpig z powodu zaburzen jedzenia i snu. Mlode ofiary
(urazéw) mogg odczuwad gniew, ktéry wyrazaja, zachowujac sie auto-
destrukcyjnie lub agresywnie wobec otoczenia” - pisze Neil G. Ribner
(2005, 5. 70). W takich sytuacjach pomoc musi przybra¢ forme psycho-
terapii ukierunkowanej na pozbycie si¢ ucigzliwych objawow i powr6t
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do normalnego funkcjonowania. A to moze wymaga¢ przezwycieza-
nia naturalnej tendencji do wypierania traumatycznych doswiadczen
i siegania do bolesnej historii, aby w koricu sprawié, ze uraz zacznie
naleze¢ tylko do przesztosci (Foe i in., 2024). W tych okolicznosciach
psychoterapia, koncentrujac si¢ na przezwyciezaniu konsekwencji
traumy, nie stanowi wasciwie sposobu na prace nad sobg (rozumiang
jako rozwdj osobisty i ksztattowanie charakteru), ale przygotowuje
mlodg osobe do takiej pracy, usuwajac przeszkody mentalne.

Spoteczny kontekst poszukiwania pomocy przez
miodziez

Podejmujac temat wykorzystywania terapii psychologicznej do pracy
nad sobg, warto zwroci¢ uwage na procesy spoteczne, ktore sprawiaja,
ze ro$nie popularnos¢ i dostepno$¢ ustug z obszaru profesjonalnej
pomocy psychologicznej. Znaczaca role odgrywaja cho¢by media spo-
teczno$ciowe - platformy takie jak Instagram, TikTok i YouTube pelne
sa tresci edukacyjnych i inspirujacych mlodziez do szukania pomocy.
Wizyta nastolatka w gabinecie psychologa nie musi juz by¢ przyczyna
stygmatyzacji. Zmiana postaw wobec zdrowia psychicznego i terapii
jest widoczna szczegolnie w mtodszych pokoleniach, ktdre sa bardziej
otwarte na rozmowy o swych problemach emocjonalnych. Wzrasta
akceptacja dla korzystania z terapii psychologicznej jako typowe;j
praktyki w zakresie wspierania rozwoju i higieny zycia psychicznego.
Wiele szkot, nawet w matych miejscowosciach, wprowadza programy
profilaktyczne, ktére obejmuja edukacje na temat radzenia sobie ze
stresem, emocjami i problemami. Czesto sg one pofaczone z dostgpem
do szkolnych psychologéw lub doradcow.

Duzy wplyw na poszukiwanie pomocy psychologicznej maja tez
postawy rodzicow i opiekundw. Otwarte rozmowy o zdrowiu psy-
chicznym w rodzinie mogg zacheci¢ mtodych ludzi do korzystania
ze wsparcia. Podobnie jak $wiadomo$¢ rodzica, ze ich dziecko moze
skorzysta¢ na rozmowie z psychologiem lub inng osoba przygoto-
wang do udzielania pomocy. Pomimo rosnacej akceptacji dla réznych
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form pomocy psychologicznej, wcigz jeszcze istniejg obszary, gdzie
wystepuja silne negatywne stereotypy zwigzane z wizytg u specjalisty.
Ponadto w niektorych regionach dostep do specjalistow od zdrowia
psychicznego bywa ograniczony, zwlaszcza na terenach wiejskich,
a terapia moze by¢ kosztowna, co stanowi bariere dla wielu rodzin.
Ten spoteczny kontekst czesto wptywa na oczekiwania i sposoby
szukania pomocy. Tam, gdzie pomoc psychologiczna jest akcepto-
wana, a nawet wysoko oceniana, wystarczy drobna sugestia rodzica
lub nauczyciela, aby mlody cztowiek byt gotéw omowic swoje sprawy.
Bywa ze sam szuka pomocy lub wprost prosi rodzicow o uméwienie go
na terapie. Niekiedy mozna nawet dostrzec che¢ doréwnania kolegom
czy kolezankom - nastolatek chce méc powiedzie¢ ,ja tez chodze do
psychologa”. Z kolei tam, gdzie przewazaja negatywne stereotypy, jest
mniej szukania pomocy, a wiecej jej unikania lub prob ukrywania tego,
ze ktos korzysta z ustug specjalisty. Uwzgledniajac rdznego rodzaju
oczekiwania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologicznej, osoba,
ktora stara si¢ pomdc nastolatkowi, podejmie temat przyczyn wizyty
igotowosci do pracy nad sobg. Pomoze to oddzieli¢ motywacje zwigzang
zmoda lub naciskiem spolecznym od rzeczywistej gotowosci do zmiany.

Zakonczenie

Rosngca popularno$¢ pomocy psychologicznej nie doprowadzita jak
dotad, na szczgécie, do upowszechnienia si¢ postawy typu: ,wszyscy
potrzebujg psychologa” albo ,,tylko psycholog naprawi nam dziecko”
Z drugiej strony, wydaje si¢ topnie¢ krag zwolennikéw przekonania
w rodzaju: ,wystarczy, ze wezmie si¢ w gars¢, nie potrzebuje nigdzie
chodzi¢”. Jest zatem szansa, ze racjonalne podejscie do spotkan ze spe-
cjalistami pozwoli lepiej wykorzysta¢ metody wypracowane w ramach
profesjonalnej pomocy psychologicznej do przezwyciezania trudnosci,
ktorych doswiadcza mlody cztowiek. Przy takim podejsciu terapia psy-
chologiczna moze zosta¢ uznana za jeden z obszardw, w ktérym dora-
stajaca mlodziez ma mozliwo$¢ podejmowania pracy nad soba, czyli
nad ksztattowaniem charakteru i rozwojem w kierunku dojrzatosci.
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RYSZARD POLAK

Sztuka uczenia sie
i zapamietywania

Obowigzkiem kazdej osoby, ktéra chce doskonalié siebie i innych poprzez
zdobywanie wartoéciowej wiedzy, jest éwiczenie pamieci i sprawnego
postugiwania sig niqg 4 Nasza zdolnoéé zapamigtywania zalezy w duzej
mierze od ilodci czasu poswieconego na intelektualng prace i uczenie sig —
nie moze by¢ ona zbyt krétka € Aby proces uczenia sie i nauczania byt
skuteczny, nalezy doradzaé uczniom, jok nalezy przyswaijaé wiedze, jakich
metod i zasad jej skutecznego utrwalania sig trzymaé, czego za$ unikaé

i jakich btedéw nie popetiaé.

SLtOWA KLUCZOWE: uczenie sie, wiedza, zapamigtywanie, pamieé, czytanie.

Uwagi wstepne

W dziejach pedagogiki i nauczania kultura europejska przechodzita
przez rdzne etapy. Zmienialy si¢ metody zdobywania wiedzy, réznie
oceniano warto$¢ zdobywanych przez uczacego sie informacji. Bar-
dzo czesto metodycy nauczania i wychowania korzystali z inspiracji
filozofow i pedagogdw, sugerowano si¢ tez powszechnie uznanymi
w jakiej$ epoce przekonaniami wywodzacymi si¢ z roznych tradycji.
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W czasach starozytnych i $redniowieczu duzg wage przywigzywano
do zakresu posiadanej wiedzy — im byt on wigkszy, z tym wiekszym
szacunkiem do danego cztowieka si¢ odnoszono, uznawano go za
madrego albo filozofa, czyli takg osobg, do ktérej warto byto zwrdci¢
si¢ po zyciowa rade i pomoc. Od poczatkéw epoki nowozytnej, zwlasz-
cza czasOw Francisa Bacona i René Descartesa, wielu intelektualistow
zaczeto ceni¢ przede wszystkim wiedze specjalistyczng ograniczong
do okreslonej dziedziny. W czasach pézniejszych — szczegélnie od XIX
stulecia - tendencja ta zaczela si¢ nasilaé, a synonimem naukowca stat
sie w koncu czlowiek, o ktorym mowi sie ironicznie, ze ,wie prawie
wszystko o prawie niczym”. Rozne byly tez w historii Zachodu poglady
na temat tego, jaka wiedza jest dla czlowieka najcenniejsza: teoretyczna
czy praktyczna. Generalnie, do XVI stulecia bardziej ceniono teorie,
a od czasow nowozytnych zainteresowania uczonych sklanialy sie coraz
czesciej ku — skrajnemu nawet — praktycyzmowi.

Wspomniane powyzej tendencje sprawily, ze pedagodzy zaczeli
kta$¢ mniejszy nacisk na zdobywanie przez uczniéw wiedzy uporzad-
kowanej, logicznie spojnej i o szerokim zakresie. Szkota przestawata
by¢ miejscem wychowania miodego czlowieka, obnizat si¢ réwniez
poziom nauczania dzieci i mlodziezy. Na szczg$cie nie wszyscy uczeni,
zwlaszcza polscy, ulegali takim pradom. Byli i sa pedagodzy, ktérzy
przywiazuja duza wage do wszechstronnego nauczania, doceniajg
autoteliczng warto$¢ uczenia si¢ i zapamigtywania. Na podstawie wia-
snych badan, obserwacji i do$wiadczen formutujg wskazowki dotyczace
efektywnego przyswajania wiedzy. W niniejszym rozdziale zostang
przedstawione ich poglady na ten temat, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem roli pamigci w ludzkim zyciu.

Pamie¢ i zapamietywanie

Pamig¢, jak twierdzit wybitny polski psycholog Jozef Pastuszka (1946),
jest zdolnos$cig przechowywania, odnawiania i rozpoznawania tre-
$ci poznawczych, dawniej przezytych. Jest to — moéwigc obrazowo —
myslowe i uczuciowe cofniecie si¢, odwrdcenie si¢ od terazniejszosci
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i przywotanie w polu $wiadomosci swego dawnego Zycia w postaci
obrazoéw, jakie sie nam w umysle przechowaly. Jest to tzw. pamieé
zmystowa, ktdéra wystepuje zaréwno u ludzi, jak i u zwierzat, cho¢
u czfowieka jest bardziej ztozona i odgrywa wazniejsza role w jego zyciu.
Jak pisal Mieczystaw A. Krapiec: ,,Zwierzeta domowe s3 doskonalym
przykladem pamieci zmystowej, w ktorej rozpoznajemy przedmiot
jako juz kiedys, uprzednio poznany. Nadto cztowiek posiada charakte-
rystyczng dla niego zdolnos¢ «przypominania sobie» rzeczy uprzednio
poznanych. Nasza bowiem pamig¢ jest poddana procesom intelek-
tualno-poznawczym refleksyjnym i dlatego mozemy - gdy chcemy -
operowa¢ naszymi wyobrazeniami i tak je uklada¢, aby je celowo na
nowo odpozna¢, juz jako uprzednio poznane” (1994, s. 273). U ludzi
wystepuje ponadto umystowa pamiec¢ poje¢, liczb, znaczen, postaw
zyciowych (wlasnych i cudzych).

Wsrod wspolczesnych pedagogéw tocza sie dyskusje, czy ma
jeszcze sens uczenie si¢ na pamied, ¢wiczenie pamieci i po§wigcanie
duzej iloéci czasu na zdobywanie wiedzy, skoro mamy niemalze nie-
ograniczony i tatwy dostep do informacji w mediach elektronicznych
i mozemy z nich w kazdej niemalze chwili skorzysta¢. Argumentuje
si¢, ze nadmierne obcigzanie pamieci moze negatywnie wplyna¢ na
ogolny rozwéj dzieci i miodziezy. Ponadto czas po$wiecany na tego
typu czynnosci mozna by wykorzysta¢ w inny sposob, np. na rozrywke,
zabawe czy rozwijanie indywidualnych zainteresowan. Wydaje sie
jednak, ze wspomniana powyzej tendencja do lekcewazenia uczenia
sie na pamiec oraz systematycznego poglebiania wiedzy opiera sie na
plytkiej, naiwnej i nieprzemyslanej argumentacji. Tego rodzaju podej-
$cie nie sprzyja rozwojowi mtodych ludzi. Juz od starozytnosci pod-
kresla si¢, Ze pamig¢ w szerokim tego stowa znaczeniu oraz zwigzane
z nig zdobywanie i poglebianie wiedzy sg kluczowe dla ksztaltowania
ludzkiej roztropnosci. Roztropnos¢, bedaca jedng z cnét kardynal-
nych, doskonali cztowieka zaréwno pod wzgledem intelektualnym,
jak i moralnym. Im wigcej kto$ zdobywa cennych informacji o wiecie,
systematycznie je porzadkujac i poddajac intelektualnej obrdbce, tym
madrzejszym cztowiekiem sig staje. Dzieki temu nie jest on biernym
odbiorcg propagandowych przekazow i ideologicznej indoktrynacji.
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Wiedza, ktdra nie jest przez nas odpowiednio przyswojona i opiera si¢
na przypadkowych bodzcach, jest ulotna. Zamiast wyja$nia¢ problemy,
z ktérymi si¢ zmagamy, intelektualnie nas rozleniwia, dajac jedynie
pozorng orientacje o swiecie (Polak, 2017). Z tego powodu sztuka
uczenia si¢ i zapamietywania jest i bedzie zawsze cenna, a wiedza na
temat metod jej nabywania nigdy nie straci na aktualno$ci. Warto
zatem skorzystac z cennych rad, zwlaszcza psychologow, aby latwiej
opanowac te umiejetno$¢ oraz doskonali¢ zwigzane z nig sprawnosci.
Jak zauwaza Ida Kurcz (1987), pamig¢ dzielimy na krétkotrwaty
(bezposrednig) oraz dlugotrwalg. Pierwsza z nich to zdolno$¢ zapa-
mietywania informacji najswiezszych, natomiast pamie¢ dlugotrwata
to umieje¢tnos¢ przechowywania w umysle zdobytych wiadomosci
na czas dtuzszy, a nawet na state. O pamieci krétkotrwatej obrazowo
pisal Tomasz Maruszewski, Ze ,,przypomina [ona] tramwaj, do ktorego
ludzie wsiadajg na jednym przystanku, ale nie wszyscy na nastepnym
wysiadaja. Co wiecej, niektdrzy w tajemniczy sposéb w tym tramwaju
znikajg na zawsze (tramwaj ludozerca?). Uzywajac terminologii psy-
chologicznej — niektdre informacje w pamieci krotkotrwalej sa zapo-
minane bezpowrotnie” (2011, s. 89). Pamig¢ dlugotrwala z biegiem lat
réwniez ulega ostabieniu. W umysle cztowieka zachodzi proces selekeji
materialu, ktéry jest dokonywany pod wzgledem jego przydatnosci
ikoniecznosci stosowania w Zyciu codziennym (Pastuszka, 1981). Wraz
z wiekiem obniza si¢ réwniez sprawno$¢ intelektualna, cho¢ proces
ten przebiega réznie u roznych osob i jest zalezny od wielu czynnikéw,
takich jak genetyka, tryb zycia, sposéb odzywiania, aktywno$¢ fizyczna
iinne. Jak wiadomo, w wieku szkolnym umiejetno$¢ uczenia sie dzieci,
zwlaszcza na pamig¢, znacznie wzrasta (Dabrowski, 1962). Jednak juz
po 30. roku zycia obniza sie sprawnos¢ zapamietywania liczb, niekiedy
réwniez umiejetno$¢ wnioskowania (np. znajdowania wspélnych cech
w okreslonej grupie obserwowanych zjawisk lub przedmiotéw). Waz-
nym czynnikiem wplywajacym na wspomniane zjawiska jest stan
zdrowia osoby, jej tryb zycia oraz sposéb i zakres wykonywania prac
zawodowych czy codziennych czynnosci. Ogolnie rzecz biorac, starsi
ludzie zazwyczaj potrzebuja wiecej czasu na zrozumienie nowych,
nieznanych poje¢, czgéciej popelniajg bledy w interpretacji, pracuja
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wolniej oraz szybciej i czesciej zapominaja. Z tego powodu nie nalezy
zaniedbywac¢ naturalnych predyspozycji do zapamietywania w mtodo-
$ci, gdyz to wlasnie wtedy uczymy sie szybciej, sprawniej i mamy wiecej
energii do efektywnego rozwijania swych umiejetnosci. Z powyzszych
uwag wynika bardzo istotny z punktu widzenia pedagogicznego wnio-
sek, ktory sformulowata Maria Przetacznikowa: ,,Fakt, ze wspolcze-
sna szkofa nie ma juz wylacznie na celu pamieciowego opanowania
wiadomosci przez uczniéw [...] nie oznacza, aby w nowoczesnym
nauczaniu pomijano ksztalcenie pamieci i nie doceniano jej funkcji
w procesie przyswajania wiedzy. Zastepowanie tradycyjnych metod
nowoczesnymi przyjmuje za podstawe aktywno$¢ umystowa uczniow
i dlatego zwalcza si¢ bierne i mechaniczne wkuwanie na pamie¢ tekstow
podrecznika lub tego, co na lekcji wylozyl nauczyciel. Nie jest to jednak
walka z pamiecig w ogole, gdyz wlasnie ta wtasciwo$¢ psychiki umoz-
liwia dziecku zdobywanie wiedzy o $wiecie, jak réwniez wytwarzanie
rozmaitych nawykéw i sprawnosci w procesie uczenia si¢” (1972, s. 79).

Proces przyswajania wiedzy i jego skutecznosé

Aby proces uczenia si¢ i nauczania byt efektywny, nalezy doradza¢
uczniom, jak przyswaja¢ wiedze, jakie metody i zasady skutecznego
utrwalania stosowac oraz jakich btedow unika¢ Jak bowiem pisat
juz dawno temu Jan Nuckowski, nauczyciel ,,sam przede wszystkim
powinien wiedzie¢ dokfadnie, ktére metody uczenia si¢ na pamie¢
s3 nieodpowiednie, a ktdre sg pod wzgledem ekonomicznym i psy-
chologicznym dla ogétu uczniéw najstosowniejsze i nie wystarczy tu
bynajmniej zadowoli¢ si¢ podaniem sposobu, jakiego nauczyciel sam
kiedys, bedac uczniem niedoswiadczonym, uzywat; bo moze akuratnie
si¢ zdarzy¢, ze ten sposob byl odpowiedni tylko dla indywidualnej umy-

stowosci nauczyciela, a nie odpowiada wcale psychice ogétu uczniow”

(1908, s. 5). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze uczniowie powinni mie¢ che¢
przyswojenia sobie okreslonej wiedzy, dostrzegac sens uczenia si¢ oraz
postrzega¢ zdobywanie wiedzy jako szanse na wzrastanie. Powinni
réwniez rozumie¢, jak zdobyta wiedza moze poméc im w radzeniu
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sobie w trudnych intelektualnie sytuacjach oraz jak wykorzysta¢ ja
w przysztej pracy zawodowej i zyciu osobistym. Jak bowiem zauwazyt
Walenty Gadowski: ,Wplyw naszej woli na uwage i zapamietywanie jest
nader silny i widoczny. Nie pamietamy mndstwa rzeczy spostrzeganych
codziennie, bo$my si¢ nie starali zapamigtac. Akt woli oddziatywa
nawet na trwalo$¢ pamigci [...]. Od rodzaju postanowienia naszego
zawist stopien wysitku uwagi przy memoryzowaniu, ale tez zawista
w wysokim stopniu i trwalo$¢ pamieci” (1926, s. 77).

Uczac si¢ wielu elementow wiedzy, jedne przyswajamy sobie w spo-
sOb bardziej trwaly, inne za$ szybko zapominamy. Jak pisat Zbigniew
Pietrasinski: ,,Zdarza si¢ czasem, Ze przezyte spostrzezenie zapamie-
tujmy na cale zycie. Sg to jednak przypadki wyjatkowe, dotyczace
zwykle przezy¢ o niecodziennym znaczeniu, wywolujacych szczegolnie
silne pobudzenie emocjonalne. Najczeéciej z czasem zapominamy
wieksza czes¢ tych tresci, do ktérych pozniej nie mamy okazji wracac.
Wynikajg stad liczne, znane kazdemu klopoty i moze dlatego kto$
okreslil z sarkazmem pamiec jako zdolnos¢ umozliwiajaca... zapo-
minanie” (1990, s. 78). Szybko$¢ natomiast, z jakg nastepuje zapomi-
nanie wcze$niej wyuczonego materialu, zalezy — zdaniem Ziemowita
Wrtodarskiego - ,,0d wielu czynnikéw; bywa rézna i zalezy nie tylko od
rozwojowych i indywidualnych wlasciwosci osoby uczacej sie, ale takze
od innych czynnikéw, np. od rodzaju wyuczonego materiatu, od sta-
dium uczenia si¢ itd. Szybciej zapominany jest material bezsensowny
(np. zgloski) anizeli sensowny (np. urywki prozy lub wiersze). Im
bardziej zwarta struktura materialu, a takze im wyzej zorganizowana
czynno$¢, tym wolniej postepuje zapominanie” (1989, s. 372-373).

W duzej mierze nasza zdolno$¢ zapamietywania zalezy od iloéci
czasu po$wigconego na intelektualng prace i uczenie si¢ — nie moze on
by¢ zbyt krétki. Dlatego szczegolng uwage na ten aspekt powinni zwro-
ci¢ rodzice uczacego si¢ dziecka, nauczyciele i wychowawcy, a w przy-
padku dorostych - sami zainteresowani dazacy do osiggniecia dobrych
rezultatow. Wazna jest rowniez systematyczno$¢ w nauce.

Szczegodlna odpowiedzialnos¢ za proces nauki miodego cztowieka
spoczywa na nauczycielach jezyka ojczystego, poniewaz to wlasnie
na lekcjach tego przedmiotu, dzigki czytaniu lektur i uczeniu si¢ na
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pamie¢ wierszy, uczniowie najbardziej doskonalg pamie¢, rozwijaja
wyobraznie oraz poszerzajg wiedze ogdlng (Woroniecki, 1925). Polo-
nisci winni dba¢ nie tylko o systematyczne sprawdzanie postepow
uczniéw w pami¢ciowym opanowywaniu — na przyklad - wierszy, ale
takze o to, aby nauka odbywata si¢ w atmosferze zyczliwosci i wspot-
dziafania. Jak bowiem zauwazyt Jarostaw Rudnianski, ,,trwalo$¢ zapa-
mietania zalezy nie tylko od liczby dalszych odtworzen pamigciowych;
nieobojetna jest takze atmosfera emocjonalna towarzyszaca wypowia-
daniu wiersza” (1981, s. 144).

Na proces uczenia si¢ i koncowe wyniki tej czynnosci cztowieka
duzy wplyw ma stan jego organizmu - przede wszystkim zmecze-
nie lub jego brak. Osoba zme¢czona trudniej przyswaja informacje
i ma wieksze trudnosci z ich odpowiednim wykorzystaniem. Dlatego
najbardziej skutecznym sposobem na eliminacje tej przeszkody jest
zdrowy, odpowiednio dlugi sen. Po wyspaniu sie warto rowniez zadba¢
o odpoczynek, ktéry moze by¢ bierny lub czynny. Kiedy zamierzamy
podjac¢ wysitek intelektualny, dobrze jest wczes$niej wykonywac jakie$
ulubione czynnosci ruchowe (Rudnianski, 1989).

Uczenie sie sktada si¢ z réznych, nastepujacych po sobie etapow,
na ktore nalezy zwracac szczeg6lng uwage. W pierwszym etapie przy-
swajania wiedzy cztowiek wdraza si¢ w proces uczenia si¢, co mozna
poréwnac do rozgrzewki. Nastepnie osigga petng sprawnos¢ uczenia
sie, dostosowang do swoich mozliwosci intelektualnych. Czas trwa-
nia tej sprawnosci zalezy od indywidualnych predyspozycji ucznia;
u niektorych trwa dtuzej, u innych - kréocej. Po tym okresie wydolno$¢
intelektualna spada, pojawia si¢ zmeczenie i znuzenie, a efektywno$¢
dziatan intelektualnych maleje. Dlatego tez z uczeniem si¢ nie nalezy

»przesadza¢” — najwazniejsza w tej dziedzinie jest systematycznosc.
Nalezy pamigta¢, ze jesli wysilek przy pracy intelektualnej jest znaczny
(np. ma ona monotonny charakter ze wzgledu na powtarzalnos¢
czynnosci lub zakres dziatan jest waski z powodu skupienia si¢ na
szczegdtach), uczen potrzebuje dluzszego czasu na odpoczynek. Jesli
natomiast podejmuje inng prace niz poprzednia (np. inny przedmiot
lub dziedzing) i nie odczuwa ogdlnego zmeczenia, moze kontynuowa¢
nauke z korzystnymi rezultatami.
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Zmeczenie specyficzne, ktére wystepuje podczas uczenia sie, obniza
zdolno$¢ koncentracji na waznych szczegotach oraz prowadzi do
trudnosci w dostrzeganiu réznic miedzy nimi. Zmniejsza sie rowniez
spostrzegawczo$¢, podzielnos¢ uwagi i szybkos¢ wykonywania czyn-
noéci intelektualnych. Uczac sie kolejno dwdch roznych przedmiotéw,
mozemy korzysta¢ z wezesniej zdobytych wiadomosci i sprawdzonych
metod przyswajania wiedzy. ,Uczent nabywa wprawy, jak si¢ uczy¢, i to
utatwia mu opanowanie nastepnych zadan” (Wlodarski, 1976, s. 94).
Takze zdobyta uprzednio wiedza jest przydatna w procesie przyswa-
jania sobie kolejnych partii materiatu.

W trakcie samodzielnego uczenia si¢ warto zadba¢ o zmiane
pomieszczenia, w ktérym przyswajamy wiedze. Taka réznorodno$é
otoczenia urozmaica nauke i sprawia, zZe nabywanie nowych umie-
jetnosci oraz informacji odbywa si¢ w przyjemniejszych warunkach.

Na proces przyswajania sobie wiedzy przez ucznia w szkole i poza
domem wplywajg czynniki zewnetrzne (np. usytuowanie gmachu
szkolnego lub domu mieszkalnego, ich sposob urzadzenia, ogdlna
atmosfera i relacje pomiedzy uczniami, domownikami oraz uczgcymi
sie i nauczajgcymi, wspdtpraca rodzicéw z nauczycielami lub jej brak)
(Kruszewski, 1992). To wlasnie te czynniki moga decydowa¢ o tym,
czy uczen uczy si¢ chetnie i z zaangazowaniem, czy tez nie przejawia
takich checi. Dodatkowo, uczen powinien czuc si¢ bezpiecznie i mie¢
pewnos¢, ze jest prowadzony przez kompetentnego nauczyciela, ktory
dba o jego edukacje.

W uczeniu sie istotne sg nasze predyspozycje i preferencje dotyczace
odbierania bodzcéw dostarczajacych nowe informacje. Od tych prefe-
rencji w duzej mierze zalezg efekty nauki. Niektérzy maja tendencje do
spostrzegania wzrokowego, podczas gdy inni lepiej przyswajaja infor-
macje w sposob stuchowy. Jak pisal Ziemowit Wlodarski, ,wybor drogi
odbioru materiatu przez ucznia (zaangazowanie okreslonego narzadu
zmystow) powinien by¢ poprzedzony analizg sytuacji, w ktorych uczen
bedzie musiat w przyszioéci postugiwac sie¢ wyuczonym materialem”
(1976, s. 108). Nalezy pamietac, ze dla dzieci bodzce wzrokowe sg
kluczowe w przyswajaniu tresci - w tym wieku dobrze jest korzystaé
z obrazkoéw, zdjec i ksigzek bogatych w ilustracje. W miare dorastania
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bodzce stowne zaczynajg odgrywac coraz wigksza role w nauce, dlatego
w pdzniejszych latach przydatne stajg sie wyktady, nagrania dzwigkowe
iinne materialy oparte na stowie. W procesie uczenia sie warto zatem
integrowa¢ zaréwno ksigzki, jak i materiaty audiowizualne, aby wzbo-
gaci¢ nauke i skutecznie angazowac oba zmysly. Stowo pisane i obraz
(np. filmowy) sg szczegdlnie przydatne w przedstawianiu tresci empi-
rycznych, dlatego powinny by¢ wykorzystywane w naukach takich jak
zoologia, fizyka czy przyrodoznawstwo. Z kolei stowa méwione lepiej
stuza wyjasnianiu tresci abstrakcyjnych, dlatego powinny dominowaé
w dziedzinach takich jak matematyka czy filozofia. W starozytnosci
Platon jednoznacznie opowiadat si¢ za zdobywaniem wiedzy filozoficz-
nej w formie wykladéw. Opisujac wlasciwosci i ilustrujac je obrazkami,
mozna nieumyslnie przyczynic sie do nieprawidtowego zrozumienia
zjawiska lub cechy przez uczacego si¢. Na przyklad definiujac kolor
zielony za pomocg definicji ostensywnej (przez podawanie przyktadow
takich jak trawa, zaba czy zielony otdwek), nie zapewniamy, ze osoba
zrozumie istote zielono$ci w sposob pelny i precyzyjny. Taki sposéb
definicji nie gwarantuje, ze w przyszlosci bedzie ona w stanie ze stu-
procentowa pewnoscia odréznia¢ przedmioty zielone od niezielonych.
Zapamietywanie informacji czerpanych przez ucznia ze spostrzezen
powinno wigzac si¢ z umiejetnoscig odrézniania tego, co jest istotne
w przedstawianej obrazowo tresci, od elementéw mniej znaczacych.
Ponadto, uczacy sie powinien dba¢ o precyzyjne okre$lanie za pomoca
stowa méwionego tego, co jest przedmiotem jego obserwacji i spostrze-
zen. Proces ten powinien by¢ wspierany przez refleksje, ktora pozwala
na glebsze zrozumienie i lepsze przyswojenie materiatu (Mazur, 2004).
Jak podkreslaja pedagodzy, jedng z najwazniejszych czynnosci
pozwalajacych cztowiekowi samodzielnie przyswoi¢ wiedze jest czyta-
nie ksigzek (Polak, 2019). Umiejetnos¢ sprawnego obcowania z tekstem,
aby wydoby¢ z niego tresci warto$ciowe poznawczo oraz te o znacze-
niu pozanaukowym (moralnym, estetycznym, zyciowym), ma, jak
zauwazyl Jozef Pieter, znaczacy wplyw na ksztaltowanie si¢ osobowosci,
a ,praktyczna skuteczno$¢ czytania ujawnia sie najczesciej w mowie
i w pi$mie czytelnika, znacznie rzadziej w jego czynach, w zwyczaj-
nym sensie tego stowa. Nie nalezy jednak wykluczaé skutecznosci
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lektury w postepowaniu poza obrebem mowy, a wigc w postaci zmiany
dotychczasowego trybu zycia lub nabywania nowych przyzwyczajen”
(1963, 5. 193).

Zagadnienie zapamig¢tywania i utrwalania materiatu przez ucza-
cego sie bylo czesto przedmiotem refleksji i badan psychologow oraz
pedagogow réwniez na zachodzie Europy. W przesztosci badania te
byly prowadzone w ramach specjalnie wyodrebnionej dziedziny wie-
dzy, jaka byta mnemotechnika. Podreczniki i poradniki specjalistow
zajmujacych sie tg dziedzing licznie ukazywaly si¢ az do pdZnego
$redniowiecza, kiedy to w Europie zaczeto powszechnie stosowa’
druk (Janeczek, 2008). Jak pisze Philip G. Zimbardo, ,,mnemotech-
nika polega na stosowaniu krotkich werbalnych konstrukgji, ktére
stuza do zakodowania diugich szeregéw faktéw przez skojarzenie ich
ze znang i juz wezesniej zakodowana informacja. Mnemotechnika jest
szczegblna uzyteczna w przypadku uczenia si¢ mechanicznego” (2002,
s. 370). Wiele os6b miato dobra pamie¢, co zawdzigczali nie tylko
wrodzonym predyspozycjom intelektualnym, ale takze stosowanym
przez siebie metodom zapamietywania, przede wszystkim regular-
noéci w ich doskonaleniu oraz pracy intelektualnej, w czasie ktorej
zdobywane wiadomosci praktycznie wykorzystywano. Wspélczesnie
wérod uczonych zdaje si¢ dominowac¢ poglad, ze stosowanie réznych
srodkéw wspomagajacych zapamietywanie nie daje oszatamiajacych
rezultatow, gdy uczacy si¢ nie ma ku temu ponadprzecigtnych intelek-
tualnych predyspozyciji.

Dobre zapamietanie materiatu wiaze si¢ przede wszystkim z jego
zrozumieniem. Wiedza opanowana ze zrozumieniem jest operatywna,
o oznacza, ze mozna ja skutecznie wykorzysta¢ w réznych, czasami
nieprzewidzianych sytuacjach. Natomiast materiat przyswojony, ale nie
zrozumiany, staje siec pewnym balastem. Mozemy wprawdzie postu-
giwac si¢ nim w sposob szablonowy, ale nie ma on dla nas wigkszej
wartosci, przez co, nawet nie zdajac sobie z tego sprawy, szybciej go
zapominamy (Pietrasinski, 1990). Jozef Pieter zauwazyl, Ze na rozumie-
nie tekstu przez czytelnika wptywaja dwa rodzaje przyczyn. Pierwsze
z nich sg obiektywne, czyli zwiazane z wlasciwosciami stowa drukowa-
nego, drugie zas zaliczyt do subiektywnych, wérdd ktérych wymienit
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poziom znajomosci danego jezyka, stan wiedzy czytelnika, jego zain-
teresowania i uwage. Wszystkie one maja duze znaczenie dla procesu
przyswajania wiedzy przez czytelnika (Pieter, 1967a).

W przypadku samodzielnego czytania ksigzki w celu zdobycia
wiedzy chodzi o intelektualne przyswojenie jej logicznej struktury oraz
istotnej tresci. Jest to tzw. zapamigtywanie logiczne, ktére rozni sie od
zapamigtywania mechanicznego. W zapamietywaniu mechanicznym
material, ktérego poszczegolne elementy oraz catos¢ nie maja dla
uczacego sie gtebszego sensu ani logicznych powigzan, nie przyczynia
sie znaczgco do przyrostu wiedzy. W przeciwienistwie do tego, zapa-
mietywanie logiczne zaklada zrozumienie i zwigzanie treéci z innymi
informacjami, co sprzyja lepszemu przyswajaniu i dlugotrwatemu
zapamietywaniu.

Zrozumienie czytanego tekstu ma zwigzek z samodzielno$cig inte-
lektualng uczacego sie, jego dotychczasowym przygotowaniem do
lektury, zainteresowaniami i wypracowanymi umiejetno$ciami koja-
rzenia zaistniatych faktéw oraz ich zwigzkéw przyczynowo-skutkowych.
Jak pisal Jozef Pieter: ,,Dzieki samodzielno$ci w mysleniu i w ogole
W uczeniu sie uczen przyswaja sobie lepiej — niz w jej braku — wiedze
gotows, znang, w ciagu wiekow przez ludzi nauki wypracowana. Dzigki
samodzielnosci wnika lepiej — niz w jej braku — w logiczne powiazania
pojec i w obiektywne zwiazki zaleznosci zjawisk; zdobywa lepsze moz-
liwosci zaréwno dalszego uczenia sie, a wiec uczenia sie na ¢wiczeniach,
w dziafalno$ci zawodowej, w zabawie, w korzystaniu z dziet kultury
itp” (1967b, s. 225).

Zapamietywanie podczas uczenia si¢ dzielimy zwykle na nie-
dostowne i dostowne. Przy zapamigtywaniu niedostownym nalezy
wpierw przeczytaé jaki§ konkretny fragment ksigzki (np. rozdziat)
w calodci, a nastepnie wyjasnic¢ sobie te tresci i pojecia, ktorych nie
rozumiemy albo mamy watpliwosci co do ich dokladnego znaczenia.
Korzystamy w tym celu ze sporzadzonych notatek lub — jesli ich nie
mamy - z dostepnych pomocy naukowych (stowniki, encyklopedie
itp.). Potem robimy parominutowg przerwe i nie zagladajac do ksiazki,
powtarzamy wlasnymi stowami przeczytang jej tre$¢. W dalszej kolej-
nosci czytamy rozdziat drugi raz, po czym sporzadzamy kroétki konspekt
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z zapamigtanego materiatu, zwracajgc uwage na to, co w szczegolnosci
powinni$my pamietaé i znowu z pamieci powtarzamy tre$¢ rozdziatu
wlasnymi stowami. Nastepne powtdrzenie powinno odby¢ sie po kilku
godzinach. Aby zapamigtac tres¢ przeczytanej ksigzki na dlugo, nalezy
powtarzac powyzsze dziatania w kolejnych dniach, w odstgpach 3- lub
4-dniowych, positkujac si¢ sporzadzonym konspektem (Rudnianski,
1984).

Jesli za$ chodzi o zapamigtywanie dostowne, to nalezy uczy¢ sig
tekstu na dwa lub trzy dni przed jego wygtoszeniem. Najpierw czytamy
tekst cicho, a pdZniej gtosno. Nastepnie czytamy tekst po raz trzeci
glosno, zwracajac uwage na akcent i intonacje wypowiadanych stéw. Po
kilku minutach przerwy tekst powtarzamy z pamigci dwa lub trzy razy,
ajesli czego$ nie pamietamy, zagladamy do kartki. Zapamietujac, warto
skorzystac z rady starozytnego poety Sofronikosa, ktory sugerowat
uruchomienie wyobrazni, aby lepiej utrwali¢ odtwarzane dostownie
tresci. Po kilku godzinach nalezy ponownie powtdrzy¢ tekst gtosno,
starajac si¢ nie korzysta¢ z zadnych dodatkowych pomocy. W zalez-
nosci od indywidualnych predyspozycji do zapamietywania, te czyn-
nos$¢ powtarzamy mniej lub wiecej razy. Ostatnie powtérzenie w ciagu
dnia powinno odby¢ si¢ tuz przed snem, jako ostatnia wykonywana
w nim czynno$¢. W kolejnym dniu rano czytamy tekst, a nastepnie
powtarzamy go z pamieci. Oczywiscie, jesli chodzi o trwalo$¢ dostow-
nego zapamietywania, to zalezy ona od indywidualnych predyspozyciji,
intencji oraz motywacji uczgcego sie, ogolnego jego nastroju, towarzy-
szacej atmosfery. Niebagatelna role odgrywa tu takze systematycznosé
i doswiadczenie osoby. Duze znaczenie ma nie tylko poznanie wtasnych
predyspozycji przez mlodego cztowieka, ale i wptyw wychowawcow
na jego aktywno$¢ w procesie uczenia sie i zapamigtywania. Jak pisat
Zygmunt Putkiewicz: ,uczniowie mniej zdolni, ale o silnej motywacji
uczenia si¢, w dgzeniu do dobrego opanowania i trwalego zapamigtania
materiatu szkolnego osiggng dobry poziom w nauce. Gdy natomiast
u mniej zdolnych uczniéw wystgpi staba motywacja uczenia sie, brak
dalszych perspektyw i zniechecenie, osiagnigcia ich bedg bardzo stabe,
czesto nawet niezadowalajace. Wystarczy jednak wplyna¢ na nich,
okazujac im zyczliwo$¢ i pomoc przy jednoczesnym budzeniu odwagi
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i zachecaniu do wysitku, aby minefo zniechecenie i zwigkszyt sie wklad
pracy w nauke szkolng” (1973, s. 112-113).

Utrwalanie wiedzy przez uczgcego sie

Uczacy si¢ powinien organizowac materiat, ktory chce zapamigta¢, juz
na etapie zapoznawania si¢ z trescig, a nie - jak to czasami bywa — na
etapie przypominania sobie. Jest to do$¢ trudne zadanie, ktore polega
na ukladaniu planu analizy tekstu, formulowaniu tez oraz pytan, na
ktore chce si¢ uzyska¢ odpowiedzi. Ogélnie rzecz bioragc, powinno
ono by¢ skonstruowane w taki sposéb, aby pomoc zrozumie¢ mate-
rial wedlug okreslonego klucza i z uwzglednieniem ewentualnych
powiazan z tresciami juz przyswojonymi. Pojawia sie tutaj obiektywny
problem zwigzany z forma i zawartoscig tekstu do przyswojenia. Jesli
nie jest on uporzadkowany logicznie, jesli jego tres¢ nie jest obiektyw-
nie warto$ciowa oraz gdy nie ma zadnego zwiazku z wiedzg juz przez
czytelnika po czesci posiadana, to trud polegajacy na wewnetrznym
ulozeniu sobie w sensowna calos¢ jego zawartosci moze dawac znikome
lub zadne rezultaty. Gdy pojawia si¢ taki problem, mlody cztowiek
powinien si¢ zglosi¢ do osoby posiadajacej wieksza od niego wiedze
i doswiadczenie, np. do nauczyciela, aby uzyska¢ pomoc w zdobyciu
jakiego$ innego materiatu, ktéry pod wzgledem jasnosci, logicznosci
i sposobu przekazywania tresci i jej zawarto$ci bedzie wartosciowszy.

Efekty zdobywania wiedzy sa w duzej mierze uzaleznione od cze-
stotliwosci i sposobow jej powtarzania, poniewaz informacje uzyskane
jednokrotnie nie utrwalaja si¢ w pamieci na dtugo. Jesli po nauczeniu
si¢ czego$ nie wracamy do tej wiedzy, doprowadzamy do sytuacji, ze
po pewnym czasie wszystko zapominamy. Taka nauka z praktycznego
punktu widzenia jest, po pierwsze, nieefektywna i niepotrzebna, po
drogie za$ — tracimy tylko czas na wykonywanie czynnosci, ktére
w dalszej perspektywie naszego zycia nie majg znaczenia. W zwigzku
z powyzszym, jak stusznie postulowat Ziemowit Wlodarski: ,Nie nalezy
dopuszczad, by wyuczony materiat ulegl zapomnieniu, bo ponowne
wyuczenie si¢ go wymaga zwykle duzo czasu” (1969, s. 109). Aby
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unikng¢ zapominania wczesniej wyuczonych tresci, nalezy wiec w okre-
slonych odstepach czasu przypomina¢ sobie to, co wiemy i wraca¢ do
przerobionego materiatu. Najlepiej to czyni¢, gdy pamietamy go jesz-
cze stosunkowo dobrze, ale czujemy, ze mozemy wkrétce zapomnie¢.
Zbyt dtugie przerwy w uczeniu si¢ i utrwalaniu trudnego materiatu
prowadzg do szybszego zapominania. Pierwsze za$ powtdrzenie winno
nastgpi¢ stosunkowo szybko. Zbigniew Pietrasinski pisze, ze ,,przy
samodzielnym powtarzaniu stanowczo warto dbac o to, by kolejne
powtorki przeprowadzane byty wedlug zmieniajacej si¢ metody i by
przyswiecaly im zmieniajgce sie cele (np. sformulowanie serii pytan
kontrolnych, sprawdzenie luk w rzeczowym opanowaniu materialu,
powtarzanie wedtug pewnych kompleksowych zagadnien, a nie po
kolei). Szczegdlnie wazne jest rowniez unikanie biernego czytania.
Celowe jest podejmowanie prob odtwarzania tresci z pamieci przed
powtdrnym czytaniem, nawet jesli mamy poczucie, ze odtworzenie
bedzie bardzo niedoskonate” (1990, s. 79).

Jesli uczeszczajac do szkoly, na studia lub kursy uczymy sie wielu
réznych tresci i zdobywamy wiedze w réznych dziedzinach, to warto
jest najpierw w stopniu przynajmniej dostatecznym opanowac jeden
material, zanim przejdziemy do uczenia si¢ kolejnego. Musimy tez
najpierw zrozumie¢ cato$¢ materialu oraz jego wewnetrzng strukture
i powigzanie jego poszczegolnych elementéw. Stopien przyswojenia
tresci na dostatecznym tylko poziomie wymaga czasu - zaleznego od
indywidualnych predyspozycji i innych, mniej lub bardziej identyfiko-
wanych czynnikow. Zwiekszenie za§ dawki materiatu do opanowania
w krétkim czasie nie sprzyja utrwalaniu wiedzy na dluzej. Gdy za$
przyswajamy sobie material z réznych dziedzin po raz kolejny, warto
jest po poprzednim wysitku intelektualnym zrobi¢ sobie chociazby
krotka przerwe na odpoczynek, a w trakcie uczenia si¢ postarac sie
réwniez o przerwe pomiedzy poszczegélnymi przedmiotami (Prze-
tacznikowa, 1972).

Zwré¢my uwage na to, ze skomasowane uczenie si¢ tego samego
przedmiotu oraz po$wigcenie na powtarzanie przerobionego materiatu
duzej ilosci czasu zamiast roztozenia tych czynnosci na dtuzszy czas
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(wiele dni) jest niekorzystne dla uczacego si¢. Uzyskuje on bowiem
gorsze efekty w tej dziedzinie i szybciej zapomina material.

Powtdrzenie materialu wezesniej przyswojonego dokonywane jest
zwykle albo calo$ciowo (wtedy powtarzamy caly wezeéniej wyuczony
materiat), albo jest on rozktadany na czesciikazda z nich przyswajana
jest oddzielnie. Powtérka calosciowa ma te zalete, ze utatwia wychwy-
tywanie logicznych powigzan miedzy poszczegélnymi skladnikami
materiatu i pozwala na praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy.
Jednak moze by¢ trudna do opanowania i powtdrzenia, poniewaz
wymaga wiecej czasu, a nadmiar informacji moze przyttoczy¢ uwage
i spowodowac dekoncentracje. To czesto prowadzi do rozproszenia
i zmniejsza motywacj¢ do efektywniejszej pracy umystowej.

Warto podzieli¢ materiat do zapamietania na czesci, bo wtedy jest
tatwiejszy do opanowania i szybciej osiagamy cel. To z kolei powoduje,
ze szybko zauwazamy efekty naszej pracy, a one motywujg nas do
dalszego intelektualnego wysitku. Poza tg niewatpliwg zaletg powta-
rzania czesciowego, jest tez zauwazalna jego wada: otz dysponujac
trescig wyuczonego materiatu podzielonego na czeéci, mozemy mie¢
problem z praktycznym wykorzystaniem caloksztattu naszej wiedzy
iz przyzwyczajenia bedziemy operowali wiedzg czastkowa.

Sprawnos¢ czytania

Sprawnos$¢ czytania, cho¢ stanowi przedmiot zainteresowania nauczy-
cieli, jest zazwyczaj ksztaltowana i ¢wiczona gtownie w pierwszych
klasach szkoly podstawowej podczas lekcji jezyka ojczystego oraz
jezykéw obcych. W krajach zachodnioeuropejskich, takich jak Francja
i USA, istnieja od dawna instytuty naukowe, ktére prowadza zaawan-
sowane badania w tej dziedzinie oraz organizuja kursy dla osob w réz-
nym wieku, w tym réwniez dla dorostych (Rudnianski, 1984). Nalezy
mie¢ na uwadze, ze wiekszos¢ dorostych czyta teksty z szybkoscia
poréwnywalng do ucznidw klasy piatej lub szostej szkoty podstawo-
wej, czyli okoto 200 stéw na minute. Tymczasem osoby odpowiednio
przeszkolone i posiadajace rozwiniete umiejetnosdci czytania moga
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osigga¢ tempo nawet sze$ciokrotnie szybsze, si¢gajace 1200 stow na
minute (Rudnianski, 1984).

Zwigkszenie szybko$ci czytania wigze si¢ z umiejetnoscia obej-
mowania wzrokiem kilku stéw jednoczesénie, co nie tylko przyspiesza
proces biernego odtwarzania tre$ci w naszej $wiadomosci, ale takze
poprawia zrozumienie tekstu. Aby usprawnic jakos¢ czytania, warto na
poczatek wybiera¢ teksty stosunkowo tatwe do zrozumienia, z czcionka
sredniej wielko$ci, a nastepnie ogarnia¢ wzrokiem wraz z uptywem
czasu coraz to wiecej wyrazow: najpierw trzy, potem np. cztery, piec.
Mozna potem sprobowac czytac cate wiersze, a po dtuzszym ¢wiczeniu -
réwniez szpalty. Przechodzi¢ tez nalezy stopniowo do czytania tek-
stow trudniejszych. Aby skontrolowac, czy tres¢ przeczytana jest przez
nas zrozumiana, mozna w czasie krotkich przerw odtwarza¢ sobie ja
w mysli, zwracajac uwage na jej sens. Wypada czytac teksty z uwaga,
aby nie powraca¢ ciagle do tresci, ktére chwile przedtem zostaly juz
przerobione. Nie nalezy tez bezdZwigcznie wymawiac czytanych stéw,
bo to hamuje prace wzroku i spowalnia caly proces. Mozna przy mie-
rzeniu szybkosci czytania mierzy¢ czas jego trwania za pomocg zegarka;
pozwoli to obiektywnie stwierdzi¢, czy po pewnym czasie poczynilismy
w ¢wiczeniach wymierne postepy. Siegajac po teksty naukowe lub
takie, po ktorych lekturze mozemy si¢ spodziewacd poszerzenia naszej
wiedzy na okreslony temat, nalezy zwraca¢ uwage na zawarte w nich
stowa kluczowe dla danej problematyki, bo to znacznie ufatwi potem
usystematyzowanie nabytej wiedzy. Ponadto, szybko$¢ czytania zalezy
w duzej mierze od celéw, jakie stawia sobie czytelnik. Jesli ktos czyta
ksigzke, aby rozwigza¢ jakis nurtujacy go problem lub przemysle¢
wazne zagadnienie, to zbytnie przys$pieszanie tej czynnosci nie ma
wiekszego sensu (Truskolaska, 2007).

Lektura ksigzek zalezy od ich zawartosci i ukladu tresci. W podrecz-
nikach najwazniejsze informacje sa zazwyczaj wyréznione pogrubiona
czcionkg lub innym wyraznym sposobem, i to wlasnie te fragmenty
powinno si¢ przede wszystkim zarejestrowa¢. Pozostala cze$¢ materiatu
warto szybko przejrze¢, koncentrujgc sie na nowych lub trudniej-
szych informacjach, ktére wymagaja utrwalenia. Oczywiste jest, ze
osoba dobrze zaznajomiona z dang dziedzing poswieci mniej czasu na
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lekture podrecznika niz uczen czy student, ktéry pierwszy raz styka sie
z tematem lub ma o nim wylacznie ogdlne pojecie. Czytanie selektywne
wymaga wiekszej wiedzy i do$wiadczenia niz lektura catego tekstu,
stad zazwyczaj mogg sobie na nie pozwoli¢ osoby, ktére opanowaly
podstawowy poziom wiedzy w danej dziedzinie.

Czytajac tekst, nalezy mie¢ na uwadze to, Ze najlepsza odleglos¢
kartki od oczu wynosi okolo 30 cm, a optymalny kat jej nachylenia - 45
proc. Kazde za$ odchylenie od tego kata powoduje zwykle zmniejszenie
szybkosci czytania. O$wietlenie kartek tekstu winno znajdowa¢ sie
z tylu, a nie z przodu.

Z umiejetnoscig uczenia sie wiaze sie réwniez sprawnos¢ robie-
nia skutecznych notatek, ktore stuza do utrwalania zdobytej wiedzy.
Notujemy rozne informacje, ktére uwazamy za warto$ciowe, majac na
uwadze, Ze moga si¢ one przydac¢ pozniej do poszerzenia i utrwalenia
wiedzy. Zasadniczo notowa¢ powinni przede wszystkim ci, ktorzy sa
stabiej obeznani z danym zagadnieniem, poniewaz osoby, ktére juz
posiadajg pewng wiedze na ten temat i s3 nim bezposrednio zain-
teresowane, czesto zapamietujg kluczowe informacje wystarczajaco
dobrze. Jednak pamie¢ kazdego czlowieka jest ulotna, dlatego robie-
nie notatek pozostaje istotnym elementem procesu uczenia si¢. Poza
tym ich wykonywanie pozwala na usystematyzowanie wiedzy w poz-
niejszym czasie. W wielu przypadkach nalezy notowa¢ te szczegdly,
ktére mogg by¢ przez nas zapomniane, a ktére musimy zapamigtaé
dostownie. Dotyczy to np. wzoréw matematycznych, przepisow sta-
nowionego prawa (np. ustaw, rozporzadzen). Po sporzadzeniu notatek
warto wroci¢ do nich nastepnego dnia i wypunktowac oraz podkresli¢
tresci, ktdre sa najistotniejsze, wazne oraz mniej wazne. Tym sposo-
bem realizowane s3 trzy zasadnicze cele notowania: przypominamy
sobie tres¢, systematyzujemy jg oraz sprawdzamy, co zostato doktadnie
wyartykulowane przez wykladowce, a co wymaga dodatkowej pracy
i lektury z naszej strony. Warto pamieta¢, ze jesli notujemy bardzo
duzo, nalezy regularnie przeglada¢ notatki, poniewaz po kilku dniach
mozemy mie¢ trudno$ci z przypomnieniem sobie szczegotow. Aby
ulatwi¢ sobie zapisywanie tresci i zwigkszy¢ szybko$¢ notowania, warto
korzystac ze sprawdzonych systeméw skrotéw, zaréwno powszechnie
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uzywanych, jak i wypracowanych na wlasny uzytek. Notowa¢ nalezy
na luznych, ale ponumerowanych kartkach, co umozliwia pézniejsze
ich wykorzystanie do réznych celdw, takich jak uczenie sig, pisanie
czy wyglaszanie referatéw.

Uwagi koricowe

Jak kazda rozumna i wolna czynnos¢ cztowieka, takze uczenie si¢ oraz
zapamig¢tywanie sg umiejetno$ciami wymagajacymi zaréwno spraw-
nosci, jak i wewnetrznego przygotowania. Nie sg to jedynie czynnosci
mechaniczne, cho¢ w tym dziataniu mozna dostrzec stale prawidtowo-
$ci, ktore s ciagle odkrywane i badane przez psychologéw, pedagogow
oraz osoby z doswiadczeniem w nauczaniu dzieci i mtodziezy, zarowno
w warunkach domowych, jak i szkolnych. Kazda osoba, ktéra pragnie
doskonali¢ siebie i innych poprzez zdobywanie wartosciowej wiedzy,
powinna ¢wiczy¢ pamiec i umiejetnos¢ jej sprawnego wykorzystania.
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ANDRZEJ tUKASIK

W kierunku postawy tworczej

Postawa twércza i twérezoéé sq niezbednymi warunkami rozwoju osobistego
oraz rozkwitu kulturowego i technologicznego spoteczeristw ¢ Postawa twér-
cza przejawia sie w tym, ze w réznych sytuacjach cztowiek chce dokonywaé
zmian w otoczeniu, wychodzié poza istniejgce schematy myslenia o nim ¢
Innym wyréznikiem postawy twérczej jest cecha, ktérqg nazwaé mozna ten-
dencjq odkrywczg. To zdolno$¢ do dostrzegania w otoczeniu wiasciwosci,
ukfadéw bodzcéw, ktérych inni nie dostrzegaiq.

SLtOWA KLUCZOWE: twédrczo$é, proces twdrczy, postawa twdrcza, tendencja

odkrywcza, rozwdj osobisty.

Wprowadzenie

Z przyjemnoscia i wzruszeniem stuchamy IX Symfonii Ludwiga van
Beethovena, songéw Leonarda Cohena, czytamy wiersze Wistawy
Szymborskiej, proze wybranych pisarzy, ogladamy obrazy Vermeera,
Rembrandta, Picassa, Malczewskiego czy egipskie piramidy. Czto-
wiek juz lata temu polecial w Kosmos, a teraz naukowcy zastanawiaja
sig, jak stworzy¢ warunki do zycia na Marsie, bo prawdopodobnie
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nastepnym krokiem ludzkoséci bedzie zasiedlenie tej planety. W ten
sposob — w nieokreslonej jeszcze przysztosci — staniemy sie gatunkiem
miedzyplanetarnym, zasiedlajgcym nie tylko Ziemie. To jedynie przy-
klady ludzkiej tworczosci wybrane sposréd milionow. Widaé wyraznie
na tych przyktadach, jak wiele odmian moze mie¢ ludzka twérczosc.

Gdy szukamy poczatkéw twérczosci, to musimy cofna¢ si¢ daleko
w glab historii ewolucji czlowieka. Mocne dowody na ludzka kreatyw-
no$¢ pochodzg z odkry¢ datowanych na ponad 4o tys. lat wstecz. Odno-
szq si¢ one do naskalnych rysunkéw znalezionych w jaskini w Indonezji.
Niedawno odkryto w Zambii drewniany przedmiot stworzony przez
cztowieka, liczacy okolo 500 tys. lat, prawdopodobnie byt cz¢écia pode-
stunad woda (Barham iiin., 2023). Najstarszy drewniany przedmiot
stworzony przez czlowieka pochodzi natomiast z Izraela, a jego wiek
oceniany jest na ponad oo tys. lat (Belitzky, Goren-Inbar i Werker,
1991). I cho¢ prawdopodobnie byly one przedmiotami codziennego
uzytku, to w pewnym sensie s3 to wytwory tworcze. Chocby dlatego, ze
wskazujg na rozwinigte umystowe i manipulacyjne zdolnoéci naszych
odlegtych przodkéw, o co mato kto ich zwykle (oprécz naukowcow)
podejrzewa.

Tak wiec twérczos¢ towarzyszyta nam od dawna. Bez niej trudno
wyobrazi¢ sobie postepy w ewolucji cztowieka. Najpierw bylo ognisko
roz$wietlajace mrok, nastepnie tuczywo i swiece, lampy naftowe. Potem
o$wietlenie elektryczne, ktdre przeciez tez si¢ zmienia: dawne Zaréwki
zarowe zostaly zastgpione przez energooszczedne ledy i na pewno nie
jest to ostatni etap w wykorzystaniu $wiatla. Siegajac w przesztos¢,
wida¢ takze wyraznie, jak zmienialy sie narzedzia, ktérymi postuguje
si¢ czlowiek. Stawaly si¢ one coraz doktadniejsze ilepiej przystosowane
do swoich funkgji, a z czasem nawet estetyczne.

Czym zatem jest tworczo$¢? Nalezy odrozni¢ dwa pojecia: ,,twor-
czoéci” 1,,postawy tworczej”. Tworczos¢ to aktywnos¢ psychiczna czlo-
wieka prowadzgca do powstania nowatorskiego i uzytecznego wytworu.
Najczesciej jest ona definiowana przez cechy procesu twoérczego. A wiec
tworczo$cig bedzie proces malowania obrazu, wykuwania rzezby
w marmurze czy konstruowania teorii naukowej. Twoérczos¢ to takze
konkretne zachowania, ktérych celem jest dokonanie rzeczywistej
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zmiany. Na przyktad, gdy ktos dostrzega problem w Zle funkcjonujgcym
przedsigbiorstwie i zabiega o to, aby ten problem usuna¢ przez wdro-
zenie konkretnego rozwigzania. Postawa tworcza natomiast to trwate
nastawienie wobec otaczajacego $wiata polegajace na dostrzeganiu
w nim okazji do zmian. To przekraczanie istniejacych schematéw
myslenia o $wiecie, traktowanie otaczajacej rzeczywistosci, nie jak
twardego kamienia, ale jak gling, z ktérej mozna ulepi¢ co$ nowego.

Proces tworczy jest powigzany z postawa twdrcza. Zainicjowanie
procesu tworczego zalezy od tego, czy ktos takg postawe ma, czy tez
nie (Basadur i Basadur, 2011). Zaréwno proces tworczy, jak i postawe
tworcza faczy transgresyjnosé. Jozef Kozielecki (1997) transgresje defi-
niowat jako $wiadome przekraczanie dotychczasowych granic mate-
rialnych, symbolicznych, osobistych. Tak rozumiana transgresyjno$¢
obecna jest zar6wno w procesie twdrczym, jak i postawie tworczej.
Jednakze proces tworczy moze prowadzi¢ do powstania wybitnych
wytwordw — takich, ktére zmieniajg $wiat w wymiarze historycznym,
jak teorie naukowe, epokowe odkrycia naukowe, wybitne dziefa sztuki.
Natomiast postawa tworcza ma przede wszystkim charakter osobisty.
Jest przekraczaniem wlasnych ograniczen i ma istotna psychologiczng
warto$¢ gtéwnie dla jednostki: zwieksza jej motywacje do tworczych
dziatan, zaspokaja potrzebe poznawania $wiata, ksztaltuje osobowos¢
tworcza. Poniewaz postawa twdrcza inicjuje proces tworczy, transgresja
osobista moze przeksztalci¢ si¢ w transgresje historyczna, o ile pro-
ces tworczy doprowadzi do powstania wybitnego lub przelomowego
wytworu. Moze, ale nie musi, bowiem kazdy proces tworczy obcig-
zony jest ryzykiem niepowodzenia. Nigdy nie ma pewnosci, czy to, co
z niego si¢ wyloni, bedzie faktycznie wazne czy wybitne.

Znaczenie twoérczosci w wieku mlodziericzym

Jednym z okreséw Zzycia waznych dla rozwijania umiejetnosci twor-
czych i ksztaltowania si¢ postawy tworczej jest wiek mlodzienczy.
Jest to okres formowania si¢ tozsamosci cztowieka — odpowiedzi na
fundamentalne egzystencjalne pytanie: kim jestem? Baptiste Barbot
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i Brianna Heuser (2017) stoja na stanowisku, ze tworczo$¢ w tym
okresie moze wzmacniac procesy ksztaltowania tozsamosci, dziatania
tworcze prowadza do pozytywnego samookreslenia oraz moga by¢
wykorzystywane jako sposéb ujécia dla ,,adaptacyjnej” autoekspresji.

Claire de Mézerville (2019) podkresla z kolei, ze cho¢ twérczosé
w szkole wystgpuje w formie aktywno$ci muzycznej lub rysunkowej,
to nie mozna tworczosci ograniczac jedynie do tych dziedzin. Kazda
dziedzina wiedzy wymaga tworczosci i konieczne jest, aby edukacja,
szczegdlnie w przypadku mlodziezy, uwzgledniata kreatywne myslenie
jako cze$¢ programu nauczania w dziedzinach, ktore nie sg tradycyjnie
kojarzone z kreatywno$cia.

W réznych badaniach stwierdzono, ze twérczo$¢ jest dodatnio
skorelowana z dobrostanem psychicznym (zob. Gonzalez Moreno
i Molero Jurado, 2023). Dowiedziono takze, ze tworczo$¢ sprzyja lepszej
samoocenie u mtodych oséb (Gonzalez Moreno i Molero Jurado, 2023).
Oznacza to, ,ze promowanie kreatywnosci moze by¢ skuteczng stra-
tegia wzmacniania poczucia wlasnej wartosci u nastolatkéw, przyczy-
niajgc sie w ten sposéb do ich dobrego samopoczucia emocjonalnego”
(Gonzélez Moreno i Molero Jurado, 2023, s. 9).

Istnieja wigc wazne przestanki, by zajac sie tg kwestig szerzej.

Proces tworczy

Zdefiniowatem proces tworczy jako prowadzacy do powstania nowator-
skiego i uzytecznego wytworu. Nalezy podkresli¢, ze proces taki moze
dokonywac sie w umysle jednej osoby, a takze ,,w glowach” kilku oséb
jednocze$nie, np. gdy w fabryce samochodéw powotano zespé6t do
opracowania modelu nowego pojazdu, W tym pierwszym przypadku
méwic bedziemy o tworczosci indywidualnej, w drugim zas — grupowej.
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Proces twérczy jako aktywno$é intelektualna

Proces tworczy najczeéciej postrzegany jest jako proces intelektualny,
ktory zachodzi wylacznie na bazie operacji umystowych. W jego
ramach wystepuje wiele charakterystycznych operacji, takich jak
specyficzne wlasciwosci spostrzegania, wyobrazenia, myslenie przez
analogie (Necka, 2001), skojarzenia (Mednick, 1962), metaforyzo-
wanie (Necka, 2001), a takze intuicja (Raidl i Lubart, 2001). Jedna
z najczesciej wymienianych operacji umystowych w procesie tworczym
jest myslenie dywergencyjne (Guilford, 1978; zob. tez Ishiguro i in.,
2022). Myélenie dywergencyjne polega na wytwarzaniu wielu pomy-
stow (a nie tylko jednego) w celu rozwigzania okreslonego zadania.
Kazdy z tych pomystéw jest teoretycznie dobry, ale niektdre sposréd
nich mogg by¢ bardziej tworcze. Przykladem jest Test Alternatywnych
Zastosowan stworzony przez psychologa Joya Guilforda. Mysleniem
dywergencyjnym jest wskazanie np., ze cegta moze stuzy¢ do budowy
domu, muru, kominka, jako siedzisko, umowna waluta, podpdrka
pod drzwi, wazon na kwiaty lub akwarium (cegta ,,dziurawka”), a po
starciu na proszek — do wykonywania ozdobnych rysunkéw w ogrodzie.
Pomysly: ,do budowy domu” czy ,,do budowy muru” s3 oczywiste
i nie majg zadnego potencjatu tworczego. Ale pomysly ,wazon na
kwiaty” czy ,,akwarium” sa nieoczywiste, zatem mozna je okresli¢ jako
prawdopodobnie tworcze.

Opis procesu tworczego wylacznie poprzez charakterystyke mecha-
nizmoéw umystowych nie oddaje pelni jego ztozonosci. To opis raczej
przystajacy do wyobrazenia dwdch szachistéw, ktorzy nie okazujac
emocji, rozgrywaja mistrzowska partie, wytezajac calg swa inteligen-
cje i wiedze, aby pokona¢ przeciwnika. Nie przez przypadek szachy
sa nazywane ,,drozofilg sztucznej inteligencji’, co oznacza, ze tak jak
pospolita muszka owocowka (Drosophila melanogaster) jest w biologii
uzytkowana jak model organizmu do réznych badan, tak szachy sa
wykorzystywane jako model dla sztucznej inteligencji (Becker-Asano
iin., 2015). Jednak obraz szachéw jako gry czysto intelektualnej takze
nie jest pelny. Szachisci do$wiadczaja emociji, ktore najprawdopodob-
niej s3 wskazéwkami podpowiadajacymi im, jakie ruchy maja wykona¢
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(Guntz i in., 2018). I to prowadzi nas w kierunku rozpatrywania pro-
cesu tworczego jako angazujacego znacznie wiekszg palete procesow
psychicznych niz tylko intelektualne.

Stany emocjonalne w procesie twérczym

Twoércy doswiadczaja réznych stanéw emocjonalnych: pozytywnych,
gdy np. ich dzieto okaze si¢ udane, albo negatywnych, gdy jest prze-
ciwnie. Czesto doznaja frustrujacych okreséw tworczej niemocy lub
»depresji szczytu”, gdy uda im osiggna¢ cos tak wielkiego, ze nic nastep-
nego nie wydaje si¢ juz wazne. Stany emocjonalne towarzyszace twor-
czosci nie s3 jedynie ,,dymem z ogniska’, efektem ubocznym procesu
tworczosci. W okreslony sposob wptywaja na proces tworczy. W tej
kwestii panuje zgoda miedzy badaczami: pozytywne stany emocjo-
nalne sprzyjaja tworczosci, a negatywne ja hamujg (por. Mastria i in.,
2019). I nie chodzi tu jedynie o rado$¢, dume czy - z drugiej strony —
lek przed oceng ze strony innych. Tworczos¢ moze by¢ przezywana
w kategoriach czysto estetycznych. Godfrey H. Hardy twierdzil, ze
uzasadnieniem istnienia matematyki jest jej pigkno, a nie uzyteczno$¢
(Holt, 2020).

Pewnym wyjatkiem jest nastrdj depresyjny. Oczywiscie, gleboki
smutek to stan przykry, a w skrajnym nasileniu wiaZe si¢ on z cierpie-
niem. Moglibysmy wiec przewidywa¢, ze smutek blokuje tworczo$¢.
Badania prowadzone na chinskich studentach podczas pandemii
COVID-19 dowiodly jednak, ze depresyjnos¢ sprzyja procesowi twor-
czemu (Xu i in., 2021), co potwierdza wczesniejsze ustalenia w tym
zakresie. Dlaczego tak si¢ dzieje? Nie ma pewnosci co do mechani-
zmu psychicznego. Jedna z teorii zaklada, ze pewien niewielki poziom
smutku (unikalbym stowa ,,depresja’, lepiej uzywac terminu ,,depresyj-
no$¢”) sprzyja skupieniu si¢ na wtasnych myslach, dzieki czemu fatwiej
dostrzec mysli twércze (Xu i in., 2021). By¢ moze istota zagadnienia
tkwi w procesach neurofizjologicznych zachodzacych w mézgu u oséb
depresyjnych, kwestia ta wymaga jednak badan.
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Motywacje w procesie twérczym

Kazdy proces tworczy ma swoj silnik, ktory go napedza; jest nim
motywacja. W psychologii twérczoéci wyrdznia si¢ kilka rodzajow
motywacji, co oznacza, ze kazdego tworce moze napedzac co innego.
Do najczgstszych motywow zalicza si¢ m.in. potrzebe poczucia wla-
snej wartosci, osiggniec, prestizu spotecznego oraz zapewnienia sobie
srodkéw materialnych do Zzycia.

Zdaniem Morrisa Rosenberga (1965), poczucie wlasnej warto-
$ci to poczucie aprobaty, uznania i szacunku, ktére dana osoba zywi
wzgledem siebie, co jest powigzane z osobistymi przekonaniami na
temat swych umiejetnosci, relacji spolecznych i osiagnigé. Potrzeba
wazno$ci sterowana jest dazeniem do podtrzymania i zwiekszania
pozytywnej samoceny. Jozef Kozielecki (1987) motywacje¢ ptynaca
z tej potrzeby okresla mianem motywacji hubrystycznej (ang. hubris —
‘duma’). Cechuje ja nasycenie tadunkiem egoistycznym: koncentracja
na sobie, dazeniem do maksymalizacji przyjemnosci i minimalizacji
przykrosci, a wiec unikaniem sytuacji, ktore mogtyby pogorszy¢ poczu-
cie wlasnej wartosci. Zdaniem Kozieleckiego, wyrazem tej potrzeby jest
np. tworzenie przez malarzy autoportretéw idealizacyjnych, w ktérych
upickszali samych siebie.

Motywacja hubrystyczna nie wydaje si¢ sprzeczna z wysoka jakoscia
tworczosci. Motywy egoistyczne moga przyczynia¢ si¢ do perfekcjo-
nizmu w zakresie pracy nad dzietem i w ten sposdb istotnie polepsza¢é
jego jakos¢. Jednak badania empiryczne dotyczace relacji miedzy samo-
oceng a tworczoscig nie sg jednoznaczne, poniewaz wchodzg w nie
dodatkowe czynniki (Barbot, 2020). Na przyktad wykazano, ze relacje
te zalezg od dziedziny tworczosci (Barbot, 2020). Dziedziny wywo-
tujace wysoki stres zwigzany z oceng (np. komponowanie muzyki)
tacza si¢ z wyzszg samoocena, poniewaz tylko utrwalone przekonanie
o wlasnej warto$ci pozwala na skuteczne radzenie sobie z emocjonal-
nym obcigzeniem zwigzanym z takim zadaniem. W innych badaniach
(Chacén-Lopez i Maeso-Broncano, 2023) szukano odpowiedzi na pyta-
nie, jak radzg sobie studenci napotykajacy rozne przeszkody w twor-
czosci. Przeszkody moga by¢ organizacyjne, np. spoleczna niech¢¢ do
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tworczosci, lub osobiste, np. nieSmiatos¢. Wykryto, ze studenci z nizsza
samooceng radzg sobie w tworczo$ci gorzej z réznymi przeszkodami.
Potrzeba osiggnie¢ nie wydaje sie sprzyjaé wybitnej tworczoéci
(Necka, 2001; Rani i Dalal, 2013). Wprawdzie wspiera ona twdrczo$¢,
ale tylko do pewnego poziomu, co oznacza, ze po jego przekroczeniu
albo wiaczajq sie inne motywy podnoszace jako$¢ wytworu tworczego,
albo przy tym poziomie powstaja dziela przecietne. Jest to jednak
kwestia nadal dyskusyjna, gdyz rywalizacja — czgsto przeciez faczaca
si¢ z potrzebg osiagnie¢ — prowadzi jednak do powstania wytworéw
wybitnie tworczych. Ostatecznie przeciez rywalizacja miedzy o$rod-
kami badawczymi w czasie pandemii koronawirusa zaowocowala
powstaniem skutecznych szczepionek, a Nagroda Nobla w dziedzi-
nie medycyny w 2023 roku zostata przyznana Katalin Kariké i Drew
Weissmanowi za odkrycia, ktore staly si¢ podstawg opracowania
skutecznych szczepionek mRNA przeciwko wirusowi wywolujacemu
COVID-19. By¢ moze rywalizacja nie jest zbyt skuteczna w przypadku
pojedynczych tworcow, bo wigze sie ze zbyt wysokim poziomem stresu,
ale w tworczosci zespotowej juz tak, bo stres moze rozkladac sie na caly
zespol ze wzgledu na wspolng odpowiedzialnos¢ za rezultat. By¢ moze
istotnym czynnikiem jest wiek. W przypadku dzieci samoswiadomo$¢
w zakresie tworczosci jest niska, u dorostych za$ duza, co czyni ich
tworczos¢ bardziej odporng na negatywne przezycia. Moze jest tez
tak, ze wszystko zalezy od tego, jaki jest klimat spoteczny dla wagi
osiggniec. W szkole, gdy potrzeba osiggniec jest podkreslana, a ucznio-
wie zachecani do rywalizacji, np. o oceny, taki pozytywny zwiazek
moze si¢ pojawi¢. Badania przeprowadzone wérdd polskich uczniow
dowiodly, ze istnieje dodatni zwigzek mi¢dzy osiagnieciami szkolnymi
atworczoscig (Gajda, 2016). Podobne rezultaty uzyskano w badaniach
dotyczacych osiagnie¢ studentéw (Nami, Marsooli i Ashouri, 2014).
Pozostale motywacje — prestizu spolecznego czy zapewnienia sobie
srodkéw do zycia — takze nie wydaja si¢ sprzyja¢ wybitnej tworczosci.
Prestiz spoteczny w duzej mierze zalezy od oceny ptyngcej ze strony
innych ludzi, od tego, czy np. krytycy sztuki i jej odbiorcy uznaja dzieto
(obraz, film) za wybitne. Prestiz spoteczny jest wiec zewnetrznym
motywatorem tworczoéci. Tymczasem w przypadku zewnetrznych
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motywatoréw tworczosci wykazano, ze zamiast polepszania jako$ci
wytwordw nastepuje ich pogarszanie. W historycznych juz badaniach
Teresy M. Amabile (zob. Lukasik, 1999) wykazano, ze oczekiwanie
na oceng ze strony innych albo przyznawanie nagrody za twérczo$¢
obnizaja poziom wytworéw. Tworczos¢ bowiem jest sterowna przez
wewnetrzng motywacje, i to wystarcza. Dodanie do niej motywacji
zewnetrznej stanowi nadmierne i niepotrzebne jej uzasadnienie.
(Gwoli $cistosci: takie czynniki jak cechy osobowosci czy nawet pte¢
mogg modyfikowa¢ te zalezno$¢; zob. Taylor i Kaufman, 2021).

Z kolei tworzenie po to, aby jedynie zaspokoi¢ potrzeby mate-
rialne czgsto prowadzi do powstawania wytwordw, o ktérych jakosci
trudno si¢ wypowiadad, bo sa czesto efektem swoistej linii produkeyj-
nej. Jak pisze Iwona Kienzler (2019) w ksigzce po$wigconej kobietom
ze stynnych obrazéw, w XVII-wiecznej Holandii obrazy kupowano
na zwyklych targach z produktami spozywczymi i nie byly one zbyt
drogie: $rednio obraz kosztowal ponad 16 guldendéw, przecigtna za$
tygodniéwka robotnika wynosita 20 guldenéw. Z jednej strony niskie
ceny obrazow przyczynialy sie do rozwoju sztuki, z drugiej za$ — wply-
waly zapewne na nizsza jej jako$¢ przez skoncentrowanie sie artystow
na iloéci. Ponadto dawni mistrzowie malarstwa czesto malowali na
konkretne zaméwienia. Wyznaczali swych uczniéw do malowania
wedtug wtasnych zamystow (tzw. podmalowki), potem cos wygtadzali,
dodawali, zmieniali, a na koncu skladali wlasny podpis. Dlatego dzi$
czasem trudno rozrézni¢, co jest dzietem podpisanego pod obrazem,
a co ucznia uczestniczacego w takiej produkcji. W wywiadzie prze-
prowadzonym przez Malgorzate Czynska przyznal sie do tego malarz
Edward Dwurnik. ,W historii sztuki to przeciez normalna sprawa;
nie bede mowil, ilu ucznidw i pomagieréw mial Rubens, nawet nie
wiem” - ttumaczyl (Czyniska, 2023, s. 15).

Czy wiec nie ma zadnego typu motywacji, ktory wybitnie sprzyja
tworczosci? Jest — to motywacja immanentna. Motywacja wewnetrzna,
wynikajaca z ciekawosci, pragnienia poznania czegos, zmierzenia si¢
z problemem. Ta motywacja dostarcza przyjemnosci i satysfakcji z twor-
czosci. Motywacja wewnetrzna podobna jest do zabawy, ktéra uprawia
si¢ nie dla zewnetrznych korzysci, lecz jedynie dla przyjemnosci, ktora
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z niej ptynie (Necka, 2001). Nie polega wigc na oczekiwaniu pochwat
czy nagréd materialnych, lecz na rado$ci z samego zaangazowania
sie w proces tworczy. Istnieje sporo badan potwierdzajacych, ze ten
rodzaj motywacji sprzyja tworczosci (por. Taylor i Kaufman, 2021). Co
wazne, nie jest to charakterystyczne jedynie dla twérczodci przez duze
»1” — wybitnej, profesjonalnej, lecz takze dla twdrczosci amatorskiej
(Benedek, Bruckdorfer i Jauk, 2020).

Postawa twdrcza

W uproszczeniu, pod wzgledem stosunku do swiata mozna podzieli¢
ludzi na dwie grupy: takich, ktorzy preferuja statos¢ $wiata, w ktérym
zyja, i takich, ktdrzy akceptujg fakt, ze swiat si¢ zmienia. To dwie
skrajne postawy wobec $wiata: konserwatywna i innowacyjna. Wiek-
sz0$¢ ludzi znajduje sie gdzie§ migdzy tymi biegunami: niech $wiat
bedzie w miare staly, ale i niech troche si¢ zmienia. Gdybysmy nie mieli
postawy ,,pomiedzy’, nie ulegaliby$my modzie, nie kupowaliby$my
smartfonow i telewizoréw nowej generacji, nie zmienialibysmy pracy
lub miejsca zamieszkania. Ale z drugiej strony duze zmiany wprowa-
dzajg niepokdj — przykladem jest nadejicie ery sztucznej inteligenciji,
ktéra wzbudza wiele obaw. Nas jednak interesuje biegun skrajny zwia-
zany z akceptacja, a nawet potrzebg zmian w otaczajacej rzeczywistosci.
To wiasnie postawa tworcza.

Przypomne, ze postawe tworcza zdefiniowalem jako trwate nasta-
wienie wobec otaczajacego $wiata polegajace na dostrzeganiu w nim
okazji do zmian. Nie jest to wigc jednorazowy akt tworczy w postaci np.
namalowania obrazu czy utozenia wiersza pod wptywem zakochania.
Postawa tworcza przejawia si¢ w uogélnieniu, w tym, ze w roéznych
sytuacjach czlowiek chce dokonywa¢ zmian w otoczeniu, wychodzi¢
poza istniejace schematy myslenia o nim. Innym wyréznikiem postawy
tworczej jest cecha, ktorg nazwa¢ mozna tendencjg odkrywczg. To
zdolnos¢ do dostrzegania w otoczeniu wiasciwosci, uktadow bodzcow,
ktérych inni nie dostrzegaja. To troche jak w sytuacji, gdy idziemy przez
take i dostrzegamy owada na zdzble trawy, ale mijamy go obojetnie,
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nie przygladajac si¢ mu z bliska. Gdyby$my jednak uzyli teleobiektywu
aparatu fotograficznego, ten owad zachwycitby nas kolorami, symetria,
wzorem na ciele czy anatomicznymi szczegotami.

Do czego potrzebna jest postawa tworcza? Zacytuje fragment
artykulu dotyczacego koniecznosci rozwijania postawy tworczej na
przykladzie korzysci dla organizacji: ,Iworczo$¢ organizacyjna jest
procesem proaktywnym: pozwala organizacji celowo i ciagle zmienia¢
sie i przystosowywac. Zawiera celowe niezadowolenie: odkrywanie
nowych problemdéw do rozwigzania, znajdowanie nowych wyzwan
i adaptacje nowych technologii oraz metod, zanim kto$ inny to zrobi”
(Basadur i Basadur, 2011, s. 86).

Widzimy wigc, ze postawa tworcza to nie tylko indywidualna
potrzeba wprowadzania zmian w otaczajacej rzeczywistoéci. To
koniecznos¢, bo $wiat sie zmienia i my wszyscy, takze organizacje
w jakich funkcjonujemy (szkoty, uczelnie, firmy), musimy za tymi zmia-
nami nadaza¢, sami si¢ zmieniajac. MySlenie, ze $wiat jest niezmienny
i w takim stanie nalezy go utrwali¢, jest najzwyklejszym ztudzeniem.

Przyjrzyjmy sie teraz niektérym cechom szczegétowym postawy
tworczej.

Samorealizacja

Termin ,,samorealizacja” (samourzeczywistnienie, samoaktualizacja)
pochodzi z psychologii humanistycznej, ktéra wylonita sie w latach
60.—80. ubiegtego wieku. Ten nurt psychologii koncentruje si¢ na pozy-
tywnych stronach psychicznego funkcjonowania cztowieka: rozwoju,
osobistym wzroécie, rozkwicie, szczesciu. Wedlug znanej koncepcji
Abrahama Maslowa (1943), samorealizacja znajduje si¢ na szczycie
dazen czlowieka, wysoko powyzej potrzeb fizjologicznych, potrzeby
bezpieczenstwa i jeszcze kilku innych (zob. schemat 1), oznaczajac
dazenie do spelnienia potencjatu osobistego. Osoba samorealizujgca
sie to osoba aktualizujgca utajone zdolno$ci i mozliwosci, doswiad-
czajaca siebie na glebokim ludzkim poziomie, nieprzejawiajaca obja-
wow ,,zlego zdrowia, newrozy, psychozy” (Maslow, 1986, s. 192). Takie
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samorealizacyjne dgzenie amerykanski psycholog uznaje za podstawe
i jednocze$nie przejaw zdrowia psychicznego, lecz pesymistycznie
dodaje, ze samourzeczywistnienie zdarza si¢ naprawde rzadko, u mniej
niz jednego procenta dorostej populacji (Maslow, 1986). Chociaz
Maslow nie prowadzil w tej kwestii rzetelnych badan, to mozna przy-
ja¢, ze jest to wskaznik zbyt pesymistyczny. Prowadzono sporo badan
empirycznych na temat samoaktualizacji. W latach 1954-2017 termin
»samoaktualizacja” wystgpil ponad tysigc razy w tytutach artykutow
naukowych (Compton, 2018). Badania, ktére odwotywaly sie do teorii
Maslowa, szczegolnie do samoaktualizacji, generalnie ja potwierdzaty
(Compton, 2018).

Samorealizacja jest naturalng potrzeba mlodego cztowieka. Daze-
nie do aktualizacji wiasnego potencjatu wpisane jest w jego rozwoj
osobisty. Bardzo czgsto wyraza si¢ ono poprzez niekonwencjonalna
ekspresje zewnetrzng: ubior, eksperymenty z wizerunkiem (np. tatu-
aze), kontestacje zwyczajowych form komunikacji czy zachowania
buntownicze, ktdre traktowa¢ mozna jako ustalanie wtasnych granic
psychicznych i spotecznych. Samorealizacja zalezy w tym okresie m.in.
od odnoszonych sukcesow. Wykazano na przyklad, ze znaczace osig-
gniecia szkolne majg pozytywne znaczenie dla procesu samorealizacji,
ktory rozpoczyna sie w okresie dojrzewania (Pufal-Struzik, 1999).
Problem jednak w tym, ze okres dorastania odznacza si¢ trudnosciami
w samorealizacji. Odpowiedzialny za to moze by¢ nacisk spoleczny
konformizujacy dazenia i ekspresje osobistg jednostki, np. srodowisko
szkoly czy postawy rodzicow wobec niekonwencjonalnych zachowan
mlodej osoby. Ponadto w tym okresie wystepuje dezorientacja tozsa-
mosciowa (Stupska, 2016), a niepewnos¢ co do tego, kim wiasciwie sie
jest, utrudnia wybor drogi realizacji stosownej dla siebie. Trudnosci
w samorealizacji moga zaktdcac rozwoj postawy tworczej u mlodziezy.
Co istotne, mlody cztowiek cechuje si¢ labilnocig (chwiejno$cig) emo-
cjonalng, doswiadcza sprzecznych emocji (Peret-Drazewska, 2021),
rozmaitych lekéw, w tym egzystencjalnych (Daszykowska-Tobiasz,
2023), co z definicji (w rozumieniu Maslowa) zaprzecza rzeczywi-
stej samorealizacji, ktéra wymaga dojrzatosci emocjonalnej i petnego
zdrowia psychicznego. Mozna wiec powiedzie¢, ze postawa twoércza
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u mlodziezy, ze wzgledu na prawidlowosci rozwojowe, nie jest jeszcze
w pelni wyksztatcona.

Schemat 1. Piramida potrzeb wedlug Abrahama Maslowa
Potrzeba samorealizacii
Potrzeba szacunku
Potrzeba przynaleznosci
Potrzeba bezpieczenstwa

Potrzeby fizjologiczne

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Z punktu widzenia prowadzonych w tym artykule rozwazan, nie-
zwykle wazne jest powigzanie przez Maslowa (1986) samourzeczy-
wistnienia z postawg tworcza. Ta koncepcja jest w zasadzie matryca,
na ktorej odbija si¢ wiele pdzniejszych koncepcji na ten temat. Maslow
odrdznia dwa rodzaje tworczosci: specjalny talent tworczosci i samo-
aktualizujacy sie tworczos¢. I to wlasnie ten drugi rodzaj tworczosci
opisuje postawe tworcza, bo, jak uwaza Maslow, tworczos¢ moze sie
przejawia¢ w zwyklych sprawach zyciowych. Ten rodzaj dyspozycji
okresla on jako ,sklonno$¢ do robienia wszystkiego w sposéb twor-
czy, na przyklad prowadzenia domu, nauczania itd” (1986, s. 137).
Tak wigc twdrczo$¢ tego typu, tworczo$¢ codzienna, tworczos¢ przez
male ,,t’; jest przejawem samoaktualizacji czfowieka. Nie oznacza to
oczywiscie, ze profesjonalna tworczos¢ - ta przez duze ,I” — nie mie-
$ci si¢ w kategorii samoaktualizacji. Otoz, miesci sie. Teoria Maslowa
rozszerza pojecie tworczosci, czyni jg bardziej egalitarna.

Przypomnijmy, Ze tworczos¢ codzienna jest — podobnie jak twor-
czo$¢ profesjonalna - sterowana przez motywacj¢ wewnetrzng (Bene-
dek, Bruckdorfer i Jauk, 2020). Widzimy zatem, ze postawa twdrcza
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oraz tworczos¢ — jako proces tworczy — wykazuja w tej mierze podo-
bienstwo. I nie jest to jedyne podobienstwo. Maslow podkresla takze,
ze osoby tworcze ,,s3 wolne od bojazni przed nieznanym, tajemniczym
i zagadkowym, a czgsto to nieznane wlasnie ich pociaga” (1986, s. 139).
Opis ten odpowiada omawianej ponizej otwartosci na doswiadczenie
bedacej jednym z wymiaréw osobowosci skorelowanym z postawa
tworcza.

Tendencja odkrywcza

Kazde dziatanie twércze wymaga potaczenia dwoch podstawowych
komponentéw: zdolnosci do dostrzegania obszaru zmiany (odkrycie)
i umiejetnosci realizacji zamystu tworczego. W pierwszym przypadku
bedziemy méwic o tendencji odkrywczej, w drugim - o umiejetno-
$ciach realizacyjnych. Niestety, do$¢ czesto osoby z postawg tworcza
wykazujg sie jedynie zdolnoécig do tendencji odkrywczej, a znacznie
gorzej jest z realizacja, poniewaz wymaga ona wytrwatosci. Z kolei
wytrwalto$¢ zwigzana jest ze $wiadomoscia, ze realizacja kazdego
odkrycia wymaga po$wiecenia czasu na wprowadzenie wlasnego
zamystu tworczego w zycie, a takze ze zdolnoscig pokonywania rdz-
nych przeszkod w dazeniu do uskutecznienia swej idei. Tych natomiast
zwykle nie brakuje. Na przykiad osoby twdrcze natrafiajg czgsto w orga-
nizacjach na opor w urzeczywistnianiu wtasnych pomystow. Opor ten
wynika z najzwyklejszych obaw przed zmianami, przed utratg pracy,
jest pochodng czyich$ nawykéw i przyzwyczajen (,,nowe jest wrogiem
starego’), a takze samej struktury organizacji: sztywnos¢ strukturalna,
interesy osobiste zwigzane np. z zajmowanym stanowiskiem, utarte
sposoby komunikacji miedzy ludzmi, brak decyzyjnosci przetozonych.
Wielos¢ i roznorodno$¢ przeszkod moze dziataé zniechecajaco. Ponadto
dla niektorych osob realizacja dziatan jest nudna, co wynika z pewnych
uwarunkowan temperamentalnych i osobowo$ciowych. Generalnie,
osoby takie doswiadczajg czesto nudy w réznych sferach zycia, cho¢
na szczgécie epizody takie sg krétkotrwale (Chruszczewski, 2020).
Z drugiej jednak strony, tendencja odkrywcza moze wtasnie wynika¢é
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z nudy. Badania pokazujg, ze do$wiadczanie tej emocji moze pobudzaé
ludzkg ciekawo$¢ i poszukiwanie nowosci (Hunter i in., 2016), a to jest
dobry poczatek dla twérczoéci. Reasumujac, tworczy sukces odnosza
te osoby, ktore potrafig Iaczy¢ zdolnos¢ do odkrywania ,,nieznanych
ladow” z silna motywacja do przeksztalcenia odkrycia w czyn.

Czy mlodziez charakteryzuje sie tendencjg odkrywcza? Istnieje
wiele danych, ktore sugeruja, ze tak. Na przyktad Jerzy Bralczyk zwraca
uwage na wysokg oryginalno$¢ jezyka mltodziezowego, ktéry wprowa-
dza nowe formy leksykalne do opisywania zjawisk czy obiektéw (np.

»dziaders”), a takze korzysta ze skrotow dla wyrazania skomplikowa-
nych sytuacji (np. ,masakra”) (Kruszynska, 2023). Na pewno jest to
odpowiedz na spostrzegana i odkrywana rzeczywisto$¢, ktérg mtodziez
chce uja¢ w sposdb jezykowy inny niz ogolnie przyjety. W psychologii
tendencje odkrywcza bada si¢ np. poprzez stosunek oséb badanych do
nowych odkry¢ naukowych, zainteresowanie nauka i natura. Wtasnie
w takich badaniach (Hill i in., 2018) przeprowadzonych wsréd amery-
kanskich uczniéw wykazano, ze wiekszo$¢ z nich ma orientacje odkryw-
cza na wysokim poziomie i nie ma réznic w tym zakresie migdzy plciami.

Otwarto$é na doswiadczenie

Otwartos$¢ na do$wiadczenie jest jednym z wymiaréw piecioczynni-
kowego modelu osobowosci ,wielkiej pigtki” (por. McCrae i Costa,
1999). Obejmuje m.in. ciekawos$¢ intelektualng, wyobraznie, wrazli-
wos¢ estetyczng i szerokie zainteresowania. Trudno wyobrazi¢ sobie,
ze osoby o postawie tworczej bylyby pozbawione takiego zestawu
cech. Z oczywistych powodéw s3 one tak pojemne, zZe nie odnosza
si¢ jedynie do jakich$ szczegdlnych rodzajow tworczosci, lecz raczej
do kreatywnego podejscia do $wiata w sensie ogélnym. Szereg badan
wskazuje na to, ze posiadanie cechy kreatywnosci istotnie koreluje
z tworczoscig (Hunter i in., 2016; Tan i in., 2019), czego wyrazem s3
badania kwestionariuszowe studentéw (Hunter i in., 2016; Tan i in.,
2019) czy 0s6b zatrudnionych w agencjach reklamowych (Abbasiiin.,
2023). Ponadto - jak wykazano w japonskich badaniach na przyktadzie
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sprzedawcéw samochoddw — otwarto$¢ na doswiadczenie koreluje
dodatnio z motywacja immanentng (Watanabe, Tareq i Kanazawa,
2011), ktdrej rola w tworczosci omawiana byla juz wezesnie;j.

Polskie badania dotyczace mlodziezy uzdolnionej artystycznie
(Iskra, 1998) wykazaly, ze osoby o wysokich wynikach w tescie oce-
niajacym te ceche osobowosci odznaczaly si¢ spontanicznoscia, zaufa-
niem do siebie oraz szerokimi perspektywami poznawczymi. Z kolei
osoby o nizszych wynikach charakteryzowaly si¢ dyscypling kosztem
spontanicznosci, poszukiwaniem bezpieczenstwa oraz podporzadko-
waniem si¢ innym ludziom. Otwarto$¢ na doswiadczenie skorelowane
jest z wiekiem czlowieka. Na przyktad badania na probie brytyjsko-
-niemieckiej wskazuja, ze otwarto$¢ na do$wiadczenie jest najwyzsza
u 0s6b w wieku 16 lat, a pézniej wraz wiekiem spada, osiggajac mini-
mum powyzej 80. roku zycia (Donnellan i Lucas, 2008).

Konteksty postawy tworczej

Przejdzmy teraz do omdwienia kontekstow, w jakich rozpatrywa¢
mozna postawe tworcza, a s to: kontekst spoteczny i kulturowy, kon-
teksty rozwojowe oraz konteksty rodzinne i edukacyjne.

Kontekst spoteczny i kulturowy

Zaréwno proces tworczy, jak i postawa twdrcza nie mogg istnie¢ w ode-
rwaniu od kontekstu spotecznego i kulturowego. W historii spole-
czenstw wystepuja przelomy kulturowe i technologiczne. W sztuce
pojawiajq sie okreslone trendy, np. impresjonizm czy kubizm w malar-
stwie albo nowe odkrycia i zastosowania w technologiach, jak to jest
wspolczesnie w przypadku sztucznej inteligencji. Pojawienie sig
takich trendow ogniskuje postawy tworcze i twérczo$¢ w okreslonych
obszarach.

W trakcie wojen powstaje duzo tresci o charakterze propagando-
wym, np. plakaty lub wiersze. Duza role odgrywaja réwniez kwestie
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ideologiczne. Sporo wybitnych tworcow w dziedzinie poezji, prozy,
malarstwa czy rzezby angazowalo si¢ w Polsce (i nie tylko) w propa-
gowanie ustroju komunistycznego, np. chwalgc Stalina. Ideologia ukie-
runkowuje tworczo$¢ i postawe tworczg na podtrzymanie panujacego
ustroju politycznego. Nierzadko prowadzi to do szarlatanerii, czego
koronnym przyktadem w nauce byt Trofim Lysenko, ,naukowiec” $wie-
cacy triumfy w latach 20. i 30. ubieglego wieku w bolszewickiej Rosji.
Ten ,,Frankenstein sowieckiego rolnictwa” — jak go okreslano — glosil,
Ze pszenica zmienia si¢ w Zyto, a ono — w jeczmien (Panas-Goworska
i Goworski, 2016). Prowadzil on pseudobadania nad ,jarowizacja’,
procesem chfodzenia ziaren zboz, ktére rzekomo dzieki temu miaty
zwigksza¢ wydajnos¢ trzykrotnie, co w realiach glodu w tamtym czasie
wygladalo nad wyraz obiecujaco. Lysenko nie miat zadnej wiedzy rol-
niczej, byl potanalfabets, co nie przeszkadzato mu walczy¢ z genetyka
naukows i zajmowac wysokie stanowiska naukowe w stalinowskiej
Rosji (Panas-Goworska i Goworski, 2016).

Wazne jest takze to, czy w danej organizacji (szkole, uczelni, przed-
sigbiorstwie) panuje klimat dla twérczosci. Innymi stowy, czy wspot-
pracownicy i kierownictwo wspierajg kreatywnos¢, czy istnieja warunki
do swobodnej dyskusji, czy nie wystepuje obawa przed o$mieszeniem
(Necka, 2001). Nie bez znaczenia s takze materialne zasoby organiza-
cji: dostep do nowoczesnych urzadzen oraz mozliwosci finansowe. To
s3 $rodki do kreatywno$ci, a bez nich wigkszo$¢ pomystéw pozostaje
jedynie w sferze idei. Ich brak zniecheca osoby o postawie tworczej do
faktycznie tworczej aktywnosci.

Do omawianego kontekstu tworczosci zaliczy¢ takze nalezy réznice
kulturowe w rozumieniu postawy tworczej i twoérczosci. Na przyklad
badania miedzykulturowe wskazuja, ze kultury zachodnie podkreslaja
pragmatyczny wynik tworczo$ci zwigzany z rozwigzaniem konkretnego
problemu. Kultury wschodnie natomiast sg bardziej zainteresowane
duchowoscia, podkreslajg role twérczosci w ulatwianiu osobistego
spelnienia i o§wiecenia (Shao i in., 2019).

Czy wspolczesna kultura sprzyja tworczoéci i postawie tworczej?
Pod wieloma wzgledami w tym obszarze nic si¢ nie zmienito. Mlodziez
nadal dazy do samorealizacji, pisze wiersze, wybiera szkoly artystyczne,
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o ile ma ku temu predyspozycje. Nowoscig jest natomiast powstanie

nowych drog ekspresji wlasnej, ktdra faczy si¢ z rozwojem mediow
elektronicznych i spotecznosciowych. Autoekspresji i autoprezentacji
stuza media, w ktérych mtody cztowiek zamieszcza osobiste informacje

na swoj temat, selfie wykonane czesto w osobistych sytuacjach, komen-
tarze, w ktorych ujawnia wlasne preferencje i postawy. Wiazg sie z tym
jednak - oczywiste juz dzisiaj — zagrozenia zwigzane z nieswiadomym
przesuwaniem granic intymnosci i ujawnianiem siebie, co wcze$niej

bylo nie do pomyslenia. Nie jest to zagrozenie dotyczace wylacznie

mlodziezy — réwniez osoby doroste uczestniczg w tej narcystycznej

grze spoleczne;.

Media spolecznosciowe w sposéb istotny pomagaja w samoreali-
zacji poprzez posrednictwo w nawigzywaniu relacji z rowie$nikami.
Tworzenie wigzi kolezenskich czy przyjacielskich w okreslonych
grupach - opartych na wzajemnych zainteresowaniach i doswiadcze-
niach — na pewno sprzyja poszerzaniu horyzontéw. Sprzyja rowniez
uzyskiwaniu wsparcia, co stuzy polepszaniu samopoczucia i pogtebia-
niu samorealizacji. Jednak i w tym przypadku pojawiaja sie zagrozenia
zwigzane chocby z uzyskiwaniem niepochlebnych komentarzy na swéj
temat albo z uzaleznieniem wlasnego samopoczucia od zewnetrz-
nych zrédel: liczby znajomych, followersow, wyswietleni (Andrzejewska,
2021). Poza tym, zamieszczanie informacji w cyberprzestrzeni czegsto
wynika z prozaicznych powoddw, takich jak nowa fryzura czy wizyta
u kosmetyczki. W rezultacie, warto$¢ samego siebie moze ulec obnize-
niu, gdyz stajemy sie dla innych przedmiotem postrzegania w sposéb,
w jaki sie prezentujemy - jako co$ malo istotnego. Samorealizacja
takze schodzi na najnizszy mozliwy — powierzchowny - poziom i nie
ma to nic wspolnego z postawa tworcza, gdyz ta wymaga wysitku,
nonkorformizmu i gtebokiego doswiadczania siebie jako niepowta-
rzalnej jednostki.

Powierzchownos¢ tresci jest zresztg charakterystyczna dla wszyst-
kich mediow elektronicznych. Stuzy temu dostarczanie informacji
w sposOb maksymalnie skrétowy, pod atrakcyjnymi tytulami, ktére
maja przyciagna¢ uwage odbiorcy. Ta cecha mediéw elektronicz-
nych nie stuzy drugiemu sktadnikowi postawy twérczej — tendencji
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odkrywczej. Cho¢ z przywotywanych juz wyzej badan wynika, Ze mto-
dziez odznacza si¢ taka tendencjg (Hill i in., 2018), to mozna mie¢
watpliwosci, czy przeszukiwanie i odczytywanie powierzchownych
informacji w internecie jest faktycznie powiazane z postawa tworcza.
Owszem, daje to jakies poczucie orientacji w tym, co dzieje si¢ w sze-
roko rozumianym $wiecie, ale nie tworzy spdjnej i wieloaspektowej wie-
dzy. Przede wszystkim za$ nie sprzyja samodzielnemu stawianiu pytan,
gdyz tendencja odkrywcza wymaga glebokiej refleksji nad swiatem.

W przypadku trzeciego sktadnika postawy tworczej — otwartosci
na do$wiadczenie — sprawa jest bardziej zfozona. Jesli rozumie si¢
otwarto$¢ w sposob uproszczony jako ciekawosc, to szeroko rozumiana
cyberprzestrzen ja wzbudza, bo w sposdb oczywisty na niej zeruje,
dostarczajac ekscytujacych tresci i nowych wrazen. Tyle Ze nie o to
chodzi w otwarto$ci na doswiadczenie rozumianej jako ciekawos¢
intelektualna, wyobraznia, wrazliwos$¢ estetyczna i szerokie zaintere-
sowania. Na pewno przekaz multimedialny i aplikacje (np. graficzne
czy stuzace do obrobki zdjec lub filméw wideo) umozliwiajg rozwoj
wyobrazni i poczucia estetyki (aczkolwiek tez jej wymagaja). Pytanie
jest natomiast takie, ilu mtodych ludzi faktycznie korzysta z tych mozli-
wosci, aby np. podnies¢ jakos¢ wykonanych zdje¢, poeksperymentowac
z filtrami czy zastanowi¢ si¢ nad ujeciem, a wszystko po to, by nada¢
fotografii cechy oryginalno$ci lub najzwyczajniej zadbac o jako$¢ prze-
kazu. Gdy przyjrze¢ si¢ zdjeciom zamieszczanym w sieci, wydaje sie,
ze niewielu. Ale by¢ moze jest to nadmiernie pesymistyczny wniosek,
ktdry nalezy zweryfikowac.

Rozwojowe konteksty postawy twérczej

Niestety, niewiele wiadomo o powigzaniach postawy tworczej z rozwo-
jem czlowieka. W odniesieniu do procesu tworczego stwierdza sig, ze
uzdolnienia warunkujace ten proces pojawiaja sie do$¢ wezesnie w roz-
woju: Robert Schumann pierwsze utwory muzyczne skomponowat
w wieku 6 lat, Fryderyk Chopin Poloneza g-moll - w wieku 8 lat (Popek,
2016). W $wietle badan prowadzonych na uczonych i przedstawicielach
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tworczosci artystycznej, wraz z wiekiem zwiekszajg sie mozliwosci
tworcze czlowieka (zob. Popek, 2016). Ale czy tak samo jest w przy-
padku postawy tworczej?

Twoérczo$¢ wezesnodziecieca jest zblizona do twoérczosci codziennej
(Kupers i in., 2019). Jest to forma swobodnej eksploracji obiektow —
zestawiania figur, klockéw w dowolnych kombinacjach, malowania
obiektéw w subiektywnych, a nie realistycznych kolorach. Jest to tez
forma zabawy. Pod wzgledem motywacji tworczo$¢ dziecigca stero-
wana jest wiec motywacjg immanentng — tak charakterystyczng dla
postawy twodrczej i procesu tworczego. Tworczos¢ tego typu z bie-
giem czasu jednak zanika. W $rednim dziecifistwie rysunki dziecka
staja si¢ bardziej stereotypowe, poniewaz opanowuje ono konwencje
graficzne i koncentruje sie na zasadach realistycznej reprezentacji
(Ershadi i Winner, 2020). Jest to efekt zaréwno dojrzewania procesow
psychicznych zwigzanych z realistycznym patrzeniem na $wiat, jak
tez wptywu naciskéw spotecznych sktaniajacych do schematycznego
ujmowania rzeczywisto$ci (Ershadi i Winner, 2020).

U mtlodziezy tworczos¢ przybiera juz forme dojrzata, ktéra polega
na tym, ze wystepuja istotne cechy procesu tworczego, np. myslenie
dywergencyjne w warstwie intelektualnej. Badano m.in. relacje miedzy
tworczym zachowaniem a skfonnoscia do przezy¢ mistycznych u mto-
dziezy uzdolnionej plastycznie (Radon, 2010). Odkryto, ze rézne sklad-
niki tworczego zachowania, jak np. nonkonformizm czy dywergencyjny
styl my$lenia, sg istotnie powigzane ze sktonnoscig do doznawania
przezy¢ o charakterze mistycznym. Wydaje si¢ wiec, ze sktonnos¢ do
lokowania przezy¢ poza czasem i przestrzenig u takiej mtodziezy moze
skutkowa¢ okreslona tematyka czy atmosfera jej wytworéw tworczych,
wymaga to jednak dalszych badan.

Konteksty rodzinne i edukacyijne
Za oslabienie postawy tworczej odpowiedzialne mogg by¢ schematy

mys$lowe rodzicéw, ktorzy wola, aby dziecko realistycznie spogla-
dalo na $wiat, uwazajac to za przejaw bardziej dojrzalych osiggnie¢

m
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rozwojowych. Moga by¢ za to réwniez odpowiedzialne standardy
w nauczaniu, gdy hamuje si¢ swobodng ekspresje ucznia, zresztg z tego
samego powodu, dla ktérego czynig to rodzice. Ponadto, istotnym
czynnikiem staje si¢ zastgpowanie motywacji immanentnej motywa-
cja zewnetrzna. W okresie szkolnym oceny staja si¢ miarg osiagnie¢
ucznia i walka o nie wtacza motywacj¢ zewnetrzng (Ershadi i Winner,
2020). Tego typu motywacja, sterowana ambicjg i rywalizacja, zwykle
nie sprzyja kreatywnosci, podobnie zresztg jak nagrody za tworczo$¢
(Amabile, Hennessey i Grossman, 1986), a wytwory ucznia podlegaja
przeciez ocenie i nagradzaniu.

Jak wiec pobudzad postawe tworczg u mtodego cztowieka? Przede
wszystkim nalezy usuna¢ wszystkie bariery mogace taka postawe
blokowa¢. Do takich barier nalezy obawa rodzicéw, by ich dziecko
ze wzgledu na sposéb ubioru czy niekonwencjonalny styl bycia nie
zostato uznane za dziwaka, osobe nieprzystosowang czy wrecz zabu-
rzong. Trzeba mie¢ bowiem §wiadomo$¢, ze postawa tworcza w okresie
adolescencji wiaze si¢ z roznymi eksperymentami majacymi na celu
okreslenie wlasnego ,,ja. Ta uwaga dotyczy zreszta kazdego srodowiska
spofecznego, w ktorym przebywa mlody cztowiek. Niezwykle wazng
role odgrywa takze tworczo$¢ przez male ,,t”, np. amatorskie pisanie
wierszy jest formg ekspresji wlasnych emocji i przekonan na temat
$wiata. Co wazne, pelni takze funkcje terapeutyczna, tak wazna w tym
trudnym, konfliktowym i emocjonalnym etapie Zycia. Dodajmy jednak,
ze kazda forma ekspresji artystycznej ma podobne funkgje.

Zwraca si¢ uwage na istnienie spotecznych czynnikéw tlumiacych
samorealizacje (Janiszewska, 2023). Jednym z nich jest ,mentalnos¢
kraba” polegajaca na tym, ze w otoczeniu spolecznym znajdujg si¢
osoby, ktore pracowicie $ciagaja lepsze od siebie jednostki w dot. Sama
nazwa, jak podaje Agnieszka Janiszewska, pochodzi od tego, ze kraby
ztowione przez rybakéw stosunkowo tatwo wydostatyby sie z wiadra,
lecz niestety te, ktére znajdujg sie blizej dna $ciggaja w dot te, ktore
dokonuja proby ucieczki. Zatem od lideréw organizacji (np. nauczy-
cieli) nalezy oczekiwa(, ze beda oni wyrazac dezaprobate wobec takiej
mentalno$ci i w mniej lub bardziej zdecydowany sposéb usuwac te
przeszkode dla postawy tworcze;.
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Na koniec rozwazmy dzialania, ktore nalezy wdrozy¢, aby pobu-
dza¢ tworczo$¢ i postawe tworczg u mtodego cztowieka. Po pierwsze,
warto w dziatania grupowe z mlodziezg wprowadza¢ humor (cho¢
oczywiscie nie kazdy, np. sarkazm jest wykluczony). Dodatnie relacje
miedzy humorem a tworczo$cia s3 dobrze udokumentowane (por.
Perchtold-Stefan i in., 2020). Kierujac grupa miodziezy, nie trzeba
by¢ samemu osobg szczegdlnie dowcipng (cho¢ byloby to pomocne),
mozna wykorzysta¢ zabawne techniki opisane w podrecznikach
myslenia tworczego. Po drugie, nalezy dazy¢ do wzbudzania moty-
wacji immanentnej. Zachecanie do twérczosci przez mate ,,t” moze
wladnie temu stuzy¢. Z przywolywanych juz badan Teresy Amabile
i wspotpracowniczek wynika, ze rézne formy nadzoru i zewnetrznego
nagradzania tlumig motywacje immanentng (Amabile, Hennessey
i Grossman, 1986). Zatem dobrym sposobem wzbudzania tej moty-
wacji u mlodego cztowieka jest podkredlanie, ze dzialania tworcze
majg stuzy¢ wewnetrznym potrzebom tworzenia, a nie zaspokajaniu
oczekiwan $wiata zewnetrznego. Po trzecie, powinno si¢ zachecaé do
poglebiania wielu dziedzin wiedzy i réznych aspektow rzeczywistosci.
Waska specjalizacja, np. w biologii, cho¢ moze sprzyja¢ osigganiu wyso-
kich wynikéw w nauce, niekoniecznie przetozy si¢ na postawe twor-
cz3, poniewaz wigzac si¢ moze jedynie reprodukcja wiedzy. Postawa
tworcza wymaga otwarto$ci na do$wiadczenia, a ta z kolei faczy sie
z roznorodnodcig zainteresowan.

Podsumowanie

Postawa tworcza i tworczos¢ sa niezbednymi warunkami rozwoju
osobistego oraz rozkwitu kulturowego i technologicznego spoteczenstw.
Dlatego nalezy eliminowac bariery stojace tym wlasciwosciom na dro-
dze. Niezwykle wazne jest uSwiadomienie osobom odpowiedzialnym
za wychowanie mlodego pokolenia, jak réwniez decydentom zarzadza-
jacym organizacjami, ze potencjal, ktory kryje si¢ w postawie tworczej
wymaga pobudzania i pielegnowania. Nasza przyszto$¢ - w wymiarze
osobistym i spolecznym - zalezy w duzym stopniu od tego, jak bardzo

m3
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bedziemy w stanie skorzysta¢ z mozliwosci oferowanych nam przez
tworczos¢ i postawe tworcza. W gruncie rzeczy ludzki umyst i uczu-
cia zawsze wyrywaly si¢ ku réznym formom tworczosci, a cztowiek
z natury jest tworca siebie i otaczajacego go $wiata. I dlatego nalezy
mu pozwoli¢ trwac w tej postawie.
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Praca nad sobg mtodych Polakow:
przeglad badan

Dzisiejsze rozumienie pracy nad sobg siega gleboko do fundamentalnych
dokiryn filozoficznych, a wykorzystywane jest przez psychologie, psycho-
terapie i coaching 4 Samopoznanie, jako fundament moralnosci, zakfada
poznanie wlasnych wad i zalet, co stanowi klucz do samoulepszenia ¢
Istotnym obszarem mfodych ludzi jest podnoszenie wiasnych umiejetnoéci
i kompetencii potrzebnych na rynku pracy. Ze wzgledu na wiekszq kon-
kurencyjnoéé i ztozono$é rynku pracy wymagane jest ciggte podnoszenie
kwalifikacii.

SLtOWA KLUCZOWE: praca nad sobg, rozwéj osobisty, samodyscyplina,

kompetencje zawodowe.

Wprowadzenie

Podejmujac przeglad badan na temat pracy nad sobg wsréd miodych
Polakow, kwestig zasadniczg jest uchwycenie, czym owo zjawisko jest
oraz z jakich tradycji wyrasta. Praca nad sobg stanowi istotny kon-
strukt w wiekszosci systemow filozoficznych. W filozofii Wschodu
podkreslano role samodyscypliny, zdobywania madroéci, szukania
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jednosci ze $wiatem, co przyczyniato sie do odnalezienia spokoju,
wyzwolenia si¢ czy wrecz osiagnieciu o$wiecenia (Szymanska, 2001).
W kulturze Zachodu idea samodoskonalenia jest obecna od poczat-
kowych etapow rozwoju filozofii. Dewiza Sokratesa ,,poznaj samego
siebie” moze by¢ rozumiana na kilka sposobdw. Samopoznanie, jako
fundament moralnosci, zaktada poznanie wlasnych wad i zalet, co
stanowi klucz do samoulepszenia. Refleksja nad wlasnym zyciem, jak
ujat to pozniej Platon: ,,zycie niebadane nie jest warte zycia® (wyd.
2017), zaktada permanentne poznawanie wlasnych mysli, uczu¢, dzia-
tan w celu osiaggniecia wewnetrznej harmonii. Natomiast Arystoteles,
ostatni z ,trojki wielkich filozofow starozytnej Grecji’, pisat o eudaj-
monii (szczesciu) osigganej przez pielegnowanie cnét i prace nad soba
(por. wyd. 2011). Jednak walor samokontroli i samodyscypliny, zycia
zgodnego z warto$ciami moralnymi, wykorzystywanie rozumu jako
przewodnika w podejmowaniu decyzji, rozwineli stoicy. Rozwéj cnét
(arete), kontrola emocji (apatheia), akceptacja losu (amor fait) oraz
refleksyjno$¢ i medytacja (Marek Aureliusz, wyd. 2022), wydaja si¢
aktualne i poszukiwane przez mlodych ludzi takze dzisiaj.
Zagadnienie pracy nad soba podejmuja takze wspotczesne koncep-
cje filozoficzne. Przyktadowo amerykanski pragmatyzm reprezento-
wany przez Williama Jamesa (2022) i Johna Deweya (1963) skupia si¢
na praktycznym zastosowaniu wiedzy i dziatania. Praca nad sobg w tym
kontekscie czgsto obejmuje praktyczne podejscie do rozwigzywania
problemow i osiggania celow zyciowych. Z pragmatyzmem powigzany
byl rozwdj industrializacji i urbanizacji oraz pokrewne procesy, jak
chociazby sekularyzacja. Pewng odpowiedzia na te zmiany, jak réwniez
odpowiedzig na traume¢ wywolang pierwsza i druga wojna $wiatowa,
byl rozwdj egzystencjalizmu - kierunku, ktéry akcentowat indywidu-
alng odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie i autentycznosé. Wspolczesne
rozumienie pracy nad sobg czgsto odnosi si¢ do egzystencjalnej idei
tworzenia wlasnego zycia poprzez swiadome wybory i autentyczno$¢
(Heidegger, 2004). Natomiast w postmodernizmie, zwlaszcza w kon-
cepcji ,technologii siebie” Michela Foucaulta (2010), jednostki stosuja
specyficzne techniki, aby przeksztalca¢ swoje zycie. Sg to sposoby,
dzieki ktérym ludzie pracuja nad sobg, aby osiagna¢ pewne cele, takie
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jak samodoskonalenie, moralna poprawa czy duchowy rozwdj. Jednym
zkluczowych element6w technologii siebie sg praktyki introspekcyjne,
ktore pozwalajg jednostkom na refleksje nad wlasnymi my$lami, uczu-
ciami i dzialaniami. Technologie siebie obejmuja réwniez praktyki
zwigzane z dyscypling ciala, takie jak regularne ¢wiczenia fizyczne,
dieta, rytuaty higieniczne czy techniki relaksacyjne. Celem tych dzia-
tan jest ksztaltowanie ciala w sposob, ktéry odzwierciedla okreslone
wartosci i normy kulturowe.

Dzisiejsze rozumienie pracy nad sobg siega gleboko do fundamen-
talnych doktryn filozoficznych, a petna operacjonalizacja tego terminu
wymaga przyjrzenia si¢ klasycznym wzorcom, jak réwniez nowszym
koncepcjom. Warto przy tym zwrdci¢ uwage na pewne novum XX i XXI
wieku, a mianowicie wykorzystanie klasycznych idei pracy nad soba
przez psychologie, psychoterapie, coaching oraz pokrewne obszary.
Mozna powiedzie¢, ze filozofowie od poczatku wskazywali na potrzebe
samorozwoju, czynili to jednak dos¢ intuicyjnie. Natomiast wspoélcze-
sne nauki szczegotowe proces ten zoperacjonalizowaly, dajac jasne
instrukcje pracy nad sobg. Przykltadowo terapia poznawczo-beha-
wioralna (CBT) akcentuje zmiang w obszarze negatywnych wzorcow
myélenia i zastepowanie ich wzorcami adaptacyjnymi (Beck, 2012).
Albert Ellis (2004), tworca rational emotive behavior therapy (REBT),
bezposrednio czerpal z mysli stoickiej, stworzyt przy tym klarowny
zestaw regut, w jaki sposob identyfikowa¢, a nastepnie modyfikowa¢
destruktywne mysli, przekonania i emocje. Popularna ostatnimi laty
praktyka uwaznosci (mindfulness) oraz opracowany na jej podstawie
program redukcji stresu — mindfulness-based stress reduction, nawig-
zujg do praktyk medytacji wschodniej, wykorzystuja réwniez wspolcze-
sng wiedze medyczng (Kabat-Zinn, 2021). Idgc tym tropem, badania
nad odpornoécia na stres w warstwie koncepcyjnej inspirowane byly
m.in. stoicyzmem - akceptacja trudnosci i rozwijanie wewnetrznej
sity. Inng dziedzing aktywnosci czlowieka jest inwestowanie we wlasne
kompetencje edukacyjne i zawodowe, co nawiazuje do pragmatyzmu
i Foucaultowskiej ,,technologii siebie” (Foucault, 2010).

W zwigzku z powyzszym mozna stwierdzi¢, ze zagadnienie pracy
nad sobg jest wielowatkowe, moze bowiem obejmowa¢ indywidualna

121



122

tukasz Szwejka

inicjatywe w zakresie podnoszenia wlasnych kompetencji potrzebnych
na rynku pracy, rozwoj zainteresowan i pasji oraz zyskujacg ostatnimi
laty na popularnosci - prace nad wtasnym dobrostanem, kondycjg psy-
chiczng i fizyczna. Kazdy z tych obszaréw cechuje si¢ odrebnym zesta-
wem podejmowanych aktywno$ci oraz zakladanych celow. Natomiast
w warstwie metodologicznej poszczegolne aspekty pracy nad soba
mlodego pokolenia identyfikowane sg oraz opracowywane w oparciu
o odrebne strategie badawcze.

Dlatego tez celem niniejszego opracowania bedzie zestawienie
poszczegolnych aspektow pracy nad sobg wraz z oméwieniem zasto-
sowanych metod, technik i narzedzi. Warto rowniez podkresli¢, ze
wiekszo$¢ z podejmowanych obszaréw rozproszona jest w odrebnych
badaniach. Oznacza to jednocze$nie, ze roboczym celem analizy bedzie
nadanie im spojnej narracji.

Rozwéj umiejetnosci i kompetencji zawodowych

Bardzo wazne dla miodych ludzi jest podnoszenie wlasnych umiejet-
nosci i kompetencji wymaganych na rynku pracy, co jest zrozumiate,
gdyz dobrze platna praca, przynoszaca satysfakcje osobista, stanowi
podstawe realizacji innych celéw - zwiazanych z zainteresowaniami,
pasjami czy rozwojem osobistym. W tym zakresie podstawg jest wybor
odpowiedniej $ciezki kariery (Nowakowski, 2005). Wspoétczesny
rynek pracy, charakteryzujacy si¢ wysoka konkurencyjnoscia, skfa-
nia do przyjmowania nowych form aktywnosci. W przeciwienistwie
do przesztosci, kiedy to model aktywnos$ci zawodowej przypominat
metaforyczng fabryke, w ktérej ludzie pracowali od poczatku kariery
az do emerytury, symbolizujacg przewidywalnos¢ i trwalos¢ rynku
pracy. Wspolczesno$¢ natomiast wymusza stosowanie odmiennych
strategii. Ze wzgledu na wigksza konkurencyjno$¢ i ztozono$¢ rynku
pracy, wymagane jest ciagle podnoszenie kwalifikacji. W tym ujeciu
ciekawg prognoze prezentuje Yuval Noah Harari (2023), wskazujac,
ze wcze$niejsza ,rewolucja przemystowa” co prawda wstrzasnela
rynkiem pracy, jednak gléwna zmiana polegata na zastapieniu pracy
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rak ludzkich przez maszyny. Natomiast ludzie tatwo mogli zaadap-
towac si¢ do preznie rozwijajacego sie sektora ustug. Nastepowata
wowczas migracja ze wsi do miast, ktdre z biegiem czasu coraz silniej
koncentrowaly sie na ustugach. Obecnie, dzigki rozwojowi systeméw
informatycznych, a zwlaszcza sztucznej inteligencji, rowniez zawody
wymagajace sprawnosci poznawczej sg coraz czgsciej wykonywane
przez maszyny. Mimo tych zmian, sektor IT rozwija si¢ dynamicznie,
a zawody zwigzane z analiza danych, zwlaszcza big data oraz inne
profesje inzynierskie ciesza si¢ lawinowo rosngcg liczbg ofert pracy
(Raport Branzy IT, 2022), wymagaja one jednak wysokich kwalifika-
cji specjalistycznych. Z tego tez wzgledu mlodzi ludzie inwestuja we
wlasne kwalifikacje zawodowe, co czgsto wykracza poza ukonczenie
studiéw. Widzimy na przyktad rosngca popularnos¢ studiow pody-
plomowych, kurséw specjalistycznych czy boot campow. Jednak silna
presja na wysokie kwalifikacje, przy duzej konkurencyjnosci, ma swa
ciemng strone, co sprawia, Ze mtodzi pracownicy juz na starcie czujg sie
zestresowani, a nawet wypaleni. Badania wskazujg, Ze wéréd miodych
pracownikéw w wieku 18 do 34 lat juz 25 proc. badanych cierpi na
wypalenie zawodowe spowodowane stresem w miejscu pracy (van Veen
iin., 2023). Reasumujac, obserwujemy dwa rodzaje postaw: z jednej
strony gotowos¢ do wiekszego wysitku zmierzajacego do podnoszenia
kompetencji i gromadzenia kapitalu, z drugiej zas — poszukiwanie row-
nowagi pomiedzy wymogami zycia zawodowego a czasem prywatnym.

Miodzi ludzie wchodzg na rynek pracy z innymi oczekiwaniami
w poréwnaniu do starszego pokolenia. Pomimo iz zarobki nadal znaj-
duja sie na pierwszym miejscu wérdd priorytetéw (56,8 proc. wskazan),
to juz na drugim miejscu pojawia si¢ zdobycie doswiadczenia zawo-
dowego (43,4 proc. wskazan), a nieco dalej w zestawieniu pojawia sie
bogaty pakiet szkolen (21,2 proc.) (PwC, 2021). W tym kontekscie
szczegdlnie wysoko oceniane sg kompetencje z obszaru IT.

Réwniez uczniowie szkét ponadpodstawowych wysoko w hierarchii
priorytetow oceniali prace. Wérdd badanych na pierwszym miejscu
najwazniejszym celem w zyciu byta milo$¢ i przyjazn (57 proc. wska-
zan), jednak juz kolejne miejsca dotyczyly zdobycia ciekawej pracy
zgodnej z zainteresowaniami (38 proc.), osiagni¢cie wysokiej pozycji
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zawodowej, zrobienie kariery (35 proc.), zdobycie majgtku, osiggniecie
wysokiej pozycji materialnej (35 proc.). Z opinii badanych wynika
réwniez, ze po szkole ponadpodstawowej w wiekszo$ci planuja dalsza
edukacje. Lacznie 68 proc. uczniéw zamierza podja¢ studia na wybra-
nym kierunku, a warto$¢ ta jest wyzsza wérdd uczniéw liceéw ogolno-
ksztalcacych, sposrod ktorych az 81 proc. planuje edukacje na poziomie
akademickim (Boguszewski, 2022). Badani wskazywali réwniez, ze
kluczowa kompetencja jest umiejetnos¢ adaptacji w dynamicznie zmie-
niajgcym si¢ rynku pracy. Praca nad sobg, w tym zdobywanie nowych
umiejetnosci, moze zwiekszy¢ szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy
. Przy czym komponent zmiany rynku pracy uwidacznia si¢ zwlaszcza
w czasie gwattownych i nieprzewidywalnych wstrzaséw — pandemia,
kryzys gospodarczy. Z tego tez wzgledu mtodzi pracownicy maja okre-
$lone oczekiwania wzgledem pracodawcow — wigkszos¢ preferuje prace
z domu lub w systemie hybrydowym. Na popularnosci zyskuje réwniez
idea work-life balance jako perspektywa znalezienia ztotego srodka
pomiedzy wymogami Zycia zawodowego a zyciem prywatnym. Warto
tu podkresli¢, ze znalezienie owego balansu wymaga ogromnej samo-
dyscypliny zwigzanej z zarzadzaniem czasem i zasobami oraz pewnego
ascetyzmu, rozumianego jako $wiadoma rezygnacja z pogoni za bogac-
twem. W tym kontekscie wysoko oceniane sg niematerialne aspekty
pracy - dobra atmosfera oraz osiggniecie poczucia sensu i satysfakcji.

Zestawiajac podejscie do pracy pomiedzy poszczegolnymi pokole-
niami, dostrzegamy kluczowe réznice. Wsréd pracownikéw z pokolenia
baby boomers (1946-1964) dominuje nacisk na warto$¢ pracy, uwaza
sie, ze sg to osoby, ktdre zyja, aby pracowal. Podobne nastawienie
prezentuje miodsze pokolenie — tzw. X. Sa to osoby urodzone w latach
1965-1979. Charakteryzuje je pracowito$¢ i lojalno$¢ wzgledem praco-
dawcy. Poréwnujac nastawienie tych osob z pokoleniem Y, a zwlaszcza
z pokoleniem Z, notujemy istotne réznice. Modzi pracownicy traktuja
prace jako $rodek do realizacji innych, pozazawodowych celéw, w tym
wszechstronnego rozwoju osobistego. Praca jest dla nich jednym z ele-
mentéw réznorodnego i wielobarwnego zycia (Aterima Work, 2023).
Taka perspektywa charakterystyczna jest dla spoleczenstw wysoko roz-
winigtych, gdzie miejsce wartosci zwigzanych z przetrwaniem zastgpuja
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warto$ci samodoskonalenia si¢ i samorozwoju. Oznacza to, ze mlodzi

ludzie zamiast podgzaé za bogactwem skupiajg sie na innych, poza-
materialnych plaszczyznach zycia. Postawie takiej sprzyjaja oczywiscie

aktualne warunki na rynku pracy. W spoleczenstwie, w ktérym stopa

bezrobocia oscyluje w granicach 5 proc. (Aterima Work, 2023), ciagle

rosngcym zarobkom towarzyszy umiarkowany optymizm i spokoj

w kontekscie wlasnych finansow.

Powyzej zaprezentowane badania prowadzone byty gtéwnie z per-
spektywy makrospotecznej, usitowaly bowiem uchwyci¢ aktualne
trendy w obszarze podejmowanych aktywnosci zawodowych i edu-
kacyjnych. Warto réwniez przyjrzec si¢ badaniom psychologicznym
i pedagogicznym, poniewaz moga one dostarczy¢ odpowiedzi na pyta-
nia dotyczace uwarunkowan wyboréw edukacyjnych i zawodowych
wsrod miodych oséb. Innymi stowy, chodzi o uchwycenie czynnikéw
wplywajacych na poziom aspiracji — zardwno osobowos$ciowych, jak
i spotecznych. Mozemy do nich zaliczy¢: ple¢, pochodzenie spoteczne,
stopien urbanizacji srodowiska, dostepno$¢ placowek oswiatowych,
wcze$niejsze oceny, wyksztalcenie rodzicow, standard zycia rodzinnego,
postawy rodzicielskie czy uczestnictwo rodziny w zyciu kulturalnym.
W badaniach z 2015 roku wskazano, ze wybér $ciezki kariery zalezy od
miejsca pochodzenia. Wrdd wiejskiej mlodziezy gimnazjalnej czesciej
planowano wyboér technikum (71,5 proc.), natomiast mtodziez miejska
czesciej deklarowala cheé pojscia na studia (41,6 proc.) (Kunikowski,
Kaminska i Gawryluk, 2016).

Przechodzgc do warstwy metodologicznej zaprezentowanych rapor-
tow, badania Mlodziez 2021 realizowane byly ze srodkow Krajowego
Centrum Przeciwdzialania Uzaleznieniom (KCPU) przez Fundacje
Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS). CBOS jest wyspecjalizo-
wanym osrodkiem prowadzacym reprezentatywne dla spoteczenstwa
polskiego badania sondazowe dotyczace opinii na temat wszelkich
waznych probleméw spotfeczno-politycznych i gospodarczych. Od
poczatku lat 9o. ubieglego wieku CBOS realizuje regularnie, co mie-
sigc, badania przegladowe, ktorych wyniki s powszechnie dostepne.
Ponadto, prowadzi badania komercyjne, zaréwno w paradygmacie
ilosciowym, jako$ciowym, jak i mieszanym (mix method). Ogromna
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zaletg realizacji badan przez CBOS jest dobdr proby w oparciu o PESEL,
co umozliwia zastosowanie najbardziej reprezentatywnego doboru.
Badanie Mlodziez 2021 przeprowadzano w okresie od 1 pazdziernika
do 5 listopada 2021 roku na losowo dobranej ogélnopolskiej prébie
ucznidw z operatu losowania — Systemu Informacji Oswiatowej. Do
badania wytypowano 8o szkot ponadpodstawowych o wszystkich pro-
filach - licea ogdlnoksztalcace, technika, szkoty branzowe. Byli to
uczniowie ostatnich klas. Proba sktadata si¢ z 1531 obserwacji (poziom
realizacji proby zasadniczej wynidst 65 proc.). Metoda badawczg byto
badanie audytoryjne - ankieta wypelniana samodzielnie przez respon-
dentéw (CBOS, 2021).

Z kolei w raporcie Polski rynek pracy w 2023 roku. Jakich zmian sie
spodziewa(? zastosowano triangulacje w zakresie pozyskiwania i ana-
lizy danych. Czes¢ danych zebrano przez Linkedln, z kolei inne dane
i statystyki z rynkow pracy pochodzity z Raportéw Placowych Hays
2023. Wykorzystano réwniez dane historyczne dotyczace chociazby
zwigzku pomiedzy poziomem bezrobocia a inflacjg. Dane tego typu
pozwolily na prognozowanie trendéw na rynku pracy.

W przypadku badania Modzi Polacy na rynku pracy dane zebrano
za pomocg ankiety on-line w marcu i kwietniu 2022 roku na prébie
3207 respondentéw. Przy czym w analizie uwzgledniono odpowiedzi
tylko osdb do 27. roku Zycia (n=2023). Celem badania bylo zrozumie-
nie postaw, oczekiwan i do$wiadczen mlodych Polakéw (studentow
i absolwentow) wchodzacych na rynek pracy. Kluczowymi obszarami
analizy byly ocena szans zawodowych, preferencje dotyczace zatrud-
nienia. Byta to trzecia edycja tego badania, co umozliwia poréwnanie
wynikéw z lat poprzednich, a co za tym idzie - analize trenddw.

Podsumowujc, prace nad soba w obszarze podnoszenia kwalifikacji
zawodowych najczesciej prowadzi sie z zastosowaniem metody sondazu
diagnostycznego. Ponadto, cz¢$¢ badan prowadzonych jest cyklicznie,
co umozliwia rejestrowanie dynamiki okreslonych zjawisk w czasie
wraz z ich prognozowaniem. Badania w obszarze aktywnosci i oczeki-
wan zawodowych moga by¢ uzupelniane danymi makrospotecznymi
i makroekonomicznymi, co pozwala na uchwycenie korelacji pomigdzy
poszczegdlnymi zmianami strukturalnymi a zachowaniami ludzi.
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Rozwéj osobisty

W zyciu pozazawodowym najwazniejsze dla Polakow sa: rodzina, dzieci
i zwigzek malzenski lub partnerski (72 proc. wskazan). Odpoczynek,
hobby oraz zdrowie rowniez sg czesto wymieniane. W tym aspekcie
warto przyjrze¢ sie blizej rozwojowi osobistemu, albowiem realizacja
pozazawodowych celéw wymaga pracy nad sobg. W raporcie prze-
prowadzonym na zlecenie Benefit Systems rozwoj osobisty jest réznie
definiowany przez Polakéw. Najczesciej jest to: zdobywanie nowych
umiejetnosci (23 proc.), realizowanie marzen i celow (17 proc.), dbanie
o relacje z innymi oraz dbanie o rodzine (po 12 proc.). Wéréd badanych
dziatania podjete w ramach rozwoju osobistego najczgsciej obejmo-
waly: sport, aktywnos¢ fizyczng, gry zespolowe (13 proc.), nastepnie
czytanie ksigzek (11 proc.), samoksztalcenie i kursy (9 proc.), podroze
i zwiedzanie (5 proc.), uczestnictwo w kulturze (teatr, kino) (5 proc.),
spotkania z ludZzmi (5 proc.), dbanie o zdrowie, diete, zerwanie z nato-
gami (4 proc.), po$wiecenie rodzinie wiecej czasu (4 proc.), nauke jezy-
kow obcych (4 proc.). Pojawialy sie rowniez marginalne odpowiedzi
dotyczace korzystania z internetu, zaangazowania spolecznego, zmiany
pracy i odpoczynku. Zastanawiajace s3 jednak dane wskazujace na 33
proc. respondentow, ktorzy nic nie zrobili w kontekécie rozwoju oso-
bistego, zwlaszcza gdy zestawi si¢ je z kafeteria odpowiedzi na temat
wazno$ci rozwoju osobistego, gdzie zdecydowana wiekszo$¢ badanych
wskazala, ze aspekt ten jest bardzo wazny lub wazny. Jako bariere
w dbaniu w wlasny rozwoj respondenci wskazywali na brak pieniedzy
(25 proc.), brak czasu (22 proc.), zly stan zdrowia, wiek (16 proc.), brak
silnej woli, motywacji i konsekwencji (12 proc.), polityke pafistwa,
przepisy (8 proc.), brak odpowiedniej oferty (7 proc.), ludzka zawisé
(4 proc.). Warto podkresli¢, ze potrzebe rozwoju akcentuja zwlaszcza
mlode osoby, przyktadowo w grupie wiekowej 18-24 lata wage rozwoju
osobistego deklarowalo 100 proc. respondentdw, natomiast w grupach
starszych warto$¢ ta byta nizsza. Przyktadowo, w grupie wiekowej
45-59 lat znaczenie rozwoju osobistego wskazywato 84 proc. badanych,
a w grupie powyzej 60 lat - jedynie 83 proc. (Benefit Systems, 2015).
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Pojawia si¢ wiec pytanie, jak na tym tle prezentuja sie dzieci i mo-
dziez. Przyjrzyjmy si¢ badaniom zrealizowanym na zlecenie Biura
Rzecznika Praw Dziecka (2023) na facznej probie 4629 dzieci z drugiej
klasy (n=1505) oraz széstej klasy (n=1362) szkoly podstawowej oraz
drugiej klasy szkoly ponadpodstawowej (n=1762). W zakresie zdrowia
fizycznego wiekszos¢ badanych oceniata je pozytywnie, przy czym
mlodsze dzieci wyzej oceniaty wlasne zdrowie jako wy$mienite lub bar-
dzo dobre (69 proc.) w poréwnaniu z nastolatkami (51 proc.). Respon-
denci réwniez dobrze wypadali w zakresie podejmowanych aktywnosci
fizycznych. W tygodniu poprzedzajacym badanie dwie trzecie uczniow
deklarowalo bycie aktywnymi fizycznie (sumujgc odpowiedzi ,,bardzo”
i ,ogromnie”) z zauwazalng roznicg wynoszaca 23 punkty procentowe
miedzy najmltodszymi a najstarszymi uczniami — na korzy$¢ drugo-
klasistow ze szkoly podstawowej (78 proc. w poréwnaniu do 55 proc.).
Niewielki odsetek mtodziezy ze szkét ponadpodstawowych (7 proc.)
w ogole nie uczestniczyl w zajeciach ruchowych takich jak bieganie,
plywanie czy taniec. Rdznice, cho¢ nieco mniejsze, byly widoczne
réwniez w zdolno$ci do podejmowania wysitku fizycznego, np. biegania,
gdzie 10 proc. uczniéw szkét podstawowych zglosito brak takiej zdol-
nosci (odpowiedzi ,wcale” lub ,,troche”), podczas gdy wéréd uczniow
licedw i technikéw odsetek ten wzrdst do 15 proc. To wskazuje, ze niz-
szy poziom aktywnosci fizycznej wsrdd starszej miodziezy nie wynika
wylacznie z braku zdolnosci do wykonywania ¢wiczen (tamze).

Lepsze samopoczucie fizyczne deklarowali chopcy - trzy czwarte
z nich czulo si¢ dobrze lub bardzo dobrze w poréwnaniu do 66 proc.
dziewczat; podobne wyniki zaobserwowano w zdolno$ci do podej-
mowania aktywnoéci fizycznej (76 proc. wysokich wskazan wsrod
chlopcow i 63 proc. wsrdd dziewczat). Co istotne, dysproporcje migdzy
plciami nasilaly si¢ wraz z wiekiem. Wsréd najmlodszych réznice byty
minimalne, natomiast w szkotach ponadpodstawowych tylko nieco
ponad polowa dziewczat (odpowiednio 56 proc. i 54 proc.) czula sie
dobrze fizycznie i zdolna do aktywno$ci w poréwnaniu do 72 proc.
i 75 proc. chlopcéw. Sprawno$¢ fizyczna byla réwniez skorelowana
z sytuacja materialng gospodarstwa domowego — im lepsza sytuacja
finansowa rodziny, tym dzieci deklarowaly wyzszy poziom zdrowia
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fizycznego. Natomiast wielko$¢ miejsca zamieszkania nie miata istot-
nego wptywu na kondycje fizyczng - podobne wyniki odnotowano
wérod uczniéw mieszkajgcych na wsi i w miastach réznej wielkosci
(tamze).

Innym aspektem, poniekad powigzanym z dobrym samopoczuciem
oraz aktywno$cia fizyczng, jest odczuwana rados¢ z zycia. Szesciu na
dziesigciu uczniéw (60 proc.) ocenilo swoje zycie jako pelne radosci,
z czego co pigty (20 proc.) wybral odpowiedz zdecydowanie pozytywna.
Poziom edukacyjny respondentéw odgrywat tu istotng role — optymizm
wyraznie malal wraz z wiekiem. Zdecydowana wigkszo$¢ najmtodszych
dzieci (79 proc.) odczuwala rado$¢ z zycia, a az 39 proc. z nich cie-
szylo si¢ z niego ogromnie. Negatywne odpowiedzi wskazalo jedynie 4
proc. najmtodszych. Wérod széstoklasistow rado$c z zycia deklarowato
58 proc., z czego tylko 13 proc. wybrato odpowiedz ,,ogromnie”. Co
0smy uczen klasy szostej (12 proc.) udzielit odpowiedzi negatywnej
(,wcale” lub ,,troche”). Uczniowie szkét ponadpodstawowych mieli
zdecydowanie nizsze wyniki - tylko 45 proc. uznalo swoje zycie za
radosne, podczas gdy jedna pigta (21 proc.) nie odczuwala radosci
wecale lub w niewielkim stopniu. Wielu z nich udzielito odpowiedzi
ambiwalentnej (tamze).

Podobne tendencje uwidacznialy si¢ w zakresie dobrego nastroju,
gdzie w tygodniu poprzedzajacym badanie deklarowato go 58 proc.
ucznidw, a 54 proc. dobrze si¢ wtedy bawilo. Zty nastréj i nieche¢
do zabawy (,,nigdy” i ,,rzadko”) zglosito odpowiednio 12 proc. i 11
proc. uczniéw. Najmlodsi uczniowie byli zdecydowanie bardziej skorzy
do zabawy, gdzie odsetek odpowiedzi pozytywnych wynosit 82 proc.
Natomiast wérdd najstarszych uczniéw dobra zabawe deklarowala
niespelna polowa (48 proc.), a jedna piata (19 proc.) nie miata tego
typu radosci. Ponad trzy czwarte o$mio- i dziewieciolatkow (76 proc.)
byto w pogodnym nastroju, z czego 31 proc. zawsze miato dobry humor.
Wsréd 12- i 13-latkéw dobry nastrdj mialo juz niespetna 57 proc.,
a wérod mtodziezy odsetek ten spadat do 42 proc. Az 13 proc. nasto-
latkow i 19 proc. starszej mtodziezy prawie nigdy nie miato dobrego
nastroju. Najstarsi uczniowie czesciej udzielali umiarkowanych ocen
w tym zakresie (tamze).
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Na podstawie zestawienia powyzszych danych wyprowadzi¢ mozna
kilka praktycznych wnioskéw. Otéz dzieci i mlodziez, w poréwnaniu
do o0sdb dorostych, czesciej angazujg sie w dziatania przyczyniajace
si¢ do rozwoju osobistego. Podejmuja wiec spontaniczne aktywnosci
wplywajace zardwno na lepszy stan zdrowia, jak i poprawe samopo-
czucia. Po drugie, obserwuje si¢, ze mlodsze dzieci cz¢sciej angazuja
si¢ w aktywno$¢ fizyczng, ponadto odznaczajg si¢ wyzszym dobrosta-
nem w pordwnaniu z ich starszymi kolegami. Oba te watki wymagaja
poglebienia bazujacego na analizie badan.

Dane Centrum Badania Opinii Spofecznej na temat zaje¢ dodatko-
wych wprawdzie nie w pelni odzwierciedlajg motywacje do pracy nad
sobg miodych ludzi, gdyz istotng role odgrywaja tu ambicje i mozli-
wosci rodzicéw, niemniej jednak dziecko uczestniczace w dodatko-
wych zajeciach pozaszkolnych angazuje si¢ w aktywno$¢ edukacyjna,
sportowa czy artystyczng, co przyczynia si¢ do rozwoju waznych kom-
petencji zwigzanych z systematyczno$cig, wytrwatoécig w dazeniu
do celu. W sukcesywnie prowadzonych badaniach CBOS-u (Badora,
2023), poczawszy od roku szkolnego 2014/2015, stwierdzono, Ze ponad
potowa dzieci (52 proc.) bierze udziat w jakiej$ formie zaj¢¢ pozalekcyj-
nych. Tendencja ta utrwalita si¢ po 2016 roku, kiedy to ponad 60 proc.
rodzicow deklarowalo, ze ich dzieci w wieku szkolnym uczgszczaja lub
beda uczeszczaé w biezacym roku szkolnym na zajecia dodatkowe, co
mozna faczy¢ z wprowadzeniem programu 500+. W okresie pandemii
odsetek ten znaczgco spad! do nieco ponad 50 proc., co zwigzane byto
z lockdownami. Po tym czasie udzial dzieci w zajeciach dodatkowych
znacznie wzrdst — do 72 proc. w 2023 roku. Dzieci najczesciej biora
udzial w nauce jezykéw obcych, zajeciach sportowych, korepetycjach
i kursach przygotowawczych oraz zajeciach artystycznych (Badora,
2023). Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, takich jak nauka jezy-
kéw obcych, zajecia sportowe, korepetycje czy zajecia artystyczne,
przyczynia si¢ do rozwoju waznych umiejetnosci. Dzieci i mtodziez
nabywajg kompetencji zwigzanych z systematycznoscia, wytrwatoscig,
zdolno$ciami komunikacyjnymi i artystycznymi. Regularne uczest-
nictwo w tego typu zajeciach pomaga w ksztaltowaniu samodyscy-
pliny i motywacji. Dzieci uczg si¢, jak dazy¢ do celéw, planowa¢ czas
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i angazowac sie w rozne formy aktywnosci. Mozna wiec stwierdzi¢, ze
praca nad sobg jest zwigzana z dostepem do zaje¢ dodatkowych, ktore
wspieraja rozwoj umiejetnosci, samodyscypliny, motywacji i wszech-
stronnego rozwoju.

Powyzej zasygnalizowano réwniez, ze dzieci wraz z wiekiem odzna-
czaja sie gorsza kondycja psychiczng. Na pytania dotyczace dobrego
nastroju w ostatnim czasie az 19 proc. uczniéw szkot ponadpodsta-
wowych wskazalo, ze nigdy lub rzadko byli w dobrym nastroju. Dane
te potwierdzaja alarmujace trendy o wyraznym pogorszeniu stanu
zdrowia wsrdd dzieci i nastolatkéw. Z badan przeprowadzonych na
podstawie danych Komendy Gléwnej Policji wynika, ze rokrocznie
wzrasta liczba préb samobdjczych. Przykladowo w roku 2012 zano-
towano 291 préb samobdjczych, z czego 139 zakonczylo sie Smiercia.
Natomiast juz w 2021 roku odnotowano 1496 prob, z czego $miercig
zakonczylo si¢ 127 (Kicinska i Palma, 2024). Réwniez dane epide-
miologiczne wskazuja wzrost rozpoznania depresji w grupie wiekowej
ponizej 18. roku zycia (Narodowy Fundusz Zdrowia, 2020; Dudek,
2014). W innym dokumencie mozna znalez¢ szacunki wskazujace,
ze objawy depresji wérdd nastolatkoéw wystepuja w przedziale od 27
proc. do 54 proc. (Bomba i Orwid, 2004). W raporcie Mlode glowy.
Otwarcie 0 zdrowiu psychicznym z 2023 roku potwierdzono negatywne
tendencje. Otz ponad potowa mlodych ludzi (52,4 proc.) odczuwa
brak motywacji do dzialania, 28 proc. deklaruje brak checi do zycia,
37 proc. ma problemy ze snem, 32,5 proc. nie akceptuje tego, kim jest,
29,3 proc. ma podejrzenie depresji, 25,9 proc. méwi o samobdjstwie,
a 39,2 proc. mysli o podjeciu préby samobojczej, przy czym 8,8 proc.
ucznidow podjelo probe samobdjcza. Dane te pokazujg skale problemu,
mowi sie wiec o kryzysie zdrowia psychicznego wsrod najmiodszych.
Przyczyn tego stanu rzeczy jest wiele, poczawszy od nadmiernych
wymagan ze strony rodzicéw, presji rowiesniczej, roli nowych mediow
czy izolacji wywotanej lockdownami (UNICEE 2021). Najmlodsi coraz
czesciej korzystajg z pomocy profilaktycznej i terapeutycznej. Chociaz
ten aspekt dotyczy gtownie redukcji deficytéw i stanow chorobowych,
to jednak przyczynia sie do rozwoju osobistego, zawierajac komponent
pracy nad sobg. Udzial w terapii pozwala bowiem lepiej zrozumie¢
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wlasne emocje i nieuswiadomione motywy dziatania (Pospiszyl, 1998)
oraz utrwalone schematy (Beck, 2012). Pozwala réwniez rozwigzac
pewne problemy, ktore utrudniajg realizacje waznych rozwojowych
celow. Z tego wzgledu warto przyjrze¢ sie ofercie pomocowej, z ktérej
moga korzysta¢ dzieci i mtodziez. Zgodnie z raportem Najwyzszej [zby
Kontroli (2020), stan pomocy psychologicznej i psychiatrycznej w Pol-
sce jest na niezadowalajacym poziomie. W trakcie kontroli wykazano
wiele brakéw i nieprawidtowosci, poczawszy od niewystarczajacego
doswiadczenia psychologéw i psychoterapeutéw w szkolach, a skon-
czywszy na niewystarczajgcej liczbie miejsc w szpitalnych oddziatach
psychiatrycznych (procedura od ztozenia wniosku o objecie pomoca do
uzyskania opinii lub orzeczenia zajmowala ponad 61 dni, a w skrajnych
przypadkach, w okoto 5 proc. badanych spraw, przekroczyta 201 dni).
Mozna jednak zaobserwowa¢ pozytywne zmiany w tym obszarze. Od
1 wrze$nia 2022 roku w szkotach ogélnodostepnych zwiekszono liczbe
nauczycieli specjalistow. Wprowadzono nowe stanowisko pedagoga
specjalnego oraz ustalono minimalng faczng liczbe etatow dla peda-
gogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopeddow i terapeutéw
pedagogicznych (Ministerstwo Edukacji Narodowej, 2023). Ponadto
nowy model ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy zaktada
trzypoziomowy system opieki. Na pierwszym poziomie funkcjonuja
Osrodki Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej,
ktdre stanowig pierwszg lini¢ wsparcia dla dzieci w sytuacjach kryzyso-
wych. Nacisk potozony jest na wczesng interwencje bez koniecznosci
hospitalizacji. Na drugim poziomie znajduje sie Srodowiskowe Cen-
trum Zdrowia Psychicznego. Obejmuje ono bardziej specjalistyczne
ustugi, w tym konsultacje psychiatryczne. Dziala na zasadzie wspol-
pracy z poziomem pierwszym, przekazujac trudniejsze przypadki.
Natomiast trzeci poziom stanowia Osrodki Wysokospecjalistycznej
Catodobowej Opieki Psychiatrycznej, ktore realizujg zadania opieki
dla najcigzszych przypadkow wymagajacych hospitalizacji. Kierowanie
do tych o$rodkéw nastepuje po wykorzystaniu innych form wsparcia.
Celem tej strategii jest zwickszenie dostepnosci pomocy przez loka-
lizacje o$rodkéw pierwszego poziomu blisko miejsca zamieszkania.
Ma ona takze na celu odcigzenie oddzialéw ratunkowych poprzez
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przekierowanie pacjentéw do odpowiednich pozioméw opieki w zalez-
nosci od ich potrzeb. Istotnym celem jest ponadto skrocenie hospitali-
zacji za sprawg polozenia nacisku na wczesng interwencje i wsparcie
$rodowiskowe (Ministerstwo Zdrowia, 2020).

Wprowadzane zmiany systemowe, w polaczeniu ze wzrostem $wia-
domosci nauczycieli i rodzicéw na temat zdrowia fizycznego oraz
psychicznego dzieci i mlodziezy, stwarza obiecujaca perspektywe do
poprawy aktualnego stanu rzeczy. Uczestnictwo w oddziatywaniach
profilaktycznych lub terapeutycznych, oprocz oczywistego celu, jakim
jest pomoc i minimalizowanie probleméw natury psychologicznej,
stwarza réwniez mozliwosci do wzrostu. Daje bowiem szanse na gleb-
sze poznanie wlasnych motywacji, impulséw, czasami nawet nieu$wia-
domionych dazen.

W zaprezentowanych powyzej badaniach postugiwano si¢ gléwnie
metodami ilosciowymi. W przypadku badania prowadzonego na zle-
cenie Benefit Systems wykorzystano metode sondazu diagnostycznego,
natomiast dane zbierano technika wywiadu telefonicznego wspomaga-
nego komputerowo (CATI). Badania zrealizowano na reprezentatywnej
proébie 1000 respondentéw w wieku 18-65 lat. Podobnie w przypadku
badan prowadzonych przez CBOS wykorzystano procedure mixed-
-mode na reprezentatywnej imiennej prébie petnoletnich mieszkancow
Polski wylosowanej z rejestru PESEL. Kazdy respondent wybieral samo-
dzielnie jedna z technik badawczych: wywiad bezposredni z udzialem
ankietera (metoda CAPI); wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie
z ankieterem CBOS (CATI); samodzielne wypelnienie ankiety interne-
towej (CAWTI), do ktédrej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta
przekazanego respondentowi w liscie od CBOS. Na pytania o wydatki
zwigzane z rozpoczeciem nowego roku szkolnego odpowiadali rodzice
majacy dzieci w wieku szkolnym (n=242).

Metode sondazu diagnostycznego wykorzystano réwniez w badaniu
Miode glowy. Otwarcie o zdrowiu psychicznym, przy czym zasieg tego
badania (zostata nim objeta mlodziez ze wszystkich wojewodztw) oraz
wielko$¢ proby (n=184447) pozwalajg wnioskowac, ze byly to badania
wielkoskalowe. Zastosowano dobdr celowy (arbitralny) respondentéw.
Dobdr ten opieral si¢ na decyzji badacza, ktéry wykorzystat swoja
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wiedze i doswiadczenie do dopasowania proby do procesu realizacji
badan w szkotach podstawowych. Taka metoda moze jednak utrudniaé
zebranie reprezentatywnej grupy. Badanie przeprowadzono za pomocg
kwestionariusza ankiety wypelnianego drogg elektroniczng. Byla ona
dostepna na platformie badawczej LimeSurvey, ktéra umozliwiata
zgromadzenie odpowiedzi uczniéw oraz wygenerowanie indywidu-
alnych raportéw dla kazdej szkoly.

W badaniach zrealizowanych przez Biuro Rzecznika Praw Dziecka
wzieto udzial 4629 uczniow dobranych w sposob losowy, warstwowy.
Badania przeprowadzono w paradygmacie ilo$ciowym z zastosowa-
niem szerokiej baterii wystandaryzowanych narzedzi. Zasadniczym
kwestionariuszem byt KIDSCREEN-27. Jest to narzedzie stosowane
w réznych krajach europejskich, dostosowane do roznych pozioméw
edukacyjnych. Porusza ono takie tematy jak: aktywnos¢ fizyczna i zdro-
wie, ogolny nastrdj, rodzina i spedzanie czasu wolnego, Zycie towa-
rzyskie oraz szkota i nauka. Kwestionariusz ten jest zaprojektowany
w wersji uproszczonej, spelnia wszystkie wymogi etyczne dotyczace
badan z osobami nieletnimi i jest wypelniany samodzielnie przez
uczniéw w formie ankiety elektronicznej. W badaniu zastosowano
réwniez autorski kwestionariusz dotyczacy postaw wobec uczniéw
z Ukrainy. Mial na celu zbadanie relacji i nastawienia polskich uczniow
do ich réwiesnikéw zza wschodniej granicy, co byto odpowiedzia na
znaczgcy naptyw uchodzcéw wojennych do Polski.

Podsumowanie

Badania dotyczace pracy nad sobg mtodych Polakéw ukazuja, ze jest
to wieloaspektowe zjawisko zakorzenione w roznych tradycjach filo-
zoficznych. Zaréwno wschodnie, jak i zachodnie filozofie podkreslaja
znaczenie samodyscypliny, refleksji nad sobg oraz rozwijania sprawno-
$ci moralnych. Sokrates, Platon i Arystoteles, a takze stoicy, jak Marek
Aureliusz, wskazywali na konieczno$¢ samopoznania i samodoskona-
lenia. Wspélczesne prady myslowe, takie jak pragmatyzm, egzysten-
cjalizm i postmodernizm, przyczynily sie do dalszej operacjonalizacji
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i szerszego zrozumienia tego zagadnienia, wprowadzajac nowe metody
i techniki pracy nad soba.

W ramach niniejszego tekstu skoncentrowano si¢ na dwéch zasad-
niczych aspektach pracy nad sobg — aktywnosci nakierowanej na pod-
noszenie kompetencji potrzebnych na rynku pracy oraz aktywnosci
zwigzanej z rozwojem osobistym. Dla mlodych Polakéw kluczowym
obszarem pracy nad sobg jest rozwijanie umiej¢tnosci i kompetencji
zawodowych. Wspdlczesny rynek pracy, wymagajacy ciagtego podno-
szenia kwalifikacji, zmusza mtodych ludzi do inwestowania w edukacje
i rozwoj zawodowy. Zmiany na rynku pracy, takie jak digitalizacja
irozwdj sztucznej inteligencji, powoduja, Ze nawet zawody wymagajace
wysokich umiejetnosci poznawczych s coraz czgéciej wykonywane
przez maszyny/systemy informatyczne. Mlodzi ludzie musza wiec
nieustannie adaptowac si¢ do nowych warunkéw poprzez edukacje,
kursy specjalistyczne i studia podyplomowe. Badania wskazuja, ze
miodzi pracownicy majg wysokie oczekiwania wobec rynku pracy,
a ponadto chcg godzi¢ zycie zawodowe z prywatnym, co prowadzi do
poszukiwania réwnowagi (work-life balance). Sprostanie wysokim
wymaganiom rynku pracy oraz znalezienie ztotego $rodka pomiedzy
zyciem zawodowym a prywatnym wymaga od nich ogromnej samo-
dyscypliny, motywacji oraz wysokiej $wiadomosci wlasnych celow.

Rozwdj osobisty jest rownie wazny jak rozwdj zawodowy. Polacy
w rézny sposob definiujg, czym on jest — dla jednych jest to zdobywa-
nie nowych umiejetnosci, dla innych realizowanie marzen czy dbanie
o relacje z bliskimi. Mlodzi Polacy czesto angazujg si¢ w aktywnosci
fizyczne, sport, samoksztafcenie, a takze dbajg o zdrowie i diete. Jednak
niektérzy nie podejmuja zadnych dzialan w kierunku dbania o siebie,
co jest wynikiem braku motywacji, czasu lub $rodkéw finansowych
oraz szeregu dodatkowych czynnikéw. Sytuacja ta znacznie lepiej
wyglada w przypadku dzieci i mlodziezy, zwtaszcza wsréd ucznidw
wezesnych klas szkoty podstawowej. W badaniach przeprowadzonych
przez Biuro Rzecznika Praw Dziecka wigkszo$¢ dzieci i mlodziezy
ocenia swoje zdrowie fizyczne pozytywnie i aktywnie uczestniczy
w zajeciach fizycznych. Jednak wraz z wiekiem obserwuje si¢ zmniej-
szenie aktywnosci fizycznej oraz pogorszenie kondycji psychicznej,
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co potwierdzaja dane o wzrastajacej liczbie prob samobdjczych przy
lawinowym wzroécie zaburzen nastroju wsréd nastolatkow.

Dane CBOS-u pokazuja, ze w wiekszo$¢ ucznidw uczestniczy
w zajeciach pozalekeyjnych, nakierowanych na rozwéj (nauka jezy-
kow obcych, zajecia sportowe czy artystyczne). Przyczyniajg sie one
do rozwoju waznych kompetencji i samodyscypliny. Regularne zajecia
pozalekcyjne pomagaja dzieciom i miodziezy w ksztaltowaniu umie-
jetnosci zarzadzania czasem i dgzenia do wyznaczonych celow.

Praca nad sobg miodych Polakéw obejmuje rozwoj zaréwno zawo-
dowy, jak i osobisty. Mlodzi Polacy inwestujg w swoje kompetencje
zawodowe, adaptujac si¢ do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku
pracy. Réwnoczesnie dbajg o rozwoj osobisty, angazujac sie w rozne
formy aktywnoéci fizycznej, intelektualnej i spotecznej. Pomimo
wyzwan, takich jak stres i wypalenie zawodowe, mtodzi ludzie daza
do znalezienia réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym,
co jest kluczowe dla ich ogélnego dobrostanu.
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Planowanie kariery

Charakterystyczng cechq wspdtczesnych karier jest przekraczanie granic
zatrudnienia: fatwe przechodzenie do kolejnych organizacji, wykonywanie
réznych zawodéw, wchodzenie w $rodowisko miedzynarodowe € Inteli-
gencja emocjonalna jest waznym czynnikiem w osigganiu sukcesu. Duze
znaczenie ma tez inicjatywa i umiejetnosé wspétdziatania, zdolnosé przy-
stosowania sie czy dar przekonywania. Bardzo wazna jest tez umiejgtno$é
komunikowania sig oraz zaprezentowania sie, czyli bycia atrakcyjnym dla
odbiorcéw € W karierze zawodowej mfodych mezczyzn wazna jest orienta-
cja na sukces, a plany kobiet charakteryzuje orientacja na bezpieczenstwo.
SLOWA KLUCZOWE: kariera, rozwéj zawodowy, miodziez, sukces zawo-

dowy, planowanie kariery, czynniki osiggania sukcesu, dydaktyka jezyka

polskiego.

Wstep

Wspotczesny dyskurs naukowy na temat kariery jest bardzo bogaty
i réznorodny metodologicznie. Oscyluje nie tylko miedzy wlasciwym
jej zaplanowaniem ze wzgledu na czynniki wewnetrzne podmiotu
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i warunki zewnetrzne oraz pyta o definicje sukcesu i analizuje kolejne
elementy wplywajace na jego osiagniecie, lecz takze zadaje wazne
pytanie: czy w ogdle mozliwe jest planowanie w $wiecie ptynnym,
ponowoczesnym, okreslanym jako VUCA? To akronim od stéw: volality
(‘zmiennos¢’), uncertainty (‘niepewnosc’), complexity (‘ztozonosc¢’)
i amiguity (‘niejednoznacznos$¢) (Jagielska, 2023, s. 152). W tym kon-
tekécie rownie wazne jak planowanie kariery wydaje si¢ rozumienie
wyzej wymienionych cech $wiata i swobodne poruszanie si¢ w nim
oraz znajomos¢ teoretycznych uje¢ dotyczacych sciezki zawodowe;.
W artykule przedstawie¢ jako$ciowe wnioski z analizy prac 29 matu-
rzystéw uczestniczacych w zajeciach z doradztwa zawodowego oraz
skonfrontuje je ze wspotczesnym dyskursem naukowym dotycza-
cym planowania kariery. Wskaze, ze wartosciowe byloby zapoznanie
ucznidw takze z metarefleksja profesjologiczna, co uchronitoby ich
przed btedami i rozczarowaniami w przysztosci, a takze pozwolito
zrozumiec i zaakceptowa¢ wlasng biografie zawodowsa. Dalej odniose
kwestie planowania kariery do dydaktyki szkolnej, metod nauczania
i roli edukacji polonistycznej.

Postawy miodziezy

Analiza prac maturzystéw rocznika 2023 w jednym z licedw ogol-
noksztalcacych w Bielsku-Biatej, ktorzy pisali o tym, jak wyobrazaja
sobie swoja kariere zawodowg oraz zainteresowanie uczniow zajeciami
z doradztwa zawodowego, wykazaly, ze mlodziez potrzebuje wsparcia
w tym zakresie. W klasie taczacej profil przyrodniczy i matematyczny
bylo 13 mezczyzn i 16 kobiet. Najistotniejsze dla badanych okazaly sie
kwestie dopasowania osobowosci do zawodu, dlatego samopoznanie
i réznego typu autoanalizy uczniowie wskazywali jako najbardziej
warto$ciowy element procesu doradztwa. Tu nalezy wyrézni¢ koncen-
tracje mlodziezy na rozpoznaniu zdolnosci wrodzonych, przyktadanie
mniejszej za$ wagi do mozliwosci osiggniecia pewnych cech dzieki
pracy nad soba, takich na przyktad jak: systematyczno$¢, dyskrecja
czy umieje¢tno$¢ dobrej organizacji czasu. By¢ moze okres dojrzewania
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przypadajgcy na pandemie w duzej mierze uniemozliwit zebranie spo-
tecznych i osobistych doswiadczen w takim stopniu, jaki jest potrzebny
do $wiadomosci swoich zasobdw. Izolacja od kontaktow réwiesniczych
czesciowo zwalniala z pracy nad charakterem. Réwniez nauczanie
zdalne, postugujace si¢ zgota odmiennym od naturalnego wachlarzem
metod dydaktycznych, nie stanowito dobrego sposobu na poznanie
preferencji intelektualnych, talentéw, zdolnosci i stylu pracy. Doswiad-
czenia doradcow zawodowych wskazujg jednak, ze samopoznanie jest
dla mlodziezy - niezaleznie od okresu pandemii — najatrakcyjniej-
szym poznawczo elementem zaje¢. Warsztat doradcy z kolei dysponuje
bogatymi materialami w tym wtasnie zakresie, niewspétmiernymi
do materialéw zwiazanych ze zmieniajacymi si¢ w szybkim tempie
kulturowym warunkami pracy (rynkiem pracy).

Mimo ze wiele sie mowi, iz zyjemy w czasach zmienno$ci i réz-
norodnosci zaje¢ wykonywanych przez cztowieka w ciagu aktywno-
$ci zawodowej, maturzy$ci muszg wybrac jeden kierunek studiow
i powinni identyfikowa¢ si¢ osobowo$ciowo oraz aksjologicznie z przy-
szlym zawodem. Sciezke kariery wyobrazaja sobie albo pionowo — jako
kolejne awanse zmierzajace do objecia wladzy, albo ekspercko — bycie
znakomitym profesjonalisty w dziedzinie, co przynosi spodziewane
finansowe zyski. Mlodzi mezczyZzni w analizowanej grupie czeéciej
niz mtode kobiety w swoich planach zawodowych wykazywali zainte-
resowanie czynnikami zewnetrznymi, gtéwnie tendencjami na rynku
pracy. Tu zderzali si¢ jednak z nieprzewidywalnymi skutkami rozwoju
cyfryzacji, zwanymi ,,czwarta rewolucjg przemystowg”. Pytanie, ktére
sobie stawiali w dyskusjach: ,,czy wybrang aktywnos¢ zawodowa mozna
zastgpi¢ rozwiazaniami robotycznymi i informatycznymi?”, kierowalo
refleksje ku cechom wspotczesnosci okreslonym przez VUCA i pozo-
stawalo bez jasnej odpowiedzi. Dla kobiet najwazniejsza byta zgodnos¢
zawodu z czynnikami wewnetrznymi i stalo$¢ zatrudnienia, ktora ich
zdaniem gwarantuje posada panstwowa. Dokonywaty wyboru zawodu

»zawsze potrzebnego’, jak te z grupy medycznych, opieki nad dzie¢mi
i osobami starszymi, obrobki zywnosci, zawody prawnicze. Wsrdd tych
profesji wida¢ tez stanowiska niewymagajace wysokich kwalifikacji,
jednak ich warto$¢ upatrywano w tym, ze sg to zajecia, ktorych nie
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bedzie potrafit wykona¢ robot. W zwigzku z upublicznionymi i jed-
nolitymi stawkami wynagrodzen w czesci zawodow kobiety czesciej
niz mezczyzni wskazywaly wysokos¢ zarobkow jako wazny korelat
wyboru. Agnieszka Cybal-Michalska (2013) przypomina o waznosci
roznych orientacji ludzi wzgledem kariery zawodowej, m.in. orientacje
»18¢ naprzdd” i orientacje na sukces — przy nich istotng role odgrywa
réwniez osiagniecie wladzy oraz mozliwo$¢ wykorzystania swoich
zdolno$ci w pracy uznawanej za ciekawa. Mozna stwierdzi¢, ze to te
orientacje byly blizsze mlodym mezczyznom w omawianej grupie, za$
orientacja na bezpieczenstwo charakteryzowata plany kobiet.

Co istotne, mlodziez w wieku lat 18 lub 19 zazwyczaj nie zna
wymagan, jakie niesie zycie rodzinne i nie uwzglednia tego sktadnika
w planowaniu kariery. W badanej grupie obie picie nie okreslaty spon-
tanicznie (nie byty o to pytane wprost), czy i w jakim wieku chciatyby
mie¢ dzieci i jak te fakty wptywalyby na ich kariere. Wykazywano sie
gotowoscia do mobilnosci, przeprowadzek, pracy zdalnej. Sukces zawo-
dowy rozumiano jako wykonywanie zawodu o wysokim prestizu spo-
tecznym, ktorego istotng czescig sktadowg sg bardzo wysokie zarobki.

Edukacja polegajaca na spotkaniach z doradcg zawodowym kilka
miesiecy przed maturg wydaje si¢ stawia¢ mlodziez w sytuacji nieco
anachronicznej, poniewaz tak pozny czas spotkan suponuje, ze etap
zawodowy zycia jest pewna stalg orientacjg zwigzang z wyborem kon-
kretnego zawodu, a nie ustawicznym procesem. Ponadto, jak wskazy-
watam wyzej, mlodziez jest wychowywana do tego, by oprze¢ kariere
o czynniki psychologiczne, brakuje umiejetnosci reflektowania zmie-
niajacej sie rzeczywistosci i rynku pracy, ¢wiczenia dalekowzrocznosci
w analizie przemian spolecznych i gospodarczych. Niewielki udziat
refleksji profesjologicznej w szkole powoduje, ze kariere rozumie sie
jako osiagniecie wladzy i pienigdzy lub jako stalosci zatrudnienia.
Zycie zawodowe uwazane jest za silnie oddzielone od osobistego, bra-
kuje ¢wiczen uzmystawiajacych naturalne zjawisko ich wplywania na
siebie — podobnie jak to si¢ dzieje na etapie bycia uczniem, studentem.

Przeobrazenia w rozumieniu kariery zawodowej
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Pojecie kariery zawodowej ewoluowato w polszczyznie. Od charaktery-
stycznych dla epoki PRL-u definicji pejoratywnych, czego sygnatem jest
zakres znaczeniowy stow , karierowiczostwo” i ,karierowicz” zwigzany
z jednorazowym osiagnigciem lub objeciem stanowiska, po nadanie
stowu ,kariera” znaczen bliskich dumie, sukcesowi, satysfakeji osobi-
stej i zawodowemu spelnieniu w danej organizacji lub branzy, czego
dowodzi funkcjonowanie tego wyrazu w XXI wieku z dookreslajaca
go przydawka, np. ,kariera naukowa’, ,kariera polityczna’, ,kariera
w (jakiej$) firmie” Wspolczesne ujecie kariery zawodowej ktadzie
nacisk na osobiste planowanie indywidualnej $ciezki rozwoju w per-
spektywie zaréwno pionowej: kolejne awanse zwigzane z poszerzaniem
wladzy i odpowiedzialnoéci w jednej organizacji lub dzigki zmianom
organizacji, jak i poziomej: poszerzanie umiejetnosci, ustawiczne
ksztalcenie si¢, zdobywanie mozliwosci realizowania nowych satys-
fakcjonujacych zadan.

Podobnie relatywnie ksztaltuje sie rozumienie sukcesu. Jest on
réznie definiowany w dyskursie naukowym. Teresa Kupczyk (2009)
proponuje rozumienie sukcesu zawodowego jako sposéb postrzegania
i akceptacji wlasnej aktywnosci zawodowej. Wyznaczaja go obiektywne
i subiektywne determinanty, ktore powinny by¢ spetnione, by jednostka
mogla uznac siebie jako osobe, ktora sukces osiagneta. Savickas dla
pokazania sposobu rozumienia i osiggania sukcesu postuzyt sie poje-
ciem roli uznanej przez czlowieka za odpowiednig dla niego i odgry-
wanej, by zrealizowac koncepcje samego siebie. ,,Stopien zadowolenia
zZpracy jest zatem proporcjonalny do stopnia, w jakim jednostka moze
realizowac koncepcje samej siebie” (Cybal-Michalska, 2013, s. 22), co
zwraca uwagg na istotno$¢ subiektywnego sensu nadawanego pojeciu
sukcesu i spetnienia zawodowego.

Poznanie tych relatywistycznych koncepcji mogtoby wzbogaci¢ pla-
nowanie kariery przez mlodych ludzi. Przyjecie takiej postawy w prak-
tyce wymaga samopoznania, inteligencji intrapsychicznej, wrazliwosci
i uwaznodci, a takze wysokiego poczucia wlasnej wartosci, w ktorej
potrzeba uznania i szacunku nie musi by¢ realizowana przez podziw
otrzymywany od innych. Co w tym kontekscie istotne, na poczucie
satysfakeji w karierze i do§wiadczenie szczgécia wplywaja pozytywne
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afekty, ktore mozna wigza¢ z postawami (cnotami) stanowigcymi
duchowe zycie cztowieka. Moze to by¢ zaangazowanie w prace, przyj-
mowanie postawy optymistycznej albo praktykowanie wdzieczno$ci
(Frijda, 1988). Wdzigczno$¢ rodzi pozytywne nastawienie do zdarzen,
traktowanie ich jako szans, docenianie istniejacych mozliwosci oraz
»inwestowania energii psychicznej w rozwijanie swiatopogladu, ze
zycie jest codziennie skfadanym jednostce darem” (Barka, 2005, s. 18).
Dlatego zajecia z preorientacji zawodowej warto wspiera¢ edukacja
aretologiczna, praktykowaniem uwaznoéci, praca nad sobg i czyms, co
Jolanta Lenart nazywa ,wychowaniem do oceny i odczuwania sukcesu
zawodowego” (2018, s. 127). Wlasciwe stosowanie przez nauczycieli
szkolnego oceniania w jego funkeji informacyjno-motywacyjnej ma
w tym wzgledzie niebagatelna role.

Ciekawym ujgciem, autorstwa Bozeny Wojtasik (2003), jest prezen-
towanie kariery jako narracji biograficznej, osobistej opowiesci. Zycie
jako opowies¢ stanowi wazne zagadnienie wspdlczesnej antropologii
i narratologii i moze by¢ wplecione w szkolng edukacje humanistyczna.
Proponuje to zrobi¢ z dzie¢mi przez analize egzystencjalnego wymiaru
opowiesci Alicji, Myszki, Susta i Falszywego Zétwia z Alicji w Krainie
Czarow Lewisa Carrolla. Ponadto Wojtasik wskazuje, ze ,wspoétczesnie
kariera jest poszarpana, mozaikowa i niepewna. Moze zaréwno naste-
powac przeskok przez kolejne fazy rozwoju zawodowego, Zyciowego,
jak i cofniecie do poprzednich faz” (2003, s. 345). Kariera moze zatem
sktadac sie z luzno powigzanych ze sobg epizoddéw. Fragmentaryzm
bedacy cechg ponowoczesnoséci dotyka sposobu postrzegania siebie
i wlasnej egzystencji, ktdrej czescig jest praca. Jednak Agnieszka Cybal-

-Michalska (2013) przypomina (powolujac si¢ na rozwazanie Calarel-
liego i Bishopa oraz Handaya), ze wewnetrznie zdefiniowana kariera
oraz postawa osobistego zaangazowania w nig moze sta¢ si¢ zrodtem
staloéci i ciaglosci w swiecie ,,plynnonowoczesnym’, w ktorym upadaja
struktury znane z XX wieku.



Planowanie kariery

Teoretyczne konceptualizacje kariery zawodowej

Na podstawie opracowania Wendy Patton i Mary McMahon (2006)
mozna stwierdzi¢, ze w XXI wieku dominuje indywidualistyczne i kon-
struktywistyczne podejécie do kariery, w tym teoria chaosu, wedlug
ktdrej istotng role odgrywa przypadek. To koresponduje z wazng kom-
petencja zwigzang z rzeczywistoscig VUCA: zdolnoscig wykorzystywa-
nia przypadkowych zdarzen jako szans oraz szybkiej i niestandardowej
interpretacji danych (Swiatek, 2020). W XXI wieku rozwijaja sie takze
ujecia socjologiczne dotyczace karier grup spolecznych: kobiet, mniej-
szo$ci seksualnych, grup rasowych. Istotne dla refleksji o karierze sa
teorie wartosci, teorie przystosowania osoby do $rodowiska, koncepcje
spoleczno-kognitywne. Analizuje si¢ ide¢ zasobow kariery, ,,kotwic
kariery”, czynnikéw wplywajacych na poczucie satysfakeji z wykonywa-
nego zawodu, tkwigcych w podmiocie, jak i wobec niego zewnetrznych
(Cybal-Michalska, 2017). Badania jakosciowe Katarzyny Jagielskiej
wykazaly, ze studenci uczelni artystycznych pokolenia ,,Z” sg skon-
centrowani bardziej na wewnetrznych czynnikach motywujacych do
wyboru i planowania kariery niz na czynnikach zewnetrznych oraz
ze motywacja do osiagnie¢ ogrywa w tym procesie znaczaca role. Jest
to ,,potrzeba osiggniecia najwyzszego mozliwego wyniku z dziatal-
nosci, ktora jest zdefiniowana przez standard doskonatosci. Wartos¢
celu wynika z dumy, jakg odczuwa jednostka, osiagajac ja~ (Jagielska,
2023). Potwierdza si¢ zatem zjawisko subiektywnego przezywania
wlasnej kariery, jej konstrukcyjny charakter oraz duza rola czynnikéw
wewnetrznych. To takie podejscie cztowieka do zycia zawodowego,
w ktérym sam dostrzega wlasne osiagniecia oraz wyznacza kolejne
cele. W ten sposob rozumiana kariera jest procesem, na ktory skladaja
si¢ wydarzenia, doswiadczenia i przemiany zachodzace w jednostce,
dotyczace nie tylko Sciezki zawodowej, lecz catego kontekstu Zycio-
wego. Zycie staje sie rozwojem ku czemus, czego horyzontu nie widaé
na poczatku; jest rozumiane jako ciggly ruch, transgresja, wedrowka.

W pozytecznym zestawieniu Cybal-Michalska usystematyzowata
perspektywy badawcze dotyczace kariery. ,,Zlozonos¢ konceptualna
zjawiska kariery, jego: multidymencjonalnos¢ (korelat czynnikow
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biologicznych, poznawczych, behawioralnych, spotecznych), wielo-
kierunkowo$¢ (wielokrotny progres i regres kariery w cyklu zycia),
elastyczno$¢ (mozliwos¢ rozwoju w roznych trajektoriach), kontek-
stualizm (historyczne, $rodowiskowe, geograficzne uwarunkowania
rozwoju karier) determinujg potrzebe integrowania mikroteorii [na
temat kariery — przypis autorki] w metateori¢” (2017, s. 34). Takim
konceptem, oprécz wspomnianej juz teorii rél Savickasa, moze by¢
usytuowanie rozwoju kariery zawodowej w szerokim kontekscie kariery
zyciowej podmiotu (Paszkowska-Rogacz, 2009) i dgzenie do ujecia jej
w sposob holistyczny. Wowczas dochodzi si¢ do bardzo waznej zmiany
optyki: zamiast o rozwijaniu kariery mowi si¢ o rozwoju czlowieka
przez prace i pelnienie pozostatych, réwnie waznych rol zyciowych.
Zwraca uwage, ze jest to ujecie gleboko personalistyczne.
Przeobrazenia w XXI wieku w zakresie typologii, wzoréw i modeli
kariery referuje Lucyna Myszka-Strychalska (2018). Postuze sie tym
cennym opracowaniem, by wybrac z niego tresci wartosciowe z punktu
widzenia ksztalcenia mtodziezy. Poznanie nizej przywotanych paradyg-
matow kariery pozwolitoby mtodym ludziom lepiej rozumie¢ czynniki
decydujace o sukcesie, mysle¢ dalekowzrocznie, unikng¢ rozczarowan,
spojrze¢ szerzej na wlasne zycie, rozumie¢ rézne rodzaje przebiegu
kariery, otworzy¢ si¢ na zmienne dotyczace czynnikéw zewnetrznych,
na ktore jednostka nie ma wptywu i pozwoli¢ je zaakceptowaé. Mto-
dziez konczaca szkote srednig ma niewielkie doswiadczenie zawodowe,
a wyobrazenie o karierze zbudowane jest na biografiach rodzicow.
W nowoczesnym $wiecie doswiadczenia poprzednich pokolen nie
zawsze beda dobrg wskazéwka do planowania wlasnej kariery. Wspot-
cze$nie kariera ujmowana jest jako ,catosciowy rozwoéj jednostki,
wychodzacy poza ramy sfery zawodowej, zwigzany nie tylko z zyciem
osobistym, ale takze z poczuciem spelnienia i samosatysfakeji we
wszystkich plaszczyznach jego funkcjonowania” - pisze Myszka-Stry-
chalska (2018, s. 86). Przywoluje koncepcje ujeta w ksigzce Akcja Ja
autorstwa Wernera Lanthalera i Johanny Zugmann (2000), w ktorej
podmiot jest rozumiany jako przedsiebiorca, menadzer samego siebie,
rozwijajacy i poszerzajacy swoje kwalifikacje w celu budowania oso-
bistego kapitatu. Dlatego staje si¢ kreatywnym wizjonerem, mistrzem
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budowania sieci gospodarczych, przedsigbiorcg sprawujgcym wladze,
samorealizatorem holistycznego sukcesu lub robi klasyczng kariere,
pnac sie coraz wyzej po szczeblach awansu. ,,Paradygmat wspotczesnej

kariery zawodowej zaklada, ze stanowi ona dynamiczny proces pole-
gajacy na nieustannym poszukiwaniu kompetencji majacych wartos¢

rynkowg oraz wiedzy uzytecznej na rynku” (Lanthaler i Zugmann,
2000, 5. 201-202). Dalej autorka wskazuje na modele rozwoju kariery,
wsrdd ktorych ze wzgledu na adekwatnos¢ do wymogow ptynnej nowo-
czesnosci wyroznia ,spontanicznego przedsigbiorce” Jima Biolosa

(2006). Tak go definiuje: ,,spontaniczny przedsiebiorca podaza sciezka
kariery niepoprzedzang wcze$niejszym planem i rozwaznymi decy-
zjami. Pozostaje w ciaglej gotowosci do dziatania oraz uwaznie wypa-
truje nadarzajacych sie szans i okazji. Ten model kariery najwierniej

odzwierciedla specyfike wspdlczesnego swiata pracy poddawanego

permanentnej zmianie, stwarzajacego mozliwosci rozwoju, dla jed-
nostek dokonujgcych szybkich i zdecydowanych wyboréw” (Myszka-
-Strychalska, 2018, s. 98-99).

Kariera w XXI wieku jest warunkowana oddzialywaniem trzech
waznych czynnikéw: zgodno$ci pracy z warto$ciami podmiotu, harmo-
nii miedzy pracg a innymi sferami aktywnosci czlowieka oraz potrzeba
wyzwan (koncepcja Mainiero i Sullivana, 2006). Myszka-Strychalska
w opracowaniu zwraca uwage na dwie metakompetencje: skrystalizo-
wane poczucie tozsamo$ci zawodowej oraz opanowanie umiejetnosci
adaptowania si¢ do warunkéw panujacych w sferze zatrudnienia. Sg
to cechy kariery nazwanej ,,proteuszowy” (koncepcja Briscoe i Hall,
2006), nieustannie wzbogacanej, autorskiej, niezaleznie zarzadzanej. Jej
nazwa pochodzi od Proteusza, béstwa morskiego z mitologii greckiej,
ktére miato zdolnos¢ zmieniania swej postaci. Charakterystyczna cecha
wspolczesnych karier jest takze przekraczanie granic zatrudnienia, tzn.
tatwe przechodzenie do kolejnych organizacji, wykonywanie réznych
zawodow, wchodzenie w srodowisko migdzynarodowe. Wérod typow
kariery wyréznia si¢ m.in. ,niezalezny mobilny profesjonalizm’, ktory
polega na zdobywaniu wiedzy eksperckiej, a okres pobytu w danej
organizacji uzalezniony jest od jakosci zdobywanych informacji.
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Ciekawie prezentujg sie ideograficzne wyobrazenia kariery Marka
Suchara (2010). Linig famang jest droga zawodowa zawierajaca suk-
cesy, porazki, podejmowane przez jednostke préby. Sinusoida oddaje
zmienng cykliczno$¢ okresow aktywnosci i stagnacji. Tréjkat ilu-
struje napiecia miedzy potrzebami czlowieka a szansami stwarzanym
przez otoczenie. Okregi oddaja ograniczenia oraz przyrost wiedzy
i umiejetnodci.

Mnogos¢ Sciezek zawodowych i konceptéw kariery sklania do
refleksji, ze kazda biografie zawodowa da si¢ opisa¢ i wlozy¢ w pewien
typ kariery lub osiggniecia. Na potrzebe sukcesu mozna odpowiedzie¢
poszerzaniem jego definicji, ,uptynnianiem” jej, wskazywaniem na
konteksty zyciowe, rodzinne, na zdobyte umiejetnoéci, wykorzysty-
wanie doswiadczen lub samorealizacje na innych polach.

Planowanie kariery a sukces zawodowy

Wobec powyzszego nasuwa si¢ pytanie: jak mtodzi mogg dzisiaj pla-
nowac¢ kariere zawodowa i w jakim celu winni to robi¢? Lucyna Lenart
w ilo$ciowych badaniach wykazala, ze ,,planowanie kariery jest waz-
nym czynnikiem rozwoju zawodowego i sprzyja sukcesom, nie jest
jednak bezwzgledng determinanta w tym zakresie” (2017, s. 117).
Starsze analizy zagraniczne dowodzily, ze planowanie zwigksza szanse
na sukces az o 9o proc. Jednak rynek pracy jest ciggle modyfikowany
przez rewolucje cyfrowa oraz niespodziewane zdarzenia jak COVID-19,
wojna, zjawiska przyrodnicze czy decyzje polityczne - jest zatem nie-
przewidywalny. W badaniach Lenart ten procent byt nizszy i wynosit
82 proc. (Lenart, 2017).

Wartosci planowania kariery mozna wigc upatrywac w tym, ze skla-
nia czlowieka do refleksji, samopoznania, pomaga okresli¢ wymagane
kompetencje, uswiadamia konieczno$¢ diagnozy rynku pracy oraz
roli czynnikéw kulturowych, uruchamia dalekowzroczno$¢, nadaje
aktywno$ciom cztowieka okreslony kierunek. Istotnym elementem
w planowaniu jest wzbudzenie odpowiedzialnoéci za wlasng kariere.
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Wymienia si¢ kilka czynnikdw decydujacych o sukcesie, takich jak:
precyzja celu, posiadanie kompetencji, talentu, wlozenie wlasnego
wysitku oraz szczgécie. Waznym odkryciem Daniela Golemana (1997)
jest zakwestionowanie IQ jako czynnika decydujacego o sukcesie.
Poniewaz nasze emocje decyduja o tym, jaki pozytek robimy ze swojego
intelektu, to wlasnie zdolno$¢ radzenia sobie z nimi (samokontrola)
i inteligencja emocjonalna s3 najwazniejszymi czynnikami w osigga-
niu sukcesu. Ponadto ogromne znaczenie majg cechy osobowosci, np.
inicjatywa i umiejetno$¢ wspotdziatania, zdolnos¢ przystosowania sie
czy dar przekonywania. Lenart podkresla, ze bardzo wazna jest umie-
jetno$¢ komunikowania si¢: jasno$¢ wyrazania myéli, ton i natezenie
glosu, szybko$¢ wypowiedzi, wymowa i stuchanie. Istotna tez jest
umiejetnos¢ zaprezentowania sie, czyli bycie atrakcyjnym i $wiado-
mo$¢ psychospotecznych mechanizméw oceniania i etykietowania.
Liderami zostajg osoby tworcze, poniewaz cechujg si¢ otwartoscia
umystu, maja wyobraznie i odwage oraz sg skoncentrowane na osig-
gnieciu celu (Lenart, 2017).

Edukacja ukierunkowana na kariere

Warto$ciowe z punktu widzenia fortunnosci edukacji ukierunkowanej
na kariere bytoby skorelowanie zachowan szkolnych z przyszla praca
zawodowa. Edukacja ukierunkowana na kariere jest w tej koncepcji
realizowana jako naturalny element ksztalcenia na wszystkich lekcjach
dzieki stosowaniu odpowiednich metod nauczania. Tworcze myslenie,
ktére uelastycznia umyst, mozna ksztalcié, stosujac metody propago-
wane np. przez pedagogéw zabawy KLANZA, takie jak: niedokoniczone
zdania, alternatywne tytuly, burza pytan, zmiana metafory, synektyka,
stowa-klucze lub metode ,,szesciu myslacych kapeluszy” Edwarda de
Bono. Inteligencja emocjonalna na pewno bedzie wspierana przez
metody integracyjne, dramowe, prace w grupach, wywiady, podroze
w wyobrazni - jednym stowem te, ktdre angazuja sfere uczuciowg i sa
oparte na relacjach spotecznych. Wspotodpowiedzialnos¢ i kompe-
tencje biznesowe pomaga wypracowac odpowiednio przeprowadzona
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praca w grupach, ktore na czas zadania stajg si¢ mikroprzedsigbior-
stwami. Uczniowie pelnig role odpowiadajgce stanowiskom korpora-
cyjnym, wykonana praca zgodnie z prawem rynku moze zosta¢ przez

nauczyciela kupiona lub nie, za mniejsza lub wiekszg kwote, kwota ta

z kolei stanowi wynagrodzenie pracownikéw, rozdzielane przez mena-
dzera wedle oceny zaangazowania poszczegolnych oséb konfrontowa-
nej takze z samooceng ucznia. Metody projektu ucza skoncentrowania

si¢ na celu i realizowania go zgodnie ze swoimi talentami. Myslenia

analitycznego uczy metoda lego-logos, klasyczna kierowana praca

z tekstem oraz metody problemowe — drzewo decyzyjne czy metaplan.
Ta ostatnia wspiera tez rozw6j myslenia strategicznego niezbednego do

rozwigzywania probleméw. Myslenia krytycznego ucza metody oparte

na stawianiu hipotez i ich weryfikacji, metody dyskusyjne, pisanie

tekstow argumentacyjnych, metoda zdan prawdziwych i falszywych,
wirdd ktérych jedno powinno by¢ zdaniem nierozstrzygalnym. Metoda

lekcji odwroconej bedzie wspiera¢ aktywne uczenie sig, pozwoli takze

doswiadczy¢ satysfakeji ptynacej z zaangazowania. Codzienna, osobista

lektura nauczy za$ ukladac swiat w sensotworcze ciagi zdarzen, pod-
powie, jak opowiedzie¢ swoje zycie, jak rozumie¢ siebie i innych, jak
si¢ komunikowa¢, rozwinie inteligencj¢ intrapsychiczng.

Wieloletnia praca z nauczycielami wskazuje na nikta §wiadomos¢
réznorodnosci metod dydaktycznych i jeszcze skromniejsze ich stoso-
wanie podczas lekcji. Metody podawcze s3 najtatwiejsze zaréwno dla
nauczyciela, jak i dla uczniéw, ktérzy nie rozumieja wartosci procesow
intelektualnych i emocjonalnych dokonujgcych sie podczas aktywnej
pracy na lekcjach. Dlatego uwazam, ze aby do takiego wysitku mlodziez
zacheci¢, dobrym pomystem lekcji bedzie analiza aktualnych ogloszen
o prace ze szczegolnym uwzglednieniem wymagan wobec przyszlego
pracownika. To wstep do procesu dydaktycznego opartego na §wiado-
mym podejmowaniu przez ucznia réznych zadan szkolnych. Edukacja
ukierunkowana na kariere moze by¢ wpleciona w proces nauki szkolnej
takze jako jego osobista refleksja o doswiadczeniach z réznych metod
pracy proponowanych przez nauczyciela.

W Polsce postrzega sie szkote jako silnie oddzielong od prawdzi-
wego zycia, co zniech¢ca do angazowania si¢ i podejmowania wysitku.
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Dzieci wykonuja zadania, z ktérych rozlicza si¢ ich w szkole, niemajace

przelozenia na tresci zycia pozaszkolnego. To kwestia listy przedmio-
tow szkolnych oraz zawartosci programéw nauczania, na ktorych zna-
czaca zmiane trudno liczy¢. Mozna natomiast zmieni¢ postrzeganie

pracy ucznia i nadac sens jego wysitkom réwniez dzieki otwarciu si¢

szkoly na wspélprace z lokalnymi przedsiebiorstwami i zachecanie

mlodziezy do jak najwczesniejszego podejmowania zatrudnienia. To

bardzo istotne wobec pragmatyzmu i praktycyzmu wspétczesnej mio-
dziezy. Szkola mogtaby sie sta¢ miejscem posredniczagcym w zdobywa-
niu przez uczniéw dorywczej, niepetnoetatowej pracy lub pierwszych

bezptatnych stazy zawodowych. Placéwka oswiatowa jest tez przestrze-
nig, w ktérej zdobyta w pracy wiedze o zawodzie analizowano by przy
pomocy doradcy. Powinno to mie¢ miejsce odpowiednio wcze$nie

przed wyborem studiéw, gdyz na podstawie tych zreflektowanych

doswiadczen miody czlowiek bedzie mogt dokonaé¢ swiadomego

wyboru kierunku ksztalcenia. Na Politechnice Poznanskiej w 2021
roku przeprowadzono badanie, w ktérym ankietowano nauczycieli,
doradcow zawodowych, dyrektoréw szkot i treneréw osobistych. W 59

proc. byly to osoby powyzej 45. roku zycia, pozostale 41 proc. stanowity
osoby majace powyzej 36 lat. Grupa ta wskazata, ze na budowanie

kariery zawodowej najbardziej wplywaja staze i praktyki w przed-
siebiorstwach oraz uczestnictwo w kursach i szkoleniach. Natomiast
nie majg wiekszego znaczenia aktywnosci zwigzane ze szkola, takie

jak: uczestnictwo w zyciu szkoty, kotkach zainteresowan i projektach

edukacyjnych, réwniez udzial w konkursach czy przynalezno$¢ do

organizacji (Graczyk-Kucharska i in., 2021).

Warto réwniez zwrdci¢ refleksje uczniow ku temu, ze osiagnigcia
edukacyjne wiaza si¢ w duzej mierze z takimi samymi czynnikami,
z jakimi sukcesy w pracy. Na cz¢s$¢ z nich dzieci nie majg wplywu, jak
status spoteczno-ekonomiczny i kulturowy rodziny, jej ewentualne
dysfunkgje, jako$¢ nauczania i metody stosowane przez nauczycieli.
Miody czlowiek ma jednak wplyw na inne czynniki wazne w rozwoju
kariery zawodowej: cechy osobiste, prace nad ksztattowaniem charak-
teruiodpornosci psychicznej, uelastycznianie myslenia przez ¢wiczenia
intelektualne i lekture, gospodarowanie czasem wolnym, relacje z grupa
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rowiesniczg. Uczen w toku edukacji powinien by¢ zapraszany do
powiekszania obszaréw, o ktérych sam decyduje - az po wybér sposobu
przezywania wlasnej egzystencji i konstruowania kariery zyciowej. To
istotne, poniewaz planujac swoj rozwdj, uczen staje sie odpowiedzialny
za wlasny sukces. Wypracowanie takiej postawy w mtodym cztowieku
wydaje si¢ najwazniejszym celem edukacji ukierunkowanej na kariere.

Edukacja ukierunkowana na kariere w dydaktyce
jezyka polskiego

Czy lektury szkolne, ktérych zadaniem jest antycypowanie do$wiadczen
i wyposazanie czytelnika w dos§wiadczenia wzbogacajace jego osobo-
wos¢, moga by¢ przydatne w edukacji ukierunkowanej na karier¢? Na

lidcie lektur w szkole podstawowej widac Artyste Stawomira Mrozka —
powiastke o kogucie, ktdry chciat dostac prace w cyrku w charakterze

lwa. To kieruje refleksje ku koniecznosci samopoznania, realistycznego

oceniania siebie i sensownego planowania. Latarnik Henryka Sienkie-
wicza moze stuzy¢ jako przykiad kariery poszarpanej, epizodycznej,
wyrazanej krzywa famang, zmiennej. Postawa Skawinskiego wobec

porazek, wycigganie wnioskéw z bledéw, umiejetnosci dodatkowe

jak przetrwanie w trudnych gérskich warunkach, znajomos¢ jezykow
oraz stuzba w wojsku i udziat w wojnach mogg stuzy¢ do zdefiniowania

kariery jako procesu calozyciowego, holistycznego. Posada latarnika

jako sukces zawodowy jest szczegdlnie ciekawa do przedyskutowania.
To tekst, ktory moze by¢ zaskakujaco aktualny i ksztatcacy w czasach

ponowoczesnych karier. Lektury obowigzkowe, poza tymi dwiema,
w okolo 75 proc. dotycza czaséw feudalizmu, gdy praca zawodowa nie

stanowita waznego elementu Zycia bohateréw. Pozostata cz¢s$¢ dotyczy
glownie czasu wojny, ktory takze porusza inng tematyke.

W szkole $redniej uczniowie czytaja powies¢ z okresu rewolucji prze-
mystowej, jaka jest Lalka Bolestawa Prusa. Losy Wokulskiego sa dos¢
dobrze przyswajane przez szkolng mlodziez. Upokarzajgce warunki
pracy wjadlodajni Hopfera podjetej z powodu utraty majatku szlachec-
kiego, ambicje naukowe, wazna scena wydobywania si¢ na wlasnych
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rekach z piwnicy winiarni mimo kpiarskiego usunigcia mu drabiny
przez kolegéw, potem studia na uniwersytecie przerwane z powodu
udziatu w powstaniu, praca naukowa na Syberii, otarcie si¢ o skraj
nedzy... To czasy przeszte tej biografii. Teraz poznajemy Wokulskiego
jako czlowieka sukcesu, eksperta w sprawie zalozenia spétki do handlu
zRosja, doskonale zorientowanego w sytuacji polskich i zagranicznych
fabryk. Warto zatem przesledzi¢ z uczniami jego $ciezke zawodows,
o zmiennych celach, warunkowanych ograniczeniami kulturowymi,
z ktorych bohater dobrze zdawatl sobie sprawe. Jakie ograniczenia
dostrzegalby dzisiaj? Jakie szanse? To, ze bohater ma na swoim koncie
wiele osiaggnie¢ biznesowych, jest bodaj najciekawszym dla wspélcze-
snej miodziezy rysem jego sylwetki. Uwazam, ze mozna od Wokul-
skiego uczy¢ si¢ biznesu i zarzgdzania majatkiem. W tym celu warto
jako metody dydaktyczne zastosowac na przykiad dyskusje lub pisanie
tekstu argumentacyjnego potwierdzajacego wyzej przedstawiona teze
lub ja obalajacego; nagranie wywiadu z Wokulskim wybranym wla-
$nie na ,,Biznesmena Roku’, zgromadzenie i przeanalizowanie danych
dotyczacych przedsiebiorstw podobnych do prowadzonych przez tego
bohatera, lecz dziatajacych w XXI wieku. Cho¢ zakoriczenie powiesci
ilosow tej postaci jest otwarte, to historia sklepu jest jednoznaczna:
zostal przekazany Szlangbaumowi. Prus sam zwrocil uwageg, ze to wia-
$nie Szlangbaum, realista i pragmatyk, wykonujac cierpliwie mate prace,
ma szans¢ odnie$¢ sukces finansowy. Jednak jako$¢ towardw w sklepie
spada, a bohater 7le traktuje pracownikéw... W postaci Wokulskiego
odmalowal idealiste, ktory ,,goni za wielkimi dzietami, a nie dba o mate.
Idealisci przegrywaja, bowiem nie uznajg praw powolnej ewolucji, nie
cenig wartosci codziennego zycia; chcg zdobywa¢ tylko to, co wielkie,
kranicowe i niezwykte, pociagaja ich zjawiska rewolucyjne” (Szweykow-
ski, 1947, . 157). Teza o powolnym zdobywaniu kapitalu finansowego
ikompetencyjnego moze stanowic ciekawg refleksje z zakresu edukacji
ukierunkowanej na kariere opartg na tej lekturze.

Interesujace opowiadanie Olgi Tokarczuk Zielone dzieci (2018)
mogloby staé sie wazng lekturg uzupelniajaca, poniewaz bardziej niz
figurujacy na liscie lektur Profesor Andrews w Warszawie jest repre-
zentatywne dla jej stylu i $wiatopogladu. Warsztaty literackie, ktére
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prowadzitam z mlodzieza na podstawie Zielonych dzieci, konczytam,
stawiajac przed uczestnikami pytanie: czy wy tez poszlibyscie do kra-
iny Oérodki? Tam ludzie Zyjg na drzewach, a $pig w dziuplach, nie

buduje si¢ siedzib ani nie gromadzi zadnych majatkéw, w zwigzku

z tym wszelka praca wykonywana jest dla przyjemnosci. Wiekszo$¢

mtlodych ludzi, biorac takze pod uwage jeszcze inne cechy tej krainy,
odpowiadata, ze nie. W argumentacji podawali ,,che¢ rozwijania si¢”
lub ,,0siggania sukceséw’, a tam, w krainie Zielonych Dzieci, jak méwili,
»hic nie ma”. To opowiadanie moze by¢ waznym przyczynkiem do

refleksji o wspélczesnym znajdowaniu sensu zycia, czerpaniu z niego

radoéci i zauwazaniu w tym zjawiska pracy i kariery zawodowej.
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Przestanki dla praktyki
wychowawczej

o1
02

03
04
05

W mysli pedagogicznej istniejq zréznicowane,
mniej lub bardziej spekulatywne definicje
samowychowania, ktérym usituje sie nadaé

w miare jednoznaczny sens teoretyczny.

Wyrézni¢ mozna dwa przeciwstawne sta-
nowiska dotyczgce samowychowania,
ktérych przedstawiciele nadajg mu odmienny

sens. Jest to samowychowanie sokratejskie lub
prometejskie.

Istotne jest stworzenie bezpiecznej prze-
strzeni, w ktérej mfody cztowiek moze swobodnie
zgtebia¢ wlasne mysli, uczucia i zachowania, aby
lepiej rozumieé siebie i kierowaé swym rozwojem.
Obowigzkiem kazdej osoby, ktéra chce doskonalié
siebie i innych poprzez zdobywanie wartosciowej
wiedzy, jest éwiczenie pamieci i sprawnego
postugiwania sie nig.

Paradoksem dgzenia do doskonatosci jest niemoz-
no$¢ jej osiggniecia, co nie oznacza, ze nie
nalezy do niej dgzy<.
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06

07
08

12

Aby proces uczenia sie i nauczania byt
skuteczny, nalezy doradzaé uczniom, jak nalezy
przyswajaé wiedze, jakich metod i zasad jej sku-
tecznego utrwalania sig frzymaé, czego za$ unikaé
i jakich btedéw nie popetniac.

Postawa twércza i twdrczoié sq niezbed-

nymi warunkami rozwoju osobistego

oraz rozkwitu kulturowego i technologicznego
spofeczeristw.

Istotnym wyrdznikiem postawy twérczej jest cecha,
ktérq nazwaé mozna tendencjg odkrywczg. To
zdolno$¢ do dostrzegania w otoczeniv wtasci-
wosci, uktadéw bodzcéw, kiérych inni
nie dostrzegajq.

Samopoznanie, jako fundament moralnoéci,
zaktada poznanie wtasnych wad i zalet, co
stanowi klucz do samoulepszenia.

Istotnym obszarem mtodych ludzi jest podnoszenie
whasnych umiejetnosci i kompetenciji potrzebnych
do pracy zawodowej. Ze wzgledu na wigkszq
konkurencyjnosé i zZlozono$é rynku pracy wyma-
gane jest ciggte podnoszenie kwalifikacii.
Inteligencja emocjonalna jest waznym czynnikiem
w osigganiu sukcesu. Duze znaczenie ma tez
inicjatywa i umiejetnos¢ wspotdziatania,
zdolno$¢ przystosowania sie czy dar przekonywa-
nia. Bardzo wazna jest tez umiejetno$é komuniko-
wania sig oraz zaprezentowania sig, czyli bycia
atrakcyjnym dla odbiorcéw.

Pedagogika jest naukq predestynowang do
badania mozliwoéci bytu potencjalnego, z jakim
kojarzymy czy do ktérego odnosimy kategorie
samowychowania.
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