I B E NST T i
EDUKACY]NYCH

dr Tomasz Gajderowicz
Zastepca Dyrektora IBE ds. Badan

E '||I|||I|“||.’ mﬁuﬁﬁi”’h Iﬂl |
i i&hﬁ:;;;:'

. €«

he 4

Jak oceniac, zeby skutecznie uczyc¢ i motywowac?



Pytania na
poczatek?

» Jakie sg metody oceniania?

» Czy testy sg dobrg metoda oceniania?

» Dlaczego wystepuje w szkole lek? Przed czym?
» Jak nauczyciel moze motywowacé uczniow?

» Czy mozna motywowac bez ocen?

» Jakie jest znaczenie emocji nauczycieli?



Czy Polska szkota uczy dobrze?
Czy ocenianie pomaga w poczuciu sukcesu?
Czy ocenianie pomaga sie uczyc?



Umiejetnosci matematyczne
(PISA 2022)

Srednia Czlonkostwo Czionkostwo Srednia | Cztonkostwo Czionkostwo

Sredni
rednia Cztonkostwo Czionkostwo

(btad Istotnosé w Unii
standardowy) WOECD Europejskiej

(btad Istotno$é w Unii (btad Istotnos¢é w Unii
standardowy) WOECD Europejskiej standardowy) WOSCD Europejskiej

Singapur 575 (1,2) N Wegry 473 (2,5) N2 OECD UE Malezja 409 (2,4) 2
Makao (Chiny) 552 (1,1) N OECD-37 472 (0,4) 82 Czarnogoéra 406 (1,1) N
Tajwan 547 (3,8) N Portugalia 472 (2,4) N2 OECD UE Baku (Azerbejdzan) 397 (2,4) %
Hongkong (Chiny)* 540 (3,0) N Witochy 471 (3,1) N2 OECD UE Meksyk 395 (2,3) 2 OECD
Japonia 536 (2,9) N OECD Wietnam 469 (3,9) N2 Tajlandia 394 (2,7) 2
Korea Potudniowa 527 (3,9) N OECD Norwegia 468 (2,1) 2 OECD Peru 391 (2,3) N
Estonia 510 (2,0) N OECD UE Malta 466 (1,6) N2 UE Gruzja 390 (2,4) 2
Szwajcaria 508 (2,1) N OECD Stany Zjednoczone* 465 (4,0) N2 OECD Arabia Saudyjska 389 (1,8) 2
Kanada* 497 (1,6) N OECD Stowacja 464 (2,9) N2 OECD UE Macedonia Pdétnocna 389 (0,9) %
Holandia* 493 (3,8) OECD UE Chorwacja 463 (2,4) N2 UE Kostaryka 385 (1,9) 2 OECD
Irlandia* 492 (2,0) OECD UE Islandia 459 (1,6) N2 OECD Kolumbia 383 (3,0) N OECD
Belgia 489 (2,2) OECD UE Izrael 458 (3,3) N2 OECD Brazylia 379 (1,6) 2
Dania* 489 (1,9) OECD UE Turcja 453 (1,6) N2 OECD Argentyna 378 (2,3) %
Wielka Brytania* 489 (2,2) OECD Brunei 442 (0,9) N Jamajka* 377 (3,1) 2
Polska 489 (2,3) OECD V]2 Ukraina (18 z 27 reg.) 441 (4,1) 2 Albania 368 (2,1) N
Austria 487 (2,3) OECD UE Serbia 440 (3,0) N Palestyna 366 (1,8) %
Australia* 487 (1,8) OECD ZEA 431 (0,9) N2 Indonezja 366 (2,4) 2
Czechy 487 (2,1) OECD UE Grecja 430 (2,3) N2 OECD UE Maroko 365 (3,4) 2
Stowenia 485 (1,2) OECD UE Rumunia 428 (4,0) 2 UE Uzbekistan 364 (2,0) N
Finlandia 484 (1,9) OECD UE Kazachstan 425 (1,7) N2 Jordania 361 (2,0) %
totwa* 483 (2,0) OECD UE Mongolia 425 (2,6) N2 Panama* 357 (2,8) 2
Szwecja 482 (2,1) 2 OECD UE Cypr 418 (1,2) N2 UE Kosowo 355 (1,0) %
Nowa Zelandia* 479 (2,0) N OECD Butgaria 417 (3,3) 2 UE Filipiny 355 (2,6) N
Litwa 475 (1,8) N OECD UE Motdawia 414 (2,3) 2 Gwatemala 344 (2,2) N\
Niemcy 475 (3,1) % OECD UE Katar 414 (1,1) N2 Salwador 343 (2,0) %
Francja 474 (2,5) 2 OECD UE Chile 412 (2,1) N2 OECD Dominikana 339 (1,6) %
Hiszpania 473 (1,5) 2 OECD UE Urugwaj 409 (2,0) N2 Paragwaj 338 (2,2) 2
Kambodza 336 (2,7) N




Spadek z czotowki swiatowe;

Matematyka Nauki przyrodnicze Czytanie ze zrozumieniem
Japonia 536 | Japonia 547 | Irlandia 516
Korea 527 | Korea 528 | Japonia 516
Estonia 510 | Estonia 526 | Korea 515
Szwajcaria 508 | Kanada 515 | Estonia 511
Kanada 497 | Finlandia 511 | Kanada 507
Holandia 493 | Australia 507 | Stany Zjednoczone 504
Irlandia 492 | Nowa Zelandia 504 | Nowa Zelandia 501
Belgia 489 | Irlandia 504 | Australia 498
Dania 489 | Szwajcaria 503 | Wielka Brytania 494
Wielka Brytania 489 | Stowenia 500 | Finlandia 490
Polska 489 | Wielka Brytania 500 | Dania 489
Austria 487 | Stany Zjednoczone 499 | Polska 489
Australia 487 | Polska 499 | Czechy 489
Czechy 487 | Czechy 498 | Szwecja 487
Stowenia 485 | totwa 494 | Szwajcaria 483
Finlandia 484 | Dania 494 | $rednia OECD-23 482
totwa 483 | Szwecja 494 | Wiochy 482
Szwecja 482 | Niemcy 492 | Austria 480
Srednia OECD-23 480 | Austria 491 | Niemcy 480
Nowa Zelandia 479 | Srednia OECD-23 491 | Belgia 479
Litwa 475 | Belgia 491 | Portugalia 477
Niemcy 475 | Holandia 488 | Norwegia 477
Francja 474 | Francja 487 | Srednia OECD 476
Hiszpania 473 | Wegry 486 | totwa 475
Wegry 473 | Srednia OECD 485 | Hiszpania 474
Srednia OECD 472 | Hiszpania 485 | Francja 474
Portugalia 472 | Litwa 484 | Izrael 474
Wiochy 471 | Portugalia 484 | Wegry 473
Norwegia 468 | Norwegia 478 | Litwa 472
Stany Zjednoczone 465 | Wiochy 477 | Stowenia 469
Republika Stowacji 464 | Turcja 476 | Holandia 459
Islandia 459 | Izrael 465 | Turcja 456
Izrael 458 | Republika Stowacji 462 | Chile 448
Turcja 453 | Islandia 447 | Republika Stowacji 447
Grecja 430 | Chile 444 | Grecja 438
Chile 412 | Grecja 441 | Islandia 436
Meksyk 395 | Kolumbia 411 | Meksyk 415
Kostaryka 385 | Kostaryka 411 | Kostaryka 415
Kolumbia 383 | Meksyk 410 | Kolumbia 409

Zrédio: Tabela 1.2.1, Tabela 1.2.2, Tabela 1.2.3, Tabela 1.B1.5.4,

2023.

Tabela 1.B1.5.5, Tabela 1.B1.5.6. OECD,




530

520

510

500

490

480

470

Wyniki PISA z matematyki 2003-2022

518
-------- 504
502========u.. o1 5 502-==="
""""""""""""""" A9 ______
495 495 496 T

490"
2003 2006 2009 2012 2015

Srednia OECD -23 Polska  =-=------ OECD 23 -trend -
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n Wyniki PISA z rozumienia czytanego tekstu 2000-2022
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Najwiekszym wyzwaniem sg jednak wyniki niekognitywne,
wskazujace na gteboki kryzys w oswiacie.

| tu ocenianie ma swoja role...



KRYZYS POCZUCIA
PRZYNALEZNOSCI
DO SZKOLY

Poréwnanie w czasie dla
30 krajow o najnizszym
poczuciu przynaleznosci
sposrod krajow biorgcych
udziat w trzech ostatnich
edycjach badania PISA, dla
ktorych dostepne sg dane.
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Australia
Estonia
Wietnam
Stany Zjednoczone
Urugwaj
Wielka Brytania
Czarnogora
Katar
Stowenia
ZEA
Kanada
Malezja
Meksyk
Brazylia
Kostaryka
Nowa Zelandia
totwa
Singapur

Peru

Republika Czeska
Litwa
Stowacja
Kolumbia
Butgaria
Hongkong
Tajlandia
Makao
Republika Dominikany

Turcja

PISA 2015

Makao
Argentyna
Peru
Estonia
Litwa
Indonezja
Turcja
Irlandia
Jordania
Singapur
Kolumbia
Kanada
Wielka Brytania
Australia
Brazylia
Malezja
Katar
Kazachstan

Nowa Zelandia

Stany Zjednoczone
Malta
Republika Dominikany
totwa
Stowacja
Republika Czeska
Butgaria
Wietnam
Hongkong

Tajlandia

PISA 2018

Hongkong
Kazachstan
Estonia
Kanada
Kolumbia
Katar
Meksyk
Butgaria
Peru
Stowacja
ZEA
Argentyna
Jordania
Wielka Brytania
Brazylia
Singapur
Chile
Republika Dominikany
Australia
Malta
totwa
Stany Zjednoczone
Malezja
Wietnam
Republika Czeska
Nowa Zelandia

Turcja

Makao

Tajlandia

PISA 2022




Juz w 4 klasie polscy uczniowie
rzadziej mowig, ze , lubig chodzi¢ do
szkoty” i ze ,,czuj3 sie z nig zwigzani”

Kazmierczak, J., Bulkowski, K. (red.). (2023). Przeczytac i zrozumie¢. Wyniki miedzynarodowego badania
osiggniec czwartoklasistow w czytaniu — PIRLS 2021. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
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Tabela 9.1. Poczucie przynalezno$ci uczniéw do szkoly - poréwnanie miedzy krajami

Silne poczucie Umiarkowane poczucie Niskie poczucie
Kraj przynaleznodci do szkoly przynaleinoici do szkoly przynaleznodci do szkoly Sredni wynik
Procent Srednia Procent Srednia Procent Srednia skali
ucznidw osiggnigd UCEMiGW osiggnied UCEmiowW osiggnied

Albania 95 (0,6) 516 (3.1} 5 {0.5) 493 (B.2) 0 (3,1} 509 (22,3) 12,3 (00}
Kosowo 93 (0,5) 426 (3,0} 7 (0.5) 387 (9.2) 1{0.2) 364 (16,8) 12,1 (00}
Macedonla Péinocna 88 (0.9 449 |3,6) 11 (0.9 421 (B.2) 1 (0.2} 408 (1891 11,9 (0.0
Czamogdra 83 (0.6) 494 (18] 15 {0.6) 468 (34) 2 (0.2) 453 (9.3) 114 (000
Portugalia 82 (0.8) 523 21 15 (0.7} 509 (3.7) 202 508 (10.7) 114 (0.0
Uzhekistan 82 (0,9 445 (2,7) 16 {0,8) 414 (4.8 2 (0.3) 369 (3.8) 114 (0,1}
Maroko 81 (1,2) 379 (4.7) 17 {1,1) 351 (6.7) 2 (0.3) 315 (17.8) 114 (0,1}
Jordanla 80 (1.2 388 (53) 16 (1.0} 376 (6.5) 4 (040 329 (12.2) 11,5 (0,10
Azerbejdian 78 (0.8) 451 (3.6) 15 (0,7} 432 (5.3) 3 (0.3} 398 (10.8) 11,1 (61}
Bubgaria 77 0.2 541 (31) 20 (1,1 546 (4,8) 3 (04) 515 (12.7) 11,0 (01}
Turcja 76 (100 S0 (3.2) 22 (0.9 465 (5,1) 3103) 440 (10,71 11,1 (1)
Gruzja 75 (0.9 502 (2.5) 24 (0,8) 484 (39) 2 (0,2) 467 (13,4) 11,0 (0,1}
Bahiajn 73 (0.9 476 (3.1) 23 (0.8 430 (4.4) 5 (04) 391 (2.1) 10,9 (0,10
Hiszpania 73 (1.0} 527 (2.3) 22 {0.8) 513 (28] 5 (0:4) 501 (5.8 10,8 (0,1}
Serbia 72 (1.5) 515 (3.6) 24 (1,3) 513 (34) 4 (04} 494 (7.3) 10,7 (8,1}
Arabla 5audyjska 72 (1,0 AT7 (3,00 23 0.9 428 (4.7) 5 {0.5) A05 (9,00 11,0 (0,1}
Kazachstan 70 (0.0 507 (2.5) 26 10,9 504 (4.6) 5 (0:4) 502 (8,1} 10,6 (0,1}
Oman 70 (1.2 445 (4,00 25 (10 408 (5,0 & (04) 391 (8,5 10,8 (0,1}
Malta 65 (1.4) 522 (29) 26 {1.2) 513 (4.2 5 (0,50 478 (6.8 10,7 (01}
Egipt 65 (1,5) 397 (59) 25 (1,3) 358 (5.5) 7 (0.6) 354 (7.4 10,8 (0,1}
Zjednoczone Emiraty Arabskie &7 (0.5) 511 {1,8) 26 (0.4) 460 (26) 7 (0.2) 423 (4,9 10,6 (0,00
Holandla 66 (1,2} 536 (2.5) 30 (1,1} 512 (3.5 4 (0.4} 494 (6,7 10,5 (0.1}
Finlandia 66 (1.0} 556 (26) 29 (0,9 543 (29) 5 (04) 518 (4.8) 10,5 (0,1}
Brazylia = 64 (1.4 433 (6,00 30 .2 426 (3.5) 6 (0.5) 389 (13.4) 104 (0.1}
Nerwegla (klasa 51 &4 (1,1) 546 (2,3) 30 (0,9 534 (28] 6 (0.5) 513 (8.3) 10,3 (01}
Hatar 62 (1,1) 508 (3.8) 29 (0.8 466 (4.9) 9 (0.6) A6 (6.4 10,4 (0,10
Niemmcy 62 (1,1} 539 (24) 31 (1.0) 516 (3.2) 7 (0.5 495 (5.4 10,2 (0,1}
Iran == 62 (1,5) 411 (5.5) 34 (1,2) 425 (58) 4 (0,5) 385 (12,3) 10,5 (0,1}
Poludniowa Afryka o &l (1.4 308 (5,00 30 (1.2 278 i6.2) 8 (060 266 (8.5 10,5 {01}
Irlandia Fédnocna a1 (1.4} 578 (.7) 33 .0 553 (3.1) 6 (0.7) 525 (7.7 10,1 (0,1}
Cypr a1 (1,3) 518 (3,1) 29 (0.9) 508 (3,5) 10 (0,7} 484 (4,7) 10,2 (3,1}
Wiachy 61 (1,1) 545 (2.6) 32 (0.8} 530 (2.3) 7 (0.5) 513 (5,00 10,2 (0.0
Austria 59 (1.0 537 (25) 33 (0,9 523 (300 7 (0.5) 505 (8.2 10,1 (01}
Danla 59 (1.4 S50 (2.2) 34 (1,1) 528 (3.2 7 (@51 520 (5.5) 10.2 (010
Stany Zjednoczone 59 (200 565 (6,00 34 (1.8 536 (10.8) B (100 497 (11.1) 10,0 (0,10
Slowaca 59 (1,3) 529 (35) 33 (1,1 538 (28) 9 (0.7} 520 (5.3) 10,1 (8,1}
Nowa Zelandia 58 (1.0) 535 (25) 33 (0,8) 518 (3,1) 9 (0,5} 499 (5.7 10,1 (0,1}
Anglia = 56 (1.5) 566 (2,7) 35 (1,2) 554 (3.0 8 (0,6) 523 (500 9.8 (0,1}
Irlandia 56 (1.6) 586 (3.1) 36 (1.1 572 (28) 8 0n 541 (5.2 9.9 (0.1)
Belgia (flamandzka) 54 (1,2 518 (25) 36 (0.9 506 (18) 10 (06} a487 (4.9 2.9 (0,1)
Srwecja 54 (1,3) 553 (2,B) 38 (1.0 542 (24) 8 (0,7) 515 (500 10,0 (0,1}
Australia s= 54 (1,1) 549 (2.7) 37 (1.0) 537 (2.7) B (3.5} 508 (5.8 959 (0,1}
Izragl o 32 (1,3) 517 (2.6) 33 0.9 512 (3.2) 15 (1,00 510 (4.3) 9.7 (0.1}
Singapur 52 (0.8) 597 (3.3) 37 (0.6} 584 (3.3) 11 (0.5 560 (4.5) 9.8 (0.0}
Czechy 51 0.2 545 (3,00 41 (10} 541 (22) 7 (05) 525 (5.2 98 (0.1)
Slowenla 51 (1,1) 528 (2,0) 40 {0,9) 516 (2.5 9 (0.7} 500 (3.4 9.8 (0,1)
Weary 51 (1,2) 549 (3.9) 40 {0,9) 535 (38) 9 (0.6) 520 (5.4 9.8 (0,1)
Makaa (Chiny) 47 (0,7 549 (1,5) 42 (0.7} 528 (1.7) 11 (04 508 (4.1) 96 (0.0)
Litwa 47 (1.4) 558 (3.1} 44 (1,1} 552 (23) 10 (8.7 535 (4.9 9,6 (0,1}
Tajwan 46 (1,0) 550 (24) 42 (0,8) 543 (25) 12 (0,6) 526 (4.4) 9,6 (0,0)
Rosja 46 (1.4) 570 (4.2) 43 (1.2) 563 (3.7) 11 {0.5) 5682 (3.7 9.5 (01}
totwa 44 (1,1 536 (3.1) 46 (1,00 524 (%) 10 (0,6) 512 (5.3 95 (0.0
Belgla (francuskojezyczna) 43 (1,1} 501 (3.4) 42 (1,00 4% (3,1) 14 (0.8} 473 (4.2 2.4 (0,1}
Polska 43 (1,3) 546 (2,9) 47 (1.3) 556 (2,5 10 (0,6) 541 (4,7 9,5 (0,1)
Hongkong (Chiny) 43 (1,1) 584 (2B} 44 (0,8) 569 (32) 13 (0.7) 553 (5.3) 94 (0,1}
Francja 42 (1,2} 322 (3.3) 50 (1,04 311 (29) 8 (0.5} 435 (4.4 9.5 (0.1}

38 (1.6 563 (3.1) 51 (1.3} 558 (3.0 11 (1,00 534 (5.2) 9.2 (0,1)
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Lek, brak poczucia przynaleznosci,
poczucie ciggtego porownywania...

Dlaczego tak jest?
Jak poprawi¢ motywacje uczniow,
a jednoczesnie uczyc skutecznie?

Jak ocenianie wigze sie z motywacja?

28.11.2024



Model motywacji: obszar wptywu szkoty

Relacje

(poziom relacji
i gestow)

Szacunek w
nauczaniu
(akceptacja

ograniczonych

mozliwosci)

Ksztattowanie i
uswiadamianie
preferenciji

Bodzce
behawioralne i
utrzymanie
uwagi

Skuteczne
nauczanie!




Po pierwsze:
Skuteczne nauczanie!



CHILD DEVELOPMENT

Empirical Report

Intrinsic Motivation and Achievement in Mathematics in

,,Z badaﬁ W/em)/, ze: nie ma ZWI.QZI(U przyczynowego ani Wzajemnego Elementary School: A Longitudinal Investigation of Their
. . . . . A iati
zwigzku miedzy motywacjq a uczeniem sie.
To nauka prowadzi do motywacji. ”

Gabrielle Garon-Carrier, Michel Boivin s, Frédéric Guay, Yulia Kovas, Ginette Dionne, Jean-Pascal
Lemelin, Jean R. Séguin, Frank Vitaro, Richard E. Tremblay

First published:09 November 2015 | https://doi.org/10.1111/cdev.12458 | Citations: 42

~How Education Happens”, Paul Kirschner i Carl Hendrick.

Abstract

This study examined the associations between intrinsic motivation and achievement in

mathematics in a sample of 1,478 Canadian school-age children followed from Grades 1

to 4 (ages 7-10). Children self-reported their intrinsic motivation toward mathematics,

whereas achievement was measured through direct assessment of mathematics abilities.

Cross-lagged models showed that achievement predicted intrinsic motivation from

Grades 1 to 2, and from Grades 2 to 4. However, intrinsic motivation did not predict

achievement at any time. This developmental pattern of association was gender )
invariant. Contrary to the hypothesis that motivation and achievement are reciprocally &1
associated over time, our results point to a directional association from prior Education 2
achievement to subsequent intrinsic motivation. Results are discussed in light of their Research Arice

. . . . . Inquiry, Engagement, and Literacy in Science: A Retrospective,
theoretical and practical implications. o Y P

Cross-National Analysis Using PISA 2006

ANDREW McCONNEY sz, MARY C. OLIVER, AMANDA WOODS-McCONNEY, RENATO SCHIBECI, DORIT
MAOR

First published:14 September 2014 | https://doi.org/10.1002/sce.21135 | Citations: 18



Fakty o motywacjl

Motywacja jest Swietna, a zmotywowani uczniowie szybciej usigdg do
nauki, niz jesli nie bedg zmotywowani

ale w rzeczywistosci, jesli mimo motywacji uczniowi sie ,,nie udaje”,
motywacja ta zanika bardzo szybko, a efekty edukacyjny jest relatywnie
gorszy.

Badania wykazaty, ze nie ma ani zwigzku przyczynowego (motywacja
nie prowadzi do lepszego uczenia sie | wydajnosci), ani wzajemnego
zwigzku (w tym sensie, ze motywacja prowadzi do nauki, a nauka
prowadzi do motywacji) miedzy motywacja a uczeniem sie.

To nauka prowadzi do motywacji. Kiedy doswiadczamy sukcesu, bez
wzgledu na to, jak maly jest ten sukces, stanowi on motywacje do
kontynuaciji.



Jak tworzyc
sytuacje,

w ktorych
nauka
prowadzi do
motywacji?

=

Unikanie przeciazenia materiatem.

Pozwoli¢ posmakowaé sukcesu i satysfakcji juz na
poczatku.

Sukces na wyciaggniecie reki - jasno opisac kroki, ktore
sprawiajg, ze sukces jest w ich zasiegu.

Oprzec sie na tym, co uczniowie wiedzg - potgczenia do
znanych schematow.

,2uczenie sie prowadzi do motywacji”’ oznacza, ze jesli
skoncentrujemy sie na naprawde dobrym nauczaniu
uczniow, tatwiej bedzie im sie uczy¢ i beda bardziej
zmotywowani do kontynuowania nauki.

Czy to robimy oceniajgc?



Roediger & Karpicke (2006)

Uczniowie uczg sie fragmentu tekstu

) 4 )

Uczg sie tekstu ponownie lub robig test

¥

Sprawdzenie wiedzy



m Uczenie --> uczenie mUczenie --> test
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5 MINUT POZNIEJ DWA DNI POZNIEJ TYDZIEN POZNIEJ

PROCENT POPRAWNYCH
ODPOWIEDZI



Slepe uliczki i putapki zwigzane z ocenianiem

,Szkota to tresura, trzeba obalic ten system”

,Neurony przestajg byc¢ responsywne gdy uczen nie lubi
tego czego sie uczy — hipokamp przestaje by¢ aktywny”
,Szkota powinna by¢ demokratyczna — kazdy powinien sie
uczyc czego chce”

,0dejsc od ciggtych testow i skupiania sie na ocenianiu.
Zabrac te kije i marchewki! Dziecinstwo to nie wyscigi.
Trzeba zamiast tego budowac relacje ”
,Pozytywne emocje dzieci sg zabijane
gdy robimy klasowki” rena Zylinska NEURODYDAKTYKA;

rald Hither Kim jestesémy - a kim moglib

WYPALONE DZIECT Michael Schulte-Markwort K

o —




Model motywacji: obszar wptywu szkoty

Ksztattowanie i
uswiadamianie
preferenciji

Bodzce
behawioralne i
utrzymanie
uwagi

Skuteczne
nauczanie!



Szacunek i relacje w szkole

* Skuteczne metody wykorzystywane w przyjazny sposéb

* Wiekszos¢ z metod efektywnej edukacji skupia sie na przywotywaniu wiedzy
z pamieci diugotrwatej

e Odtwarzanie wiedzy z pamieci kojarzy sie z testami i przepytywaniem —
metodami stresujgcymi

* Testy i retrieval practice = stres?
* Przepytywanie = stres?
* cold-call = stres?

 SZACUNEK i budowanie poczucie mozliwosci popetnienia btedu jest
kluczowe

e Uczen ma prawo na lekcji nie umie¢ kompletnie nic i nic nie rozumie¢!
e Punkty z aktywnosci - za ,niewiedze”



Model motywacji: obszar wptywu szkoty

Ksztattowanie i
uswiadamianie
preferencji

Bodzce
behawioralne i
utrzymanie
uwagi

Skuteczne
nauczanie!




Szacunek i relacje



Najmniejsze sygnaty,
potrafig zmieniac¢ zachowania

Obraz pokazywany w kolejnych tygodniach

0 01 02 03 04 05 06 07

£ zaptacone za litr mleka

Zrédto: zaadaptowane z Bateson, Nettle, and Roberts 2006



Model motywacji: obszar wptywu szkoty

Relacje

(poziom relacji i
gestow)

Szacunek w
nauczaniu

Ksztaltowanie i

uswiadamianie (akceptacja
preferenciji ograniczonych
mozliwos$ci)

Bodzce
behawioralne i
utrzymanie
uwagi

Skuteczne
nauczanie!




Jak stworzyc system wsparcia relacji i redukcji leku?



n JAK STYMULOWAC PRZYJAZNE OTOCZENIE?
JAK WSPIERAC EMOCIJE | RELACIJE?

Sprobujmy odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:
> lle jest kosci w ludzkim ciele?
» Gdzie produkuje sie najwiecej bananow?

» Ktorego kraju obywatele sg najszczesliwsi?

DLACZEGO TE PYTANIA SA FAJNE POZA SZKOtA, ALE W KLASIE SA STRESUJACE?



JAK STYMULOWAC PRZYJAZNE OTOCZENIE?
JAK WSPIERAC EMOCIJE | RELACJE?

Rdéznica miedzy tymi pytaniami zadanymi w szkole a zadanymi
wsrod przyjaciot jest taka sama, jak miedzy:

. Testami oceniajgcymi

. Testami formatywnymi

. Przywotywaniem z pamieci (Retrieval practice)



n

SKAD BIERZE SIE LEK?

LEK ROSNIE GDY:

* Powtorkii sprawdziany sg rzadkie

e Testy sg nieregularne

* Przypominanie i odpowiadanie na pytania jest zwigzane z
ocenianiem

Odpowiedzi sg prawdziwe lub fatszywe

POZIOM LEKU SIE ZMNIEJSZA GDY:

* Powtorki sg standardowa czescig kazdej lekcji

 Odpowiedzi na pytania sg nagradzane (sposdb pozytywny)

 Odpowiedzi na pytania sg niekoniecznie jednoznacznie
prawdziwe/fatszywe



n

Badanie 1500 uczniow K12:
skutek czestego testowania
(Agarwal et al. 2014)

SKAD BIERZE SIE LEK?

==

= MNIEJ LEKU = WIECEJLEKU = BEZ ZMIAN



Jak redukowac lek?
Stworzenie
wspierajgcego

srodowiska w klasie

(powerfull teaching)

BUDOWA ZAUFANIA W KLASIE

Pryncypia budowy dobrych relacji i emocji w

edukacji:

1. Potrzebujemy czasu na myslenie i nauczenie sie

2. Mamy prawo nie wiedzie¢ (nawet na ostatnie;

lekcji w roku)

Robienie btedow jest drogg do sukcesu

Uczymy sie lepiej gdy chcemy zaryzykowac

. Proszenie o pomoc i zadawanie pytan to
element dobrej nauki

R W



Eur J Psychol Educ (2015) 30:385-403
DOI 10.1007/s10212-0150250-0

Teacher emotions in the classroom: associations
with students’ engagement, classroom discipline
and the interpersonal teacher-student relationship

Gerda Hagenauer + Tina Hascher + Simone E. Volet

Received: 29 September 2014 / Revised: 23 February 2015 / Accepted: 2 March 2015/

Published online: 15 March 2015

© Instituto Superior de Psicologia Aplicada, Lisbos, Portugal and Springer Science+Business Media Dordrecht
2015

Abstract The present study explores teacher emotions, in particular how they are predicted by
students’ behaviour and the interpersonal aspect of the teacher-student relationship (TSR). One
hundred thirty-two secondary teachers participated in a quantitative study relying on self-report
questionnaire data. Based on the model of teacher emotions by Frenzel (2014), teachers rated their
experienced joy, anger and anxiety during classroom instruction (dependent variable). Students’
motivational behaviour (= engagement), socio-emotional behaviour (= discipline in class) and
relational behaviour (= closeness; interpersonal TSR) were assessed as the independent variables.
Teachers’ self-efficacy beliefs served as a control vaniable. Hierarchical regression analysis
revealed that the interpersonal relationship formed between teachers and students was the strongest
predictor for teachers’ joy (positive relation) and anxiety (negative relation), whereas lack of
discipline in class best predicted teachers’ anger experiences. Students’ engagement also proved a
significant predictor of teacher emotions. The results suggest that interpersonal TSR plays a
particularly important role in teachers’ emotional expeniences in class.
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Teacher emotions in the classroom: associations
with students’ engagement, classroom discipline
and the interpersonal teacher-student
relationship
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Abstract

The present study explores teacher emotions, in particular how they are predicted by students’
behaviour and the interpersonal aspect of the teacher-student relationship (TSR). One
hundred thirty-two secondary teachers participated in a quantitative study relying on self-

report questionnaire data. Based on the model of teacher emotions by Frenzel (2014), teachers

rated their experienced joy, anger and anxiety during classroom instruction (dependent
variable). Students’ motivational behaviour (= engagement), socio-emotional behaviour (=
discipline in class) and relational behaviour (= closeness; interpersonal TSR) were assessed as
the independent variables. Teachers’ self-efficacy beliefs served as a control variable.
Hierarchical regression analysis revealed that the interpersonal relationship formed between

teachers and students was the strongest predictor for teachers’ joy (positive relation) and

Research article | Open Access | Published: 05 June 2020

Critical relationships in managing students' emotional

responses to science (and evolution) instruction

Lawrence C. Scharmann ™ & Bette L. Grauer

Evolution: Education and Qutreach 13, Article number: 13 {2020) ‘ Cite this article

1962 Accesses | Metrics

Abstract

Background

If an instructional environment that is conducive to learning generally requires the
development of good student—teacher relationships, then a classroom atmosphere of trust is
an especially important consideration when we engage students in the teaching and learning
of evolution. Emotional scaffolding, therefore, is erucial to the successful teaching and
learning of evolution. Quinlan (Coll Teach 64:101-111, 2016) refers to four key relationships

necessarv to construet this seaffolding—students with teachers heing merelv one of the four

BUDOWA ZAUFANIA W KLASIE

Przedmiot

Klasa



Jakie zatem cechy
powinny miec
skutecznie
metody, aby
wspieraty relacje?

Opierac sie na szacunku i zaufaniu
Skupiac¢ uwage

Dawac poczucie sukcesu/sprawczosci
Powtarzac wiele razy materiat

UczyC w odstepach

/muszac do aktywnego myslenia
Zarzgdza¢ motywacjq

Dopasowac tempo nauczania
Przywotywac z pamieci



Jak to robic w praktyce?



Popularne techniki retrival practice
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Jakie zatem cechy
powinny miec
efektywne
techniki
nauczania?

BRAIN DUMP

Bardzo maty wysitek, duzy efekt

Moze to byc¢ zadanie do wykonania w kazdych
okolicznosciach

Wymaga tylko czatu / kartki papieru / karteczki
samoprzylepnej / odwrotnej strony ksigzki / mini
tablic

Najlepiej robi¢ to samodzielnie, a nie w parach
Mozesz dac uczniom podpowiedz, takg jak tytut,
lub pokazad im zdjecie (ale nie jest to zadanie
opisu, ma pomoc w wyszukiwaniu, opis rozni sie od
praktyki wyszukiwania)



Jak Sprawic' by Szybkie rundy (cald call)
- Zadania nie tylko faktograficzne
WSZYSCY SI€

. Podziat na mate grupy (gdy duzo osob)
odzywali N . .
Najpierw pytanie, potem wskazanie

Czas na dyskusje

-> RETRIVAL PRACTICE



Reforma podstaw programowych i oceniania

a wdrozenie mikroposwiadczen

e Mikroposwiadczenia w nauczaniu
przedmiotow ksztattujgcych postawy uczniow
(np. Edukacja obywatelska, Edukakcja
zdrowotna).

*  Mikroposwiadczenia za opanowanie
konkretnej umiejetnosci przedmiotowe]
W hauczaniu przedmiotéw z jasno
zdefiniowanymi umiejetnosciami.

e Mikroposwiadczenie na koniec etapu
edukacyjnego za kompetencje przekrojowe,
z uwzglednieniem w rekrutacji
do szkot wyzszego rzedu.

e Mikroposwiadczenia w nauczaniu
przedmiotow, ktore nie majg oceny
klasyfikacyjnej (np. plastyka).

m g‘tl)';l;zl adczenia (Lm 53 mikroposwiadczenia Blog 0 projekcie Wyda

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unigq Europejsky

Czym sa mikroposwiadczenia?

Mikroposwiadczenie to dokument potwierdzajgcy umiejetnosci w okreslonym obszarze, osiggnigte przy niewielkim
naktadzie pracy i w oparciu o ustalone standardy. Mikroposwiadczenia s3 zwykle gromadzone i udostgpniane w
formie cyfrowej. S lie ich jest odp: ig na zr jace sig metody uczenia i wymagania rynku pracy.

Czytaj wigcej

Z naszego bloga




Jak mikroposwiadczenia moga
wspierac ocenianie ksztattujgce?

Potwierdzajg okreslone umiejetnosci.

Wskazujg jasne kryteria weryfikacji (wiem po
czym poznam, ze to potrafie - buduje
refleksje u ucznia).

Wazne sg efekty uczenia sie, a nie sposob ich
uzyskania.

Sg “mikro” wiec pozwalajg dzieli¢ proces
uczenia sie na etapy (moge monitorowacd
i ksztattowac Sciezki rozwoju).

Sg wtasnoscig uczgcego sie
(cyfrowe portfolio umiejetnosci).

Mogg by¢ udostepniane (moge dzieli¢ sie
swoimi osiggnieciami).

14:55

< App Store

§ odznaka+

Aplikacja Odznaka+

(zym jest system Odznaka+?

Odznaka+ to aplikacja umozliwiajaca
wydawanie, gromadzenie, przechowywanie i
udostepnianie odznak cyfrowych w
standardzie Open Badges oraz rownowaznych
im certyfikatow PDF. Dzigki niej uzytkownicy
maja mozliwosc cyfrowego poswiadczenia
roznego rodzaju umiejetnosci i osiggnigd. Jest
dostepna poprzez przegladarke internetowa
dla wszystkich uzytkownikow, a takze w
formie aplikacji mobilnej kierowanej do
uzytkownikow indywidualnych.

Zaloguj




JAK WSPIERAC UCZNIOW
W SAMODZIELNYM UCZENIU SIE?
Vademeca



NAUCZYCIELE RODZICE




n Jak sie uczyé przyjemnie i efektywnie? -
vademeca dla uczniow /<

Uczniowie

e Uczenie sie to kluczowa umiejetnosc na cate zycie — kazdy moze i powinien jg rozwijac.
e Opracowalismy vademeca, ktore krok po kroku pokazujg, jak uczniowie mogg
efektywnie sie uczyc.

Vademeca dostosowane sg do wieku uczniow i zawieraja:

e Klasy I-lll: Zrozumiate i angazujgce narzedzia wspierajgce pierwsze kroki
w samodzielnej nauce.

e Klasy IV-VIII: Strategie pomagajgce rozwijac¢ nawyki skutecznego uczenia sie.

e Szkoty ponadpodstawowe: Praktyczne wskazéwki, jak zdobywac wiedze na wyzszym
poziomie.



Cze§d!
Jeste$my Tytus i Nola.
Chcesz dotqczyé

W tej ksigzce odkryjesz
nasze fa.‘!mn‘icc, zabawne

Jak sie uczyc¢ przyjemnie i efektywnie? -
vademeca dla uczniéw

Co uczen zyska?

e Zrozumie, jak dziata jego moézg podczas nauki.

e Pozna strategie trwatego zapamietywania materiatu.
e Nauczy sie, jak efektywnie organizowa¢ samodzielng nauke.
o

Odkryje, jak korzystac z informacji zwrotnej, by stale sie
rozwijac.

J L



n Jak wspierac ucznidow w samodzielnym @

uczeniu sie? — vademeca dla nauczycieli

S

Nauczyciele

e Sukces ucznia to jego samodzielnos¢ w nauce — kluczowa umiejetnosc terazniejszosci
i przysztosci.
e Nauczyciel nie tylko przekazuje wiedze, ale jest rowniez ekspertem od uczenia sie.

Vademecum dla nauczycieli obejmuje:

Wiedze o przetwarzaniu informaciji i pracy mozgu.

Skuteczne strategie nauki dla wszystkich uczniow.

Planowanie lekcji, by kazdy uczen efektywnie sie uczyt.
Motywowanie do pracy domowej jako formy samodzielnej nauki.
Udzielanie informacji zwrotnej — techniki i zastosowania.
Scenariusze lekcji uczace skutecznych strategii nauki.

Wskazowki, jak wspiera¢ rodzicow w ksztattowaniu samodzielnosci ucznia poza szkota.




DYREKCIJE SZKOt @
Co wiemy z badan o wsparciu rodzica?

NAUCZYCIELE RODZICE

e Co trzeci rodzic uwaza, ze prac domowych jest zbyt duzo i ze jego dziecko
nie potrafi odrabiac ich samodzielnie.

e Uczniowie bez wsparcia domowego sg w trudniejszej sytuacji niz ci,
ktorzy otrzymujg pomoc w domu.

e Badania pokazujg, ze optymalny czas na samodzielng prace dla uczniow klas IV-VIII

to 1-2 godziny dziennie.



n Jak wspieraé dziecko i nastolatka w samodzielnym
uczeniu sie? — vademecum dla rodzicoéw uczniow

®

Rodzice

Vademecum dla rodzicow omawia:

e Role prac domowych: Przyjazne pokazanie, czym sg prace domowe i jaka jest
rola rodzicow w procesie nauki.

e Wiedze o uczeniu sie: Wyjasnienie, czym jest proces uczenia sie i jak rodzice
moga go wspierac.

e Praktyczne wskazowki: Jak wspierac dziecko i nastolatka w samodzielnym
uczeniu sie.

e Wspotprace ze szkotg: Podpowiedzi, jak rodzice mogg wspotpracowac ze szkotg,
aby rozwija¢ samodzielnos¢ dziecka w nauce.



DYREKCJE SZKOt @
Co wiemy z badan o skutecznym zarzadzaniu

Dyrektor ma ogromny wptyw na osiggniecia uczniow — niemal rowny wptywowi
ponadprzecietnych nauczycieli.

Trzy kluczowe umiejetnosci dyrektora:

e Interpersonalne: Troska, komunikacja, zaufanie

e Dotyczace uczenia sie: Wsparcie dla nauczycieli w rozwijaniu umiejetnosci
nauczania

e Organizacyjne: Myslenie strategiczne, zarzadzanie zasobami



Co wiemy z badan o skutecznym zarzadzaniu
szkotg?

Cztery obszary dziatan dyrektora:

1. Tworzenie klimatu sprzyjajgcego nauce

2. Wspotpraca z nauczycielami nad poprawg jakosci nauczania
3. Wspieranie zespotow nauczycieli w uczeniu sie i wspolnym dziataniu
4. Strategiczne zarzadzanie zasobami szkoty

Silna wspotpraca nauczycieli wptywa na lepsze wyniki uczniéw — wspadlnie
tworzone programy i zmiany przynoszg efekty.

@

Dyrekcje szkot




n Jak wspierac¢ ucznidw i nauczycieli w organizacji
i monitorowaniu samodzielnego uczenia sie uczniow? — /i
vademecum dla dyrektoréow Dyrekcje szkof

Vademecum obejmuje:

e Podpowiedzi dla dyrektora: Jak wptywac na skuteczne rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego uczenia sie przez nauczycieli.

e Wskazowki do nadzoru pedagogicznego: Co i jak umiesci¢ w planie nadzoru
pedagogicznego.

e Wsparcie organizacyjne dla nauczycieli: Mate, proste kroki i ambitniejsze inicjatywy
(np. strategia zadawania prac domowych).

e Narzedzia ewaluacji: Przyktadowe narzedzia do oceny skutecznosci zadan domowych.

e Wsparcie dla uczniow: Jak zorganizowac¢ pomoc w odrabianiu prac domowych i nauce.

e Wspodtprace z rodzicami: Pomysty na zaangazowanie rodzicow w proces samodzielnego
uczenia sie uczniow.



n

Sukcesywnie bedziemy przekazywac¢ Panstwu:

DYREKCJE SZKOt @

@ UCZEN

NAUCZYCIELE

Vademeca dla nauczycieli:

1. Jak wspierac uczniow w samodzielnym uczeniu sie? — vademecum dla nauczycieli klas I-llI

2. Jak wspierac¢ uczniow w samodzielnym uczeniu sie? — vademecum dla nauczycieli klas IV-VIII

3. Jak wspierac¢ uczniow w samodzielnym uczeniu sie? — vademecum dla nauczycieli szkét
ponadpodstawowych

Vademeca dla uczniéw:

4. Jak sie uczy¢ przyjemnie i efektywnie? — vademecum dla ucznidw klas I-lll

5. Jak sie uczyC przyjemnie i efektywnie? — vademecum dla ucznidéw klas IV=VIII

6. Jak sie uczyc przyjemnie i efektywnie? — vademecum dla uczniéw szkét ponadpodstawowych

Vademeca dla dyrekcji szkot oraz dla rodzicow/opiekunow:

7. Jak wspierac ucznidw i nauczycieli w organizacji i monitorowaniu samodzielnego
uczenia sie uczniow? — vademecum dla dyrektorow

8. Jak wspierac dziecko i nastolatka w samodzielnym uczeniu sie? — vademecum
dla rodzicow uczniow

RODZICE




Przysztos¢ oceniania

> OCENIANIE UCZENIA
> OCENIANIE BY UCZYC
>UCZENIE PRZEZ OCENIANIE



I B E NST T i
EDUKACY]NYCH

dr Tomasz Gajderowicz
Zastepca Dyrektora IBE ds. Badan

E '||I|||I|“||.’ mﬁuﬁﬁi”’h Iﬂl |
i i&hﬁ:;;;:'

. €«

he 4

Jak oceniac, zeby skutecznie uczyc¢ i motywowac?



