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Czym jest ocenianie dla rozwoju?

* Tointerakcja pomiedzy nauczycielem a uczniem, w ktorej nastepuje .
pozyskiwanie informacji na temat przebiegu procesu uczenia sie. .

* Dzieki informacji otrzymywanej od ucznia nauczyciel moze modyfikowac

Swoje nauczanie, uczen zas otrzymuje informacje zwrotng pomagajgcg mu
sie uczyC. (Sterna, 2016) ‘




Tradycyjne ocenianie...

Relacje oceniajgcy — oceniany sg relacjami
asymetrycznymi z wykorzystywaniem roznych
narzedzi kontroli

W edukacyjnym uktadzie sit nauczyciel ma
dominujgca pozycje, sprawuje petng kontrole
nad wynikami osiggniec i zachowaniem.

uktad wzajemnych relacji pozbawia
podmiotowosci nauczajgcych i uczacych sie.

(Pauluk, 2022)




Tradycyjne ocenianie
okazuje sie by¢
hnierozwojowe...




Co moze pojsc nie tak...

wadliwie funkcjonujgca osobowosc¢
nauczyciela

powszechnosC wspotzawodnictwa

procedura oceniania, styl i forma wyrazania
ocen

(Sliwerski, 2008a)




Czy stopnie s3 potrzebne?

» powodujg, ze dla
niektorych z nich
porazka jest
nieunikniona

* Zniechecajg mniej
zdolnych uczniéw

« stanowig uniwersalny
wzorzec miary dla
wszystkich uczniow, z
pominieciem
indywidualnych cech
uczniow

 pokazujg uniwersalny
charakter celéw, do
ktorych sie dazy, z
pominieciem tych
indywidualnych

» prowokujg dodatkowe
kary ze strony rodzicow
(niskie stopnie)



Oceniania dla rozwoju - z perspektywy procesu dydaktycznego

e Celem ksztatcenia jest wspieranie
zmian i uczenia sie, a wyksztatcony
cztowiek umie sie uczy¢, zdaje
sobie sprawe, ze nie ma wiedzy
pewnej, i ze ,tylko proces
poszukiwania wiedzy daje
podstawy pewnosci” (Rogers,
1998).




Co jest wazne dla dydaktyki?

* Cztowiek jest istotg wolng, niepowtarzalng, takze ze wzgledu na potencjat, .
ktdry w ciggu catego zycia rozwija.

* Cztowiek kieruje sie naturalng tendencjg do uczenia sie, ale potrzebuje takze
sprzyjajacych do tego okolicznosci.

* Wiedza, jak sie uczy¢, jest wazniejsza od wiedzy przedmiotowe;j.
* Uczenie sie zachodzi w srodowisku emocjonalnie bezpiecznym.

* ,Znaczace uczenie sie” ma miejsce wtedy, kiedy bedzie spostrzegane przez
ucznia/studenta jako co$ dla niego potrzebnego i waznego.

e Taki charakter ma spersonalizowana wiedza, ktéra ma zwigzek z zyciem.




Program nauczania jest spersonalizowany, opracowywany oddolnie i
elastyczny.

Nauczyciel jest dla uczniow: facylitatorem, doradcg, modelem, partnerem;
nauczyciel jest takze osobg uczacg sie.

Podstawg komunikacji miedzy nauczycielem a uczniem jest dialog.

Nauczyciel i uczniowie wspolnie odpowiadajg za klimat oraz proces uczenia
sie.
Rolg nauczyciela jest utatwianie uczenia sie.

Uczenie sie dokonuje sie w relacjach z innymi, we wspadlnocie.

Liczy sie proces uczenia sie i poczyniony przez ucznia postep, w tym ,,jak sie
uczy” tego, co chce sie wiedziec.

Uczen dokonuje samooceny, ktéra wzbogacana jest informacjami zwrotnymi
od nauczyciela i rowiesnikdw, z wykorzystaniem portfolio

(por. Klus-Stanska, 2018; Rogers, 1998,Pauluk, 2022).




,0cenianie, ktore jest wyraznie
zaprojektowane dla promowania
uczenia sie, jest najpotezniejszym
narzedziem, jakie posiadamy, aby
podnosi¢ standardy i wspierac¢ uczenie
sie przez cate zycie” (The Assessment
Reform Group, 2002).
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Wskazuje sie, ze ocenianie -
powinno:
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1) by¢ najwazniejszg umiejetnoscia
wpisujgcy sie w profesjonalne
przygotowanie nauczycieli
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2) stanowic czes¢ planowanego
procesu ksztatcenia

3) angazowac wszystkie podmioty
edukacji

4) by¢ wrazliwe i konstruktywne, gdyz
wptywa na sfere emocjonalng oséb
uczacych sie

5) uwzglednia¢ motywacje uczacych
sie 0sob

6) promowac zaangazowanie w cele
uczenia sie i wspolne rozumienie
kryteridw oceniania



Wskazuje sie, ze ocenianie powinno c.d.:

7) koncentrowac sie na tym, jak uczg sie uczniowie
8) taczyc sie z podawaniem informacji zwrotnych

9) pozwoli¢ uczgcym sie rozwing¢ umiejetnosc
samooceny, refleksji i samoregulowanego uczenia
sie

10) uwzgledniac petny zakres osiggniec oséb
uczacych sie

(The Assessment Reform Group, 2002).
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Stosowane strategie pracy

Podawanie uczniom celéw lekcji.
Okreslanie kryteridw sukcesu.

Praca z informacjg zwrotna.

B oW N

Zadawanie uczniom pytan
kluczowych i stwarzanie
przestrzeni do dyskus;ji.

Ocena kolezenska.

V1

6. Samoocena.

(Pintal, 2022)




Cele lekc;ji i kryteria sukcesu

1.
2.
3.

Po co uczniowie tego sie uczgy?
Do czego przyda im sie ta wiedza?

Jak jg wykorzystajg w przysztosci?

Cele powinny byc¢:

1.
2.
3.

Jasne
W jezyku zrozumiatym

Mierzalne, realne, kierowane
bezposrednio do uczniéw

Nie powinno by¢ ich wiele
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Propozycje:
1. Celeikryteria nauczyciele zapisujg na tablicy (wyswietlajg na ekranie) — wtedy .
towarzyszg one nauczycielom i uczniom podczas catej lekcji.
2. Uczniowie zapisujg cele i kryteria w zeszycie. .

3. Nauczyciele przygotowujg karteczki z celami i kryteriami do wklejenia przez
ucznioéw do zeszytu.

4. Nauczyciele zamieszczajg cele i kryteria na platformie zdalnego nauczania.

5. Nauczyciele umieszczajg cele i kryteria w pliku w chmurze, do ktdrej uczniowie
majg staty dostep.

Nauczyciel nie moze ograniczad sie jedynie do podania celow i kryteridw.




Praca z informacjg zwrotng -ELEMENTY:f |

1) Co uczen zrobit dobrze?

2) Co wymaga poprawy?

3) Jak nalezy poprawic prace?
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4) Jak uczen ma sie dalej rozwijac?
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Zadawanie pytan uczniom /uczennicom

Pytania kluczowe
Techniki zadawania pytan:

1.

Pytania otwarte — nalezy zadawac uczniom pytania wymagajgce szerszej
odpowiedzi, poniewaz stymuluje to ich do myslenia.

Czas oczekiwania na odpowiedz — uczniom warto daé czas na przemyslenie
odpowiedzi na pytanie, po zadaniu pytania trzeba poczeka¢ co najmniej 5 sekund.

Rozmowa w dwodjkach — nalezy pozwoli¢ uczniom poszukac¢ odpowiedzi na pytanie
w rozmowie z kolega/kolezankg — poczujg sie woéwczas bezpiecznie, bedg wiedzieli,
ze ktos mysli podobnie jak oni.

Niepodnoszenie rgk do odpowiedzi — wyrazenie aktywnosci uczniow nie odbywa
sie przez podniesienie reki; jesli nauczyciel pyta tylko zgtaszajgcych sie uczniow, to .
pozostali moga poczuc sie zwolnieni z zaangazowania w poszukiwanie odpowiedzi
na pytanie — warto zatem pytac rowniez i tych, ktorzy ragk nie podnosza. .

Uczenie sie na btedach — nalezy pozwoli¢ uczniom popetniac btedy, a na btedach
budowac kolejne dziatania prowadzgce do rozwigzania problemu.



Ocena kolezenska

Udzielanie sobie nawzajem informacji
zwrotnhej

Uczniowie stajg sie odpowiedzialni za
proces uczenia sie

Daje czas nauczycielowi na pisanie
komentarzy dla ucznidow

4. To trudne zadanie, ktdorego trzeba uczniéw
nauczyc¢




Przebieg oceny kolezenskiej:

1. Nauczyciel daje uczniom zadanie i podaje kryteria sukcesu do tego zadania. 2) Po
wykonaniu przez ucznidow pracy prosi, aby zamienili sie zeszytami i sprawdzili prace .
kolegi/kolezanki w odniesieniu do poszczegdlnych kryteridw (np. na liscie
kryteriow zaznaczajg te, ktére wystgpity). .

2. Nastepnie nauczyciel podaje kryteria do oceny kolezenskiej i wyjasnia je.

3. Nauczyciel prosi, aby zgodnie z kryteriami do oceny kolezenskiej uczniowie napisali
informacje zwrotna dla kolegi/kolezanki. ‘

4. Nauczyciel monitoruje prace uczniéw, daje wskazowki, szczegdlng uwage zwraca
na ostatnie kryterium, poniewaz odniesienie sie do niego moze sprawi¢ uczniom
najwiecej problemu.

5. Uczniowie ponownie zamieniajg sie zeszytami, odczytujg informacje zwrotng, jaka .
otrzymali, ewentualnie zadajg pytania, wyjasniajg watpliwosci.

6. Nauczyciel prosi uczniow, aby poprawili swoje prace w nawigzaniu do informacji, .
jaka otrzymali. Wdrazajgc uczniow do oceny kolezenskiej, warto zastosowac
technike: dwie gwiazdy i jedno zyczenie. Jest to wersja skrdcona informac;ji
zwrotnej — sprawi wiec uczniom mniej trudnosci.



Samoocena — 4 elementy

Co juz umiem?

Nad czym jeszcze popracuje?

Co powinienem/powinnam zmieni¢ w swoim
sposobie uczenia sie?

Jakie postanowienia co do mojego sposobu uczenia
sie powinienem/powinnam przyjaé na przysztosc?




* Badania Ashdale (2020) Stosowanie oceniania dla rozwoju — wskazato na wiekszy
wzrost liczby ucznidow z co najmniej 60% wzrostem osiggniec. .

Czy warto stosowac ocenianie dla rozwoju?

* Badania Santos, Barreto, Soares (2020), pokazaty, ze stosowanie informacji zwrotnej .
od nauczyciela a takze od rowiesnikdw korzystnie wptywa na wyniki podczas kolejnych
egzaminow, sprawdzianow.

* Hamedi et al. (2022) zbadali wptyw stosowania oceniania ksztattujgcego za pomoca
aplikacji Kahoot na znajomosc¢ stownictwa ucznidéw. Badanie przeprowadzono na 60 ‘
uczestnikach, ktorzy byli w dwdch grupach eksperymentalnej i kontrolnej. Wyniki
wskazaty, ze stosowanie oceniania ksztattujgcego miato znaczgcy wptyw na znajomosc
sfownictwa badanych ucznidw.

* Badania Thompson iin. (2004) — analiza osiggnie¢ ucznidéw klas 3-5, ktérzy byli uczeni
przez nauczycieli uczestniczgcych w szkoleniach i kursach dotyczgcych oceniania
ksztattujgcego - uzyskali znacznie lepsze wyniki w kalifornijskich testach
standardowych (CAT-6) z matematyki, czytania, sztuk jezykowych i ortografii.

® Ocenianie ksztattujgce jest prawdopodobnie najbardziej skuteczng praktyka
edukacyjng jesli chodzi o poprawe osiggniec szkolnych (Black, William, 1997).




O czym warto pamietac?

1. Ocenianie jest waznym narzedziem wspierajgcym cztowieka w jego uczeniu sie .
przez cate zycie. .

2. 0Oddziatuje na wszystkie sfery rozwoiju.

3. Istota wczesniejszych doswiadczen w podejsciu do uczenia na dalszych etapach

4. Proces przechodzenia od oceniania wspieranego zewnetrznie do
samoregulacji.

5. Etap wrazliwosci na ocenianie przypada na okres szkolny.
6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych generuje dtugofalowe skutki .

7. Negatywne konsekwencje mogg prowadzi¢ do zanizonej samooceny i braku
poczucia wtasnej skutecznosci. .

8. Ocenianie moze mie¢ wartos¢ emancypacyjna.

(Pauluk, 2022)



Dane kontaktowe:

*  Magdalena Olempska-Wysocka
(m.olempska-wysocka@ibe.edu.pl)
*  Magdalena Betfza-Gajdzica

(m.belza-gajdzica@ibe.edu.pl)
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