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Wprowadzenie 

Ocenianie w swoich założeniach powinno umożliwić uczniom i uczennicom takie 

ukierunkowanie procesu uczenia się, aby było skuteczne i prowadziło do indywidualnych 

postępów zgodnie z wymaganiami programowymi i własnymi celami rozwojowymi. Nie może 

być zatem sprowadzane do konkretnej etykiety, czyli stopnia o niewielkiej wartości 

informatywnej: 5, czyli bardzo dobrze lub 1 – niedostatecznie. Tak ogólnie sformułowany 

komunikat (a ocenianie jest przecież rodzajem komunikacji między nauczycielami a osobami 

uczącymi się) nie pozwala na zidentyfikowanie przez jego odbiorcę tych aspektów 

zakładanych rezultatów uczenia się, które odbiorca opanował, ani tych, które wymagają 

poprawy. Jednocześnie oparcie systemu klasyfikacji i przekazywania komunikatów rodzicom 

i opiekunom głównie na stopniach szkolnych powoduje, że samo ocenianie staje się 

instrumentem formalnym, a nie formującym. Zamiast oceniania dla rozwoju mamy do 

czynienia z dyktaturą ocen, nazywaną dość powszechnie już ocenozą. Mówiąc wprost: nie 

ma efektów uczenia się bez wystawionego stopnia, więc szkolna rutyna musi być 

definiowana przez intensywny harmonogram kartkówek, sprawdzianów i innych prac „na 

ocenę”.  

Prezentowany materiał ma na celu pokazanie, że taka praktyka nie jest skuteczna 

w procesie uczenia się, a tym bardziej nie wynika (jak niektórzy twierdzą) z przepisów prawa 

oświatowego. Zdecydowanie bardziej efektywne jest formatywne podejście do oceniania, 

które stanowi kluczowy komponent personalizacji nauczania, gdyż umożliwia łączenie 

wystandaryzowanych oczekiwań (zapisanych w podstawie) z indywidualnym tempem 

i programem rozwoju konkretnego ucznia i konkretnej uczennicy (stąd propozycja nazwy 

„ocenianie dla rozwoju”, aby nieco zredukować pejoratywne konotacje związane 

z autorytarnym „formowaniem” ucznia).  

Temat jest szczególnie ważny w kontekście wspólnych działań mających na celu 

zwiększanie dostępności edukacji, który to proces jest intensywnie wspierany przez Instytut 

Badań Edukacyjnych, między innymi w ramach projektu pn.: „Wspieranie dostępności 

edukacji dla dzieci i młodzieży”, finansowanego ze środków Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021–2027.  

Trudno jest zapewnić dostępność procesu uczenia się, jeśli osoba ucząca się nie 

otrzymuje konstruktywnych informacji zwrotnych na temat kierunków swoich dalszych 

aktywności. Co więcej, bardzo często nie wie, jaki jest cel, do którego dąży w swoich 

szkolnych działaniach (może poza konwencjonalnym otrzymaniem pozytywnego stopnia 

z danego przedmiotu). W tym sensie ocenianie dla rozwoju to nie tylko system GPS, który 

umożliwia dotarcie do obranego punktu (jednak przy użyciu własnych zasobów na etapie 

„przemieszczania się” między punktami), ale przede wszystkim określanie lokalizacji, do 

której ma prowadzić dana trasa. Tej lokalizacji nie powinien wyznaczać autorytatywnie 

nauczyciel, ale sama osoba ucząca się wspierana przez nauczyciela. Ostatecznie bowiem 

zarówno w dostępnej edukacji (rozumianej jako dziedzina), jak i w dostępnym uczeniu się, 

chodzi o samodzielność i budowanie poczucia kompetencji.  
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Uwarunkowania prawne oceniania 

„Posługiwanie się wyłącznie wystandaryzowanymi testami osiągnięć jest jak 

zarzucanie w morze sieci, która celowo została upleciona w taki sposób, że uciekają z niej 

najciekawsze ryby. Opisywanie wyłącznie wagi i długości złapanych ryb oznacza radykalne 

ograniczanie naszej wiedzy na ich temat. Wyciągając wniosek, że w morzu żyją wyłącznie 

takie ryby, jakie mamy w sieci, powiększamy tylko nasz błąd. Potrzebujemy więcej gatunków 

ryb. Potrzebujemy wiedzieć więcej o tych, które złapaliśmy. Potrzebujemy nowych sieci” – 

William T. Randolph, komisarz ds. edukacji, Kolorado, USA” (za: Lucas, 2022).  

Jak utkaną siecią jest ocenianie w polskim systemie prawnym? 

Reguluje je przede wszystkim ustawa Prawo oświatowe, zgodnie z którym (art. 98 ust. 1 

pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.) statut szkoły zawiera szczegółowe warunki i sposób 

oceniania wewnątrzszkolnego uczniów. Powyższy zapis odwołuje się w swoim brzmieniu 

wprost do art. 44b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, tj. do utrzymanego 

w mocy rozdziału 3 a ustawy – Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów w szkołach 

publicznych. Art. 44b stanowi, że ocenianiu podlegają nie tylko osiągnięcia edukacyjne, ale 

również zachowanie ucznia. Art. 44b ust. 5 ustawy o systemie oświaty wskazuje, 

że ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

1. „informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie, 

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, 

3. udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju, 

4. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia, 

6. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej”. 

Dalej w ustępie 8 i 9 art. 44b tejże ustawy czytamy, że: 

„8. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich 

rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
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3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

9. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz 

ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

10. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego określa statut szkoły”. 

Ważne: Ustawodawca bardzo wyraźnie wskazuje na konieczność informowania uczniów 

o ich osiągnięciach oraz o potrzebie planowania własnego rozwoju. Co ważne, informację 

o trudnościach otrzymują wyłącznie rodzice (w przypadku ucznia mowa jest o sposobach, jak 

dalej powinien się uczyć). 

Na początku roku szkolnego nauczyciele mają obowiązek poinformowania uczniów 

i uczennic oraz ich rodziców o wymaganiach dotyczących poszczególnych ocen, sposobach 

sprawdzania postępów w nauce oraz kryteriów, jakie należy spełnić, by z danego przedmiotu 

otrzymać wyższą roczną ocenę klasyfikacyjną niż przewidywana. Warunki i kryteria 

związane z ocenianiem zachowania przedstawia rodzicom i uczniom wychowawca. 

Zgodnie z prawem system oceniania musi zostać ujęty w statucie szkoły. Strukturę, jaką 

powinien mieć statut, szczegółowo określa art. 98 ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 

grudnia 2016 r.  

Z kolei wspomniany już wcześniej art. 44b ustawy o systemie oświaty w dalszej części (ust. 

6) wskazuje, że ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

• „formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do 

otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, 

o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy 

o systemie oświaty, tj. zajęć mających na celu podtrzymywanie poczucia 

tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej uczniów”. 

Ważne: Należy w tym miejscu zwrócić uwagę na rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 

22 marca 2024 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych z 2019 r. – w §18 ust. 2 oraz §19 

ust. określono, że uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, do średniej 

ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć (poprzednie 

brzmienie ww. paragrafów uwzględniało także religię lub etykę; od 1 września 2024 r. ocena 

z religii lub etyki nie będzie wliczana do średniej ocen. 

• „ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

https://www.profinfo.pl/hasla-lex/nauczyciele,2049.html?utm_source=blog&utm_medium=link&utm_campaign=Zasady+oceniania+uczni%C3%B3w+wg+prawa.+Akty+reguluj%C4%85ce%2C+kryteria%2C+statut+szko%C5%82y&utm_content=nauczyciele
https://www.profinfo.pl/hasla-lex/oswiata,2688.html?utm_source=blog&utm_medium=link&utm_campaign=Zasady+oceniania+uczni%C3%B3w+wg+prawa.+Akty+reguluj%C4%85ce%2C+kryteria%2C+statut+szko%C5%82y&utm_content=systemie+o%C5%9Bwiaty
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• ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach 

wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oświaty 

(z zastrzeżeniem, że – zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji z 22 marca 

2024 r. – od 1 września 2024 r. ocena z religii lub etyki nie będzie wliczana do 

średniej ocen) oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

• przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w art. 44k ust. 2 

i 3 ustawy o systemie oświaty (umożliwienie uczniowi nieklasyfikowanemu 

z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecności podejścia do 

egzaminu klasyfikacyjnego), art. 37 ust. 4 ustawy prawo oświatowe 

(przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych przez szkołę, której dyrektor 

zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą), 

art. 115 ust. 3 ustawy prawo oświatowe (egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia 

realizującego indywidualny tok nauki), oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy prawo 

oświatowe (możliwość przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w sytuacji 

przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej, publicznej szkoły artystycznej, szkoły 

niepublicznej lub niepublicznej szkoły artystycznej o uprawnieniach publicznej 

szkoły artystycznej, jednego typu do szkoły publicznej innego typu; egzaminy 

klasyfikacyjne w sytuacji przechodzenia ucznia z niepublicznej szkoły artystycznej 

nieposiadającej uprawnień publicznej szkoły artystycznej do szkoły publicznej), 

• ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie 

art. 13 ust. 3 (z zastrzeżeniem, że – zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji 

z 22 marca 2024 r. – od 1 września 2024 r. ocena z religii lub etyki nie będzie 

wliczana do średniej ocen) oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

• ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

• ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia”. 

Ważne: Ustawodawca nie wskazuje obowiązku wystawiania ocen bieżących (wyrażonych 

stopniem) ani ich liczby.  

Przepisy prawne bardzo wyraźnie wskazują na proces uczenia i wspierania go poprzez 

informację zwrotną udzielaną uczniom i uczennicom przez nauczycieli i nauczycielki. 

W ustawie o systemie oświaty czytamy również: 

„Art. 44e. Oceny ucznia  

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe. 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/system-oswiaty-16794386/art-44-e
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2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób określony w statucie szkoły”. 

Następnie: 

„Art. 44f. Klasyfikacja ucznia 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu 

śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku 

szkolnego, w terminie określonym w statucie szkoły. 

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, z tym że w klasach I–III szkoły podstawowej w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną 

z tych zajęć; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną 

z tych zajęć. 

Art. 44i. Oceny bieżące i kwalifikacyjne w szkole podstawowej 

1. W klasach I–III szkoły podstawowej: 

1) oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, 

o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, są ustalane 

w sposób określony w statucie szkoły; 

2) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na 

podstawie art. 13 ust. 3, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania są ocenami opisowymi. 

 

2. W klasach I–III szkoły podstawowej oceny bieżące z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach 

wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, mogą być ocenami opisowymi, jeżeli statut 

szkoły tak przewiduje. 

 

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej: 

1) oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/system-oswiaty-16794386/art-44-f


 

9 
 

podstawie art. 13 ust. 3, a także śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania są 

ustalane w sposób określony w statucie szkoły; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania są ustalane według skali określonej w przepisach 

wydanych na podstawie art. 44zb”. 

Art. 44zb wskazuje, że minister właściwy do spraw oświaty i wychowania określi, poprzez 

stosowne rozporządzenie, szczegółowe warunki i sposób oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów w szkołach publicznych.  

Zgodnie z ww. rozporządzeniem1, wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez 

ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, dostosowuje się do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, 

o którym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo oświatowe; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się, lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który jest objęty pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 

dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach wydanych na 

podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oświatowe; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii”. 

Z kolei paragraf 7 ww. rozporządzenia wprowadza zapis, zgodnie z którym od klasy IV szkoły 

podstawowej roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się 

w stopniach według skali:  

1) stopień celujący – 6 (pozytywna ocena klasyfikacyjna), 

 
1 Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 22.02.2019 roku w sprawie oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. poz. 373 z późn. 
zm.). 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-oswiatowe-18558680/art-127
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-oswiatowe-18558680/art-47
https://www.profinfo.pl/hasla-lex/minister-edukacji-narodowej,1901.html?utm_source=blog&utm_medium=link&utm_campaign=Zasady+oceniania+uczni%C3%B3w+wg+prawa.+Akty+reguluj%C4%85ce%2C+kryteria%2C+statut+szko%C5%82y&utm_content=Ministra+Edukacji+Narodowej
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2) stopień bardzo dobry – 5 (pozytywna ocena klasyfikacyjna), 

3) stopień dobry – 4 (pozytywna ocena klasyfikacyjna), 

4) stopień dostateczny – 3 (pozytywna ocena klasyfikacyjna),  

5) stopień dopuszczający – 2 (pozytywna ocena klasyfikacyjna), 

6) stopień niedostateczny – 1 (negatywna ocena klasyfikacyjna). 

W dalszej części rozporządzenia wskazano, że śródroczna i roczna opisowa ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych2 uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez 

ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do określonych dla danego etapu 

edukacyjnego. Dotyczy to: 

• wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektów 

kształcenia i kryteriów weryfikacji w podstawie programowej kształcenia w zawodzie 

szkolnictwa branżowego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych 

w szkole programów nauczania;  

• wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych powinna także 

wskazywać na potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem 

trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  

Paragraf 9 ww. rozporządzenia odnosi się do ustalania oceny z wychowania fizycznego, 

techniki, plastyki, muzyki i wskazuje, że tu należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek 

wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki 

tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału 

ucznia w zajęciach oraz jego aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę 

na rzecz kultury fizycznej. 

Paragraf 12 zwraca uwagę na rolę bieżącego oceniania w monitorowaniu pracy ucznia oraz 

przekazywaniu uczniowi informacji o jego osiągnięciach, tak, by informacja zwrotna była 

pomocna w procesie uczenia się, wskazywała, co uczeń/uczennica robi dobrze, co i w jaki 

sposób wymaga poprawy, a także jak należy dalej się uczyć. 

Ważne: Ustawodawca wskazuje na obowiązek wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

Dobrą praktyką jest wypracowywanie w gronie pedagogicznym rozwiązań optymalnych dla 

danej społeczności szkolnej, które będą zgodne z prawem, i zapisanie ich w statucie szkoły.  

 
2 Zapis rozporządzenia odnosi się do dwóch sytuacji: 1) do klas I–III szkoły podstawowej, gdzie śródroczne 
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa 
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania są ocenami opisowymi; 2) począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, gdzie śródroczne i roczne 
oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa 
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania mogą być ocenami opisowymi, jeżeli statut szkoły tak przewiduje. 
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Po analizie powyższych aktów prawnych możemy z całą pewnością stwierdzić, że: 

1. Ocenianie ma wspierać uczniów i uczennice w uczeniu się i mieć przede wszystkim 

formę informacji zwrotnej, wskazującej, co uczeń zrobił dobrze, co powinien 

poprawić, jak to zrobić oraz jak się dalej uczyć.  

2. Ocenianie nastawione jest na przygotowanie osób uczących się do samoregulacji 

procesu uczenia się (informacja zwrotna powinna kształtować samoskuteczność 

w uczeniu się). 

3. W ocenianiu bieżącym nie ma obowiązku stawiania stopni w skali od 1 do 6.  

4. Sposób oceniania bieżącego wybiera każda szkoła (nauczyciele, uczniowie, rodzice), 

adekwatnie do swoich potrzeb i celów, jakie ocenianiu przypisuje. Zasady oceniania 

szkoła określa w statucie. 

Legislacja w zakresie oceniania dopuszcza zatem stosowanie w polskiej szkole różnych 

rodzajów oceniania, w tym: 

● oceny opisowej,  

● stopni w skali od 1 do 6,  

● informacji zwrotnej. 

A jak to wygląda w praktyce? 

Z kontroli NIK przeprowadzonej w 2023 roku województwie świętokrzyskim (NIK, 2023) 

wynika, że większość szkół ponadpodstawowych stawia na tradycyjny model oceniania, 

który wyrażony jest stopniem i średnią ważoną. W informacji pokontrolnej czytamy: 

„Otrzymane w trakcie kontroli informacje z 30 publicznych szkół ponadpodstawowych 

z województwa świętokrzyskiego odnośnie przyjętych zasad oceniania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów wskazują na powszechność wykorzystania narzędzi 

wspomagających proces oceniania. w 19 szkołach (63%) wykorzystywano ocenę 

ważoną, w dwóch ocenę punktową (7%), w jednej szkole (w ramach innowacji 

pedagogicznej) ocenianie bezcyfrowe, zaś w pozostałych szkołach posługiwano się 

średnią arytmetyczną ocen (siedem szkół, tj. 23%) lub ustalano oceny na podstawie 

analizy ocen cząstkowych” (NIK, 2023, s. 33). 

W większości badanych szkół przyjęto minimalną liczbę ocen bieżących, chociaż prawo nie 

wskazuje na taki obowiązek: 

„W okresie objętym kontrolą we wszystkich szkołach ustalono uczniom oceny 

bieżące, śródroczne i roczne w WZO (lub w PZO), najczęściej ustalano minimalną 

liczbę ocen bieżących, które powinien otrzymać uczeń w ciągu półrocza np. nie 

mniej niż sześć ocen w półroczu lub jedną ocenę więcej, niż wynosi liczba 

godzin zajęć w tygodniu” (NIK, 2023, s. 47). 
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Jak formułować konstruktywną ocenę w procesie 

nauczania – uczenia się? 

Definicja informacji zwrotnej w kontekście przepisów prawa 

dotyczących oceniania 

Termin „sprzężenie zwrotne” (feedback), używany najpierw w elektronice, w latach 50. XX 

wieku został przeniesiony do innych dziedzin w znaczeniu „informacja na temat rezultatów 

danego procesu”. Szczególnego znaczenia nabrał w psychologii jako ważny element 

komunikacji interpersonalnej. Informacja zwrotna zaczęła pojawiać się w wielu działaniach 

i kontekstach, m.in. jako element treningów interpersonalnych, warsztatów rozwoju 

osobistego, organizacji pracy i zarządzania personelem, budowania zespołu i kierowania 

nim. w psychologii nauczania i wychowania oznacza ona wpływanie na uczenie się i postawy 

uczniów (Garstka, 2015).  

Owo „sprzężenie zwrotne” w procesie uczenia się musi mieć zachowany pewien warunek 

ostateczny: zachęcenie do wysiłku uczącego się i w konsekwencji podwyższanie 

poziomu wykonanego przez niego zadania.  

Udzielanie informacji zwrotnej według badań empirycznych, na które powołuje się John 

Hattie (2015), jest jednym z najskuteczniejszych narzędzi oddziałujących na uczenie się. 

Uczniowie i uczennice otrzymują „rozwojową informację zwrotną: wyrażoną językiem 

przyjaznym uczniom, odpowiednim dla ich etapu rozwoju, która porównuje wyniki uczniów 

z celem uczenia się, opisuje dobrze wykonaną pracę, używając kryteriów sukcesu, 

wskazując kolejne kroki i strategie poprawy wyników. Przekazywana jest w trakcie 

prezentacji zrozumienia materiału lub bezzwłocznie po niej, by uczeń miał możliwość 

wykorzystania jej do poprawy wyników” (Moss, Brookhart, 2014, s. 208). 

Jednocześnie zakomunikowanie uczniowi efektów jego pracy bywa większą sztuką niż 

ustalenie oceny, ponieważ wymaga nie tylko wysokich kompetencji psychopedagogicznych 

nauczyciela, lecz także odpowiedniej dojrzałości ucznia (umiejętności rozumienia 

komunikatów zwrotnych) oraz wcześniejszych pozytywnych doświadczeń wspólnych.  

„Komunikowanie ocen nie jest sztuką na pokaz, lecz umiejętnością rozwiniętą we 

współpracy z uczniami, trudniejszą do opanowania w opinii nauczycieli niż 

sprawdzanie ich osiągnięć (…). Informacja o wyniku uczenia się pozbawiona 

perspektywicznego komentarza dydaktycznego, zamknięta w postaci stopnia 

szkolnego lub punktów i decyzji o zaliczeniu egzaminu nie tylko mało wpływa na jakość 

opanowanych czynności, lecz może prowadzić do niekorzystnych skutków 

emocjonalnych – zbyt wysokiej lub zbyt niskiej samooceny ucznia” (Niemierko, 2016, s. 

117).  

Sposób, w jaki nauczyciel/nauczycielka komunikuje oceny swoim uczniom i uczennicom, 

silnie oddziałuje na efektywność i jakość percepcji informacji, wywiera wpływ na emocjonalne 

nastawienie do procesu oceniania, stymuluje bądź hamuje motywację uczniów do dalszej 

aktywności edukacyjnej, kształtuje relacje panujące między nauczycielem i uczniem oraz 

w środowisku uczniowskim (Kowalewski, 2021, s.156). 
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Wspomniane wyżej sprzężenie zwrotne bywa, w polskiej literaturze pedagogicznej, 

stosowane zamiennie z pojęciem informacji zwrotnej – ta zaś ściśle wiąże się z ocenianiem 

kształtującym. Zasady oceniania kształtującego wpisano do ustawy o systemie oświaty 

w roku 2015 (art. 44b pkt. 5), natomiast definicję informacji zwrotnej w § 12 rozporządzenia 

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach 

publicznych:  

„Ocenianie bieżące ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie 

uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga 

poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć”. 

Powyższa definicja jest uszczegółowieniem zapisu w art. 44b pkt.5 ustawy o systemie 

oświaty odnoszącym się do celów oceniania w polskiej szkole. Jednym z nich jest udzielanie 

uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak 

się powinien dalej uczyć. 

Analiza powyższych przepisów definiuje informację zwrotną poprzez cztery główne atrybuty: 

1. Informacja zwrotna dotyczy warunków, przebiegu oraz metod zastosowanych przez 

ucznia na danym etapie uczenia się, nie określa jedynie stanu jego osiągnięć. 

2. Informacja zwrotna służy nauczycielowi do modyfikowania działań edukacyjnych dla 

podniesienia skuteczności kierowania procesem uczenia się. 

3. Informacja zwrotna daje uczniowi wskazówki do samoregulacji. 

4. Informacja zwrotna zachęca do wysiłku i skutkuje jego zwiększeniem. 

Wspomniany wcześniej John Hattie (2015) opisuje cztery poziomy informacji zwrotnej: 

1. Poziom zadania i jego efekt – „informacja korygująca” lub „wiedza o rezultatach”. Jest 

ona udzielana najczęściej podczas zajęć lekcyjnych, często kierowana do całej klasy, 

przybiera formę komentarza do prac uczniów, wskazuje prawidłowe lub błędne odpowiedzi. 

Przykładem takiej informacji zwrotnej może być również zapewnienie dodatkowych lub 

nowych informacji dotyczących danego zadania lub rozwijanie wiedzy na dany temat. 

2. Poziom procesu – może prowadzić do proponowanych alternatywnych sposobów 

postępowania, zmniejszenia obciążenia poznawczego, wsparcia przy opracowaniu nowych 

strategii i wykrywania błędów, podania wskazówek, nauczenie ucznia, jak uczyć się na 

błędach i wykorzystywać je w procesie uczenia się. 

3. Poziom samoregulacji lub poziom tworzenia warunków dotyczy monitorowania przez 

ucznia własnych procesów uczenia się. Przykładem takiej informacji zwrotnej może być 

pomaganie uczniowi w samodzielnym rozpoznawaniu informacji zwrotnej i samoocenie, 

stwarzanie okazji do celowej praktyki i wysiłku, wzmacnianie pewności siebie w celu 

dalszego angażowania się w uczenie się. Tę informację zwrotną uczniowie mogą 

samodzielnie wykorzystywać, by niwelować różnice pomiędzy tym, gdzie się znajdują, 

a wynikami pożądanymi. 

4. Poziom „ja” – pochwały. Poprzez łączenie pochwał z informacjami zwrotnymi 

rozmywa się często przekaz na temat uczenia się. Pochwały zawierają bowiem niewiele 

informacji o tym, jak uczeń, uczennica radzi sobie z wykonaniem zadania i w niewielkim 
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stopniu pomagają odpowiedzieć na trzy najistotniejsze pytania związane z informacją 

zwrotną:  

Dokąd zmierzam, jakie są moje cele?  

Jakie robię postępy na drodze do osiągnięcia celu?  

Jakie działania powinienem/powinnam podjąć, by robić większe postępy?  

Szkodliwy wpływ pochwał dostrzega się, gdy uczniowie i uczennice zaczynają uzależniać 

zaangażowanie w naukę od tego, czy otrzymują pochwały, a w dalszej konsekwencji stopnie. 

Przykładem z praktyki szkolnej są częste pytanie uczniów, przed przystąpieniem do 

wykonania zadania: „Czy robimy to na ocenę?”. Świadczy ono o ścisłym powiązaniu 

zaangażowania uczniów z rutyną stawiania stopni zamiast z rozwijaniem motywacji 

nastawionej na ciekawość poznawczą lub samodoskonalenie. 

Formułowanie konstruktywnej informacji zwrotnej 

Odwołując się do istotnego atrybutu informacji zwrotnej, jakim jest zachęcenie do wysiłku 

uczącego się i w konsekwencji podwyższanie poziomu wykonanego przez niego 

zadania, należy uwzględnić, że informacja zwrotna to taka, którą uczeń/uczennica może 

wykorzystać w procesie uczenia się. A wykorzysta ją, jeśli: 

• będzie dla niego zrozumiała, tzn. podana z użyciem znanego uczniowi słownictwa,  

• wiedza w niej przekazana będzie proporcjonalna do tej, którą uczeń posiada, 

• będzie odnosiła się do celów uczenia się znanych uczniowi/uczennicy, w równych 

proporcjach będzie uwzględniała mocne i słabe strony wykonanej pracy (ze 

szczególnym podkreśleniem pozytywów), będzie zawierała także wyzwania, 

• zostanie przekazana indywidualnie, chyba że oceniana praca ma charakter grupowy, 

• poziom motywacji ucznia i jego umiejętność samoregulacji pozwolą na jej odbiór, 

• częstotliwość udzielania informacji zwrotnej będzie wyważona przez 

nauczyciela/nauczycielkę tak, by uczeń nie czuł się nieustannie monitorowany, 

• klimat w klasie będzie sprzyjał odbieraniu konstruktywnej krytyki oraz porażek 

i błędów jako zjawiska pozytywnego, 

• zostanie przekazana w odpowiednim czasie, tzn. w trakcie wykonywania zadania lub 

tuż po wykonaniu (czasowe powiązanie informacji zwrotnej z przedmiotem oceny). 

W polskiej literaturze pedagogicznej najczęściej spotyka się model informacji zwrotnej 

opracowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej, oparty na elementach modelu Hattie’go: 

• Wskazanie mocnych stron wykonanego zadania spójnych z kryteriami, docenienie 

wysiłku, np. „Mocną stroną twojej pracy jest…”, „Doceniam szczególnie…”, „Zadanie 

wykonałeś zgodnie z kryteriami…”.  

• Wskazanie obszarów do poprawy z perspektywy nauczyciela/nauczycielki, np.: 

„Zauważyłam błąd…”, „Widzę, że w pracy brakuje…”, „Dostrzegam niezgodność 

z kryterium…”. 
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• Wskazanie sposobów poprawy językiem instrukcji, np.: „Popraw…”, „Zamień…”, 

„Przekształć…”. 

• Wskazanie, w jakim kierunku uczeń powinien podążać, tzn. sformułować wyzwanie, 

przypomnieć cel, pobudzić refleksję przez pytanie (Ostrowska, 2014), np.: „Jakie 

kwestie są tu najważniejsze?”, „Jak możesz stworzyć połączenia pomiędzy tym 

zadaniem a wiedzą z życia codziennego?”, „W jaki sposób zmieniły się twoje 

koncepcje, pomysły?”. 

W informacji zwrotnej istotne jest uwzględnienie opisu postępów, jakie czyni uczeń, jako 

niezbędnego elementu do rozwoju jego umiejętności (np. poprzez porównanie efektów 

uczenia się kiedyś i dziś).  

Warto podczas przekazywania informacji zwrotnych unikać komentarzy, których zawartość 

sprowadza się wyłącznie do danych dotyczących spełnienia wymagań programowych 

i związanego z tym stopnia oraz „miłych komentarzy”, które nie zawierają rzetelnych 

informacji, choć ich zaletą jest pozytywne oddziaływanie na motywację ucznia czy relacje 

między nim a nauczycielem (Szyling, 2010). Uczniowie i uczennice często postrzegają 

stopień jako koniec uczenia się. Komentarz w tym przypadku jest mało interesujący, 

ponieważ dla nich stopień już podsumował wysiłki. Warto w tym miejscu przywołać cytat 

Nigdy nie stawiajmy uczniom ocen, dopóki nie skończyli się uczyć (Hattie, 2015 s. 241). 

Ważne! 

Dobrze zorganizowana rozmowa (a jest nią ocenianie) to nie spontaniczny akt komunikacji. 

Musi być zaplanowana, oparta na wspólnie ustalonych zasadach i transparentnych, 

precyzyjnych terminach. Każda strona tej komunikacji powinna wiedzieć, jaka jest jej rola 

w tej rozmowie, by odpowiednio się do niej przygotować (tabela 1). Ocenianie nie może być 

traktowane jako jednokierunkowa wiadomość, ma uruchomić interakcję tak, aby po stronie 

rzeczywistości, a konkretnie zachowań ludzkich, wywołać pożądaną zmianę. Ta zmiana to 

poprawa efektywności uczenia się (kontekst dydaktyczny) oraz poprawa lub pochwała 

zachowania (kontekst zachowania).  

Tabela 1. Role ucznia, nauczyciela i rodzica w ocenianiu jako akcie komunikacyjnym  

Uczeń/uczennica Nauczyciel/nauczycielka Rodzic 

udział w określaniu zasad 

oceniania (np. form 

sprawdzenia wiedzy) 

udział w określaniu zasad 

oceniania, rola inicjująca 

i moderująca komunikację 

udział w określaniu zasad 

oceniania (np. oczekiwania 

dot. jakości informacji 

przekazywanej przez 

nauczyciela) 

analiza uzyskanych 

informacji zwrotnych 

w kontekście poczynionych 

postępów i obszarów do 

rozwoju (poprawy) 

zapewnienie zrozumiałości, 

przejrzystości i skuteczności 

procedury oceniania 

pozyskanie informacji na 

temat postępów dziecka 

i obszarów do rozwoju 

(poprawy); 

wskazówki dot. wspierania 

dziecka w rozwoju  
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Uczeń/uczennica Nauczyciel/nauczycielka Rodzic 

metodyczna analiza 

popełnionych błędów 

(ustalenie na podstawie 

otrzymanych informacji 

zwrotnych indywidualnych 

strategii odnoszenia 

sukcesów i ponoszenia 

porażek) 

zapewnienie przekładalności 

oceny na strategię działania 

podejmowane przez 

nauczyciela w stosunku do 

uczniów 

 

wspieranie dziecka 

w „przekładaniu” 

uzyskanych informacji 

zwrotnych na konkretne 

działania  

identyfikacja własnych 

preferencji w zakresie 

oceniania (jakich informacji 

zwrotnych i w jakiej formule 

potrzebuję najbardziej?) 

personalizacja oceniania 

celem skutecznego dotarcia 

z informacjami zwrotnymi do 

każdego ucznia 

komunikacja 

z nauczycielami w zakresie 

wyjaśnienia/doprecyzowania 

uzyskanych informacji 

zwrotnych (w sytuacji 

poczucia niejasności) 

analiza informacji, jakie 

przekazuje nauczyciel 

w formułowanych ocenach 

zadbanie o motywujący 

charakter oceniania 

wspieranie dziecka 

w konsekwentnym czynieniu 

postępów w oparciu 

o wskazówki otrzymane za 

pośrednictwem oceny 

autoewaluacja dostarczenie narzędzi 

wspomagających 

autoewaluację uczniów 

wspieranie dziecka 

w autoewaluacji 

percepcja ocen (postawa 

wobec ocen) w postaci 

stopni; gratyfikacje związane 

z ocenami jako stopniami; 

rozumienie mechanizmu 

oceniania w postaci stopni 

wykorzystanie oceniania do 

pomiaru osiągnięć uczniów 

zapisanych w podstawie 

programowej 

zdystansowany stosunek do 

ocen jako stopni 

Opracowanie własne. 
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Ocenianie jako informacja zwrotna przeznaczona dla 

nauczycieli 

Jednym z celów oceniania w polskich przepisach prawa oświatowego (ustawa o systemie 

oświaty art. 44b ust. 5 pkt. 6) jest umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 

i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. Informacja zwrotna wobec tego ma służyć nie 

tylko uczniowi/uczennicy, ale również nauczycielowi/nauczycielce do modyfikacji i ulepszania 

swojej praktyki. John Hattie, w oparciu o wiele badań, udowodnił, że aby rosło 

prawdopodobieństwo, że uczniowie czynią postęp, nauczanie i uczenie się musi być 

widoczne. 

 „Wymaga to bardzo starannego przygotowania nauczyciela, który będzie poddawał 

się ewaluacji (…), który zna wiele różnych strategii uczenia się (…), który wskazuje 

uczniom kierunek do zrozumienia danego zagadnienia, zatem musi maksymalnie 

wykorzystywać siłę informacji zwrotnej. Im większe wyzwanie dla ucznia, tym bardziej 

potrzebuje informacji zwrotnej i tym ważniejsze, by nauczyciel znajdował się 

w pobliżu, by upewnić się, że uczeń jest na drodze do celu” (Hattie, 2015, s. 45).  

I chociaż Hattie ostrożnie stwierdza, że nie istnieje jeden, niezmienny przepis na nauczanie 

oddziałujące z największą siłą na uczenie się uczniów, nie istnieją też stałe zasady, które 

można by stosować do każdej sytuacji uczenia się i wszystkich uczniów (Hattie, 2015, s. 23), 

to z przytoczonych przez niego badań wynika, że informacja zwrotna osiąga 0,75 wielkości 

efektu. Sytuuje ją to na 10. miejscu wśród czynników wpływających na osiągnięcia uczniów 

i definiuje jako znaczny czynnik. 

Pozyskiwanie informacji, w którym miejscu znajduje się uczeń/uczennica, powinno 

być dla nauczyciela/nauczycielki podstawowym źródłem wiedzy na temat 

skuteczności stosowanych przez siebie metod nauczania i swojego wpływu na ucznia. 

Jest też źródłem niezwykłym ze względu na to, że pozwala na natychmiastową interwencję. 

Jednym z narzędzi do pozyskania wiedzy na temat rozwoju uczniów i własnego nauczania 

są okresowe klasówki czy sprawdziany przeprowadzane przez nauczyciela. Dają mu one 

informację, kogo i czego nauczył bądź nie, a także na czym powinien skupić się 

w przyszłości (Andrews, Bandemer, 2018).  

Podstawą pracy nauczyciela/nauczycielki jest umiejętność wspomagania procesu 

dochodzenia ucznia do wiedzy. Bywa jednak tak, że nauczyciele traktują informację zwrotną 

jako opinię na temat uczniów i uczennic, a nie jako opinię o efektywności ich działań 

wspomagających uczenie się. Informacja zwrotna to nie monolog – to dialog, który 

powinien służyć obojgu. Warto w tym momencie odwołać się do świadomości edukacyjnej 

nauczycieli, którą można zdefiniować jako „indywidualną i subiektywną zdolność do 

zdawania sobie sprawy z własnego działania pedagogicznego w relacji nauczania – uczenia 

się oraz rozpoznawania swojej roli w procesie nauczania” (Bałachowicz i in., 2017, s.118). 

Bill Lucas w zbiorze badań i rozważań nad przyszłością edukacji twierdzi, że  

„to, co oceniamy, ma się nijak do naszych oczekiwań wobec wiedzy młodych ludzi, 

ich zachowań i tego, kim się staną w skomplikowanym świecie. Większość systemów 

oceniania bardziej koncentruje się na podsumowaniu niż na zrozumieniu, na 

odtwarzaniu zamiast wprowadzaniu w życie, dostrzeganiu braków zamiast 
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docenianiu mocnych stron. Wydaje się, że większą radość sprawiają nam liczby niż 

opowieści. Wolimy sprawdzać niż motywować do poprawy” (Lucas, 2022, s. 21).  

Przytacza również kwestie dotyczące badań nad celami oceniania, wskazując, że  

„ocenianie na potrzeby uczenia się ma dostarczać nauczycielom informacje, aby 

mogli zmieniać i różnicować zadania w ramach nauczania i uczenia się. Bierze pod 

uwagę fakt, że każdy uczy się w niepowtarzalny sposób, ale też że istnieją 

przewidywalne wzorce i ścieżki, którymi podążają uczniowie. Ocenianie jako forma 

uczenia się to proces rozwijania i wspierania metapoznania u uczniów. 

Koncentruje się na roli uczniów jako ogniwa łączącego ocenianie i uczenie się” 

(Lucas, 2022, s. 22). 
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Ocenianie formujące – przykłady z praktyki 

Ocenianie formujące (kształtujące) to proces, który po pierwsze powinien być dobrze 

zaplanowany, a po drugie wprowadzony w edukacji jak najwcześniej (Veugen, Gulikers, den 

Brok, 2021; Yang, 2024). Nauczyciel stosujący je w praktyce koncentruje się nie tylko na 

przekazywaniu wiedzy, ale przede wszystkim na procesie uczenia się uczniów (jeśli się nie 

uczą, nauczyciel musi poznać ich sposób pracy i dostosować do niego swoje metody 

dydaktyczne). 

„Nauczyciele przyznają też, że nie potrafią oceniać. W ich opiniach o własnych 

słabych stronach, zebranych w badaniu uczestników akcji Szkoła z Klasą, brak 

umiejętności oceniania znalazł się w czołówce zaraz po innych brakach 

metodycznych i trudnościach w radzeniu sobie z problemami wychowawczymi” 

(Czetwertyńska, 2015). 

Potrzebują więc wsparcia. Niestety istnieje ryzyko, że nauczyciele i nauczycielki chętniej 

będą sięgać po metody czy techniki, pomijając strategie, ponieważ stosowanie strategii 

wymaga głębszego zaangażowania. To podejście nie przyniesie oczekiwanych efektów.  

„Sporadyczne stosowanie nawet najlepszej techniki nie przyniesie znaczącej zmiany 

w efektach ucznia się uczniów. Wybrane przez nauczyciela techniki mają stać się 

częścią jego warsztatu i stałym elementem lekcji, jak podanie tematu czy 

sprawdzenie listy. Tylko wtedy można liczyć na to, że dana strategia zacznie w klasie 

»pracować«” (Sterna, 2014, s. 17). 

Pomocne mogą się okazać wskazówki edukatorów pracujących zgodnie z ideą oceniania 

kształtującego. Barbara Ostrowska (2022) na portalu Edunews, w ramach realizacji projektu 

„Novigado”, opisuje metody i narzędzia, które nauczyciel może zastosować przed 

rozpoczęciem procesu uczenia się, w trakcie lub podczas jego podsumowania. 

Pamiętajmy jednak: to są tylko pojedyncze metody i techniki, które należy traktować 

jako instrumenty realizujące przemyślaną strategię oceniania dla rozwoju. 

Przypadkowe sięganie po nie jest całkowitym zaprzeczeniem omawianej w tym 

materiale metodyki. 

1. Metody oceniania kształtującego – mają na celu identyfikację poziomu wiedzy 

i umiejętności ucznia/uczennicy na początku nauki wybranego zagadnienia lub tematu 

i wskazują na konkretne narzędzia, które mogą wspomagać nauczycieli, takie jak: 

• Mapa konceptów, czyli tworzenie przez uczniów wizualnych reprezentacji tego, 

co wiedzą na określony temat (np. z użyciem map myśli, osi czasu, ściany 

pomysłów). Taką mapę w trakcie realizacji lekcji lub działu można uzupełniać 

o nowe pojęcia. Na koniec staje się mapą całej wiedzy, jaką uczniowie powinni 

posiadać (przydatne narzędzia TIK: Mural, Coggle, Mindmup); 

• KWL – ang. i know, i want to know, i learned – to jedna z rutyn myślowych, 

którą można wykorzystać na początku omawiania tematu, a następnie uzupełniać 

w trakcie i po lekcji. W tej metodzie uczniowie odpowiadają całą grupą lub 

indywidualnie na pytanie: Co już wiem? Czego jeszcze chcę/mogę się nauczyć? 

Czego się nauczyłem/nauczyłam? (przydatne narzędzia TIK: Jamboard, Padlet); 
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• Minutowy esej – uczniowie przez minutę piszą wszystko, co wiedzą na dany 

temat. Metoda sprawdza indywidualną wiedzę uczniów (przydatne narzędzia 

TIK: Formularz Google, Padlet). 

 

2. Jak ocenić wiedzę i umiejętności ucznia/uczennicy w trakcie lekcji 

Autorka opisuje metody oceniania kształtującego, które mogą wspierać proces uczenia się 

uczniów i uczennic. Mają one dostarczyć im informacji zwrotnej na temat tego, czego już się 

nauczyli, jakie umiejętności i wiedzę opanowali, a nad czym powinni jeszcze popracować. Są 

to: 

• Światła drogowe – technika, w której każdy z uczniów posługuje się 

przedmiotami (np. kartkami, kubkami) w trzech kolorach. Zielony oznacza, że 

uczeń/uczennica wszystko rozumie; żółty, że nie rozumie wszystkiego, nie jest 

pewien/pewna swoich umiejętności, potrzebuje więcej czasu lub więcej informacji; 

czerwony zaś oznacza, że nie rozumie i potrzebuje pomocy. Ta technika 

stosowana w dłuższej perspektywie jest bardzo diagnostyczna, pozwala zobaczyć 

uczniów, którzy potrzebują wsparcia w trakcie bieżącej pracy (przydatne 

narzędzia TIK: ClassroomScreen.com, Mentimeter). 

• Fiszki – uczniowie otrzymują kartkę i postępują według instrukcji: na jednej 

stronie piszą w oparciu o dany temat ważną ideę, którą rozumieją, i podsumowują 

ją, a na drugiej stronie temat lub zagadnienie, którego jeszcze nie w pełni 

rozumieją. 

• Analogia – nauczyciel prosi uczniów o dokończenie analogii, np. ta zasada jest 

jak _____ ponieważ ______. Bardzo istotne jest uzasadnienie, jakie uczniowie 

zaproponują (przydatne narzędzia TIK: Padlet, Formularz Google). 

• Bilet na wyjście – zanim uczniowie wyjdą z lekcji, nauczyciel prosi ich 

o zapisanie na kartce, czego się na dzisiejszej lekcji nauczyli lub co wymaga 

jeszcze wyjaśnienia. To dobra metoda sprawdzenia nabytej wiedzy na konkretnej 

lekcji. Można stosować ją również jako „bilet na wejście”, zamiast kartkówek, aby 

sprawdzić, ile uczniowie zapamiętali z poprzedniej lekcji (przydatne narzędzia 

TIK: Formularz Google, Padlet, Jamboard). 

• Dziennik refleksji / Procedura pauzy – metody, w których uczniowie i uczennice 

zapisują w wybranej przestrzeni (w zeszycie lub w przestrzeni wirtualnej) swoje 

refleksje dotyczące zrozumienia tematu. Jest to informacja zwrotna dla 

nauczyciela/nauczycielki, która pozwala, na podstawie przeglądu wpisów i 

w oparciu o refleksje uczniów, modyfikować kolejne lekcje (przydatne narzędzia 

TIK: Blog, Dokument Google). 

• Dziennik błędów – uczeń/uczennica prowadzi systematyczne zapisy błędów 

popełnianych podczas różnych aktywności szkolnych i pozaszkolnych. 

Dodatkowo, z ustaloną częstotliwością, np. raz w miesiącu, z pomocą nauczyciela 

dokonuje ich analizy. Kluczowe jest skonfrontowanie ze sobą błędów i znalezienie 

ewentualnych podobieństw między błędami, tak aby umożliwić podjęcie kroków 

naprawczych. Wartością dodaną tej techniki jest samopoznanie – z czego wynika 

taka metodyka „błądzenia”? 

• Metoda siatki (ang. Grid method) – jest ramą instruktażową. 

Nauczyciel/nauczycielka opracowuje wielopoziomową ścieżkę uczenia się, która 

jest nastawiona na doskonalenie umiejętności. Każdy uczeń przechodzi przez 
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ścieżkę we własnym tempie. Ścieżka jest zorganizowana z wykorzystaniem 

poziomów głębokości wiedzy Normana Webba (ang. Depth of Knowledge, DOK) 

i zawiera różnorodne formy oceny kształtującej. Rolą nauczyciela jest 

monitorowanie postępów ucznia. Ścieżka, którą podąża uczeń, jest 

zindywidualizowana – dotyczy to zarówno tempa pracy, jak również możliwości 

wyboru zadania lub sposobu jego wykonania (przydatne narzędzia TIK: dokument 

Google). Przykłady: https://teachbetter.com/free-resources/example-mastery-grid-

library/  

 

3. Jak ocenić wiedzę i umiejętności ucznia/uczennicy na koniec działu/lekcji 

• Protokół drabiny (ang. Ladder of feedback) – metoda udzielania informacji 

zwrotnej uczniowi/uczennicy przez całą grupę/klasę, zgodnie z modelem oceny 

rówieśniczej (por. Black, Harrison, 2014). Grupa najpierw zadaje pytania 

wyjaśniające: Co masz na myśli, mówiąc…? Opowiesz mi coś więcej na ten temat? 

Następnie grupa daje wzmocnienie, pokazując mocne strony pracy. Następny krok to 

wskazanie obszarów do poprawy – np. poprzez pytania: Nie rozumiem, w jaki 

sposób…? Zastanawiam się, czy…? Na koniec grupa wskazuje, co według niej 

można zrobić lepiej: Czy zastanawiałeś się nad dodaniem? Czy myślałaś, żeby…? 

Metoda ta angażuje całą grupę, pobudza do refleksji nad rozumieniem kryteriów 

oceny i prawidłowym sposobem wykonania zadania. Oceniając, uczniowie sami uczą 

się, jak najlepiej wykonać pracę. 

• Tabele oceniania (rubryki), profile kompetencji – rubryki to przedstawienie 

oceniania w podziale na poziomy jej opanowania. Poziom opisany jest za pomocą 

najbardziej charakterystycznych cech (po czym poznamy, że dany poziom został 

osiągnięty). Oceniając ucznia, nauczyciel zaznacza, na jakim poziomie danej 

umiejętności znajduje się uczeń, a następnie zlicza uzyskane punkty. Ta metoda ma 

wiele zalet – dzieli ocenę na mniejsze, łatwiejsze do zrozumienia części, 

a wyjaśnienia pomagają uczniom wpisać się w kryteria oceny przed napisaniem 

pracy. Podobnie można opracowywać profile danej kompetencji, w których za 

pomocą informacji wizualnej uczeń/uczennica otrzymuje spersonalizowaną 

informację na temat swoich umiejętności – bardziej rozbudowaną niż sam stopień 

z testu (przykładowy profil – rys. 1). 

https://teachbetter.com/free-resources/example-mastery-grid-library/
https://teachbetter.com/free-resources/example-mastery-grid-library/
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Rys. 1. Przykładowy profil wyników ucznia/uczennicy utworzony po sprawdzianie z matematyki 

w klasie czwartej

 

Opracowanie własne. 

W ocenianiu kształtującym warto wykorzystać metodę portfolio. Polega ona na 

systematycznym zbieraniu i porządkowaniu przez uczniów i uczennice własnych wytworów 

(takich jak prace plastyczne, prezentacje multimedialne, wypracowania, dyktanda, dyplomy, 

zdjęcia itp.) w ramach poszczególnych przedmiotów (typów edukacji). Materiały te mogą być 

deponowane w tradycyjnych teczkach i/lub e-teczkach, czyli folderach, w których uczeń 

zapisuje wytworzone przez siebie pliki. Portfolio umożliwia zarówno autoewaluację pracy 

przez ucznia/uczennicę, jak i ocenę wytworów uczniów przez nauczyciela/nauczycielkę. 

Konfrontowanie ze sobą prac ułożonych chronologicznie pokazuje intensywność i zakres 

postępów ucznia. Dostarcza praktycznych informacji zwrotnych na temat tego, które obszary 

wymagają szczególnej uwagi: z powodu ponadprzeciętnego potencjału ucznia lub z racji 

zaobserwowanych przez nauczyciela trudności/barier. 

Systematycznie prowadzone portfolio: 

• motywuje uczniów i uczennice do pracy – regularna analiza i ocena autorskich 

wytworów pozwala dostrzec własny progres, co podnosi zaangażowanie zadaniowe, 

a przede wszystkim dostarcza argumentów na rzecz pełnego uczestnictwa 

w nauczaniu; warto w tym kontekście wykorzystać „Teczkę sukcesów”, w której 

gromadzone są prace uczniów, które sami uznali za najlepsze w danym 

tygodniu/miesiącu; odnoszenie się przez nauczyciela w codziennej komunikacji 

z uczniami do ich teczek sukcesów (szczególnie w obliczu spadku ich motywacji do 

pracy) może stać się kluczowym czynnikiem kształtującym ich poczucie sprawczości 

i rezyliencję; 

• dostarcza informacji zwrotnych na temat efektywności edukacji zarówno samym 

uczniom, ich rodzicom, jak i nauczycielom (portfolio może być materialnym dowodem 

na angażowanie się dziecka w lekcje – zamiast sprawdzianów i testów, jednocześnie 

w sensie symbolicznym dokumentuje motywację i energię uczniów oraz nauczycieli 

zainwestowane w uczenie się – nauczanie); 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

znajomość wzorów na obliczanie pół figur

sprawność rachunkowa

czytanie treści zadań ze zrozumieniem

posługiwanie się jednostkami miary

posługiwanie się ekierką, linijką, kątomierzem

Profil wyników
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• rozwija samowiedzę i samokrytycyzm uczniów/uczennic; portfolio jest punktem 

wyjścia do rozwijania metodycznej refleksji nad własną twórczością (kluczowe 

pytania: Co mi się najbardziej podoba w mojej pracy? Co dziś zmieniłbym w tej 

pracy? Jakie wskazówki z analizy własnych prac mogę przekazać sobie i innym?); 

• personalizuje proces kształcenia ze względu na konieczność indywidualnego 

odniesienia się nauczyciela/nauczycielki do efektów działań ucznia; 

• umożliwia dokonywanie oceny w perspektywie podłużnej, a więc pokazuje 

poszczególne artefakty jako epizody na indywidualnej osi rozwoju ucznia (łatwiej 

zatem zaobserwować progres vs. regres); 

• inspiruje do dalszych działań – systematyczna analiza i refleksja nad własnymi 

artefaktami dostarcza nowych wyzwań i wyznacza dalsze kierunki prac; 

• utrwala osiągnięcia uczniów – praktyka pokazuje, że brak systematycznego 

porządkowania prac uczniów skutkuje ich zagubieniem lub brakiem pewności co do 

ostatecznej postaci pliku; tworzenie własnego portfolio wpisuje się w zakres 

kompetencji transferowalnych, które można by określić jako „zarządzanie własnymi 

zasobami”. 

Mikropoświadczenia to ciekawa metoda nazywana też cyfrowymi odznakami, która została 

zaczerpnięta od skautów i przeniesiona do świata cyfrowego. Polega na tym, że duże 

zagadnienia, na przykład kompetencje i nawyki, rozkłada się na małe elementy i przypisuje 

się im odznaki, które uczniowie i uczennice zbierają. Odznaki stanowią wizualny rejestr ich 

postępów.  
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Akty prawne: 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. 

Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach 

publicznych.  


