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Wprowadzenie

Ocenianie w swoich zatozeniach powinno umozliwi¢ uczniom i uczennicom takie
ukierunkowanie procesu uczenia sie, aby byto skuteczne i prowadzito do indywidualnych
postepdw zgodnie z wymaganiami programowymi i wkasnymi celami rozwojowymi. Nie moze
by¢ zatem sprowadzane do konkretnej etykiety, czyli stopnia o niewielkiej wartosci
informatywnej: 5, czyli bardzo dobrze lub 1 — niedostatecznie. Tak ogolnie sformutowany
komunikat (a ocenianie jest przeciez rodzajem komunikacji miedzy nauczycielami a osobami
uczacymi sie) nie pozwala na zidentyfikowanie przez jego odbiorce tych aspektow
zaktadanych rezultatow uczenia sie, ktére odbiorca opanowat, ani tych, ktére wymagaja
poprawy. Jednoczes$nie oparcie systemu klasyfikacji i przekazywania komunikatéw rodzicom
i opiekunom gtéwnie na stopniach szkolnych powoduje, ze samo ocenianie staje sie
instrumentem formalnym, a nie formujgcym. Zamiast oceniania dla rozwoju mamy do
czynienia z dyktaturg ocen, nazywang do$¢ powszechnie juz ocenozg. Méwigc wprost: nie
ma efektdw uczenia sie bez wystawionego stopnia, wiec szkolna rutyna musi by¢
definiowana przez intensywny harmonogram kartkowek, sprawdzianéw i innych prac ,na
ocene”.

Prezentowany materiat ma na celu pokazanie, ze taka praktyka nie jest skuteczna
W procesie uczenia sig, a tym bardziej nie wynika (jak niektérzy twierdzg) z przepiséw prawa
oswiatowego. Zdecydowanie bardziej efektywne jest formatywne podejscie do oceniania,
ktore stanowi kluczowy komponent personalizacji nauczania, gdyz umozliwia tgczenie
wystandaryzowanych oczekiwan (zapisanych w podstawie) z indywidualnym tempem
i programem rozwoju konkretnego ucznia i konkretnej uczennicy (stgd propozycja nazwy
,ocenianie dla rozwoju”, aby nieco zredukowac pejoratywne konotacje zwigzane
z autorytarnym ,formowaniem” ucznia).

Temat jest szczegolnie wazny w kontekscie wspdlnych dziatan majgcych na celu
zwiekszanie dostepnoséci edukacji, ktory to proces jest intensywnie wspierany przez Instytut
Badan Edukacyjnych, miedzy innymi w ramach projektu pn.: ,Wspieranie dostepnosci
edukaciji dla dzieci i mtodziezy”, finansowanego ze srodkéw Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Trudno jest zapewni¢ dostepnos¢ procesu uczenia sie, jesli osoba uczgca sie nie
otrzymuje konstruktywnych informacji zwrotnych na temat kierunkéw swoich dalszych
aktywnosci. Co wiecej, bardzo czesto nie wie, jaki jest cel, do ktérego dgzy w swoich
szkolnych dziataniach (moze poza konwencjonalnym otrzymaniem pozytywnego stopnia
z danego przedmiotu). W tym sensie ocenianie dla rozwoju to nie tylko system GPS, ktory
umozliwia dotarcie do obranego punktu (jednak przy uzyciu wtasnych zasobéw na etapie
sprzemieszczania si¢” miedzy punktami), ale przede wszystkim okreslanie lokalizacji, do
ktérej ma prowadzi¢ dana trasa. Tej lokalizacji nie powinien wyznacza¢ autorytatywnie
nauczyciel, ale sama osoba uczgca sie wspierana przez nauczyciela. Ostatecznie bowiem
zarowno w dostepnej edukacji (rozumianej jako dziedzina), jak i w dostepnym uczeniu sie,
chodzi o samodzielnosc¢ i budowanie poczucia kompetenciji.



Uwarunkowania prawne oceniania

.Postugiwanie sie wytgcznie wystandaryzowanymi testami osiggnie¢ jest jak
zarzucanie w morze sieci, ktora celowo zostata upleciona w taki sposob, ze uciekajg z niej
najciekawsze ryby. Opisywanie wytgcznie wagi i dlugosci ztapanych ryb oznacza radykalne
ograniczanie naszej wiedzy na ich temat. Wyciggajgc wniosek, ze w morzu zyjg wytgcznie
takie ryby, jakie mamy w sieci, powiekszamy tylko nasz btgd. Potrzebujemy wiecej gatunkéw
ryb. Potrzebujemy wiedzie¢ wiecej o tych, ktore ztapaliSmy. Potrzebujemy nowych sieci” —
William T. Randolph, komisarz ds. edukaciji, Kolorado, USA” (za: Lucas, 2022).

Jak utkang siecig jest ocenianie w polskim systemie prawnym?

Reguluje je przede wszystkim ustawa Prawo o$wiatowe, zgodnie z ktorym (art. 98 ust. 1
pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.) statut szkoty zawiera szczegdtowe warunki i sposéb
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow. Powyzszy zapis odwotuje sie w swoim brzmieniu
wprost do art. 44b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, tj. do utrzymanego
w mocy rozdziatu 3 a ustawy — Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach
publicznych. Art. 44b stanowi, ze ocenianiu podlegajg nie tylko osiggniecia edukacyjne, ale
réwniez zachowanie ucznia. Art. 44b ust. 5 ustawy o systemie oswiaty wskazuje,

ze ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

3. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4. motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej”.

Dalej w ustepie 8 i 9 art. 44b tejze ustawy czytamy, ze:

»3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;



3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Szczegodtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty”.

Wazne: Ustawodawca bardzo wyraznie wskazuje na konieczno$¢ informowania uczniow

o0 ich osiggnieciach oraz o potrzebie planowania wtasnego rozwoju. Co wazne, informacje

o trudnosciach otrzymujg wytgcznie rodzice (w przypadku ucznia mowa jest o sposobach, jak
dalej powinien sie uczyc).

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele majg obowigzek poinformowania uczniéw

i uczennic oraz ich rodzicéw o wymaganiach dotyczgcych poszczegolnych ocen, sposobach
sprawdzania postepow w nauce oraz kryteriéw, jakie nalezy spetni¢, by z danego przedmiotu
otrzymac wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng niz przewidywana. Warunki i kryteria
zwigzane z ocenianiem zachowania przedstawia rodzicom i uczniom wychowawca.

Zgodnie z prawem system oceniania musi zostac ujety w statucie szkoty. Strukture, jakg
powinien mie¢ statut, szczegotowo okresla art. 98 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r.

Z kolei wspomniany juz wczesniej art. 44b ustawy o systemie oswiaty w dalszej czesci (ust.
6) wskazuje, ze ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

o formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty, tj. zaje¢ majgcych na celu podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow”.

Wazne: Nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage na rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia
22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych z 2019 r. —w §18 ust. 2 oraz §19
ust. okreslono, ze uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec (poprzednie
brzmienie ww. paragrafow uwzgledniato takze religie lub etyke; od 1 wrzesnia 2024 r. ocena
z religii lub etyki nie bedzie wliczana do $redniej ocen.

e ustalanie kryteribw oceniania zachowania,


https://www.profinfo.pl/hasla-lex/nauczyciele,2049.html?utm_source=blog&utm_medium=link&utm_campaign=Zasady+oceniania+uczni%C3%B3w+wg+prawa.+Akty+reguluj%C4%85ce%2C+kryteria%2C+statut+szko%C5%82y&utm_content=nauczyciele
https://www.profinfo.pl/hasla-lex/oswiata,2688.html?utm_source=blog&utm_medium=link&utm_campaign=Zasady+oceniania+uczni%C3%B3w+wg+prawa.+Akty+reguluj%C4%85ce%2C+kryteria%2C+statut+szko%C5%82y&utm_content=systemie+o%C5%9Bwiaty

e ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty
(z zastrzezeniem, ze — zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z 22 marca
2024 r. — od 1 wrzesnia 2024 r. ocena z religii lub etyki nie bedzie wliczana do
sredniej ocen) oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2
i 3 ustawy o systemie oswiaty (umozliwienie uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci podejscia do
egzaminu klasyfikacyjnego), art. 37 ust. 4 ustawy prawo oswiatowe
(przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg),
art. 115 ust. 3 ustawy prawo oswiatowe (egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia
realizujgcego indywidualny tok nauki), oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy prawo
oswiatowe (mozliwos¢ przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w sytuaciji
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty
niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej
szkoty artystycznej, jednego typu do szkoty publicznej innego typu; egzaminy
klasyfikacyjne w sytuacji przechodzenia ucznia z niepublicznej szkoty artystycznej
nieposiadajgcej uprawnien publicznej szkoty artystycznej do szkoty publicznej),

e ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 13 ust. 3 (z zastrzezeniem, ze — zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji
z 22 marca 2024 r. — od 1 wrzesnia 2024 r. ocena z religii lub etyki nie bedzie
wliczana do $redniej ocen) oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

e ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia”.

Wazne: Ustawodawca nie wskazuje obowigzku wystawiania ocen biezacych (wyrazonych
stopniem) ani ich liczby.

Przepisy prawne bardzo wyraznie wskazujg na proces uczenia i wspierania go poprzez
informacje zwrotng udzielang uczniom i uczennicom przez nauczycieli i nauczycielki.
W ustawie o systemie oswiaty czytamy rowniez:

LArt. 44e. Oceny ucznia

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne,

b) koncowe.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/system-oswiaty-16794386/art-44-e

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w statucie szkoty”.
Nastepnie:

LArt. 44f, Klasyfikacja ucznia

1. Uczeh podlega klasyfikacii:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach I-1ll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajed.

Art. 44i. Oceny biezace i kwalifikacyjne w szkole podstawowej
1. W klasach I-lll szkoty podstawowe;:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, sg ustalane
W sposob okreslony w statucie szkoty;

2) $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 13 ust. 3, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach I-lll szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, mogg by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut
szkoty tak przewiduje.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) oceny biezgce i srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktérych mowa w przepisach wydanych na


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/system-oswiaty-16794386/art-44-f

podstawie art. 13 ust. 3, a takze srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ustalane w sposéb okreslony w statucie szkoty;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb”.

Art. 44zb wskazuje, ze minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, poprzez
stosowne rozporzadzenie, szczegétowe warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw w szkotach publicznych.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem?, wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
0 ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii”.

Z kolei paragraf 7 ww. rozporzgdzenia wprowadza zapis, zgodnie z ktérym od klasy IV szkoty
podstawowej roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6 (pozytywna ocena klasyfikacyjna),

1 Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 22.02.2019 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 373 z p6zn.
zm.).
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2) stopien bardzo dobry — 5 (pozytywna ocena klasyfikacyjna),
3) stopien dobry — 4 (pozytywna ocena klasyfikacyjna),

4) stopien dostateczny — 3 (pozytywna ocena klasyfikacyjna),

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (pozytywna ocena klasyfikacyjna),

6) stopien niedostateczny — 1 (negatywna ocena klasyfikacyjna).

W dalszej czesci rozporzadzenia wskazano, ze srédroczna i roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych? uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do okreslonych dla danego etapu
edukacyjnego. Dotyczy to:

e wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektéw
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;

¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych powinna takze
wskazywaé na potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Paragraf 9 ww. rozporzgdzenia odnosi sie do ustalania oceny z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki i wskazuje, ze tu nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote
narzecz kultury fizycznej.

Paragraf 12 zwraca uwage na role biezgcego oceniania w monitorowaniu pracy ucznia oraz
przekazywaniu uczniowi informacji o jego osiggnieciach, tak, by informacja zwrotna byta
pomocna w procesie uczenia sie, wskazywata, co uczen/uczennica robi dobrze, co i w jaki
sposéb wymaga poprawy, a takze jak nalezy dalej sie uczyc.

Wazne: Ustawodawca wskazuje na obowigzek wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Dobrg praktykg jest wypracowywanie w gronie pedagogicznym rozwigzan optymalnych dla
danej spotecznosci szkolnej, ktére bedg zgodne z prawem, i zapisanie ich w statucie szkoty.

2 Zapis rozporzadzenia odnosi sie do dwdch sytuaciji: 1) do klas I-l1l szkoty podstawowej, gdzie $rédroczne

i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a takze srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi; 2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, gdzie srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a takze srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.
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Po analizie powyzszych aktéw prawnych mozemy z catg pewnoscig stwierdzic, ze:

1. Ocenianie ma wspiera¢ ucznidéw i uczennice w uczeniu sie i mie¢ przede wszystkim
forme informacji zwrotnej, wskazujgcej, co uczenh zrobit dobrze, co powinien
poprawié, jak to zrobic¢ oraz jak sie dalej uczyc.

2. Ocenianie nastawione jest na przygotowanie osdb uczgcych sie do samoregulaciji
procesu uczenia sie (informacja zwrotna powinna ksztattowa¢ samoskutecznos$¢
W uczeniu sig).

3. W ocenianiu biezgcym nie ma obowigzku stawiania stopni w skali od 1 do 6.

4. Sposoéb oceniania biezgcego wybiera kazda szkota (nauczyciele, uczniowie, rodzice),
adekwatnie do swoich potrzeb i celéw, jakie ocenianiu przypisuje. Zasady oceniania
szkofa okresla w statucie.

Legislacja w zakresie oceniania dopuszcza zatem stosowanie w polskiej szkole réznych
rodzajéw oceniania, w tym:

e Oceny opisowej,
e stopni w skali od 1 do 6,

e informacji zwrotne;j.
A jak to wyglada w praktyce?

Z kontroli NIK przeprowadzonej w 2023 roku wojewddztwie swietokrzyskim (NIK, 2023)
wynika, ze wiekszos¢ szkdt ponadpodstawowych stawia na tradycyjny model oceniania,
ktory wyrazony jest stopniem i Srednig wazong. W informacji pokontrolnej czytamy:

,Otrzymane w trakcie kontroli informacije z 30 publicznych szkét ponadpodstawowych
Zz wojewddztwa Swietokrzyskiego odnosnie przyjetych zasad oceniania osiggnieé
edukacyjnych uczniow wskazujg na powszechnos¢ wykorzystania narzedzi
wspomagajgcych proces oceniania. w 19 szkofach (63%) wykorzystywano ocene
wazong, w dwoch ocene punktowg (7%), w jednej szkole (w ramach innowacji
pedagogicznej) ocenianie bezcyfrowe, zas w pozostatych szkotach postugiwano sie
srednig arytmetyczng ocen (siedem szkot, tj. 23%) lub ustalano oceny na podstawie
analizy ocen czgstkowych” (NIK, 2023, s. 33).

W wiekszosci badanych szkét przyjeto minimalng liczbe ocen biezgcych, chociaz prawo nie
wskazuje na taki obowigzek:

»W okresie objetym kontrolg we wszystkich szkotach ustalono uczniom oceny
biezgce, srodroczne i roczne w WZO (lub w PZO), najczesciej ustalano minimalng
liczbe ocen biezacych, ktére powinien otrzymac uczen w ciggu poétrocza np. nie
mniej niz sze$¢ ocen w poétroczu lub jedng ocene wiecej, niz wynosi liczba
godzin zajeé¢ w tygodniu” (NIK, 2023, s. 47).

11



Jak formutowaé konstruktywna ocene w procesie
nauczania — uczenia sie?

Definicja informacji zwrotnej w kontekscie przepiséow prawa
dotyczacych oceniania

Termin ,sprzezenie zwrotne” (feedback), uzywany najpierw w elektronice, w latach 50. XX
wieku zostat przeniesiony do innych dziedzin w znaczeniu ,informacja na temat rezultatéw
danego procesu”. Szczegdlnego znaczenia nabrat w psychologii jako wazny element
komunikaciji interpersonalnej. Informacja zwrotna zaczeta pojawiac sie w wielu dziataniach

i kontekstach, m.in. jako element treningdw interpersonalnych, warsztatow rozwoju
osobistego, organizacji pracy i zarzgdzania personelem, budowania zespotu i kierowania
nim. w psychologii nauczania i wychowania oznacza ona wptywanie na uczenie si¢ i postawy
uczniéw (Garstka, 2015).

Owo ,sprzezenie zwrotne” w procesie uczenia sie musi mie¢ zachowany pewien warunek
ostateczny: zachecenie do wysitku uczacego sie i w konsekwencji podwyzszanie
poziomu wykonanego przez niego zadania.

Udzielanie informacji zwrotnej wedtug badan empirycznych, na kiére powotuje sie John
Hattie (2015), jest jednym z najskuteczniejszych narzedzi oddziatujgcych na uczenie sie.
Uczniowie i uczennice otrzymujg ,rozwojowg informacje zwrotng: wyrazong jezykiem
przyjaznym uczniom, odpowiednim dla ich etapu rozwoju, ktéra poréwnuje wyniki uczniéw
Z celem uczenia sie, opisuje dobrze wykonang prace, uzywajgc kryteridéw sukcesu,
wskazujgc kolejne kroki i strategie poprawy wynikéw. Przekazywana jest w trakcie
prezentacji zrozumienia materiatu lub bezzwtocznie po niej, by uczen miat mozliwos¢
wykorzystania jej do poprawy wynikéw” (Moss, Brookhart, 2014, s. 208).

Jednoczesnie zakomunikowanie uczniowi efektdw jego pracy bywa wigkszg sztukg niz
ustalenie oceny, poniewaz wymaga nie tylko wysokich kompetencji psychopedagogicznych
nauczyciela, lecz takze odpowiedniej dojrzatosci ucznia (umiejetnosci rozumienia
komunikatéw zwrotnych) oraz wczesniejszych pozytywnych doswiadczeh wspdinych.

-Komunikowanie ocen nie jest sztukg na pokaz, lecz umiejetnoscig rozwinietg we
wspotpracy z uczniami, trudniejszg do opanowania w opinii hauczycieli niz
sprawdzanie ich osiggniec (...). Informacja o wyniku uczenia sie pozbawiona
perspektywicznego komentarza dydaktycznego, zamknieta w postaci stopnia
szkolnego lub punktéw i decyzji o zaliczeniu egzaminu nie tylko mato wptywa na jakosé
opanowanych czynnosci, lecz moze prowadzi¢ do niekorzystnych skutkow
emocjonalnych — zbyt wysokiej lub zbyt niskiej samooceny ucznia” (Niemierko, 2016, s.
117).

Sposéb, w jaki nauczyciel/nauczycielka komunikuje oceny swoim uczniom i uczennicom,
silnie oddziatuje na efektywnos¢ i jakos$¢ percepcji informacji, wywiera wptyw na emocjonalne
nastawienie do procesu oceniania, stymuluje badz hamuje motywacje uczniéw do dalszej
aktywnoséci edukacyjnej, ksztattuje relacje panujgce miedzy nauczycielem i uczniem oraz

w Srodowisku uczniowskim (Kowalewski, 2021, s.156).
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Wspomniane wyzej sprzezenie zwrotne bywa, w polskiej literaturze pedagogicznej,
stosowane zamiennie z pojeciem informacji zwrotnej — ta zas Scisle wigze sie z ocenianiem
ksztattujgcym. Zasady oceniania ksztattujgcego wpisano do ustawy o systemie oswiaty

w roku 2015 (art. 44b pkt. 5), natomiast definicje informacji zwrotnej w § 12 rozporzadzenia
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych:

»Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢”.

Powyzsza definicja jest uszczegotowieniem zapisu w art. 44b pkt.5 ustawy o systemie
oswiaty odnoszgcym sie do celéw oceniania w polskiej szkole. Jednym z nich jest udzielanie
uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
sie powinien dalej uczy¢.

Analiza powyzszych przepiséw definiuje informacje zwrotng poprzez cztery gtdéwne atrybuty:

1. Informacja zwrotna dotyczy warunkéw, przebiegu oraz metod zastosowanych przez
ucznia na danym etapie uczenia sie, nie okresla jedynie stanu jego osiggniec.

2. Informacja zwrotna stuzy nauczycielowi do modyfikowania dziatan edukacyjnych dla
podniesienia skutecznosci kierowania procesem uczenia sie.

3. Informacja zwrotna daje uczniowi wskazéwki do samoregulaciji.
4. Informacja zwrotna zacheca do wysitku i skutkuje jego zwiekszeniem.
Wspomniany wczesniej John Hattie (2015) opisuje cztery poziomy informacji zwrotnej:

1. Poziom zadania i jego efekt — ,informacja korygujgca” lub ,wiedza o rezultatach”. Jest
ona udzielana najczesciej podczas zaje¢ lekcyjnych, czesto kierowana do catej klasy,
przybiera forme komentarza do prac ucznidow, wskazuje prawidtowe lub btedne odpowiedzi.
Przyktadem takiej informaciji zwrotnej moze by¢ rowniez zapewnienie dodatkowych lub
nowych informacji dotyczgcych danego zadania lub rozwijanie wiedzy na dany temat.

2. Poziom procesu — moze prowadzi¢ do proponowanych alternatywnych sposobow
postepowania, zmniejszenia obcigzenia poznawczego, wsparcia przy opracowaniu howych
strategii i wykrywania btedéw, podania wskazéwek, nauczenie ucznia, jak uczy¢ sie na
btedach i wykorzystywacé je w procesie uczenia sie.

3. Poziom samoregulacji lub poziom tworzenia warunkéw dotyczy monitorowania przez
ucznia wiasnych procesow uczenia sie. Przyktadem takiej informacji zwrotnej moze by¢
pomaganie uczniowi w samodzielnym rozpoznawaniu informacji zwrotnej i samoocenie,
stwarzanie okazji do celowej praktyki i wysitku, wzmacnianie pewnosci siebie w celu
dalszego angazowania sie w uczenie sie. Te informacje zwrotng uczniowie mogag
samodzielnie wykorzystywac, by niwelowac réznice pomiedzy tym, gdzie sie znajduja,

a wynikami pozgdanymi.

4. Poziom ,ja” — pochwaty. Poprzez tgczenie pochwat z informacjami zwrotnymi
rozmywa sie czesto przekaz na temat uczenia sie. Pochwaty zawierajg bowiem niewiele
informacji o tym, jak uczen, uczennica radzi sobie z wykonaniem zadania i w niewielkim
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stopniu pomagajg odpowiedzie¢ na trzy najistotniejsze pytania zwigzane z informacjg
zwrotna:

Dokad zmierzam, jakie sq moje cele?
Jakie robie postepy na drodze do osiagniecia celu?
Jakie dziatania powinienem/powinnam podjaé¢, by robi¢ wieksze postepy?

Szkodliwy wptyw pochwat dostrzega sie, gdy uczniowie i uczennice zaczynajg uzaleznia¢
zaangazowanie w nauke od tego, czy otrzymujg pochwaty, a w dalszej konsekwenciji stopnie.
Przyktadem z praktyki szkolnej sg czeste pytanie uczniow, przed przystgpieniem do
wykonania zadania: ,Czy robimy to na ocene?”. Swiadczy ono o $cistym powigzaniu
zaangazowania uczniéw z rutyng stawiania stopni zamiast z rozwijaniem motywacji
nastawionej na ciekawos¢ poznawczg lub samodoskonalenie.

Formutowanie konstruktywnej informacji zwrotnej

Odwotujgc sie do istotnego atrybutu informaciji zwrotnej, jakim jest zachecenie do wysitku
uczacego si¢ i w konsekwencji podwyzszanie poziomu wykonanego przez niego
zadania, nalezy uwzglednic¢, ze informacja zwrotna to taka, ktérg uczen/uczennica moze
wykorzystac w procesie uczenia sie. A wykorzysta jg, jesli:

e bedzie dla niego zrozumiata, tzn. podana z uzyciem znanego uczniowi stownictwa,
e wiedza w niej przekazana bedzie proporcjonalna do tej, ktérg uczen posiada,

e bedzie odnosita sie do celéw uczenia sie znanych uczniowi/uczennicy, w réwnych
proporcjach bedzie uwzgledniata mocne i stabe strony wykonanej pracy (ze
szczegolnym podkresleniem pozytywow), bedzie zawierata takze wyzwania,

e zostanie przekazana indywidualnie, chyba ze oceniana praca ma charakter grupowy,
e poziom motywacji ucznia i jego umiejetnos¢ samoregulacji pozwolg na jej odbiér,

e czestotliwo$¢ udzielania informacji zwrotnej bedzie wywazona przez
nauczyciela/nauczycielke tak, by uczen nie czut sie nieustannie monitorowany,

¢ Kklimat w klasie bedzie sprzyjat odbieraniu konstruktywnej krytyki oraz porazek
i bledow jako zjawiska pozytywnego,

e zostanie przekazana w odpowiednim czasie, tzn. w trakcie wykonywania zadania lub
tuz po wykonaniu (czasowe powigzanie informacji zwrotnej z przedmiotem oceny).

W polskiej literaturze pedagogicznej najczesciej spotyka sie model informacji zwrotnej
opracowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej, oparty na elementach modelu Hattie’go:

¢ Wskazanie mocnych stron wykonanego zadania spéjnych z kryteriami, docenienie
wysitku, np. ,Mocng strong twojej pracy jest...”, ,Doceniam szczegdlnie...”, ,Zadanie
wykonates zgodnie z kryteriami...”.

o \Wskazanie obszaréw do poprawy z perspektywy nauczyciela/nauczycielki, np.:
~Zauwazytam btad...”, ,Widze, ze w pracy brakuje...”, ,Dostrzegam niezgodnos¢
z kryterium...”.
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o \Wskazanie sposobow poprawy jezykiem instrukcji, np.: ,Popraw...”, ,Zamieh...”,
LPrzeksztatc...”.

o Wskazanie, w jakim kierunku uczen powinien podazac, tzn. sformutowac wyzwanie,
przypomnie¢ cel, pobudzi¢ refleksje przez pytanie (Ostrowska, 2014), np.: ,Jakie
kwestie sg tu najwazniejsze?”, ,Jak mozesz stworzy¢ potgczenia pomiedzy tym
zadaniem a wiedzg z zycia codziennego?”, ,W jaki sposob zmienity sie twoje
koncepcje, pomysty?”.

W informacji zwrotnej istotne jest uwzglednienie opisu postepoéw, jakie czyni uczen, jako
niezbednego elementu do rozwoju jego umiejetnosci (np. poprzez poréwnanie efektéw
uczenia sie kiedys i dzis).

Warto podczas przekazywania informacji zwrotnych unikaé¢ komentarzy, ktérych zawartosé
sprowadza sie wytgcznie do danych dotyczgcych spetnienia wymagan programowych

i zwigzanego z tym stopnia oraz ,mitych komentarzy”, ktére nie zawierajg rzetelnych
informaciji, cho¢ ich zaletg jest pozytywne oddziatywanie na motywacje ucznia czy relacje
miedzy nim a nauczycielem (Szyling, 2010). Uczniowie i uczennice czesto postrzegaja
stopien jako koniec uczenia sie. Komentarz w tym przypadku jest mato interesujacy,
poniewaz dla nich stopien juz podsumowat wysitki. Warto w tym miejscu przywotac cytat
Nigdy nie stawiajmy uczniom ocen, dopOki nie skonczyli sie uczy¢ (Hattie, 2015 s. 241).

Wazne!

Dobrze zorganizowana rozmowa (a jest nig ocenianie) to nie spontaniczny akt komunikaciji.
Musi by¢ zaplanowana, oparta na wspdlnie ustalonych zasadach i transparentnych,
precyzyjnych terminach. Kazda strona tej komunikacji powinna wiedzieé, jaka jest jej rola

w tej rozmowie, by odpowiednio sie do niej przygotowac (tabela 1). Ocenianie nie moze byc¢
traktowane jako jednokierunkowa wiadomos¢, ma uruchomié interakcje tak, aby po stronie
rzeczywistosci, a konkretnie zachowan ludzkich, wywota¢ pozgdang zmiane. Ta zmiana to
poprawa efektywnosci uczenia sie (kontekst dydaktyczny) oraz poprawa lub pochwata
zachowania (kontekst zachowania).

Tabela 1. Role ucznia, nauczyciela i rodzica w ocenianiu jako akcie komunikacyjnym

Uczen/uczennica

Nauczyciel/nauczycielka

Rodzic

udziat w okre$laniu zasad
oceniania (np. form
sprawdzenia wiedzy)

udziat w okreslaniu zasad
oceniania, rola inicjujgca
i moderujgca komunikacje

udziat w okreslaniu zasad
oceniania (np. oczekiwania
dot. jakosci informacji
przekazywanej przez
nauczyciela)

analiza uzyskanych
informaciji zwrotnych

w kontekscie poczynionych
postepdéw i obszarow do

rozwoju (poprawy)

zapewnienie zrozumiatosci,
przejrzystosci i skutecznosci
procedury oceniania

pozyskanie informacji na
temat postepow dziecka

i obszarow do rozwoju
(poprawy);

wskazéwki dot. wspierania
dziecka w rozwoju
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Uczen/uczennica

Nauczyciel/nauczycielka

Rodzic

metodyczna analiza
popetnionych btedow
(ustalenie na podstawie
otrzymanych informacji
zwrotnych indywidualnych
strategii odnoszenia
sukcesoOw i ponoszenia
porazek)

zapewnienie przekfadalnosci
oceny na strategie dziatania
podejmowane przez
nauczyciela w stosunku do
uczniéw

wspieranie dziecka

w ,przektadaniu”
uzyskanych informaciji
zwrotnych na konkretne
dziatania

identyfikacja wtasnych
preferencji w zakresie
oceniania (jakich informacji
zwrotnych i w jakiej formule
potrzebuje najbardzie;j?)

personalizacja oceniania
celem skutecznego dotarcia
Z informacjami zwrotnymi do
kazdego ucznia

komunikacja

z nauczycielami w zakresie
wyjasnienia/doprecyzowania
uzyskanych informacji
zwrotnych (w sytuaciji
poczucia niejasnosci)

analiza informaciji, jakie
przekazuje nauczyciel
w formutowanych ocenach

zadbanie o motywujgcy
charakter oceniania

wspieranie dziecka

w konsekwentnym czynieniu
postepdw w oparciu

0 wskazowki otrzymane za
posrednictwem oceny

autoewaluacja

dostarczenie narzedzi
wspomagajgcych
autoewaluacje uczniow

wspieranie dziecka
w autoewaluacji

percepcja ocen (postawa
wobec ocen) w postaci
stopni; gratyfikacje zwigzane
z ocenami jako stopniami;
rozumienie mechanizmu
oceniania w postaci stopni

wykorzystanie oceniania do
pomiaru osiggnie¢ uczniow
zapisanych w podstawie
programowej

zdystansowany stosunek do
ocen jako stopni

Opracowanie wiasne.
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Ocenianie jako informacja zwrotna przeznaczona dla
nauczycieli

Jednym z celéw oceniania w polskich przepisach prawa o$wiatowego (ustawa o systemie
oswiaty art. 44b ust. 5 pkt. 6) jest umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji

I metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. Informacja zwrotna wobec tego ma stuzyc¢ nie
tylko uczniowi/uczennicy, ale rowniez nauczycielowi/nauczycielce do modyfikacji i ulepszania
swojej praktyki. John Hattie, w oparciu o wiele badan, udowodnit, ze aby rosto
prawdopodobiehstwo, Ze uczniowie czynig postep, nauczanie i uczenie sie musi by¢
widoczne.

,Wymaga to bardzo starannego przygotowania nauczyciela, ktéry bedzie poddawat
sie ewaluaciji (...), ktory zna wiele roznych strategii uczenia sie (...), ktory wskazuje
uczniom kierunek do zrozumienia danego zagadnienia, zatem musi maksymalnie
wykorzystywac site informacji zwrotnej. Im wieksze wyzwanie dla ucznia, tym bardziej
potrzebuje informacji zwrotnej i tym wazniejsze, by nauczyciel znajdowat sie

w poblizu, by upewnic sig, ze uczen jest na drodze do celu” (Hattie, 2015, s. 45).

| chociaz Hattie ostroznie stwierdza, ze nie istnieje jeden, niezmienny przepis na nauczanie
oddziatujgce z najwiekszg sitg na uczenie sie uczniéw, nie istniejg tez state zasady, ktore
mozna by stosowac¢ do kazdej sytuacji uczenia sie i wszystkich uczniéw (Hattie, 2015, s. 23),
to z przytoczonych przez niego badan wynika, ze informacja zwrotna osigga 0,75 wielkosci
efektu. Sytuuje jg to na 10. miejscu wsréd czynnikdw wptywajgcych na osiggniecia ucznidéw

i definiuje jako znaczny czynnik.

Pozyskiwanie informaciji, w ktéorym miejscu znajduje sie uczen/uczennica, powinno
by¢ dla nauczyciela/nauczycielki podstawowym zrédiem wiedzy na temat
skutecznosci stosowanych przez siebie metod nauczania i swojego wptywu na ucznia.
Jest tez zrédtem niezwyktym ze wzgledu na to, ze pozwala na natychmiastowg interwencje.
Jednym z narzedzi do pozyskania wiedzy na temat rozwoju uczniéw i wtasnego nauczania
sg okresowe klasowki czy sprawdziany przeprowadzane przez nauczyciela. Dajg mu one
informacje, kogo i czego nauczyt badz nie, a takze na czym powinien skupic sie

w przysztosci (Andrews, Bandemer, 2018).

Podstawg pracy nauczyciela/nauczycielki jest umiejetnos¢ wspomagania procesu
dochodzenia ucznia do wiedzy. Bywa jednak tak, ze nauczyciele traktujg informacje zwrotng
jako opinie na temat uczniéw i uczennic, a nie jako opinie o efektywnosci ich dziatan
wspomagajgcych uczenie sie. Informacja zwrotna to nie monolog - to dialog, ktéry
powinien stuzyé obojgu. Warto w tym momencie odwota¢ sie do swiadomosci edukacyjnej
nauczycieli, ktérg mozna zdefiniowac¢ jako ,indywidualng i subiektywng zdolnos¢ do
zdawania sobie sprawy z wlasnego dziatania pedagogicznego w relacji nauczania — uczenia
sie oraz rozpoznawania swojej roli w procesie nauczania” (Batachowicz i in., 2017, s.118).

Bill Lucas w zbiorze badan i rozwazan nad przyszitoscig edukacji twierdzi, ze

,{0, CO oceniamy, ma sie nijak do naszych oczekiwan wobec wiedzy miodych ludzi,
ich zachowan i tego, kim sie stang w skomplikowanym swiecie. Wiekszos¢ systemow
oceniania bardziej koncentruje sie na podsumowaniu niz na zrozumieniu, na
odtwarzaniu zamiast wprowadzaniu w zycie, dostrzeganiu brakéw zamiast

17



docenianiu mocnych stron. Wydaje sie, ze wiekszg rados¢ sprawiajg nam liczby niz
opowiesci. Wolimy sprawdzac niz motywowac¢ do poprawy” (Lucas, 2022, s. 21).

Przytacza rowniez kwestie dotyczace badan nad celami oceniania, wskazujac, ze

»ocenianie na potrzeby uczenia sie ma dostarcza¢ nauczycielom informacje, aby
mogli zmienia¢ i réznicowac zadania w ramach nauczania i uczenia sie. Bierze pod
uwage fakt, ze kazdy uczy sie w niepowtarzalny sposob, ale tez Ze istniejg
przewidywalne wzorce i $ciezki, ktéorymi podgzajg uczniowie. Ocenianie jako forma
uczenia sie to proces rozwijania i wspierania metapoznania u uczniéw.
Koncentruje sie na roli uczniéw jako ogniwa tgczgcego ocenianie i uczenie sie”
(Lucas, 2022, s. 22).
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Ocenianie formujace — przyktady z praktyki

Ocenianie formujace (ksztattujgce) to proces, ktory po pierwsze powinien by¢ dobrze
zaplanowany, a po drugie wprowadzony w edukacji jak najwczesniej (Veugen, Gulikers, den
Brok, 2021; Yang, 2024). Nauczyciel stosujacy je w praktyce koncentruje sie nie tylko na
przekazywaniu wiedzy, ale przede wszystkim na procesie uczenia sie uczniéw (jesli sie nie
uczg, nauczyciel musi pozna¢ ich sposoéb pracy i dostosowaé do niego swoje metody
dydaktyczne).

,Nauczyciele przyznajg tez, ze nie potrafig oceniac¢. W ich opiniach o wtasnych
stabych stronach, zebranych w badaniu uczestnikow akcji Szkota z Klasg, brak
umiejetnosci oceniania znalazt sie w czotdwce zaraz po innych brakach
metodycznych i trudnosciach w radzeniu sobie z problemami wychowawczymi”
(Czetwertynska, 2015).

Potrzebujg wiec wsparcia. Niestety istnieje ryzyko, ze nauczyciele i nauczycielki chetniej
bedg siegac po metody czy techniki, pomijajgc strategie, poniewaz stosowanie strategii
wymaga gtebszego zaangazowania. To podejscie nie przyniesie oczekiwanych efektow.

~Sporadyczne stosowanie nawet najlepszej techniki nie przyniesie znaczgcej zmiany
w efektach ucznia sie uczniéw. Wybrane przez nauczyciela techniki maja sta¢ sie
czescig jego warsztatu i statym elementem lekcji, jak podanie tematu czy
sprawdzenie listy. Tylko wtedy mozna liczy¢ na to, ze dana strategia zacznie w klasie
»pracowac«” (Sterna, 2014, s. 17).

Pomocne mogg sie okaza¢ wskazéwki edukatoréow pracujgcych zgodnie z ideg oceniania
ksztattujgcego. Barbara Ostrowska (2022) na portalu Edunews, w ramach realizacji projektu
,Novigado”, opisuje metody i narzedzia, ktére nauczyciel moze zastosowac przed
rozpoczeciem procesu uczenia sie, w trakcie lub podczas jego podsumowania.

Pamietajmy jednak: to sg tylko pojedyncze metody i techniki, ktére nalezy traktowac
jako instrumenty realizujgce przemyslang strategie oceniania dla rozwoju.
Przypadkowe sieganie po nie jest catkowitym zaprzeczeniem omawianej w tym
materiale metodyki.

1. Metody oceniania ksztaltujgcego — majg na celu identyfikacje poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznia/uczennicy na poczgtku nauki wybranego zagadnienia lub tematu
i wskazujg na konkretne narzedzia, ktére mogg wspomagac nauczycieli, takie jak:

e Mapa konceptéw, czyli tworzenie przez ucznidéw wizualnych reprezentacji tego,
co wiedzg na okreslony temat (np. z uzyciem map mysli, osi czasu, sciany
pomystow). Takg mape w trakcie realizacji lekcji lub dziatu mozna uzupetniaé
0 nowe pojecia. Na koniec staje sie mapg catej wiedzy, jakg uczniowie powinni
posiadaé (przydatne narzedzia TIK: Mural, Coggle, Mindmup);

e KWL —ang.iknow, i want to know, i learned — to jedna z rutyn myslowych,
ktorg mozna wykorzysta¢ na poczatku omawiania tematu, a nastepnie uzupetniaé
w trakcie i po lekcji. W tej metodzie uczniowie odpowiadajg catg grupg lub
indywidualnie na pytanie: Co juz wiem? Czego jeszcze chce/moge sie nauczy¢?
Czego sie nauczytem/nauczytam? (przydatne narzedzia TIK: Jamboard, Padlet);

19



e Minutowy esej — uczniowie przez minute piszg wszystko, co wiedzg na dany
temat. Metoda sprawdza indywidualng wiedze uczniéw (przydatne narzedzia
TIK: Formularz Google, Padlet).

2. Jak oceni¢ wiedze i umiejetnosci ucznia/uczennicy w trakcie lekcji

Autorka opisuje metody oceniania ksztattujgcego, ktére mogg wspierac¢ proces uczenia sie
ucznidw i uczennic. Majg one dostarczy¢ im informacji zwrotnej na temat tego, czego juz sie
nauczyli, jakie umiejetnosci i wiedze opanowali, a nad czym powinni jeszcze popracowac. Sg
to:

o Swiatta drogowe — technika, w ktérej kazdy z uczniéw postuguije sie
przedmiotami (np. kartkami, kubkami) w trzech kolorach. Zielony oznacza, ze
uczen/uczennica wszystko rozumie; zotty, ze nie rozumie wszystkiego, nie jest
pewien/pewna swoich umiejetnosci, potrzebuje wiecej czasu lub wiecej informacii;
czerwony zas oznacza, ze nie rozumie i potrzebuje pomocy. Ta technika
stosowana w dtuzszej perspektywie jest bardzo diagnostyczna, pozwala zobaczyé
ucznidw, ktérzy potrzebujg wsparcia w trakcie biezgcej pracy (przydatne
narzedzia TIK: ClassroomScreen.com, Mentimeter).

e Fiszki — uczniowie otrzymujg kartke i postepujg wedtug instrukcji: na jednej
stronie piszg w oparciu o dany temat wazng idee, ktérg rozumieja, i podsumowujg
ja, a na drugiej stronie temat lub zagadnienie, ktérego jeszcze nie w peni

rozumieja.
¢ Analogia — nauczyciel prosi uczniéw o dokohczenie analogii, np. ta zasada jest
jak poniewaz . Bardzo istotne jest uzasadnienie, jakie uczniowie

zaproponujg (przydatne narzedzia TIK: Padlet, Formularz Google).

¢ Bilet na wyjscie — zanim uczniowie wyjda z lekcji, nauczyciel prosi ich
0 zapisanie na kartce, czego sie na dzisiejszej lekcji nauczyli lub co wymaga
jeszcze wyjasnienia. To dobra metoda sprawdzenia nabytej wiedzy na konkretnej
lekcji. Mozna stosowac jg rowniez jako ,bilet na wejscie”, zamiast kartkowek, aby
sprawdzic, ile uczniowie zapamietali z poprzedniej lekcji (przydatne narzedzia
TIK: Formularz Google, Padlet, Jamboard).

e Dziennik refleksji / Procedura pauzy — metody, w ktérych uczniowie i uczennice
zapisujg w wybranej przestrzeni (w zeszycie lub w przestrzeni wirtualnej) swoje
refleksje dotyczgce zrozumienia tematu. Jest to informacja zwrotna dla
nauczyciela/nauczycielki, ktéra pozwala, na podstawie przegladu wpisow i
w oparciu o refleksje uczniéw, modyfikowac kolejne lekcje (przydatne narzedzia
TIK: Blog, Dokument Google).

e Dziennik btedéw — uczen/uczennica prowadzi systematyczne zapisy btedow
popetnianych podczas réznych aktywnosci szkolnych i pozaszkolnych.
Dodatkowo, z ustalong czestotliwoscig, np. raz w miesigcu, z pomocg nauczyciela
dokonuje ich analizy. Kluczowe jest skonfrontowanie ze sobg bteddw i znalezienie
ewentualnych podobienstw miedzy btedami, tak aby umozliwi¢ podjecie krokéw
naprawczych. Wartoscig dodang tej techniki jest samopoznanie — z czego wynika
taka metodyka ,btgdzenia”?

e Metoda siatki (ang. Grid method) — jest ramg instruktazowa.
Nauczyciel/nauczycielka opracowuje wielopoziomowa $ciezke uczenia sie, ktéra
jest nastawiona na doskonalenie umiejetnosci. Kazdy uczen przechodzi przez
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$ciezke we wlasnym tempie. Sciezka jest zorganizowana z wykorzystaniem
pozioméw gtebokosci wiedzy Normana Webba (ang. Depth of Knowledge, DOK)

i zawiera roznorodne formy oceny ksztattujgcej. Rolg nauczyciela jest
monitorowanie postepdw ucznia. Sciezka, ktérg podaza uczen, jest
zindywidualizowana — dotyczy to zarbwno tempa pracy, jak rowniez mozliwosci
wyboru zadania lub sposobu jego wykonania (przydatne narzedzia TIK: dokument
Google). Przykfady: https://teachbetter.com/free-resources/example-mastery-grid-

library/

Jak oceni¢ wiedze i umiejetnosci ucznia/uczennicy na koniec dziatu/lekcji

Protokét drabiny (ang. Ladder of feedback) — metoda udzielania informacji
zwrotnej uczniowi/uczennicy przez catg grupe/klase, zgodnie z modelem oceny
réwiesniczej (por. Black, Harrison, 2014). Grupa najpierw zadaje pytania
wyjasniajgce: Co masz na mysli, méwigc...? Opowiesz mi co$ wigcej na ten temat?
Nastepnie grupa daje wzmocnienie, pokazujgc mocne strony pracy. Nastepny krok to
wskazanie obszaréw do poprawy — np. poprzez pytania: Nie rozumiem, w jaki
Sposob...? Zastanawiam sig, czy...? Na koniec grupa wskazuje, co wedtug niej
mozna zrobi¢ lepiej: Czy zastanawiate$ sie nad dodaniem? Czy myslatas, zeby...?
Metoda ta angazuje catg grupe, pobudza do refleksji nad rozumieniem kryteriow
oceny i prawidtowym sposobem wykonania zadania. Oceniajgc, uczniowie sami uczg
sie, jak najlepiej wykonac prace.

Tabele oceniania (rubryki), profile kompetencji — rubryki to przedstawienie
oceniania w podziale na poziomy jej opanowania. Poziom opisany jest za pomocg
najbardziej charakterystycznych cech (po czym poznamy, ze dany poziom zostat
osiggniety). Oceniajgc ucznia, nauczyciel zaznacza, na jakim poziomie danej
umiejetnosci znajduje sie uczen, a nastepnie zlicza uzyskane punkty. Ta metoda ma
wiele zalet — dzieli ocene na mniejsze, tatwiejsze do zrozumienia czesci,

a wyjasnienia pomagajg uczniom wpisac sie w kryteria oceny przed napisaniem
pracy. Podobnie mozna opracowywac profile danej kompetenciji, w ktérych za
pomocg informacji wizualnej uczen/uczennica otrzymuje spersonalizowang
informacje na temat swoich umiejetnosci — bardziej rozbudowang niz sam stopien

z testu (przyktadowy profil — rys. 1).
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Rys. 1. Przykltadowy profil wynikow ucznia/uczennicy utworzony po sprawdzianie z matematyki
w klasie czwartej

Profil wynikow

postugiwanie sie ekierka, linijkg, kagtomierzem
postugiwanie sie jednostkami miary

czytanie tresci zadan ze zrozumieniem
sprawnos$¢ rachunkowa

znajomos$¢ wzordw na obliczanie poét figur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opracowanie wiasne.

W ocenianiu ksztattujgcym warto wykorzysta¢ metode portfolio. Polega ona na
systematycznym zbieraniu i porzgdkowaniu przez ucznidw i uczennice wiasnych wytworow
(takich jak prace plastyczne, prezentacje multimedialne, wypracowania, dyktanda, dyplomy,
zdjecia itp.) w ramach poszczegdélnych przedmiotow (typdw edukaciji). Materiaty te mogg byé
deponowane w tradycyjnych teczkach i/lub e-teczkach, czyli folderach, w ktérych uczen
zapisuje wytworzone przez siebie pliki. Portfolio umozliwia zaréwno autoewaluacije pracy
przez ucznia/uczennice, jak i ocene wytworow uczniow przez nauczyciela/nauczycielke.
Konfrontowanie ze sobg prac utozonych chronologicznie pokazuje intensywnosé i zakres
postepow ucznia. Dostarcza praktycznych informacji zwrotnych na temat tego, ktére obszary
wymagajg szczegolnej uwagi: z powodu ponadprzecietnego potencjatu ucznia lub z racji
zaobserwowanych przez nauczyciela trudnosci/barier.

Systematycznie prowadzone portfolio:

e motywuje ucznidw i uczennice do pracy — regularna analiza i ocena autorskich
wytworow pozwala dostrzec wiasny progres, co podnosi zaangazowanie zadaniowe,
a przede wszystkim dostarcza argumentow na rzecz petnego uczestnictwa
W nhauczaniu; warto w tym konteks$cie wykorzystac ,, Teczke sukceséw”, w ktorej
gromadzone sg prace ucznidéw, ktére sami uznali za najlepsze w danym
tygodniu/miesigcu; odnoszenie sie przez nauczyciela w codziennej komunikaciji
Z uczniami do ich teczek sukcesow (szczegdlnie w obliczu spadku ich motywacji do
pracy) moze stac sie kluczowym czynnikiem ksztattujgcym ich poczucie sprawczosci
I rezyliencje;

e dostarcza informacji zwrotnych na temat efektywnosci edukacji zarébwno samym
uczniom, ich rodzicom, jak i nauczycielom (portfolio moze by¢ materialnym dowodem
na angazowanie sie dziecka w lekcje — zamiast sprawdzianow i testow, jednoczesnie
w sensie symbolicznym dokumentuje motywacje i energie uczniéw oraz nauczycieli
zainwestowane w uczenie sie — nauczanie);
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e rozwija samowiedze i samokrytycyzm ucznidéw/uczennic; portfolio jest punktem
wyjscia do rozwijania metodycznej refleksji nad wtasng tworczosciag (kluczowe
pytania: Co mi sie najbardziej podoba w mojej pracy? Co dzi$ zmienitbym w tej
pracy? Jakie wskazowki z analizy wtasnych prac moge przekazac sobie i innym?);

e personalizuje proces ksztatcenia ze wzgledu na koniecznos¢ indywidualnego
odniesienia sie nauczyciela/nauczycielki do efektéw dziatan ucznia;

e umozliwia dokonywanie oceny w perspektywie podtuznej, a wiec pokazuje
poszczegolne artefakty jako epizody na indywidualnej osi rozwoju ucznia (tatwiej
zatem zaobserwowac progres vs. regres);

e inspiruje do dalszych dziatan — systematyczna analiza i refleksja nad wlasnymi
artefaktami dostarcza nowych wyzwan i wyznacza dalsze kierunki prac;

e utrwala osiggniecia uczniéw — praktyka pokazuje, ze brak systematycznego
porzgdkowania prac uczniow skutkuje ich zagubieniem lub brakiem pewnosci co do
ostatecznej postaci pliku; tworzenie wtasnego portfolio wpisuje sie w zakres
kompetencji transferowalnych, ktére mozna by okresli¢ jako ,zarzagdzanie wiasnymi
zasobami”.

Mikroposwiadczenia to ciekawa metoda nazywana tez cyfrowymi odznakami, ktéra zostata
zaczerpnieta od skautéw i przeniesiona do swiata cyfrowego. Polega na tym, ze duze
zagadnienia, na przyktad kompetencje i nawyki, rozktada sie na mate elementy i przypisuje
sie im odznaki, ktére uczniowie i uczennice zbierajg. Odznaki stanowig wizualny rejestr ich
postepow.
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https://www.edunews.pl/narzedzia-i-projekty/narzedzia-edukacyjne/5770-aktywne-metody-oceniania-i-monitorowania-postepow-w-elastycznej-przestrzeni-szkoly
https://www.ptde.org/pluginfile.php/679/mod_page/content/3/Archiwum/XVI_KDE/szyling.pdf

Akty prawne:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.
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