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Kilka stbw 0 metodyce pracy nauczyciela

O tym, jak piekna jest sztuka nauczania, opowiada kazdemu nauczycielowi dydaktyka,
bedaca subdyscypling pedagogiki, a jej ,corka” - metodyka — ukazuje szeroki wachlarz
metod i technik, dzieki ktérym proces ksztatcenia jest mozliwy, staje sie efektywny

i przynosi dobre rezultaty. Zadaniem nauczyciela jest takie organizowanie procesu
ksztatcenia, aby wybierane metody nauczania wspotdziataty z metodami uczenia sie,
innymi stowy — aby dziataty one w synergii, dajac efekty wieksze

niz suma poszczegolnych czynnikéw. Uczenie sie zas$ jest

JEfektywnosc jest
istotna i ztozong
wiasciwoscia dziatan
ludzkich”

procesem, ktory przebiega w trzech fazach, sj to:
1. nabywanie nowych informacji;

2. przetwarzanie informacji; T Kotarbirski

3. powiekszenie sie zasobdw wiedzy i wykorzystywanie Mraktat o dobrej robocie”

jej do ponownego zdobycia nowej wiedzy
(Michalski, 1993; zob. tez Bonna, 2018).

Jerzy Vetulani (2015) dodaje, iz uczenie sie wynika z potrzeby przetrwania i stanowi jego
~Skutek uboczny”.

Metody ksztatcenia sg sposobami postepowania, w tym strategiami i schematami
dziatania umozliwiajacymi zdobycie nowej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia. Metody
ksztatcenia zakresem obejmuja zaré6wno proces nauczania, jak i uczenia sie.

Z perspektywy nauczyciela dob6r metod powinien umozliwiac realizacje celéw zaréwno
dydaktycznych, jak i wychowawczych. Dla ucznia zas powinien oznaczac wsparcie

w procesie poznawania nowych tresci, wartosci i umiejetnosci, ale tez umozliwienie
rozwijania wtasnych zasobow, w tym kompetencji. Kazda z metod ma charakterystyczne
zastosowanie, a praca za jej pomoca swoisty przebieg. Ich
dobor nie moze by¢ zatem przypadkowy, ale powinien

Aby lepiej
dopasowac metody by¢ podyktowany przynajmniej dwoma gidwnymi
i formy pracy, planujac yc pody y przynaj J g9 y
zajecia, zastanawiam sie: kryteriami dobroci - po pierwsze metody powinny by¢
,Co wiem o moich y Pop yp y y
uczniach?" odpowiednie dla uczniéw, po drugie zas dla

nauczycieli.

Co oznaczaja te dwa kryteria w praktyce?
Jak wskazat Przemystaw Ziotkowski:

dobor stosowanych metod powinien zalezny by¢
od kompetendji ucznia, nauczyciela, jak i warunkow
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zewnetrznych oraz charakteru lekcji. Kompetencje uczniowskie, jakie nalezy bra¢ pod
uwage, oceniajac adekwatnos¢ danej metody, to: mozliwosci w zakresie inteligendji,
umiejetnosci, zdolnosci percepcyjne oraz wczesniej nabyta wiedza i o$wiadczenie, na co
szeroki wptyw bedzie miat wiek ucznidéw oraz etap rozwoju danej grupy. (2019: s. 94)

Innymi stowy metody stuzace do realizacji celéw powinny

uwzglednia¢ mozliwosci i potrzeby ucznidéw. Uwidacznia to,

Co oznacza by¢
transparentnym w relacji?
To komunikowanie sie
w spos6b otwarty i dzielenie sie
wprost swoimi spostrzezeniami, ? ?
ale tez przestrzeganie r
wiasnych zasad.

jak wazne jest, aby w pierwszej kolejnosci nauczyciel poznat
swoja klase, rozeznat sie w jej zasobach koniecznych do
uczenia sie, jak i poswiecit czas na integracje catego

zespotu, budujac tym samym atmosfere wspodtpracy,
otwartosci i zaufania. Natomiast dobierane metody
powinny odpowiadac takze preferencjom nauczyciela, aby
wykorzystujac je, mogt tworzy¢ w petni autentyczng

i transparentng edukacyjno-wychowawczg relacje

z uczniami (por. Janowski, 2007). Metody nie powinny
blokowac swobody, aktywnosci i kreatywnosci nauczyciela,
lecz je wspierad.

Istnieje rowniez metakryterium, ktére wigze skutecznos$c
metod dydaktycznych z procesem zapamietywania,

umiejetnoscia rozwigzywania problemow (w tym zadan Obserwuje moich uczniow
. . . . i reaguje na ich potrzeb
ztozonych), a takze wykorzystania wiedzy w praktyce. Zamigsiegcigetr;;mac' Si’é

. ’ . . N ustalonego scenariusza.
Badacze (m.in. Klus-Stanska i Nowicka, 2005, Dzierzgowska, . !, 9

2009) wskazujg, iz wiekszg skuteczno$¢ w tych obszarach 3
osigga sie przy wykorzystaniu metod praktycznych @

i problemowych, najmniejsza za$ w przypadku metod

podajacych, szczegdlnie tych wymagajacych dtugotrwatej 7 \\
koncentracji, jak np. wyktad jednostronny. Nie oznacza to
jednak, ze majac wiedze o skutecznosci niektorych metod,
nauczyciele powinni porzuci¢ jedne, a innymi wypetnic

zajecia, gdyz ich funkcje sa rézne.

Dobor metod jest wynikiem refleksji nad celami, tresciami i potrzebami
uczestnikow procesu ksztatcenia, ktéra towarzyszy nauczycielowi zaréwno na etapie
projektowania zaje¢, jak i w ich trakcie. Nauczyciel powinien wykazac sie uwaznoscia
wzgledem biezacego stanu ucznioéw (ich mozliwosci, trudnosci, samopoczucie) oraz
swojego wiasnego, gdyz moze on przejawiac sie w toku lekgji i wptywac na przekaz.
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Rozumienie metod

Na potrzeby niniejszego opracowania wybrano i omoéwiono klasyfikacje metod
zaproponowang przez Franciszka Szloska w latach 90. XX wieku. Badacz wyréznit
nastepujace kategorie metod: podajace, problemowe, eksponujace, praktyczne
i programowane (Szlosek, 1995):

e metody podajace to te, ktdre sg realizowane przede wszystkim z wykorzystaniem

narracji, tekstu, wiedzy przekazywanej stownie (np. wyktad, tekst drukowany);

e metody problemowe odnoszg sie do nauki rozwigzywania ré6znego rodzaju
problemow (przyktadem moze by¢ problem matematyczny do rozwigzania lub

sytuacja spoteczna do przeanalizowania);

e metody eksponujace skupiajg sie przede wszystkim na prezentacji okreslonego
materiatu (stad tez nazwa tej kategorii, gdyz podstawg jest wywotanie reakgji

poznawczej na eksponowany bodziec);

e metody praktyczne wykorzystujg mechanizm uczenia sie poprzez dziatanie

i aktywne uczestnictwo (np. wykonanie czego$, doswiadczenie);

e metody programowane sg zogniskowane na wykorzystaniu nowych technologii
i r6znego rodzaju programoéw czy aplikacji. W latach 90. XX wieku kategorie te
wigzano z zastosowaniem komputeréw i kalkulatoréw, obecnie nalezy uwzgledni¢
wiele innych urzadzen i no$nikéw, a takze wzig¢ pod uwage mozliwos¢ organizacji

dziatan zdalnych (por. rys. 1).

Nalezy pamietac, ze wspotczesnie metody moggq sie
Poszukuje nowych przenikac i tworzyc¢ hybrydy, co jest wynikiem zaréwno

rozwigzan. To, co sprawdzito sie ¢ci iali ialk i ianiai i
e ks joine Klasy, kreatywnosci nauczycieli, jak i zmieniajacych sie potrzeb

_ mozeokazacsi¢ rozwojowych kolejnych pokolen. Przyktadami metod
niewystarczajace dla innej.
hybrydowych sa np.:
LA e wyktad konwersatoryjny, taczacy w sobie metode
)/ /4‘ problemowg i podajaca;
\| =
/w \ \ e metody zdalne umozliwiajace realizacje zadan
praktycznych;

e wykorzystanie okularéw VR do aktywnego dziatania

w rzeczywistosci wirtualne;j.
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Rysunek 1. Szczegotowa klasyfikacja metod wg F. Szloska

pokaz, ¢wiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia laboratoryjne,
¢wiczenia produkcyjne i twércze (takie, w ktérych powstaje
metody jaki$ wytwor), projekty, metoda tekstu przewodniego,
praktyczne seminarium, eksperymenty, doswiadczenia, w tym
doswiadczenia przedmiotowe, psychologiczne, sensoryczne

dyskusja (panelowa, oksfordzka, kierowana, swobodna),
metody

problemowe burza mézgow, metaplan, aktywizujace (case study,

inscenizacja, gry dydaktyczne, symulacje - w tym drama,
metoda sytuacyjna, inscenizacja, zabawy decyzyjne), gry
i zabawy psychologiczne, seminarium

metody film, sztuka teatralna, ekspozycja, pokaz potaczony
eksponujace z przezyciem, plakat, prezentacja, pokaz materiatow

wyktad informacyjny polegajacy na przekazywaniu
informacji w sposob usystematyzowany, pogadanka, czyli
rozmowa nauczyciela z uczniami polegajaca na

metody . . . N .
00 dajqce przed.staW|?n|u tresci, zako.nczona p-)./tanlamll do tfcsz)w,
opowiadanie, wprowadzenie narracji o okreslonej akgji
i znaczeniu, opis, prelekcja, anegdota, odczyt, objasnienie
lub wyjasnienie, praca z tekstem, miniwyktad
metody z uzyciem komputera, z uzyciem maszyny dydaktycznej,
programowane z uzyciem podrecznika programowanego, obecnie takze

dziatanie w sieci i metody zdalne

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Szlosek 1995
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Wiele metod wymaga okreslenia, w jakiej formie zajecia zostang zorganizowane przez
nauczyciela i jak wptynie to na realizacje celéw. Prowadzac lekcje, nauczyciel bada
(diagnozuje), jakie formy pracy sg najkorzystniejsze dla jego uczniéw - stara sie tak
organizowac proces, aby je efektywnie wykorzystywac.

Wyroéznia sie trzy formy organizacyjne (por. Polak, 2013; Szlosek 1999):

1. zbiorowa - odnosi sie do ogoétu klasy, to forma pracy angazujgca wszystkich uczniéw
w danej klasie. Zbiorowa forma organizacji pracy uczniéw oznacza, ze wszyscy
wspolnie wykonuja to samo zadanie, polegajace np. na wspolnym wykonaniu
piosenki, tworzeniu plakatu klasowego. Rezultat, wytwor pracy rowniez jest wspolny.
Dodatkowym walorem pracy w takiej formie jest ukazanie klasy jako jednosci
i umozliwienie doswiadczenia globalnej wspotpracy;

2. grupowa - wilasciwie wiekszos¢ metod jest mozliwa do przeprowadzenia w formie
dziatania grupowego. Jest to sytuacja, w ktérej uczniowie sa taczeni lub dobieraja sie
w grupy i kazda z nich realizuje zlecone jej zadania. W toku lekcji kazda z powstatych
grup moze wykonywac to samo ¢wiczenie, woéwczas oznacza to, ze wazniejszy niz
sama jego tres¢ jest proces — oraz wnioski z danego zadania. Efekty pracy sg grupowe,
€O 0znacza, ze kazda grupa odpowiada za jako$¢ wykonanej przez jej cztonkéw pracy.
Zaletg tej formy organizacyjnej jest nauka wspotpracy, doswiadczenie réznych rél
grupowych, a dla nauczyciela mozliwos¢ zaobserwowania na wielu poziomach, jak
poszczegolni uczniowie wykorzystuja swoje zasoby i w jakie role wchodzg naturalnie
(np. liderow, krytykéw, wizjonerow etc.). Nalezy jednak zachowac ostroznos¢, gdyz
moze dojs¢ do efektu rozmycia odpowiedzialnosci, a dzieje sie tak najczesciej, gdy
grupy sa zbyt liczne lub zadanie za mato atrakcyjne, by wykonac je w grupie;

3. indywidualng - kazdy uczenn samodzielnie wykonuje zlecone mu zadanie i sam
odpowiedzialny jest za efekt ,pracy swoich rak i umystu”. Jest to gtéwny czynnik
réznicujacy forme zbiorowa i indywidualng - w przypadku obu polecenie lub zadanie
sg jednakowe, efekt jest jednak wspdlny w pierwszej z nich i indywidualny w drugiej.
Forma indywidualna sprawdza sie takze wtedy, gdy nauczyciel dostrzega potrzebe
organizacji pracy z uczniami np. na roznych poziomach zaawansowania — dzieki jej
wykorzystaniu ¢wiczenia majg charakter bardziej spersonalizowany. Walorem
realizacji procesu w formie indywidualnej jest budowanie samodzielnosci,
odpowiedzialnosci za wtasng prace, mozliwos¢ pogtebienia refleksji i procesow
poznawczych u uczniéw. Nauczyciel powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage na to, aby
stworzy¢ przestrzen, w ktorej kazdy uczenh bedzie aktywnie wykonywat dane zadanie,
niezaleznie od cech osobowosciowych czy temperamentu (np. uczniowie o wysokim
lub niskim poziomie ekstrawers;ji).
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Skad wiadomo, ze niektére metody sg
bardziej skuteczne od innych?

Po czym poznam,
ze dana metoda jest
skuteczna? Czy w ogdle
musze to uwzgledniac¢? 7 ?

Badacze zajmujacy sie dydaktyka nie przestajg poszukiwac
odpowiedzi na pytanie: ,Jak skutecznie uczy¢?”. Tym

samym czesto skupiajg sie na analizie efektywnosci Q
wynikajacej z zastosowania réznych metod nauczania oraz 4 s AN
uczenia sie. Warto zaznaczy¢, ze skutecznosé¢ N =

i efektywnos¢, chociaz w jezyku potocznym czesto s I \
stosowane jako synonimy, to dla badaczy dwa rézne | \ -
pojecia (por. Kozielecki, 1962, Pszczotowski, 1978, Sidor- &

Rzadkowska, 2005, Bobrzynska, 2008, Wawer, 2018;

Pietrzak i Baran, 2018). Skutecznos¢ jest cecha opisujaca, w jakim stopniu mozliwe
jest osiagniecie zatlozonego celu, efektywnos¢ zas odnosi sie do stosunku nakladu
pracy i Srodkow do poziomu osiagnietych efektow lub celéw.

Przyktadowo, jezeli w przypadku wykorzystania jakiejs metody obserwujemy wysokie
koszty i znikome rezultaty, wowczas mozna stwierdzi¢ niskg efektywnos¢. Z kolei jesli
metoda wigze sie z niskimi kosztami lub jest bezkosztowa, a w znacznym stopniu pozwala
zrealizowac cele, to jej efektywnos¢ nalezy okresli¢ jako wysoka. Zdaniem Rafata Wawera
efektywnos¢ ksztatcenia szkolnego ,jest systematycznym miernikiem poziomu procesu
dydaktyczno-wychowawczego. Mozna ja odnie$¢ do ucznidow danej klasy, szkoty i catej
edukacji” (2018, s. 18).

Chcac zatem ustali¢, w jakim stopniu efektywne sg poszczegélne metody, pomiarowi
poddaje sie:
zakres tresciowy - czyli to, co zawierajg poszczegdlne metody;

2. poziom i trwatos¢ zdobytej przez uczniéw wiedzy w mozliwie najkrétszym czasie -
zazwyczaj mierzona w ilosci zapamietanej tresci w zaleznosci od czasuy;

3. rozwdj myslenia krytycznego i samodzielnosci — na ile dana metoda pozwala
uczniowi na zdobycie konkretnych umiejetnosci do autonomicznego dziatania;

4. operatywnoscioptymalnos¢ wiedzy - co oznacza zdolno$¢ wykorzystania wiedzy
w innych okolicznosciach niz lekcja lub dane ¢wiczenie;

5. sprawnosc¢ - tatwos¢ postugiwania sie wiedzg i umiejetnosciami zaleznie od
proponowanych metod;

6. ekonomicznos¢ - maksymalne zaangazowanie przy jak najmniejszym naktadzie

pracy i srodkow.
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Cechy te stanowig rowniez kontekst badan stuzacych

Czy moi uczniowie

wiedza, jak sie uczye? ocenie efektywnosci ksztatcenia na réznych etapach

ugggizu?epzc;tggdsztz:ﬁeﬁ? edukacyjnych. Jednak jak wykazat tukasz Brzezicki (2023),
uczenia si¢ lepie; radza sobie w latach 2009-2022 w Polsce ukazaty sie zaledwie 22 prace

z nowym materiatem.
badawcze poswiecone temu zagadnieniu i operujace na

takim poziomie ogolnosci. Dla opisu efektywno$¢ metod
nie bez znaczenia sa rowniez rozwoj wiedzy i osiggniecia
w zakresie neurobiologii oraz badan poswieconych
zaleznosci miedzy budowa i funkcjami moézgu a uczeniem

) /

skutecznosci metod w odniesieniu do realizacji celéw edukacyjnych (poziomu zdobytej/

sie. Jednakze ze wzgledu na ztozonos¢ badan nad
efektywnoscia czesciej poddaje sie badaniu kwestie

zapamietanej wiedzy, umiejetnosci wykonania czego$ lub zachowania sie w okreslony
sposéb). Efektywnos¢ metod bedzie zatem rozpatrywana w gléwnej mierze przez
pryzmat ich kognitywnej przydatnosci, oznaczajacej mozliwos¢ rozwijania zdolnosci
poznawczych (rys. 2). Jak wskazuja Tomasz Prauzner i Pawet Ptak: ,Gtéwnym
wyznacznikiem oceny ich przydatnosci jest aspekt aktywizacji ucznia w procesie
ksztatcenia, zwrdcenia wiekszej uwagi na jego rozwoj poprzez stworzenie odpowiednich
warunkéw nauczania w celu wzbudzenia samomotywacji do uczenia sie” (2017, s. 83; por.
tez Abdolhossini, 2012; Farashahi i Tajeddin, 2018).

Rysunek 2. Zaleznos¢ miedzy rodzajem wykorzystywanych metod a ich
skutecznoscia

praktyczne praktyczne
2 A
o o
< problemowe < problemowe
O O
v v
- o — o
E eksponujace E eksponujace
(%] (%]
podajace po@qce
czestotliwos¢ wykorzystania czestotliwos¢ wykorzystania
A) rzeczywista tendencja B) oczekiwana tendencja
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Wawer 2018; Zidtkowski 2019
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Powyzsza grafika przedstawia teoretyczng zaleznos¢ pomiedzy skutecznoscia metod,
mierzong najczesciej poprzez ilos¢ i jakosc sladow pamieciowych (czyli ile uczniowie
zapamietali po zajeciach prowadzonych réznymi metodami). Okazuje sie, ze w zaleznosci
od zakresu prowadzonych badan oraz od tresci nauczania réznica w skutecznosci miesci
sie w granicach 20% do nawet 50% wiecej zapamietanego

materiatu w przypadku wykorzystania metod praktycznych,

w tym aktywizujacych (m.in. Retmaniska, 1992). Nalezy obse?&i“ﬁ}gf’;ﬁi:;‘ﬁ;nie,

e . . . jak dziata mo6zg, zmysty,
nadmieni¢, ze wiele z tych badan opartych jest na J ogélna perﬁ’epcjg b

. SN .7 . . 7 . t j Swiata —
deklaracjach nauczycieli, uczniéw czy tez rodzicéw (m.in. Dodstans wepslczesnes

Szczotka i Szewczuk 2019, Rosenshine 2012). Jednoczeénie kognitywistyk.

podkresla sie, ze pierwszenstwo w doborze metod

’

Yo

powinna miec nie ich statystyczna skutecznos¢, lecz "
1%

L=
. . cr s e . | 2o
refleksja nauczyciela praktyka nad mozliwosciami U oA c
uczniow oraz jego wrazliwos¢ na ich potrzeby q P

rozwojowe i emocjonalne, a takze namyst nad celami £ e—

i tresciami koniecznymi do wprowadzenia.

Warto zwréci¢ uwage takze na tendencje rzeczywiste i oczekiwane, opisane jako A) i B).
Odnosza sie one do czestotliwosci stosowania przez nauczycieli okreslonych metod.
Tendencja rzeczywista ukazuje, ze w dalszym ciggu w szkotach dominujg metody
podajace, w przypadku ktérych nauczyciel jest odpowiedzialny za przekazanie wiedzy,

a odpowiedzialnos¢ ucznia za jej zdobycie odgrywa mniejszg role. Oczekiwang tendencja
jest zdecydowanie czestsze stosowanie metod pozwalajacych uczniom na wieksza
aktywnosc¢ i samodzielnos¢ w odkrywaniu wiedzy.

Nalezy zauwazy¢, ze w graficznym zobrazowaniu tendencji nie postuzono sie zadnymi
konkretnie przypisanymi wartosciami statystycznymi (ilosciowymi). Wynika to z kilku
powoddéw. Prowadzenie badan w kierunku skutecznosci i efektywnosci poszczegoinych
metod wigze sie z nastepujacymi problemami:

1. istnigje zbyt wiele zmiennych (czynnikéw), ktérych podczas badan nie mozna
kontrolowac, przez co trudno jednoznacznie stwierdzi¢, z jaka sita oddziatujg i jakie
majg znaczenie;

2. badania nad skutecznoscig powinny miec¢ charakter longitudinal studies (badan
wzdtuznych), czyli by¢ prowadzone wsréd tych samych oséb na réznych etapach
edukacyjnych, aby moéc zaobserwowad, jak zmieniaja sie ich wyniki w zaleznosci od
metod oraz wieku. Niestety, tego typu badania sa kosztowne, a wyniki oddalone
w czasie, zatem ocenia sie je jako mato efektywne, szczegdlnie wspotczesdnie;
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3. badania powinny uwzgledniac r6znorodne warunki edukacyjne i wychowawcze, a te
zmieniajq sie bardzo szybko (,ptynna rzeczywistosc”);

4. badania eksperymentalne w zakresie skutecznosci i efektywnosci metod wymagatyby
powotania wielu grup badawczych, w tym kontrolnych, w ktérych bytaby mozliwos¢
dokonania pomiaru. Wymaga to ztozonej organizacji procesu badawczego, a zarazem
uwzglednienia kwestii standaryzacji, czyli stworzenia jak najbardziej podobnych
warunkow we wszystkich grupach uczestniczacych w eksperymencie.

Dlatego tez wskazuje sie na tendencje i oczekiwania, a nie na procedury i przymus.
Znaczacy w ocenie efektywnosci ksztatcenia (w tym mozliwosci metodycznych) okazuje
sie rowniez czynnik ekonomiczny, wyrazony jako procent PKB przekazywany na os$wiate
(por. Hnatiuk, 2021).

Powyzszej analizy oraz grafik nie nalezy myli¢ z czesto Zle przytaczanym
i interpretowanym ,stozkiem metod” Edwarda Dele’a, czyli tzw. ,Piramidg uczenia sie”.
Sam autor koncepdji, ktéra obecnie mylnie wigze sie z pomiarem skutecznosci
poszczegolnych metod, zajmowat sie przede wszystkim badaniem sposobdw nauczania
opartych na wizualizacji. Przypisywane mu stwierdzenie, iz cztowiek zapamietuje tylko
10% z tego, co przeczytat, a 90% z tego, co zrobit, nigdy w jego badaniach sie nie pojawito.
Przeciwnie, badacz podkreslat, ze r6zne metody maja rézne funkcje, zatem ich
skutecznosc jest zalezna w duzej mierze od tego, czy zostang wlasciwie uzyte

i adekwatnie do celéw (Garstka, 2016). Przyktadowo

w przypadku rozwijania zdolnosci myslenia krytycznego
i syntezy tresci nawet tak demonizowana (sic!) ,praca

Weryfikuje swoja wiedze

z tekstem” moze by¢ tak samo skuteczna, jak metoda metodyczna. To wazne,
aby w pracy nie kierowac sie

aktywizujaca, np. ,drzewka decyzyjnego”, w rozwijaniu . mitami, lecz faktami.
umiejetnosci analizy sytuacji problemowej (por. Garstka, 3
2016). Ponadto bardzo czesto kwestia badan nad metodami @
i formami ksztatcenia jest rozpatrywana w szerszym
kontekscie efektywnosci proceséw uczenia sie i nauczania, 7 D

sukcesow szkolnych, trudnosci szkolnych i kompetencji
nauczycielskich. Jak wida¢ zatem, temat ten jest niezwykle
ztozony i wymaga podejscia z roznych stron.

Warto zwrdéci¢ uwage na istnienie wielu mitéw zwigzanych z neurobiologicznymi
zatozeniami dotyczacymi procesu uczenia sie i nauczania, chocby takich jak mit, wedtug
ktérego cztowiek uzywa jedynie 10% swojego mézgu, czy tez bedacy zbyt daleka
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generalizacjg wynikéw badan naukowych mit o absolutnej rozdzielnosci funkgji prawej

i lewej potkulii przypisaniu im rél ,inzynierskiej” i ,artystycznej”. Takich mitéw jest
znacznie wiecej, rowniez w odniesieniu do metod ksztatcenia. Monika Szczygiet i Krzysztof
Cipora opisali to w nastepujacy sposéb:

Szkodliwos¢ psycho- i neuromitow w edukadji jest pozornie niewielka. Przekonanie

0 skutecznosci poszczegolnych metod i pojawiajace sie pod jej wptywem czynniki
niespecyficzne (np. roznorodnos¢ metod nauczania, zwiekszona uwaga nauczyciela,
dodatkowa motywacja, pozytywne oczekiwania) mogg wspomagac rozwoj ucznia.
Jednak poza dobroczynnym dziataniem czynnikéw niespecyficznych, stosowanie takich
metod niepotrzebnie angazuje czas i zasoby nauczyciela w wykonywanie roznych
nieskutecznych zabiegdw. Tego rodzaju koszty mogg przewyzszac potencjalne korzysdi,
a to z kolei przektada sie na spadek efektywnosci nauczania. (2014, s. 56)

Wskazuje to, ze niekiedy od atrakcyjnosci metody, na ktdrg sktada sie duzy naktad dziatan,
srodkéw i energii nauczyciela, lepsze sg proste strategie zogniskowane na tym, co jest
istotg przekazu. Zadaniem nauczyciela jest zatem weryfikacja metod poprzez
monitorowanie efektow ksztalcenia, uwzgledniajac rowniez wykorzystane srodki

i zaangazowanie.

Przyktady badan dotyczacych efektywnosci ksztatcenia

W polskiej literaturze naukowej wystepuje wiele przyktadow badan (m.in. Bobrzynska,
2008, Harzynska, 2012, Szczotka i Szewczuk 2019, Kinestra, 2023) ktére - chociaz
prowadzone byty na niewielkich prébach (grupach uczniéw, nauczycieli i innych) —
ukazuja wazne i ciekawe wnioski oraz praktyczne rekomendacje. Wskazania te czesto
przybierajg posta¢ dobrych praktyk i przyktadéw dziatari mogacych stanowi¢ inspiracje
dla innych nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw i psychologow.

W pierwszej kolejnosci przedstawione zostang wyniki badan na poziomie wychowania
przedszkolnego. Jedne z nich dotyczyty opinii nauczycieli na temat stosowania metod
aktywizujacych. Badania te objety 200 os6b na réoznych etapach awansu zawodowego

i uwzgledniaty pracownikow przedszkoli publicznych i niepublicznych. 80% badanych
nauczycieli zadeklarowato, ze stosuje metody aktywizujgce jako dominujace w swojej
pracy. Zajecia z dzie¢mi planujg w ten sposéb, poniewaz ich zdaniem tego rodzaju metody
pozwalajg im na rozwijanie zdolnosci komunikacyjnych (85% badanych tak uwaza), dzieci
uczg sie wspotpracy (67,5%), sg aktywne w dziataniu (67,5%), lepiej rozwijajg kreatywnos¢
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i wyobraznie (55%), ucza sie rozwigzywac problemy (54,5%). Potowa badanych wskazata,
ze utatwiajq rowniez integracje w grupie réwiesniczej. Jednoczesnie zauwazono, ze
nauczyciele znacznie rzadziej korzystaja z tych metod w ramach ksztatcenia
matematycznego czy jezykowego, a dominujg one w obszarze rozwijania kompetencji
spotecznych i twoérczych (Danielewicz, 2020). Inne badania, na ktére warto zwrdci¢ uwage,
dotyczyly rozwijania zdolnosci do skupiania uwagi i zapamietywania. W badaniach tych
jeden z aspektéw stanowity zdolnosci matematyczne

dzieci przedszkolnej i wczesnej edukacji oraz ich _ o
Kiedy uczniowie

ksztattowanie poprzez rozwijanie uwaznosci i stosowanie widza sens uczestnictwa

w danej lekcji i znaja jej cele,
metod usprawniajacych zapamietywanie. Wsr6d metod, lepiej sie na nich koncentruja

. e ) ) i wraz z.naucz.yae.lerp daza |
ktére byty najbardziej wspierajace, wskazano te do ich osiagniecia. P’
wykorzystujace aktywnos¢ dzieci polegajaca ~ %
przede wszystkim na samodzielnym dziataniu (Gruszczyk- b
- r
P R T -

Kolczynska i Zielinska, 2005). A
Inne warte przywotania badania przeprowadzono w latach (

80. XX wieku — chociaz od tamtego czasu uptyneto ponad -
40 lat, to warto pochyli¢ sie nad uzyskanymi wowczas

wynikami. W 1982 roku Eleonora Bobrzynska opublikowata wyniki uzyskane dzieki

ztozonemu eksperymentowi pedagogicznemu, dotyczacemu efektywnosci procesu

uczenia sie biologii cztowieka w klasach VIII.

Kluczowe dla niniejszego opracowania sg dwie z postawionych woéwczas hipotez
badawczych:

1. Istnigje scista wspotzaleznosé pomiedzy metodami nauczania stosowanymi przez
nauczyciela a metodami uczenia sie stosowanymi przez ucznidéw w procesie
dydaktycznym.

2. Zaznajomienie uczniéw z metodami i technikami uczenia sie biologii oraz wdrozenie
ich do stosowania spowoduje zwiekszenie aktywnosci uczniéw i wptynie na
uzyskanie jakosciowo lepszych wynikéw nauczania (pod wzgledem rozumienia
materiatu, operatywnosci wiedzy, opanowania umiejetnosci intelektualnych
i praktycznych).

Bobrzynska zorganizowata 3 grupy uczniow, ktérzy uczestniczyli w badaniach. Pierwsza
(E1) to grupa eksperymentalna, w ktdérej uczniowie byli zaznajomieni na poczatku procesu
z celami ksztatcenia, otrzymali instrukcje dotyczaca réznych metod (w tym udziatu

w dyskusji, prowadzenia obserwacji) oraz przygotowane ¢wiczenia, zastepujace im
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zeszyty przedmiotowe. Nauczyciele mieli ujednolicone tresci i zagadnienia, ich zadaniem
byto tak prowadzi¢ zajecia, aby stwarza¢ mozliwos$¢ samodzielnego dziatania uczniow.

W drugiej grupie eksperymentalnej (E2) uczniowie i nauczyciele realizowali taka sama
procedure badawcza z pominieciem instrukcji dotyczacej metod uczenia sie. Grupa
kontrolna (K) realizowata program w sposéb ,zwykty”, czyli uwarunkowany metodami
dobieranymi przez nauczycieli, bez przygotowanych zeszytow ¢wiczen. Wyniki uzyskane
w toku eksperymentu potwierdzity, ze metody uczenia sie i nauczania korelujg, czyli sa

od siebie zalezne, a wraz ze wzrostem wiedzy uczniéw zaréwno o celach, jak i metodach
uczenia sie wzrasta poziom realizacji celéw lekgji. Wzrasta réwniez poziom racjonalnego
wykorzystania srodkéw dydaktycznych zarowno przez ucznidw, jak i przez nauczycieli.
Ponadto réznice uzyskane miedzy wynikami w grupach E i K ukazujg, ze ,samodzielne
korzystanie z zeszytéw ¢wiczeniowych podnosi efekty procesu nauczania i uczenia sie”
(Bobrzynska, 1982, s. 17). Rekomendacje ptynace z eksperymentu dotyczyty m.in.
propozycji wprowadzenia do szkot zaje¢ poswieconych samoksztatceniu i metod uczenia
sie, ale tez koniecznosci doskonalenia metodycznego nauczycieli (rowniez w zakresie
nowych technologii). Ponadto uczniowie powinni by¢ informowani o celach ksztatcenia na
kazdym przedmiocie oraz lekgji. Zatozenie towarzyszace temu pokazuje, ze proces
dydaktyczny oprécz doboru metod zalezy takze od poczucia sensu realizowanych dziatan -
zarowno uczniéw, jak i nauczycieli.

Po latach badania powtdrzono w podobnym wymiarze, a raport z nich opublikowano

w 2008 roku. Wnioski opublikowane na poczatku lat 80. okazaty sie by¢ nadal aktualne
(Bobrzynska, 2008). Bardzo zblizone wyniki uzyskata Eliza lllukiewicz (2021), ktéra
analizowata metody i strategie nauczania stownictwa jezyka obcego. Ci studenci z badanej
grupy, ktérzy w pierwszej kolejnosci zostali zaznajomieni ze strategiami uczenia sie, lepiej
radzili sobie z przyswajaniem i rozumieniem nowych pojec niz ci z grup kontrolnych,
ktdrzy realizowali zajecia z jezyka obcego ,tradycyjnym” tokiem. Ponadto planowane
powtorki pozytywnie korelowaty z poziomem zapamietanych nowych stéw.

Waznym aspektem organizacji procesu ksztatcenia jest wykorzystywanie nowych
technologii, a prawdopodobnie w niedalekiej przysztosci rowniez sztucznej inteligencji, co
implikuje konieczno$¢ podniesienia umiejetnosci nauczycieli w tym zakresie. W 2021 roku
zespot badaczy (Verbruggen, Depaepe i Torbeyns) przedstawit wnioski z dokonanej
metaanalizy (przegladu wynikéw az 54 badan eksperymentalnych w zakresie nauczania
matematyki na réznych poziomach edukacji). Jeden z tych wnioskéw wskazywat, iz
edukacja matematyczna dzieci w wieku przedszkolnym jest ograniczona programowo

i czasowo, a jednoczesnie istnieje powszechna zgoda co do tego, ze stanowi ona istotne
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ogniwo w rozwoju intelektualnym dzieci na dalszych etapach nauki. Badacze wskazali tez,
ze technologie edukacyjne (TE) mogga by¢ cennym narzedziem zapewniajacym
przedszkolakom czeste i wysokiej jakosci mozliwosci uczenia sie matematyki. Wspotczesne
~maluchy” chetniej angazuja sie w dziatania zwigzane z edukacja matematyczng

z wykorzystaniem TE. Przeglady i metaanalizy dotyczace starszych dzieci i uczniéw
wskazuja tendencje wzrostowa w kontekscie skutecznosci TE w poprawie wynikéw
nauczania matematyki (Verbruggen, Depaepe i Torbeyns, 2021). Korzystajac z zasobow TE,
przedmioty, ktére majg opinie trudniejszych, staja sie dla dzieci bardziej przystepne

i powigzane ze $wiatem, w ktorym wzrastaja — obecnie jest to rowniez swiat cyfrowy.
Dlatego wprowadzajac zagadnienia, ktére majg konotacje z trudnosciami, barierami,
warto wykorzysta¢ metody i formy blizsze uczniom.

Warto zwréci¢ uwage takze na badania dotyczace metod ksztatcenia wykorzystywanych
w toku studiéw na réznych kierunkach. Magdalena Janowicz (2017) zaprezentowata wyniki
badan dotyczacych preferowanych przez studentéw form uczenia sie (to, co autorka
nazywa w badaniu formami, jest tez opisywane jako strategie uczenia sig). Badani studenci
(83%) zadeklarowali, ze najchetniej i najefektywniej uczg sie przez zrozumienie
zagadnienia, a 66% badanych uczy sie pamieciowo — zapamietujac niezbedne hasta,
definicje, zagadnienia. 60% badanych preferuje nauke poprzez samodzielne rozwigzanie
zadan. Badani studenci nie korzystajg z uczenia sie poprzez wyjasnianie zagadnien innym
(czyli uczac innych) (17%). Studenci ocenili, ze wsréd form nauczania stosowanych przez
nauczycieli akademickich najefektywniejsze ich zdaniem sa praca grupowa,
konwersatorium i samodzielne rozwigzywanie zadan, ale pod warunkiem, ze wyniki sg
analizowane wspdlnie.

Chociaz badania Janowicz byty prowadzone wsréd studentéw ekonomii, to podobne
rezultaty uzyskali inni badacze w odniesieniu do studentow réznych kierunkéw, na tle
ktérych wyrdzniaja sie studenci pedagogiki. W latach 90. XX wieku Danuta Topa
przeprowadzita eksperyment dotyczacy efektywnosci wykorzystania gier dydaktycznych
w trakcie realizacji kurséw przedmiotowych dla studentéw pedagogiki (Topa, 1997).
Kryteriami oceny efektywnosci byty: wspotczynnik postepdw ksztatcenia, wspétczynnik
trwatosci wiedzy, wspotczynnik zdolnosci zastosowania wiedzy, wspotczynnik
kompleksowy (ogdlny). W ramach eksperymentu wykorzystano powtérzony pomiar

i pomiar dystansowy (czyli po uptywie pewnego czasu) oraz obserwacje.

W eksperymencie uczestniczyto ponad 220 studentéw podzielonych na 6 grup
eksperymentalnych i 6 grup kontrolnych. Grupa eksperymentalna w ramach
wyznaczonych kurséw realizowata zagadnienia z wykorzystaniem gier dydaktycznych,
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grupy kontrolne zas prowadzone byty metodami

okreslonymi jako tradycyjne (w ktérych dominowaty Metody, w ktérych uczen
. . . moze doswiadczac
metody podajace). W rezultacie eksperymentu ustalono, ze i ksztaftowac samodzielnos¢,

wplywajg na samoocene!

zajecia, w ktorych przewazaty gry dydaktyczne, zostaty
lepiej zapamietane przez studentoéw i w wiekszym stopniu
byli oni zdolni do odtworzenia tresci, z ktérg zapoznali sie
w trakcie ¢wiczen — w przeciwienstwie do grup, w ktérych

przewazaty metody podajace. Ponadto w grupie /
eksperymentalnej wieksze byto zaangazowanie \tL
w samodzielng prace. Dodatkowym walorem referowanych

badan byto ustalenie, iz doswiadczenie studentow w trakcie zaje¢ zwigzane

z roznorodnymi metodami wptywa na ich samoocene w kontekscie przygotowania do
zawodu, pozostate grupy zas cechowaty sie obnizong samooceng w tym zakresie (por.
Topa 1997). Szerszy kontekst badan z udziatem studentéw pedagogiki uwzgledniat ogét
metod problemowych czy tez aktywizujacych - wskazywaty one na wyzszy poziom
efektywnosci najczesciej w odniesieniu do zapamietanych tresci i odtworzenia czynnosci,
podtrzymujac tym samym whnioski z opisanych badan z lat 90. XX wieku (por. Musiat, 2018;
Rusek, 2016).

Sa to jedynie przyktady badan, ktére przyblizajg, jakie znaczenie w procesie organizowania
ksztatcenia ma wihasciwy dobdr metod, a takze to, ile czynnikéw dodatkowo nauczyciel
powinien wzig¢ pod uwage, przygotowujac sie do zajec. Nie bez znaczenia sg takze etap
edukacyjny czy tez forma organizacyjna (grupowa, indywidualna, zbiorowa). Dlatego tez

postawa refleksyjnego praktyka jawi sie jako sztandarowa cecha nauczyciela
dbajacego o wysoka jakos¢ ksztatcenia i dobrostan uczniéw.

Wskazéwki dla nauczyciela

Warto przywofa¢ w tym miejscu zasady skutecznego nauczania wedtug Baraka
Rosenshine’a, ustalone przez autora na podstawie dokonanego przegladu badan (2012).
Zasadami tymi moze kierowac sie w swojej pracy kazdy nauczyciel.

a) Rozpocznij lekcje krotkim podsumowaniem dotychczasowej nauki.

b) Prezentuj nowy materiat matymi krokami, w ramach praktycznego dziatania uczniow
po kazdym przebytym kroku.

¢) Ogranicz ilo$¢ materiatu przekazywanego jednorazowo uczniom.
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d) Podawajjasne i szczegdtowe instrukcje i wyjasnienia. _ _
Nauczyciele z sukcesami

zadajg uczniom pytania,

e) Zadawaj wiele pytan i sprawdzaj zrozumienie. upewniaja sie, ze uczniowie
zrozumieli, pomagaja im
f) Zapewnij wysoki poziom aktywnej praktyki s poprawiac bledy.
wszystkim uczniom. % ﬁ
g) Prowadz uczniow, gdy zaczynaja ¢wiczyc.

h) Mysl gtosno i modeluj kroki. W N
i) Podawaj modele opracowanych problemow.

j)  Popros uczniéw, aby wyjasnili, czego sie nauczyli.

k) Sprawdz odpowiedzi wszystkich uczniow.

) Przekazuj systematycznie informacje zwrotne i poprawki.
m) Poswiecaj wiecej czasu na udzielanie wyjasnien.

n) Podawaj wiele przyktadow.

o) Jesli to konieczne, powtdrz materiat.

p) Przygotuj ucznidéw do samodzielnej praktyki.

q) Monitoruj uczniéw, gdy rozpoczynaja niezalezng praktyke. (Rosenshine, 2012, s. 19)

Na podstawie pracy Rosenshine’a oraz badan rodzimych dotyczacych dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli rozwinieto i uzupetniono powyzsze wskazania,
uwzgledniajac polskie uwarunkowania pracy w szkofach.

1. Realizuj scenariusz z refleksja — przygotuj sie, przemysl, czemu ma stuzy¢ kazda
z wprowadzanych czesci, zadaj sobie pytanie ,Po co wprowadzam ten element?”.

2. Miej tworcza odwage — odtwarzanie scenariuszy bez

zastanowienia ostabia zaréwno Twoje zdolnosci Wazne s3: rozwdj,
T L. . , , kreatywnos¢, uwaznosé,

metodyczne, jak i jakos¢ osiggnietych efektow. Badz gotgwogc' wspétpracy,
. Lo . - Lo . otwartos¢ na innowacje,

kreatywny, nie boj sie innowacji i odwaznie realizuj refleksyjnosc, troska.

nowe pomysty.

3. Reaguj na biezace potrzeby uczniow - pozwdl sobie
na zmiany, modyfikacje instrukgji i ¢wiczen, jesli moze
to pomaoc Twoim uczniom.

4, Zastap krytyke pytaniem o stanowisko uczniai jego

argumenty.
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5. Zamiast ocenia¢ przekazuj informacje zwrotna - dzieki niej uczen lepiej zrozumie
Twoje oczekiwania i to, na jakim poziomie sg jego wiedza i umiejetnosci.

6. Ustap pola - pozwdl uczniom myslec i dziata¢. Wspieraj ich aktywnos¢, a nie badz
aktywny za nich.

7. Wprowadzaj aktywnos¢, bo w ruchu jest sita - nie
LPrzywiazuj” uczniéw do fawek, nie oczekuj bezruchu
FAIL = Firi'??iicﬁzj:l_eaming. i abSO|Utnej Ciszy'
p"o°,f§ck 3;32?%5;2, 8. Czesciej zadawaj pytania, nawiazujac kontakt
z uczniami zamiast ich , testowac” - sprawdzanie
wiedzy moze by¢ jednym z elementéw procesu

aktywnego uczenia sig, a nie ,walki o przetrwanie”.

9. Stworz klimat, w ktérym popetnienie btedu to nie
porazka — uczniowie chetniej beda sie angazowad. Ucz

wyciggac¢ samodzielne wnioski z takich sytuacji zamiast
karac ucznia za popetnione btedy, do ktorych ma prawo,
uczac sie.

10. Wyktad tez moze by¢ porywajacy - zadbaj o jakosc¢ tresci (przygotowanie
merytoryczne) oraz przekaz dostosowany do odbiorcow, kiedy wykorzystujesz
metody podajace.

11. Pokaz sens i cel tego, co chcesz zrealizowac — uczniowie z poczuciem sensu
chetniej angazujg sie w dziatania.

12. Przymus, a takze presja oczekiwania ,na ochotnika”

do realizacji zadania obniza jego jakosc i sensownos¢ —

. . e P . . Korzystanie z nowych
zainteresuj sie, dlaczego uczen wycofuje sie Rechnologil jest nieunikniond

we wspodtczesnym Swiecie,
dlatego warto wigczad je
w proces dydaktyczny, a takze

pokazywag, jak roztropnie
ich uzywac.

z udziatu w jakiejs aktywnosci i zadziataj: sprébuj
zrozumie¢, dostosuj, wskaz jego role, zached.

13. Wzbudz zaciekawienie - przywotaj krotka

anegdote, ciekawy fakt lub zadaj pytanie zwigzane
z tematem lekgji, aby wzbudzi¢ zainteresowanie
uczniow.

14. Korzystaj z r6znorodnych form - korzystaj I‘ ‘
z réznych metod nauczania, takich jak wyktady, -
dyskusje, praca w grupach, projekty, gry edukacyjne,

prezentacje multimedialne i eksperymenty.
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15. Angazuj ucznidéw - wykorzystuj interaktywne elementy jak quizy, escape roomy,
aplikacje cyfrowe.

16. Monitoruj - systematycznie analizuj, czy stosowane przez Ciebie metody pomagaja
Twoim uczniom w uczeniu sie i na jakim etapie realizacji celéw ksztatcenia jestescie.
Wyciagaj wnioski z tych analiz i modyfikuj sposoby pracy.

17. Prowadz ewaluacje - sprawdzaj efekty swojej pracy, pros uczniéw, aby dawali Ci
informacje zwrotng dotyczaca Twoich dziatan i poruszonej tematyki. Wyciggaj wnioski
tak samo, jak zachecasz, aby robili to Twoi uczniowie.

18. Badz cierpliwym przewodnikiem - kazdy uczehh moze mie¢ nieco inne tempo pracy,
co bywa zwigzane z cechami osobowosci, temperamentem, a czasami ze
specyficznymi trudnosciami. Zwracaj uwage na to, jak pracuja uczniowie i poméz im
znalez¢ lepsze strategie radzenia sobie.
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