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Wstep

Szanowne Dyrektorki, Szanowni Dyrektorzy' szkét,

szkofa jako miejsce organizacji nauki dzieci i mtodziezy nieustannie sie zmienia, tak
jak ewoluuje nasza wiedza o procesach uczenia sig, zarzadzaniu oraz wspotpracy.
Dyrekcje szkét stojg przed wieloma wyzwaniami, ktére wykraczaja poza codzienne
funkcjonowanie placéwki. Obejmujg one nie tylko kwestie dydaktyczne, ale réwniez
dbatos¢ o rozwoj zespotu nauczycieli, utrzymanie budynku szkolnego oraz relacje

z otoczeniem szkoty.

Inspiracjg do stworzenia niniejszej publikacji,Jak wspiera¢ nauczycieli w organizacji

i monitorowaniu samodzielnego uczenia sie uczniéw? Vademecum dla dyrektoréow” stato
sie rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2024 roku, ktére
zmienia podejscie do prac domowych. Jednak, jak sugeruje tytut, prace domowe to tylko
jeden z elementdéw wspierania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie — zdolnosci,
ktéra wedtug badan i prognoz bedzie kluczowa w dorostym zyciu obecnych uczniéw

i uczennic. Umiejetnos¢ ta pozwoli im elastycznie dostosowywac sie do dynamicznie

zmieniajgcego sie rynku pracy, rozwija¢ pasje i osiggac sukcesy zyciowe.

Publikacja ma charakter praktycznego poradnika. Prezentujemy w niej nie tylko
najnowsze wyniki badann w omawianych obszarach, ale rowniez konkretne wskazéwki
i narzedzia, ktére moga zosta¢ wdrozone przez dyrekcje szkét. Podpowiadamy, jakie
dziatania mozna podja¢, aby skutecznie wspierac¢ nauczycieli, ucznidéw i rodzicoéw

W rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Vademecum mozna czytac¢ w catosci lub skupi¢ sie na wybranych rozdziatach, z ktorych
kazdy dotyczy kluczowych aspektéw funkcjonowania szkoty. Szczegélnie zachecamy
do zapoznania sie z rozdziatem 3.2.1, w ktérym prezentujemy przykiadowy Plan
pracy szkoty, majacy na celu systemowe rozwijanie samodzielnego uczenia sie uczniéw.

Zawiera on propozycje dziatan, ktére mogg obja¢ wszystkie podmioty zaangazowane

' W publikacji stosujemy zapisy uwzgledniajace réznice ptci, jednak ze wzgledu na wielo$¢ koncéwek
gramatycznych w jezyku polskim czasami stosujemy tylko jedng wersje zapisu: meska lub zenska, zeby
zachowac czytelnos$¢ przekazu.
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w rozwaj ucznidéw. W poradniku znajda Panstwo szczegétowe narzedzia do kazdego
zaproponowanego dziatania, w tym scenariusze rad pedagogicznych, spotkan

z rodzicami, przyktady zaje¢ z uczniami oraz arkusze obserwacji lekcji i ewaluacji.

Scenariusze rad pedagogicznych, spotkan z rodzicami, ankiety oraz arkusze i karty
obserwacji zostaty tak przygotowane, zeby mozna bylto je wydrukowa¢, wypetniac

i korzystac z nich w praktyce. Te strony zostaty oznaczone symbolem % .

Wierzymy, ze przedstawione wyniki badan oraz praktyczne wskazowki okaza sie
pomocne w Panstwa pracy i utatwia zadanie wspierania uczniéw w ich samodzielnym

uczeniu sie.

Ciekawej lektury i wielu inspiracji

zyczg Autorki i Autorzy.
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Rozdziat 1
Jaki jest zakres obowigzkéw dyrekgji, na ktory
wskazuje rozporzadzenie o pracach domowych?

Wspotczesne przywoéddztwo edukacyjne wymaga od dyrekcji szkét nie tylko umiejetnosci
zarzadzania i kierowania zespotem organizujgcym procesy uczenia sie w szkole, ale

réwniez gtebokiej znajomosci prawa oswiatowego.

W tym rozdziale przypominamy zakres zmian wprowadzonych przez rozporzadzenie
Ministra Edukacji dotyczace prac domowych oraz wskazujemy dziatania, jakie moga
podja¢ dyrekcje szkot, aby w swoich placéwkach efektywnie rozwija¢ samodzielne

uczenie sie ucznidéw i uczennic réwniez dzieki pracom domowym.

1.1 Co moéwi prawo oswiatowe o pracach domowych w klasach I-11l
oraz IV-VIII?

Zmiana Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. 2024 poz. 438), dotyczacego zadawania prac domowych
wzbudzita wiele dyskusji wsrod nauczycieli, rodzicéw, uczniow, psychologow i badaczy

edukacyjnych.

Polskie i miedzynarodowe badania pokazaty, ze:

\\

R/ - koniecznos¢ odrabiania zbyt licznych prac po zajeciach szkolnych moze
prowadzi¢ do chronicznego przemeczenia uczniéw i uczennic oraz

skutkowac¢ spadkiem zainteresowania nauka?

2 Dolata, R, Grygiel, P, Jankowska, D. M., Jarnutowska, E., Jasiniska-Maciagzek, A., Karwowski, M.,
Modzelewski, M., Pisarek, J. (2015). Szkolne pytania. Wyniki badari nad efektywnosciq nauczania w klasach
IV - VI. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
Juul J. (2014). Kryzys szkoty. Podkowa Lesna: Wydawnictwo MiND.
OECD. (2023). PISA 2022 Results. Learning During — and From — Disruption (Volume Il). Paris: OECD,
https://doi.org/10.1787/a97db61c-en
Penszko, P, Sitek, M., Wasilewska, O. (2024). Prace domowe: Wyniki badari dotyczqcych prac domowych i
ich efektywnosci edukacyjnej. Analizy IBE dla polityki publicznej. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych,
https://ibe.edu.pl/images/publikacje/IBE_policy brief BM201401_Prace_domowe_v20240229.pdf
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- ciggty obowigzek odrabiania duzej liczby prac domowych niekorzystnie
wptywa na dobrostan, w tym zdrowie rozwijajacego sie mtodego

cztowieka

« zbyt dtugi czas przeznaczany na odrabianie zadarn domowych jest
nieefektywny i nie przekfada sie na osiggniecia szkolne ucznia

i uczennicy?

+ to nie czas spedzony nad lekcjami, ale samodzielny wysitek
i zaangazowanie ucznia i uczennicy pozytywnie wptywaja na efekty

uczenia sie*

« wieksza czestotliwos¢ prac domowych nie tylko nie przynosi efektow,
ale moze takze pogtebiac nieréwnosci edukacyjne’; uczniowie, ktorzy
nie moga liczy¢ na wsparcie w srodowisku domowym, stawiani sg

w trudniejszej sytuacji niz rowiesnicy, ktérzy otrzymujg w domu pomoc.

W mys$l Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. 2024 poz. 438):

»8 12a. 1.W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:
1) w klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg,

b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIIl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-
-techniczna prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

3 Trautwein, U,, Lidtke, O., Schnyder, I., Niggli, A. (2006). Predicting homework effort: Support for
a domain-specific, multilevel homework model. Journal of Educational Psychology, 98(2), 438-456..
https://doi.org/10.1037/0022-0663.98.2.438; Valle, A., Pifieiro, |, Rodriguez, S., Regueiro, B., Freire,
C., Rosario, P. (2019). Time spent and time management in homework in elementary school students:
A person-centered approach. Psicothema. 31(4), 422-428. doi: 10.7334/psicothema2019.191. PMID:
31634087.

4 Cooper, C. (1989). Synthesis of Research on Homework. Educational Leadership, 47(3), 85-91

> Jakubowski, M., Wisniewski, J. (2017). Zadawac czy nie? Prace domowe w Swietle badan. Policy Note, 3.
EVIDIN. https://www.evidin.pl/wp-content/uploads/publications/policy-notes/El-Policy-Note3-I-1.pdf
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2. Cwiczenia usprawniajgce motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, s3

obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia pisemna lub praktyczno-techniczna prace domowa i przekazuje mu

informacje, o ktérej mowa w § 12"

Co to oznacza w praktyce szkolnej?
1. W klasach I-1ll szkoly podstawowej:

Nauczyciel/nauczycielka moze zadac¢ prace domowa, ktéra ma na celu
usprawnianie motoryki matej ucznia. Takie ¢wiczenia sg wéwczas obowigzkowe
dla ucznia.

Nauczyciel/nauczycielka moze, ale nie musi ustali¢ oceny za prace domowa
majaca na celu usprawnianie motoryki matej.

Nauczyciel/nauczycielka nie moze zada¢ innej pracy domowej pisemne;j.
Nauczyciel/nauczycielka nie moze zada¢ pracy domowej praktyczno-technicznej
do wykonania w czasie wolnym.

Prace pisemne i praktyczno-techniczne, z ktorych jest ustalana ocena, powinny

by¢ wykonywane w czasie zajec szkolnych i pod nadzorem nauczyciela.
2. W klasach IV-VIIl szkotly podstawowej:

Nauczyciel/nauczycielka moze zada¢ uczniowi/uczennicy prace domowa pisemng
lub praktyczno-techniczng prace domowa. Taka praca, wykonana w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, nie jest dla ucznia obowigzkowa i nauczyciel nie

moze ustali¢ z tej pracy oceny (nie wystawia stopnia).

Przykiad:

Nauczyciel/nauczycielka moze zada¢ uczniowi/uczennicy takie zadania jak: referat

z historii, wypowiedz argumentacyjng z jezyka polskiego, prezentacje z geografii czy
zadania z matematyki, fizyki i chemii, ale nalezy traktowac je jako propozycje i decyzje
o ich wykonaniu podejmuje uczen i/lub jego rodzice. Uczen/uczennica nie moze zatem
otrzymac oceny za niewykonanie pracy domowej. Jesli jednak jg wykona, nauczyciel ma

obowiazek udzieli¢ informacji zwrotnej, ktéra pomoze uczniowi w dalszej nauce.
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Informacja zwrotna powinna wskazywa¢ uczniowi/uczennicy, co robi dobrze, co

i jak wymaga poprawy oraz jak powinien/powinna dalej sie uczyc.

Zgodnie z prawem oswiatowym ocenianie w polskiej szkole ma na celu: poinformowanie
ucznia/uczennicy o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych, motywowanie go/

jej do dalszej pracy, dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach uczniéw oraz umozliwianie nauczycielom

doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Uzasadnienie do rozporzadzenia mowigce o tym, ze brak ocen moze stac sie okazja
do zachecania uczniéw do podejmowania wyzwan edukacyjnych bez obawy przed
niepowodzeniem moze skfania¢ do tego, by rezygnowac ze stopni za zadania domowe
takze w szkotach ponadpodstawowych na rzecz przekazywania informacji zwrotnej, co

moze mobilizowac ucznia/uczennice do wykonania kolejnej pracy domowe;j.

W uzasadnieniu do rozporzadzenia® wskazano, ze:

Przez,,pisemne i praktyczno-techniczne prace domowe” nalezy rozumiec
w szczegolnosci dtuzsze wypowiedzi pisemne (np. rozprawka lub streszczenie),
wypetnianie zeszytu ¢wiczen, rozwigzywanie zadan matematycznych, a takze

przygotowywanie prac w rodzaju makiet, modeli, prezentacji multimedialnych itp.

Miejscem, w ktérym uczniowie, zwtaszcza mtodsi, powinni zdobywac wiedze

i umiejetnosci, jest przede wszystkim szkota. Zadaniem nauczyciela jest takie
gospodarowanie czasem na lekgji, aby uczen opanowywat podstawowe
umiejetnosci i zdobywat wiedze w trakcie zaje¢ szkolnych. Dlatego ocena jest
ustalana w przypadku prac pisemnych i praktyczno-technicznych wykonanych
podczas lekgji, pod nadzorem nauczyciela. Ma to dac uczniowi prawo do

odpoczynku i czas na rozwijanie zainteresowan poza szkofa.

Proponowane zmiany nie oznaczajg zniesienia obowigzku uczenia sie w domu,

tj. nauki, w tym czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci, stéwek itp.
Zmiana ta ma na celu jedynie ograniczenie zadawania pisemnych i praktyczno-
technicznych prac domowych. Samodzielne uczenie sie poza szkota nie jest,praca

domowg pisemng i praktyczno-techniczng” w rozumieniu rozporzadzenia.

6 Uzasadnienie do rozporzadzenia, s. 3.
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Proponowane w rozporzadzeniu zmiany nie ograniczaja swobody doboru metod
nauczania, o ktérych mowa w art. 12 Karty nauczyciela (Dz.U. z 1982 r. nr 3, poz. 19).
Nauczyciel/nauczycielka nadal moze proponowac uczniom wiele form pracy, ktére
beda sprzyjac ich indywidualnemu rozwojowi. Zmiana dotyczy jedynie dobrowolnosci
wykonywania prac domowych pisemnych i praktyczno-technicznych, ktére nie beda
juz oceniane nominalnie, ale z obowiagzkiem udzielenia uczniowi przez nauczyciela

informacji zwrotne;j.

1.2. Jak zadawa¢ prace domowgq po zmianie rozporzadzenia?

Wiele nauczycielek i wielu nauczycieli zastanawiato sig, jak po dos¢ radykalnej zmianie
rozporzadzenia zadawac uczniom i uczennicom prace domowe, by spetniaty kryteria prac

wspierajacych samodzielng nauke.

@,} Warto, aby nauczyciel:

nie rezygnowat z prac domowych - w odpowiedniej ilosci i formie sg one bardzo

pomocne;

zachecat uczniéw i uczennice do pracy w domu i nie zniechecat sie, jesli tylko
kilka os6b odrobi zadanie - te osoby byty bardzo zmotywowane; warto zapytac
pozostatych uczniéw o przyczyne nieodrobienia zadania - jesli powodem byto
niezrozumienie zadania/polecenia, jest to cenna informacja dla nauczyciela/

nauczycielki;

nie zadawat tylko tematéw do nauczenia sie i sprawdzania ich opanowania

za pomoca kartkdwek — nie powinnismy przemeczenia pracami domowymi
zamienia¢ na przemeczenie uczeniem sie na kolejny sprawdzian; warto
przemysle¢, jakie sg kluczowe umiejetnosci w danym zagadnieniu i na nich sie
skupi¢;

motywowat uczniéw i uczennice do wykonywania zadan, pokazywat, ile mozna
sie z nich nauczy¢, jakie umiejetnosci bedzie ¢wiczy¢ — nie warto stosowac
oddzielnych dzienniczkdw na plusy i minusy za zrobienie lub brak pracy

domowej, bo to wcigz bedzie praca dla oceny, a nie dla swojego rozwoju;
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dawat uczniom i uczennicom mozliwos¢ wyboru pracy domowej np. sposréd kilku
zadan - uczniowie chetniej angazuja sie w zadania, jesli wiedzg, ze majg wptyw na

to, co zrobig;

dawat uczniom i uczennicom wskazéwki: jak odrobi¢ zadanie, jak sie uczy¢;
badania pokazuja, ze czestg przyczyna braku pracy domowej jest nieumiejetnos¢
jej wykonania; jesli uczen wie, jak zrobic¢ swoja prace i wykona zadanie, buduje

wiare we wilasne mozliwosci;

rozmawiat z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia o tym, jak radzi sobie

w domu, jak pracuje, jakie ma miejsce do nauki itp. — wspotpraca nauczyciela

z rodzicami/opiekunami dziecka sprzyja uspojnieniu oddziatywan ksztattujacych
u dziecka umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie w szkole i w srodowisku

domowym

rozmawiat z innymi nauczycielami o tym, jak zadajg prace domowe, a najlepiej,
zeby w szkole opracowano wspdlng strategie zadawania prac do domu;

ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie to wazne zadanie szkoty.

PYTANIA DO REFLEKSJI Q

1. Jak nauczyciele/nauczycielki w mojej szkole zadajg prace domowe?

2. W jaki sposéb nauczyciele/nauczycielki udzielajg uczniom informacji zwrotnych

do prac domowych?

3.  Wjaki sposob wychowawcy/wychowawczynie pracujg nad samodzielng nauka

uczniéw w domu z rodzicami i opiekunami uczniow?

4.  Czy w mojej szkole mamy wypracowang wspdlng strategie zadawania prac
domowych? Jak ona funkcjonuje? Co myslg o niech nauczyciele, uczniowie

i rodzice?

5.  Jak wspieram nauczycieli/nauczycielki w zakresie ksztatcenia samodzielnego

uczenia sie uczniow?
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1.3 Jakie sg zadania dyrekcji w zwigzku z wprowadzeniem nowego
rozporzadzenia?

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace przepisy
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach podstawowych
wydaje sie z pozoru prostg aktualizacjg dokumentacji szkolnej oraz zadaniem
polegajacym na monitorowaniu przestrzegania nowych regulacji przez nauczycieli.
Warto jednak spojrze¢ na te zmiany szerzej i potraktowac je jako okazje do
opracowania oraz wdrozenia nowego modelu organizacji pracy uczniow w domu.
Taka zmiana moze umozliwi¢ przedefiniowanie roli pracy domowej — zamiast by¢
narzedziem kontroli, mogtaby wspiera¢ samodzielnos¢ i skutecznos$¢ uczenia sie

uczniow.

Zadania dyrektora/dyrektorki

Tabele na kolejnych stronach ilustrujg zadania dyrektora/dyrektorki w przyktadowym
procesie realizacji rozporzadzenia, zaréwno w waskim, jaki i szerokim rozumieniu tego
procesu. Zadania te kategoryzujemy w szesciu obszarach:

Obszar 1. Dostosowanie statutu do nowych przepiséow prawa.

Obszar 2. Stworzenie szkolnego modelu wykorzystania pracy domowej jako

narzedzia stuzacego wspieraniu samodzielnosci uczenia sie.

Obszar 3: Wsparcie dla nauczycieli i uczniow w trakcie procesu wdrazania zmiany.
Obszar 4: Zmiany w organizacji pracy szkoty.

Obszar 5: Nadzor nad procesem wdrazania zmiany.

Obszar 6: Komunikacja na temat zmian w szkolnym modelu wykorzystania pracy

domowej jako narzedzia edukacyjnego.

Legenda do tabel na kolejnych stronach:
O - zadania wynikajace z przepiséw prawa,
<+ - dziatania szczegdlnie rekomendowane (majace istotny wptyw na powodzenie

zmiany w postrzeganiu pracy domowej).
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Obszar 1:
Dostosowanie statutu do nowych przepiséw prawa

* usuniecie zapisow dotyczacych

oceniania prac domowych, w tym
wystawiania oceny niedostatecznej

w przypadku braku pracy zadanej przez

nauczyciela (ostatni aspekt dotyczy O = O o
takze szkot ponadpodstawowych)
Podstawa prawna: Rozporzadzenie
z22.03.2024, § 1, UoSO, art 44b, ust. 1
« wprowadzenie zapisu okreslajacego
sytuacje, w jakiej nauczyciel moze
wystawic ocene biezaca z pracy
domowej (¢wiczenia usprawniajace
motoryke mata)
Uwaga: ocenianie sumaryczne (stopniem)
nie jest obligatoryjne; ze wzgledu na
wiek ucznidéw/uczennic oraz typ zadania
O

zdecydowanie rekomendujemy stosowanie
oceniania ksztattujgcego (patrz: nastepny

wiersz tabeli)

Uwaga: wystawienie oceny niedostatecznej
za brak pracy domowej jest w tym przypadku

réwniez niezgodne z prawem

Podstawa prawna: Rozporzadzenie
z222.03.2024, § 1, U0S0, art 44b, ust. 1, ust. 3
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240000438/O/D20240438.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19910950425/U/D19910425Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240000438/O/D20240438.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19910950425/U/D19910425Lj.pdf

wprowadzenie zapisu o obowiazku

dawania uczniowi/uczennicy informacji
zwrotnej w przypadku zadania pracy

domowej

Podstawa prawna: Rozporzadzenie
z22.03.2024, § 1, Rozporzadzenie z 22.02.2019,
§12

zmiana kryteriéw wystawiania
Srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania (jesli w
obowigzujacym statucie odrabianie
pracy domowej jest interpretowane jako

wywiazywanie sie z obowigzkoéw ucznia)

Podstawa prawna: Rozporzadzenie
z22.03.2024, § 1, Rozporzadzenie z 22.02.2019,
§11,ust. 1,p. 1)

wpisanie do statutu szkolnych zasad
zadawania pracy domowej (o ile zostana

one stworzone; patrz: obszar 2)

ewentualne konsultacje w sprawie
interpretacji przepisow z organem

nadzoru pedagogicznego
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240000438/O/D20240438.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000373/O/D20190373.pdf

Obszar 2:

Stworzenie szkolnego modelu wykorzystania pracy domowej jako narzedzia

stuzacego wspieraniu samodzielnosci uczenia sie

Klasy

Szczegotowe zadania
I-111 SP

» okreslenie typéw prac domowych
zadawanych uczniom/uczennicom na
poszczegdlnych przedmiotach oraz
czestotliwosci ich zadawania

« opracowanie zasad oceniania prac

domowych

Uwaga: w zwigzku z powszechnym dostepem
do nowych technologii, zwfaszcza Al, ocenianie
wytwordéw uczniowskich przygotowanych
poza lekcjami wymaga szczegélnego
przemyslenia

« okreslenie sposobéw wykorzystania
platform e-learningowych i narzedzi
cyfrowych w samodzielnym uczeniu sie
uczniow

« wskazanie pozadanych praktyk
podczas zadawania prac domowych
(np. wdrozenie projektow badawczych,
dostosowanie prac domowych do
wymagan praktyk zawodowych)

« opracowanie zasad indywidualizacji
prac domowych (np. klasy o réznych
rozszerzeniach, uczniowie/uczennice z
réznymi potrzebami edukacyjnymi)

+ opracowanie zasad wykorzystania prac
domowych jako narzedzia stuzacego do
efektywnego przygotowania sie przez
uczniow do egzaminéw zewnetrznych
(egzaminu 6smoklasisty, egzaminu

maturalnego, zawodowego)
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Obszar 3:

Wsparcie dla nauczycieli i uczniow w trakcie procesu wdrazania zmiany

. . Klasy Klasy Klasy S
Szczegotowe zadania ponad-
I-111 SP IV-VISP  VII-VIII SP
podstawowa

+ przeprowadzenie szkolenia rady

pedagogicznej na temat nowych

przepiséw (lub inny sposéb

zaznajomienia RP ze zmianami w m] (m] m]

prawie)

Podstawa prawna: KN, art. 7, ust. 1, p. 4),

Rozporzadzenie z 25.08.2017, § 22, ust. 1, p. 3)

« organizacja warsztatow dotyczacych
efektywnych metod zadawania i
oceniania prac domowych (przykladowe
propozycje tematow: metody
sprawdzania poprawnosci wykonania
pracy domowej; balans miedzy potrzeba
odpoczynku uczniow a koniecznoscia
wycwiczenia waznych umiejetnosci; O + O + O + O +
sposoby zapewnienia samodzielnosci
podczas odrabiania pracy domowej;
zré6znicowanie pracy domowej w
zaleznosci od umiejetnosci/potrzeb

uczniow)

Podstawa prawna: KN, art. 7, ust. 1, p. 4),

Rozporzadzenie z 25.08.2017, § 22, ust. 1, p. 3)

« stworzenie nauczycielom/
nauczycielkom platformy do
dzielenia sie efektywnymi metodami + + +
wykorzystania prac domowych w
procesie uczenia sie

» organizacja zajec psychoedukacyjnych
(samodzielnos¢ i wytrwatos¢ jako
kompetencje wplywajace na sukces
edukacyjny) oraz metapoznawczych
(efektywne techniki uczenia sie) dla

uczniow/uczennic
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Obszar 4:
Zmiany w organizacji pracy szkoty

« organizacja przestrzeni do samodzielnej

pracy uczniow (np. w swietlicy, klubie

szkolnym) O+ 04+ 0O 4+ O+

Podstawa prawna: KN, art. 7, ust. 1, p. 3), p. 5)

« zapewnienie dostepu do niezbednych

materialow, pomocy naukowych i

sprzetu informatycznego = = O+ O +
Podstawa prawna: KN, art. 7, ust. 1, p. 4)
« okreslenie zadan nauczycieli

wspierajacych uczniow w odrabianiu +

lekcji

« wdrozenie mentoringu kolezenskiego
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Obszar 5:

Nadzér nad procesem wdrazania zmiany

Szczegotowe zadania

monitorowanie przestrzegania regulacji

prawnych przez nauczycieli (np.

kontrola zeszytéw uczniowskich, analiza

dziennikow i innych dokumentow

szkolnych, uczniowskie grupy focusowe,

obserwacje lekg;ji)

Podstawa prawna: UPO, § 68, ust. 1, p. 2),

Rozporzadzenie z 25.08.2017, § 22, ust. 1, p. 2)

zbieranie informacji zwrotnej od
uczniéw, nauczycieli i rodzicow na
temat ilosci i jakosci zadawanych prac
domowych oraz ich wptywu na proces
uczenia sie uczniéw (np. ankiety -
przykladowe wzory dotaczone zostaly
do scenariuszy spotkan z rodzicami)
modyfikacja wprowadzonych zasad
na podstawie informacji zwrotnej

uzyskanej od réznych respondentéow

ewaluacja nowych zasad wg kryteriow

waznych z punktu widzenia szkoty (np.

wplyw na wyniki nauczania, wplyw na

dobrostan uczniow)
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf
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Obszar 6:
Komunikacja na temat zmian w szkolnym modelu wykorzystania pracy

domowej jako narzedzia edukacyjnego

Klasy Klasy Klasy peies
Szczegotowe zadania ponad-
I-111 SP IV-VISP  VII-VIII SP podstawowa

» poinformowanie rodzicéw i uczniéw/

uczennic o zmianach w zasadach

zadawania prac domowych oraz o

celowosci tych zmian (organizacja

spotkan i/lub przygotowanie

materiatéw informacyjnych, np.

papierowych broszur, komunikatéw na

stronie szkoty)
+ przeprowadzenie kampanii promujacej

samodzielno$¢ w uczeniu sie i odejscie + +

od korepetycji
« budowanie wizerunku szkoly jako

innowacyjnej i eksperckiej poprzez

promowanie zastosowanych rozwigzan

na forum wewnetrznym (strona

internetowa, media spotecznosciowe)

oraz zewnetrznym (konferencje,

spotkania z innymi szkotami)
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Rozdziat 2

Jak dyrekcje mogg wspiera¢ nauczycieli

i nauczycielki w ksztatceniu umiejetnosci
samodzielnego uczenia sie ucznidow i uczennic?

Ciggte doskonalenie sie jest wpisane w profesje nauczyciela. Zmienia sie nie tylko prawo,
ale tez wiedza o rozwoju ucznidw i uczennic, ich trudnosciach i skutecznym planowaniu

procesdw uczenia sie na lekgji.

Pojedynczy nauczyciele nie budujg jakosci pracy szkoty, chociaz moga by¢ bardzo
tworczy i skuteczni. Jakos¢ szkoty buduje zesp6t nauczycieli i nauczycielek pracujacy
efektywnymi metodami i zapewniajacy uczniom i uczennicom sukcesy w uczeniu

sie. Dlatego tak wazne jest, aby dyrekcje szkét planowaty doskonalenie catych rad
pedagogicznych i skupiaty sie na jakosci stosowanych metod nauczania. Doskonalenie to

powinno by¢ procesem: od inspiracji, przez zastosowanie, az po wymiane doswiadczen.

2.1 Dlaczego dyrekcja powinna wspiera¢ nauczycieli i nauczycielki
w rozwijaniu warsztatu pracy?

Dyrektor/dyrektorka i jego/jej sposdb wspierania nauczycieli i nauczycielek w nauczaniu
ma ogromny wptyw na osiggniecia mtodziezy’. Badacze wyrdznili trzy grupy pozadanych

umiejetnosci dyrektora, wptywajacych na osiggniecia edukacyjne uczniéw i uczennic?:

1. interpersonalne - obejmujgce m.in. troskliwg postawe, skuteczng komunikacje oraz

budowanie zaufania;

2. zwigzane z procesem uczenia sie - takie jak wspieranie nauczycieli i nauczycielek

w rozwijaniu ich kompetencji dydaktycznych;

3. organizacyjne — dotyczace m.in. umiejetnego wykorzystania danych, myslenia

strategicznego oraz efektywnego zarzadzania zasobami szkoty.

7 Hernik K., Wasilewska O, Kasprzak T. (2012), Kierunki rozwoju przywédztwa szkolnego w Europie,
Polityka Spoteczna 1., s. 10-15.

8 Grissom, Jason A,, Egalite, Anna J., & Lindsay, Constance A. The Wallace Foundation (2021).
How Principals Affect Students and Schools: A Systematic Synthesis of Two Decades of Research.
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Przejawiaja sie one w istotnych dziataniach, ktére obejmujg cztery kluczowe obszary:

ﬂ tworzenie w szkole sprzyjajgcego klimatu dla uczennic, uczniéw, nauczycielek

i nauczycieli;

2 rozwijanie wspotpracy z nauczycielkami i nauczycielami, skoncentrowanej na

podnoszeniu jakosci nauczania i uczenia sie uczennic oraz uczniow;

3 wspieranie wspotpracy miedzy nauczycielkami i nauczycielami oraz promowanie

powstawania matych zespotéw uczacych sie od siebie nawzajem;

@} strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi i materialnymi szkoty?.

Dyrektorka lub dyrektor tworzy warunki do rozwoju i uczenia sie nie tylko
uczennicom i uczniom, ale takze nauczycielkom i nauczycielom. Z perspektywy
ucznia, jak wynika z badan poréwnawczych w ramach programu TALIS
(Miedzynarodowe Badanie Nauczania i Uczenia sig, ang. Teaching and Learning
International Survey), wazne jest, aby nauczycielki i nauczyciele pracowali

w zespole wspotpracujacych pedagogow. Taki zesp6t wspdlnie tworzy programy,
systemy oceniania oraz zasady postepowania, a takze potrafi wspétdziatac przy

wprowadzaniu zmian w szkole i podejmowac role przywoédcze (Hernik i in. 2014)™.

2.2. Jakich umiejetnosci potrzebuje nauczyciel, by wspiera¢ samodzielne
uczenie sie uczniow - pomysty na dziatania dyrekgji

Nauczyciel/nauczycielka odgrywa kluczowa role w osigganiu przez uczniéw i uczennice
sukcesow w szkole. To, jak prowadzi zajecia, jakie ma relacje z uczniami i rodzicami, jakie
metody pracy dobiera, ma wptyw na ich rozwéj w szkole oraz samodzielne uczenie sie

w domu.

Jest kilka obszarow umiejetnosci nauczycieli i nauczycielek, na ktore dyrekcje szkot
powinny zwrdci¢ szczegdlng uwage, jesli zalezy im na jakosci nauczania w szkole. Ponizej
omowilismy ich problematyke, zadania dyrekcji oraz propozycje dziatan:

° Strzemieczny J., Zmijewska-Kwireg, S.(b.d.). Jak dyrektor wptywa na osiqgniecia uczniéw i uczennic,
https://ceo.org.pl/jak-dyrektor-ka-wplywa-na-osiagniecia-uczniow-i-uczennic/

1% Te wnioski potwierdzajg analizowane w ramach wczesniej omawianego amerykanskiego raportu How
Principals Affect Students and Schools: A Systematic Synthesis of Two Decades of Research dane.
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™\
r é A
| obszar - budowa w szkole )
klimatu sprzyjajacego Il obszar - planowanie

uczeniu si¢ uczniéow i efektywne
i uczennic prowadzenie lekcji
\

oraz rozwojowi nauczycieli

i nauczycielek ﬂ
- _/ J

( ) d ™
IV obszar - wypracowanie
w szkole strategii zadawania
lll obszar - ksztatcenie angazujacych prac
kompetencji :3 domowych
samodzielnego uczenia i udzielanie uczniom/
sie uczniow i uczennic , uczennicom informag;ji
zwrotnych
— J - D,

| obszar - budowa w szkole klimatu
sprzyjajacego uczeniu sie uczniéow i uczennic
oraz rozwojowi nauczycieli i nauczycielek

Szkofta to nie tylko miejsce nauki czasem kilkuset uczniéw i uczennic. To tez zaktad pracy.

Nie da sie oddzieli¢ klimatu pracy nauczycieli od klimatu uczenia sie uczniow.

Co wedlug badan wptywa na atmosfere w szkole?

Istotnym elementem wewnatrzszkolnych relacji spotecznych jest poczucie

przynaleznosci (przywigzania) do swojej szkoty i jej spotecznosci.

W badaniach PISA (Programme for International Student Assessment, czyli Program
Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Ucznidw) od lat Polska zajmuje jedno z ostatnich
miejsc w zestawieniu odpowiedzi pietnastolatkow o ich poczucie przynaleznosci do

szkoty'.

" Kazmierczak, J., Bulkowski, K. (red.). (2024). Polscy pietnastolatkowie w perspektywie miedzynarodowe;j.
Wyniki badania PISA 2022. Instytut Badan Edukacyjnych s. 223.
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Kondycja psychiczna uczniéw jest bardzo staba':
1/3 badanych nastolatkow czuje sie samotna;
1/3 deklaruje, ze nie radzi sobie z nauka;
52,4% badanych nie ma checi do dziatania;
28% nastolatkdw nie ma checi do zycia;

wzrasta procent nastolatkow prébujacych ryzykownych zachowan (okaleczanie
sie, ciagte odchudzanie sie, objadanie, ¢wiczenie na sitowni ponad sity, mysli

samobojcze);
co piaty nastolatek mowi, ze nie chce zy¢;

ponad potowa uczniéw nie wie, co ma zrobi¢ w przypadku trudnej sytuacji, nie

wierzy w swojg sprawczosc.

To znaczy, ze tym osobom bardzo trudno sie uczy¢ i rozwijac. Nie wykorzystujg w petni
swojego potencjatu. Nasuwa sie obawa, ze w szkole czujg sie nielubiane i nie na swoim

miejscu.

Z powyzszych danych wynika, ze jednym z kluczowych wyzwan dla
dyrektorek i dyrektorow szkot jest zadbanie o pozytywny klimat w szkole
oraz budowanie silnych wiezi z uczennicami i uczniami.

Tworzenie sprzyjajgcego srodowiska edukacyjnego wspiera zaréwno rozwdj
emocjonalny, jak i efektywnos¢ uczenia sie, co przektada sie na lepsze wyniki

i zaangazowanie catej spotecznosci szkolne;j.

12 Raport Mfode gtowy. Otwarcie o zdrowiu psychicznym (2023). Fundacja UNIWEZA.
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Na klimat w szkole i w klasie sktadaja sie’*:

Jakosc¢ relacji spotecznych - relacje rowiesnicze w klasie, ale réwniez relacje

osoby prowadzacej zajecia z uczestnikami. Jest to traktowanie uczniéw i uczennic

z szacunkiem i troska, akceptacja ich niedociggnie¢, brak podejrzliwosci co do

ztej woli, lenistwa itp. Relacje spoteczne to réwniez jakos¢ wspotpracy w grupach
uczniowskich. Dla nauczycieli i nauczycielek oznacza to otoczenie zespotu, ktéry ma

do siebie zaufanie, dazy do rozwoju i dba o jakos¢.

Cechy srodowiska, ksztatcenia i wychowania - czyli dobér adekwatnych

do mozliwosci uczniéw i uczennic tresci i metod ksztatcenia. To jest rowniez
roznorodnosc¢ stosowanych przez nauczyciela/nauczycielke strategii, co wptywa
na zaangazowanie uczniow i ich che¢ aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Dla
nauczycieli jest to sposéb zarzadzania praca: jako$¢ i forma rad pedagogicznych,

spotkan z rodzicami, jakos¢ dbania o rozwoj nauczania.

Bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne - to pewnos¢, ze nauczyciel/nauczycielka
jest osobg wspierajaca, ma poczucie humoru, nie naduzywa swojej pozycji (np.
stosujac nieadekwatne kary itp.), dziata wg okreslonych zasad, jest sprawiedliwy(-a)
i konsekwentny(-a), pomaga przestrzegac ustalonych i zrozumiatych dla uczniéw
zasad. Jest to réwniez poczucie bezpieczehstwa w grupie réwiesniczej, w ktorej
mtody cztowiek tworzy bezpieczne wiezi. S one podstawg w uczeniu sie -
pozwalajg na popetnianie btedow, czyli rozwijanie sie, bez obawy o wysmianie

w grupie réwiesniczej. Dla nauczycieli jest to zaufanie do dyrektora/dyrektorki jako
lidera szkoty — osoby, ktora dba o jakos¢ komunikacji, wspiera w rozwoju i trudnych
sytuacjach, jest dostepna fizycznie, inicjuje dialog, stucha, daje przestrzen do

rozwoju, ustala wysoki standard zasad wspoétpracy i dba o niego.

Charakterystyka srodowiska fizycznego szkoty'® - to wyglad, wyposazenie

i wielkos¢ szkoty. Klimat lekcji wzmacnia porzadek w sali, ustawienie tawek, kolory
$cian, odpowiednia temperatura pomieszczen, roslinnos¢ itp. Dla nauczycieli
oznacza to réwniez miejsce do pracy: wyposazenie pokoju nauczycielskiego, dbanie
o godne spedzenie czasu pracy, czasem od rana do wieczora z powodu zebran lub

spotkan z rodzicami.

13 Ostaszewski, K. (2012). Pojecie klimatu szkoty w badaniach zachowan ryzykownych mtodziezy.
Edukacja, 4, 22-38.

* Pacewicz, A. (2021). Przestrzeni, w ktérej dobrze sie uczy. Jak to osiggnqc¢ w szkole? Centrum Edukacji
Obywatelskie;j.
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Zielen w szkole i jej otoczeniu to nie tylko element estetyczny, ale takze

o

\.1)’5 potezne narzedzie wspierajace zdrowie i rozwdj dzieci. Badania wskazuja,
ze im wiecej zieleni otacza uczennice i uczniéw - w szkole, domu czy podczas
drogi do szkoty — tym wieksze korzysci poznawcze zyskuja. Analiza wynikéw
badan dzieci w wieku 7-10 lat wykazata wyrazny zwigzek miedzy rozwojem
funkcji poznawczych a obecnoscia zieleni, szczegdlnie w przestrzeniach
szkolnych. Uczniowie otoczeni wiekszg iloscig zieleni osiggali lepsze wyniki
w testach poznawczych, co pokazuje, jak wazne jest wtgczanie natury

w otoczenie szkolne'.

PYTANIA DO REFLEKSJI lQ

1. Jakie wartosci sg wazne dla nauczycieli i nauczycielek w mojej szkole?

2. Jakie sg opinie uczniéw i uczennic o atmosferze w szkole? Jakich jest najwiecej,
a jakich najmniej? Czyj gtos jest najbardziej brany pod uwage?

. Za co uczniowie i uczennice lubig nasza szkote?

. W jaki sposéb zgtaszaja trudnosci? Czego one dotycza? Jak sg rozwigzywane?

. Za co nauczyciele i nauczycielki lubig nasza szkote?

O un b~ W

. Jak wyglada nasza szkota? Czy mtodziez i nauczyciele ma miejsce w czasie
przerwy, zeby godnie zjes$¢ kanapke i odpocza¢ miedzy zajeciami?

Czy w salach i wokét szkoty jest duzo zieleni?

Jakie zadania stoja przed dyrekcja w obszarze budowy w szkole klimatu
sprzyjajacego uczeniu sie uczniow i uczennic oraz rozwojowi nauczycieli

i nauczycielek?

1. Swiadomosé wplywu na klimat szkoty - kazda dyrektorka i kazdy dyrektor
odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu atmosfery pracy i uczenia sie. To, jak witaja
sie z uczennicami, uczniami, nauczycielkami i nauczycielami, jakie tematy poruszaja
podczas spotkan, ich mowa ciata, dostepnos¢ w gabinecie oraz reakcje na trudne
sytuacje — wszystko to ma ogromny wptyw na to, jak sg postrzegani jako liderzy. Ich
obecnosc¢ i otwartos¢ na dialog budujg zaufanie i zaangazowanie catej spotecznosci

szkolnej.

> Dadvand, P, Nieuwenhuijsen, M. J., Esnaola, M. & ali in. (2015). Green spaces and cognitive
development in primary schoolchildren. Proceedings of the National Academy of Sciences of the United
States of America, 112(26), 7937-7942. https://doi.org/10.1073/pnas.1503402112
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2. Elastycznosc¢ zasad pracy - zasady pracy w szkole nie s3 ustalone raz na zawsze -
muszg ewoluowacd wraz z zespotem nauczycielek i nauczycieli. Regularna rozmowa
o jakosci wspétpracy i komunikacji rady pedagogicznej jest niezbedna, aby stworzy¢
wysoka kulture pracy. Wigczenie nauczycieli w refleksje nad wspédtpraca daje im

poczucie odpowiedzialnosci oraz roli partneréw w procesie ksztattowania szkoty.

3. Ustalenie wspolnych wartosci — wraz z radg pedagogiczng nalezy okresli¢ zestaw
wartosci, ktére bedg kompasem dla dziatan wychowawczych i dydaktycznych. Te
wartosci pomoga skoncentrowac sie na potrzebach uczniéw i uczennic oraz nadac

kierunek pracy edukacyjnej, czyniac jg bardziej spdjna i celowa.

4. Dialog z uczniami, uczennicami i ich rodzicami - budowanie pozytywnego
klimatu szkoty to wspdlna odpowiedzialnos¢ wszystkich interesariuszy. Zaproszenie
uczennic, uczniéw oraz rodzicow do rozmoéw o atmosferze szkoty nie tylko wzmacnia
zaufanie do placowki, ale takze buduje poczucie przynaleznosci i spotecznych wiezi.

Dzieki temu wzrasta zaangazowanie w zycie szkoty i wspéttworzenie jej srodowiska.

PROPOZYCJE DZIALAN DLA DYREKCJI:

1.  Rozmowa z nauczycielami i nauczycielkami o klimacie pracy w szkole i klasach
Dyrekcja szkoty ma ogromny wptyw na ksztattowanie atmosfery pracy i uczenia
sie w szkole. Kluczowe jest regularne prowadzenie rozmoéw z nauczycielkami
i nauczycielami na temat wspétpracy, komunikacji oraz tego, co sprzyja budowaniu
dobrego klimatu w klasach i na lekcjach. Stworzenie srodowiska, w ktorym
nauczyciele czujg sie wspierani, pozytywnie wptywa na jakos¢ nauczania oraz

atmosfere w catej szkole.

2. Rozmowa o wartosciach w szkole
Wartosci, na ktorych opiera sie szkota, powinny by¢ wypracowane wspdlnie
przez rade pedagogiczng i stanowic¢ podstawe dziatan wychowawczych oraz
dydaktycznych. Warto zada¢ pytanie, ktére wartosci — np. patriotyzm, wspotpraca czy
otwartos$¢ — sg kluczowe w ksztatceniu uczniéw i uczennic, a nastepnie zastanowic
sie, czy program profilaktyczno-wychowawczy oraz wydarzenia szkolne wspieraja
te wartosci. Na przyktad jesli wartoscia jest wspodtpraca, nalezy rozwazy¢, w jakim

stopniu akademie szkolne angazujg wszystkich uczniéw, a nie tylko wybranych.
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3. Organizacja pierwszego tygodnia zaje¢ w formie projektéw uczniowskich
Pierwszy tydzien roku szkolnego moze byc¢ poswiecony projektom uczniowskim,
ktére pomoga uczniom i uczennicom na nowo zintegrowac sie w grupie
réwiesniczej, zbudowad atmosfere wspotpracy oraz stworzyc bezpieczne srodowisko
do nauki. Projekty te sprzyjajg rozwojowi umiejetnosci pracy zespotowej i tworzeniu

wspolnoty klasowej, co przektada sie na lepsze relacje i samopoczucie uczniéw.

4. Organizacja warsztatow na temat relacji w klasie
Dbajac o relacje réwiesnicze, warto zaplanowac warsztaty, ktére umozliwig uczniom
i uczennicom rozmowe o trudnosciach i wyzwaniach, z jakimi mierzg sie w szkole.
Takie zajecia mogg by¢ prowadzone przez pedagoga, psychologa lub wychowawce,
a ich celem jest stworzenie przestrzeni, w ktérej mtodziez czuje, ze ich opinie
majg znaczenie i ze majg realny wptyw na atmosfere w szkole. Dziatania te moga

obejmowac debaty, projekcje filméw uczniowskich czy inne interaktywne formy pracy.

Il obszar - planowanie i efektywne
prowadzenie lekgji

Kluczem do sukcesu w nauczaniu jest przede wszystkim dobre zaplanowanie

i przeprowadzenie zajec. Powinno ono obejmowac:

1. Okreslenie celow i oczekiwanych rezultatow nauczania: nauczyciel powinien
jasno zdefiniowa¢, czego oczekuje od uczniéw i uczennic po zakonczeniu danej
lekcji. Powinien zastanowic sie nad celem lekcji oraz nad wymaganiami, ktore
postawi uczniom, aby rozpozna¢, czy uczen nabyt zaplanowane umiejetnosci

i opanowat wiedze'®.

2. Analize potrzeb i mozliwosci uczniow i uczennic: w szkotach mamy coraz bardziej
zréznicowane klasy. W jednej tawce czesto pracuje np. uczen wybitnie uzdolniony
z uczniem w spektrum autyzmu, z trudnosciami komunikowania sie lub z osobg
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Wazne jest uwzglednienie réznic

indywidualnych w grupie ucznidéw. Nauczyciel powinien wiedzie¢, jakie umiejetnosci

'® Marzano, R. J. (2012). Sztuka i teoria skutecznego nauczania. Civitas, s. 15-35.
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i wiedze juz posiadajg jego uczniowie, jakiej wiedzy i umiejetnosci potrzebujg oraz
w jaki sposob najlepiej korzystaja z lekcji, aby dostosowaé materiat do ich potrzeb.
Nauczyciel powinien réwniez przemysle¢, czy proponowany przez niego zestaw
tresci i pomocy dydaktycznych jest tak samo uzyteczny dla dziecka np. z zespotem
Aspergera i dla ucznia z Ukrainy, ktory ma jeszcze niewielki zakres polskiego
stownictwa. Wazne jest, aby nauczyciel, planujac swoje lekcje, pamietat o zasadach

UDL - uniwersalnego planowania lekcji’.

Uniwersalne projektowanie dla uczenia sie (universal design for learning-UDL) to
naukowo uzasadnione ramy projektowania praktyki edukacyjnej, ktdre zapewniajq
elastycznos¢ w sposobach prezentowania informacji, demonstrowania wiedzy

i angazowania ucznidw oraz przyczyniajq sie do zmniejszania barier w nauczaniu
poprzez zapewnienie odpowiedniego wsparcia w zdobywaniu wysokich osiqggnie¢ przez

wszystkich uczniow’®,

3. Wybér odpowiednich tresci i metod nauczania: nauczyciel/nauczycielka powinien
zastanowic sie, jakie metody i sSrodki nauczania najefektywniej pomoga uczniom
i uczennicom opanowac tresci, osiggnac zatozone cele lekcji i wymagania edukacyjne
z danego przedmiotu. Nie chodzi zawsze o atrakcyjnos¢ lekgji, ale o jej skutecznos¢,
o to, aby uczen trwale i gteboko nauczyt sie zaplanowanego materiatu. Na lekgcji nie
moze zabrakng¢ elementu interakcji miedzy uczniami - wzajemnego uczenia sie
(pracy w grupach, parach itp.), sprawdzania i konfrontowania swojej wiedzy o Swiecie

(doswiadczen, debat, dyskusji itp.) oraz samodzielnej nauki kazdego ucznia'®.

4. Przeprowadzenie zajec¢ w sposob angazujacy kazdego ucznia i uczennice:
Nauczyciel/nauczycielka, realizujac lekcje, musi wzig¢ pod uwage wiele czynnikéw:
motywacje uczniow, ich rozumienie tematu, skupienie, ewentualne sytuacje
konfliktowe itp. Nauczyciel powinien zadbac o uczenie sie kazdego ucznia, nie tylko
tych najszybszych, z dobrymi wynikami, lub tych z trudnosciami. Nalezy pamietac,

Ze zaangazowanie jest efektem witozenia energii*® — jesli lekcja jest monotonna, nie

7 Chimicz, D., Prokopiak, A. (2021). Koncepcja projektowania uniwersalnego w edukacji. Szkota Specjalna
(1),28-38.

'8 Olechowska, A. (2021). Uniwersalne projektowanie dla uczenia sie - mozliwos¢ czy utopia?
Edukacja 1(156), Instytut Badan Edukacyjnych, s. 45

1% Hattie, J. (2015). Widoczne uczenie sie dla nauczycieli. Jak maksymalizowac site oddziatywania na
uczenie sie? Centrum Edukacji Obywatelskiej, s. 190-191.

2 Marzano,, J. R. (2012), Teoria i sztuka skutecznego nauczania, CIVITAS, s. 105.
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angazuje uczniow, ci sie nie uczg sie. Aby zacheci¢ uczniéw i uczennice do aktywnego

uczestnictwa w lekgji, warto zastosowac réznorodne strategie. Moze to byc:

wprowadzenie zagadek, gier i intrygujacych pytan, ktére wzbudzg ciekawos¢
i zaangazowanie,
zmiany tempa pracy, aby utrzymac uwage uczniéw i dostosowac rytm zaje¢ do

ich potrzeb,

wykorzystanie techniki ,tylko raz” - nauczyciel/nauczycielka zapowiada,
ze wyttumaczy zagadnienie tylko raz, co mobilizuje uczniéw do skupienia

i uwaznego stuchania, jednak bez wywotywania presji czy leku,

zachecanie jak najwiekszej liczby uczniéw i uczennic do zabierania gtosu,
nieograniczanie sie jedynie do 0s6b zgtaszajacych sie; w szczegdlnosci

motywowanie tych, ktdrzy jeszcze sie nie wypowiedzieli,

stosowanie pracy w parach lub grupach, co sprzyja wspotpracy i wzajemnemu

uczeniu sie,

planowanie aktywnosci fizycznej, np. poprzez wprowadzenie przerw
srodlekcyjnych czy stacji zadaniowych, ktére pomagaja uczniom zachowac

energie i zwiekszajg efektywnos¢ nauki.

5. Zaplanowanie oceny pracy uczniéw i uczennic, ewaluacji lekcji: sam proces
oceniania i wystawiania stopni w polskiej szkole jest dzis mocno dyskutowany, ale na
pewno waznym elementem kazdej lekgji jest otrzymanie przez uczniéw informacji
zwrotnych na temat ich pracy i postepow w nauce — temu poswiecony jest opis IV

obszaru zadan dyrekg;ji.

Nauczyciel powinien monitorowac proces uczenia sie uczniow i uczennic, a kazde z
nich musi otrzymac wskazowki, co robi dobrze, jakie btedy popetnia i jak powinno je
poprawic. Dzieki ewaluacji zaje¢ nauczyciel wie, ktére cele lekcji zostaty zrealizowane.

Caty ten proces pomaga mu zaplanowac kolejne zajecia?'.

2 Niemierko, B. (2010). Miedzy prawdg a skutecznosciag — perspektywy oceniania szkolnego, W: Niemierko
B., Szmigel M. K. (red.) TeraZniejszos¢ i przysztos¢ oceniania szkolnego, Polskie Towarzystwo Diagnostyki
Edukacyjnej, s. 37-55.
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PYTANIA DO REFLEKSJI @

1. W jaki sposéb nauczyciele i nauczycielki planuja swoje lekcje? Ktory z nich

jest najskuteczniejszy? Jak wielu nauczycieli go stosuje?

2. W jaki sposdb nauczyciele i nauczycielki oceniajg uczniéw? W jaki sposéb
ewaluujg swoje zajecia? Jaki wptyw na zmiany ich pracy majg przeprowadzone

ewaluacje? llu nauczycieli zmienia swoje sposoby pracy?

3. Jakimi metodami pracujg nauczyciele i nauczycielki na lekcjach? Jakie sa

najczesciej stosowane? Przez ilu nauczycieli?

4. lle jestinnowacji w naszej szkole? llu nauczycieli je wdraza?

5. W jaki sposéb nauczyciele i nauczycielki dbajg o zaangazowanie uczniéw
i uczennic w lekcje? llu uczniéw sie wypowiada na zajeciach? Jak angazowane

sq osoby, ktore same sie nie zgtaszaja?

6. W jaki sposéb dbam o doskonalenie nauczycieli? Jakie formy dominuja? Jaki
jest obserwowalny efekt szkolen? Jak czesto dotyczy jakosci uczenia w szkole?

[lu nauczycieli wdraza poznane metody pracy?

Jakie zadania stojq przed dyrekcja w tym obszarze?

1. Promowanie skutecznych metod nauczania: powszechne jest powiedzenie, ze
przyktad idzie z gory. Dyrekcja, ktéra dba o swojq jakos¢ pracy, szkoli sie razem
z radq pedagogiczng, pokazuje, ze dobér metod pracy jest istotny w tej szkole i stuzy

efektywnemu uczeniu ucznioéw i uczennic.

2. Inicjowanie rozméw o efektywnym nauczaniu i uczeniu sie: z punktu widzenia
ucznidw, uczennic skuteczny dyrektor to nie ten, ktéry potrafi zatatwic¢ kolejne
komputery, ale ten, ktéry umie sprawi¢, ze nauczyciele efektywnej ucza - lider
nauczania. Taki dyrektor / taka dyrektorka pyta o metody pracy, o sukcesy i trudnosci.
Zacheca do wymiany doswiadczen, chocby przez otwarte lekcje lub organizacje

spaceru edukacyjnego.

3. Dbatos¢ o doskonalenie zawodowe nauczycieli: to zadanie zna kazdy dyrektor
szkoty, co roku wpisuje je w swdj plan pracy. Istotna jest jednak jakosc¢ tych szkolen

i sposob organizacji. Warto zastanowic sig, jakie szkolenie pomoze nauczycielom
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i nauczycielkom podnie$¢ kwalifikacje w kluczowym obszarze. Nalezy pamietag, ze
metody nauczania najlepiej zgtebia¢ na aktywnym warsztacie. Szkolenie online albo
wyktad nie przyniosa oczekiwanego rezultatu. Wazny jest tez model pracy z nowymi

metodami obejmujacy rok szkolny.

Warsztat dotyczacy
metody pracy

Padsumowanie doskonalenia na Wdrazanie

Radzie pedagogicznej w czym nam metody na lekgjach
pomaga metoda, jakie mamy prRZEZ NauCczycieli
TRUdnosci, jak mozemy je pokonac.

Dzielenie sie doéwiadczeniem
nauczycieli, np. przez
obserwacje kolezenskie lekgji

PROPOZYCJE DZIALAN DLA DYREKCJI:

1.  Rozmowy z nauczycielkami i nauczycielami o skutecznych metodach nauczania
Regularne spotkania, na ktorych nauczycielki i nauczyciele moga dzieli¢ sie
doswiadczeniami, wymienia¢ pomysty oraz analizowa¢, ktére metody nauczania sg
najskuteczniejsze w kontekscie ich pracy z uczniami i uczennicami. Takie rozmowy
wspierajq refleksje nad warsztatem pracy i mogg przynies¢ nowe rozwigzania

codziennych wyzwan.

2. Organizacja spaceru edukacyjnego
Spacer edukacyjny to obserwacja zaje¢, ktéra ma na celu analize nauczania w szkole.
Dyrektorka lub dyrektor, wspdlnie z nauczycielami, moga przyjrzec sie temu, jak
wyglada proces uczenia sie uczniéw w réznych klasach, a nastepnie omoéwi¢, co
dziata najlepiej, a co wymaga zmiany.

3. Zaproszenie nauczycielek i nauczycieli do obserwowania swoich lekgji
Warto zacheci¢ nauczycielki i nauczycieli do zaproszenia swoich kolezanek
i kolegdéw na lekcje. Przed obserwacjg warto wspolnie ustali¢, na co szczegdlnie
zwracac uwage, np.: w jakich momentach uczennice i uczniowie byli najbardziej
zaangazowani, jakie elementy lekcji wywotaty najwiekszg aktywnos¢. Po lekcji mozna

porozmawiac¢ o ewentualnych modyfikacjach i wnioskach na przysztosc.
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4. Wsparcie nauczycielek i nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci uczniow
Nauczycielki i nauczyciele czesto stykajg sie z wyzwaniami zwigzanymi z trudnosciami
uczniow. Warto wesprzec ich, inicjujgc krétkie rozmowy, np. w pokoju nauczycielskim.
Mozna zadac pytania:,Jak sobie z tym poradzitas?”,Jaka metode zastosowatas?”

,Co sie sprawdza w pracy z uczniami w podobnych sytuacjach?” - takie rozmowy

pomagajg budowac wspadlnote uczacych sie i wzmacniajg wzajemne wsparcie.

lll obszar - ksztatcenie umiejetnosci

samodzielnego uczenia sie¢ uczniow i uczennic

Wspieranie uczennic i uczniéw w rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego uczenia sie ma
kluczowe znaczenie dla ich przysztego sukcesu. Jest rbwniez uznawana przez badaczy za

jedna z najwazniejszych umiejetnosci niezbednych na zmieniajgcym sie rynku pracy.
Samodzielne uczenie sie oznacza:

Przygotowanie do dynamicznie zmieniajacego sie Swiata — w dzisiejszym Swiecie
zmiany nastepuja btyskawicznie. Szkota powinna wyposazy¢ uczennice i uczniéw
w umiejetnosci, ktére pozwolg im zdobywac wiedze przez cate zycie.

Zwiekszona efektywno$¢ nauki - samodzielne uczenie sie pomaga uczennicom

i uczniom lepiej opanowac materiat, przyswaja¢ wiedze w sposéb efektywny

i osiggac sukcesy w nauce.

Rozwdj umiejetnosci samoorganizacji - samodzielno$¢ w nauce ksztattuje
zdolnosci planowania, wybierania odpowiednich strategii uczenia sie, zarzadzania
czasem i realizacji celow.

Przygotowanie do pracy zawodowej — w przysztej karierze samodzielnos¢ w uczeniu
sie i rozwijaniu nowych umiejetnosci staje sie kluczowa. Pracodawcy cenig
pracownikow, ktérzy potrafig adaptowac sie do zmian i zdobywac nowg wiedze.
Ksztattowanie postawy uczenia sie — ta umiejetnos¢ nie dotyczy wytacznie metod
i technik nauki, ale réwniez Swiadomosci wiasnych potrzeb, motywacji oraz wiary

we wiasne mozliwosci.
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Skupienie sie na ksztatceniu umiejetnosci samodzielnego uczenia sie w szkole to

inwestycja w sukces ucznioéw i uczennic w szkole oraz w ich przysztosc.

Naukowcy od wielu lat probujg zbada¢, jak dziata mézg i co sprawia, ze
% zapamietuje konkretne informacje na dtuzej. Uczniowie stosujg wiele

technik, aby opanowac dany materiat. Wiemy z badan, ze niektére z nich sg

skuteczne, ale wymagajg duzego naktadu pracy (np. kilkukrotne czytanie

materiatu z podrecznika).

UWAGA: W poradnikach dla nauczycielek i nauczycieli

Jak wspierac uczniow w samodzielnym uczeniu sie? Vademecum dla nauczycieli
klas I-11I

Jak wspierac uczniéw w samodzielnym uczeniu sie? Vademecum dla nauczycieli
klas IV=VilI

Jak wspierac uczniéw w samodzielnym uczeniu sie? Vademecum dla nauczycieli

szkét ponadpodstawowych

oraz dla uczennic i uczniéow (wszystkie do pobrania ze strony ibe.edu.pl):

Jak sie uczy¢ przyjemnie i efektywnie? Vademecum dla uczniéw klas I-11l
Jak sie uczy¢ przyjemnie i efektywnie? Vademecum dla uczniéw klas IV-VIlI
Jak sie uczy¢ przyjemnie i efektywnie? Vademecum dla uczniéw szkét

ponadpodstawowych

omoéwione zostaty szczegétowo procesy uczenia sie mézgu oraz sze$¢ strategii®?, ktore

wedtug badaczy sa najskuteczniejsze w trwatym zapamietywaniu tresci.

Strategie te sg skuteczne bez wzgledu na wiek uczennic i uczniow. Kazda
nauczycielka i kazdy nauczyciel bez trudu moze je zastosowac na swoich lekcjach,
aby nauczy¢ dzieci i mtodziez, jak z nich korzystac. Dzieki temu uczniowie skuteczniej

beda uczyli sie samodzielnie w domu.

2 Dunolsky, J., (2020). Jak uczy¢ ucznidw jak sie uczy¢? Skuteczne strategie uczenia sie https://kometa.edu.
pl/biblioteka-cyfrowa/publikacja,1101 jak-uczyc-uczniow-jak-sie-uczyc-skuteczne-strategie-uczenia-sie
[dostep: 18.06.2024]
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PYTANIA DO REFLEKSJI Q

1. Jaka wiedze majg nauczycielki i nauczyciele na temat umiejetnosci uczenia
sie? W jaki sposob rozwijajg te umiejetnosci na swoich lekcjach? llu uczennic

i uczniow to dotyczy?

2. Cowiedzg uczennice i uczniowie o strategiach uczenia sie? Skad czerpia te
wiedze? W jakim stopniu nauczycielki i nauczyciele wspierajg umiejetnos¢

uczenia sie swoich uczniow?

3. W jaki sposéb moja szkota systemowo i systematycznie dba o rozwdj
umiejetnosci uczenia sie uczennic i ucznidéw? Jakie dziatania podejmujag wszyscy

nauczyciele? Ktorych uczniéw one dotycza?

4. Co wiedzg rodzice o strategiach uczenia sie? W jaki sposdb szkota wspiera
rodzicow w dbaniu o rozwdj umiejetnosci uczenia sie uczennic i uczniow

w domu?

Jakie zadania stojq przed dyrekcja w tym obszarze?

1. Zachecanie nauczycielek i nauczycieli do wymiany doswiadczen — warto inicjowac
rozmowy na temat strategii uczenia sie oraz wzmacnia¢ umiejetnosci pedagogow

w tym zakresie.

2. Monitorowanie, czy uczennice i uczniowie potrafig sie uczyc¢ — nie chodzi jedynie
o analize ocen czy planowanie godzin rewalidacyjnych. Kluczowe jest, aby uczniowie
mieli poczucie, ze potrafig sie uczy¢, wiedzieli, jak to robi¢, a szkota aktywnie ich w tym

wspierata.

3. Wspdtpraca z rodzicami w zakresie wspierania samodzielnego uczenia sie dzieci
w domu - rodzice, réwniez ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami, potrzebuja
wiedzy na temat skutecznych narzedzi uczenia sie. Rodzice postrzegajg nauczycieli
jako ekspertow w dziedzinie uczenia sig, dlatego szczegdlnie cenig sobie konkretne
wskazéwki, ktére moga wykorzysta¢ w domu, aby wspiera¢ dziecko w nauce

i pomagac¢ mu osiggac sukcesy.
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PROPOZYCJE DZIALAN DLA DYREKCJI

1.

Przeprowadzenie rozméw z nauczycielami i nauczycielkami na temat tego, w jaki

sposob szkota wspiera rozwéj umiejetnosci samodzielnego uczenia sie u uczennic

i uczniow.

2. Zorganizowanie rady pedagogicznej poswieconej omowieniu strategii wspierajacych
samodzielne uczenie sie.

3. Przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej wérdd ucznidw i uczennic dotyczacej ich
wiedzy na temat strategii samodzielnego uczenia sie.

4. Zaplanowanie godzin wychowawczych, ktore beda poswiecone nauczaniu strategii
efektywnego uczenia sie.

5. Zorganizowanie spotkan z rodzicami, ktérych tematem bedzie wspieranie

O Ok 8 =
PR

samodzielnego uczenia sie dzieci w domu, z wykorzystaniem dostepnych poradnikéw

dla rodzicow.

IV obszar - Wypracowanie w szkole
strategii zadawania angazujacych
prac domowych i udzielanie uczniom

i uczennicom informacji zwrotnych

Wprowadzenie rozporzadzenia dotyczacego zmian w zadawaniu prac domowych

uwidocznito przede wszystkim bardzo zréznicowane podejscie nauczycieli i nauczycielek

do tej formy pracy oraz brak spdéjnej strategii w szkofach, ktéra uporzadkowataby ten

proces.

Brak strategii i szerszej refleksji nad tym, jak w naszej szkole zadajemy prace
domowe, spowodowaty, ze nauczyciele nie mieli petnej Swiadomosci, jakie zadania -
¢wiczenia, wypracowania, projekty — byty zadawane przez innych, co w konsekwencji
prowadzito do ich nadmiernej kumulacji dla pojedynczego ucznia/uczennicy.

Skutkiem tego byty narastajace trudnosci, ktére odbijaty sie na efektywnosci nauki.

Praca domowa jest jednak istotnym narzedziem dydaktycznym, ktére moze by¢ bardzo

efektywne, jesli jest stosowane w przemyslany sposéb. Aktualnie uczniowie i uczennice
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obawiajg sie, ze nauczyciele moga czesciej decydowac sie na niezapowiedziane
kartkéwki, prébujac w ten sposéb zrekompensowad ograniczenia wprowadzane

w zakresie zadan domowych przez MEN.

Jakie zadania domowe wspieraja samodzielne uczenie sie w swietle
wybranych badan?

Prace domowe moga skutecznie wspierac¢ rozwdj uczennic i uczniow, pod warunkiem,
ze sg odpowiednio dostosowane do ich wieku, mozliwosci oraz potrzeb, zaréwno pod

wzgledem ilosci, jak i jakosci. W szczegdlnosci efektywne sg zadania, ktére:

pozwalajg na zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,
nie sg zbyt czasochtonne,
promujg samodzielne uczenie sie,
uwzgledniaja cyklicznos¢ pracy i odwotujg sie do wczesniej zdobytej wiedzy,
wspierajg rozwoj indywidualnych strategii uczenia sie,
rozwijajg samodzielnos¢ i autonomie ucznia, np. poprzez zadania dajace
mozliwos¢ wyboru.
Tego typu prace domowe nie tylko wspierajg proces nauki, ale takze motywuja uczniow

i uczennice do rozwijania odpowiedzialnosci za wtasny rozwa;j.

Udzielanie uczniom i uczennicom informacji zwrotnej

Kolejnym wyzwaniem w zwigzku z zadawnieniem pracy domowej jest udzielanie uczniowi

informacji zwrotnej. Jej koniecznos¢ oraz struktura wynikaja z wielu aktéw prawnych:

art. 44b. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.z 2018 ., poz. 1457,

poz. 1560, poz. 1669 i poz. 2245), wskazuje role i zakres oceniania wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel, oceniajac, powinien:

1. rozpoznac poziom i postep wiedzy oraz umiejetnosci ucznia i uczennicy
w kontekscie obowigzujacych wymagan - aby zobaczy¢ ten ,postep’, nauczyciel

musi przeprowadzi¢ diagnoze wstepng umiejetnosci ucznia,

2.  sformutowac¢ wymagania edukacyjne, jakie uczen/uczennica musi spetnic¢ na

poszczegolne oceny srédroczne i koricoworoczne,
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3.  nabiezaco oceniaé postepy i wiedze ucznia/uczennicy, ale tak, aby ta ocena
spetniata nastepujace cele:
informowata ucznia/uczennice o postepach
byta wskazéwka, co uczen/uczennice robi dobrze i jak ma uczyc sie dalej
byta wskazéwka do samorozwoju
motywowata do dalszej pracy

byta informacja dla rodzicow o postepach dziecka.
1

art. 44c ust. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.z 2018 .,
poz. 1457, poz. 1560, poz. 1669 i poz. 2245), mowi o obowiazku dostosowania
wymagan i indywidualizacji pracy nauczyciela do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych praz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1534) doprecyzowuje, jakiego ucznia

dotyczg te dostosowania:

1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno

-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy -

Prawo oswiatowe;
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5. posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

Koniecznos¢ udzielania uczniom informacji zwrotnej na temat wykonania przez nich prac

domowych nie powinna wiec budzi¢ kontrowersji.

Wazne jest omoéwienie komentarzy do prac ucznidw oraz zaplanowanie czasu na analize
tych zapiséw przez ucznia/uczennice, internalizacje, poprawe i zaplanowanie kolejnych
krokéw uczenia sie. Tylko wéwczas informacja zwrotna osiggnie swoj efekt. Nalezy
réwniez podkresli¢, ze jakos¢ komunikowania ocen uczniom, w tym atmosfera, poczucie
sprawiedliwosci, wspierajgce komunikaty itp. wzbudza ogromne emocje i determinuje
dalsze nastawienie do pracy. Moze motywowac¢ do dalszego rozwoju?* lub wywotywac
apatie, zwiekszac brak wiary w siebie i zniechecac do kolejnych préb pracy. Moze tez
budzi¢ wstyd (przed sobg, przed rowiesnikami, przed rodzicami i nauczycielem), ktéry

moze by¢ tak paralizujacy, ze zahamuje rozwdj ucznia®.

PYTANIA DO REFLEKSJI ;; 2

1. W jaki sposdb, po zmianie rozporzadzenia dotyczacego prac domowych,
nauczycielki i nauczyciele zadajg uczniom zadania? Jaka jest ich liczba i czego

najczesciej dotycza?

2. Czy nauczycielki i nauczyciele majg wiedze o ilosci prac domowych, kartkowek
i innych zadan zadawanych facznie z r6znych przedmiotéw? Skad czerpia te

wiedze i jak wptywa ona na ilos¢ i jakos¢ zadan domowych?

3. W jaki sposéb rodzice sg informowani o zasadach dotyczacych prac domowych

w szkole? Czy i skad wiedza, jak wspierac swoje dziecko w samodzielnym uczeniu sig?

4.  Ktorzy uczniowie i uczennice regularnie odrabiajg prace domowe, a ktorzy tego
nie robig? Z jakich powodow? W jaki sposéb szkota wspiera tych, ktorzy maja

trudnosci z odrabianiem zadarn domowych?

3 Kowalewski, M. (2016). Ocenianie uczniéw we wspotczesnej i przysztej praktyce szkolnej - szanse,
zagrozenia i perspektywy. Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanistycznej, s. 29.

2 Groenwald, M. (2015). O wstydzie w sytuacjach oceniania szkolnego i konsekwencjach doswiadczania
go przez uczniéw, Kwartalnik (1), Uniwersytet Gdanski, s. 72.
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Jakie zadania stojq przed dyrekcja w tym obszarze?

1.

Wspoalne ustalenie z nauczycielkami i nauczycielami, ktore prace domowe
najlepiej wspieraja uczennice i uczniow - kadra powinna by¢ swiadoma, jakie
zadania domowe najskuteczniej wspierajg proces uczenia sie i rozwoéj uczniow.
Przeprowadzenie analizy dotyczacej tego, jakie prace domowe sq najczesciej
zadawane oraz w jakiej ilosci — nauczycielki i nauczyciele powinni mie¢ petny
wglad w to, ile i jakie zadania sa zadawane uczniom w danym tygodniu. Wazne

jest rowniez monitorowanie liczby kartkdwek i sprawdziandéw, aby ich nadmiar nie
wptywat negatywnie na motywacje uczniéw.

Zainicjowanie refleksji wsrod nauczycielek i nauczycieli nad wynikami uczniow
- kazda ocena jest cenng informacja zwrotng dla nauczyciela. Wysoka liczba ocen
niedostatecznych lub dopuszczajacych powinna by¢ sygnatem do przeanalizowania
i ponownego omowienia tematu na kolejnych zajeciach, aby uczniowie mieli szanse
opanowac wymagane umiejetnosci.

Wspieranie rodzicow i uczniow w efektywnym korzystaniu z informagji
zwrotnej — nauczycielki i nauczyciele czesto poswiecajg duzo czasu na przekazanie
doktadnych informacji zwrotnych. Wazne jest, aby uczniowie, szczegdlnie mtodsi,
wiedzieli, jak z nich korzysta¢, dlatego konieczna jest wspotpraca z rodzicami w celu

wspierania uczniow w ich samodzielnym rozwoju.

PROPOZYCJE DZIALAN DLA DYREKCJI

1.

Wspolne wypracowanie strategii dotyczacej zadawania prac domowych

w szkole, uwzgledniajacej r6znorodnosc potrzeb uczniéw i nauczycieli, a takze
spdjnosc dziatan w tym zakresie.

Przeprowadzenie rozmoéw z nauczycielkami i nauczycielami na temat ilosci

i jakos$ci zadawanych prac domowych. Mozna zaproponowac, aby przez okreslony
czas zadania byty regularnie zapisywane w dzienniku elektronicznym, co umozliwi
doktadniejsza analize wspdlnej pracy. Warto réwniez skorzystac z gotowych

scenariuszy rad pedagogicznych zawartych w tym poradniku.

Organizowanie spotkan z rodzicami poswieconych wspieraniu uczennic
i ucznidéw w korzystaniu z informacji zwrotnej, co pomoze dzieciom lepiej zrozumie¢,
jak moga pracowac nad swoim rozwojem w oparciu o feedback od nauczycieli

i nauczycielek.
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Rozdziat 3
Jak sprawowac nadzér pedagogiczny nad
realizacjg rozporzadzenia o pracach domowych?

Nadzér pedagogiczny dyrektora szkoty odgrywa kluczowa role w zapewnieniu wysokiej
jakosci edukacji oraz w tworzeniu sprzyjajacego Srodowiska do nauki i rozwoju uczniéw.
Dyrektor, jako lider edukacyjny, ma za zadanie nie tylko zarzadza¢ administracyjnymi
aspektami funkcjonowania placoéwki, ale rowniez wspiera¢ nauczycieli i nauczycielki

w ich pracy dydaktycznej i wychowawczej. Efektywny nadzér pedagogiczny pozwala

na monitorowanie i ocene proceséw edukacyjnych, identyfikowanie obszaréw
wymagajacych poprawy oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan. Dzieki temu mozliwe
jest ciggte podnoszenie standardéw nauczania, co bezposrednio przektada sie na sukcesy

edukacyjne uczniéw oraz ich przygotowanie do przysztych wyzwan.

3.1. Przyktadowe plany nadzoru pedagogicznego skupiajace sie na
wspieraniu samodzielnosci uczenia sie uczniow i uczennic

Cele nadzoru pedagogicznego (niezaleznie od etapu edukacyjnego):

1. Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego myslenia i dziatania uczniéw i uczennic, co
przektada sie na ich zdolnos$¢ do podejmowania decyzji oraz planowania wtasnej

nauki.

2. Zwiekszenie autonomii ucznidéw i uczennic w procesie uczenia sie, o oznacza
umozliwienie im wiekszej swobody w podejmowaniu decyzji dotyczacych sposobu

nauki, wyboru strategii oraz sposobu realizacji zadan.
KLASY I-VI

Obszar Dziatania Terminy

tematyka i terminy ) o )
) ) analiza dziennikéw lekcyjnych (brak ocen za
przeprowadzania kontroli o o )
) ) prace domowe, z wyjatkiem ocen za ¢wiczenia
w zakresie przestrzegania o X1, 1l
o o usprawniajgce motoryke matg; brak ocen

przez nauczycieli przepisow | )

niedostatecznych za brak pracy domowej)
prawa
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Obszar

tematyka i terminy
przeprowadzania kontroli
w zakresie przebiegu
proceséw ksztatcenia

i wychowania w szkole

zakres wspomagania
nauczycieli w realizacji ich

zadan

plan obserwacji lekcji

Dziatania Terminy

analiza zeszytéw uczniowskich (jakos¢ informacji
zwrotnej dawanej przez nauczyciela, dalsza praca
ucznia/uczennicy z informacja zwrotna otrzymanga od

nauczyciela)

organizacja warsztatéw z pracy z informacja zwrotna

(proste narzedzia dawania informacji zwrotnej, v
tworzenie przez nauczyciela warunkéw do jej

wykorzystania przez ucznia/uczennice)

obserwacja lekcji nauczyciela wedtug znanych im Y
kryteriow (patrz: Karta obserwacji lekcji)

KLASY VII-VIIl ORAZ SZKOLA PONADPODSTAWOWA

Obszar

tematyka i terminy
przeprowadzania kontroli

w zakresie przestrzegania

przez nauczycieli przepiséw

prawa

tematyka i terminy
przeprowadzania kontroli
w zakresie przebiegu
procesow ksztatcenia

i wychowania w szkole

zakres wspomagania
nauczycieli w realizacji ich

zadan

plan obserwacji lekcji
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Dziatania Terminy

analiza dziennikéw lekcyjnych (brak ocen za prace
domowe - tylko SP, brak ocen niedostatecznych za X1, 1l

brak pracy domowej)

ankieta dla ucznidw i rodzicéw na temat jakosci
pracy domowej zadawanej przez nauczyciela oraz jej
efektywnosci we wspieraniu samodzielnego uczenia

sie ucznia/uczennicy

analiza zgodnosci prac domowych zadawanych
w szkole z kryteriami, ktére wg badan edukacyjnych
powinna spetnia¢ efektywna praca domowa (patrz:

Scenariusz 2)

organizacja warsztatéw na temat prac domowych o
wspierajacych proces uczenia sie

obserwacja lekcji nauczyciela wedtug znanych im Y
kryteriow (patrz: Karta obserwacji lekcji)
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3.2. Przyklady dziatan dyrekcji wspierajacych rozwéj umiejetnosci nauczycieli
i nauczycielek w zakresie wspierania samodzielnego uczenia sie uczniow
i uczennic

3.2.1 Plan pracy szkoty
CEL: ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie ucznidow i uczennic

Ponizej przedstawiamy propozycje systemowych i systematycznych dziatan szkoty, ktore

maja na celu skuteczne ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie uczniow.

KROK 1. Diagnoza - kluczowym pierwszym krokiem jest zbadanie, czy uczniowie
i uczennice potrafig samodzielnie sie uczy¢, jakiego wsparcia potrzebujg nauczycielki

i nauczyciele w tym zakresie oraz jakie potrzeby zgtaszaja rodzice.

/@g WARTO: skorzystac z przyktaddw narzedzi ewaluacyjnych, ktére znajduja sie

w tym vademecum, aby doktadnie przeanalizowac sytuacje w szkole.

KROK 2. Planowanie dziatan - po analizie wnioskoéw z diagnozy nalezy zaplanowac
konkretne dziatania, przypisujac je odpowiednim osobom w szkole. Dziatania te powinny
by¢ skierowane do wszystkich grup odpowiedzialnych za wspieranie samodzielnosci

ucznidw, tj. nauczycieli, nauczycielek, uczennic i uczniéw, a takze rodzicéw.

KROK 3. Realizacja dziatan i monitoring — proponowane dziatania powinny wynikac
zwynikéw diagnozy i by¢ dostosowane do specyfiki danej szkoty. Warto wdraza¢
rozwigzania zawarte w tym vademecum, ktore sg szczegdtowo opisane i dostosowane do

réznych potrzeb szkoty.
POLECAMY:

1. Wypracowac z rada pedagogiczng strategie zadawania efektywnych prac domowych
- warto, aby wszyscy nauczyciele zastanowili sig, ktdre prace domowe wspieraja

proces uczenia sie ucznidéw i uczennic.

/Q/Q WARTO: skorzystac ze Scenariusza 2 na s. 50.
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2. Przeprowadzi¢ z uczniami i uczennicami lekcje wychowawcze na temat strategii

samodzielnego uczenia sie.

/@g WARTO: skorzystac ze scenariuszy dla wychowawcoéw zamieszczonych

w vademecach dla nauczycieli:

a) Jak wspierac uczniow w samodzielnym uczeniu sie?

Vademecum dla nauczycieli klas 1-lll

b) Jak wspiera¢ uczniéw w samodzielnym uczeniu sie?

Vademecum dla nauczycieli klas IV=VIII

c) Jak wspieraé uczniéw w samodzielnym uczeniu sie?

Vademecum dla nauczycieli szkot ponadpodstawowych.

3. Zapoznac uczniéw i uczennice z publikacjami przeznaczonymi dla nich:

a) Jaksie uczyc¢ przyjemnie i efektywnie? Vademecum dla uczniéw klas I-1ll,
b) Jaksie uczy¢ przyjemnie i efektywnie? Vademecum dla uczniéw klas IV-VIII,

c) Jaksie uczyc¢ przyjemnie i efektywnie? Vademecum dla uczniéw szkoét

ponadpodstawowych (do pobrania na stronie ibe.du.pl).

4. Prowadzi¢ lekcje wzmacniajgce samodzielno$¢ ucznidéw w procesie uczenia sie.

/@g WARTO: skorzystac z propozycji metodycznych zamieszczonych

w vademecach dla nauczycieli.

5. Doskonali¢ warsztat nauczycieli i nauczycielek w zakresie udzielania uczniom

informacji zwrotnych, w tym dotyczacych pracy domowe;j.

@/Q WARTO: skorzystac ze wskazéwek zawartych w rozdziatach vademecum dla

nauczycieli poswieconych udzielaniu informacji zwrotnych.

6. Uczy¢ uczniow i uczennice, jak korzystac z informacji zwrotnych od nauczycieli.

@/9 WARTO: przeprowadzi¢ zajecia z uczniami, opierajac sie na tresciach

zawartych w vademecach dla ucznidéw.
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7. Zorganizowac¢ pomoc dla uczniéw i uczennic w odrabianiu prac domowych na

terenie szkoty.

@? WARTO: wykorzystac¢ przyktady dobrych praktyk zaproponowanych
w rozdziale 4.3.

8. Wspierac nauczycieli i nauczycielki we wprowadzaniu nowych metod pracy.

/@? WARTO: wykorzystac¢ arkusz obserwacji lekcji lub zaproponowac spacer
edukacyjny (SE).

9. Wzmacniac wspoétprace nauczycieli i nauczycielek w zadawaniu

miedzyprzedmiotowych prac domowych.

/@Q WARTO: wykorzystac przyktady zadan interdyscyplinarnych przedstawionych

Ww rozdziale 4.

10. Rozmawiac z rodzicami o ich roli i sposobach wspierania samodzielnej pracy dzieci

i mtodziezy w domu.

/@/Q WARTO: wykorzystac scenariusze spotkan z rodzicami zawarte w tym

poradniku (rozdziat 5) i przeprowadzi¢ cykl spotkan.

KROK 4. Ewaluacja dziatan - na koniec warto sprawdzi¢ skutecznos¢ dziatan. By¢ moze

niektore z nich warto powtérzy¢ w kolejnym roku szkolnym.

/@? WARTO: wykorzystac narzedzia ewaluacji zamieszczone w tym vademecum.

Uczenie uczniow i uczennic samodzielnego uczenia sie to proces ciggty. Co roku
pojawiaja sie nowi uczniowie, rodzice, a czasem takze nauczyciele — dlatego warto
regularnie wraca¢ do wypracowanego planu, w razie potrzeby go modyfikowa¢,
ale przede wszystkim systematycznie podejmowac dziatania wspierajgce rozwéj tej

umiejetnosci u dzieci i mtodziezy.
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3.2.2. Scenariusze rad pedagogicznych

Jesli szkota skupia sie na wspieraniu samodzielnego uczenia sie uczniéw i uczennic,
warto uwzglednic ten temat w programie doskonalenia wewnatrzszkolnego. Ponizej
przedstawiamy scenariusze dwéch warsztatéw, ktére moga poprowadzi¢ dyrektorzy,
liderzy wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli lub nauczycielki i nauczyciele

zainteresowani wptywem pracy domowej na efektywnos¢ uczenia sie.

| /)
—
% \
\
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SCENARIUSZ 1

S\

Temat:

Czy i jak zadawac prace domowq w czasach Al?

Uczestnicy:
Nauczyciele i nauczycielki szkét ponadpodstawowych przygotowujacy uczniéow
do egzaminu maturalnego (scenariusz mozna zaadaptowac na potrzeby pracy

z nauczycielami szkét podstawowych).

Cel:
Poszukiwanie szkolnego modelu pracy domowej, ktéry zapewni samodzielno$¢ uczenia

sie ucznidw i uczennic.

Kryteria sukcesu:

Nauczyciele opracowujg strategie zadawania prac domowych oraz narzedzia ich
oceniania, ktore zwiekszg samodzielnos¢ uczenia sie uczniow.

Nauczyciele wybieraja strategie zadawania prac domowych oraz narzedzia

ich oceniania do wykorzystania na ich przedmiotach oraz planujg dziatania

w zespotach przedmiotowych.

Czas trwania: @ 75 minut

Przebieg:

1. Przed spotkaniem - osoba prowadzaca przygotowuje materiaty na warsztaty,
wybierajgc zadania z repetytoriow lub arkuszy maturalnych dostepnych na stronie
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej dla pieciu grup przedmiotowych (jezyk polski,
jezyk obcy, matematyka, przedmioty humanistyczne, przedmioty przyrodnicze).

Nastepnie tworzy rozwigzania tych zadan za pomoca narzedzi Al (np. https://chatgpt.

com/ lub https://claude.a). Warto wybra¢ zadania otwarte i rozbudowane, takie jak

pisemne wypowiedzi argumentacyjne.

2. Rozpoczecie spotkania - osoba prowadzaca rozpoczyna warsztaty, pytajac
nauczycieli przedmiotéw egzaminacyjnych, jak pracujg z zadaniami maturalnymi.

Prawdopodobnie padnie odpowiedz, ze czes¢ zadan uczniowie wykonuja jako prace
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domowa. Nastepnie informuje uczestnikéw, ze warsztaty skupig sie na wykorzystaniu
pracy domowej jako narzedzia do przygotowania uczniéw do matury. Nauczyciele

sg dzieleni na zespoty przedmiotowe, a ich zadaniem jest ocena poprawnosci prac
oraz wystawienie oceny. Po uzasadnieniu ocen osoba prowadzaca ujawnia, ze prace
byty przygotowane przez sztuczng inteligencje (Al — artificial intelligence) i podaje cel

warsztatow (15 minut).

3. Dyskusja - prowadzacy inicjuje krotka dyskusje, zachecajac nauczycieli do
podzielenia sie swoimi emocjami zwigzanymi z ocenianiem prac stworzonych przez
Al (np. frustracja, bezradnosc). Podkreéla, ze sytuacja ta jest wyzwaniem dla szkét
i systemow edukacyjnych na catym swiecie, ktére wymaga zmiany utrwalonych
praktyk w szkotach. Nalezy jednak unikac¢ skupienia sie wytacznie na btedach Al,
a raczej zwroci¢ uwage na brak realnego wptywu niesamodzielnych prac na proces

uczenia sie uczniow (10 minut).

4. Pracaw grupach - nauczyciele sa dzieleni na czteroosobowe zespoty ztozone
z nauczycieli roznych przedmiotéw. Zadaniem grup jest opracowanie strategii
wspierajacych samodzielno$¢ ucznidw w rozwigzywaniu zadan egzaminacyjnych.

Strategie mogg obejmowac m.in.:

Przeniesienie pracy do klasy, gdzie nauczyciel moze obserwowac i wspierac
uczniow.

Personalizowanie zadan, ktére wymagatyby refleksji i odniesienia do wtasnych
doswiadczen.

Oczekiwanie od uczniéw dokumentacji procesu myslowego.

Dodanie ustnych prezentacji lub nagran wideo wyjasniajacych rozwigzania.
Regularne i selektywne sprawdzanie postepow.

Refleksja metapoznawcza nad procesem uczenia sie.

Rezygnacja z sumujgcego oceniania prac domowych.
Grupy zapisuja swoje pomysty i prezentujg je pozostatym uczestnikom (15 minut).

5. Ocena narzedzi oceniania: jesli w grupach nie pojawi sie temat rezygnacji z ocen

sumujacych, osoba prowadzgca omawia alternatywne narzedzia oceniania, takie jak:

Samoocena uczniow (np. rubryki oceniania z precyzyjnymi kryteriami).
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Informacja zwrotna od nauczyciela (np. komentarze audio lub wideo).
Kolezenska informacja zwrotna na podstawie okreslonych kryteriéw.
Cyfrowe portfolio dokumentujgce proces uczenia sie.
Obrona pracy, gdzie uczniowie odpowiadajg na pytania nauczycieli i réwiesnikow
(10 minut).
6. Planowanie wdrozenia: nauczyciele wracajg do swoich zespotow przedmiotowych
i wybierajg jedng strategie oraz jedno narzedzie nienumerycznego oceniania, ktére

wdroza w ciggu najblizszych czterech tygodni (20 minut).

7. Podsumowanie: osoba prowadzgca podkresla wage Swiadomosci mozliwosci
sztucznej inteligencji oraz koniecznosc ciggtego dostosowywania metod nauczania

i oceniania do nowych realiéw (5 minut).
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SCENARIUSZ 2

)

Temat:

Jakie prace domowe wspierajq proces uczenia sie?

Uczestnicy:
nauczyciele i nauczycielki starszych klas szkét podstawowych (VII-VIII) oraz wszystkich
klas szkot ponadpodstawowych, niezaleznie od tego, na jakim poziomie (podstawowym

CZy rozszerzonym) ucza.

Cel:

Zbiorowa refleksja nauczycieli nad jakoscia pracy domowej w szkole.

Kryteria sukcesu:

Nauczyciele wskazujg cechy efektywnej pracy domowej opisane w badaniach
naukowych i odnoszg te wiedze do swojej praktyki.

Nauczyciele wymieniajg co najmniej 4 typy innowacyjnych zadan, ktére moga by¢
wykorzystane jako praca domowa.

Nauczyciele tworzg wiasne zadanie edukacyjne wedtug kryteriéw i ewentualnie
dokonuja jego modyfikacji po uzyskaniu informacji zwrotnej od innych

nauczycieli.

Czas trwania: @ 90 minut

Przebieg:

1. Miniankieta - rozpoczecie spotkania - osoba prowadzaca rozpoczyna spotkanie

od przeprowadzenia miniankiety, np. za pomoca narzedzia mentimeter.com.

Narzedzie to pozwala natychmiast zobaczy¢ wizualizacje odpowiedzi nauczycieli
na pytania zwigzane z pracg domowa. Po zakonczeniu ankiety osoba prowadzaca

zacheca nauczycieli do swobodnego komentowania wynikow.

Przykladowe pytania ankietowe:

Jak czesto zadajesz prace domowag? (codziennie, co najmniej 2 razy w tygodniu,
raz na tydzien, wcale lub prawie wcale)
Jak oceniasz wptyw pracy domowej na poziom osiggnie¢ swoich uczniéw (skala

1-5, gdzie 1" oznacza ,bardzo nisko’, a,5” oznacza ,bardzo wysoko”)?
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Jesli w szkole zostata wczesniej przeprowadzona ankieta na temat jakosci pracy domowej
oraz jej efektywnosci w rozwijaniu samodzielnego uczenia sie uczniéw, wprowadzeniem

do warsztatéw moze by¢ prezentacja wynikow tego badania (10 minut).

2. Krétki wyktad na temat efektywnosci prac domowych - osoba prowadzaca
wygtasza krétki wyktad na temat efektywnosci prac domowych, oparty na badaniach
nowozelandzkiego naukowca, Johna Hattiego, zawartych w jego przetomowej
publikacji Visible Learning z 2009 roku (wydanie polskie: Widoczne uczenie sie dla
nauczycieli. Jak maksymalizowac site oddziatywania na uczenie sie, 2015, wyd. Centrum
Edukacji Obywatelskiej). Praca ta jest synteza ponad 800 metaanaliz obejmujacych
wyniki 50 tysiecy badan, w ktérych uczestniczyto okoto 200 milionéw uczniow
w wieku od 4 do 20 lat (15 minut).

Kluczowe wnioski Johna Hattiego dotyczace prac domowych:

Prace domowe majg umiarkowany, pozytywny wptyw na osiggniecia ucznidéw,
z przecietnym efektem wynoszacym 0,29 (za znaczacy Hattie uznaje efekt
powyzej 0,4).
Réznice w efektywnosci prac domowych miedzy poziomami edukacyjnymi:
«  Szkoty podstawowe: minimalny efekt prac domowych (okoto 0,15).
«  Szkoty srednie (klasy VII-VIIl oraz szkoty ponadpodstawowe): wyrazny efekt
(okoto 0,64).

Warunki skutecznosci prac domowych:

Zadania angazujace i wymagajace krytycznego myslenia sg bardziej efektywne

niz rutynowe ¢wiczenia.

Sprawdzanie i omawianie prac domowych z uczniami znaczgco zwieksza ich
wptyw na osiggniecia. Wazne jest szybkie i czeste udzielanie informacji zwrotnej,

a nie tylko ocenianie kazdej pracy.
Krétsze i czestsze prace domowe sg bardziej efektywne niz dtugie i rzadkie.

Prace domowe zintegrowane z lekcjami oraz dostosowane do indywidualnych

potrzeb uczniéw zwiegkszajg skutecznosc nauki.

Wiasciwie zadane prace domowe rozwijajg samodzielnos¢ i samoregulacje

uczniow.
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Zbyt duze zaangazowanie rodzicow w odrabianie prac domowych moze obnizy¢

ich efektywnosc¢.

3. Dyskusja - osoba prowadzaca zadaje nauczycielom pytanie o to, na ile
przedstawione wyniki badan sg zgodne z ich codziennym doswiadczeniem
i obserwacjami zwigzanymi z pracg domowa. Zacheca do podzielenia sie
przemysleniami i refleksjami, tworzac przestrzen na krétka dyskusje. Celem tej
rozmowy jest skonfrontowanie badan z rzeczywistoscia szkolng oraz wytonienie
kluczowych probleméw lub wyzwan w kontekscie efektywnosci prac domowych
(10 minut).

4. Prezentacja roznych typow zadan mozliwych do wykorzystania jako prace
domowe, zgodnie z kryteriami efektywnosci wskazanymi przez Johna Hattiego.
Zadaniem osoby prowadzacej moze by¢ przedstawienie propozycji, jednak warto
zaangazowac nauczycieli w to przedsiewziecie, np. poprosi¢ chetnych nauczycieli
o przygotowanie materiatow dla catej rady pedagogicznej. Alternatywnie mozna
zorganizowac panel nauczycielski, w ktédrym osoby majgce doswiadczenie

w stosowaniu takich metod podzielg sie swoimi praktykami (15 minut).

Przykladowe typy zadan:

Cyfrowe opowiesci: Uczennice i uczniowie tworzg krétkie filmy lub animacje,
ktére wyjasniajg koncepcje naukowe, przetomowe eksperymenty czy przyczyny

wydarzen historycznych.

Odwrécona lekcja: Uczennice i uczniowie przygotowuja materiaty edukacyjne
dla swoich réwiesnikéw na zadany temat, ktére nastepnie prezentujg podczas
lekg;ji.

Dziennik obserwacji naukowych: Zadaniem uczniéw jest opisywanie zjawisk

przyrodniczych lub eksperymentéw przeprowadzonych w domu.

Infografiki, wykresy, diagramy, mapy mysli lub sketchnotki: Uczennice
i uczniowie tworza wizualne przedstawienia ztozonych informacji w formie

cyfrowych lub papierowych projektéw graficznych.

Projekt miedzypokoleniowy: Uczennice i uczniowie przeprowadzajg wywiady
z cztonkami rodziny lub spotecznosci lokalnej na tematy historyczne lub

kulturowe.
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Wirtualna wycieczka edukacyjna: Uczennice i uczniowie odbywaja wirtualne

wycieczki po muzeum, miescie lub kraju zwigzanym z tematem lekgji.

Podcasty lub posty na blogu edukacyjnym/naukowym: Uczennice i uczniowie

tworzg i publikuja tresci edukacyjne w formie podcastéow lub blogow.

Interaktywne quizy i gry edukacyjne: Uczennice i uczniowie projektuja

interaktywne quizy lub gry edukacyjne dla swoich réwiesnikow.

Nauka przez nauczanie: Uczennice i uczniowie przygotowuja i przeprowadzaja

krotka lekcje dla mtodszych ucznidw, podczas ktérej wyjasniajg dany temat.

5. Praca w zespotach - osoba prowadzaca tworzy zespoty (po 2-3 osoby) —
mogaq one sktadacd sie z nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu lub byc¢
miedzyprzedmiotowe, jesli zadania majg by¢ interdyscyplinarne. Nauczycielki
i nauczyciele przygotowujg 1-2 zadania dla swoich uczennic i uczniow do wykonania
w domu. Moga skorzystac z wczesniej zaprezentowanych typdéw zadan lub stworzy¢

wiasne. Grupy zapisujg swoje pomysty, najlepiej w formie cyfrowej (25 minut).
Kryteria sukcesu do pracy zespotowej:

Twérczosc i krytyczne myslenie — zadanie spetnia przestanki efektywnej pracy
domowej — jest twdrcze, wymaga krytycznego myslenia, a jego tresc jest

powigzana z tematyka realizowang podczas lekcji.
Czas realizacji - zadanie zostanie zrealizowane w ciggu najblizszych 3 tygodni.

Opis zadania dla uczennic i uczniéw zawiera: jasne kryteria sukcesu, sposéb
realizacji (indywidualnie lub grupowo), instrukcje, spis potrzebnych materiatéw

oraz przewidywany czas potrzebny na wykonanie.

Ocena pracy - zaplanowano sposéb oceny zadania — preferowany sposéb
to informacja zwrotna od nauczyciela, zwtaszcza w klasach VII-VIII szkoty

podstawowej, bez oceny numeryczne;.
6. Informacja zwrotna - osoba prowadzaca prosi zespoty o komentarz do stworzonych

zadan, stosujac nastepujacy model:

Co w tym zadaniu jest atrakcyjne dla uczennic i uczniéw?
Co warto doprecyzowad, poniewaz uczennice i uczniowie mogg miec trudnosci ze

Zrozumieniem?
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Zespoty udzielajg sobie informacji zwrotnej w formie kolejnych wypowiedzi. Jesli
nauczyciele pracowali nad zadaniami w GoogleDocs, najlepiej udziela¢ informag;ji
zwrotnej w formie komentarzy bezposrednio w pliku tekstowym. Nauczycielki

i nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji swojego zadania po zapoznaniu sie

z kolezenskimi uwagami (10 minut).

7. Podsumowanie - osoba prowadzaca konczy spotkanie, proszac uczestniczki
i uczestnikow o zrealizowanie zaplanowanych zadan w najblizszych tygodniach oraz

o zapisanie swoich obserwacji dotyczacych efektywnosci pracy domowe;j.

Nauczycielki i nauczyciele zostajg poinformowani, ze na kolejnym spotkaniu, ktére
powinno odbyc¢ sie za 4-6 tygodni, nastapi omdéwienie zgromadzonych refleksji

i dyskusja nad dalszymi krokami (5 minut).

b s
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3.2.3. Obserwacja lekgcji

Obserwacja lekcji powinna by¢ ukierunkowana i skoncentrowana na kluczowych
obszarach, ktore sg istotne z punktu widzenia nadzoru pedagogicznego w danym roku
szkolnym. Ponizej znajduje sie karta obserwacji, ktéra umozliwia diagnoze lub ocene,

w jakim stopniu nauczycielka lub nauczyciel stwarza warunki do samodzielnego uczenia
sie uczennic i ucznidw podczas lekcji. Obserwacji podlegaja cztery obszary: praca

z celami i kryteriami, ksztatcenie myslenia, organizacja pracy oraz budowanie postaw

sprawczosci i wytrwatosci.
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>
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KARTA OBSERWACJI LEKCJI

CIIEKCiz ...ttt sttt bbb bR bbb s e as s Renans
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Zwiazek celu i tematu lekcji z wymaganiami z podstawy programowej

Przebieg zajec

Autorefleksja nauczyciela/nauczycielki
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Podsumowanie lekcji (czes¢ wypetniana przez obserwatora/obserwatorke

zuwzglednieniem opinii nauczyciela/nauczycielki)

PRACA Z CELAMI | KRYTERIAMI

KSZTALCENIE MYSLENIA

ORGANIZACJA PRACY NA LEKCJI

BUDOWANIE POSTAW SPRAWCZOSCI | WYTRWALOSCI

Ocena lekgcji (wyrdzniajqca, bardzo dobra, dobra, negatywna - fakultatywnie, jesli np.

obserwacja lekcji ma by¢ jednym z narzedzi do wykorzystania przy ocenie nauczyciela)

Realizacja zalecen poobserwacyjnych (o ile zostaty sformufowane podczas poprzedniej
obserwacdji):

[ ]

[

Zalecenia poobserwacyjne:
[ ]
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Material pomocniczy stuzacy ocenie poszczegdlnych obszarow:

PRACA Z CELAMI | KRYTERIAMI

Czy cel lekcji byt jasno i czytelnie przedstawiony?

Czy cel lekcji zostat umieszczony w szerszej perspektywie (np.
w nawiazaniu do nabytej wczesniej wiedzy i umiejetnosci ucznidow
oraz kontekstéw pozaszkolnych)?

Czy uczniowie brali udziat w formutowaniu celu lekcji i kryteriow
sukcesu?

Czy wszystkie zadania byty podporzadkowane realizacji celu
lekgji?

Czy uczniowie mieli mozliwos¢ autorefleksji nad realizacja celéw
i kryteriow sukcesu?

ORGANIZACJA PRACY NA LEKCJI

Jaka byta proporcja zadan wykonywanych przez uczniéw
i uczennice w poroéwnaniu do aktywnosci nauczyciela/
nauczycielki?

Jak wygladaty proporcje miedzy zadaniami wykonywanymi
samodzielnie, w grupie i z catg klasg?

Czy uczniowie samodzielnie wykonywali notatki?

Czy instrukcje nauczyciela/nauczycielki byty jasne i zrozumiate
oraz umozliwiaty uczniom i uczennicom samodzielne podjecie
pracy nad zadaniem?

S8
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KSZTALCENIE MYSLENIA

Czy uczniowie mieli mozliwos¢ dyskusji, samodzielnego
dochodzenia do rozwiazan, zadawania pytan, dzielenia sie swoimi
doswiadczeniami, pomystami oraz analizowania popetnionych
btedéw?

Czy uczniowie samodzielnie planowali, wykonywali i oceniali
SWO0jq prace (samoocena i ocena kolezenska)?

Czy zadania na lekcji wspieraty gtebokie zrozumienie zagadnien
przez ucznidw i uczennice oraz obejmowaty wyzsze poziomy
poznawcze (analiza, synteza, ewaluacja)?

Czy uczniowie mieli mozliwos¢ dokonywania refleksji nad
wiasnym procesem uczenia sie (metapoznawczej refleksji)?

BUDOWANIE POSTAW SPRAWCZOSCI | WYTRWALOSCI

Czy nauczycielka/nauczyciel motywowat(a) wszystkich uczniéw
do wysitku, ponawiania préb rozwigzania zadan, odwotujac sie do
ich wewnetrznej motywacji?

Czy nauczycielka/nauczyciel doceniat(a) wysitek i zaangazowanie
ucznidéw oraz wynikajace z tego osiggniecia na lekgji?

Jak nauczycielka/nauczyciel reagowat(a) na informacje zwrotna
od ucznioéw, w tym trudne komunikaty (np. sygnalizowanie
trudnosci ze zrozumieniem, btedne odpowiedzi lub odpowiedzi
,hie wiem”)?

Czy nauczycielka/nauczyciel konsekwentnie reagowat(a) na
niepozadane zachowania uczniéw (np. przypominajac o zasadach
obowigzujacych na zajeciach lub o celu lekgji)?

Co zawierata informacja zwrotna nauczyciela/nauczycielki
w przypadku niepetnej lub btednej odpowiedzi: gotowe
rozwigzanie czy wskazéwki/pomoc do podjecia kolejnej proby?
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3.2.4. Spacer edukacyjny

Spacer edukacyjny nie jest narzedziem kontroli, ale forma wspotpracy nauczycieli

i nauczycielek, dlatego mozna go wiaczy¢ do planu nadzoru pedagogicznego wytacznie
jako narzedzie diagnostyczne. Polega on na,wedréwce” grupy nauczycieli po réznych
lekcjach, w celu zgromadzenia danych dotyczacych praktyki nauczycielskiej w danej
szkole, a nastepnie poddaniu tych danych refleksji, ktorej efektem jest poprawa jakosci

nauczania.

Podstawa myslenia o spacerze edukacyjnym jest przekonanie, ze obserwacja krétkiego
(ok. 15-minutowego) fragmentu lekcji pozwala sformutowac wartosciowe wnioski,
podobnie jak obserwacja catej lekcji. Jest to metoda doskonalenia zaczerpnieta m.in.

z pracy lekarzy podczas obchodéw lekarskich w szpitalach, stosowana w najlepiej

rozwinietych systemach edukacyjnych na swiecie.

Spacer edukacyjny nie jest ani obserwacja dyrektorska, poniewaz jego celem jest nauka,
a nie ocena, ani lekcja pokazowa czy otwarty, gdyz jego istotg jest obserwacja codziennej

pracy w klasie, a nie wyjatkowych rozwigzan metodycznych.
Cztery etapy spaceru edukacyjnego:

1. ldentyfikacja wyzwania, nad ktérym chce pracowac rada pedagogiczna:

Demokratyczny wyboér obszaru obserwacji (np. w oparciu o wnioski z ewaluacji

wewnetrznej szkoty).
Obszar obserwacji powinien dotyczyc¢ procesu uczenia sie.
Precyzyjne zdefiniowanie obszaru, aby wszyscy nauczyciele wiedzieli, co
doktadnie bedzie obserwowane podczas ich lekg;ji.
2. Przygotowanie spaceru:

Wyznaczenie zespotu obserwatoréw (kazdy fragment lekcji powinien by¢
obserwowany przez zesp6t sktadajacy sie z 2-3 0séb, spacer edukacyjny nie jest

przeprowadzany przez pojedynczych obserwatoréw).

Ustalenie daty spaceru oraz poinformowanie nauczycieli, uczniéw i ewentualnie

rodzicow.
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Opracowanie wskaznikéw do arkusza obserwacji (sprecyzowanie
i uszczegotowienie obszaru obserwacji, wskazniki powinny by¢ jasne,
jednoznaczne i mozliwe do zaobserwowania).

3. Przeprowadzenie spaceru (diagnoza):

Zmiana zespotdéw spacerujacych co 15 minut (jedna lekcje obserwuja trzy
niezalezne zespoty; im wiecej zespotdéw i fragmentdw lekcji zostanie poddanych

obserwacji, tym bardziej wiarygodne beda koncowe wnioski).
Sformutowanie wnioskoéw, ktére:
«  sgoparte wylacznie na faktach, a nie na ocenie,
. dotyczg wzorcow pracy catej szkoty, a nie pojedynczych nauczycieli,
«  obejmuja tylko wczesniej ustalony obszar obserwacji,
. majg na celu uswiadomienie mocnych stron nauczania w szkole i wskazanie
obszaréw do rozwoju, a nie ocenianie pracy nauczycieli.
4. Pracazzebranym materiatlem (wprowadzenie zmian):

Omoéwienie wnioskdéw z catym gronem pedagogicznym (zespotowa dyskusja

i refleksja nad wnioskami).
Utrwalenie mocnych stron pracy zespotu i ich Swietowanie.
Zgromadzenie pomystéw na udoskonalenie procesu uczenia sie w szkole.
Zaplanowanie wdrozenia zaakceptowanych rozwiagzan, monitoring ich realizacji
i ewaluacja efektow.

Rola dyrektora/dyrektorki w spacerze edukacyjnym:

Zagrozenie: Obecnosc¢ dyrektora lub dyrektorki w zespole spacerujgcym moze

przesungc¢ uwage z refleksji nad jakoscig proceséw edukacyjnych na kontrole.

Rekomendacja: Dyrektor lub dyrektorka moga wzig¢ udziat w spacerze jako
nauczyciel, zapraszajac kolezanki i kolegéw na swojq lekcje, zamiast obserwowac

lekcje innych pracownikéw.
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3.2.4.1. SPACER EDUKACYJNY - ARKUSZ OBSERWACJI

Obszar: samodzielnos¢ uczenia sie uczniéw na lekcjach

Data obserwac;ji:

Obserwator:
Obserwacje (dowody realizacji
wskaznika: sytuacje, wypowiedzi
Kryterium Wskazniki obserwacji uczniow i nauczyciela)

Komentarze (stracone okazje)*
Lekcja1l Lekcja2 Lekcja3

Uczniowie i uczennice uczestnicza w tworzeniu
lekcji (np. uktadaja kryteria sukcesu do zadania
edukacyjnego).

Uczniowie i uczennice podejmuja decyzje na
temat sposobu pracy na lekgji — wybieraja
Wptyw ucznia/ | z propozycji przedstawionych im przez
uczennicy nauczyciela/nauczycielke (np. praca
na przebieg samodzielna czy praca w grupie).

procesu uczenia | Uczniowie i uczennice samodzielnie decyduja
sie o wyborze odpowiadajacych im narzedzi
dydaktycznych (np. sposobie notowania).

Uczniowie i uczennice sygnalizuja
nauczycielowi trudnosci ze zrozumieniem
(tresci, instrukcji) oraz brak mozliwosci,pojscia
dalej}” w danym momencie.

Uczniowie i uczennice samodzielnie dziela sie
rolami i zadaniami podczas pracy w grupie.

Uczniowie i uczennice efektywnie zarzadzaja
czasem (np. kontrolujg czas wykonania zadania,
Planowanie mieszczg sie w czasie wyznaczonym przez
i organizacja nauczyciela lub zgtaszajg potrzebe wydtuzenia

pracy czasu, podajac argumenty).

Uczniowie i uczennice samodzielnie (bez

polecenia nauczyciela) tworza notatki.

Uczniowie i uczennice spontanicznie korzystajg
z dostepnych w sali Zzrédet.
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Uczniowie i uczennice prezentujg swoje zdanie
(argumentujg, odpierajg argumenty innych
uczniow).

Uczniowie i uczennice podejmujg co najmniej
Rozwiazywanie | dwie proby wykonania zadania / rozwigzania
zadar/ problemu (nie rezygnuja po pierwszym
probleméw niepowodzeniu).

Uczniowie i uczennice zwracajg sie 0 pomoc

(w pierwszej kolejnosci: do innych uczniéw, w

drugiej: do nauczyciela), jesli - mimo wysitku —

nie znajduja rozwigzania zadania/problemu.

Uczniowie i uczennice analizuja popetnione
przez siebie btedy.
Uczniowie i uczennice spontanicznie zadaja

pytania dotyczace przedmiotu zajec.

Uczniowie i uczennice uwaznie stuchaja
wypowiedzi innych uczniéw i nauczyciela.

Komunikacjaz | Uczniowie i uczennice bez pomocy nauczyciela
nauczycielemi | rozwigzujg konflikty, ktére pojawiaja sie
innymi uczniami | podczas pracy w grupie.

Uczniowie i uczennice formutujg informacje
zwrotng dla nauczyciela i/lub innych uczniéw.

Uczniowie i uczennice przyjmuja informacje
zwrotng od nauczyciela i/lub innych uczniow.

* warto wyraznie rozgraniczy¢ obserwacje i komentarze, np. poprzez uzycie dtugopiséw/

zakres$laczy w réznych kolorach (podczas porzadkowania notatek po obserwac;ji)

Whioski:

Rekomendacje:

POAPis ODSEIrWAOKaA: ...t sse s sssssss st s ssssssssasssssssssssssssesssssssses
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3.2.5 Przyklady ewaluacji wewnetrznej
Jak wspomagac nauczycieli i nauczycielki w realizacji rozporzadzenia?

Amerykanski badacz, David T. Conley, juz pod koniec XX wieku podkreslat, ze cho¢ to
dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje celéw szkoty i poprawe wynikéw uczniow,
najlepszg drogg do podniesienia jakosci pracy szkoty jest zaangazowanie nauczycieli

— 0s0b, ktére bezposrednio wykonujg te prace. Oznacza to, ze dyrektorzy, zamiast
samodzielnie podejmowac decyzje, powinni aktywnie wspdtpracowad z nauczycielami,

dajac im przestrzen do wprowadzania zmian i innowacg;ji®.

W ramach wspierania nauczycieli i nauczycielek w codziennych zadaniach oraz realizac;ji
nadzoru pedagogicznego, dyrektor/dyrektorka moze zaproponowac nauczycielom
przeprowadzenie prostych badan wsrdd ucznidw i uczennic. Na poczatek mozna
przeprowadzi¢ tzw. badanie wstepne (pre-test), ktére pozwoli oceni¢, na ile uczniowie
znajq i stosuja strategie uczenia sie. To badanie postuzy jako punkt wyjscia do dalszych
dziatan. Nastepnie, po wdrozeniu konkretnych strategii, przeprowadza sie badanie
koncowe (post-test), ktére pomoze sprawdzi¢, jakie zmiany zaszly i jak skuteczne byty

wprowadzone dziatania w zakresie rozwijania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Dyrektor/dyrektorka patrzy z perspektywy catej szkoty, nie pojedynczego oddziatu
czy konkretnego przedmiotu (jak nauczyciel). Wazne, aby wprowadzajac zmiany
zwigzane z pracami domowymi, ocenia¢ obcigzenia i korzysci dla uczniéw i uczennic

z perspektywy wszystkich przedmiotéw, jakie maja w klasie.

Badanie dotyczace strategii uczenia sie w szkole

Aby sprawdzi¢, jakie strategie uczenia sie stosujg uczniowie i uczennice, proponujemy
przeprowadzenie prostego badania ankietowego. W badaniu tym uczniowie odpowiedza
na pytania, ktére pomogg oceni¢ ich podejscie do samodzielnego uczenia sie. Ankieta

online zapewni anonimowos¢, co pozwoli uzyska¢ bardziej szczere odpowiedzi.

% Conley, T. D. (1996). Are You Ready to Restructure? A Guidebook for Educators, Parents and Community
Members. Corwin Press.
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Glowne pytania badawcze:

1. Czy uczniowie znajg rézne strategie uczenia sie?

2. Jakie strategie uczenia sie stosujg uczniowie?

3. Jakie metody nauki sg preferowane przez uczniéw?

4. Jak uczniowie oceniajg skutecznos¢ poszczegolnych strategii?

5. Czy w roznych klasach sg réznice w stosowaniu strategii uczenia sie?
Co bedziemy mierzy¢?

Uzytecznos¢ strategii — Jakie metody uczniowie uwazajg za najbardziej pomocne?

Powszechnos$¢ — Jak wielu ucznidw stosuje strategie uczenia sie?

Pre-test (badanie wstepne):

Na poczatku przeprowadzamy pre-test, czyli badanie wstepne, aby dowiedzie( sig,

jak wyglada sytuacja w naszej szkole. Na tej podstawie bedziemy mogli zaplanowac
odpowiednie dziatania wspierajace nauczycieli i uczniéw. Ankiete mozna przeprowadzi¢

online, np. za pomocg arkuszy Google, co pozwoli szybko zebra¢ wyniki.

Jak analizujemy wyniki?

Po zebraniu odpowiedzi, dane zostang poddane analizie statystycznej. Sprawdzimy, ktére
strategie sq najczesciej stosowane i ktére uznawane s za najbardziej skuteczne. Wyniki
te pozwolg oceni¢, w jakim stopniu uczniowie korzystajg ze strategii uczenia sie i jakie s
ich efekty.

./
——
——

a—
C—
] _—
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Kwestionariusz ankiety:

Zapraszamy Cie do wypetnienia krétkiej ankiety dotyczacej tego, jak najlepiej Ci sie uczy.
Wyniki pozwolg naszym nauczycielom lepiej Cie wspiera¢ w uczeniu sie. Zachecamy Cie
do szczerych odpowiedzi — ankieta jest anonimowa, co oznacza, ze wyniki zbierane sg na

poziomie catej klasy. W tym badaniu nie ma ztych i dobrych odpowiedzi!
Przeczytaj pytanie i zaznacz odpowiedz.

1. Czy znasz strategie uczenia sie: odtwarzanie wiedzy?
a. Tak
b. Nie (przejdz do pytania 4)

2, Jak czesto stosujesz te strategie?
a. Bardzo czesto
b. Czesto
¢. Od czasu do czasu
d. Rzadko
e. Nigdy

3. Czy jest ona dla Ciebie przydatna, pozwala Ci sie lepiej uczy¢?
a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak
c. Raczej nie
d. Zdecydowanie nie

e. Trudno powiedzie¢

4, Czy znasz strategie uczenia sie: kodowanie dualne?
a. Tak
b. Nie (przejdz do pytania 7)

5. Jak czesto stosujesz te strategie?
a. Bardzo czesto

b. Czesto
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c. Od czasu do czasu
d. Rzadko
e. Nigdy

6. Czy jest ona dla ciebie przydatna, pozwala Ci sie lepiej uczy¢?
a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak
c. Raczej nie
d. Zdecydowanie nie

e. Trudno powiedziec

7. Czy znasz strategie uczenia sie: szczegotowe omowienie?
a. Tak
b. Nie (przejdz do pytania 10)

8. Jak czesto stosujesz te strategie?
a. Bardzo czesto
b. Czesto
¢. Od czasu do czasu
d. Rzadko
e. Nigdy

9. Czy jest ona dla ciebie przydatna, pozwala Ci sie lepiej uczy¢?
a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak
c. Raczej nie
d. Zdecydowanie nie

e. Trudno powiedziec

10. Czy znasz strategie uczenia sie: konkretne przyktady?
a. Tak
b. Nie (przejdz do pytania 13)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
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11. Jak czesto stosujesz te strategie?
a. Bardzo czesto
b. Czesto
¢. Od czasu do czasu
d. Rzadko
e. Nigdy

12. Czy jest ona dla ciebie przydatna, pozwala Ci si¢ lepiej uczy¢?
a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak
c. Raczej nie
d. Zdecydowanie nie

e. Trudno powiedziec¢

13. Czy znasz strategie uczenia sie: cwiczenia w odstepach czasu - zaplanowana

nauka?
a. Tak
b. Nie (przejdz do pytania 16)

14. Jak czesto stosujesz te strategie?
a. Bardzo czesto
b. Czesto
c. Od czasu do czasu
d. Rzadko
e. Nigdy

15. Czy jest ona dla ciebie przydatna, pozwala Ci sie lepiej uczy¢?
a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak
c. Raczej nie
d. Zdecydowanie nie

e. Trudno powiedziec
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16. Czy znasz strategie uczenia sie: przeplatanie materiatu?

a. Tak
b. Nie (przejdz do pytania 19)

17. Jak czesto stosujesz te strategie?
a. Bardzo czesto
b. Czesto
¢. Od czasu do czasu
d. Rzadko
e. Nigdy

18. Czy jest ona dla ciebie przydatna, pozwala Ci sie lepiej uczy¢?

a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak
c. Raczej nie
d. Zdecydowanie nie

e. Trudno powiedzie¢

19. lle masz lat?

20. Jestem:
a. Dziewczyna
b. Chtopcem
c. Inna kategoria lepiej mnie opisuje

d. Nie chce powiedzie¢

21. Do ktorej klasy chodzisz?

Dziekujemy.
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Post-test (ewaluacja wdrazania strategii uczenia sie):
Po wprowadzeniu strategii uczenia sie warto ponownie przeprowadzi¢ badanie,

korzystajac z tego samego arkusza ankiety, ktory byt uzyty w pre-tescie.

Co daje post-test?

Poréwnanie wynikéw z obu badan (pre-testu i post-testu) pozwoli zobaczy¢, jakie
zmiany zaszty w sposobie, w jaki uczniowie korzystajg ze strategii samodzielnego uczenia
sie. Dzieki temu bedzie mozliwe ocenienie, w jakim stopniu wprowadzone dziatania

przyniosty oczekiwane efekty.

Whnioski z badania:
Analiza wynikéw pokaze, czy uczniowie lepiej rozumiejg i stosuja rozne strategie uczenia

sie, co pomoze dyrekgji i nauczycielom lepiej dostosowac dalsze dziatania dydaktyczne.

Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie zadawania efektywnych prac domowych

Aby zbadac¢ potrzeby nauczycieli dotyczace efektywnego zadawania prac domowych,
proponujemy przeprowadzenie wywiadu grupowego podczas rady pedagogicznej. Taka
forma jest efektywna czasowo i sprzyja wymianie doswiadczen oraz uczeniu sie od siebie

nawzajem.
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Scenariusz wywiadu grupowego:

1. Wprowadzenie do dyskusji:

Osoba prowadzaca (dyrektor lub inna osoba odpowiedzialna za wywiad) rysuje na

flipcharcie tarcze strzelnicza z zaznaczonymi 6 strategiami uczenia sie.

Nauczyciele zaznaczajg na tarczy czestotliwos¢ stosowania poszczegolnych strategii
w zadawaniu prac domowych - im blizej srodka, tym dana strategia jest czesciej

stosowana.

Odtwarzanie
wiedzy

Kodowanie
dualne

Konkretne
przyktady

Szczegotowe
omowienie

Cwiczenia
w odstepach
czasu -
zaplanowana
nauka

Przeplatanie
materiatu

2. Analiza wynikow:

Pytanie 1: Co mozemy wywnioskowac z rozmieszczenia strategii na tarczy? Ktore

strategie dominuja i dlaczego? W jakich klasach sg najczesciej stosowane?

Pytanie 2: Ktore strategie sg rzadziej stosowane? Jakie sg tego powody?

3. Dzielenie sie doswiadczeniami:

Pytanie 3: Podajmy przyktady — w jakich sytuacjach i przy jakich tematach strategie te

sprawdzajg sie najlepiej? Prosba o konkretne przykfady z lekgji.
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4, Zidentyfikowanie potrzeb:

Pytanie 4: Czego potrzebujemy, aby skuteczniej stosowac te strategie? Nauczyciele
dyskutujg w grupach, po czym przedstawiaja swoje potrzeby. Spisujemy te potrzeby

i dopytujemy, ktére z nich sg priorytetowe.

5. Propozycje rozwigzan:

Pytanie 5: Jak mozemy zaspokoic te potrzeby? Kto lub co moze nam pomoc (wskazania
i rekomendacje sg spisywane przez osobe prowadzaca).

6. Podsumowanie:

Na zakonczenie osoba prowadzgca dopytuje, czy nauczyciele chcg cos$ dodac i czy
wszyscy zgadzajg sie z przedstawionymi wnioskami i rekomendacjami.
Pytanie 6: Jakie dziatania i kroki wdrozymy w pierwszej kolejnosci?

Po zebraniu danych, opinii i propozycji, przystepujemy do planowania dalszych dziatan,

ich realizacji, a nastepnie monitorujemy i analizujemy efekty wprowadzonych zmian.

% KasprzakT. (2015). Po co to wszystko? Podejmowanie dziatari na podstawie danych i planowanie
dziatan uwzgledniajacych ich biezaca ewaluacje, w: Rézne drogi ewaluacji - poradnik dla dyrektoréw
szkot i placéwek, A. Borek, E. Kowalczyk-Rumak (red), Osrodek Rozwoju Edukacji, s. 197-212.
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Rozdziat 4

Jak wspiera¢ wspodtprace nauczyciel

i nauczycielek w ksztatceniu samodzielnego
uczenia sie ucznidow i uczennic?

Skuteczne uczenie sie jest kluczowym elementem sukcesu zawodowego i osobistego
zwtaszcza teraz, w dobie tak szybkich zmian technologicznych i spotecznych. Wspétpraca

nauczycieli w szkotach w tym zakresie odgrywa ogromna role.

4.1 Dlaczego wspoétpraca nauczycieli jest wazna?

Dobra wspoétpraca w zespole nauczycieli i nauczycielek wymaga od dyrektora/dyrektorki
umiejetnosci pracy w zespole, delegowania kompetenc;ji, zdolnosci zachowania
neutralnosci oraz dazenia do kompromisu. Realizacja tej kompetencji w praktyce
oznacza spotkania z rodzicami oraz samorzadem uczniowskim, organizowanie
zespotéw zadaniowych ztozonych z nauczycieli i nauczycielek oraz angazowanie

ich do r6znorodnych szkolnych przedsiewzie¢, rowniez nawigzywanie wspoétpracy

ze Srodowiskiem lokalnym szkoty. Takie dziatania integruja spotecznos¢ szkolna,

daja nauczycielom poczucie wptywu na to, co dzieje sie w szkole, a takze zwiekszajg

efektywnosc¢ szkolnych dziatan?.

Wspotpraca nauczycieli, czyli zbiorowa skutecznos¢

Jak podkreslajg badacze na podstawie metaanaliz, ,wiara cztonkéw

N zespotu we wzajemne umiejetnosci i we wptyw ich pracy to kluczowe

0

elementy, ktére wyrdzniajg zespoty szkolne odnoszace sukcesy”?.

% Dorczak R. (red.), Kotodziejczyk J. (2015). Kompetencje przywédcze kadry kierowniczej szkdt i placéwek
oswiatowych w Polsce. Raport z badan. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, ORE.

8 Zmijeswka-Kwireg, S. (2021). Sita zbiorowej skutecznosci nauczycieli. Centrum Edukacji Obywatelskiej,
https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/materialy/sila-zbiorowej-skutecznosci-nauczycieli/
[dostep: 1.07.2024] za Donohoo J., Hattie J. and Eells R. (2018): The Power of Collective Efficacy,
Educational Leadership, 75 (6), Leading the Energized School, s. 40-44.
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Psycholog Albert Bandura okreslit zbiorowa skutecznos¢ jako ,przekonanie grupy
o0 jej wspdlnej zdolnosci do organizowania i wykonywania dziatah wymaganych do

osiggniecia okreslonych pozioméw”*.

Cytowany juz John Hattie umiescit zbiorowa skuteczno$¢ nauczycieli na szczycie listy
czynnikow wptywajacych na osiggniecia uczniéw: jako trzy razy silniejsza od statusu
spoteczno-ekonomicznego, dwukrotnie wiekszg niz wczesniejsze osiggniecia ucznia

i ponad trzykrotnie wiekszg niz wptyw srodowiska domowego i zaangazowania rodzicéw

oraz uczniowska motywacja i koncentracja, wytrwatosc i zaangazowanie.

4.2 Jak wzmacnia¢ wspotprace nauczycieli i nauczycielek w ksztatceniu
samodzielnego uczenia si¢ uczniéw i uczennic?

Nauczyciele mogg efektywnie wspdtpracowac nad rozwijaniem samodzielnosci
ucznidow w uczeniu sie (w tym réwniez nad zadaniami domowymi), dzielac sie dobrymi
praktykami, otwierajac swoje klasy na obserwacje kolezenskie, uspéjniajagc metodyczne
podejscia do uczenia sie i oceniania, a takze tgczac tematyke z réznych przedmiotow.

W obszarze wspétpracy nauczycieli/nauczycielek réznych przedmiotéw moga to by¢:

Dorazne, wynikajace z aktualnej potrzeby, konsultacje miedzy

nauczycielami

Tresci programowe wielu przedmiotéw naturalnie sie tacza i przenikaja, dlatego zadania
interdyscyplinarne o réznym stopniu trudnosci doskonale sprawdzaja sie jako praca
domowa dla chetnych. Tego typu zadania pozwalaja uczniom i uczennicom powigzac
nauke z zyciem codziennym oraz praktycznym zastosowaniem wiedzy, co na lekcjach
czesto jest ograniczone przez czas. Nauczyciele i nauczycielki moga konsultowac sie ze
sobg, omawiajac zadania, ktére rozwijajg wiedze z réznych dziedzin, wspdlnie ustalajac

ich ostateczng wersje (lub kilka wersji).

Nauczyciel, ktory planuje zadanie interdyscyplinarne, moze poprosic¢ kolezanke lub
kolege o ocene merytoryczng zadania oraz o sugestie modyfikacji, ktore sprawig, ze

bedzie bardziej interesujacy lub lepiej dostosowane do potrzeb uczniéw i uczennic.

2 Bandura, A. (2007). Teoria spotecznego uczenia sie. Wydawnictwo Naukowe PWN.

VADEMECUM DLA DYREKTOROW 74/97
INSTYTUT BADAN EDUKACYJNYCH © MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWE)J



Planowanie zadan edukacyjnych w parach nauczycieli réznych przedmiotow

- wariant spontanicznego dziatania (mniej formainy)

Od czasu do czasu, na przyktad 2-3 razy w ciggu potrocza, nauczyciele i nauczycielki
mogaq podja¢ wspdlne opracowanie zadan edukacyjnych, w tym domowych, nadajac

im charakter interdyscyplinarny. Nie musi to dotyczy¢ wszystkich nauczycieli w jednym
czasie. Moga samodzielnie decydowag, z kim i w ktérym momencie realizacji programu
nauczania warto podjac¢ wspétprace, ze wzgledu na potgczenia miedzyprzedmiotowe.
Para nauczycieli, niezaleznie od innych zespotéw, ustala, jaki cel chce osiggnag, jaki
bedzie zakres wspotpracy oraz jakie beda terminy wspdlnych dziatah. Nastepnie
przygotowuje szkic lekcji i planuje zadanie interdyscyplinarne, ktére moze byc¢ jej

czescia. Kazdy z nauczycieli wnosi swoje informacje na temat tresci merytorycznych,
proponuje formy zadania i sposéb jego realizacji przez uczniéw (indywidualnie, w parach,

w grupach).

Po przeprowadzeniu lekcji i wykonaniu zadania przez uczniéw, nauczyciele wymieniajg
sie do$wiadczeniami, oceniajg realizacje celu oraz wspolnie podsumowujg wyniki i efekty

pracy uczniow.

Planowanie zadan edukacyjnych w parach nauczycieli r6znych przedmiotéw

- wariant ze struktura i planem (sformalizowany)

Planowanie zadan edukacyjnych w parach nauczycieli r6znych przedmiotéw w wariancie
sformalizowanym to proces, ktéry sprzyja zorganizowanej, zaawansowanej wspoétpracy,
realizowanej przez dtuzszy czas — przez potrocze lub caty rok szkolny. Taka struktura
pozwala na systematyczne tgczenie przedmiotdw i tresci programowych, ktére moga

wzajemnie sie uzupetniad.
Proponowany przebieg procesu - kolejne kroki:

1. Dobrowolne taczenie sie nauczycieli w pary

Nauczyciele dobieraja sie w pary na poczatku procesu, dowolnie wybierajac osoby,
z ktérymi chca wspodtpracowad. Mozliwe jest takze wprowadzenie rotacji partneréw, co

moze wspierac¢ rozwoj wspotpracy miedzy nauczycielami i realizacje zadan.
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2. Zdefiniowanie celow

Cata grupa nauczycieli i nauczycielek pracujacych nad interdyscyplinarnymi zadaniami
edukacyjnymi ustala wspdlne cele. Wazne jest takze okreslenie zasad wspodtpracy, takich

jak czestotliwos¢ spotkan, podziat zadan oraz preferowane sposoby komunikacji.

3. Ustalenie termindéw spotkan

Regularne spotkania (np. raz na dwa tygodnie lub raz w miesigcu) poswiecone
wspolnemu planowaniu zadan edukacyjnych, w tym prac domowych, sg kluczowym

elementem wspotpracy.

4. Omowienie tresci programowych

Nauczyciele i nauczycielki analizujg podstawe programowa pod katem tresci, ktére
wymagaja od uczniow wykorzystania wiedzy z roznych przedmiotow. Wspdlnie
wybieraja tematy do zadan interdyscyplinarnych, ktére uczniowie beda realizowa¢ na
lekcjach i w pracach domowych. Na przyktad zagadnienia zwigzane z energig mozna

omawiac zaréwno na lekcjach fizyki, chemii, jak i geografii.

5. Wspolne dziatania nauczycieli

Podczas spotkan nauczyciele i nauczycielki opracowujg interdyscyplinarne zadania, ktore
uczniowie maja wykonag, a nastepnie omawiajg efekty tych dziatan po ich realizacji.

Informacja zwrotna od partnera wspiera refleksje nad skutecznoscia zadan.

6. Dokumentowanie spotkan

Gromadzenie materiatéw, takich jak zadania edukacyjne i refleksje z realizacji zadan,
w dostepnych miejscach (np. w chmurze), pozwala tworzy¢ baze wiedzy dostepna dla

innych nauczycieli.

7. Wspolna ewaluacja dziatan
Na zakonczenie zespoét nauczycieli ocenia efektywnosc¢ realizowanych dziatan.
Nauczyciele i nauczycielki odpowiadaja na pytania:

+  Co przebiegto zgodnie z zamierzeniami?

«  Co sprawito trudnosci i jak sobie z nimi poradzilismy?

«  Co okazato sie skuteczne i mozemy uznac to za sukces?

«  Cowarto rozwing¢ lub zmodyfikowad na przysztos¢?
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W ten sposéb nauczyciele i nauczycielki nie tylko doskonalg swoje metody pracy, ale
takze ucza sie od siebie nawzajem, budujac silniejsze relacje zawodowe i wspierajac

interdyscyplinarne podejscie w nauczaniu.

O metodyce zadan interdyscyplinarnych mozna wiecej przeczyta¢ w publikacji Centrum
Edukacji Obywatelskiej: ,Zadania interdyscyplinarne. Konstruowanie i stosowanie”:

https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2020/11/przewodnik

zadania interdycyplinarne.pdf

W ramach tego programu powstaty tez propozycje takich zadan dla szkoty podstawowej:

https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/zadania-interdyscyplinarne-podzial-wg-

przedmiotow/

Realizacja tematow przewodnich w pracach domowych / zadaniach

edukacyjnych - wspotpraca nauczycieli w zespotach miedzyprzedmiotowych

Zespot nauczycieli i nauczycielek zainteresowanych wspotpracg nad interdyscyplinarnymi
pracami domowymi lub zadaniami edukacyjnymi analizuje podstawy programowe

i wyodrebnia temat przewodni na dany tydzien lub miesigc. Temat ten jest omawiany

na roznych lekcjach i stanowi inspiracje do opracowania zadan obejmujacych tresci

z roznych przedmiotéw, ale skupionych wokét jednego wspolnego motywu. Przyktadowe
tematy przewodnie moga brzmie¢: modernizm, rewolucja, ewolucja, fale, krajobraz,

migracje, plastik, bezpieczenstwo, higiena, ekologia, las, woda.

Po przeprowadzeniu lekcji tematycznych oraz wykonaniu zadan przez uczniéw

i uczennice, nauczyciele wspdlnie podsumowujg dziatania i ich rezultaty. Proces ten
moze by¢ realizowany w sposéb podobny do wariantu wspétpracy nauczycieli w parach,
gdzie zdefiniowano strukture i plan. W ten sposéb interdyscyplinarne podejscie staje sie
bardziej zorganizowane i systematyczne, a nauczyciele mogg wzajemnie wspierac sie

w realizacji wspolnych celéw dydaktycznych.

Wspétpraca nauczycieli nad pracg domowg / zadaniem edukacyjnym

w postaci projektu interdyscyplinarnego

Opracowywanie matego projektu interdyscyplinarnego, ktéry mogtby by¢ dobrowolna
pracg domowa dla zaangazowanych w uczenie sie ucznidw i uczennic, jest ambitnym
i bardzo efektywnym zadaniem, wymagajacym dobrej organizacji oraz wspétpracy. Kiedy

dwoje lub troje nauczycieli wyraza wole przygotowania takiego projektu, kluczowa jest
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sprawna komunikacja oraz aktywne zaangazowanie kazdego z nich. Wazne elementy

takiego projektu to:

1. Porozumienie w sprawie wyboru wspdlnego, waskiego tematu - temat musi by¢
interesujacy i istotny dla uczniéw i uczennic oraz taczyc¢ r6zne dziedziny wiedzy, np.

~Powietrze, ktérym oddychamy”.

2. Sformulowanie problemu do rozwigzania - projekt powinien skupiac sie na
rozwigzywaniu konkretnego zagadnienia, np.,Jakie sg gtdwne zrodta zanieczyszczen

powietrza w naszej okolicy i jakie dziatania moge podja¢, aby poprawi¢ jego jakos$¢?”.

3. Wiaczenie zagadnien z réznych przedmiotow - zadanie musi obejmowac tematy
z roznych dziedzin, np. chemia (zbadanie zanieczyszczen), jezyk polski (list otwarty

do mieszkancéw), informatyka (opracowanie danych).

4. Precyzyjne instrukcje - polecenia powinny by¢ jasno sformutowane, zrozumiate dla

kazdego ucznia. Warto upewnic sie, ze wszyscy nauczyciele sg zgodni co do ich tresci.

5. Okreslenie czasu realizacji projektu — projekt powinien by¢ mozliwy do wykonania

w okreslonym, niezbyt dtugim czasie, np. w ciggu dwdch tygodni.

6. Samodzielnos¢ uczniow i uczennic - projekt musi by¢ zaplanowany tak, aby kazdy
uczen moégt samodzielnie go zrealizowa¢. Nalezy zapewnic dostep do wszystkich

niezbednych materiatow.

7. Forma pracy - decyzja, czy projekt bedzie realizowany indywidualnie, w parach czy

w grupie.

8. Prezentacja wynikow - zaproponowanie odpowiedniego miejsca i czasu na

prezentacje rezultatéw projektu.

9. Podaziat rél i obowigzkow nauczycieli - ustalenie, kto odpowiada za przygotowanie

zasobéw edukacyjnych, kto za kontakt z uczniami, a kto za konsultacje.

10. Ewaluacja wynikow projektu — wspolne z uczniami podsumowanie projektu, by

wyciagna¢ wnioski na przysztos¢ i wprowadzi¢ ewentualne poprawki.

Przygotowanie takiej pracy domowej wymaga od nauczycieli i nauczycielek otwartosci,
zrozumienia wzajemnych potrzeb, umiejetnosci interpersonalnych oraz gotowosci do
kompromisu. Wazne jest rowniez dostosowanie projektu do mozliwosci uczniéw, aby

kazdy z nich mogt w petni skorzystac z tej formy nauki.
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4.3 Jak zorganizowac odrabianie prac domowych ucznidw i uczennic
na terenie szkoty?

Praca domowa nie musi wigzac sie z wykonaniem zadan w domu. Wsparcie ucznia

w odrabianiu pracy domowej na terenie szkoty moze by¢ realizowane na kilka sposobow.

Klasy I-1lI

Prezentujemy wybrane praktyki sprawdzone w edukacji wczesnoszkolnej w Szkole
Podstawowej w Lubieszewie, pokazujace dziatania w sytuacjach niewykonania przez
dziecko zadania domowego oraz pomysty na zwiekszenie samodzielnosci i wytrwatosci
dzieci w uczeniu sie. Wiecej propozycji dla klas I-Ill znajduje sie w poradniku

dla nauczycieli,Jak wspiera¢ uczniéw w samodzielnym uczeniu sie? Vademecum dla

nauczycieli klas 1-11",

Wazne, zeby doswiadczy¢

Kazda klasa wypracowuje swoje rytuaty. Jednym z nich moze by¢ poranne przygotowanie
do zajec - uczennice i uczniowie sami sprawdzaja, co trzeba wyjac z szafki, co nalezato
wykona¢ w domu i czy to zrobili. Wzajemnie przypominajg sobie, ze od tego nalezy
zaczyc dzien, i sprawdzajg nawzajem swoje prace. Nauczycielka, obecna w klasie przed
rozpoczeciem lekgji, stucha rozmoéw dzieci, orientujac sie, kto nie wykonat zadania

i dlaczego. Najczesciej dzieci ttumacza sie, ze zapomniaty; rzadziej, ze nie rozumiaty

polecenia.

Tymi, ktorzy mieli trudnosci z zadaniem, nauczycielka zajmuje sie indywidualnie - pyta
o rodzaj problemu, zacheca do ponownego przeczytania polecenia lub je parafrazuje,
aby dziecko mogto samodzielnie wykona¢ prace. Pozostali uczniowie bez pomocy
nauczyciela realizujg swoje zadania. Dzieci same decydujg, czy skorzystajg z czasu
przed lekcjami, czy zrobig zadanie na kolejnej przerwie, czy po obiedzie. Maja réwniez
wybdr miejsca - ci, ktérzy potrzebuja ciszy, moga udac sie do biblioteki, pracowni

komputerowej czy pokoju ciszy, inni zostaja w klasie.

Wazne, aby nie wzbudzad w dzieciach poczucia winy z powodu niewykonania
zadania domowego. Nauczycielka nie ocenia, nie wycigga konsekwencji, nie oznacza
(w dzienniku czy innym miejscu) tych osob, ktore otwarcie przyznaja, ze nie wykonaty
zadania. Zamiast krytyki, kluczowe jest, aby dzieci miaty mozliwos¢ nadrobienia,

poprawienia i doswiadczania, co w efekcie prowadzi do nauki.
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Klasowi pomocnicy

Od najmtodszych lat warto tworzy¢ dzieciom warunki do wspotpracy i pokazywag, ze
dzieki niej mozna osiggna¢ wiecej, niz rywalizujgc. Wspodtpraca przynosi korzysci takie
jak lepsze relacje z réwiesnikami oraz szybsze i bardziej efektywne uczenie sie. Brak
oceniania stopniami, wigczanie dzieci do kolezenskiej informacji zwrotnej i autorefleksji
tworzy bezpieczng atmosfere, w ktérej nikt nie boi sie przyznac do btedu czy brakéw,

a wielu chetnie udziela bezinteresownej pomocy kolezankom i kolegom.

Jest to widoczne rowniez w sytuacjach, gdy kto$ nie wykona pracy domowej. Jesli uczen
zgtasza, ze nie potrafit czegos$ zrobi¢, dopytuje innych i szuka wsréd kolegéw pomocnika.
Rola pomocnika jest jednak wyjasnienie zagadnienia, a nie podanie gotowego
rozwigzania. Wspotpraca dziata dwukierunkowo - role moga sie odwraca¢, a osoba
otrzymujgca pomoc moze réwniez zosta¢ pomocnikiem w przysztosci, w zaleznosci od

omawianego tematu.

Przygotuj w domu - zrob w szkole

Zadanie domowe nie musi jedynie utrwalac¢ zdobytych na lekcji wiadomosci — moze
takze stanowic wstep do zaje¢, ktore dopiero sie odbeda. Uczniowie realizujg je w parach
lub mniejszych w grupach, ktére sami tworza. Zadania oparte na precyzyjnych kryteriach
dotycza konkretnego problemu, zagadnienia lub tresci z podstawy programowej.

Ich celem jest samodzielne zebranie materiatow potrzebnych do realizacji zadania

oraz podziat obowiagzkdéw (np. jedna osoba gromadzi ciekawostki, inna przygotowuje
fotografie lub rysunki). Wspélnie z nauczycielem uczniowie ustalaja termin dostarczenia
materiatow, ktére beda uzywane do wykonania zadania i zaprezentowania go

réwiesnikom na lekgji.

Nie wymaga to od ucznidw spotykania sie po zajeciach ani dtugich rozméw
telefonicznych - kazdy wykonuje swoja czes¢, a catos¢ powstaje dopiero na lekgji,

kiedy wszystkie elementy zostang potaczone. Uczniowie w mtodszym wieku szkolnym
wykazuja duzg aktywno$¢ poznawcza, jednak potrzebuja wsparcia dorostych. Przed
przystapieniem do poszukiwania materiatow nauczyciel wspolnie z dzie¢mi wskazuje
zrédta, z ktérych moga korzysta¢, ustala mozliwe formy prezentacji oraz omawia kryteria

zadania, co pozwala na przeprowadzenie ewaluacji po jego zakonczeniu.
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Klasy IV-VIII (wybrane praktyki takze w szkole ponadpodstawowej)

Zorganizowane zajecia pozalekcyjne

W szkole moga odbywac sie zajecia wyrdwnawcze lub kota zainteresowan, na ktérych
nauczyciele/nauczycielki lub studenci/studentki wspierajg uczniéw w odrabianiu

pracy domowej. Taka forma wsparcia najlepiej sprawdza sie wsrdd starszych ucznidw,
poczawszy od klasy czwartej. Dla mtodszych dzieci miejscem do odrabiania prac
domowych moze by¢ swietlica szkolna, zwtaszcza jesli szkota dysponuje kilkoma salami.
W jednej z nich mozna zorganizowac przestrzen przeznaczong wytacznie na odrabianie
zadan domowych. W przypadku swietlicy majacej do dyspozycji tylko jedng sale, mozliwe
jest wprowadzenie ,godziny cichej nauki”. Z doswiadczen szkot wynika, ze 45 do 60 minut

cichej pracy wystarcza, aby uczniowie w skupieniu wykonali zadania.

Biblioteki szkolne i czytelnia

Biblioteki i czytelnie zapewniajg odpowiednie warunki do skupienia sie na pracy, oferujac
uczniom i uczennicom dostep do ksigzek, podrecznikdéw, komputeréw oraz innych
materiatéw edukacyjnych. Z tej formy wsparcia mogg korzystac¢ uczniowie w kazdym
wieku. Korzystanie z pomieszczen bibliotecznych powinno by¢ uregulowane zapisami

w regulaminie biblioteki, a uczniowie powinni przebywac pod opiekg bibliotekarza.

Nauczyciele i asystenci

Nauczyciele mogg oferowac dodatkowy czas po lekcjach na indywidualne konsultacje,
podczas ktérych uczniowie i uczennice mogg zadawac pytania i uzyskiwa¢ pomoc

w trudnych zadaniach. Moga to by¢ godziny dostepnosci nauczyciela lub inne formy
wsparcia zaplanowane przez dyrektora szkoty. Szczegdlnie istotne dla uczniéow

o specyficznych potrzebach jest wsparcie ze strony asystentéw nauczycieli, czyli
nauczycieli wspétorganizujgcych ksztatcenie, ktérzy moga dodatkowo poméc

w zrozumieniu materiatu i realizacji zadan.

Zajecia online i platformy edukacyjne

Szkota moze udostepniac platformy edukacyjne, ktére oferujg materiaty i zadania do
samodzielnej pracy, zarbwno w domu, jak i na terenie szkoty. Uczniowie maja mozliwosc¢
korzystania z wideotutoriali oraz kurséw online, ktore wspieraja rozwigzywanie
konkretnych probleméw zwigzanych z praca domowa. Zajecia te moga by¢ prowadzone

w pracowni komputerowej, czytelni szkolnej lub swietlicy, gdzie znajduje sie sprzet
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komputerowy z dostepem do internetu. Czes$¢ platform edukacyjnych wymaga opfat,
jednak niektodre szkoty zapewniaja swoim uczniom dostep do subskrypcji obejmujacych
catg placoéwke. Istniejg réwniez bezptatne platformy dostepne w internecie, z ktérych

uczniowie mogg samodzielnie korzysta¢ w czasie nauki, np. https://zpe.gov.pl/ https://

pl.khanacademy.org https://pistacja.tv/ https://szaloneliczby.pl/ https://edicus2.blogspot.com/

Wykorzystanie platform edukacyjnych jest uzaleznione od wieku ucznia oraz jego
umiejetnosci selekcji informacji dostepnych w internecie. Jako metoda wspierajaca
odrabianie prac domowych, platformy te sg bardziej efektywne dla uczniéw od klasy 4
wzwyz - starsze dzieci sq w stanie lepiej korzysta¢ z dostepnych zasobdéw i samodzielnie

poszukiwac informacji.

Motywacja i wsparcie psychologiczne

Nie wszyscy uczniowie radzg sobie z odrabianiem prac domowych. Problem nie dotyczy
jedynie samego rozwigzania zadan zadanych na lekcji, ale takze umiejetnosci organizacji
czasu, radzenia sobie ze stresem i motywacja. Szkolni psycholodzy moga organizowac

warsztaty z zakresu zarzadzania czasem oraz motywacji, a takze prowadzi¢ indywidualne

sesje dla ucznidw, ktorzy potrzebuja takiego wsparcia.

Wsparcie ucznia w odrabianiu prac domowych w szkole wigze sie jednak z pewnymi

ograniczeniami:

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych moze generowac dodatkowe koszty, takie jak
koniecznos¢ zatrudnienia dodatkowej kadry czy zakupu materiatéw i sprzetu

informatycznego.

Odpowiednie zorganizowanie przestrzeni oraz harmonogramu zaje¢ moze

stanowi¢ wyzwanie logistyczne.

Wspodlne odrabianie prac domowych przez uczniéw mtodszych i starszych moze
rodzi¢ trudnosci. Nauczyciele moga nie czu¢ sie kompetentni, aby udziela¢

wskazéwek w roznych przedmiotach, a takze w ocenie wykonania zadan.

Mimo tych wyzwan, zapewnienie warunkéw do odrabiania prac domowych w szkole
przynosi wiele korzys$ci zarbwno uczniom i uczennicom, jak i catej spotecznosci szkolne;j.
Korzysci edukacyjne, spoteczne i psychologiczne zwykle przewyzszajg trudnosci

zwigzane z wdrozeniem tego rodzaju wsparcia.
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Rozdziat 5

Jak rozmawiad z rodzicami/opiekunami

O wsparciu uczniéw w samodzielnym uczeniu
sie w domu?

Uczniowie i uczennice, niezaleznie od etapu edukacyjnego, potrzebuja wsparcia
W procesie uczenia sie, zarbwno w szkole, jak i w domu. Warto rozmawia¢ z rodzicami
i opiekunami o ich perspektywie oraz wspdlnie budowac w spotecznosci szkolnej

zrozumienie dla wartosci samodzielnego uczenia sie.

5.1. Jaka jest rola rodzicow/opiekunow w rozwoju edukacyjnym dziecka
Samodzielnos¢ ucznia a rola rodzicow - co doradzi¢ rodzicom?

Nadzér nad wykonywaniem zadan domowych oraz niepozadana ingerencja rodzicow
zniechecaja do odrabiania zadan domowych, w przeciwienstwie do wspierania
autonomii uczniéw i uczennic. Jednakze nalezy pamieta¢, ze niektérzy uczniowie moga

potrzebowac wiecej wsparcia i nadzoru w wykonywaniu pracy domowej niz inni.

Zaleznie od potrzeb uczniéw, dyrektorzy moga podpowiedzie¢ rodzicom role, jakie moga

petnic¢ (adaptacja na podstawie Minke, 20173°):

1. Scenarzysta. Upewnij sie, ze twoje dziecko ma ciche i dobrze oswietlone miejsce do
odrabiania zadan domowych. Sprawdz, czy potrzebne materiaty (np. papier, otéwki,

stownik) sq dostepne.

2. Motywator. Odrabianie zadan domowych to Swietna okazja, aby powiedzie¢
dziecku, jak wazna jest szkota. Podchodz pozytywnie do zadarn domowych. Postawa,
jaka wyrazasz w stosunku do pracy domowej, bedzie postawg, jakg nabedzie twoje

dziecko.

Te dwie pierwsze role sg szczegdlnie wazne w klasach mtodszych szkoty podstawowej.

3% Minke, T. A. (2017). Types of homework and their effect on student achievement. Culminating Projects in
Teacher Development 24. https://repository.stcloudstate.edu/ed_etds/24
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3. Wzér do nasladowania. Jest to szczegdlnie wazne dla uczniéw szkot podstawowych.
Kiedy twoje dziecko odrabia lekcje, najlepiej unikac np. ogladania telewizji. Jesli
twoje dziecko czyta, ty tez czytaj. Jesli twoje dziecko zajmuje sie matematyka,
mozesz podsumowac wydatki lub planowac zakupy. Pomoze to dziecku dostrzec, ze

umiejetnosci, ktére ¢wiczy, sg powigzane z tym, co robisz jako dorosty.

4. Opiekun. Obserwuj swoje dziecko pod katem oznak niepowodzen i frustracji. Jesli
twoje dziecko prosi o pomoc, udzielaj wskazowek, a nie odpowiedzi. Jesli pojawi sie

frustracja, zasugeruj krotka przerwe.

5. Mentor. Gdy nauczyciel poprosi cie o odegranie jakiejs$ roli w pracy domowej, zréb
to. Jesli praca domowa ma by¢ wykonana samodzielnie, nie ingeruj w jej wykonanie.
Praca domowa to $wietny sposéb dla dzieci na rozwijanie niezaleznych umiejetnosci
uczenia sie przez cate zycie. Udzielaj wskazéwek, gdzie znalez¢ odpowiedz lub jak sie

zorganizowad.

Warto podkresli¢, ze uczniowie w wieku 11-15 lat powinni by¢ w stanie samodzielnie
wykonywa¢ zadania domowe. Efektywna pomoc ze strony rodzicéw nie polega

na wspolnym rozwigzywaniu zadann domowych z dzieckiem, lecz na zapewnieniu

mu odpowiednich srodkéw, materiatéw i narzedzi do nauki, oraz na zachecaniu do

samodzielnego wysitku i zaangazowania w proces edukacji®'.

5.2. Jak dyrekcja moze pomagac rodzicom/opiekunom uczniow we
wspieraniu dzieci w samodzielnym uczeniu sie?

Regularne spotkania dyrekcji z rodzicami mogg poméc w osiggnieciu tego celu.
Spotkania te moga byc¢ organizowane np. w potgczeniu z zebraniami klasowymi.
W przypadku wiekszych szkot lub duzej frekwencji rodzicow warto rozwazy¢ rézne formy,

takie jak:

organizowanie spotkan wedtug pozioméw klas z réznymi cztonkami zespotu
zarzadzajacego szkota,
wigczenie czesci warsztatowej do programu zebrania z wychowawca,

ograniczenie liczby uczestnikow spotkania z dyrektorem/dyrektorka do

31 Dolata, R., Grygiel, P., Jankowska, D. M., Jarnutowska, E., Jasinska-Macigzek, A., Karwowski, M.,
Modzelewski, M. i Pisarek, J. (2015). Szkolne pytania. Wyniki badan nad efektywnos$cig nauczania
w klasach IV=VI. Instytut Badan Edukacyjnych.
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przedstawicieli rady rodzicéw, z zapewnieniem odpowiednich materiatdw
i wnioskow do przekazania szerszej grupie rodzicéw.
Na kolejnych stronach przedstawiono przyktad rocznego cyklu spotkan szkolnych
z rodzicami i opiekunami ucznioéw i uczennic szkét ponadpodstawowych (ewentualnie

takze klas VII-VIII szkoty podstawowej).

Ten cykl ma na celu budowanie wspdlnego podejscia szkoty i domu do wartosci
samodzielnego uczenia sie. Rodzice i opiekunowie sg traktowani jako partnerzy,
a nie bierni obserwatorzy. Zanim szkota przedstawi swoje potrzeby i oczekiwania, jej

przedstawiciele omawiajg planowane dziatania i prosza o informacje zwrotna.

I3
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SCENARIUSZ 1. SPOTKANIA Z RODZICAMI

Temat:

Wspdlnie pracujemy nad samodzielnosciq w uczeniu sie uczennic i uczniow

Cel:
Refleksja nad znaczeniem samodzielnosci uczenia sie dla rozwoju psychicznego mtodych

0soOb

Czas trwania: @ 30 minut

Termin:

Poczatek roku szkolnego
Przebieg:

1. Wprowadzenie przez osobe prowadzaca
Osoba prowadzaca rozpoczyna spotkanie, przedstawiajac jego cel i dziekujac
rodzicom za przybycie. Wyjasnia, ze jednym z priorytetow szkoty w biezacym
roku szkolnym jest wspieranie samodzielnosci uczniéw w procesie uczenia sie.
Nastepnie przedstawia plan dziatah szkoty w tym zakresie, ktéry obejmuje diagnoze
(ankiety), warsztaty dla nauczycieli oraz monitorowanie procesu przez obserwacje
dyrektorskie. Podkresla kluczowa role wsparcia rodzicow i opiekunéw w powodzeniu
catego przedsiewziecia

(5 minut).

2. Prezentacja na temat samodzielnosci w uczeniu sie
Osoba prowadzaca krétko omawia korzysci oraz wyzwania zwigzane z samodzielnym

uczeniem sie:

Korzysci:
. rozwdéj umiejetnosci krytycznego myslenia,
«  zwiekszenie motywacji wewnetrznej do nauki,
. lepsze przygotowanie do studiéw wyzszych i przysztej kariery zawodowej,
. wzrost pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci,
. umiejetnos$¢ zarzadzania czasem i organizacji pracy,

. rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci.
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Wyzwania:

«  trudnosci z wytrwatoscia, samomotywacja i sklonnos$¢ do prokrastynacji,
«  problemy z efektywnym zarzadzaniem czasem,

. brak umiejetnosci planowania dtugoterminowego,

. rozproszenia zwigzane z technologia i mediami spotecznosciowymi,

- stresi presja zwigzane z wiekszg odpowiedzialnoscig za wtasng nauke,

«  trudnosci z radzeniem sobie z niepowodzeniami.

Osoba prowadzaca podkresla, ze uczniowie potrzebujg wsparcia dorostych, aby stawi¢
czofa tym wyzwaniom. Wskazuje, ze o ile narzedzia do zarzadzania czasem i planowania
mozna tatwo wdrozy¢, to budowanie samodyscypliny i odpornosci psychicznej jest

procesem wymagajacym czasu i wytrwatosci (10 minut).

3. Dyskusja
Osoba prowadzaca zaprasza rodzicéw i opiekunéw do dzielenia sie swoimi
obserwacjami oraz doswiadczeniami. Aby utatwi¢ otwartg dyskusje, proponuje
rozpoczecie rozmowy w parach lub tréjkach, co pozwoli na przetamanie
ewentualnych barier i oniesmielenia. Nastepnie wybrane osoby dzielg sie wnioskami

na forum (10 minut).

4, Zakonczenieizapowiedz kolejnych spotkan
Osoba prowadzaca dziekuje uczestnikom za udziat w spotkaniu oraz zapowiada
tematy i terminy kolejnych spotkan. Nastepnie prosi rodzicow i opiekunow

o zapisanie na przygotowanych karteczkach odpowiedzi na jedno z dwdch pytan:

O co warto zapytac¢ uczniéw/uczennice w ankiecie na temat samodzielnosci

w uczeniu sie?

Co mozemy zmieni¢ w szkole, aby lepiej wspiera¢ samodzielnos¢ uczenia sie?

Przed wyjsciem uczestnicy przyklejaja swoje karteczki w wyznaczonym miejscu (5 minut).
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SCENARIUSZ 2. SPOTKANIA Z RODZICAMI

Temat:
Samodzielnos¢ w uczeniu sie — w jakim miejscu jestesmy jako

spotecznosc szkolna?

Cel:
Przedstawienie rodzicom/opiekunom wynikéw ankiet wsréd uczniéw i nauczycieli na

temat samodzielnos$ci w uczeniu sie uczniow.

Czas trwania: @ 45 minut

Termin:

Poczatek drugiego semestru

Przebieg:

1. Wprowadzenie przez osobe prowadzaca
Osoba prowadzaca (dyrektorka lub dyrektor, nauczycielka lub nauczyciel)
rozpoczyna spotkanie, przedstawiajac jego cel i dziekujac rodzicom oraz opiekunom
za przybycie. Krotko przypomina tres$¢ wrzesniowych warsztatéw, w ktorych
poruszano temat samodzielnosci uczniéw w uczeniu sie oraz zaangazowania
rodzicdw w ten proces. Zwraca uwage na cele, ktére byty wtedy wyznaczone, oraz
na znaczenie wspotpracy szkoty zdomem w budowaniu umiejetnosci samodzielnej

nauki (5 minut).

2. Prezentacja wynikow ankiet przeprowadzonych wsréd ucznidw i nauczycieli
Osoba prowadzaca przedstawia wyniki ankiet, ktore byty przeprowadzone
w listopadzie wérdd ucznidw i nauczycieli. W prezentacji znajdujg sie nastepujace

elementy:

Omowienie zawartosci kwestionariusza: wyjasnienie, jakie pytania znalazty
sie w ankiecie oraz uzasadnienie ich wyboru. Jesli rodzice mieli wptyw na
ksztatt pytan w ankiecie, osoba prowadzaca moze nawigzac do ich sugestii

z poprzednich spotkan.
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Wskazanie mocnych stron pracy szkoty: analiza wynikoéw, ktére pokazuja, co
uczniowie postrzegaja jako mocne strony szkoty w kontekscie samodzielnosci

W uczeniu sie.

Poréwnanie postrzegania samodzielnosci uczniéw: zestawienie odpowiedzi
udzielonych przez uczniéw z wynikami nauczycieli, co pozwoli na zrozumienie,
jakie sg roznice i podobienstwa w postrzeganiu poziomu samodzielnosci uczniéw

przez obie grupy.

Pomysty na wprowadzenie zmian: prezentacja najczesciej powtarzajgcych

sie pomystow z ankiet, ktére szkota zamierza wdrozy¢ w celu zwiekszenia
samodzielnosci uczniow w nauce. Osoba prowadzaca powinna ograniczyc¢ sie do
3 kluczowych dziatan, przedstawiajac je na duzym arkuszu papieru, aby rodzice

mogli tatwiej zapoznac sie z harmonogramem ich wdrozenia.

Informacja zwrotna dla rodzicéw/opiekunow: podkreslenie, w jaki sposdb rodzice
i opiekunowie mogg wspiera¢ samodzielnos¢ dzieci w domu, opierajac sie na

wytycznych i wnioskach z badan (20 minut).

3. Dyskusjaizadawanie pytan
Osoba prowadzaca zaprasza uczestnikow do zadawania pytan oraz wyjasniania
wszelkich watpliwosci zwigzanych z prezentowanymi wynikami ankiet. To czas na
wspolna refleksje nad wnioskami oraz szansa na lepsze zrozumienie sposobéw

wspierania ucznidow w samodzielnej nauce (10 minut).

4. Zakonczenie spotkania i prosba o komentarze
Osoba prowadzaca dziekuje za udziat w spotkaniu oraz przypomina
o nadchodzacych warsztatach planowanych na kwiecien, ktére zakoncza cykl
dziatan wspierajacych samodzielno$¢ ucznidéw. Nastepnie prosi uczestnikow, aby na
przygotowanych karteczkach samoprzylepnych napisali komentarz dotyczacy planu
wdrozenia zmian:,O co warto zadba¢, aby zwiekszy¢ szanse powodzenia?”. Kazda
osoba przykleja swojg karteczke na plakacie obok dziatania, do ktérego odnosi sie

komentarz (10 minut).
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ANKIETA DLA UCZNIOW | UCZENNIC

1. Jak oceniasz swojg umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie? Zaznacz liczbe na skali,

w ktérej 1 oznacza bardzo Zle, a 5 - bardzo dobrze.
11-/12 -3 -4-5

2. Naile czujesz, ze masz wptyw na to, czego i jak sie uczysz w szkole? Zaznacz liczbe na

skali, w ktorej 1 oznacza bardzo Zle, a 5 - bardzo dobrze.
1-2-3-4-5

3. Co mozemy zrobi¢, aby zwiekszy¢ ten wptyw?

4. Przypomnij sobie dwie lekcje z tego roku, ktére Cie najbardziej zainteresowaty/

pobudzity do refleksji (myslenia). Wybierz i opisz w tabeli 2 takie lekcje.

Przedmiot Temat Co dziato sie na tej lekcji? Jakie Co pomagato Ci sie uczy¢
zadania sie na niej pojawity? na tej lekcji?

5. Liczba prac domowych w szkole jest (podkresl wtasciwg odpowiedz):

zaduza
wystarczajgca

za mata
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6. W jaki sposéb najczesciej odrabiasz prace domowe? Mozesz podkresli¢ kilka

odpowiedzi.
samodzielnie rozwigzuje zadania
rozwigzuje zadania z korepetytorem
biore rozwigzania zadan z internetu
nie odrabiam, przepisuje od innych

nie odrabiam, przychodze na lekcje bez pracy domowej

7. Jak mozemy wspiera¢ Twojg samodzielnos¢ w uczeniu sie w szkole?

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ANKIETA DLA NAUCZYCIELI | NAUCZYCIELEK

1. W jakich sytuacjach na swoich lekcjach dajesz uczniom i uczennicom mozliwos¢
wyboru dotyczacg ich procesu uczenia sie (zadania, tematy do opracowania,

metody/formy pracy, terminy, sposéb oceniania itp.)?

2. Jak oceniasz 0gdlny poziom samodzielnosci uczniow w Twojej klasie/grupie?

1-2-3-4-5

3. Co mozemy wspolnie zrobi¢, aby podniesc ten poziom o jeden / aby uczy¢
efektywniej?

4. Jakie widzisz gtdwne przeszkody w rozwijaniu samodzielnosci uczniéw?
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SCENARIUSZ 3. SPOTKANIA Z RODZICAMI

Temat:

Jak mozemy wspieraé nasze dzieci?

Cel:
Refleksja nad rola rodzicow/opiekunéw we wspieraniu samodzielnosci i sprawczosci

uczennic i uczniow.

Czas trwania: @ 45 minut

Termin:

koniec kwietnia

Przebieg:

1. Wprowadzenie
Osoba prowadzaca rozpoczyna spotkanie, zaznaczajac, ze dobiega konca rok szkolny,
ktéry uptynat pod hastem samodzielnosci i sprawczosci uczniow. Informuje, ze proces
budowania tych kompetencji bedzie kontynuowany w przysztosci. Przypomina
tresci wynikajace z ankiet przeprowadzonych w listopadzie (patrz: scenariusz 2)
i podsumowuje zmiany wdrozone przez nauczycieli w ciggu ostatnich 10 miesiecy.

Docenia takze zaangazowanie rady pedagogicznej (5 minut).

2. Podkreslenie roli rodzicow i opiekunow
Osoba prowadzaca podkresla, jak istotna jest rola rodzicow i opiekundéw w procesie
wspierania uczniow. Zwraca uwage na potrzebe akceptacji uczniow przez dorostych

oraz zaprasza uczestnikow do udziatu w aktywnosci typu world café.

Wyjasnienie metody:

Metoda world café polega na tworzeniu otwartych, swobodnych dyskusji wokot
okreslonych tematéw w matych grupach. Uczestnicy zmieniaja grupy, a kazdy temat
dyskusji ma swojego opiekuna (facylitatora), ktéry moderuje rozmowe i notuje kluczowe
pomysty. World café sprzyja twérczej wymianie mysli i generowaniu nowych pomystéw,

a takze angazuje wszystkich uczestnikéw.
Zasady pracy podczas world café:

. Przedstawienie sposobu pracy i tematow.

. Uczestnicy taczg sie w grupy w zaleznosci od wybranego tematu.
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. Kazdy temat ma swojego moderatora, ktéry zapisuje pomysty zespotu
i moderuje rozmowe (najlepiej, aby byt to wczesniej poproszony

przedstawiciel rodzicéw, co zapewni swobodniejszg atmosfere dyskusji).
3. Przykladowe tematy do dyskusji:

« Jak mozemy wspdlnie uczy¢ sie nowych rzeczy jako rodzina?

«  Jak wspiera¢ mtodziez w rozwigzywaniu problemow, nie przejmujac przy
tym ich odpowiedzialnosci?

- Jak swietowac postepy i wysitek ucznia, niezaleznie od ich skali?

« Jak modelowac samodzielnos$¢, sprawczosc i konsekwencje w dziataniu
poprzez przyktad rodzicow?

«  Jak stworzy¢ w rodzinie bezpieczna przestrzen do otwartej komunikacji
o porazkach i emocjach z nimi zwigzanych?

. Po zakonczeniu dyskusji kazda grupa przedstawia na forum jeden pomyst,

ktéry uznata za najbardziej wartosciowy (30 minut).

4. Omowienie pracy domowej i roli rodzicow w wspieraniu uczniow
Osoba prowadzaca informuje, ze w biezacym roku szkolnym nauczyciele
skoncentrowali sie na roli pracy domowej we wspieraniu samodzielnosci uczniéw.
Krétko przedstawia dziatania realizowane w tym zakresie. Nastepnie prosi rodzicow
i opiekundéw o wybér jednej z przygotowanych ,prac domowych” do wykonania
wspolnie z uczniami. Podkresla, ze w koncowych miesigcach roku szkolnego
wazne jest, aby wspiera¢ uczniow, ale nie wyreczac ich w procesie nauki, np. przez
organizowanie korepetycji czy przejmowanie odpowiedzialnosci za kontakty

z nauczycielami (8 minut).

Przykladowe zadania dla rodzicow/opiekunéw:

. Pomoc w stworzeniu harmonogramu nauki przedmiotu waznego
z perspektywy ucznia, uwzgledniajgc pozostate aktywnosci szkolne

i pozaszkolne.
. Pomoc w wyznaczeniu realistycznych celéw edukacyjnych.
«  Wspdlne opracowanie rutyn wspierajacych nauke.

Osoba prowadzaca dziekuje za uczestnictwo w spotkaniu i konczy je podsumowaniem

(2 minuty).
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Zakonczenie

Wspieranie samodzielnego uczenia sie uczniéw to nie tylko wyzwanie, ale przede
wszystkim ogromna szansa zaréwno dla uczniéw i uczennic, jak i dla catej spotecznosci

szkolnej.

Dyrektor/dyrektorka petni wiele kluczowych funkcji w szkole. Jego/jej zadania dotycza
miedzy innymi: zarzadzania szkotg jako budynkiem, kierowania pracownikami, opieka
nad uczniami, realizacja prawa o$wiatowego wreszcie jakoscig nauczania i zapewniania

w tym zakresie wsparcia nauczycielom.

Wprowadzenie strategii i podpowiedzi zawartych w tej publikacji pomoze dyrekcjom

szkoét znaczaco przyczynic sie do podniesienia jakosci edukacji w naszych szkotach.

Kazdy uczen jest inny, potrzebuje innego wsparcia. Wazne jest, by dyrekcje szkét
korzystaty z wnioskdw ptynacych z najnowszych badan edukacyjnych i zachecaty
nauczycieli do stosowania skutecznych metod pracy, chocby opisanych w tym

vademecum.

VADEMECUM DLA DYREKTOROW 95/97
INSTYTUT BADAN EDUKACYJNYCH © MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ



Literatura uzupetniajaca

Gotebiowska-Szychowska, J., Szychowski, £. (2021). Powiem ci, jak sie uczy¢. Przewodnik dla

ambitnych nauczycieli i rodzicéw. Grupa Wydawnicza Harmonia.

Chimicz, D., Prokopiak, A. (2021). Koncepcja projektowania uniwersalnego w edukacji.

Szkota Specjalna 1.

Dunolsky, J., (2020). Jak uczy¢ uczniéw jak sie uczy¢? Skuteczne strategie uczenia sie https://

kometa.edu.pl/biblioteka-cyfrowa/publikacja,1101,jak-uczyc-uczniow-jak-sie-uczyc-

skuteczne-strategie-uczenia-sie [dostep: 18.06.2024].

Harmin, M., (2005). Jak motywowac uczniéw do nauki. Civitas.

Hattie, J., (2015). Widoczne uczenie sie dla nauczycieli. Jak maksymalizowac site

oddziatywania na uczenie sie. Centrum Edukacji Obywatelskie;j.
Marzano, R. J. (2012). Sztuka i teoria skutecznego nauczania. Civitas.

Pacewicz, A. (2021). Przestrzen, w ktdrej dobrze sie uczy. Jak to osiggngc w szkole? Centrum

Edukacji Obywatelskiej.

Skéra, M., Lisicki, M. (2021). Zadania interdyscyplinarne. Konstruowanie i stosowanie.
Centrum Edukacji Obywatelskiej, https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/
uploads/2020/11/przewodnik_zadania_interdycyplinarne.pdf [dostep: 27.07.2024].

VADEMECUM DLA DYREKTOROW 96/97
INSTYTUT BADAN EDUKACYJNYCH © MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWE)J



Redakcja merytoryczna:

Bernadetta Czerkawska, Tomasz Kasprzak

Autorzy:

Bernadetta Czerkawska, Instytut Badan Edukacyjnych
Tomasz Kasprzak, Instytut Badan Edukacyjnych
Michat Rostworowski, Instytut Badan Edukacyjnych

Matgorzata Borowska-Leszczyszyn, Szkota Podstawowa w Lubieszewie, Centrum Edukacji

Obywatelskiej

Katarzyna Olejnik, Miedzynarodowa Szkotfa Podstawowa ,Paderewski” w Lublinie,

Centrum Edukacji Obywatelskiej
Matgorzata Ostrowska, Centrum Edukacji Obywatelskiej

Recenzenci: dr Monika Staszewicz, dr Dominika Walczak
Konsultacje WCAG: Mateusz Ciborowski

Redakcja jezykowa: Monika Niewielska

Projekt oktadki: Anna Nowak, Marcin Kot

llustracje: Zuzanna Gutaj, Marcin Kot, Anna Nowak

Skiad: Marcin Kot

Wydawca:

Instytut Badan Edukacyjnych I B E INSTYTUT
BADAN

ul. Gérczewska 8 EDUKACYJNYCH

01-180 Warszawa

tel. (22) 241 71 00; www.ibe.edu.pl

ISBN: 978-83-68313-20-8 £37 62 Ministerstwo
/2N Edukacji Narodowej

© Ministerstwo Edukacji Narodowej

Warszawa 2024
Egzemplarz bezptatny


http://www.ibe.edu.pl

	_Hlk177408980
	_Hlk177125645
	_heading=h.gjdgxs
	_Hlk177319567
	_heading=h.30j0zll
	_Hlk177140041
	_heading=h.1fob9te
	_Hlk177320143
	_heading=h.4st171w7o071
	_Hlk177573362
	_Hlk177573375
	_Hlk177573430
	_heading=h.lr2eh0usx9u0
	_heading=h.3dy6vkm
	_heading=h.3dy6vkm
	_heading=h.4d34og8
	_heading=h.2s8eyo1
	_heading=h.2s8eyo1
	_heading=h.17dp8vu
	_heading=h.17dp8vu
	_heading=h.26in1rg
	_heading=h.26in1rg
	_heading=h.lnxbz9
	_heading=h.lnxbz9
	_heading=h.35nkun2
	_heading=h.35nkun2
	_heading=h.44sinio
	_Hlk177574419
	_heading=h.2jxsxqh
	_heading=h.2jxsxqh
	_heading=h.z337ya
	Wstęp
	Rozdział 1 
Jaki jest zakres obowiązków dyrekcji, na który wskazuje rozporządzenie o pracach domowych? 
	1.1 �Co mówi prawo oświatowe o pracach domowych w klasach I–III 
oraz IV–VIII?
	1.2. Jak zadawać pracę domową po zmianie rozporządzenia? 
	1.3 �Jakie są zadania dyrekcji w związku z wprowadzeniem nowego  rozporządzenia?

	Rozdział 2
Jak dyrekcje mogą wspierać nauczycieli 
i nauczycielki w kształceniu umiejętności samodzielnego uczenia się uczniów i uczennic?
	2.1 Dlaczego dyrekcja powinna wspierać nauczycieli i nauczycielki w rozwijaniu warsztatu pracy?
	2.2. Jakich umiejętności potrzebuje nauczyciel, by wspierać samodzielne uczenie się uczniów – pomysły na działania dyrekcji

	Rozdział 3
Jak sprawować nadzór pedagogiczny nad realizacją rozporządzenia o pracach domowych?
	3.1. Przykładowe plany nadzoru pedagogicznego skupiające się na wspieraniu samodzielności uczniów i uczennic
	3.2. Przykłady działań dyrekcji wspierających rozwój umiejętności nauczycieli i nauczycielek w zakresie wspierania samodzielnego uczenia się uczniów i uczennic
	SCENARIUSZ 1
	SCENARIUSZ 2
	KARTA OBSERWACJI LEKCJI 
	Materiał pomocniczy służący ocenie poszczególnych obszarów:
	Kwestionariusz ankiety:
	Scenariusz wywiadu grupowego:


	Rozdział 4
Jak wspierać współpracę nauczycieli i nauczycielek w kształceniu samodzielnego uczenia się uczniów i uczennic?
	4.1 Dlaczego współpraca nauczycieli jest ważna? 
	4.2 Jak wzmacniać współpracę nauczycieli i nauczycielek w kształceniu samodzielnego uczenia się uczniów i uczennic? 
	4.3 Jak zorganizować odrabianie prac domowych uczniów i uczennic na terenie szkoły? 

	Rozdział 5
Jak rozmawiać z rodzicami/opiekunami o wsparciu uczniów w samodzielnym uczeniu się w domu?
	5.1. Jaka jest rola rodziców/opiekunów w rozwoju edukacyjnym dziecka 
	5.2. Jak dyrekcja może pomagać rodzicom/opiekunom uczniów, we wspieraniu by ci mogli wspierać dzieci w samodzielnym uczeniu się?
	SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI 1 
	SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI 2 
	ANKIETA DLA UCZNIÓW I UCZENNIC
	ANKIETA DLA NAUCZYCIELI I NAUCZYCIELEK
	SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI 3


	Zakończenie
	Literatura uzupełniająca 

