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WPROWADZENIE

Badania realizowane w ramach projektu stuzg weryfikacji idei ksztattowania przez
panstwo polityki edukacyjnej ukierunkowanej na budowanie i ksztattowanie
tozsamosci narodowej w szkotach. Projekt zaktada poznanie opinii uczniow

i pracownikéw instytucji edukacyjnych na temat sposobéw definiowania
tozsamosci narodowej, metod i ich efektywnosci oraz kierunkéw ksztattowania
polskich postaw narodowych w procesie nauczania przedmiotowego (jezyk
polski, wiedza o spoteczenstwie, historia i terazniejszos¢, historia, geografia,
przyroda etc.) i ksztatcenia zintegrowanego wsrdd ucznidw szkot podstawowych
i ponadpodstawowych. Badanie pozwoli okredli¢ jakos¢ postaw kierownictwa
placowek oswiatowych wobec ksztattowania tozsamosci narodowej, a takze
nauczycieli, majacych bezposredni kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

Opracowane narzedzia kwestionariuszowe przeznaczone sg dla pieciu grup

respondentow:
» dyrektorow,
> nauczycieli,
> uczniéw klas 1-3 szk6t podstawowych,
> uczniéw klas 4-6 szkét podstawowych,
> uczniéw klas 7-8 szkdét podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych.

Efektem projektu bedzie zebrany i uporzadkowany materiat empiryczny,
pozwalajacy okresli¢ jakos¢ podejs¢ do zagadnienia tozsamosci narodowej zarbwno
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w poszczegolnych grupach badanych (dyrektorzy szkét, nauczyciele, uczniowie
poszczegdlnych kategorii wiekowych), jak réwniez w spotecznosciach wielkich/
duzych miast oraz matych miast/ obszaréw wiejskich, ale tez w poszczegdlnych
regionach kraju, majacych odrebne tradycje historyczne wyroste na podtozu

skomplikowanych aspektéw dziejowych (rozbiory, zmiany granic, przesiedlenia).

Badanie postaw wobec tozsamosci narodowej i sposobéw jej ksztattowania nie jest
w warunkach polskich procesem tatwym i czestym zjawiskiem. Istniejg co prawda
instytuty naukowe i instytucje zajmujace sie diagnozg oraz ksztattowaniem postaw
obywatelskich, jednak w zakresie edukacji narodowej obserwowalny jest swoisty
deficyt, wymagajacy uzupetnienia. Owg luke w pomiarach ma zapetni¢ niniejszy
projekt. Istnieje takze deficyt pomiardéw postaw i pogladéw kadry edukacyjnej

w zakresie istniejgcej oraz ksztattowanej polityki edukacyjnej panstwa dotyczacej
tozsamosci narodowej. Jako efekt badan wypracowane zostang analizy, ktére
pozwola okresli¢ miejsce i jakos¢ edukacji narodowej ksztattujgcej tozsamosc
narodowgq uczniéw w ramach podstaw programowych, ktére okreslajg tresci
poszczegolnych przedmiotéw (wskazanych wyzej), poznac opinie kierownikow
placéwek edukacyjnych i nauczycieli co do sposobow, skali, profilu i wizji
ksztattowania tozsamosci narodowej uczniéw w szkole. Waznym efektem badan
bedzie mozliwo$¢ poznania postaw narodowych samych uczniéw: ich wiedzy,
ocen i zachowan bedacych zarbwno miara zaangazowania narodowego, jak

i akceptowalnych dla nich sposobéw przezywania miejsca w polskiej wspolnocie
wyobrazeniowej. Efekty te bedg szczegdlnie wazne poznawczo i nowatorskie

w zakresie pomiaru na obszarach naznaczonych wielokulturowoscia, silnym
przywigzaniem lokalnym oraz definiowanych kulturg pogranicza i pluralizmem

etnicznym.

Wspotczesnosc z jednej strony cechuje wielkie zainteresowanie sposobami
definiowania i badania tozsamosci, z drugiej za$ naznaczona jest dylematami
konstruowania tozsamosci osobistej i spotecznej oraz ,udreka wyboru” osobistego
definiowania siebie. Wnosi takze inng antynomie. Z jednej strony otwiera

droge do swoistej ,ucieczki” od kategorii narodowych, jako wprowadzajacych
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podziaty, utrudniajacych komunikacje i generujacych napiecia. Z drugiej — jako
pokazujacych jednostki i spoteczenstwa w wyraznych kontekstach narodowych:
od prob dominacji jednych narodéw nad innymi, win jednych narodéw wzgledem
innych, obrony integralnosci terytorialnej i niepodlegtosci jednych narodéw
przed imperializmem innych, po préby fizycznej lub kulturowej eliminacji jednych
narodéw przez inne, préby zarzadzania emocjami jednych narodéw wzgledem
innych (wstydu, winy, dumy), proby dominacji poprzez kapitat narodowy
(ekonomiczny, polityczny, kulturowy) narodéw tworzacych centra nad narodami
peryferii. Z jednej strony wciagz zywy jest dylemat, czy za brakiem pokoju stoi
narodowos¢ jako taka, czy imperialno$¢ poszczegdlnych narodéw? Z drugiej
coraz bardziej jasne staje sie, ze kultura - mimo globalizacji - nie traci charakteru
narodowego, za$ kapitat i inwestycje ekonomiczne nie tracq barw narodowych,

a wrecz stajg sie orezem walki o narodowe interesy wtascicieli.

W takiej sytuacji wciaz jako aktualne jawi sie pytanie o tozsamos¢ narodowa,

o miejsce tej tozsamosci w definiowaniu siebie przez jednostki i spotecznosdi,

o zadania panstw wzgledem wspdlnie podzielanej tozsamosci. Polska — mimo
wyraznie okreslonych i monitorowanych badawczo obszaréw pogranicza, szerokiej
rzeki migrantéw wojennych z Ukrainy oraz statej migracji z Niemiec, Rosji, Biatorusi,
Korei, Wietnamu, Nepalu, Motdawii, Chin i Indii - pozostaje nadal krajem dos¢
jednolitym kulturowo i narodowo. W zwiagzku z tym wydaje sie, ze poznanie

opinii Srodowisk edukacyjnych oraz samych uczniow jest niezwykle istotne dla
tworzenia argumentéw na rzecz budowania (wielo)narodowej polityki edukacyjnej
panstwa. Wspomaganie tworzenia tozsamosci narodowej mtodych wydaje sie
waznym zadaniem szkoty przy uwzglednieniu zaréwno interesu panstwa, jak

i poszanowaniu wielonarodowosci poszczegdlnych regionéw i jednostek oraz
tworzeniu przyjaznego i petnego tolerancji klimatu polskiej szkoty. Uzyskane wyniki
badan moga byc¢ jednym z argumentéw dla tworcow polityki edukacyjnej w Polsce
na rzecz tworzenia szkoty tolerancyjnej, przyjaznej, szanujacej wielos¢ i odmiennosc
oraz budujacej poczucie wspdlnego pochodzenia i losu.
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1. METODY | TECHNIKI BADAN

1.1. Ogoélne zatozenia metodologiczne

W projekcie Tozsamos¢ narodowa w procesie edukacji szkolnej kompleksowe

badania oparte na metodzie ilosciowej przeprowadzono, stosujac technike CAWI
(ang. Computer Assisted Web Interview). Tego typu technika charakteryzuje sie
przeprowadzeniem badan ankietowych przez Internet, w ktérych to badaniach
respondenci wypetniajg ankiete on-line, gdzie wpisywane przez nich odpowiedzi
automatycznie zapisuja sie w bazie danych. W tym wypadku wykorzystano
LimeSurvey - aplikacje webowga do tworzenia i dystrybucji kwestionariuszy ankiet.
Dlaczego postanowilismy skorzystac z przeprowadzenia tego typu badan? Natozyto
sie na to kilka czynnikéw, jednym z nich jest wykorzystanie technik informatyczno-
komunikacyjnych. Przy okazji tego projektu promujemy TIK.

Ciagty rozwdj technologiczno-informatyczny daje mozliwosci dotarcia do
wybranej grupy respondentéw w znacznie szybszym czasie niz przy uzyciu
tradycyjnych metod, np. PAPI (Paper & Pen Personal Interview). Dodatkowo sami
respondenci poswiecili jedynie czas na wypetnienie kwestionariusza ankiety. W
tym wypadku czas zalezny byt od grupy docelowej, do ktérej badanie zostato
skierowane (dyrektorzy szkot, nauczyciele, uczniowie szkdt podstawowych

i ponadpodstawowych). Tego typu forma badan daje respondentom wigksze
poczucie anonimowosci, co w pewnym stopniu przetozyto sie na rzetelne i szczere
udzielanie odpowiedzi.

Przygotowany przez zespét projektowy skrypt pozwala na kontrole przebiegu
procesu badawczego. Zaprojektowane w programie LimeSurvey dyrektywnie
reguty przejscia pozwolity na ptynne wypetnianie kwestionariusza. Respondent
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nie miat mozliwosci poming¢ zadnego pytania, poniewaz wyswietlajag mu sie one
w odpowiedniej kolejnosci i nie mozna przejs¢ do nastepnych bez zaznaczenia
odpowiedzi we wczesniejszych. Tu tez podkreslmy, ze technika ta jest popularna
zarowno w badaniach akademickich, jak i marketingowych, poniewaz jest

jednga z najtanszych w realizacji. Dane same zapisujg sie w programie do tego
przeznaczonym, co zdecydowanie skraca czas obrébki uzyskanych informacji oraz
eliminuje ryzyko popetnienia btedu przez osobe wpisujaca. Bardzo szybko mozna
dane eksportowac do dowolnych arkuszy kalkulacyjnych.

Jak w kazdej technice, tak i w tej mozna doszukac sie wad. Jedng z nich jest brak
weryfikacji, czy ankiete wypetnity osoby reprezentujgce prébe. Przyjeto regute
zaufania do dyrekgji i nauczycieli szkot, ktérzy zachecali odpowiednie grupy
ucznidw stanowigcych probe badawcza. Dodatkowym motywatorem dobrej
wspotpracy pedagogow byta otoczka promocyjna projektu, ktéra przyblizata
problemy badawcze, jakie zesp6t projektowy przewidziat do weryfikaciji.

1.2. Dobér préby

W projekcie do wszystkich modutéw badan ilosciowych zastosowano dobér
probabilistyczny (losowy) warstwowy. Polega on na podziale catej populacji
generalnej na tzw. warstwy i dokonaniu bezposredniego losowania niezaleznych
préb w obrebie kazdej z warstw. Podziat populacji na warstwy musi by¢
przeprowadzony w taki sposéb, aby kazdy element wchodzit tylko do jednej
warstwy i znalazt sie w ktdrejs z nich. Same warstwy powinny by¢ jednorodne

i roznic sie miedzy sobg istotnie. Wyrdznia sie trzy rodzaje doboru losowania
warstwowego: dobér proporcjonalny, dobér nieproporcjonalny i dobor optymalny'.

W przypadku badan na podstawie naszego projektu, ze wzgledu na zréznicowana
liczbe szkot w kazdym wojewddztwie, zastosowano podziat catej populacji

' W. Skarbek, Wybrane zagadnienia metodologii nauk spotecznych, Naukowe Wydawnictwo

Piotrkowskie, Piotrkdw Trybunalski 2013.
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generalnej na warstwy (w tym wypadku warstwg jest wojewddztwo, czyli

wzieto pod uwage 16 warstw) i dokonano bezposredniego losowania szkét przy
zastosowaniu doboru proporcjonalnego. Dobér proporcjonalny obliczono za
pomoca Sredniej arytmetycznej, uwzgledniajac ogdlng liczbe szkét w wojewddztwie
w stosunku do ogdlnopolskiej liczby szkét i biorgc pod uwage liczbe szkét, ktéra ma
budowac prébe. Préba liczy 378 szkdt przy zatozeniu:

» poziomu istotnosci: 95% (wskazuje on, jak bardzo mozemy by¢ pewni
uzyskanych rezultatéw; a = 0,95 oznacza, ze na 95%)’;

» wielkosci frakcji: 0,5 (jezeli szacujemy, ze badana cecha dotyczy 60%
populacji, nalezy podac 0,6; gdy nie znamy wartosci, nalezy podac 0,5);

» bfedu maksymalnego: 5% (informuje nas, jaka ,poprawke” powinnismy
przyjac)’.

Zaréwno dobor proporcjonalny, jak i dalsze dolosowania zapozyczono z operatow
opartych na bazach danych Zestawienia szkdt na poziomie jednostkowym SIO
2021-2022. Zestawienia tego typu sg dostepne w Systemie Informacji Oswiatowej
i/lub w bazach danych witasciwego ministerstwa (MEN). Bazy danych zawieraty

22 488 wszystkich szkét. Przed przystapieniem do losowania zatozono na operat
filtry w celu wyeliminowania szkét niepublicznych. Z tegoz operatu wylosowano
publiczne szkoty podstawowe, licea ogdlnoksztatcace i plastyczne, technika,
branzowe szkoty | stopnia, ktére stanowig fundament naszych badan.

2

A. Stanisz, Przystepny kurs statystyki z zastosowaniem STATISTICA PL na przyktadach z medycyny,
StatSoft Polska, Krakéw 2006.

> E.Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.
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2. CHARAKTERYSTYKA PROBY

Wsrod badanych 231 dyrektorow szkédt znalazto sie wiecej kobiet (179, co
stanowito 77,5%) niz mezczyzn (52, co stanowito 22,5%). Interpretowac to nalezy
z perspektywy feminizacji zawodu nauczyciela. Ogdélnopolskie statystyki od wielu
lat wskazujg®, ze odsetek kobiet w zawodzie nauczyciela oscyluje wokoét 80%. Pod
wzgledem wiekowym dominowata kohorta oséb pomiedzy 51. a 58. rokiem zycia.
Byto to 39% badanych. Z kolei osoby z grupy 43-50 lat stanowity 29,4% proby.
Najmniej byto os6b badanych w wieku 35-42 lata - 10,8% (zob. tabela ponizej).

Tabela 1.
Struktura wieku badanych dyrektorow

Grupy wieku Liczba Procent
43-50 68 294
59-67 48 20,8

Ogodtem 231 100,0

Zauwazyc trzeba, ze badani dyrektorzy deklarowali zainteresowanie historig -

duze badz bardzo duze zainteresowanie tg dziedzing wiedzy podkreslato blisko

2/3 badanych (63,9%), zas na srednie zainteresowanie historig wskazata okoto

1/3 badanych (33,9%). Zatem niemal wszyscy dyrektorzy (97,8%) deklaruja
zainteresowanie historig jako dziedzing wiedzy. Podobnie rzecz sie ma w przypadku
deklarowanej wiedzy o regionie — duzg albo bardzo duza wiedze na temat regionu,

Zob. np. Mamy ponad 512 tys. nauczycieli, ponad 82 proc. z nich to kobiety, https://samorzad.pap.

pl/kategoria/edukacja/mamy-ponad-512-tys-nauczycieli-ponad-82-proc-z-nich-kobiety (dostep:
28.08.2024).

1


https://samorzad.pap.pl/kategoria/edukacja/mamy-ponad-512-tys-nauczycieli-ponad-82-proc-z-nich-kobiety
https://samorzad.pap.pl/kategoria/edukacja/mamy-ponad-512-tys-nauczycieli-ponad-82-proc-z-nich-kobiety
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w ktérym mieszkaja, deklarowato 81,1% badanych. Natomiast 17,2% badanych
wskazato, ze ich wiedza o regionie jest przecietna. Podsumowujac, mozna
stwierdzi¢, ze wedle deklaracji dyrektorow ich wiedza o regionie i zainteresowanie
historig jest co najmniej przecietne. Rowniez blisko 100% badanych deklarowato

udziat w Swietach panstwowych i narodowych, z czego 86,7% oszacowato, ze byto
to uczestnictwo wiecej niz raz.

12
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CcZESC 1- POLSKOSC W OPINII
DYREKTOROW SZKOt

1.1. Ksztattowanie tozsamosci narodowe;j

Na wstepie badan empirycznych badanym dyrektorom zadano pytanie, ktore
grupy spoteczne badz czynniki najsilniej wptywaja na tozsamos¢ narodowg

dzieci i mtodziezy. Pytanie brzmiato nastepujaco: ,Ktére z ponizej wymienionych
czynnikoéw Pana/Pani zdaniem najsilniej ksztattujg tozsamos$¢ narodowa uczniow?”.

Zdaniem badanych dyrektoréw czynnikiem najsilniej oddziatujagcym na
ksztattowanie tozsamosci narodowej uczniow jest rodzina — wskazato na nig

84% badanych. Nastepnie 71,8% dostrzegato wptyw nauczycieli i 62,5% — wptyw
spotecznosci lokalnej. Najmniejszy wptyw na tozsamos¢ narodowa, w opinii
dyrektoréw, majg poszczegolni uczniowie (liderzy opinii) — 43,8% oraz klimat opinii
panujacy w konkretnych klasach szkolnych (57,9%). Wptyw grupy rowiesniczej
rowniez okreslono jako istotny, cho¢ mniej istotny niz wptyw spotecznosci lokalnej,
ale jednak silniejszy niz wptyw jako takiej klasy szkolnej (61,5%) — por. tabela
ponizej.

13
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Tabela 2.
Kto ksztaltuje tozsamos¢ narodowaq uczniow? (dane w %)

W b. duzym W duzym W srednim W matym W b. matym W ogéle nie Trudno
stopniu stopniu stopniu stopniu stopniu ksztattuja powiedzieé

Rodzina 8,2

Nauczyciele

Spotecznos¢ lokalna

Grupa réwiesnicza
(znajomi spoza klasy)

Klimat opinii
panujacy w klasach
szkolnych

Poszczegdlni
uczniowie

14
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1.2. Kryteria polskosci

Pierwszym zagadnieniem, od ktérego chcielibysmy rozpocza¢ analizy wynikow
badan, jest kwestia tego, czym w opinii badanych jest w ogdle polska tozsamos¢
narodowa. Innymi stowy, jakie elementy decydujg o tym, czy kto$ czuje sie
Polakiem (tozsamos¢ jednostkowa), oraz jakie cechy powodujg, czy ktos — wedtug
innych - jest okreélany Polakiem (tozsamos¢ wsobna). W ankiecie kierowanej do
dyrektoréw zapytano: ,W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem wymienione w kafeterii
cechy pozwalaja okresli¢, ze ktos jest Polakiem/Polka?”. W socjologii przy okreslaniu
podobnych cech wykorzystuje sie tzw. teoremat Thomasa, méwiacy o tym, ze
celem analiz nie jest ustalenie obiektywnych kryteriéw polskosci, ale rekonstrukcja
intersubiektywnych wyobrazen badanych grup na ten temat, poniewaz ,jesli
sytuacje definiowane sj jako rzeczywiste, powoduja rzeczywiste konsekwencje™.

W socjologicznych teoriach tozsamosci najczesciej podkresla sie wiec ten
subiektywny aspekt, zwigzany z przekonaniami co do tego, kim sie jest. Co ciekawe,
przekonanie badanych dyrektorow szkét byto zbiezne, poniewaz najwiecej z nich
wskazato, ze kluczowym kryterium jest samo poczucie bycia Polakiem. £acznie
92,3% wskazato, ze takie przekonanie w duzym lub bardzo duzym stopniu
decyduje o tym, czy ktos jest Polakiem. Nastepnie wskazano na aspekt formalny,
czyli posiadanie polskiego obywatelstwa. Ponad 80% badanych deklarowato,

ze obywatelstwo w duzym lub bardzo duzym stopniu decyduje o tym, ze ktos
moze czuc sie Polakiem. W dalszej kolejnosci badani méwili, ze przestrzeganie
polskich obyczajow pozwala okresli¢, ze ktos jest Polakiem (tgcznie 76%), a takze

- szczegdlne zastugi dla Polski (w postaci osiagniec kulturalnych, naukowych czy
sportowych) (73%). Postugiwanie sie jezykiem polskim wymieniane byto dopiero

w piatej kolejnosci (71,7%), cho¢ w przypadku tej cechy na trzeciej pozycji (36,5%)
ulokowaly sie odpowiedzi wskazujace, ze méwienie po polsku okresla bycie
Polakiem. Natomiast najrzadziej w grupie dyrektorow wymieniano biaty kolor skory
(17,1%), wyznanie katolickie (26,6%) i polskie nazwisko (37,3%). Te trzy ostatnie cechy

® W.I. Thomas, D.S. Thomas, The child in America: Behavior problems and programs, Knopf, New

York 1928, s. 571-572.
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mozna okresli¢ jako odwotujace sie do polskosci w sensie historyczno-genetycznym.
Jednak wspodtczesnie utozsamiane sa z polskoscia tylko w sposéb stereotypowy, od
czego jest wiele odstepstw w rzeczywistosci. Szczegdtowe analizy zawiera tabela

Kryteria polskosci w opinii dyrektorow szkot.
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Tabela 3.
Kryteria polskosci w opinii dyrektorow szkot (dane w %)

W b. duzym W duzym W srednim W matym W ogdle nie Trudno
stopniu stopniu stopniu stopniu okresla powiedzieé

Poczucie bycia Polakiem

Polskie obywatelstwo

Przestrzeganie polskich obyczajéw

Szczegdlne zastugi*
dla Polski

Postugiwanie sie j. polskim

Znajomosc historii Polski

Posiadanie obojga rodzicow
pochodzenia polskiego

Urodzenie na terenie Polski

Zamieszkanie w Polsce
przez dtuzszy czas

Polskie nazwisko

Wyznanie katolickie

Biaty kolor skéry

*kulturalne, naukowe, sportowe
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Dodatkowo odpowiedzi zostaty zestawione w podziale na trzy zmienne: pte¢,

wiek i miejsce zamieszkania dyrektoréw. Poniewaz odpowiedzi udzielane byty

na skali porzadkowej (od ,W ogole nie okresla” do ,Okresla w bardzo duzym
stopniu”), w celach poszukiwania réznic istotnych statystycznie zastosowano

testy nieparametryczne. W przypadku pfci do poréwnan zastosowano testy

U Manna-Whitneya (przeznaczone do poréwnania dwdéch grup respondentéw), zas
w przypadku przedziatéw wieku i miejsca zamieszkania testy H Kruskala-Wallisa
(stuzace poréwnywaniu wiecej niz dwdch grup).
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Tabela 4.

Kryteria polskosci w opinii dyrektorow szkoét wg pici (dane w %)

Spektrum postaw dyrektoréw szkot wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

polskiego

Kobieta
Poczucie bycia Polakiem

Mezczyzna

Kobieta
Polskie obywatelstwo

Mezczyzna
Przestrzeganie polskich Kobieta
obyczajéw Mezczyzna
Szczegdlne zastugi dla Kobieta
Polski Mezczyzna
Postugiwanie sie Kobieta
jezykiem polskim Mezczyzna

Kobieta
Znajomos¢ historii Polski

Mezczyzna
Posiadanie obojga Kobieta
rodzicéw pochodzenia

Mezczyzna
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W ogdle nie

okresla

W matym
stopniu

W srednim
stopniu

W duzym
stopniu

W bardzo
duzym
stopniu

Trudno
powiedzieé
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Trudno
powiedzieé

W ogdle nie W matym W srednim | Wduzym W bardzo
okresla stopniu stopniu stopniu duzym
stopniu
Polski Mezczyzna 9,6 15,4 21,2 30,8 19,2
przez dtuzszy czas Mezczyzna 9,6 9,6 28,8 40,4 9,6
Kobieta 21,8 18,4 20,1 26,8 1,7
Polskie nazwisko
Mezczyzna 19,2 9,6 36,5 26,9
Kobieta 35,8 16,8 17,3 16,2
Wyznanie katolickie
Mezczyzna 25,0 21,2 21,2 25,0
Biaty kolor skéry
Mezczyzna 32,7 15,4 26,9 19,2
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W badaniu wzieto udziat ponad trzykrotnie wiecej kobiet niz mezczyzn. Jedyng
réznice istotng statystycznie (istotnos¢ testu U Manna-Whitneya = 0,02) wykazaty
opinie dotyczace biatego koloru skéry. Zdaniem potowy kobiet w ogdle nie jest

to kryterium polskosci. Podobnie twierdzi jedynie co trzeci mezczyzna. Mezczyzni
wyraznie czesciej uznaja biaty kolor skéry za w Srednim (26,9% w stosunku do 16,8%
w przypadku kobiet) i duzym stopniu (19,2% w stosunku do 8,4% w przypadku
kobiet) warunkujacy bycie Polakiem.

Mezczyzni byli nieznacznie bardziej zdecydowani, ze bycie Polakiem jest
determinowane przez posiadanie polskiego obywatelstwa (55,8% odpowiedzi,
ze polskie obywatelstwo determinuje bycie Polakiem w bardzo duzym stopniu,
przy analogicznym odsetku 48,0% w przypadku kobiet). Ogétem nieco czesciej
wskazywali, ze znaczenie ma wyznanie katolickie (30,8% wskazan, ze ma to
znaczenie, przy 25,1% w przypadku kobiet), znajomos¢ historii Polski (69,2% do
62,0% w ocenie kobiet) oraz zamieszkanie w Polsce przez dtuzszy czas (50,0%
w stosunku do 41,3% w przypadku kobiet). Z kolei kobiety nieznacznie czesciej
za wazng ceche uznawaty polskie nazwisko (38,5% wskazan, przy 32,7% wskazan
w przypadku mezczyzn). Byty to jednak réznice bardzo mate - nieistotne
statystycznie. W przypadku pozostatych twierdzen rozktady odpowiedzi kobiet
i mezczyzn byly niemal identyczne.
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Tabela 5.

Spektrum postaw dyrektoréw szkot wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

Kryteria polskosci w opinii dyrektorow szkét wg grup wieku (dane w %)

W ogdle nie W matym W $rednim
okresla stopniu stopniu

obywatelstwo

35-42
Poczucie bycia
Polakiem 51-58
59-67
35-42
Polskie 43-50

W duzym

stopniu

24,0

W bardzo
duzym
stopniu

51-58

59-67

Przestrzeganie
polskich obyczajéw

35-42

43-50

51-58

59-67
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Trudno
powiedzieé
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W ogdle nie W matym W $rednim W duzym W bardzo Trudno
okresla stopniu stopniu stopniu duzym powiedzieé
stopniu
Szczegdlne zastugi 36,8 33,8 44
dla Polski 34,4 3,3
229 2,1
Postugiwanie sie 294 2,9
jezykiem polskim 44,4 2,2
333 2,1
35-42 8,0 16,0 24,0 32,0 20,0 _
Polski 51-58 11,1 233 37,8 27,8 _
59-67 6,3 83 18,8 20,8 2,1
Posiadanie
pochodzenia 51-58 13,3 21,1 30,0 32,2 _
polskiego
59-67 6,3 12,5 12,5 31,3 333 4,2
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Zamieszkanie
w Polsce przez
dtuzszy czas

43-50

Trudno

powiedzieé

51-58

59-67

Polskie nazwisko

35-42

43-50

51-58

59-67

Wyznanie katolickie

35-42
43-50
51-58

59-67

24

W ogdle nie W matym W $rednim W duzym W bardzo
okresla stopniu stopniu stopniu duzym
stopniu
35-42 12,0 16,0 28,0
terenie Polski 51-58 11 30,0 24.4
59-67 16,7
35-42 24,0

4,0
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W ogdle nie W matym W $rednim W duzym W bardzo Trudno
okresla stopniu stopniu stopniu duzym powiedzieé
stopniu
16,0
23,5
Biaty kolor skéry
20,0
12,5
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Ocena znaczenia poszczegolnych kryteriéw polskosci w ogdle nie zalezata od wieku
badanych. Przedstawiciele wszystkich czterech wyréznionych kategorii wiekowych
(35-42, 43-50, 51-58, 59-67) oceniali poszczegdlne kryteria w sposéb zblizony, cho¢
mozna dostrzec pewne nieznaczne réznice w stopniu dokonywanych ocen.
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Tabela 6.
Kryteria polskosci w opinii dyrektorow szkét wg kategorii wielkosci miejsca zamieszkania (dane w %)

W ogdle W matym | Wsrednim | Wduzym | W bardzo Trudno

nie okresla stopniu stopniu stopniu duzym powiedzieé

stopniu

wie$/osada 1,1

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Poczucie bycia
, 100-250 tys.
Polakiem

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Ogodtem

wie$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Polskie

100-250 tys.
obywatelstwo

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Ogodtem
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W ogéle
nie okresla

wie$/osada
miasto do 50 tys.
50-100 tys.
Przestrzeganie
. y 100-250 tys.
polskich obyczajéw
250-500 tys.
pow. 500 tys.
Ogotem
wies/osada
miasto do 50 tys.
Szczegoblne
zastugi dla Polski >0-100tys.
(kulturalne, 100-250 tys.
naukowe, sportowe 250-500 tys.
itp.)
pow. 500 tys.
Ogotem

W matym
stopniu

W srednim | Wduzym | W bardzo Trudno
stopniu stopniu duzym powiedzieé
stopniu
13,8 42,6 39,4 2,1

19,0

42,9

27,0

1,6
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W ogéle
nie okresla
wies/osada
miasto do 50 tys. 79
50-100 tys.
Postugiwanie sie
. ) . 100-250 tys. 13,0
jezykiem polskim
250-500 tys.
pow. 500 tys. 53
Ogotem 5,2
wies/osada
miasto do 50 tys.
50-100 tys. 4,3
Znajomosc historii
. 100-250 tys. 174
Polski
250-500 tys.
pow. 500 tys.
Ogotem 39

W matym | Wsrednim | Wduzym | W bardzo Trudno
stopniu stopniu stopniu duzym powiedzie¢
stopniu
17,0 27,7 44,7 4,3
20,6 36,5 31,7
13,0 13,0 43,5 304
8,7 39,1 39,1
11,1 11,1 22,2
21,1 47,4 21,1 5,3
16,9 35,5 36,4 2,2
8,5 21,3 37,2 28,7 2,1
11,1 25,4 44,4 15,9
174 43,5 30,4
13,0 13,0 39,1 17,4
22,2 11,1 33,3
15,8 15,8 5,3
10,4 20,3 1,7
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W ogdle W matym | Wsrednim | Wduzym | W bardzo Trudno
nie okresla stopniu stopniu stopniu duzym powiedzieé
stopniu
wies/osada 6,4 14,9 17,0 26,6 31,9 3,2
miasto do 50 tys. 4,8 14,3 20,6 31,7 28,6
Posiadanie 50-100 tys. 43 8,7 17,4 435 26,1
obojga rodzicéw
] 100-250 tys. 13,0 43 17,4 34,8 30,4
pochodzenia
po|5k|ego 250-500 tyS 111 - 22,2 44,4 22,2
pow. 500 tys. 5,3 10,5 36,8 15,8 26,3
Ogodtem 6,5 12,1 19,9 30,3 29,4 1,7
wies/osada 10,6 1,7 24,5 234 24,5 5,3
miasto do 50 tys. 14,3 19,0 14,3 33,3 17,5 1,6
50-100 tys. 13,0 - 13,0 21,7 26,1
Urodzenie na
) i 100-250 tys. 8,7 13,0 21,7 30,4 26,1
terenie Polski
250-500 tys. 1,1 22,2 22,2 22,2 22,2
pow. 500 tys. 5,3 21,1 21,1 42,1
Ogodtem 11,3 16,5 19,9 28,1
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Trudno
powiedzieé

74

1,6

W ogdle W matym | Wsrednim | Wduzym | W bardzo
nie okresla stopniu stopniu stopniu duzym
stopniu
wie$/osada 8,5 1n,7 27,7 33,0
miasto do 50 tys. 79 15,9 30,2 39,7
Zamieszkanie 50-100 tys. 13,0 8,7 26,1 304
w Polsce przez 100-250 tys. 21,7 8,7 174 39,1
diuzszy czas 250-500 tys. 22,2 22,2
pow. 500 tys.
Ogotem
wie$/osada
miasto do 50 tys.
50-100 tys.
Polskie nazwisko 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
Ogotem
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W ogéle
nie okresla

W matym
stopniu

W srednim
stopniu

W duzym
stopniu

W bardzo
duzym
stopniu

Wyznanie katolickie

wies$/osada

27,7

13,8

miasto do 50 tys.

30,2

50-100 tys.

30,4

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Ogotem

Biaty kolor skory

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Ogotem
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17,0

28,7

Trudno
powiedzieé

3,2

3,2
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Cho¢ zblizony odsetek badanych ze wszystkich przedziatéw wiekowych uznawat
polskie obywatelstwo za wazne w determinowaniu polskosci, to réznie rozktadata
sie kategorycznos¢ tego twierdzenia. Wraz z wiekiem rést odsetek respondentéw,
ktorzy uznawali, ze cecha ta ma bardzo duze znaczenie (od 36,0% w przypadku
najmtodszych do 54,2% w przypadku najstarszych badanych). Odwrotna zaleznos$¢
wystapita przy ocenie znaczenia wyznania katolickiego. O ile 16,0% dyrektorow

w wieku 35-42 uznato te ceche za bardzo istotna, o tyle w kazdej kolejnej grupie
wiekowej odsetek ten spadat i u badanych w wieku 59-67 lat wynosit juz tylko
2,1%. Kategorycznos¢ osadow spadata wraz z wiekiem réwniez w przypadku
oceny znaczenia polskiego nazwiska (z 20,0% w przypadku najmtodszych do 6,3%
w przypadku najstarszych badanych) i biatego koloru skéry (z 12,0% u badanych

w wieku 35-42 lata do 4,2% u badanych w wieku 59-67 lat). Najmtodsza grupa
dyrektoréw wyrdzniata sie rowniez tym, ze nieco rzadziej wskazywata na znaczenie
znajomosci historii Polski (52,0% ocen, ze czynnik ten ma znaczenie, przy

okoto 65% dla pozostatych grup wiekowych) oraz posiadania obojga rodzicow
pochodzenia polskiego (48,0% wskazan, podczas gdy odsetek ten dla pozostatych
kategorii wiekowych wynosit od 57% do 65%). Byty to jednak réznice nieistotne
statystycznie — wyrdznianie sie grupy najmtodszych badanych mogto wynikac z jej
matej liczebnosci wzgledem pozostatych.

Respondenci pochodzacy z réznych rodzajow miejscowosci istotnie réznili sie
jedynie oceng istotnosci kryterium przestrzegania polskich obyczajow. Stanowi to
kryterium polskosci zdaniem 66,7% dyrektorow — mieszkancéw duzych miast, 75,6%
dyrektoréw z matych i srednich miast oraz 81,9% badanych z obszaréw wiejskich.

Mieszkancy obszaréw wiejskich nieco wyzej oceniali znaczenie jeszcze dwéch
kryteridw, ale nie byty to réznice istotne statystycznie. Czedciej wskazywali na
znaczenie wyznania katolickiego (38,3% przy 20,9% w przypadku mieszkaricow
matych i srednich miast oraz 13,7% w przypadku mieszkaricow duzych miast). Warto
zauwazy¢, ze test Kruskala-Wallisa wykazat, ze byta to réznica na granicy istotnosci
statystycznej. Podobng zaleznos¢ dostrzezono réwniez w przypadku kryterium
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posiadania polskiego nazwisko (43,6% przy 33,7% u mieszkancoéw miast do 100 tys.
mieszkancow i 31,4% u mieszkarncoéw miast powyzej 100 tys. mieszkancow).

Rozkfady ocen dla pozostatych kryteridw we wszystkich grupach byty bardzo
zblizone.

1.3. Poglady dyrektoréw na patriotyzm

Istotng kwestia dla konceptualizacji tematyki badawczej byto wskazanie pogladéw
uczestnikdw badania na problematyke patriotyzmu i jego miejsce w szkole. Innymi
stowy, mozna powiedzie¢, ze celem analizowanego pytania byto dostarczenie
wiedzy, jaki patriotyzm jest preferowany przez dyrektoréw szkét, co dla nich

znaczy patriotyzm i jakie ma miejsce w edukacji szkolnej. Dyrektorzy najczesciej
wskazywali, ze patriotyzm powinien przekfadac sie na szacunek do innych
narodéw — tak wskazato blisko 96% badanych. O ponad trzy punkty procentowe
mniej (92,3%) badanych deklarowato, ze jednym z gtéwnych zadan szkoty powinno
byc¢ ksztattowanie postaw patriotycznych. Nastepna w kolejnosci odpowiedzia

byto przekonanie, ze w szkole powinno sie uczy¢ o tym, ze dbanie o swoje
najblizsze otoczenie (np. przez sprzatanie) jest rowniez aktem patriotyzmu (91,5%).
Najrzadziej dyrektorzy wskazywali, ze chetnie nauczaliby postaw patriotycznych,
ale nie w taki sposob, jak sie tego od niech oczekuje (31,4%). Sugestia byta tu

w naturalny sposob skierowana do oczekiwan organdéw prowadzacych, kuratoriow

i Ministerstwa. Nastepnie wskazano, ze ilekro¢ rzadzacy zajmuja sie patriotyzmem
w szkotach, ,wychodzi z tego nieszczescie” (33,1%). Kolejng odpowiedz, moéwiaca, ze
wspotczesnie pojecie patriotyzmu jest ,rozmyte”, wskazato juz o ponad 14 punktéw
procentowych wiecej osob — 47,2%. Szczegdtowe analizy zawiera tabela ponizej.

34



Spektrum postaw dyrektoréw szkot wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

Tabela 7.

Poglady dyrektorow na patriotyzm (dane w %)

Uwazam, ze patriotyzm powinien przektadac sie
na szacunek do innych narodéw

Jednym z gtéwnych zadan szkoty powinno by¢
ksztattowanie postaw patriotycznych

Uwazam, ze powinno sie uczy¢ o tym, ze dbanie
o otoczenie (np. przez sprzatanie) jest aktem
patriotyzmu

Uwazam, ze dziatalnos¢ w organizacjach
skautingowych pozytywnie wptywa na patriotyzm
uczniéw

Zdecydowanie

sie zgadzam

Uwazam, ze powinno sie uczy¢ o tym, ze oddanie
Zycia za ojczyzne jest najwyzszym aktem
patriotyzmu

Uwazam, ze powinno sie uczy¢ o tym, ze ptacenie
podatkéw jest aktem patriotyzmu

Mam poczucie, ze pojecie patriotyzmu jest

Lrozmyte”
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Zgadzam sie

Nie mam
zdania

Nie
zgadzam sie

Zdecydowanie
nie zgadzam sie
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Zdecydowanie | Zgadzam sie | Nie mam Nie Zdecydowanie
sie zgadzam zdania zgadzam sie¢ | nie zgadzam sie
llekro¢ rzadzacy zajmuja sie patriotyzmem
A0zaCy zaJMUj sig patriotyzm 9,5 234 273 359 9,5
w szkotach, wychodzi z tego nieszczescie
Chetnie nauczytbym postaw patriotycznych, ale nie
¢ yibyme P yeeny 26,0 23,8 40,7

w taki sposdb, jak sie tego ode mnie oczekuje
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Dodatkowo odpowiedzi zostaty zestawione w podziale na trzy zmienne: pte¢, wiek
i miejsce zamieszkania dyrektorow. Poszczegdlne twierdzenia oceniane byty na skali
Likerta, ktdra jest wysoce rzetelna i na og6t uznawana za skale ilosciowa. Pozwolito
to na dokonanie poréwnan za pomoca testow T-Studenta w przypadku ptci oraz
analiz wariancji w przypadku przedziatéw wieku i miejsca zamieszkania.
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Tabela 8.

Poglady dyrektorow na patriotyzm wg pici (dane w %)

jest najwyzszym aktem patriotyzmu

Uwazam, ze patriotyzm powinien Kobieta
przekfadac sie na szacunek do
innych narodéw Mezczyzna
Jednym z gtéwnych zadan szkoty Kobieta
powinno by¢ ksztattowanie postaw
patriotycznych Mezczyzna
Uwazam, ze powinno sie uczy¢ Kobieta
o tym, ze dbanie o otoczenie
(np. przez sprzatanie) jest aktem Mezczyzna
patriotyzmu
Uwazam, ze dziatalnos$¢ Kobieta
w organizacjach skautingowych
(Strzelec, harcerstwo, grupy
survivalowe) pozytywnie wptywa Mezczyzna
na patriotyzm uczniéw
Uwazam, ze powinno sie uczy¢ Kobieta
o tym, ze oddanie zycia za ojczyzne

Mezczyzna
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Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Nie
zgadzam sie

Nie mam | Zgadzamsie | Zdecydowanie

sie zgadzam

35,8

32,7
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Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Nie
zgadzam sie

oczekuje

Uwazam, ze powinno sie uczy¢ Kobieta
o tym, ze ptacenie podatkow jest '

aktem patriotyzmu Mezczyzna
Mam poczucie, ze pojecie Kobieta
patriotyzmu jest ,rozmyte” Mezczyzna
llekro¢ rzadzacy zajmuja sie Kobieta
patriotyzmem w szkofach, .
wychodzi z tego nieszczescie Me2czyzna
Chetnie nauczytbym postaw Kobieta
patriotycznych, ale nie w taki

sposob, jak sie tego ode mnie Mezczyzna

39

2,2

179

11,5

Nie mam | Zgadzamsie | Zdecydowanie
zdania sie zgadzam
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Przedstawiciele obydwu ptci oceniali wszystkie twierdzenia w sposob bardzo
zblizony. Jedyng istotng statystycznie réznice (istotnos$¢ testu T-Studenta = 0,01)
wykazano w przypadku opinii, czy powinno sie uczy¢ o tym, ze ptacenie podatkéw
jest aktem patriotyzmu. Mezczyzni wyraznie czesciej zgadzali (57,7% w stosunku do
46,9% w przypadku kobiet) i zdecydowanie zgadzali sie z tym twierdzeniem (21,2%
w stosunku do 12,8% w przypadku kobiet). Test T-Studenta wykazat réwniez, ze
réznice w twierdzeniu, ze powinno sie uczyc o tym, ze oddanie zycia za ojczyzne
jest najwyzszym aktem patriotyzmu, sg na granicy istotnosci (istotnos¢ testu
T-Studenta = 0,051). Panowie skfaniali sie ku temu twierdzeniu wyraznie czesciej
(og6tem 84,6% odpowiedzi zgodnych z tym twierdzeniem przy analogicznym
odsetku 63,1% w przypadku kobiet).

Pewne réznice byty rdwniez widoczne w ocenie innych twierdzen. Choc¢ kobiety

i mezczyzni rébwnie czesto wskazywali, ze jednym z gtéwnych zadan szkoty powinno
byc¢ ksztattowanie postaw patriotycznych (91,6% wskazan w przypadku kobiet

i 96,2% w przypadku mezczyzn), to mezczyzni czesciej zdecydowanie sie z tym
zgadzali (57,7% przy 43,6% w przypadku kobiet). Mezczyzni czesciej mieli poczucie,
ze pojecie patriotyzmu jest ,rozmyte” (57,7% wskazan przy 44,1% w przypadku
kobiet) oraz chetniej uczyliby patriotyzmu w inny sposob, niz jest to oczekiwane
(40,4% przy 28,5% w przypadku kobiet). Byty to jednak réznice nieistotne
statystycznie, a w przypadku pozostatych twierdzen opinie kobiet i mezczyzn byty
niemal identyczne.
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Tabela 9.
Poglady dyrektorow na patriotyzm wg grup wieku (dane w %)

Zdecydowanie sie | Niezgadzam | Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie
nie zgadzam sie zdania sie sie zgadzam
32,0
Uwazam, ze patriotyzm powinien 353

przektadac sie na szacunek do innych
28,9

narodow

Jednym z gtéwnych zadan szkoty
powinno by¢ ksztattowanie postaw
patriotycznych

Uwazam, ze powinno sie uczyc o tym, ze

dbanie o otoczenie (np. przez sprzatanie)
jest aktem patriotyzmu
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Zdecydowanie sie | Nie zgadzam

nie zgadzam

Uwazam, ze dziatalnos¢ w organizacjach
skautingowych (Strzelec, harcerstwo,
grupy survivalowe) pozytywnie wptywa
na patriotyzm uczniéw

Zdecydowanie
sie zgadzam

36,0

30,9

31,1

Uwazam, ze powinno sie uczy¢ o tym,
ze oddanie zycia za ojczyzne jest
najwyzszym aktem patriotyzmu

31,3

20,0

25,0

18,9

Uwazam, ze powinno sie uczyc o tym,
ze ptacenie podatkéw jest aktem
patriotyzmu

25,0

12,0

14,7

13,3

Mam poczucie, ze pojecie patriotyzmu
jest ,rozmyte”

18,8
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16,0
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llekro¢ rzadzacy zajmuja sie
patriotyzmem w szkotach, wychodzi
z tego nieszczescie

Chetnie nauczytbym postaw
patriotycznych, ale nie w taki sposéb, jak
sie tego ode mnie oczekuje

43

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Nie zgadzam | Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie

sie zdania sie sie zgadzam
32,0 24,0 24,0 16,0
35,3 33,8 14,7 1,8

22,2 25,6

29,2 31,3

24,0 24,0 16,0

294 19,1

20,0 30,0

229 29,2
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Zgoda dotyczaca poszczegdlnych pogladoéw na patriotyzm byta zblizona w kazdej
z wyszczegolnionych kategorii wiekowych (35-42, 43-50, 51-58, 59-67). W zadnym
przypadku analiza wariancji nie wykazata istotnych réznic.

Zestawienie odpowiedzi pokazuje jednak pewne niewielkie roznice, ktore okazaty
sie by¢ nieistotne statystycznie. Cho¢ ponad 90% przedstawicieli kazdej kategorii
wiekowej uznato, ze jednym z gtéwnych zadan szkoty powinno by¢ ksztattowanie
postaw patriotycznych, to kategorycznos¢ tego twierdzenia rosta wraz z wiekiem
badanych. Z twierdzeniem tym zdecydowanie zgadzato sie 36,0% oséb w wieku
35-42 lat, 41,2% w wieku 43-50 lat, 50,0% badanych w wieku 51-58 lat i 54,2%
respondentow w wieku 59-67 lat. Z kolei zgoda z twierdzeniem, ze powinno sie
uczyc¢ o tym, ze ptacenie podatkéw jest aktem patriotyzmu, rosta wraz z wiekiem
(44,0% odpowiedzi pozytywnych w grupie 35-42 lata, 58,8% w grupie 43-50 lat,
68,9% w grupie 51-58 lat i az 72,9% w najstarszej kategorii wiekowej). Najmtodsza
kategoria badanych wyrdznita sie, nieco czesciej deklarujac, ze chetnie nauczytaby
postaw patriotycznych, ale nie w taki sposéb, jak sie tego od niej oczekuje (40,0%
deklaracji przy okoto 30% w przypadku pozostatych grup), oraz oceniajac, ze ilekro¢
rzadzacy zajmujg sie patriotyzmem w szkotach, wychodzi z tego nieszczescie (40,0%
wskazan przy okoto 30% w przypadku pozostatych kategorii wiekowych).
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Tabela 10.

Poglady dyrektorow na patriotyzm wg miejsca zamieszkania (dane w %)

Nie mam

Zdecydowanie Nie zgadzam

sie

Zgadzam
sie

sie nie zgadzam zdania

Uwazam, ze patriotyzm

wies/osada

Zdecydowanie
sie zgadzam

miasto do 50 tys.

33,0

34,9

Jednym z gtéwnych
zadan szkoty powinno
by¢ ksztattowanie postaw
patriotycznych

50-100 tys.
powinien przekfadac sie na
szacunek do innych narodéw 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

34,8

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Uwazam, ze powinno sie uczy¢

wie$/osada

miasto do 50 tys.

Uwazam, ze dziatalno$¢

w organizacjach skautingowych
(Strzelec, harcerstwo, grupy
survivalowe) pozytywnie
wptywa na patriotyzm uczniéw

o tym, ze dbanie o otoczenie 50-100 tys.
(np. przez sprzatanie) jest aktem | 100-250 tys.
patriotyzmu
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

46

Zdecydowanie

sie nie zgadzam

Nie zgadzam
sie

Nie mam
zdania

Zgadzam
sie

Zdecydowanie
sie zgadzam

404

30,2

43,5

34,8

1,1

21,1

36,2

27,0

34,8

30,4

33,3

21,1
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Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Uwazam, ze powinno sie

wies/osada

miasto do 50 tys.

79

uczy¢ o tym, ze oddanie zycia 50-100 tys.

za ojczyzne jest najwyzszym 100-250 tys.

aktem patriotyzmu
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wie$/osada
miasto do 50 tys.

Uwazam, ze powinno sie uczyc 50-100 tys.

o tym, ze ptacenie podatkow

jest aktem patriotyzmu 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.

Nie zgadzam | Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie
sie zdania sie sie zgadzam
10,6 8,5 - 234

9,5 19,0 41,3 22,2
13,0 17,4 39,1 30,4
174 26,1 34,8 174
33,3 22,2 22,2 22,2
21,1 10,5 - 10,5
17,0 21,3 48,9 11,7
15,9 17,5 50,8 15,9
13,0 13,0 43,5 17,4
174 13,0 43,5 26,1
22,2 11,1
15,8 10,5
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Mam poczucie, ze pojecie
patriotyzmu jest ,rozmyte”

wie$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

llekro¢ rzadzacy zajmuja sie
patriotyzmem w szkofach,
wychodzi z tego nieszczescie

wie$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Nie zgadzam
sie

Nie mam
zdania

Zgadzam
sie

9,6

319

Zdecydowanie

sie zgadzam
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Zdecydowanie

sie nie zgadzam

Chetnie nauczytbym postaw

patriotycznych, ale nie w taki
sposob, jak sie tego ode mnie
oczekuje

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Nie zgadzam | Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie
sie zdania sie sie zgadzam
46,8 22,3 25,5 _
38,1 30,2 22,2 6,3
34,8 13,0 21,7 13,0
34,8 21,7 34,8 8,7
36,8 15,8 36,8 10,5
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Poglady dyrektoréw na patriotyzm ksztattowaty sie w sposéb dos¢ zréznicowany
ze wzgledu na miejsce ich zamieszkania. W przypadku dwoch twierdzen: (i) mam
poczucie, ze pojecie patriotyzmu jest rozmyte oraz (ii) ilekro¢ rzadzacy zajmuja

sie patriotyzmem w szkofach, wychodzi z tego nieszczescie - réznice te okazaty
sie byc istotne statystycznie. Zgoda z obydwoma twierdzeniami wyraznie rosta
wraz z wielko$cig miejscowosci zamieszkania badanych. Z twierdzeniem, ze
pojecie patriotyzmu jest rozmyte, zgadza sie: 38,3% respondentéw mieszkajacych
na obszarach wiejskich; 48,8% z miast do 100 tys. mieszkancéw i 60,8%

z miast powyzej 100 tys. Z kolei z twierdzeniem, ze ilekro¢ rzagdzacy zajmuja

sie patriotyzmem w szkofach, wychodzi z tego nieszczescie, zgadza sie 22,3%
respondentow mieszkajacych na obszarach wiejskich; 38,4% z miast do 100 tys.
mieszkancéw i 43,1% z miast powyzej 100 tys. Dyrektorzy pochodzacy z wiekszych
miejscowosci sg rowniez bardziej sktonni do nauczania postaw patriotycznych, ale
nie w taki sposoéb, jak sie od nich tego oczekuje (26,6% zgdd w grupie mieszkancéw
wsi; 30,2% w grupie mieszkancow miast do 100 tys. mieszkancow i 41,2%

w grupie mieszkancoéw najwiekszych miast). Nie byta to jednak zaleznos¢ istotna
statystycznie.

W przypadku twierdzenia, ze powinno sie uczy¢ o tym, ze oddanie zycia za
ojczyzne jest najwyzszym aktem patriotyzmu, widoczna jest zaleznos¢ odwrotna.
Najczesciej z twierdzeniem tym zgadzajg sie dyrektorzy z obszaréw wiejskich
(76,6% zgdd), rzadziej z matych i Srednich miast (65,1%), a najrzadziej z duzych miast
(56,9%). Nie byty to jednak réznice istotne statystycznie.

W przypadku pozostatych twierdzen réznice pomiedzy poszczegdlnymi grupami
badanych byty nieznaczne. Dziato sie tak zwtaszcza w przypadku twierdzen,

z ktérymi zgadzali sie niemal wszyscy respondenci: ,Jednym z gtéwnych

zadan szkoty powinno by¢ ksztattowanie postaw patriotycznych”, ,Uwazam, ze
patriotyzm powinien przektadac sie na szacunek do innych narodow”, ,Uwazam,
ze powinno sie uczyc¢ o tym, ze dbanie o otoczenie (np. przez sprzatanie) jest
aktem patriotyzmu” oraz ,Uwazam, ze dziatalno$¢ w organizacjach skautingowych

(Strzelec, harcerstwo, grupy survivalowe) pozytywnie wptywa na patriotyzm
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uczniow”. Zblizony odsetek badanych w kazdej z grup uwaza tez, ze powinno sie
uczyc¢ o tym, ze ptacenie podatkéw jest aktem patriotyzmu.

1.4. Opinie o cechach Polakéw

Nastepng kwestig byty przekonania personelu szkolnego na temat cech
przypisywanych Polakom®. Problemy tego typu nazywane sg w literaturze
przedmiotu autostereotypami’. Zagadnienie to stanowi problem badany m.in. przez
CBOS®. W module dyrektorow odpowiedzi byty nastepujace: Najwiecej badanych
wskazato, ze cecha charakterystyczng Polakow jest umitowanie wolnosci. Z ta
odpowiedzia zgodzito badz zdecydowanie zgodzito sie facznie 92,8% badanych.
Nastepnie wskazano na przywigzanie do zycia rodzinnego - 90,9%. Kolejne
odpowiedzi dotyczyty solidarnosci w zagrozeniu (tgcznie 89,2%) i patriotyzmu
(88,8%). Zdecydowana wiekszos¢ badanych podkreslata takze zaradnos¢/
przedsiebiorczos¢ (86,7%) i pracowitos¢ (84,5%). Najmniej badanych uwazato, ze
Polacy charakteryzuja sie antysemityzmem (27,9%). Na nietolerancje Polakow wobec
tzw. mniejszosci seksualnych tacznie wskazato 39,4% badanych. Szczeg6towe
analizy zawiera tabela Cechy Polakéw w opinii dyrektordéw szkdt.

Por. B. Malinowski, A Scientific Theory of Culture (and Other Essays), Chapel Hill 1944 .

M.A. Hogg, J.C. Turner, Intergroup behaviour, self-stereotyping and the salience of social
categories, British Journal of Social Psychology 1987, 26(4), s. 325-340.

Autoportret Polakéw i postrzegany dystans kulturowy wobec sqsiadéw, https://www.cbos.pl/
SPISKOM.POL/2015/K_126_15.PDF (dostep: 28.08.2024).
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Tabela 11.
Cechy Polakéw w opinii dyrektorow szkot (dane w %)

Zdecydowanie Raczej Raczej nie Zdecydowanie Trudno

zgadzam sie zgadzam sie | zgadzam sie | nie zgadzam sie | powiedziec

Umitowanie wolnosci

Przywiazanie do zycia rodzinnego

Solidarnos¢ w zagrozeniu

Patriotyzm

Zaradno$¢/przedsiebiorczos¢

Pracowitos¢

Tolerancja wobec innych narodéw

Narzekanie i krytykowanie

Tolerancja wobec mniejszosci narodowych
i etnicznych mieszkajacych w Polsce

Tolerancja religijna

Przywigzanie do religii

Nietolerancja wobec mniejszosci seksualnych

Nieche¢ wobec Zyddw (antysemityzm)
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Odpowiedzi zostaty zestawione w podziale na trzy zmienne: pte¢, wiek i miejsce
zamieszkania dyrektoréw. Poszczegdlne twierdzenia oceniane byty na skali
Likerta (odpowiedz ,Trudno powiedzie¢” uznano za srodek skali). Pozwolito

to na dokonanie poréwnan za pomoca testow bazujacych na porownywaniu
wariancji odpowiedzi. W przypadku ptci zastosowano test T-Studenta stuzacy
do poréwnywania dwoch grup, zas w przypadku przedziatdéw wieku i miejsca
zamieszkania zastosowano analize wariangji.
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Tabela 12.
Cechy Polakéw w opinii dyrektorow szkot wg pici (dane w %)

Zdecydowanie

Nie zgadzam
sie

Nie mam Zgadzam Zdecydowanie

sie nie zgadzam zdania sie zgadzam

Kobieta 2,8

Umitowanie wolnosci

Mezczyzna

Przywigzanie do zycia Kobieta

rodzinnego Mezczyzna

Kobieta
Solidarnos¢ w zagrozeniu
Mezczyzna

Kobieta
Patriotyzm
Mezczyzna

Kobieta
Zaradno$¢/przedsiebiorczos¢
Mezczyzna 30,8
Kobieta 18,4
Pracowitos¢
Mezczyzna 26,9
Tolerancja wobec innych Kobieta 179
narodow Mezczyzna 21,2
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Nieche¢ wobec Zydéw
(antysemityzm)

Kobieta

Mezczyzna

55

Zdecydowanie | Niezgadzam | Nie mam Zgadzam Zdecydowanie
sie nie zgadzam sie zdania sie sie zgadzam
Kobieta 73 10,6 8,4 41,3 324
Narzekanie i krytykowanie
Mezczyzna 3,8 13,5 3,8 46,2 32,7
Tolerancja wobec mniejszosci )
narodowych i etnicznych Kobieta 39 19,6 5,0 55,3 16,2
mieszkajgcych w Polsce Mezczyzna 3,8 15,4 3,8 - 15,4
Kobieta 1,7 20,7 1,2 49,2 17,3
Przywiazanie do religii
Mezczyzna 3,8 15,4 11,5 50,0 19,2
Kobieta 78 20,7 73 50,3
Tolerancja religijna
Mezczyzna 19 17,3 3,8
Nietolerancja wobec mniejszosci Kobieta 10,6 274
seksualnych Mezczyzna




Spektrum postaw dyrektoréw szkét wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

Oceny poszczegdlnych twierdzen okazaty sie znacznie mniej zré6znicowane ze
wzgledu na ptec. Jedynie ocena pracowitosci byta istotnie statystycznie rézna
(istotnos¢ testu T-Studenta = 0,016). Mezczyzni wyraznie czesciej zdecydowanie
zgadzali sie z tym twierdzeniem (94,2%, w tym 26,9% zdecydowanych zgéd) niz
kobiety (82,1%, w tym 18,4% odpowiedzi zdecydowanych).

W przypadku czesci pozostatych twierdzerh mozna dostrzec pewne niewielkie
réznice w odpowiedziach kobiet i mezczyzn, mimo ze nie sg one istotne
statystycznie. Mezczyzni nieco czesciej uwazali, ze Polacy charakteryzujg sie
tolerancja wobec innych narodéw (84,6% wskazan przy 73,2% w przypadku kobiet)
oraz tolerancja religijng (76,9% w stosunku do 64,2% w grupie kobiet). Mezczyzni
czesciej oceniali rowniez, ze Polakéw cechuje zaradnos$é/przedsiebiorczos¢ (92,3%
wskazan przy 85,5% u kobiet). W przypadku pozostatych twierdzen oceny kobiet

i mezczyzn ukfadaty sie niemal identycznie.
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Tabela 13.

Cechy Polakéw w opinii dyrektoréow szkot wg grup wieku (dane w %)

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Umitowanie wolnosci

35-50

4,0

43-58

51-66

59-75

Przywiazanie do zycia
rodzinnego

35-52

43-60

51-68

59-77

Solidarnos¢ w zagrozeniu

35-48

43-56

51-64

59-73
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Nie zgadzam
sie

Nie mam
zdania

Zgadzam
sie

=
~N

Zdecydowanie sie
zgadzam
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Zdecydowanie Nie zgadzam Nie mam Zgadzam Zdecydowanie sie
sie nie zgadzam sie zdania sie zgadzam
43-61 29 10,3 61,8 22,1
Patriotyzm
51-69 5,6 57,8 32,2
59-78 6,3 62,5 31,3
35-49 56,0 36,0
Zaradnos¢/ 43-57 559 26,5
przedsiebiorczo$¢ 51-65 62,2 25,6
59-74 64,6 25,0
35-42 52,0 36,0
Tolerancja wobec innych 43-50 44
narodow 51-58 5,6
59-67 6,3
35-51 16,0
43-59 8,8
Narzekanie i krytykowanie
51-67 5,6




Spektrum postaw dyrektoréw szkét wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

59

Zdecydowanie Nie zgadzam Nie mam Zgadzam Zdecydowanie sie
sie nie zgadzam sie zdania sie zgadzam
35-43 8,0 8,0 40,0 40,0
Tolerancja wobec
mniejszosci narodowych 43-51 44 26,5
i etnicznych mieszkajacych 51-59 2,2 14,4
w Polsce
59-68 4,2 20,8
35-54 4,0 28,0
43-62 1,5 19,1 13,2 45,6 20,6
Przywigzanie do religii
51-70 2,2 15,6 13,3 52,2 16,7
59-79 2,1 22,9 8,3 52,1 14,6
43-52 8,8 25,0 10,3 48,5
Tolerangja religijna
51-60 78 13,3
59-69 271
35-45
43-53
Pracowitos¢
51-61
59-70
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Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Nie zgadzam
sie

Nie mam
zdania

20,0

23,5

60

35-46 8,0
Nietolerancja wobec 43-54 1.8
mniejszosci seksualnych 51-62 11
59-71 8,3
35-47
Nieche¢ wobec Zydéw 43-55
(antysemityzm) 51-63
59-72

20,0

16,7

16,0

19,1

22,2

16,7

Zgadzam
sie

Zdecydowanie sie
zgadzam
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Opinie dotyczace cech Polakéw okazaty sie by¢ wysoce zréznicowane ze wzgledu
na wiek, ktdry polaryzowat oceny w ramach czterech opinii. W celu okreélenia, ktére
konkretnie grupy réznig sie od ktérych, zastosowano test post hoc Gamesa-Howella,
ktory dobrze sprawdza sie przy matej liczbie nieréwnolicznych grup i zaburzeniu
jednorodnosci wariancji (ktére wystapito w przypadku dwdch opinii - ,Tolerancja
religijna” oraz ,Narzekanie i krytykowanie”).

W przypadku twierdzenia ,Tolerancja wobec mniejszosci narodowych i etnicznych
mieszkajacych w Polsce” oraz ,Narzekanie i krytykowanie” testy wykazaty istotne
statystycznie réznice (istotnos¢ analizy wariancji kolejno 0,037 i 0,031), ale testy
post-hoc nie potrafity wskaza¢ konkretnych réznigcych sie od siebie grup. Cho¢
badani w réznym wieku uwazali, ze typowa cecha Polakéw jest tolerancja wobec
mniejszosci narodowych i etnicznych mieszkajacych w Polsce, to réznili sie
zdecydowaniem w ocenie tego twierdzenia. Badani w wieku 35-42 lat znacznie
czesciej niz pozostali wybierali odpowiedz ,Zdecydowanie sie zgadzam” (40,0%
wskazan przy 8,8% w przypadku kategorii 43-50 lat; 15,6% w grupie 51-58 lat

i 14,6% w grupie 59-67 lat). Nalezy jednak pamieta¢, ze najmtodsi badani byli
znacznie mniegj liczni niz przedstawiciele pozostatych kategorii wiekowych. W
przypadku ,Narzekania i krytykowania” zgoda wzrastata liniowo wraz z wiekiem
badanych (odsetek zgadzajacych sie z ta opinig wynosit: 60,0% w grupie badanych
w wieku 35-42 lata; 67,6% w grupie z przedziatu 43-50 lat; 78,9% w grupie 51-58 lat
i 85,4% w kategorii 59-67 lat).

Zgodnie z wynikiem testu Gamesa-Howella ocena tolerangji religijnej Polakéw
réznita jedynie grupy 35-42 lata i 43-50 lat. Z twierdzeniem o tolerangji religijnej
zgadza sie az 76,0% najmtodszych badanych (w tym az 32,0% zdecydowanie

sie zgadza), zas wsrod oséb w wieku 43-50 lat juz tylko 55,9% (w tym 7,4%
zdecydowanie). Oceny pozostatych grup wiekowych uplasowaty sie posrodku -

z twierdzeniem zgodzito sie 73,3% respondentéw w wieku 51-58 lat i 66,7%

w wieku 59-67 lat. W przypadku ,Umitowania wolnosci” istotnie statystycznie
réznity sie kategorie wiekowe 43-50 lat i 51-58 lat. W tej pierwszej z twierdzeniem
zgodzito sie 86,8% respondentéw (w tym 33,8% zdecydowanie sie zgodzito), za$
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w tej drugiej — az 95,6% (w tym 52,2% zdecydowanie). Odpowiedzi przedstawicieli
najmtodszej i najstarszej kategorii wiekowej byty podobne — odsetek zgéd

z twierdzeniem o umitowaniu wolnosci wynosit kolejno 96,0% (w tym 44,0%
zdecydowanie) i 95,8% (w tym 54,2% zdecydowanie).
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Tabela 14.

Cechy Polakéw w opinii dyrektorow szkot wg miejsca zamieszkania (dane w %)

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Umitowanie wolnosci

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies$/osada

miasto do 50 tys.

Solidarnos¢ w zagrozeniu

Przywiazanie do zycia 50-100 tys.

rodzinnego 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.
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1,1

Nie zgadzam sie

8,7 87
1,1
4,3
22,2
10,5

1,1

Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie
zdania sie sie zgadzam
43 42,6
571 36,5
39,1
39,1
55,6 333
474
43 52,1 40,4
63,5 333
47,8
13,0 47,8 30,4
55,6 22,2
53 474 36,8
6,4 45,7
38,1
43
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Zdecydowanie Nie zgadzam sie | Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie

sie nie zgadzam zdania sie sie zgadzam

47,8

100-250 tys. 174 34,8

22,2

Solidarnos$¢ w zagrozeniu | 250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Patriotyzm
100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wie$/osada

miasto do 50 tys.

Zaradnos¢ 50-100 tys.
przedsiebiorczos¢ 100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Zdecydowanie Nie zgadzam sie | Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie
sie nie zgadzam zdania sie sie zgadzam
miasto do 50 tys. 1,6 79 3,2 65,1 22,2
50-100 tys. 60,9 34,8
Pracowitos¢
100-250 tys. 60,9 17,4
250-500 tys. 66,7 1,1
pow. 500 tys. 68,4 10,5
wies/osada 53 16,0 53 53,2 20,2
miasto do 50 tys. 4,8 12,7 65,1 12,7
Tolerancja wobec innych | 50-100 tys. _ 8,7 60,9 304
narodow 100-250 tys. 13,0 26,1 34,8 21,7
250-500 tys. 11,1 11,1
pow. 500 tys. 15,8
wiesé/osada 6,4 9,6 74 38,3 38,3
miasto do 50 tys. 3,2 14,3 79 42,9 31,7
Narzekanie
) . 50-100 tys. 174 8,7 8,7 34,8 30,4
i krytykowanie
100-250 tys. 8,7 13,0 43 43,5 30,4
250-500 tys. 11,1 111 111 66,7
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Zdecydowanie Nie zgadzam sie | Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie
sie nie zgadzam zdania sie sie zgadzam
Narzekanie
i krytykowanie pow. 500 tys. 10,5 53 579 26,3
wie$/osada 4,3 16,0 74 56,4 16,0
) miasto do 50 tys. 4,8 61,9 1,
Tolerancja wobec
mniejszosci narodowych | 50-100 tys. 56,5 34,8
i etnicznych 100-250 tys. 30,4 17,4
mieszkajacych w Polsce
250-500 tys. 1,
pow. 500 tys. 10,5
wies/osada 24,5
miasto do 50 tys. 1,6 20,6 12,7 55,6 9,5
50-100 tys. 4,3 13,0
Przywiazanie do religii
100-250 tys. 8,7 26,1
pow. 500 tys. 53 31,6 53 474 10,5
wie$/osada 6,4 16,0 9,6 55,3 12,8
Tolerancja religijna miasto do 50 tys. 6,3 23,8 4,8 54,0 1,1
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Zdecydowanie Nie zgadzam sie¢ | Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie
sie nie zgadzam zdania sie sie zgadzam
100-250 tys. 13,0 26,1 4,3 391 17,4
Tolerancja religijna 250-500 tys. 11,1 22,2 55,6
pow. 500 tys. 53 52,6
wies/osada 8,5 24,5 22,3 36,2
miasto do 50 tys. 79 14,3
Nietolerancja wobec 50-100 tys. 21,7 21,7
mniejszosci seksualnych | 100-250 tys. 8,7 26,1 26,1 21,7
250-500 tys. 22,2
pow. 500 tys. 21,1 26,3 5,3 42,1
wies/osada 16,0 22,3
miasto do 50 tys. 9,5 17,5
Nieche¢ wobec Zydéw 50-100 tys. 174 21,7
(antysemityzm) 100-250 tys. 17,4 17,4 13,0
250-500 tys. 11,1
pow. 500 tys. 15,8 53
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Badani z obszaréw wiejskich oraz matych i srednich miast — wyraznie czesciej niz
mieszkancy duzych miast — zgadzali sie z tym, ze Polacy wykazujg przywigzanie
do zycia rodzinnego (92,6% zgdd w grupie mieszkancéw wsi i 96,5% w grupie
mieszkancédw matych i srednich miast przy 80,4% w przypadku mieszkancéw
duzych miast). Grupy te czesciej wskazywaty rowniez na patriotyzm (kolejno
90,4% i 95,3%, przy 76,5% w przypadku mieszkancéw miast powyzej 100 tys.
mieszkancéw) oraz przywigzanie do religii (75,5% i 69,8%, przy 47,1% w przypadku
mieszkancéw duzych miast) jako cechy Polakéw. Byty to réznice istotnie
statystycznie.

Osoby z miast powyzej 100 tys. mieszkancéw nizej niz pozostali badani oceniali
wystepowanie u Polakéw takich cech, jak: (i) tolerancja wobec innych narodow
(73,4% wskazan w grupie mieszkarnncow obszaréw wiejskich i 81,4% w grupie
mieszkancéw matych i srednich miast, przy 70,6% w przypadku mieszkancéw
duzych miast), (ii) tolerancja wobec mniejszosci narodowych i etnicznych
mieszkajacych w Polsce (kolejno 72,3% i 77,9%, przy 64,7% u mieszkarncow miast
powyzej 100 tys. mieszkanicow), (iii) tolerancja religijna (68,1% i 70,9%, przy 58,8%
w przypadku mieszkancéw duzych miast), (iv) pracowitosc (84,0% i 89,5%, przy
78,4% u mieszkancow duzych miast), (v) umitowanie wolnosci (92,6% i 95,3%, przy
90,2%), (vi) przywigzanie do zycia rodzinnego (92,6% i 96,5%, przy 80,4%). Byty to
jednak réznice nieistotne statystycznie.

Narzekanie i krytykowanie Polakdw czesciej dostrzegaja dyrektorzy mieszkajacy

na wsi (réznice te sg jednak widoczne dopiero po podliczeniu srednich
odpowiedzi). Nietolerancje wobec mniejszosci seksualnych rzadziej niz inni
dostrzegaja mieszkancy miast do 100 tys. mieszkancéw (33,7% wskazan, przy
44,7% w przypadku mieszkancéw wsi i 39,2% w przypadku mieszkancéw duzych
miast). Z kolei solidarno$¢ w zagrozeniu (93,0% wskazan, przy 87,2% w przypadku
mieszkancéw wsi i 88,2% w przypadku mieszkancéw duzych miast) oraz zaradnos¢/
przedsiebiorczos¢ (91,9% wskazan, przy kolejno: 84,0% u badanych z obszaréw
wiejskich i 84,3% u badanych z miast powyzej 100 tys. mieszkaricow) dostrzegaja
oni czesciej. Byty to jednak réznice nieistotne statystycznie.
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1.5. Swojskosc i obcosc

Swojskos¢ i obcosc¢ to kategorie wazne, wrecz konstytutywne dla tworzenia sie
grup spotecznych i bardziej ztozonych konstelacji spotecznych, jak grupa etniczna
czy nawet naréd’. Stanowig one podstawe kategoryzacji jednostek na cztonkéw
nalezacych do danej grupy i nienalezacych do niej. Wnioski z pytania ,Kogo moze
Pan/Pani zaliczy¢ do swojej, a kogo do obcej grupy?” sg nastepujace: Najwiecej,
bo kolejno 100,0% i 94% badanych wskazywato, ze Polacy i katolicy przynaleza
do kategorii swoich. Jest to pewna oczywistos¢, aczkolwiek zauwazalny w tych
wynikach jest symptom przemian religijnosci — 6% badanych dyrektorow szkét
wskazato katolikdéw jako grupe obca. Nastepne odpowiedzi dotyczyty traktowania
jako swoich takich grup, jak Czesi (81,1%), Tatarzy polscy (79,4%), Stowacy 79,4%
czy Ukraincy (77,7%). Te ostatnig grupe wskazano jako swojag najprawdopodobniej
z powodu momentu badania (zima 2022/2023 roku), czyli po agresji Rosji na
Ukraine i - co istotne - przed ochtodzeniem stosunkéw polsko-ukrainskich™. W
zwiazku z agresjq Rosji rowniez sami Rosjanie zostali wymienieni na pigtym od
konca miejscu, ze zdecydowang wiekszoscig wskazan, ze sq obcy. Wsréd grup
obcych natomiast najczesciej wymieniano Arabow (88,4%), muzutmanow (85%),
Wietnamczykow (81,5%) i Hinduséw (80,3%). Szczegotowe analizy zawiera tabela
Podziat grup narodowych, etnicznych i religijnych na swoich i obcych.

®  E.Nowicka, Swojskosc i obcosé jako kategorie socjologicznej analizy, [wl: Swoi i obcy, Taz (red.),

Instytut Socjologii, Warszawa 1990.
' Ekspert: rzqd w Kijowie zaostrza retoryke, aby pokazac spoteczeristwu, Ze twardo broni intereséw
Ukrainy, https://www.pap.pl/aktualnosci/ekspert-rzad-w-kijowie-zaostrza-retoryke-aby-

pokazac-spoleczenstwu-ze-twardo-broni (dostep: 28.08.2024).

69


https://www.pap.pl/aktualnosci/ekspert-rzad-w-kijowie-zaostrza-retoryke-aby-pokazac-spoleczenstwu-ze-twardo-broni
https://www.pap.pl/aktualnosci/ekspert-rzad-w-kijowie-zaostrza-retoryke-aby-pokazac-spoleczenstwu-ze-twardo-broni

] Spektrum postaw dyrektorow szkot wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

Tabela 15.
Podziat grup narodowych, etnicznych i religijnych na swoich i obcych (dane w %)

Swoi Obcy

Polacy

katolicy

Czesi

Tatarzy polscy

Stowacy

Ukraincy

Litwini

prawostawni

temkowie

Wegrzy
Zydzi 60,5 39,5

Romowie 46,8 53,2

Niemcy 39,5 60,5

Biatorusini 38,6 61,4

Rosjanie

Hindusi

Wietnamczycy

muzutmanie

Arabowie

Odpowiedzi respondentéw zostaty zestawione z ich pfcia, wiekiem i miejscem
zamieszkania. Poniewaz analizowana zmienna miata charakter dwuwartosciowy, do
poréwnan zastosowano prosty test chi-kwadrat.
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Tabela 16.

Podziat grup narodowych, etnicznych i religijnych na swoich i obcych wg pici (dane w %)

Swoi Obcy

Kobieta
Polacy

Mezczyzna

Kobieta
katolicy

Mezczyzna

Kobieta 82,7 17,3
Czesi

Mezczyzna 76,9 23,1

Kobieta 75,4 24,6
Tatarzy polscy

Kobieta 79,9 20,1
Stowacy

Mezczyzna 78,8 21,2

Kobieta 79,3 20,7
Ukraincy

Mezczyzna 73,1 26,9

Kobieta 75,4 24,6
Litwini

Mezczyzna 76,9 23,1

Kobieta 69,8 30,2
prawostawni

Kobieta 67,6 32,4
temkowie

Mezczyzna 76,9 23,1

Kobieta 65,4 34,6
Wegrzy

Mezczyzna 73,1 26,9
] Kobieta 59,2 40,8
Zydzi

Mezczyzna 65,4 34,6

Kobieta 43,6 56,4
Romowie

Mezczyzna 57,7 42,3
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Swoi Obcy

Kobieta
Niemcy

Mezczyzna

Kobieta
Biatorusini

Mezczyzna

Kobieta
Rosjanie

Mezczyzna

Kobieta
Hindusi

Mezczyzna

Kobieta
Karaimi

Mezczyzna

Kobieta
Wietnamczycy

Mezczyzna

Kobieta
muzutmanie

Mezczyzna

Kobieta
Arabowie

Mezczyzna

Istotne statystycznie roznice w odpowiedziach kobiet i mezczyzn sg nieliczne

i dotycza narodowosci i grup wyznaniowych z Europy Wschodniej. Mezczyzni
czesciej niz kobiety sg sktonni uznac za swoich: Biatorusindw (51,9% przy 34,6%

w przypadku kobiet), polskich Tatarow (94,2% przy 75,4% w przypadku kobiet) oraz
prawostawnych (84,6% przy 69,8% w przypadku kobiet).

Pozostate grupy narodowe i wyznaniowe oceniane byty w sposéb bardzo zblizony -
testy chi-kwadrat nie wykazaty statystycznie istotnych réznic. Nieco bardziej
pozytywne oceny kobiet mozna dostrzec w ocenie: Czechoéw, ktérych za swoich
uznaje 82,7% kobiet i 76,9% mezczyzn, oraz Ukraincéw — 79,3% wskazan od kobiet

i 73,1% od mezczyzn. Z kolei mezczyzni nieznacznie czeéciej za swoich uznawali:
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Niemcéw (44,2% wskazan przy 38,0% u kobiet), temkow (76,9% w przypadku
mezczyzn i 67,6% w grupie kobiet), Karaiméw (25,0% wskazan przy 17,9%

w przypadku kobiet), Zydéw (65,4% do 59,2%), Rosjan (26,9% do 19,6% w przypadku
kobiet), Romow (57,7% do 43,6%) i Wegrow (73,1% do 65,4%).

Tabela 17.
Podziat grup narodowych, etnicznych i religijnych na swoich i obcych wg grup wieku
(dane w %)

Swoi Obcy

35-52

43-60

Polacy
51-68

59-77

35-47

43-55

katolicy
51-63

59-72

35-44

43-52

Czesi
51-60

59-69

35-53

43-61

Tatarzy polscy
51-69

59-78
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Swoi

Stowacy

35-58

43-66

51-74

59-83

Ukraincy

35-59

43-67

51-75

59-84

Litwini

35-48

43-56

51-64

59-73

prawostawni

35-55

43-63

51-71

59-80

temkowie

35-49

60,0

Obcy

40,0

43-57

61,8

51-65

59-74

Wegrzy

35-60

66,2

38,2

33,8

43-68

66,7

51-76

59-85

33,3

67,1
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Swoi

Obcy

Zydzi

59-79

60,6

394

51-70

64,6

354

43-62

58,9

41,1

35-54

Romowie

35-56

43-64

51-72

59-81

Niemcy

35-51

43-59

51-67

59-76

Biatorusini

35-43

43-51

51-59

59-68

Rosjanie

35-57

43-65

51-73

59-82

Hindusi

35-45

43-53

51-61

59-70

75

58,8

41,2
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Swoi Obcy

35-46

43-54

Karaimi
51-62

59-71

35-61

43-69

Wietnamczycy
51-77

59-86

35-50

43-58

muzutmanie
51-66

59-75

35-42

43-50

Arabowie
51-58

59-67

Poszczegdlne kategorie wiekowe badanych roznity sie istotnie statystycznie tylko

w przypadku oceny muzutmandw (istotnos¢ testéw chi-kwadrat = 0,008). Okreslanie
ich jako ,swoich” wyraznie malato wraz z wiekiem. Za swoich uznawato ich 32,0%
dyrektoréw majgcych 35-42 lata; 20,6% dyrektoréw majacych 43-50 lat; 8,9%
badanych w wieku 51-58 lat oraz 8,3% oséb w wieku 59-67 lat.

Wraz z wiekiem malaty réwniez odsetki uznawania za swoich: Arabéw (z 16,0%

w grupie najmtodszej do 6,3% w grupie najstarszej) i Hindusow (z 24,0% w kategorii
35-42 lata do 12,5% w grupie 59-67 lat). Z kolei akceptacja wzrastata wraz

z wiekiem w przypadku temkoéw (od 60,0% do 72,9%) i Wegrow (z 56,0% do 75,0%).
Bylty to jednak roznice bardzo niewielkie, niewykazujace statystycznej istotnosci.
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Tabela 18.
Okreslenie podziatu grup narodowych, etnicznych i religijnych jako swoich i obcych
wg miejsca zamieszkania (dane w %)

Swoi Obcy

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Polacy
100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wie$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

katolicy
100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Czesi
100 -250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wie$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Tatarzy polscy 100250+
- ys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Stowacy

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Ukraincy

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Litwini

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

prawostawni

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250 -500 tys.

pow. 500 tys.

78




Spektrum postaw dyrektoréw szkét wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

wieé/osada 62,8 37,2
miasto do 50 tys. 77,8 22,2
50-100 tys. 73,9 26,1
temkowie
100-250 tys. 73,9 26,1
250-500 tys. 55,6 444
pow. 500 tys. 73,7 26,3
wie$/osada 67,0 33,0
miasto do 50 tys. 69,8 30,2
50-100 tys. 65,2 34,8
Wegrzy
100-250 tys. 65,2 34,8
250-500 tys. 55,6 444
pow. 500 tys. 68,4 31,6
100-250 tys. 65,2 34,8
250-500 tys. 77,8 22,2
) pow. 500 tys. 68,4 31,6
Zydzi
50-100 tys. 52,2 478
miasto do 50 tys. 65,1 34,9
wieé/osada 55,3 44,7
wies/osada 394 60,6
miasto do 50 tys. 571 429
50-100 tys. 39,1 60,9
Romowie
100-250 tys. 47,8 52,2
250-500 tys. 444 55,6
pow. 500 tys. 57,9 42,1
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Niemcy

wies/osada

miasto do 50 tys.

49,2

50-100 tys.

100-250 tys.

56,5

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Biatorusini

wies/osada

miasto do 50 tys.

49,2

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

444

42,1

:

50,8

43,5

579

50,8

55,6

pow. 500 tys.

474

Rosjanie

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Hindusi

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Karaimi
100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Wietnamczycy
100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wie$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

muzutmanie
100 -250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Arabowie
100 -250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Odsetek dyrektorow uznajacych przedstawicieli roznych narodowosci za swoich
na ogot wzrastat wraz z wielkoscig miejscowosci zamieszkania. Arabow za swoich
uwaza jedynie 5,3% badanych mieszkancéw wsi; 10,5% mieszkancéw matych
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i Srednich miast i az 23,5% mieszkancédw duzych miast. Podobnie jest w przypadku:
(i) Hinduséw (odsetki kolejno: 7,4%; 14,0% i 25,5%), (ii) Karaimow (13,8%; 19,8%;
29,4%), (iii) muzutmandw (7,4%; 15,1%; 27,5%), (iv) Niemcéw (30,9%; 44,2%; 47,1%),
(v) Rosjan (13,8%; 24,4%; 29,4%) i (vi) Wietnamczykow (11,7%; 17,4%; 31,4%). Byty

to réznice istotne statystycznie. Mniej znaczace réznice (nieistotne statystycznie)
odnotowano w przypadku: (i) Biatorusinéw (31,9% wskazan u mieszkancow
obszaréw wiejskich; 44,2% w przypadku mieszkanncow matych i srednich miast oraz
41,2% w przypadku mieszkarncéw duzych miast), (i) Zydow (kolejno: 55,3%; 61,6%

i 68,6%), prawostawnych (68,1%; 76,7% i 76,5%) oraz Romoéw (39,4%; 52,3%; 51,0%).

Zaleznos¢ odwrotng zaobserwowano zas$ w przypadku oceny katolikéw. Uznawanie
ich za swoich jest czestsze wsrdd dyrektoréw z obszaréw wiejskich (96,8% wskazan)
oraz matych i srednich miast (96,5%), nizsze zas w przypadku mieszkarncéw duzych
miast (86,3%). Podobng zaleznos¢ dostrzezono w przypadku Litwindw, ale byta

ona nieistotna statystycznie (odsetki kolejno: 77,7% u mieszkarncow wsi; 77,9%

u mieszkancow miast do 100 tys. mieszkancow; 68,6% w przypadku miast powyzej
100 tys. mieszkancow).

1.6. Sympatie do grup narodowych, etnicznych
i religijnych

Pewnym rozwinieciem poprzedniego watku badawczego jest stosunek do
poszczegolnych grup narodowych, etnicznych i religijnych. Jest to standardowe
pytanie zadawane m.in. przez CBOS". W tym pytaniu do listy odpowiedzi dodano
stosunek do Polakow i katolikéw. Byty to grupy, do ktérych badani deklarowali
najbardziej pozytywne nastawienie. £acznie stosunek pozytywny lub bardzo
pozytywny wskazato wobec Polakéw 91,9%, zas do katolikéw 76,8%. Poza tymi
dwiema grupami najwiekszg sympatie deklarowano wobec Ukraincow (72,1%)

n

Stosunek do innych naroddw rok po wybuchu wojny na Ukrainie, https://www.cbos.pl/SPISKOM.
POL/2023/K_033_23.PDF (dostep: 28.08.2024).
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i Litwinéw (71,2%) oraz Czechdéw (69,6%). Podobnie kwestia wygladata w przypadku
Stowakéw czy Tataréw polskich. Wyniki te mozna interpretowac jako efekt
wspierania przez polskie spoteczenstwo i panstwo Ukrainy w konflikcie zbrojnym

z Rosja. Poza tym pozytywne opinie skupiajg sie na narodach, z ktérymi Polska
sgsiaduje i dzieli wspdlne wydarzenia historyczne (Litwa: Rzeczpospolita Obojga
Narodoéw, Czechy: chrzest Polski). Natomiast najmniejsza sympatia wskazywana
byta wobec Rosjan (20,6%), Arabéw (30,1%) i muzutmanow (30,9%). Te odpowiedzi
interpretowac mozna w kontekscie kryzysu migracyjnego w Unii Europejskiej,

ktoéry trwa od 2015 roku. Szczegdtowe analizy zawiera tabela Sympatia do grup
narodowych, etnicznych i religijnych.
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Tabela 19.

Sympatia do grup narodowych, etnicznych i religijnych (dane w %)

Spektrum postaw dyrektoréw szkot wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

Polacy

katolicy

Bardzo
pozytywny

Ukraincy

Litwini

Czesi

Stowacy

polscy Tatarzy

prawostawni

temkowie

Wegrzy

Zydzi

Niemcy

Romowie

Wietnamczycy

Pozytywny

Negatywny

Bardzo
negatywny

Hindusi

Trudno

powiedzieé
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Bardzo Pozytywny
pozytywny
Biatorusini 7,7 28,8
Karaimi 77 26,2
muzutmanie 7,7 23,2
Arabowie 6,9 23,2
Rosjanie 6,0 14,6
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Negatywny Bardzo Trudno
negatywny powiedzie¢
8,6 1,7 6,4
04 0,4 9,0
6,4 1,3 73
4,3 21 6,0
8,6 8,6
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Dodatkowo odpowiedzi zostaty zestawione w podziale na trzy zmienne: pte¢, wiek

i miejsce zamieszkania dyrektorow. Odpowiedzi udzielane byty na skali porzadkowej
(od ,Bardzo negatywny” do ,Bardzo pozytywny”), za$ odpowiedz ,Trudno
powiedzie¢” uznano za wymijajacg i wytgczono ze skali. W celach poszukiwania
réznic istotnych statystycznie zastosowano wiec testy nieparametryczne: testy

U Manna-Whitneya w przypadku pfci i testy H Kruskala-Wallisa w przypadku
przedziatéw wieku.
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Tabela 20.
Sympatia do grup narodowych, etnicznych i religijnych wg grup wieku (dane w %)

Bardzo Negatywny Obojetny Pozytywny Bardzo Trudno

negatywny pozytywny powiedzie¢

35-42 28,0 8,0

43-50 44

Polacy
51-58

59-67

35-42

43-50

katolicy
51-58

59-67

35-42

43-50

Ukraincy
51-58

59-67

35-42

Litwini 43-50

51-58
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Litwini

59-67

Czesi

35-42

43-50

51-58

59-67

Stowacy

35-42

43-50

51-58

59-67

polscy Tatarzy

35-42

43-50

51-58

59-67

prawostawni

35-42

43-50

51-58

59-67
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Bardzo Negatywny Obojetny Pozytywny Bardzo Trudno

negatywny pozytywny powiedzieé

18,8 83

20,0

22,1
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Bardzo
negatywny

temkowie

Wegrzy

Zydzi

Niemcy

89

Negatywny

Obojetny

Pozytywny

Bardzo
pozytywny

52,0

16,0

32,4

23,5

10,0

10,4

20,0

22,1

Trudno

powiedzieé
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Bardzo
negatywny

Romowie

35-42

43-50

51-58

59-67

Negatywny Obojetny Pozytywny Bardzo Trudno
pozytywny powiedzieé
4,0 44,0 12,0 12,0
44 17,6 4,4
2,2 5.6

6,3

Wietnamczycy

35-42

43-50

51-58

59-67

4,0

29

Hindusi

35-42
43-50
51-58

59-67

11

6,3

3,3

Biatorusini

35-42

43-50

51-58

59-67
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Bardzo
negatywny

Karaimi

muzutmanie

Negatywny

Arabowie

Rosjanie
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Obojetny Pozytywny Bardzo Trudno
pozytywny powiedzieé
14,7
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Wiek badanych wyraznie réznicowat sympatie badanych do Araboéw (istotnos¢
testu = 0,005), Hinduséw (istotnos¢ testu = 0,005), Karaimow (istotnos¢ testu =
0,027) i muzutmanow (istotnos¢ testu = 0,006). We wszystkich przypadkach byta
to zalezno$¢ wyraznie liniowa — sympatia do kazdej z tych grup malata wraz ze
wzrostem wieku badanych. Pozytywny lub bardzo pozytywny stosunek do Arabow
wykazywato 56,0% badanych w wieku 35-42 lata; 30,9% w wieku 43-50 lat; 27,8%
w wieku 51-58 lat i 20,8% w wieku 59-67 lat. W przypadku Hinduséw odsetek
postaw pozytywnych malat z 60,0% w grupie najmtodszej, przez 38,2% w grupie
43-50 lat i 34,4% w grupie 51-58 lat, az do 29,2% w grupie najstarszej. Pozytywne
oceny Karaiméw ksztattowaty sie od 48,0% w przypadku kategorii 35-42 lata;
36,8% w kategorii 43-50 lat; 34,4% w grupie 51-58 lat; do 22,9% w kategorii 59-67
lat. Z kolei pozytywny stosunek do muzutmanéw deklarowato: 56,0% badanych

z najmtodszej kategorii wiekowej; 32,4% z kategorii 43-50 lat; 28,9% z grupy 51-58
lat i 20,8% w grupie najstarszych dyrektoréw.
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Spektrum postaw dyrektoréw szkot wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

Sympatia do grup narodowych, etnicznych i religijnych wg ptci (dane w %)

Kobieta
Polacy

Mezczyzna

Kobieta
katolicy

Mezczyzna

Kobieta
Ukraincy

Mezczyzna

Kobieta
Litwini

Mezczyzna

Kobieta
Czesi

Mezczyzna

Kobieta
Stowacy

Mezczyzna

Kobieta
polscy Tatarzy

Mezczyzna
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Bardzo Negatywny Pozytywny Bardzo

negatywny pozytywny

52,0

42,3

52,0

Trudno
powiedzieé
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94

Bardzo Negatywny Obojetny Pozytywny Bardzo Trudno
negatywny pozytywny powiedzie¢

prawostawni

Mezczyzna 11,5 3,8

Kobieta 15,6 5,6
temkowie

Mezczyzna 1,5 3,8

Kobieta 12,8 50
Wegrzy

Mezczyzna 13,5
] Kobieta 15,1
Zydzi

Mezczyzna 9,6

Kobieta 39 41,3 374 1,2 5,6
Niemcy

Mezczyzna 19

Kobieta 2,8
Romowie

Mezczyzna 77

Kobieta 1,7
Wietnamczycy

Mezczyzna 19

Kobieta 11
Hindusi

Mezczyzna 1,9
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Bardzo Negatywny Pozytywny Bardzo Trudno
negatywny pozytywny powiedzie¢
Kobieta 2,2 84
Biatorusini
Mezczyzna
Kobieta
Karaimi
Mezczyzna
Kobieta
muzutmanie
Mezczyzna
Kobieta
Arabowie
Mezczyzna
Kobieta
Rosjanie
Mezczyzna
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Nalezy podkresli¢, ze deklarowana sympatia do poszczegdlnych grup narodowych
i wyznaniowych w ogdle nie zalezata od ptci badanych dyrektoréw. We wszystkich
przypadkach wartosci testow U Manna-Whitneya okazaty sie nieistotne
statystycznie. Pewne réznice mozna byto dostrzec w ocenie: Biatorusinéw (46,2%
ocen pozytywnych ze strony mezczyzn i 34,1% u kobiet), Litwinéw (78,8%

w przypadku mezczyzn i 69,8% w przypadku kobiet), temkdéw (78,8% pozytywnych
ocen od mezczyzn i 61,5% od kobiet), polskich Tataréw (80,7% w przypadku
mezczyzn i 64,8% w przypadku kobiet) i prawostawnych (78,8% pozytywnych od
mezczyzn i 63,7% od kobiet).
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Tabela 22.
Sympatia do grup narodowych, etnicznych i religijnych wg miejsca zamieszkania (dane w %)

Bardzo Negatywny Pozytywny Bardzo Trudno

negatywny pozytywny | powiedzie¢

wie$/osada 3,2

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Polacy

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

katolicy

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies/osada

Ukraincy miasto do 50 tys.

50-100 tys.
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Bardzo
negatywny

Negatywny Obojetny

Pozytywny

Bardzo
pozytywny

Trudno
powiedzieé

Ukraincy

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Litwini

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Czesi

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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47,8

8,7

8,7
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Bardzo Negatywny

negatywny

Stowacy

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

Obojetny Pozytywny Bardzo Trudno
pozytywny | powiedzie¢
55,3 12,8 3,2
50,8 19,0 -
47,8 26,1 8,7
43,5 174 8,7

pow. 500 tys.

polscy Tatarzy

wies$/osada

miasto do 50 tys.

55,6

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

prawostawni

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.
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prawostawni

pow. 500 tys.

temkowie

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Wegrzy

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Zydzi

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Bardzo
negatywny

100-250 tys.

Negatywny

Obojetny Pozytywny Bardzo Trudno
pozytywny | powiedzie¢
26,3 579 15,8 -
35,1 46,8 1,7 6,4
23,8 55,6 19,0 -
21,7 52,2 17,4 8,7
26,1 34,8
33,3
26,3
35,1 489 10,6 53
349 49,2 14,3 -
21,7 43,5 26,1 8,7
26,1 56,5
44,4 55,6
21,1 63,2
42,6 40,4 12,8 4,3
31,7 54,0 14,3 -
34,8 304 21,7 8,7
30,4 39,1 13,0 8,7
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Zydzi

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Niemcy

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Romowie

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Wietnamczycy

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.
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Wietnamczycy

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Hindusi

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Biatorusini

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Karaimi

wies/osada

miasto do 50 tys.
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Negatywny

Pozytywny

Bardzo Trudno

pozytywny | powiedziec

39,1

8,7
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Bardzo Negatywny Pozytywny Bardzo Trudno

negatywny pozytywny | powiedzie¢

Karaimi

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

muzutmanie

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Arabowie

wies/osada

4,3

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Bardzo

negatywny

Rosjanie

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

Negatywny Pozytywny

Bardzo
pozytywny

Trudno
powiedzieé

8,5

4,8

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Istotne statystycznie réznice w stosunku do okreslonych grup narodowosciowych

i wyznaniowych, w podziale na wielko$¢ miejscowosci zamieszkania, dostrzezono
jedynie w przypadku muzutmandw i — co ciekawe — Wietnamczykoéw. Swoj stosunek
do muzutmanow jako pozytywny ocenia jedynie 23,0% badanych mieszkancow
wsi; 34,6% dyrektorow z miast do 100 tys. mieszkancow i az 51,1% dyrektoréow

z miast powyzej 100 tys. mieszkancow. W przypadku Wietnamczykéw jest to: 31,8%
badanych mieszkarncow wsi; 39,0% respondentdéw z matych i srednich miast oraz
59,6% badanych z duzych miast.

Sympatia do wiekszosci pozostatych grup narodowosciowych i wyznaniowych
wzrasta wraz z wielkoscig miejsca zamieszkania, ale nie sa to réznice istotne
statystycznie. Dzieje sie tak w przypadku: (i) Arabéw (25,0% wskazan w przypadku
mieszkancéw wsi; 32,9% w przypadku mieszkaricow matych i srednich miast

oraz 43,8% u badanych z duzych miast), (ii) Biatorusindw (kolejno: 34,8%; 38,0%;
49,0%), (iii) Czechéw (63,3%; 78,3%; 81,6%), (iv) Hindusow (32,2%; 39,8%; 51,0%), (v)
Karaimow (30,1%; 37,5%; 50,0%), (vi) Niemcéw (46,0%; 53,7%; 57,1%), (vii) polskich
Tataréw (65,2%; 74,1%; 78,7%), (viii) Zydéw (55,6%; 65,5%; 65,3%), (ix) Romow (37,9%;
45,2%; 54,3%), (x) Wegrow (62,9%; 67,5%; 71,4%).

Z kolei w przypadku katolikdw sympatia jest najwieksza u mieszkaricow obszaréw
wiejskich (81,3% ocen pozytywnych), a nieco mniejsza u mieszkancéw matych

i srednich (78,8% wskazan) oraz duzych miast (76,0%). Nie jest to jednak réznica
istotna statystycznie.

1.7. Wartosci narodowe na tle innych wartosci

Jednym z badanych aspektéw byty opinie na temat wartosci powigzanych

z tozsamoscia narodowa. Ta ostatnia stanowi zgodnie z literaturg przedmiotu
przekonanie jednostki co do tego, z ktérg grupa narodowa sie utozsamia.
Przekonanie to bazuje na wyborze i preferencjach aksjologicznych, zwigzanych

z wartosciami. Zatem pytanie o wartosci okoto-narodowe jest waznym
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aspektem budowania tozsamosci narodowej jednostki. Zadano pytanie: ,Ponizej
przedstawiono liste spraw/wartosci, ktére dla réznych oséb sg mniej lub bardziej
wazne. Ktoére z ponizszych uwaza Pan/Pani za bardziej, a ktére za mniej cenne?”.
Ogodlnie trzeba zauwazy¢, ze wszystkie wymienione ponizej w tabeli wartosci
wskazywane byty jako cenne lub bardzo cenne przez co najmniej 71,6% badanych.
Najczesciej zwracali oni uwage na to, ze najcenniejsze sg wolnosci obywatelskie
(97,4% facznych wskazan, ze jest to wartos¢ cenna lub bardzo cenna). Druga

w kolejnosci byfa jednos¢ narodu, rozumiana jako brak podziatéw, konfliktéw

i fundamentalnych sporéw - 97%. Nastepna odpowiedz dotyczyta posiadania
wyksztatcenia — 96,5% i udanego zycia rodzinnego - 96,1%. Ta ostatnia odpowiedz
byta wskazywana jako druga w kolejnosci jako bardzo cenna (79,8%) - zaraz po
wartosciach obywatelskich (80,7%). Najmniej cenne wedtug badanych dyrektoréw
(po zsumowaniu odpowiedzi ,Bardzo cenne” i ,Raczej cenne”) byty takie wartosci
narodowe, jak jednos¢ narodu, przyjazne stosunki z sgsiednimi narodami, poczucie
dumy narodowej, praca na rzecz ojczyzny - zajety kolejno drugie, pigte, széste

i 6sme miejsce. Praktyki religijne byty jedyng wartoscig uznang za mato cenng przez
wiecej niz wynoszacy 5% btad statystyczny — 12,4% badanych. Za bardzo cenne
uznato je 27% badanych. Szczeg6towa analize czestosci odpowiedzi na to pytanie
zawiera tabela Wartosci narodowe na tle innych wartosci wsrdd dyrektordw.

Tabela 23.
Wartosci narodowe na tle innych wartosci wsrod dyrektoréw (dane w %)

Bardzo | Raczej | Mato Nie Trudno
cenne cenne | cenne | przedstawiaja | powiedziec
wartosci
Wolnosci obywatelskie 16,7 04 1,7
Jednos¢ narodu 75,5 21,5 0,9 2,1
Wyksztatcenie 59,2 373 1,3 1,7
Udane zycie rodzinne 16,3 2,1 1,7
Przyjazne stosunki
z sasiednimi narodami 61,8 34,3 1,3 2,6
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Poczucie dumy narodowej

Powodzenie w pracy

Praca na rzecz ojczyzny

Praktyki religijne

Odpowiedzi zostaty zestawione w podziale na trzy zmienne: pte¢, wiek

i miejsce zamieszkania badanych. Poniewaz odpowiedzi udzielane byty na skali

porzadkowej, w celu poszukiwania roznic istotnych statystycznie zastosowano testy

nieparametryczne. W przypadku ptci zastosowano testy U Manna-Whitneya stuzace

do poréwnywania dwéch grup. W przypadku wieku wykorzystano testy H Kruskala-

Wallisa, ktérych uzywa sie do poréwnywania wiecej niz dwoch grup.

Tabela 24.

Wartosci narodowe na tle innych wartosci wsrod dyrektoréw wg pici (dane w %)

Nie
przedstawiajq

Trudno Bardzo

powiedzieé cenne

wartosci

Wolnodci Kobieta

obywatelskie

Mezczyzna

Kobieta
Jednos¢ narodu
Mezczyzna

Kobieta

0,6

Wyksztatcenie
Mezczyzna

Udane zycie Kobieta
rodzinne Mezczyzna
Przyjazne

stosunki Kobieta

z sasiednimi

narodami Mezczyzna
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Nie Mato Trudno Raczej | Bardzo
przedstawiaja | cenne | powiedzie¢ | cenne cenne
wartosci
narodowej Mezczyzna 26,9 71,2
Powodzenie Kobieta 3,4 17 36,3 58,7
w pracy
zawodowe;j Mezczyzna

Kobieta 64,2

Praca narzecz

ojczyzny Mezczyzna
Praktyki Kobieta
religijne Mezczyzna

Okazato sie, ze ptec réznicuje odpowiedzi na dwa pytania: o poczucie dumy
narodowej (istotnos¢ testu U Manna-Whitneya = 0,038) i udane zycie rodzinne
(istotnos¢ testu U Manna-Whitneya = 0,033). Ocena poczucia dumy narodowej

rézni sie pod wzgledem natezenia. U obydwu ptci odsetek uznajacych ja za wartos¢
przekracza 90%, ale mezczyzni wyraznie czesciej uwazali, ze poczucie dumy
narodowej jest wartoscig bardzo cenng (71,2% przy 55,3% w przypadku kobiet).
Réwniez udane zycie rodzinne za cenne uznaje ponad 90% zaréwno kobiet, jak

i mezczyzn. Kobiety czesciej uznaja je jednak za wartos¢ bardzo cenng (83,8% przy
69,2% w przypadku mezczyzn).

Pozostate wartosci rowniez podzielane sg przez niemal wszystkie kobiety

i wszystkich mezczyzn. W ich przypadku nie wystepuja jednak réznice w natezeniu
oceny - rozktady odpowiedzi kobiet i mezczyzn sg niemal identyczne.
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Tabela 25.

Wartosci narodowe na tle innych wartosci wsrod dyrektoréw wg grup wieku (dane w %)

35-42
Wolnosci 43-50
obywatelskie 51-58
59-67
35-42
43-50
Jednos¢ narodu
51-58
59-67
35-42
43-50
Wyksztatcenie
51-58
59-67
35-42
Udane zycie 43-50
rodzinne 51-58
59-67
35-42
Przyjazne stosunki 43-50
z sgsiednimi
narodami 51-58

59-67

109

Nie
przedstawiajq
wartosci

1,5

Mato
cenne

Trudno
powiedzieé

1,5

Raczej

cenne

25,0

Bardzo
cenne

72,1




Spektrum postaw dyrektoréw szkét wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

Poczucie dumy
narodowej

Powodzenie w pracy
zawodowe;j

35-42

Praca narzecz
ojczyzny

Praktyki religijne

Nie Mato Trudno Raczej | Bardzo

przedstawiajq | cenne | powiedzie¢ | cenne | cenne
wartosci

4,0 44,0 52,0

29 42,6 48,5

36,7 61,1

271 729

28,0 64,0

38,2 55,9

42,2 55,6

45,8 50,0

32,0 64,0

4,4 324 57,4

27,8 67,8

37,5 62,5

40,0

Poczucie dumy narodowej jako warto$¢ oceniane jest roznie rowniez ze wzgledu na

wiek dyrektorow (istotnos¢ testu H Kruskala-Wallisa = 0,029). We wszystkich grupach

wiekowych za cenng lub bardzo cenng uznato te warto$¢ ponad 90% badanych.

Wsréd mtodszych badanych (35-42 lata i 43-50 lat) panuje réwnowaga miedzy

tymi, ktérzy uwazaja je za wartos¢ raczej cenng i bardzo cenna. Z kolei wsérdd oséb

w wieku 51-58 lat odsetek badanych uznajacych poczucie dumy narodowej za

wartos¢ bardzo cenng wynosi 61,1%, zas wsréd osdéb w wieku 59-67 lat — juz 72,9%.

Pozostate wartosci rowniez oceniane sg jako cenne lub bardzo cenne przez niemal

wszystkich badanych z kazdej kategorii wiekowej. Pewng réznice w natezeniu
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ocen widac jeszcze w ocenie wyksztatcenia jako wartosci. Za wartos¢ bardzo
cenng uznaje je: 72,0% badanych w wieku 35-42 lata; 64,7% w wieku 43-50 lat;
60,0% w wieku 51-58 lat i 45,8% w wieku 59-67 lat. Podobnie jest w przypadku
praktyk religijnych, dla ktérych odsetek ocen najwyzszych spada z 40,0%

w grupie najmtodszej do 29,4% w kategorii 43-50 lat; 26,7% w kategorii 51-58
lat i 18,8% w grupie najstarszych badanych. Mimo ze przy ocenie tych dwdéch
wartosci zdecydowanie w ocenie spada wraz z wiekiem respondentdw, nie s to
zrOznicowania istotne statystycznie.
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Tabela 26.
Wartosci narodowe na tle innych wartosci wsrod dyrektoréw wg miejsca zamieszkania (dane w %)

Nie przedstawiaja Trudno Bardzo

wartosci powiedzieé cenne

wies/osada 2,1

miasto do 50 tys.

Wolnosci 50-100 tys.
obywatelskie 100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Jednos¢ narodu
100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies/osada

Wyksztatcenie miasto do 50 tys.

50-100 tys.
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Nie przedstawiaja Trudno Raczej Bardzo

wartosci powiedzieé cenne cenne

100-250 tys. 4,3 56,5

Wyksztatcenie 250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies$/osada

miasto do 50 tys.

Udane zycie 50-100 tys.

rodzinne 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wies/osada

miasto do 50 tys.

Przyjazne stosunki 50-100 tys.

z sgsiednimi

narodami 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.

Poczucie dumy o
wieé/osada

narodowej
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Nie przedstawiaja
wartosci

Mato
cenne

Poczucie dumy
narodowej

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Powodzenie
w pracy zawodowe;j

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Praca narzecz
ojczyzny

wieé/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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3,2

Trudno
powiedzieé

Raczej
cenne

Bardzo
cenne

52,4

69,6
478
444

63,2

59,6
52,4
65,2
47,8
55,6
42,1

68,1

55,6

82,6

56,5

444

579
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Nie przedstawiaja Mato Trudno Raczej Bardzo
wartosci cenne powiedzieé cenne cenne

wie$/osada 1,1 8,5

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Praktyki religijne
100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Ocena wagi poszczegolnych spraw i wartosci spada wraz ze wzrostem wielkosci
miejscowosci zamieszkania. Jest to szczegdlnie widoczne w ocenie jednosci narodu
(98,9% wskazan na ,Raczej cenne” i ,Bardzo cenne” w przypadku mieszkarncow
wsi; 98,8% w przypadku mieszkancéw miast do 100 tys. mieszkancoéw oraz

94,1% w przypadku mieszkancow miast powyzej 100 tys. mieszkancéw) oraz
praktyk religijnych (kolejno: 79,8%; 74,4%; 54,9%) — kiedy to réznice byty istotne
statystycznie. Oceny pozostatych spraw i wartosci sg juz duzo bardziej zblizone -
nie wykazuja réznic istotnych statystycznie.

1.8. Swieta panstwowe i narodowe

Wyrazem tozsamosci narodowej jest m.in. celebracja swiat panstwowych

i narodowych, wsrdd ktérych w Polsce nalezy wymieni¢ Swieto Narodowe
Trzeciego Maja czy obchodzone 11 listopada Narodowe Swieto Niepodlegtosci.
Zagadnienie obchodéw tych swiat stato sie tematem badawczym zgtebianym
przez Narodowe Centrum Kultury w ramach przygotowan do setnej rocznicy
odzyskania niepodlegtosci przez Polske w 1918 roku ™. Wiekszo$¢ - na poziomie
blisko 2/3 (65,7%) — dyrektorow wskazywata, ze Swieta paristwowe i narodowe
sq zdecydowanie wazne. Lacznie z tymi, ktérzy deklarowali, ze sg one raczej
wazne - wyniosta 97,9%. Zatem odsetek dyrektoréw niewskazujgcych wartosci
$wigt panstwowych i narodowych wynosit mniej niz btad statystyczny, co mozna
interpretowac jako bardzo silng deklaracje badanej grupy.

Opinie dotyczace wagi swiagt narodowych sa bardzo zblizone bez wzgledu na ptec
badanych. Rozktady odpowiedzi ,Raczej wazne” i ,Zdecydowanie wazne” pozostaja
w bardzo podobnych proporcjach u obydwu pfici (33,5% odpowiedzi ,Raczej
wazne” w przypadku kobiet i 28,8% w przypadku mezczyzn oraz 64,2% odpowiedzi
,Zdecydowanie wazne” w grupie kobiet i 69,2% w grupie mezczyzn). Dlatego tez

Swietowanie Niepodlegtosci 11 listopada 2017 roku, https://www.nck.pl/badania/publikacje/
swietowanie-niepodleglosci-11-listopada-2017 (dostep: 28.08.2024).
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test T-Studenta nie wykazat miedzy nimi roznic istotnych statystycznie (istotnos¢
testu = 0,695).

W przypadku poréwnywania grup wiekowych widoczne sg pewne réznice w sile
oceny. Cho¢ niemal wszyscy badani z poszczegolnych grup uznali, ze Swieta
narodowe sg dla nich wazne, to odsetek ocen zdecydowanych byt nieco wyzszy
u starszych respondentéw (64,0% w grupie 35-42 lata; 58,8% w grupie 43-50 lat;
66,7% w kategorii 51-58 lat oraz 72,9% wsrod najstarszych dyrektoréw). Byty to
jednak réznice nieistotne statystycznie (istotnos¢ analizy wariancji = 0,682).

Podobnie wyglada zestawienie odpowiedzi w podziale na wielko$¢ miejsca
zamieszkania badanych dyrektoréw. Swieta panstwowe i narodowe sa wazne

dla wszystkich respondentéw z obszaréw wiejskich, w tym az dla 72,3% sg
zdecydowanie wazne. S3 one wazne rowniez dla niemal wszystkich mieszkancéw
miast, ale ci nie s juz tak zdecydowani w swojej ocenie. Swieta panstwowe

i narodowe sg wazne dla 96,5% (w tym dla 59,3% zdecydowanie wazne) badanych
z miast do 100 tys. mieszkancow i dla 96,1% mieszkancéw miast powyzej 100 tys.
mieszkancow (w tym dla 62,7% zdecydowanie wazne).

Zadano badanym réwniez pytanie o to, w jaki sposdb najczesciej obchodzili

Swieta panstwowe i narodowe. Najczesciej deklarowano, ze celebracja odbywata

sie w gronie rodzinnym (33%), ale porownywalny odsetek (32,6%) wskazywat

na swoj udziat w imprezach masowych o swieckim charakterze (32,6%). Udziat

w wydarzeniach o charakterze religijnym jako najczestszg forme celebragji
deklarowato 21,5% badanych dyrektoréw. Najmniej — 0,9% wskazato na to, ze nie
ma w zwyczaju swietowania podobnych uroczystosci. Szczegdtowa analize czestosci
odpowiedzi na to pytanie zawiera tabela Sposoby celebragji swiqt paristwowych

i narodowych przez dyrektordw.
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Tabela 27.
Sposoby celebracji swigt panstwowych i narodowych przez dyrektorow

Liczba Procent

W rodzinnym gronie

Udziat w imprezach zbiorowych, np. marsze, festyny

Udziat w wydarzeniach religijnych, np. nabozenstwa, = i
msze ’

W gronie przyjaciot i znajomych

Trudno powiedziec¢

W ogdle nie mam zwyczaju Swietowania takich
uroczystosci

Ogotem 233 100,0

Odpowiedzi na powyzsze pytanie majg charakter jakosciowy. Dlatego tez
do dokonywania poréwnan w podziale na pte¢, wiek i miejsce zamieszkania
wykorzystano proste testy chi-kwadrat.

Sposoby celebracji swiat panstwowych byty bardzo podobne u kobiet i mezczyzn.
Cho¢ mezczyzni nieco czesciej obchodzili Swieta poprzez udziat w imprezach
zbiorowych (40,4% wskazan w stosunku do 30,2% w przypadku kobiet), zas kobiety
poprzez udziat w wydarzeniach religijnych (23,5% wskazan przy 15,4% wskazan

u mezczyzn), to ogétem rozktady odpowiedzi byty na tyle zblizone, ze réznica
miedzy nimi byfa nieistotna statystycznie.
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Tabela 28.

Celebracja swiat przez dyrektorow wg pkci

Kobieta

Mezczyzna

Raczej nie

Trudno powiedzie¢

Liczba

Procent

Raczej tak

Zdecydowanie tak

Ogotem

Liczba

Procent

Tabela 29.

Sposoby celebracji swiat panstwowych i narodowych wg pkci

Kobieta

Mezczyzna Ogolnie

W rodzinnym gronie

W gronie przyjaciét i znajomych

np. marsze, festyny

Poprzez udziat w imprezach zbiorowych,

Poprzez udziat w wydarzeniach religijnych

takich uroczystosci

W ogéle nie mam zwyczaju $wietowania

Trudno powiedziec¢

L

%

Ogodtem

16
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Tabela 30.
Celebracja swiat przez dyrektorow wg grup wieku

35-42 43-50 51-58 59-67 Ogoétem

Liczba Procent Liczba Procent Liczba Procent Liczba Procent Liczba Procent

Raczej nie

Trudno
powiedzie¢

Raczej tak

Zdecydowanie
tak

Ogodtem
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Tabela 31.
Sposoby celebracji swiat panstwowych i narodowych wg grup wieku

35-42 43-50 51-58 59-67

L % L % L % L %

W rodzinnym gronie 13 - 23 33,8 | 25 27,8 15 31,3

W gronie przyjaciét i znajomych

Poprzez udziat w imprezach
zbiorowych,
np. marsze, festyny

Poprzez udziat w wydarzeniach
religijnych,

np. nabozenstwa, msze

W ogdle nie mam zwyczaju
$wietowania takich uroczystosci

Trudno powiedziec¢

Ogodtem

Sposoby celebracji swiat byty jednak zréznicowane ze wzgledu na wiek badanych.
Najmtodsi dyrektorzy (w wieku 35-42 lata) znacznie czesciej niz pozostali (w 52,0%
przypadkow) spedzali swieta w rodzinnym gronie (w pozostatych kategoriach
wiekowych byto to po okoto 30% badanych). Z kolei wraz z wiekiem badanych
wzrastat odsetek bioracych udziat w imprezach zbiorowych (wynosit: 16,0%

w przypadku badanych w wieku 35-42 lata; 29,4% w kategorii 43-50 lat; 30,0%

u badanych w wieku 51-58 lat i az 50,0% w przypadku badanych w wieku 59-67
lat). Respondenci wyraznie réznili sie rowniez w zakresie obchodzenia swiat poprzez
udziat w wydarzeniach religijnych. Najczesciej ten sposéb celebracji wskazywali
badani z grup wiekowych 43-50 lat (25,0%) i 51-58 lat (27,8%). Wsréd badanych

w wieku 35-42 lata odsetek ten wynosit 16,0%, a w$rdd najstarszych badanych
(59-67 lat) jedynie 8,3%.
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Celebracja swiat przez dyrektorow wg miejsca zamieszkania

wies/osada

miasto do
50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Ogotem

Raczej nie

Trudno powiedzie¢

Raczej tak

L %

Zdecydowanie tak

Ogodtem

Tabela 33.

Sposoby celebracji swiat panstwowych i narodowych wg miejsca zamieszkania

wies$/osada

miasto do
50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

W rodzinnym gronie

Poprzez udziat w imprezach
zbiorowych, np. marsze
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wies$/osada

miasto do
50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Poprzez udziat w wydarzeniach
religijnych

W gronie przyjacioét i znajomych

Trudno powiedzie¢

W ogdle nie mam zwyczaju
Swietowania takich uroczystosci

Ogodtem

L

%

10
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Sposoby celebracji swiat parstwowych i narodowych réznicowaty rowniez kategorie
badanych wyréznione ze wzgledu na miejsce zamieszkania (istotnos¢ testu chi-
kwadrat = 0,006). Mieszkancy obszaréw wiejskich najczesciej wskazywali na udziat
w imprezach zbiorowych (38,3%), a w dalszej kolejnosci na udziat w wydarzeniach
religijnych (28,7%) oraz spedzanie $wigt w rodzinnym gronie (25,5%). Mieszkancy
matych i srednich miast najczesciej spedzali swieta panstwowe i narodowe

w rodzinnym gronie (36,0%) oraz w poprzez udziat w imprezach zbiorowych (32,6%).
Z kolei mieszkancy duzych miast zdecydowanie wybierali rodzinne grono (41,2%
wskazan).

1.9. Nastawienie do poszczegolnych okresow
w polskiej historii

Tozsamos¢ narodowa na poziomie indywidualnym, jak i spotecznym wynika

z wielu czynnikéw, wsréd ktérych pamieci zbiorowa jest jednym z wazniejszych.
Dla pamieci zbiorowej miejsca, osoby i wydarzenia stanowig szczegdlnie istotne
czynniki wypetniajace jej tres¢®. Z tego wzgledu zapytano badanych o ich poczucie
dumy z wybranych okreséw w historii Polski. Badanym przedstawiono skale
poczucia dumy od ,Braku dumy” do ,Bardzo duzej dumy”. Na tej skali oceniali oni
rézne okresy w polskiej historii, ktére nie miaty rownych przedziatow czasowych,

a opieraty sie na najwazniejszych wydarzeniach w 1000-letniej historii. Zostaty one
przedstawione w porzadku chronologicznym.

Badani dyrektorzy szkét deklarowali najwiekszg dume z udziatu Polakéw w I
wojnie Swiatowej (1939-1945). Lacznie 85,4% dyrektorow wskazato, ze sq dumni
lub bardzo dumni z tego okresu w polskiej historii. Nastepnie — tacznie 73,8%
wskazato, ze odczuwa duzg lub bardzo duza dume w odniesieniu do okresu
wspotczesnego, ktéry okreslony zostat jako Polska w Unii Europejskiej (po
2004). Kolejng odpowiedzig byto zjednoczenie kraju przez Wtadystawa tokietka

" B. Szacka, Historia i pamie¢ zbiorowa, ,Kultura i Spoteczeristwo” 2003, Nr 4.
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i Kazimierza Wielkiego (1320-1386), z ktérego dumnych byto 72,5% badanych.

Inne okresy, z ktérych badani byli dumni, to walka o ustalenie granic odrodzonej
Polski (1918-1920) — 71,2%, poczatki panstwa polskiego (do 1138), gdzie na dume
wskazato 70,8% badanych, i rzady Jagiellonow (1386-1572), z ktérych dumnych byto
69,9%. Z kolei najmniej oséb byto dumnych z okreséw braku polskiej paristwowosci
badz petnej suwerennosci. Najmniejszg dume deklarowano wobec okresu PRL
(1944-1989) - 11,2%, czasOw rozbicia dzielnicowego (1138-1320) — 13,3% i okresu
rozbioréw Polski (1772-1918) - 19,3%. Szczegdtowa analize czestosci odpowiedzi na
to pytanie zawiera tabela Poczucie dumy z wybranych okreséw w historii Polski.

Tabela 34.
Poczucie dumy z wybranych okresow w historii Polski (dane w %)

Brak
dumy

Bardzo Umiarkowana Trudno

duza duma powiedzieé

duma

Udziat Polakow w I
wojnie swiatowej
(1939-1945)

Polska w Unii

Europejskiej (po 2004)

Zjednoczenie kraju
przez Wiadystawa
tokietka i Kazimierza
Wielkiego (1320-1386)

Walka o ustalenie
granic odrodzonej
Polski (1918-1920)

Poczatki panstwa
polskiego (do 1138)

Rzady Jagiellonow
(1386-1572)
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Bardzo | Duza | Umiarkowana | Mata | Brak Trudno
duza duma duma duma | dumy | powiedzie¢
duma

Zohierze
wykleci - udziat
w antykomunisty- 34,3 335 15,0 2,1 1,3 13,7
cznych walkach
partyzanckich
Okres od powstania
Solidarnosci do
279 39,1 17,6 1,7 1,7 12,0
Okragtego Stotu
(1980-1989)
Okres Il
Rzeczypospolitej 17,2 44,2 21,5 3,0 14,2
(1918-1939)
Rzeczpospolita Obojga
) 19,3 378 20,2 6,0 09 15,9
Narodoéw (1569-1795)
Okres transformacji
18,5 373 21,5 73 39 1,6
lat 90. (1989-1999)
Okres rozbioréw Polski
6,0 13,3 15,0 17,2 15,9
(1772-1918)
Okres rozbicia
dzielnicowego 3,0 10,3 28,8 219 14,2 21,9
(1138-1320)
Okres Polskiej
Rzeczpospolitej 39 73 22,3 219 26,6 18,0
Ludowej (1944-1989)

Odpowiedzi zostaty ze sobg zestawione rowniez w podziale na pte¢, wiek

i miejsce zamieszkania respondentéw. Skala odpowiedzi od ,Braku dumy” do

,Bardzo duzej dumy” ma charakter porzadkowy (odpowiedz ,Trudno powiedzie¢”

uznano za wymijajaca, a wiec bedaca poza skalg). Dlatego do poszukiwania réznic

istotnych statystycznie wykorzystano testy nieparametryczne: U Manna-Whitneya

i H Kruskala-Wallisa.
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Tabela 35.

Poczucie dumy z wybranych okresow w historii Polski wg pitci (dane w %)

127

Brak Umiarkowana Bardzo duza Trudno
dumy duma duma powiedzie¢
Udziat Polakoéw w Il wojnie | Kobieta 0,6 1,2
Swiatowej (1939-1945) Mezczyzna 19
Polska w Unii Europejskiej Kobieta 14,5 4,3 30,2 10,1
(po 2004) Mezczyzna 13,5 44,2 38,5
Zjednoczenie kraju przez |y piata 14,0 43,0 27,9 14,5
Wiadystawa tokietka
i Kazimierza Wielkiego )
Mezczyzna 17,3 26,9
(1320-1386)
Walka o ustalenie granic Kobieta 12,3 38,0 32,4 16,2
odrodzonej Polski (1918-
1920) Mezczyzna 17,3 28,8 46,2
Poczatki paristwa polskiego | Kobieta 14,0 36,9 31,8 15,6
(do 1138) Mezczyzna 17,3 40,4 38,5
1572) Mezczyzna 13,5 40,4 38,5 _
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Okres Il Rzeczypospolitej
(1918-1939)

Mezczyzna

20,1

Brak Mata Umiarkowana Duza Bardzo duza Trudno
dumy duma duma duma duma powiedzieé
Zotnierze wykleci — udziat i
y 'Q Kobieta 1 156 324 341 15,6
w antykomunistycznych
walkach partyzanckich Mezczyzna 19 5,8 13,5 385 346 -
Okres od powstania ;
Kobieta 13,4
Solidarnosci do Okragtego 1.7 2,2 196 358 274
Stotu (1980-1989) Mezczyzna 11,5 28,8
Kobieta 16,8

18,4

14,0

Okres Polskiej
Rzeczpospolitej Ludowej
(1944-1989)

Kobieta

Mezczyzna
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Rzeczpospolita Obojga Kobieta 11 6,1

Okres transformacji lat 90. Kobieta 2,8 6,1 229 36,3 17,9
(1989-1999) Mezczyzna 7,7

Okres rozbioréw Polski Kobieta

(1772-1918) Mezczyzna

Okres rozbicia Kobieta

dzielnicowego (1138-1320) Mezczyzna

19,0

13,5
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Nalezy zauwazy¢, ze ogdlnie mezczyzni nieco czesciej wskazywali na poczucie
bardzo duzej dumy niz kobiety. Z kolei kobiety czesciej wybieraty odpowiedz
,Trudno powiedzie¢”. Réznica istotng statystycznie bytfa jedynie ocena okresu
Rzeczpospolitej Obojga Narodéw (1569-1795). Az 76,9% badanych mezczyzn
odczuwa dume z powodu tego okresu historii Polski, w tym 34,6% bardzo duza
dume. Dume odczuwa réwniez 51,4% badanych kobiet, w tym 14,5% wskazato, ze
jest to bardzo duza duma.
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Tabela 36.

Poczucie dumy z wybranych okresow w historii Polski wg grup wieku (dane w %)

Brak dumy

Umiarkowana

duma

Udziat Polakéw w Il wojnie
Swiatowej (1939-1945)

35-42

4,0

Polska w Unii Europejskiej
(po 2004)

Zjednoczenie kraju przez
Wiadystawa tokietka

i Kazimierza Wielkiego
(1320-1386)
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1,5

Bardzo duza

duma

28,0

Trudno
powiedzieé
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Walka o ustalenie granic
odrodzonej Polski (1918-
1920)

Poczatki panstwa polskiego
(do 1138)

Rzady Jagiellonéw (1386-
1572)

Zotnierze wykleci - udziat
w antykomunistycznych
walkach partyzanckich

24,0 32,0

36,8 279 14,7

35,6 38,9 13,3

4,7 4,7

28,0 28,0

36,8 26,5 13,2

4,1 36,7 1,1

375 39,6

36,0 20,0

42,6 22,1 16,2

40,0 35,6 13,3

4,7 33,3

32,0 28,0

324 30,9 13,2
51-58 1,1 2,2 13,3 35,6 35,6 12,2
59-67 2,1 6,3 12,5 33,3 39,6
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Okres od powstania
Solidarnosci do Okragtego
Stotu (1980-1989)

Okres Il Rzeczypospolitej
(1918-1939)

Rzeczpospolita Obojga
Narodéw (1569-1795)

Okres transformacji lat 90.
(1989-1999)

36,0
17,6 13,2
30,0 10,0
333
16,0
14,7 16,2
18,9 13,3
16,7
16,0
14,7 17,6
23,3 13,3
18,8
20,0
14,7 11,8
51-58 7.8 56 16,7 42,2 18,9 89
59-67 10,4 22,9 43,8 20,8
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35-42
Okres rozbioréw Polski 43-50
(1772-1918) 51-58

59-67

35-42

Okres rozbicia 43-50
dzielnicowego (1138-1320) 51-58

59-67

35-42
Okres Polskiej
Rzeczpospolitej Ludowej
(1944-1989)

43-50

51-58

59-67
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Wiek badanych réznicuje oceny nowszych okreséw historii. Duma z udziatu Polakéw
w Il wojnie $wiatowej (1939-1945) jest wyraznie wieksza wsérdd starszych badanych.
Az 61,1% dyrektorow w wieku 51-58 lat i 62,5% w wieku 59-67 lat odczuwa bardzo
duzg dume z tego powodu. Wsréd osob w wieku 43-50 lat odsetek ten wynosi juz
tylko 45,6%, za$ wsréd badanych w wieku 35-42 lata - jedynie 28,0%. Odwrotna
zalezno$¢ mozna dostrzec w przypadku okresu Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej
(1944-1989). Poczucie dumy z powodu tego okresu rosnie liniowo wraz ze spadkiem
wieku badanych. Jednoczesnie maleje jednak réwniez pewnos¢ swojej oceny. Wsrod
badanych w wieku 35-42 lata az 36,0% wybrato odpowiedz ,Trudno powiedzie¢”.
Analogiczne odsetki wynosza: 20,6% wsrod badanych w wieku 43-50 lat; 18,9%

u badanych w wieku 51-58 lat i jedynie 2,1% wsréd badanych w wieku 59-67 lat.

Bardzo ciekawym przypadkiem jest ocena okresu od powstania Solidarnosci do
Okragtego Stotu (1980-1989). Jest ona najwyzsza wsréd najmtodszych badanych
(36,0% wskazan na bardzo duzg dume), ale warto zauwazy¢, ze az 36,0% osob
bedacych w tym wieku powstrzymato sie od oceny. Najmniej dumni z tego okresu
sq dyrektorzy w wieku 43-50 lat (jedynie 17,6% wskazan na bardzo duzg dume).
Zalezno$¢ te mozna ttumaczy¢ doswiadczeniami oséb w wieku 43-50 lat. Oceny
dwdch najstarszych grup badanych plasujg sie posrodku.
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Poczucie dumy z wybranych okresow w historii Polski wg miejsca zamieszkania (dane w %)

Spektrum postaw dyrektoréw szkét wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

Brak
dumy

Polska w Unii
Europejskiej (po 2004)

wie$/osada
Udziat Polakow miasto do 50 tys
w Il wojnie Swiatowej
100-250 tys.
Udziat Polakow 250-500 tys.
w Il wojnie Swiatowej
(1939-1945) pow. 500 tys.
wie$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Umiarkowana
duma

Bardzo
duza
duma

Trudno
powiedzieé

135




Spektrum postaw dyrektoréw szkét wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

Zjednoczenie kraju

wies$/osada

miasto do 50 tys.

przez Wiadystawa 50-100 tys.
tokietka i Kazimierza 100-250 tys.
Wielkiego (1320-1386)
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wies/osada

Walka o ustalenie granic

miasto do 50 tys.

50-100 tys.
odrodzonej Polski
(1918-1920) 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wieé/osada

Poczatki panstwa
polskiego (do 1138)

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

Umiarkowana Duza Bardzo Trudno
duma duma duza powiedzieé
duma
12,8 39,4 36,2 1,7
17,5 52,4 20,6 9,5
52,2 26,1 13,0
304 304 21,7
22,2
52,6 21,1
40,4 38,3 9,6
30,2 31,7 14,3
39,1 34,8 174
174 39,1 21,7
44,4 22,2
474 36,8
30,9 394 10,6
429 28,6 14,3
26,1 34,8 21,7
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Brak
dumy
Poczatki panstwa 250-500 tys.
polskiego (do 1138) pow. 500 tys.
wie$/osada

miasto do 50 tys.

Zotnierze

wykleci - udziat

w antykomunistycznych
walkach partyzanckich

Rzady Jagiellonow 50-100 tys.

(1386-1572) 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Mata Umiarkowana Duza Bardzo Trudno
duma duma duma duza powiedzieé
duma
11,1 22,2 44,4 22,2
10,5 52,6 31,6 _
16,0 37,2 33,0 12,8
15,9 49,2 22,2 12,7
8,7 43,5 26,1 174
87 26,1 39,1 26,1
11,1 33,3
10,5 47,4 36,8
14,9 40,4 31,9 12,8
20,6 349 31,7 9,5
13,0 26,1 43,5 174
13,0 174 304 26,1
11,1 22,2 33,3 22,2
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miasto do 50 tys.

Rzeczpospolita Obojga
Narodow (1569-1795)

Okres | 50-100 tys.

Rzeczypospolitej

(1918-1939) 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wie$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.
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Brak Mata Umiarkowana Duza Bardzo Trudno
dumy duma duma duma duza powiedzieé
duma
wies$/osada 1,1 3,2 20,2 40,4 28,7 _
) miasto do 50 tys. 1,6 15,9 47,6 23,8 1,1
Okres od powstania
Solldarno§c| do 50-100 tyS. 13,0 21,7 13,0
Okragtego Stotu 100-250 tys. 13,0 39,1
(1980-1989)
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wies/osada
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Brak
dumy

Umiarkowana Bardzo Trudno

duma duza powiedzieé

duma

Rzeczpospolita Obojga | 250-500 tys.
Narodéw (1569-1795) pow. 500 tys.

wies$/osada

miasto do 50 tys. 4,8 9,5 254 34,9 15,9 9,5

Okres transformacji 50-100 tys. 4,3 13,0 21,7 304 174 13,0
lat 90. (1989-1999) 100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies/osada

miasto do 50 tys.

Okres rozbioréw Polski 50-100 tys.
(1772-1918) 100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Brak Umiarkowana Bardzo Trudno
dumy duma duza powiedzie¢
duma
wies/osada 12,8 21,3
miasto do 50 tys. 12,7 20,6
Okres rozbicia 50-100 tys. 17.4
dzielnicowego
(1138-1320) 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wie$/osada
miasto do 50 tys.
Okres Polskiej 50-100 tys.
Rzeczpospolitej
Ludowej (1944-1989) 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
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Grupy wyrdznione ze wzgledu na miejsce zamieszkania istotnie r6znicowata

ocena tylko jednego okresu w historii Polski — okresu Polskiej Rzeczpospolitej
Ludowej (1944-1989). Dume z powodu tej czesci historii odczuwa 16,9% badanych
dyrektoréw z obszarow wiejskich; 12,7% mieszkancow matych i srednich miast oraz
71% mieszkancéw duzych miast. Wraz z wielkosciag miejsca zamieszkania malata

tez duma badanych dyrektoréw ze zjednoczenia kraju przez Wtadystawa tokietka

i Kazimierza Wielkiego (1320-1386). Dume z powodu tego okresu odczuwa 85,5%
mieszkancéw wsi; 83,1% mieszkancow miast do 100 tys. mieszkancéw i 76,7%
mieszkanncow miast powyzej 100 tys. mieszkaricow. Byty to jednak réznice nieistotne
statystycznie.

W przypadku oceny pozostatych okreséw historii Polski trudno jest wskazac jakas
regularnosc. Poczucie dumy poszczegdlnych kategorii wyréznionych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania badanych jest bardzo zblizone, przez co testy nie wykazaty
réznic istotnych statystycznie.
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CZESC 2 - TOZSAMOSC NARODOWA
ANAUCZANIE W SZKOLE

2.1. Cele ksztatcenia - metodyczne

Celem edukacji szkolnej jest zaréwno dostarczenie uczniom wiedzy, jak

i wychowywanie ich do zycia w spoteczenstwie. Jednak sposdb, w jaki realizuje

sie ten cel, zalezy od konkretnego podejscia metodycznego, czyli celowo

i systematycznie stosowanych sposobdéw kierowania pracg uczniow w procesie
nauczania. W debatach metodycznych porusza sie m.in. problem zwigzany

z klasyczng metoda nauczania, czyli metoda podawczy, i odchodzeniem od niej

w sposob jak najbardziej skuteczny. Zadano wiec badanym pytanie o to, jakie
podejscie metodyczne powinno przyjmowac sie przy ksztattowaniu tozsamosci
narodowej uczniow. Dyrektorzy w wiekszosci przekonani byli, ze stusznym
podejsciem jest nauczenie samodzielnego myslenia (szczegdlnie wnioskowania)

i przekazywanie postaw zaangazowania w problemy spotecznosci lokalne;j.
Wskazato na to kolejno 72,5% i 60,5% badanych. Zdania podzielone mniej wiecej
po réwno pomiedzy za i przeciw (50,6% za, 49,4% przeciw) wystapity w przypadku
nauczania zasad dyskusji na temat aktualnych probleméw spotecznych

i okazywania szacunku w spoteczenstwie wielokulturowym. Najmniej badanych
(15,9%) poparto przekazywanie postaw zaangazowania w problemy spoteczenstwa
globalnego. Mniejsza czesc¢ (38,6%) dyrektoréw aprobowata klasyczne metody
podawcze, wskazujac jako odpowiedz przekazanie szczeg6towej wiedzy (m.in. dat
historycznych, opiséw regionow, procedur prawnych). Ponizsza tabela prezentuje
petny rozktad tej zmiennej.
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Tabela 38.
Podejscie metodyczne do ksztattowania tozsamosci narodowej

Liczba Procent

Nauczenie samodzielnego myslenia (szczegdlnie wnioskowania) -T

Przekazywanie postaw zaangazowania w problemy spofecznosci

. 141 60,5
lokalnej
Nauczanie zasad dyskusji na temat aktualnych problemoéw - G
spotecznych '
Okazywanie szacunku w spoteczenstwie wielokulturowym 118 50,6
Przekazanie szczeg6towej wiedzy (m.in. dat historycznych, opiséw o G

regionow, procedur prawnych)

Przekazywanie postaw zaangazowania w problemy o
spoteczenstwa globalnego

Na powyzsze pytanie kazdy respondent mégt udzieli¢ kilku odpowiedzi, wykonanie
testow statystycznych okreslajgcych réznice pomiedzy grupami nie byto mozliwe.
Zamiast testdbw wykonano zestawienia krzyzowe w podziale na pte¢, wiek i miejsce
zamieszkania badanych dyrektorow.

Tabela 39.
Podejscie metodyczne do ksztattowania tozsamosci narodowej wg pici

Kobiety Mezczyzni
L % L %
Nauczenie samodzielnego myslenia
s . . 72,6 39 75,0
(szczegdlnie wnioskowania)
Przekazywanie postaw zaangazowania
L . 110 61,5 30 577
w problemy spotecznosci lokalnej
Nauczanie zasad dyskusji na temat
i 90 50,3 28 53,8
aktualnych probleméw spotecznych
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Kobiety Mezczyzni
L % L %

Okazywanie szacunku w spotfeczenistwie

. 95 53,1 23 44,2
wielokulturowym
Przekazanie szczeg6towej wiedzy (m.in. dat
historycznych, opiséw regionéw, procedur 64 35,8 25 48,1
prawnych)
Przekazywanie postaw zaangazowania o oG
w problemy spotfeczenstwa globalnego ‘
Ogoétem 179 100,0 52 100,0

Opinie obydwu pfci dotyczace celdw ksztatcenia byty dos¢ podobne. Mezczyzni

nieco czesciej wskazywali na koniecznos¢ przekazania szczegotowej wiedzy (cel ten

wskazato 48,1% mezczyzn i 35,8% kobiet). Z kolei kobiety nieco czesciej wskazywaty

na cel, jakim jest okazywanie szacunku w spoteczenstwie wielokulturowym

(wskazato go 53,1% kobiet i 44,2% mezczyzn). Celem, ktéry najwyrazniej réznicowat

obie picie, byto przekazywanie postaw zaangazowania w problemy spoteczenstwa

globalnego. Zostat on wskazany przez 19,6% kobiet i jedynie 3,8% mezczyzn.

Tabela 40.

Podejscie metodyczne do ksztattowania tozsamosci narodowej wg grup wieku

Nauczenie samodzielnego
myslenia (szczegdlnie
wnioskowania)

144

35-42 43-50 51-58 59-67
L % L % L % L %
Przekazanie szczego6towej
wiedzy (m.in. dat historycznych,
- S 34 378 21 43,8
opiséw regiondéw, procedur
prawnych)

62

68,9 37
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35-42 43-50 51-58 59-67
L % L % L % L %

Nauczanie zasad dyskusji na
temat aktualnych probleméw 1 44,0 35 51,5 46 51,1 26 54,2
spotecznych
Przekazywanie postaw
zaangazowania w problemy 15 60,0 44 64,7 58 64,4 23 479
spotecznosci lokalnej
Przekazywanie postaw
zaangazowania w problemy 20,0 13 19,1 15 16,7 8,3
spoteczenstwa globalnego
Okazywanie szacunku
w spoteczenstwie 14 56,0 30 441 45 50,0 29 60,4
wielokulturowym
Ogotem 25 | 1000 | 68 | 1000 | 90 | 100,0 | 48 | 100,0

Wiek réznicowat przede wszystkim wage przypisywang przekazywaniu postaw

zaangazowania w problemy spoteczenistwa globalnego. Odsetek wskazujacych

ten cel malat wraz z wiekiem badanych (wynosit: 20,0% u os6b w wieku 35-42

lata; 19,1% wsrdd badanych w wieku 43-50 lat; 16,7% wsréd dyrektorow w wieku

51-58 lat i jedynie 8,3% w przypadku najstarszych badanych). Przekazywanie

postaw zaangazowania w problemy spotecznosci lokalnej byto wskazywane

znacznie rzadziej przez osoby w wieku 59-67 lat (47,9% wskazan, przy ponad

60% w pozostatych grupach). Z kolei okazywanie szacunku w spoteczenstwie

wielokulturowym najmniej zwolennikéw znalazto w grupie oséb w wieku 43-50
lat (44,1% wskazan). Cel ten wskazato: 50,0% badanych w wieku 51-58 lat; 56,0%

badanych w wieku 35-42 lata i az 60,4% dyrektoréw w wieku 59-67 lat.
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Tabela 41.

Podejscie metodyczne do ksztattowania tozsamosci narodowej wg miejsca zamieszkania

wies/osada

miasto do
50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Przekazanie szczeg6towej wiedzy
(m.in. dat historycznych, opiséw
regionow, procedur prawnych)

Nauczenie samodzielnego myslenia
(szczegdlnie wnioskowania)

Nauczanie zasad dyskusji na temat
aktualnych problemoéw spotecznych

Przekazywanie postaw
zaangazowania w problemy
spotecznosci lokalnej

Przekazywanie postaw
zaangazowania w problemy
spoteczenstwa globalnego

Okazywanie szacunku
w spoteczenstwie wielokulturowym

Ogoétem
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Bez wzgledu na miejsce zamieszkania respondentdéw za najwazniejszy cel
ksztatcenia uznano nauczenie samodzielnego myslenia (71,3% wskazan u badanych
z obszarow wiejskich; 73,3% u badanych z matych i srednich miast; 76,5%

u badanych z duzych miast). Dyrektorzy réznig sie jednak w kwestii oceny wagi
pozostatych celow. Mieszkancy obszaréw wiejskich w niemal rGwnym stopniu co
nauczenie samodzielnego myslenia cenia przekazywanie postaw zaangazowania

w problemy spotecznosci lokalnej (71,3% wskazan).

Dla mieszkancow matych i srednich miast cel ten byt nieco mniej wazny (57,0%
wskazan) i rownorzedny z nauczaniem zasad dyskusji na temat aktualnych
probleméw spotecznych (55,8%) oraz okazywaniem szacunku w spoteczenstwie
wielokulturowym (51,2%). Dla mieszkancéw duzych miast najwazniejsze cele —
po nauczeniu samodzielnego myslenia - to: nauczanie zasad dyskusji na temat
aktualnych problemoéw spotecznych (54,9% wskazan) oraz okazywanie szacunku
w spoteczenstwie wielokulturowym (otrzymato réwniez 54,9%). Przekazywanie
postaw zaangazowania w problemy spotecznosci lokalnej okazato sie by¢ dla tej
grupy nieco mniej wazne (47,1% wskazan).

2.2. Patriotyzm i tozsamos¢ narodowa a efekty
edukacji obywatelskie;j

Ksztattowanie tozsamosci narodowej w mysl koncepcji niniejszego badania uwaza¢
mozna za jeden z przejawdw tzw. edukacji obywatelskiej - edukacji do zycia

w spoteczenstwie obywatelskim przez umozliwienie wigczenia obywateli w procesy
polityczno-spoteczne. Dodano wiec do klasycznych elementéw zwigzanych

z edukacja obywatelskg dwa elementy kafeterii odnoszace sie do tozsamosci
narodowej — okazywanie szacunku symbolom narodowym i odczuwanie wiezi
emocjonalnej z Polska. Odpowiedzi te zajety pierwsze i pigte miejsce w kolejnosci.
Generalnie zauwazyc¢ trzeba, ze wszystkie odpowiedzi byty wskazywane jako raczej
albo zdecydowanie istotne srednio w 94% (min. 85,4%; max. 98,7%). Najczesciej
wybierang odpowiedzig byto aktywne korzystanie z praw wyborczych oraz ex
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&quo - okazywanie szacunku symbolom narodowym, a takze dbatos¢ o srodowisko
naturalne (po 98,7%). Ta druga odpowiedz byfa najczesciej (85,5%) wskazywana
jako zdecydowanie istotny element edukacji obywatelskiej. Szczegoétowg analize
czestosci odpowiedzi na to pytanie zawiera tabela Efekty edukacji obywatelskiej

w szkole.
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Tabela 42.
Efekty edukacji obywatelskiej w szkole (dane w %)

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Trudno

istotne istotne nieistotne nieistotne powiedzie¢

Okazywanie szacunku symbolom narodowym 12,9

Aktywne korzystanie z praw wyborczych 24

Dbatos¢ o srodowisko naturalne (ekologia)

Swiadomo$¢ wolnosci obywatelskich

Odczuwanie wiezi emocjonalnej z Polska

Swiadomos¢ obowigzkdw fiskalnych (ptacenia
podatkow)

Swiadomos$¢ zasad funkcjonowania urzedéw

Okazywanie szacunku do przedstawicieli
instytugji publicznych (pracownikéw
administracji panstwowej i samorzadowej)

Okazywanie szacunku do przedstawicieli wiadz
(niezaleznie od partii politycznych)

Umiejetnosc sktadania petycji, skarg, wnioskéw

Swiadomos¢ prawa do organizowania sie

(w tym udziatu w protestach)
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Dodatkowo odpowiedzi zostaty zestawione w podziale na trzy zmienne: pte¢, wiek
i miejsce zamieszkania dyrektorow. Poszczegdlne twierdzenia oceniane byty na
skali Likerta. Pozwolito to na dokonanie poréwnan za pomocg testow T-Studenta
w przypadku ptci oraz analiz wariancji w przypadku przedziatow wieku i miejsca

zamieszkania.
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Tabela 43.
Efekty edukacji obywatelskiej w szkole wg pici (dane w %)

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie

nieistotne nieistotne | powiedzieé istotne istotne

Okazywanie szacunku symbolom narodowym

Dbatos¢ o srodowisko naturalne (ekologia)

Aktywne korzystanie z praw wyborczych

Swiadomo$¢ wolnosci obywatelskich

Odczuwanie wiezi emocjonalnej z Polska

Swiadomos¢ obowigzkéw fiskalnych (ptacenia

podatkow)

Swiadomos¢ zasad funkcjonowania urzedéw

SEIX|IZ|I"IZ2|I"|IZ|I"|IZEI"IZEI="|=Z2|=

publicznych
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Zdecydowanie
nieistotne

Okazywanie szacunku do przedstawicieli K
instytucji publicznych (pracownikéw administracji
panstwowej i samorzadowej) M
Okazywanie szacunku do przedstawicieli wiadz K
(niezaleznie od partii politycznych) M

K
Umiejetnosc sktadania petycji, skarg, wnioskéw

M
Swiadomo$¢ prawa do organizowania sie (w tym K
udziatu w protestach) M
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Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
nieistotne | powiedzie¢ istotne istotne
4,5 1,7 441 48,0
19 48,1 42,3
46,4 441
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Rozktady odpowiedzi kobiet i mezczyzn na poszczegolne pytania byty bardzo
zblizone, co pokazuje, ze efekty edukacji obywatelskiej sg dos¢ zgodne. Istotna
statystycznie réznica wystgpita jedynie w przypadku oceny celu, jakim jest dbatosc¢
o srodowisko naturalne - ale i tutaj réznice w udzielonych odpowiedziach nie s
az tak wyrazne. Z celem tym zgadzaja sie niemal wszyscy (99,4% kobiet i 98,1%
mezczyzn), ale kobiety sa w swojej ocenie bardziej zdecydowane. Az 78,2%
sposrdd nich uwaza ten cel za zdecydowanie istotny, przy analogicznym odsetku

U mezczyzn wynoszacym 65,4%.

153



Spektrum postaw dyrektoréw szkot wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

Tabela 44.
Efekty edukacji obywatelskiej w szkole wg grup wieku (dane w %)

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie

nieistotne nieistotne powiedzieé istotne istotne

Okazywanie szacunku
symbolom narodowym

Aktywne korzystanie

z praw wyborczych

Dbatos¢ o srodowisko

naturalne (ekologia)
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Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
nieistotne nieistotne powiedzieé istotne istotne
35-42 24,0 72,0
Swiadomosé¢ wolnosci 43-50 324 64,7
obywatelskich 51-58 22,2
59-67 229
35-42
Odczuwanie wiezi 43-50
emocjonalnej z Polska 51-58
59-67
35-42
Swiadomos¢ 43-50
obowiazkoéw fiskalnych
(ptacenia podatkow) >1-58
59-67
35-42
Swiadomos¢ zasad 43-50
funkcjonowania
urzeddéw publicznych 51-58
59-67
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Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
nieistotne nieistotne powiedzieé istotne istotne
35-42 4,0 28,0 68,0
Okazywanie szacunku 43-50 15 15

do przedstawicieli

instytucji publicznych 51-58 i’

59-67 2,1

35-42
Okazywanie szacunku

do przedstawicieli

wiladz (niezaleznie od

partii politycznych)

Umiejetnosc¢ sktadania
petycji, skarg, wnioskow

Swiadomos¢ prawa
do organizowania
sie (w tym udziatu
w protestach)
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Dyrektoréw w réznym wieku réznicowata jedynie ocena istotnosci celu, jakim

jest okazywanie szacunku symbolom narodowym (istotno$¢ analizy wariancji

= 0,010). Test post hoc Gamesa-Howella wykazat, ze istotnie réznig sie w tej

kwestii dyrektorzy majacy 43-50 lat (sposréd ktorych 75,0% uznato ten cel za
zdecydowanie istotny, a 23,5% za raczej istotny) i 59-67 lat (az 95,8% uznato ten cel
za zdecydowanie istotny, a 4,2% za raczej istotny).
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Tabela 45.
Efekty edukacji obywatelskiej w szkole wg miejsca zamieszkania (dane w %)

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie

nieistotne nieistotne | powiedzieé istotne istotne

wies$/osada

miasto do 50 tys.

Okazywanie szacunku 50-100 tys.

symbolom narodowym 100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies$/osada

miasto do 50 tys.

Aktywne korzystanie 50-100 tys.

z praw wyborczych 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wies/osada

Dbatos¢ o srodowisko i
miasto do 50 tys.

naturalne (ekologia)
50-100 tys.
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Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie

nieistotne nieistotne | powiedzieé istotne istotne

100-250 tys. 4,3 21,7 73,9
Dbatos¢ o srodowisko
. 250-500 tys.
naturalne (ekologia)
pow. 500 tys.

wies$/osada

miasto do 50 tys.

Swiadomo$¢ wolnosci 50-100 tys.
obywatelskich 100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies$/osada

miasto do 50 tys.

Odczuwanie wiezi 50-100 tys.
emocjonalnej z Polska 100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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160

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
nieistotne nieistotne | powiedzieé istotne istotne
wie$/osada 1,1 1, 1,1 51,1 45,7
miasto do 50 tys. 41,3
Swiadomos¢ obowigzkow 50-100 tys. 56,5
fiskalnych (pfacenia
podatkow) 100-250 tys. 56,5
250-500 tys. 44,4
pow. 500 tys.
wie$/osada
miasto do 50 tys.
Swiadomos¢ zasad 50-100 tys.
funkcjonowania urzedoéw
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wie$/osada
Okazywanie szacunku '
do przedstawicieli instytugji miasto do 50 tys.
publicznych (pracownikéw | 50-100 tys.
administracji panstwowej 100-250 tys.
i samorzadowej)
250-500 tys.
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Okazywanie szacunku
do przedstawicieli instytucji

publicznych (pracownikéw pow. 500 tys.

administracji panstwowe;j

i samorzadowej)
wie$/osada

) miasto do 50 tys.

Okazywanie szacunku

do przedstawicieli wtadz 50-100 tys.

(niezaleznie od partii 100-250 tys.

olitycznych)

poltycany 250-500 tys.
pow. 500 tys.
wie$/osada
miasto do 50 tys.

Umiejetnos¢ sktadania 50-100 tys.

petydji, skarg, wnioskéw 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
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Zdecydowanie
nieistotne

Raczej
nieistotne

Trudno

powiedzieé

Raczej
istotne

Zdecydowanie
istotne
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Swiadomos¢ prawa
do organizowania
sie (w tym udziatu
w protestach)

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Zdecydowanie
nieistotne

Raczej
nieistotne

Trudno

powiedzieé

Raczej
istotne

Zdecydowanie
istotne




Spektrum postaw dyrektoréw szkét wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

Respondenci z poszczegdlnych klas miejscowosci byli bardzo zgodni w zakresie
wskazywania patriotycznych celéw dla edukacji. Rozktady ich odpowiedzi byty

na ogot bardzo zblizone. Wyjatek stanowita ocena celu ,Okazywanie szacunku

do przedstawicieli instytucji publicznych”. Mieszkancy obszaréw wiejskich oraz
matych i srednich miast wyraznie czesciej wskazywali go jako ,Raczej istotny” lub
,Zdecydowanie istotny” (kolejno: 95,7% i 95,3%) niz mieszkancy miast powyzej 100
tys. mieszkancow (78,4% wskazan). Byta to roznica istotna statystycznie (istotnos¢
analizy wariancji = 0,005).

Ponadto pewne niewielkie roznice mozna byto dostrzec w przypadku celu
,Swiadomos¢ prawa do organizowania sie (w tym udziatu w protestach)”.
Mieszkaricy miast oceniali ten cel nieznacznie wyzej (cel za raczej istotny lub
zdecydowanie istotny uznato 88,4% badanych z matych i srednich miast oraz 88,2%
badanych z duzych miast, przy 81,9% respondentéw z obszaréw wiejskich). Z kolei
dyrektorzy mieszkajacy na wsi wyrdznili sie, wyzej wartosciujac cel: ,Odczuwanie
wiezi emocjonalnej z Polsky” (98,9% wskazan, przy 97,7% wskazan w przypadku
mieszkancéw matych i srednich miast oraz 94,1% u mieszkarncéw duzych miast). Byli
réwniez bardziej zdecydowani w twierdzeniu, ze waznym celem jest okazywanie
szacunku symbolom narodowym (98,9% wskazan, w tym 90,4% odpowiedzi, ze cel
ten jest zdecydowanie istotny). Nie byly to jednak réznice istotne statystycznie.

2.3. Nauczane przedmioty szkolne i aktywnosci
szkolne a ksztattowanie tozsamosci narodowej

Abstrahujac od funkgji spotecznych i wychowawczych petnionych przez szkote,
na ktorych skupiajg sie najczesciej socjologowie edukacji, nalezy pamietac

o podstawowych funkcjach edukacyjnych, czyli prowadzeniu lekgji. Ten istotny
watek ksztattowania tozsamosci przez szkote réwniez zostat wziety pod uwage
w badaniu, gdy postawiono respondentom pytania zwigzane z nauczaniem

przedmiotow:
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» Jak nauczanie poszczegolnych przedmiotow przyczynia sie do ksztattowania
tozsamosci narodowe;j?

» Jak nauczanie poszczegolnych przedmiotéw powinno w idealnej sytuacji
przyczyniac sie do ksztattowania tozsamosci narodowej?

Wyniki pomiaru potwierdzaja intuicje wskazujaca na to, ze przedmioty
+shumanistyczne” najsilniej w opinii dyrektoréw ksztattuja tozsamos¢ narodowa
uczniéw. Najwiecej wskazan odnotowano w przypadku jezyka polskiego (tacznie
98,3% przekonanych, ze raczej i zdecydowanie przedmiot ten przyczynia sie

do ksztattowania tozsamosci). Nastepna w kolejnosci byta historia z niemal
identycznym wynikiem (98,2%) i wiedza o spoteczenstwie z wynikiem zblizonym
(97,9%). Najmniej przyczynia sie do ksztattowania tozsamosci narodowej, zdaniem
badanych, nauczanie etyki (49,8%), plastyki (51,9%) i religii (52,4%). Szczegbétowg
analize czestosci odpowiedzi na to pytanie zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 46.

Przedmioty, ktorych nauczanie przyczynia sie do ksztatltowania tozsamosci narodowej (dane w %)
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Przyczyniaja Przyczyniaja Przyczyniaja | Przyczyniaja sie Nie Trudno
sie w b. duzym sie w duzym sie w sSrednim w niewielkim przyczyniaja powiedzie¢
stopniu stopniu stopniu stopniu sie

Jezyk polski 24,5
Historia 13,7
Wiedza o spoteczenstwie 29,2
Geografia 32,6 48,1
Muzyka 24,9 44,2 22,7 6,0 09 1,3
Przyroda 17,2 40,3 31,3 2,1 2,1
Edukacja dla

. . 18,5 38,6 28,3 3,0 17
bezpieczenstwa
Religia 23,2 29,2 27,5 52 6,0
Plastyka 14,6 373 32,6 1,7 13
Etyka 15,9 339 29,2 34 -
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Opinie dotyczace tego, jak nauczanie poszczegdlnych przedmiotéw przyczynia
sie do ksztattowania tozsamosci narodowej, zostaty zestawione z pfcia, wiekiem
i miejscem zamieszkania respondentéw. Skala odpowiedzi od ,Nie przyczyniaja
sie” do ,Przyczyniaja sie w bardzo duzym stopniu” ma charakter porzadkowy
(po wytaczeniu odpowiedzi ,Trudno powiedziec”, bedacej faktycznie brakiem
odpowiedzi). Dlatego tez do ustalenia istotnych statystycznie réznic pomiedzy
grupami uzyto przeznaczonych do tego testéw nieparametrycznych: U Manna-
Whitneya i H Kruskala-Wallisa.
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Tabela 47.
Przedmioty, ktorych nauczanie przyczynia sie do ksztaltowania tozsamosci narodowej, wg pici (dane w %)

Nie Przyczyniajq sie Przyczyniaja Przyczyniaja Przyczyniaja Trudno
przyczyniaja w niewielkim sie w Srednim | sie wduzym sie w bardzo powiedzieé
sie stopniu stopniu stopniu duzym stopniu
K
Jezyk polski
M
K
Historia
M
Wiedza K
o0 spoteczenstwie M
K
Geografia
M
K
Muzyka
M
K
Przyroda
M
Edukacja dla K
bezpieczenstwa M
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Przyczyniajq sie
w niewielkim
stopniu

Przyczyniaja
sie w Srednim
stopniu

Przyczyniaja
sie w duzym
stopniu

Przyczyniaja
sie w bardzo
duzym stopniu

Trudno
powiedzieé

Nie
przyczyniaja
sie
K
Religia
M
K
Plastyka
M
K
Etyka
M
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89

28,5

25,0

30,2

21,2

28,8

50
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Odpowiedzi badanych kobiet i mezczyzn byty bardzo zgodne. Wystepowaty
miedzy nimi niewielkie rdznice. Przyktadowo mezczyzni ktadli delikatnie wiekszy
nacisk na nauczanie: jezyka polskiego (78,8% odsetka najwyzszych ocen, przy
72,6% w przypadku kobiet), religii (odsetek ocen najwyzszych — 28,8% do 21,2%)

i edukacji dla bezpieczenstwa (23,1% do 16,8%). Kobiety za$ nieco wyzej oceniaty
znaczenie: wiedzy o spoteczenstwie (70,9% odsetka ocen najwyzszych, przy 61,5%
w przypadku mezczyzn), geografii (33,5% do 28,8%) i etyki (17,3% do 9,6%). Nie byty
to jednak réznice istotne statystycznie. Warto doda¢, ze w przypadku pozostatych
przedmiotéw rozktady ocen byty niemal identyczne.
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Tabela 48. Przedmioty, ktérych nauczanie przyczynia sie do ksztattowania tozsamosci narodowej, wg grup wieku (dane
w %)

Nie Przyczyniajq sie Przyczyniaja Przyczyniaja Przyczyniaja Trudno
przyczyniaja w niewielkim sie w Srednim sie w duzym sie w bardzo powiedzie¢

sie stopniu stopniu stopniu duzym stopniu

35-42

43-50

Jezyk polski
51-58

59-67

35-42
43-50
Historia
51-58

59-67

35-42

Wiedza 43-50
0 spoteczenstwie 51-58

59-67
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bezpieczenstwa

17

Nie Przyczyniajq sie Przyczyniaja Przyczyniaja Przyczyniaja Trudno
przyczyniaja w niewielkim sie w srednim sie w duzym sie w bardzo powiedzie¢
sie stopniu stopniu stopniu duzym stopniu
35-42 28,0 40,0 32,0
43-50 16,2 294
Geografia
51-58 14,4 27,8
59-67 18,8 354 45,8
35-42 24,0 32,0 32,0
43-50 1,5 59 19,1 19,1 1,5
Muzyka
21,1 444 23,3
31,3 37,5 313
35-42 16,0 28,0 8,0
25,0
Przyroda
Edukacja dla
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Nie Przyczyniajq sie Przyczyniaja Przyczyniaja Przyczyniaja Trudno
przyczyniaja w niewielkim sie w Srednim sie w duzym sie w bardzo powiedzie¢
sie stopniu stopniu stopniu duzym stopniu
35-42 4,0 4,0 20,0 28,0 32,0 12,0
22,1 33,8 22,1 44
Religia
289 6,7
59-67 4,2 4,2
35-42 4,0 8,0
1,5
Plastyka
Etyka
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Réwniez wiek nie réznicowat szczegdlnie ocen respondentéw. Jedynym
przedmiotem, ktéry byt oceniany istotnie inaczej, byta historia. Przedstawiciele
wszystkich grup wiekowych zgadzali sig, ze przedmiot ten ma znaczenie (odsetki
ocen pozytywnych ksztattowaty sie w zakresie od 96,7% do 100%). Dyrektorzy

w wieku od 43 do 50 lat byli co do tego wyraznie mniej przekonani. Jedynie
72,1% sposrdd nich ocenito, ze historia w bardzo duzym stopniu przyczynia sie
do ksztattowania tozsamosci narodowej, podczas gdy w pozostatych kategoriach
wiekowych odsetek ten przekraczat 90%.
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Tabela 49.
Przedmioty, ktorych nauczanie przyczynia sie do ksztatltowania tozsamosci narodowej, wg miejsca zamieszkania (dane
w %)

Nie przycz. Przycz. sie Przycz. sie Przycz. sie Przycz. sie Trudno
sie w niewielkim w Srednim w duzym w b. duzym | powiedzie¢

stopniu stopniu stopniu stopniu

wie$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Jezyk polski
100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Historia
100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Wiedza
o spoteczenstwie

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Geografia

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Muzyka

wie$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

Nie przycz.
sie

Przycz. sie
w niewielkim
stopniu

Przycz. sie
w Srednim
stopniu

Przycz. sie
w duzym
stopniu

Przycz. sie
w b. duzym
stopniu
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Trudno
powiedzieé
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Nie przycz. Przycz. sie Przycz. sie Przycz. sie Przycz. sie Trudno
sie w niewielkim w $Srednim w duzym w b.duzym | powiedzie¢
stopniu stopniu stopniu stopniu
250-500 tys. 11,1 22,2 44,4 11,1 11,1
Muzyka
pow. 500 tys. 10,5 31,6 31,6 21,1 53
wie$/osada 43 26,6 44,7 234 1,1
miasto do 50 tys. 333 39,7 1,6
50-100 tys. 21,7 47,8
Przyroda
100-250 tys. 39,1 30,4
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wie$/osada
miasto do 50 tys.
Edukacja dla 50-100 tys.
bezpieczenstwa 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wie$/osada 32 74 24,5 33,0 28,7 32
Religia
miasto do 50 tys. 6,3 79 333 270 15,9 9,5
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Nie przycz. Przycz. sie Przycz. sie Przycz. sie Przycz. sie Trudno
sie w niewielkim w $Srednim w duzym w b. duzym | powiedzie¢
stopniu stopniu stopniu stopniu
50-100 tys. 26,1 26,1 26,1 4,3
100-250 tys. 26,1 30,4 21,7
Religia
250-500 tys. 33,3
pow. 500 tys. 26,3
wie$/osada 26,6
miasto do 50 tys. 38,1
50-100 tys. 39,1
Plastyka
100-250 tys. 39,1
250-500 tys. 22,2 22,2 22,2
pow. 500 tys. 36,8 26,3 15,8
wie$/osada 24,5 394 17,0
miasto do 50 tys. 36,5 31,7 11,1 79
50-100 tys. 34,8 21,7 26,1 13,0
Etyka
100-250 tys. 30,4 34,8 13,0 4,3
pow. 500 tys. 26,3 31,6 21,1 15,8
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Miejsce zamieszkania badanych dyrektoréw wyraznie réznicowato ocene czterech
przedmiotéw co do ksztattowania tozsamosci narodowej. Byty to: geografia,
przyroda, muzyka i plastyka. Ocena przydatnosci tych przedmiotéw malata wraz

z wielkoscig miejsca zamieszkania badanych. Az 84,0% badanych mieszkarncow wsi
uznato, ze geografia przyczynia sie do ksztattowania tozsamosci narodowej (w tym
41,5% - ze przyczynia sie w bardzo duzym stopniu). Odsetek mieszkancédw miast
do 100 tys. mieszkancéw, ktérzy wskazali na ten przedmiot, byt bardzo zblizony
(83,7%), ale jedynie 29,1% badanych uznato, ze przyczynia sie on do ksztattowania
tozsamosci narodowej w bardzo duzym stopniu. Z kolei sposrod dyrektoréw

z miast powyzej 100 tys. mieszkarncow geografie za przedmiot przyczyniajacy

sie do ksztattowania tozsamosci narodowej uznato juz tylko 70,0% (w tym 22,0%

za przyczyniajacy sie w bardzo duzym stopniu). Podobnie byto w przypadku
przyrody i muzyki - z kazda kolejng klasa wielkosci miejscowosci spadat odsetek
badanych, ktérzy ogétem uznali dany przedmiot za przydatny, w tym réwniez
odsetek os6b uznajacych go za przydatny w bardzo duzym stopniu. Z kolei odsetek
respondentow uznajacych muzyke za przedmiot przydatny w bardzo duzym
stopniu dla ksztattowania tozsamosci narodowej byt bardzo zblizony (wynosit okoto
15% w kazdej grupie), ale badanych réznit ogdlny odsetek pozytywnych wskazan
(62,0% w przypadku mieszkancéw wsi; 50,0% w przypadku mieszkancéw matych

i srednich miast; 38,0% w przypadku mieszkancéw duzych miast).

Opinie na temat oceny przedmiotéw, ktére powinny ksztattowac tozsamos¢
narodowy, byty w pewien ogdélny sposéb zblizone. Znaczy to, ze badani réwniez
najczesciej wskazywali, ze przedmioty humanistyczne powinny ksztattowac
poczucie tozsamosci narodowej ucznidw. Na historie wskazato 98,2% badanych,
niewiele mniej, bo 979% - na jezyk polski i 97,4% — na wiedze o spoteczenstwie. Z
kolei w przypadku przedmiotéw, ktére najmniej powinny ksztattowaé tozsamosc
narodowq — najmniejszy odsetek (67,3%) wskazat religie, pozniej etyke (72,6%)

i przyrode (80,3%). Szczeg6towa analize czestosci odpowiedzi na to pytanie zawiera
ponizsza tabela.
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Przedmioty, ktorych nauczanie powinno przyczyniac sie do ksztattowania tozsamosci

narodowej (dane w %)

Zdecydo-

wanie
powinny sie
przyczyniac

Raczej
powinny sie
przyczyniac

Raczej nie
powinny sie
przyczyniac

Zdecydo-
wanie nie
powinny sie
przyczyniac

Trudno

powiedzieé

Jezyk polski 14,2 04

Historia

Wiedza

0 spoteczenstwie

Geografia 46,4

Przyroda 28,8 51,5

Muzyka 37,8 481 73 09 6,0
Plastyka 29,2 51,9 10,3 0,9 77
Religia 30 373 4,3 12,4
Etyka 27,5 45,1 1,3 13,3
Edukacja dla 5 5
bezpieczenstwa 33,0 47,6 ‘ ' 7.7

Réwniez i w przypadku tego pytania dokonano poréwnan miedzygrupowych.

W tym celu utworzono skale porzadkowa od odpowiedzi ,Zdecydowanie nie

powinny sie przyczynia¢” do ,Zdecydowanie powinny sie przyczynia¢”. Odpowiedz

JTrudno powiedzie¢” uznano za srodek skali.

179



Tabela 51.
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Przedmioty, ktorych nauczanie powinno przyczyniac sie do ksztatltowania tozsamosci narodowej, wg pkci (dane w %)

Zdecydowanie

nie powinny sie

przyczyniac

Raczej nie

powinny sie
przyczyniac

Trudno
powiedzieé

Raczej powinny
sie przyczyniac

Zdecydowanie
powinny sie
przyczyniac

Kobieta
Historia

Mezczyzna
Wiedza Kobieta
0 spoteczenstwie Mezczyzna

Kobieta
Jezyk polski

Mezczyzna

Kobieta
Geografia

Mezczyzna

Kobieta
Muzyka

Mezczyzna

Kobieta
Plastyka

Mezczyzna
Edukacja dla Kobieta
bezpieczenstwa Mezczyzna
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Raczej powinny | Zdecydowanie

sie przyczyniac powinny sie

przyczyniac

181

Zdecydowanie Raczej nie Trudno
nie powinny sie powinny sie powiedzieé
przyczyniac przyczyniac
Kobieta 0,6 10,6 6,7
Przyroda
Mezczyzna 5,8
Kobieta
Etyka
Mezczyzna
Kobieta
Religia
Mezczyzna
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Réwniez i w tym przypadku obie ptcie byty bardzo zgodne, a réznice dotyczyty
jedynie zdecydowania w ocenie. Mezczyzni czesciej wydawali bardziej
zdecydowane oceny. Nadali o kilka punktow procentowych wiecej ocen
najwyzszych: jezykowi polskiemu, historii, geografii, muzyce, plastyce, religii oraz
edukacji dla bezpieczenstwa. Byty to jednak roznice nieistotne statystycznie i mogty
wynikac z réznicy w liczebnosci obydwu grup (mniejsza liczba badanych sprzyja
wiekszemu zréznicowaniu odpowiedzi).
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Tabela 52.
Przedmioty, ktorych nauczanie powinno przyczyniac sie do ksztatltowania tozsamosci narodowej, wg grup wieku (dane
w %)

Zdecydowanie Raczej nie Trudno Raczej Zdecydowanie
nie powinny sie powinny sie powiedzie¢ | powinny sie powinny sie

przyczyniac przyczyniac przyczyniac przyczyniac

35-42

43-50
Historia
51-58

59-67

35-42
43-50
Jezyk polski
51-58

59-67

35-42
43-50
Wiedza o spoteczenstwie
51-58

59-67
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Edukacja dla bezpieczenstwa

Zdecydowanie Raczej nie Trudno Raczej Zdecydowanie
hie powinny sie powinny sie powiedzie¢ | powinny sie powinny sie
przyczyniac przyczyniac przyczyniac przyczyniac
4,0 8,0 28,0 60,0
44 47 45,6
Geografia
33 47,8 42,2
59-67 2,1 4,7
4,0 44,0 48,0
Muzyka
5,6 47,8 36,7
Plastyka

51-58

59-67
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13,3

78

8,3

6,3

50,0

354
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Przyroda

35-42
43-50
51-58

59-67

Etyka

35-42

43-50
51-58

59-67

Religia

35-42
43-50

51-58

59-67
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Zdecydowanie
hie powinny sie
przyczyniac

Raczej nie
powinny sie
przyczyniac

12,0

10,3

Trudno Raczej
powiedzie¢ | powinny sie
przyczyniac

Zdecydowanie
powinny sie
przyczyniac

32,0

44,0
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Wiek badanych ponownie zréznicowat znaczenie historii. Niemal wszyscy badani
uznali, ze powinna sie ona przyczyniac¢ do ksztattowania tozsamosci narodowej
(odsetki ocen pozytywnych wynosity od 97,1% do 100%). Dyrektorzy w wieku
43-50 lat byli jednak co do tego mniej przekonani: 80,9% uznato, ze przedmiot ten
zdecydowanie powinien sie do tego przyczynia¢, a 16,2% - ze raczej powinien sie
przyczynia¢. W pozostatych grupach odsetek ocen najwyzszych wyniost kolejno:
100% w grupie wiekowej 35-42 lata; 88,9% w grupie 51-58 lat i az 95,8% w grupie
59-67 lat.
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Tabela 53.

Przedmioty, ktorych nauczanie powinno przyczyniac sie do ksztaltowania tozsamosci narodowej, wg miejsca
zamieszkania (dane w %)

Zdecydowanie Raczej nie Trudno Raczej Zdecydowanie
nie powinny sie powinny sie powiedzie¢ | powinny sie powinny sie

przyczyniac przyczyniac przyczyniac przyczyniac

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Historia
100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Jezyk polski
100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Wiedza
o spoteczenstwie

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Geografia

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Muzyka

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Plastyka

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Edukacja dla
bezpieczenstwa

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Przyroda

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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wies$/osada 2,1 9,6 10,6 52,1 25,5

miasto do 50 tys. 1,6 15,9 14,3 38,1 30,2

50-100 tys.

Etyka
100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Religia

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Miejsce zamieszkania badanych réznicowato poglady dotyczace tego, w jakim
stopniu takie przedmioty jak przyroda, muzyka i plastyka powinny przyczynia¢ sie
do ksztattowania tozsamosci narodowe;j. O ile odpowiedzi dyrektoréw z obszaréw
wiejskich oraz miast do 100 tys. mieszkarncéw byty bardzo zblizone, o tyle
mieszkancy miast powyzej 100 tys. mieszkancéw przypisywali tym przedmiotom
duzo mniejsze znaczenie. Przyrode za przedmiot, ktéry powinien przyczyniac sie do
ksztattowania tozsamosci narodowej, uznato: 84,0% badanych z obszaréw wiejskich;
82,6% badanych z matych i srednich miast oraz 70,6% respondentéw z duzych
miast. Analogiczne odsetki dla muzyki wynosity: 88,3% w przypadku mieszkancow
wsi; 89,5% u dyrektoréw z miast do 100 tys. mieszkancow; 75,5% w przypadku
dyrektoréw z miast powyzej 100 tys. mieszkancow. W przypadku plastyki odsetki
pozytywnych wskazan wynosity kolejno: 86,2%; 82,6% oraz 70,6%.

Ogodlnie zauwazyc trzeba, ze wszystkie z wymienionych w kafeterii przedmiotéw
badani w wiekszosci uznali za te, ktore ksztattujg tozsamos¢ narodowa (rozrzut
odpowiedzi od 98,3% do 49,8%). Podobnie okazali aprobate w przypadku
przedmiotoéw, ktére powinny ksztattowac tozsamos¢ narodowa (rozrzut odpowiedzi
od 98,2% do 67,3%). Najwiekszg roznice pomiedzy oceng, jak przedmioty
ksztattuja, a jak powinny ksztattowa¢, odnotowano w przypadku plastyki, edukag;ji
dla bezpieczenstwa i przyrody. Odpowiedzi te mozna interpretowac jako wyraz
przekonania, ze obecnie przedmioty te w ocenie dyrektoréw in toto za stabo
ksztattujg tozsamos¢ narodowg uczniow. Szczegdtowa analize czestosci odpowiedzi
na to pytanie zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 54.
Nauczanie przedmiotow przyczyniajacych sie do ksztattowania tozsamosci

ksztaltowania tozsamosci narodowej uczniow (dane w %)

narodowej a nauczanie przedmiotow, ktore powinny przyczyniac sie do

Réznica miedzy
»powinny
przyczyniac sie”
a ,przyczyniajace

siell

Przedmiot Przedmioty Przedmioty, ktore
przyczyniajace sie | powinny przyczyniac
do ksztaltowania sie do ksztattowania

tozsamosci tozsamosci
narodowej narodowej

Plastyka 51,9 81,1

Edukacja dla

. . 571 80,6
bezpieczenstwa

Przyroda 57,5 80,3

Etyka 49,8 72,6

Muzyka 69,1

Religia 52,4

Geografia 80,7

Historia

Jezyk polski

Wiedza

o spoteczenstwie

najczesciej wskazywang odpowiedzig byty kolejno:

W zakresie wptywu aktywnosci pozalekcyjnych na tozsamos$¢ narodowa dyrektorzy
wskazali przede wszystkim na spiewanie hymnu narodowego (95,7%). Nastepnie

» akademie z okazji swigt narodowych i panstwowych (93,1%);

» wycieczki krajoznawcze (92,2%);

> Spiewanie piesni patriotycznych poza lekcjami muzyki (86,2%);
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» tworzenie gazetek szkolnych o tematyce Swigt narodowych i panstwowych
(80,5%);

> tworzenie gablotek informacyjnych o tematyce swiat narodowych
i panstwowych (86,1%).

Warto zaznaczy¢, ze w przekonaniu nauczycieli wszystkie ze wskazanych ponizej

w tabeli odpowiedzi w duzym stopniu przyczyniaja sie do ksztattowania tozsamosci
narodowej uczniow.
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Tabela 55.
Aktywnosci pozalekcyjne, ktore przyczyniaja sie do ksztaltowania tozsamosci narodowej uczniéw (dane w %)

Przyczynia sie Przyczynia Przyczynia Przyczynia sie | Nie przyczynia Trudno

w b. duzym sie w duzym sie w $rednim w niewielkim sie powiedzie¢

stopniu stopniu stopniu stopniu

Spiewanie hymnu narodowego 20,8 3,5
Akademie z okazji $wiat

narodowych i panstwowych Al g2
Wycieczki krajoznawcze 6,9
Udziat w rekonstrukcjach 91

historycznych

Ogladanie filméw historycznych 9,1

Wizyty w muzeach 91

Noszenie sztandaru 9,5
Wizyty w innych instytucjach 95
kultury (teatry, filharmonie)

Spiewanie piesni patriotycznych 87
poza lekcjami muzyki

Tworzenie gazetek szkolnych

o tematyce swiat narodowych 13,9
i panstwowych

Tworzenie gablotek 173
informacyjnych o tematyce $wigt
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2.4. Opinie o zachowaniach uczniow

Waznym elementem opinii dyrektoréw sg postrzegane przez nich efekty
ksztattowania tozsamosci narodowej wéréd ucznidw. Zagadnienia w tym zakresie
dotyczyty patriotyzmu, obchodzenia $wiat narodowych czy udziatu w organizacjach
pozarzagdowych. Zdaniem niemal wszystkich dyrektorow (91,4%) uczniowie chetnie
celebruja swieta panstwowe i narodowe w szkole.

Z kolei 88% badanych wskazywato, ze generalnie uczniowie dobrze znajg swoja
»matg ojczyzne”. Najmniej dyrektorow deklarowato, ze uczniowie chetnie angazuja
sie w dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych. Tak twierdzito 56,7% badanych.
Kolejna odpowiedz wyrazata przekonanie, ze uczniowie dobrze znaja historie Polski
(70%). Szczegotowq analize czestosci odpowiedzi na wskazane pytanie zawiera
ponizsza tabela.

Tabela 56.
Opinie o zachowaniach uczniow (dane w %)

Zdecydowanie | Zgadzam Nie Nie Zdecydowanie
sie zgadzam sie mam | zgadzam nie zgadzam
zdania sie sie

Polsko$¢ wzbudza
u wiekszosci uczniéow e
w mojej szkole '

pozytywne emocje

Uczniowie chetnie
celebrujg swieta

’ Ja swig 335
panstwowe

i narodowe w szkole

Generalnie nasi

uczniowie dobrze
. . 23,6
Znaja swoja ,matg

ojczyzne”
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Zdecydowanie | Zgadzam Nie Nie Zdecydowanie
sie zgadzam sie mam | zgadzam nie zgadzam

zdania sie sie

Wiekszos¢ ucznidw
nie wstydzitaby si

. Y y e. 27,0
mowic za granicg, ze

sq Polakami

Wiekszos¢ ucznidow
w mojej szkole to 21,9
patrioci

Generalnie uczniowie
w mojej szkole e
dobrze znaja historie
Polski

Generalnie uczniowie

chetnie angazujg
sie w dziatalnos$¢ 11,6
organizacji

pozarzadowych

Opinie dotyczace zachowania uczniéw zostaty réwniez zestawione z ptcig, wiekiem
i miejscem zamieszkania badanych dyrektoréw. Poniewaz w pytaniu zastosowano
skale Likerta, ktdrag mozna traktowac jako ilosciowg, do dokonywania poréwnan
wykorzystano testy bazujace na wariancjach: test T-Studenta oraz analize wariandji.
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Tabela 57.
Opinie o zachowaniach uczniow wg pkci (dane w %)

Zdecydowanie Nie Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie
nie zgadzam sie | zgadzam sie zdania sie sie zgadzam
Polskoé¢ wzbudza u wiekszosci uczniow | Kobieta 73 22,3
w mojej szkole pozytywne emocje Mezczyzna 77 577
Uczniowie chetnie celebruja $wieta Kobieta 2,2 58,7
panstwowe i narodowe w szkole Mezczyzna 19 77 57.7
Generalnie nasi uczniowie dobrze znajg | Kobieta 17 10,1 63,1 24,6
swojg ,matg ojczyzne” Mezczyzna 1,9 7,7 - 19,2
Wiekszos¢ uczniéw nie wstydzitaby sie | Kobieta 1.7 19,0 53,6 25/1
mowic za granicg, ze sa Polakami Mezczyzna 1,9
Wiekszo$¢ uczniéw w mojej szkole to Kobieta 2,2 179 59,2 20,7
patrioci Mezczyzna 3,8 65,4 25,0
Generalnie uczniowie w mojej szkole Kobieta 34 56,4
dobrze znaja historie Polski Mezczyzna 1,9 17.3
Generalnie uczniowie chetnie Kobieta
angazuja sie w dziatalnos¢ organizacji
pozarzadowych Mezczyzna 51,9
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Z analizy danych wynika, ze r6znice pomiedzy kobietami i mezczyznami sg bardzo
niewielkie. Oceny dotyczace tego, ze uczniowie chetnie celebrujg swieta panstwowe
i narodowe w szkole, chetnie angazujg sie w dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych
oraz dobrze znajg swojq ,matg ojczyzne”, byty u obydwu ptci niemal identyczne.
Mezczyzni nieco czesciej uznawali, ze: wiekszos¢ uczniéw w ich szkole to patrioci
(Srednia ocen 4,12 w stosunku do 3,98 w przypadku kobiet), polskos¢ wzbudza

u wiekszosci ucznidw w ich szkole pozytywne emocje (Srednia 4,27 do 4,15) oraz

ze generalnie uczniowie w ich szkole dobrze znaja historie Polski (3,92 przy 3,74).
Nie byty to jednak réznice istotne statystycznie. Istotnie wyzej (istotnos¢ analizy
wariancji = 0,024) mezczyzni oceniali twierdzenie méwigce, ze wiekszos¢ uczniow
nie wstydzitaby sie méwi¢ za granica, ze s Polakami. Srednia ocen w przypadku
mezczyzn wyniosta 4,27, zas w przypadku kobiet 4,01. Réznica w ocenach wynika

z tego, ze ogdtem az 96,2% dyrektordw zgodzito sie z tym twierdzeniem, przy
jedynie 78,8% kobiet.
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Tabela 58.

Opinie o zachowaniach uczniow wg grup wieku (dane w %)

Polskos$¢ wzbudza u wiekszosci uczniow
w mojej szkole pozytywne emocje

Uczniowie chetnie celebrujg swieta
panstwowe i narodowe w szkole

Generalnie nasi uczniowie dobrze znaja
swoja ,mata ojczyzne”

199

Zdecydowanie
nie zgadzam sie

Nie
zgadzam sie

Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie
zdania sie sie zgadzam
20,0
26,5
7,8 67,8 24,4

27,1
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Wiekszos¢ ucznidw nie wstydzitaby sie
moéwic za granicg, ze s Polakami

Wiekszos¢ uczniéw w mojej szkole to patrioci

Generalnie uczniowie w mojej szkole dobrze
znaja historie Polski

Generalnie uczniowie chetnie angazuja sie
w dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowych

200

Zdecydowanie
nie zgadzam sie

Nie
zgadzam sie

Nie mam
zdania

Zgadzam
sie

Zdecydowanie
sie zgadzam

20,0
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Nie zidentyfikowano zadnych istotnych réznic w ocenach dokonywanych przez
przedstawicieli poszczegdlnych kategorii wiekowych. Rozktady ocen dotyczacych
wiekszosci zachowan ucznidéw byty niemal identyczne. Pewne réznice mozna byto
dostrzec w ocenie twierdzenia, ze wiekszo$¢ uczniow w szkole to patrioci. Najmtodsi
badani oceniali je nieznacznie wyzej niz pozostate kategorie wiekowe. Lepiej
widoczna byfa réznica w ocenie znajomosci przez uczniéw historii Polski. Srednia
ocen u dyrektoréw w wieku 35-42 lata wyniosta 4,08, podczas gdy w pozostatych
grupach oscylowata w granicach 3,70-3,80. Z kolei badani w wieku 51-58 lat wydaja
sie mniej przekonani, ze ich uczniowie nie wstydziliby sie méwic za granica, ze s
Polakami (srednia 3,93 przy kolejno: 4,16 w przypadku kategorii wiekowej 35-42
lata; 4,07 u kategorii 43-50 lat i 4,27 w przypadku os6b w wieku 59-67 lat). Zadna

z tych roznic nie byta jednak istotna statystycznie, a réznice w srednich ocenach
mogqa wynika¢ z mniejszej liczebnosci kategorii wiekowej 35-42 lata.
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Tabela 59.

Opinie o zachowaniach uczniow wg miejsca zamieszkania (dane w %)

Zdecydowanie Nie

nie zgadzam sie | zgadzam sie

Polskos¢ wzbudza u wiekszosci
uczniéw w mojej szkole
pozytywne emocje

wies/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Uczniowie chetnie celebruja
Swieta panstwowe i narodowe
w szkole

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Generalnie nasi uczniowie
dobrze znaja swoja ,mata

ojczyzne”

Nie mam
zdania

Zgadzam sie

Zdecydowanie
sie zgadzam

wies$/osada
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Zdecydowanie
nie zgadzam sie

Nie Nie mam | Zgadzam sie | Zdecydowanie
zgadzam sie zdania sie zgadzam
3,2 9,5 73,0 14,3

69,6

miasto do 50 tys.
G . . N 50-100 tys.
eneralnie nasi uczniowie
dobrze znajg swojg ,maty 100-250 tys.
ojczyzne 250-500 tys.
pow. 500 tys.
wie$/osada
miasto do 50 tys.
Wiekszo$¢ ucznidw nie 50-100 tys.
wstydzitaby sie mowic za
granica, ze sa Polakami 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wie$/osada
miasto do 50 tys.
Wiekszos¢ uczniéw w mojej 50-100 tys.
szkole to patrioci 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
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Zdecydowanie
nie zgadzam sie

Generalnie uczniowie w mojej
szkole dobrze znaja historie
Polski

wies$/osada

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

Nie Nie mam | Zgadzam sie | Zdecydowanie
zgadzam sie zdania sie zgadzam
4,3 21,3 59,6 14,9

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

Generalnie uczniowie chetnie
angazujq sie w dziatalnos¢
organizacji pozarzagdowych

wies$/osada

4,3

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Odpowiedzi dotyczace zachowan uczniéw byty jednak silnie ré6znicowane przez
wielko$¢ miejscowosci zamieszkania dyrektoréw. Srednie oceny pokazujace, na

ile dane zachowanie, zdaniem dyrektorow, wystepuje, spadaty wraz ze wzrostem
wielkosci miejscowosci. W pieciu przypadkach byty to réznice istotne statystycznie.
Dyrektorzy z obszaréw wiejskich czesciej uwazali, ze wiekszos¢ uczniow w ich
szkole to patrioci (Srednia ocen 4,17; przy 3,98 w przypadku badanych z miast do
100 tys. mieszkancéw i 3,78 w przypadku respondentéw z miast powyzej 100

tys. mieszkanncow). Wyraznie czesciej twierdzili rowniez, ze polskos¢ wzbudza

u wiekszosci uczniow w ich szkole pozytywne emocje (Srednia ocena 4,30; przy
4,16 w przypadku dyrektoréw z matych i srednich miast oraz 3,98 w przypadku
badanych z duzych miast). Zdaniem dyrektoréw z obszarow wiejskich ich

uczniowie chetnie celebruja Swieta panstwowe i narodowe w szkole (Srednia 4,46
w poréwnaniu do 4,12 w matych i srednich miastach oraz 4,00 w duzych miastach).
Zdaniem dyrektoréw z obszaréw wiejskich ich uczniowie czesciej nie wstydziliby sie
mowic za granicg, ze sq Polakami (srednia 4,27; przy kolejno: 4,02 wsréd dyrektorow
z miast do 100 tys. mieszkancow i 3,78 wsrdd dyrektoréw z miast powyzej 100 tys.
mieszkanicow). Uczniowie ci dobrze znaja réwniez swojg ,matg ojczyzne” (Srednia
4,24; w poréwnaniu do 4,05 u badanych z matych i srednich miast oraz 3,88

u badanych z duzych miast).
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CZESC 3 - NAUCZYCIELE W OPINIACH
DYREKTOROW

3.1. Cechy nauczyciela w kontekscie ksztattowania
tozsamosci narodowej

Ksztattowanie tozsamosci narodowej uczniéw z pewnoscig odbywa sie w ramach
grup réwiesniczych i rodziny. Jednak w spotecznym zyciu szkoty istotni sg przede
wszystkim nauczyciele, ktorzy za pomoca przekazywanych tresci i wtasnego
podejscia do nich przekazuja okreslone postawy. Jedng z takich postaw jest
wiasnie patriotyzm czy tozsamos¢ narodowa. Dlatego zapytalismy dyrektoréw

o ich opinie na temat cech nauczyciela waznych w kontekscie ksztattowania
tozsamosci narodowej uczniéw. W ogolnym spojrzeniu na rozkfad tej zmiennej
nalezy zauwazy¢, ze oprécz najrzadziej wybieranej odpowiedzi — ze nauczyciel
powinien angazowac sie w dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych (38,2%
poparcia), pozostate odpowiedzi byty bardzo czesto aprobowane. Srednio kazda
z nich miata okoto 90% wskazan. Najczesciej jednak podkreslano, ze polskosc¢
powinna wzbudzac¢ w nauczycielach pozytywne emocje (96,2%), nauczyciel
powinien dobrze zna¢ swojg ,mata ojczyzne” (95,3%) i ze nauczyciel powinien
by¢ patriotg (94,8%). Rzadziej dostrzegano potrzebe, aby nauczyciel uczestniczyt
we wszystkich wyborach (samorzadowych, parlamentarnych, prezydenckich

i europarlamentarnych) — 79% oraz ze nauczyciel niezaleznie od nauczanego
przedmiotu powinien dobrze znac historie Polski — 85,4%. Szczegbtowq analize
czestosci odpowiedzi na to pytanie zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 60.
Opinie dyrektorow na temat cech nauczycieli w kontekscie tozsamosci narodowej (dane w %)

Zdecydowanie Zgadzamsie | Niemam | Niezgadzamsie | Zdecydowanie

sie zgadzam zdania nie zgadzam sie

Polsko$¢ powinna wzbudza¢
w nauczycielach pozytywne emocje

Nauczyciel powinien dobrze zna¢ swoja
~mala ojczyzne”

Nauczyciel powinien by¢ patriota

Nauczyciel nie powinien wstydzi¢ sie méwié
za granica, ze jest Polakiem/Polka

Nauczyciel powinien celebrowac swieta
panstwowe i narodowe

Nauczyciel niezaleznie od nauczanego
przedmiotu powinien dobrze zna¢ historie
Polski

Nauczyciel powinien uczestniczy¢ we
wszystkich wyborach

Nauczyciel powinien angazowac sie

w dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych
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Oceny wagi poszczegodlnych cech nauczycieli - w kontekscie ksztattowania
postaw patriotycznych uczniéow - réwniez zostaty zestawione w podziale na pte¢,
wiek i miejsce zamieszkania. Poniewaz w ocenach zastosowano skale Likerta,
mozliwe byto policzenie srednich ocen (w skali od 1 do 5) i dokonanie poréwnan
miedzygrupowych za pomoca testu T-Studenta i analizy wariangji.
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Tabela 61.
Opinie dyrektorow na temat cech nauczycieli wg pitci (dane w %)

Zdecydowanie | Niezgadzamsie | Niemam | Zgadzam sie | Zdecydowanie

nie zgadzam sie sie zgadzam

Polskos¢ powinna wzbudza¢

Kobieta 0,6% 45,8 50,3

w nauczycielach pozytywne

emocje Mezczyzna

Nauczyciel powinien dobrze zna¢ Kobieta

swoja ,matq ojczyzne” Mezczyzna

42,3 50,0

Kobieta

Nauczyciel powinien by¢ patriota

Mezczyzna

Nauczyciel nie powinien wstydzi¢ Kobieta

sie mowic za granica, ze jest

Polakiem/Polka Mezczyzna 19 3,8 38,5 55,8

Kobieta 10,1 52,5 34,6

Nauczyciel powinien celebrowac

Swieta panstwowe i narodowe

Mezczyzna

Nauczyciel niezaleznie od Kobieta

nauczanego przedmiotu powinien

dobrze znac historie Polski Mezczyzna
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Nauczyciel powinien uczestniczy¢
we wszystkich wyborach

Kobieta

Mezczyzna

Nauczyciel powinien angazowac
sie w dziatalnos¢ organizadji

pozarzadowych

Kobieta

Mezczyzna
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Zdecydowanie
nie zgadzam sie

Nie zgadzam sie | Niemam | Zgadzam sie | Zdecydowanie
zdania sie zgadzam
39 19,0 45,8 31,3

58

77

34,6

51,9
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Opinie dotyczace postaw nauczycieli wyraznie réznity obydwie ptcie. Mezczyzni
wyzej oceniali koniecznos¢ wykazywania przez nauczycieli wszystkich cech, poza
jedna - ze nauczyciel powinien dobrze zna¢ swoja ,matg ojczyzne” (w przypadku
tej cechy oceny kobiet i mezczyzn byty niemal identyczne). MezczyZni nieco czesciej
wskazywali, ze: nauczyciel powinien by¢ patriotg (Srednia ocen 4,62 przy 4,44

w przypadku kobiet), nauczyciel powinien angazowac sie w dziatalnos¢ organizacji
pozarzagdowych (Srednia 3,52 przy 3,26 w przypadku kobiet) oraz ze nauczyciel nie
powinien wstydzi¢ sie méwic za granica, ze jest Polakiem/Polka (4,48 do 4,37). Byty
to jednak réznice niewielkie, nie wykazujace istotnosci statystycznej.

W przypadku trzech twierdzen stwierdzono istotng statystycznie réznice pomiedzy
kobietami i mezczyznami. Mezczyzni wyraznie czesciej uwazali, ze polskosc¢
powinna wzbudzac¢ w nauczycielach pozytywne emocje (Srednia ocena 4,71

przy 4,44 w przypadku kobiet). Zdaniem mezczyzn nauczyciel niezaleznie od
nauczanego przedmiotu powinien dobrze zna¢ historie Polski (Srednia ocen 4,38

w przypadku mezczyzn i 4,04 w przypadku kobiet) oraz powinien celebrowa¢
Swieta panstwowe i narodowe ($rednia 4,42 do 4,19 w przypadku kobiet). Wreszcie
— czesciej zdaniem mezczyzn nauczyciel powinien uczestniczy¢ we wszystkich
wyborach (Srednia 4,33 do 4,04). Warto zauwazy¢, ze réznice te wynikaty nie tyle ze
zgody z danym twierdzeniem, co ze zdecydowania co do tego, ze dana cecha badz
postawa nauczyciela jest wazna. Mezczyzni wyraznie czesciej od kobiet wybierali
odpowiedz ,Zdecydowanie sie zgadzam”, podczas gdy kobiety réwnie czesto
wybieraty odpowiedz ,Zgadzam sig”.
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Tabela 62.
Opinie dyrektorow na temat cech nauczycieli wg wieku (dane w %)

Nie zgadzam | Nie mam

sie

Zdecydowanie

nie zgadzam sie zdania

Polskos$¢ powinna wzbudza¢
w nauczycielach pozytywne emocje

Nauczyciel powinien dobrze znaé swoja
»,malg ojczyzne”

Nauczyciel powinien by¢ patriota
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Zgadzam sie

Zdecydowanie
sie zgadzam

40,0

51,5

53,3




Spektrum postaw dyrektoréw szkét wobec ksztattowania tozsamosci narodowej w szkotach

Nauczyciel nie powinien wstydzi¢ sie
mowic za granica, ze jest Polakiem/
Polka

Nauczyciel powinien celebrowac swieta
panstwowe i narodowe

8,0

Nauczyciel niezaleznie od nauczanego
przedmiotu powinien dobrze znac
historie Polski

8,0

52,0

Zdecydowanie Nie zgadzam | Niemam | Zgadzamsie | Zdecydowanie
nie zgadzam sie sie zdania sie zgadzam
4,0 48,0 44,0
48,5 42,6
2,2 4,4 44,4 489

32,0

33,8

35,6

479

28,0

25,0

30,0

Nauczyciel powinien uczestniczy¢ we
wszystkich wyborach (samorzadowych,
parlamentarnych, prezydenckich

i europarlamentarnych)

354

32,0

30,9

37,8

213

4,7
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Nauczyciel powinien angazowac
sie w dziatalnos¢ organizacji
pozarzadowych

35-42

43-50

51-58

59-67

214

Zdecydowanie

nie zgadzam sie

Nie zgadzam
sie

Nie mam
zdania

Zgadzam sie

Zdecydowanie
sie zgadzam
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Okazato sie, ze przedstawiciele poszczegdlnych kategorii wiekowych réznili sie

w ocenie jedynie dwdch twierdzen: ,Nauczyciel powinien by¢ patriotg” (istotnos¢
analizy wariancji = 0,035) i ,Polsko$¢ powinna wzbudza¢ w nauczycielach
pozytywne emocje” (istotnos¢ analizy wariancji = 0,024). W celu okreslenia, ktére
doktadnie kategorie wiekowe réznig sie od pozostatych, wykonano test post hoc
Gabriela, ktéry sprawdza sie do oceny nieréwnolicznych grup, a przy tym jest dos¢
liberalny. W przypadku obydwu twierdzen w swoich ocenach roznity sie grupy
skrajne. Najmtodsi badani byli mniej przekonani co do tego, ze nauczyciel powinien
by¢ patriotg (Srednia ocena 4,20), niz najstarsi (Srednia ocena 4,63). Dyrektorzy

w wieku 35-42 lata nie byli rowniez az tak pewni, ze polsko$¢ powinna wzbudzac
w nauczycielach pozytywne emocje (srednia 4,28), jak dyrektorzy w wieku 59-67 lat
4,71).

Nalezy podkresli¢, ze srednia ocena dokonana przez najmtodszych respondentow
byta nizsza réwniez w przypadku dwdch innych twierdzen: ,Nauczyciel niezaleznie
od nauczanego przedmiotu powinien dobrze znac¢ historie Polski” (Srednia

3,92, podczas gdy w pozostatych grupach oscylowata ona od 4,11 do 4,21) oraz
+Nauczyciel powinien celebrowac swieta panstwowe i narodowe” (Srednia 4,08

dla kategorii 35-42 lata; 4,24 wsréd badanych w wieku 43-50 lat; 4,19 u badanych
w wieku 51-58 lat i 4,44 u badanych w wieku 59-67 lat). Roznice te nie byty jednak
istotne statystycznie, co mozna ttumaczy¢ mata liczebnoscia kategorii os6b

w wieku 35-42 lata (gdyby byta ona liczniejsza, to jej oceny bytyby zapewne blizsze
pozostatym kategoriom).
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Tabela 63.
Opinie dyrektorow na temat cech nauczycieli wg miejsca zamieszkania (dane w %)

Zdecydowanie

Nie zgadzam
sie

Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie

nie zgadzam sie zdania sie sie zgadzam

wie$/osada 42,6 56,4

miasto do 50 tys. 34,9 58,7

Polsko$¢ powinna wzbudza¢ 50-100 tys.

w nauczycielach pozytywne

emodje 100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies/osada

miasto do 50 tys.

Nauczyciel powinien dobrze 50-100 tys.
znac swoja ,matg ojczyzne” 100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Zdecydowanie Nie zgadzam | Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie

nie zgadzam sie sie zdania sie sie zgadzam

wies/osada 44,7 53,2

miasto do 50 tys. 34,9 57,1

Nauczyciel powinien by¢ 50-100 tys.

patriota 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wies/osada

miasto do 50 tys.

Nauczyciel nie powinien 50-100 tys.

wstydzic sie mowic za granica,

ze jest Polakiem/Polka 100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.

wies/osada

miasto do 50 tys.

Nauczyciel powinien celebrowac
50-100 tys.

Swieta panstwowe i narodowe
100-250 tys.

250-500 tys.
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Zdecydowanie
nie zgadzam sie

Nauczyciel powinien celebrowac
$wieta panstwowe i narodowe

pow. 500 tys.

Nauczyciel niezaleznie od

wies/osada

miasto do 50 tys.

Nauczyciel powinien
uczestniczy¢ we wszystkich
wyborach (samorzadowych,
parlamentarnych, prezydenckich
i europarlamentarnych)

nauczanego przedmiotu 50-100 tys.
powinien dobrze znac historie 100-250 tys.
Polski
250-500 tys.
pow. 500 tys.
wies/osada

Nie zgadzam | Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie
sie zdania sie sie zgadzam
5 53 579 31,6
3,2 9,6 54,3 33,0
3,2 9,5 61,9 254
4,3 8,7 43,5 43,5
4,3 47,8 21,7

miasto do 50 tys.

50-100 tys.

100-250 tys.

250-500 tys.

pow. 500 tys.
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Zdecydowanie Nie zgadzam | Niemam | Zgadzam | Zdecydowanie
nie zgadzam sie sie zdania sie sie zgadzam

wie$/osada

miasto do 50 tys.

Nauczyciel powinien angazowac

50-100 tys.
sie w dziatalno$¢ organizagji
pozarzadowych 100-250 tys.
250-500 tys.
pow. 500 tys.
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Opinie dotyczace nauczycieli w kontekscie ksztattowania tozsamosci narodowe;j
réznity sie do$¢ wyraznie w zaleznosci od miejsca zamieszkania badanych. Na

0g6t dyrektorzy z miast powyzej 100 tys. mieszkancéw nadawali poszczegdinym
cechom nizsze rangi. W przypadku takich cech, jak: (i) polsko$¢ powinna wzbudzac
w nauczycielach pozytywne emocje (Srednie ocen: 4,55 w przypadku badanych

z obszaréw wiejskich; 4,59 w przypadku badanych z matych i srednich miast; 4,29

w przypadku badanych z duzych miast) oraz (ii) nauczyciel powinien dobrze zna¢
SWojg ,matq ojczyzne” (Srednia 4,49 u mieszkancéw wsi; 4,45 u mieszkarncow miast
do 100 tys. mieszkancow; 4,18 u mieszkarncdéw miast powyzej 100 tys. mieszkarcow)
- roznice byly istotne statystycznie. Z kolei w przypadku takich cech, jak: (jii)
nauczyciel powinien by¢ patriotg (Srednie ocen: 4,51 u respondentéw z obszaréow
wiejskich; 4,53 u badanych z matych i srednich miast; 4,31 u badanych z duzych
miast), (iv) nauczyciel niezaleznie od nauczanego przedmiotu powinien dobrze zna¢
historie Polski (Srednie kolejno: 4,17; 4,14 i 4,00), (v) nauczyciel powinien uczestniczy¢
we wszystkich wyborach (srednie kolejno: 4,16; 4,14 i 3,96) — réznice byty widoczne,
ale nieistotne statystycznie.

3.2. Opinie o zachowaniach nauczycieli

Z perspektywy dyrektora szkoty jako kierownika zaktadu pracy kluczowa kwestia
jest nadzér nad praca zatrudnionych nauczycieli. Dlatego istotna dla niego jest
ocena pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli. W zwigzku z tym badanym
dyrektorom zadano nastepujace pytanie: ,Prosze oceni¢, czy wymienione ponizej
zachowania nauczycieli budzityby niepokdj Pana/Pani jako dyrektora placowki?”

i poproszono o ocene na skali od 0 (brak niepokoju) do 10 (bardzo duzy niepokdj).

W przekonaniu badanych dyrektoréow najwiekszy niepokéj budzityby kwestie
zwigzane z niewypetnianiem obowigzkéw zawodowych (,Wizytacja wykazuje, ze
nauczyciel zaniedbuje realizacje podstawy programowej w zakresie historii Polski”).
Ponadto spory niepokdj budzitoby u dyrektorow zachowanie nauczyciela zwigzane
z negowaniem ragji bytu panstw narodowych (,Nauczyciel wyraza przekonanie, ze
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panstwa narodowe to przezytek i niedtugo znikng”). Podobnie bytoby w przypadku
podwazania przez nauczyciela sensu istnienia polskiej tozsamosci (,Nauczyciel
czesto wyraza przekonanie, ze polska tozsamos¢ narodowa jest zbedna w zyciu”).
Najmniejsze zaniepokojenie z kolei budzitoby angazowanie sie nauczycieli

w grupy rekonstrukcyjne Zotnierzy Wykletych (,Nauczyciel angazuje sie w grupe
rekonstrukcyjng popularyzujaca Zotnierzy Wykletych”) i wykazywanie inicjatywy

w celu stworzenia muralu patriotycznego (,Nauczyciel podejmuje inicjatywe
stworzenia muralu patriotycznego na budynku szkoty”).
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Tabela 64.

Zachowania nauczycieli zwigzane z manifestowaniem tozsamosci narodowej budzace niepokéj dyrektorow (dane w %)

Maty niepokéj - duzy niepokadj

1 9 10
Wizytacja wykazuje, ze nauczyciel zaniedbuje realizacje - A
podstawy programowej w zakresie historii Polski ' '
Nauczyciel wyraza przekonanie, ze pafstwa narodowe to
. - . 6,4 16,3 | 44,6
przezytek i niedtugo znikna
Nauczyciel czesto wyraza przekonanie, ze polska
. y” ¢ y. P o P 56 21 44,2
tozsamos¢ narodowa jest zbedna w zyciu
Nauczyciel odmawia uczestniczenia w obchodach
. 129 10,3 | 429
11 listopada
Nauczyciel w szkole bardzo czesto wskazuje wytacznie
. 6,0 3,0 3,0 34 6,9 4,7 77 155 | 146 | 352
polskie wady narodowe
Nauczyciel promuje przekonanie, ze wspotczesnie
) ) . . , 6,9 1,7 3,0 34 12,4 5,6 43 159 | 176 | 29,22
patriotyzm ogranicza sie tylko do ptacenia podatkow
Nauczyciel promuje przekonanie, ze wspo6tczesnie
patriotyzm ogranicza sie tylko do dbania o $srodowisko 6,4 2,6 34 4,3 18 8,2 8,2 10,7 | 18,5 | 197
naturalne
Nauczyciel wychodzi z inicjatywa organizacji wyjazdu
., . L 27,0 8,6 77 43 17,6 34 6,0 73 43 13,7
uczniéw na Marsz Niepodlegtosci 11 listopada
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Maty niepokéj - duzy niepokadj

Nauczyciel w widocznym miejscu tatuuje sobie polskie
symbole narodowe

Nauczyciel podejmuje inicjatywe stworzenia muralu
patriotycznego na budynku szkoty

Nauczyciel angazuje sie w grupe rekonstrukcyjng
popularyzujaca Zotnierzy Wykletych
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Ocena dokonana na skali 10-stopniowej ma charakter ilosciowy. Tym samym
dokonywanie poréwnan pomiedzy grupami wyréznionymi ze wzgledu na pte¢,
wiek i miejsce zamieszkania zostato wykonane za pomoca testow T-Studenta

i analizy wariancji.
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Tabela 65.
Zachowania nauczycieli zwigzane z manifestowaniem tozsamosci narodowej budzace niepokdj dyrektorow wg pici (dane
w %)

Maty niepokéj - duzy niepokadj

4 5 6 7 8

9 10
w | 28 | o1 | o7 [e)

Wizytacja wykazuje, ze nauczyciel zaniedbuje realizacje 1.7
podstawy programowej w zakresie historii Polski 1,9 5,8 F 154 | 59,6
Nauczyciel czesto wyraza przekonanie, ze polska 28 56 | 56 | 89 [ 196 | 441

tozsamos¢ narodowa jest zbedna w zyciu 5,8

4,5
1,7 9,5 5,0 5,6 78 | 173 | 441

Nauczyciel wyraza przekonanie, ze panstwa narodowe

to przezytek i niedtugo znikna

58 58 1,9 1,9 3,8 77 96 | 13,5 | 48,1

x| Z

Nauczyciel w szkole bardzo czesto wskazuje wytacznie 61 34 2,2 34 6,7 4,5 84 | 156 | 145 | 352

polskie wady narodowe 19 | 38 | 38| 77 | 58 | 58 |154 | 154 | 365

‘

Nauczyciel promuje przekonanie, ze wspotczesnie K 6,7 17 2,8 11 145 | 61 50 | 145 | 179 | 296
patriotyzm ogranicza sie tylko do ptacenia podatkéw M 5,8 19 3,8 - 5,8 3,8 19 - 173 | 28,8

Nauczyciel odmawia uczestniczenia w obchodach

K 12,3 | 2,2 2,8 1,1 156 | 39 2,2 89 | 106 | 40,2

11 listopada
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Oceny dokonywane przez kobiety i mezczyzn byty bardzo zblizone - $rednia

i rozktady ocen dotyczacych wiekszosci stwierdzen byty niemal identyczne.
Mezczyzni nieco bardziej byliby zaniepokojeni takimi zachowaniami, jak:
,Nauczyciel odmawia uczestniczenia w obchodach 11 listopada” (Srednia 7,73
przy 7,16 w przypadku kobiet), ,Nauczyciel czesto wyraza przekonanie, ze polska
tozsamos$¢ narodowa jest zbedna w zyciu” (8,38 przy 8,08 w przypadku kobiet),
,Nauczyciel promuje przekonanie, ze wspotczesnie patriotyzm ogranicza sie tylko
do dbania o srodowisko naturalne” (srednia 7,40 przy 6,74 w przypadku kobiet). Z
kolei kobiety nieco bardziej zaniepokojone bytyby sytuacja, w ktérej nauczyciel
wychodzi z inicjatywaq organizacji wyjazdu uczniéw na Marsz Niepodlegtosci 11
listopada (4,84 przy 4,29 w przypadku mezczyzn). Réznice te nie sg jednak duze,
a poza tym zapewne bytyby jeszcze mniejsze, gdy grupy kobiet i mezczyzn byty
bardziej zblizone liczebnie. W konsekwencji zadna z tych réznic nie byta istotna
statystycznie. Wiek réwniez nie réznicowat odpowiedzi w stopniu istotnym
statystycznie.
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Wyniki badan ilosciowych w segmencie dyrektorskim potwierdzajg wiele hipotez
projektowych, publicystycznych i potocznych. Warto w tym miejscu wszystkie je
podsumowac.

W opinii badanych to rodzina najsilniej ksztattuje tozsamos¢ narodowg ucznidw —
wskazato na nig 84% badanych, zas 71,8% badanych dostrzegato wptyw nauczycieli.
Badani wskazywali, ze kluczowe kryteria polskosci opieraja sie przede wszystkim
na poczuciu bycia Polakiem (92,3%), pézniej na posiadaniu polskiego obywatelstwa
(ponad 80%) i przestrzeganiu polskich obyczajéw (76%). Najmniej istotne w tym
zakresie jest posiadanie biatego koloru skory (17,1%) czy tez wyznanie katolickie
(26,6%) i polskie nazwisko (37,3%). W przypadku wyznania zdaniem potowy

kobiet nie jest to w ogdle kryterium polskosci, podobnie twierdzit jedynie co

trzeci mezczyzna. Mozna wiec wnioskowac, ze w przekonaniach dyrektoréw

szkot kryteria polskosci sg traktowane inkluzywnie. Kwestie zwigzane z trwatymi
cechami, jak kolor skéry, nazwisko czy wyznanie religijne, nie byty traktowane jako
wazne wyznaczniki polskosci. Przeciwnie, wskazywano na kwestie indywidualnego
wyboru, czyli zwigzane z tym, co jednostka wybiera jako tozsamos¢. Innymi stowy
whnioskowac¢ mozna, ze zdaniem dyrektoréw polskos¢ jest kwestia wyboru i kwestie
obiektywne - kolor skory, nazwisko, religia, urodzenie na terenie kraju - nie
stanowia kluczowych wyznacznikéw polskosci.

Opinie dyrektoréw na temat patriotyzmu jako postawy zwigzanej z tozsamoscia
narodowg mozna ogodlnie okresli¢ jako pozytywne — wiekszo$¢ odpowiedzi
traktowana byta przez wiekszos¢ badanych pozytywnie. Odpowiedzi wskazywaty,
ze patriotyzm przede wszystkim powinien przektadac sie na szacunek do innych
narodéw (okoto 96% odpowiedzi badanych). Podobnie, bo 92,3% badanych
deklarowato, ze jednym z gtéwnych zadan szkoty powinno by¢ ksztattowanie
postaw patriotycznych. Ponadto wedtug 91,7% dyrektoréow w szkole powinno
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sie uczyc¢ o tym, ze aktem patriotyzmu jest dbanie o swoje najblizsze otoczenie.
Zdaniem badanych pozytywnie na patriotyzm wptywa dziatalno$¢ w organizacjach
skautingowych (87,4%). Mniej, bo 68% deklarowato, ze powinno sie uczy¢ o tym, ze
oddanie zycia za ojczyzne jest najwyzszym aktem patriotyzmu. Za$ przekonanie, ze
powinno sie uczy¢ o tym, ze ptacenie podatkéw jest aktem patriotyzmu, poparto
64,1%. W tym zakresie nie byto istotnych statystycznie réznic co do wieku, pftci

i miejsca zamieszkania. Reasumujac, w przekonaniu znacznej wiekszosci dyrektorow
szkoty sg wtasciwym miejscem do nauczania patriotyzmu, rozumianego jako
szacunek do innych narodéw czy troska o najblizsze otoczenie. Jednoczesnie na
poziomie przekraczajagcym 60% jest tez zgoda co do tego, ze powinno sie uczyc, ze
oddanie zycia za ojczyzne jest najwyzszym aktem patriotyzmu (68%) i ze ptacenie
podatkéw jest aktem patriotyzmu (64,1%). Nie ma natomiast wiekszosci gtosow

w zakresie przekonania, ze wspotczesnie pojecie patriotyzmu jest ,rozmyte” (47,2%)
albo ze ilekro¢ rzadzacy zajmuja sie patriotyzmem w szkofach, ,wychodzi z tego
nieszczescie” (33,9%). Podobnie - tylko 31,2% badanych wskazato, ze chetnie
uczyliby patriotyzmu, ale nie w sposéb, w jaki sie tego od nich oczekuje.

Dyrektorzy de facto stwierdzili, ze wsréd cech przypisywanym Polakom nie
dominujg wcale cechy zwigzane z wyrazaniem tozsamosci narodowej. Badani
wskazali raczej na umitowanie wolnosci, przywigzanie do zycia rodzinnego

i solidarnos¢ w zagrozeniu (wszystkie po okoto 90%). Patriotyzm jako cecha
przypisywana Polakom wystgpit dopiero na czwartej pozycji z nieco nizszym
wynikiem - 88,7%. Jednoczesnie w opinii badanych najrzadziej mozna byto mowi¢
o tym, ze Polakéw cechuje antysemityzm (27,9%) i nietolerancja wobec mniejszosci
seksualnych (39,4%). Na tolerancje wobec innych narodéw zwrécito uwage 75,6%
badanych, a 72,5% podkreslato tolerancje Polakow wobec mniejszosci narodowych
i etnicznych mieszkajacych w Polsce. Zatem wsrdd typowych cech przypisywanych
Polakom nie dominuja cechy zwigzane z tozsamoscig narodowg, cho¢ sg one przez
dyrektoréw zauwazane.

W grupie dyrektorow jako swoich postrzegano Polakow, katolikow, Czechow,
Stowakow, Ukraincow i Litwindw, zas za obcych uznawano generalnie Arabéw,
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muzutmanéw, Wietnamczykdéw, Hinduséw i Rosjan. W pierwszej kolejnosci —
wybierajac z listy narodéw i wyznan - wyrazano sympatie do Polakéw i katolikow,
ale takze do Ukraincéw, Litwinow i Czechéw. Brak wyrazanej sympatii stat sie
udziatem muzutmanéw, Arabdéw i Rosjan. Mozemy wnioskowac, ze przekonanie

o poczuciu swojskosci dotyczy naroddéw bliskich kulturowo (Stowacy) i geograficznie
(Czesi) albo tych, z ktérymi taczy nas historia (Litwini) i pewne wspétczesne interesy
(Ukraincy; w kontekscie wojny z Rosjg od 2014 roku i po intensyfikacji dziatan
wojskowych w 2022).

Aby poznac, jak wartosci zwigzane z tozsamoscig narodowa plasujg sie na tle innych
wartosci, zadano dyrektorom pytanie uwzgledniajgce obie te grupy zagadnien.
Wszystkie badane wartosci — wolnosci obywatelskie, jedno$¢ narodu, wyksztatcenie,
udane zycie rodzinne, przyjazne stosunki z sgsiednimi narodami, poczucie dumy
narodowej, powodzenie w pracy, praca na rzecz ojczyzny — byty jednoznacznie
postrzegane jako cenne, cho¢ pewien wyjatek stanowity praktyki religijne, ktére
wskazano jako cenne lub raczej cenne w 71,6% przypadkéw, podczas gdy wszystkie
pozostate — w ponad 90%. Wartosci narodowe, jak jednos¢ narodu (97%), przyjazne
stosunki z sgsiednimi narodami (96,1%), poczucie dumy narodowej (95,3%), praca

na rzecz ojczyzny (94%) - zajety kolejno drugie, piate, szoste i dsme miejsce.
Whnioskowac wiec mozna, ze sa to wartosci cenne, cho¢ nie najcenniejsze. Ponadto
wyzej oceniono wartosci zwigzane z wyobrazeniami i biernymi aspektami - jak
jednos¢ narodu, przyjazne stosunki z sgsiednimi narodami czy poczucie dumy
narodowej — niz prace na rzecz ojczyzny, ktéra mogtaby by¢ odbierana jako wartos¢
aktywistyczna. Odnotowano w tym zakresie pewne roznice miedzyptciowe —
mezczyzni wyraznie czesciej uwazajg, ze poczucie dumy narodowej jest wartosciag
bardzo cenng (71,2% przy 55,3% w przypadku kobiet). Duma narodowa czesciej byta
wskazywana w starszych kohortach wiekowych.

Dyrektorzy szkot w zdecydowanej wiekszosci, bo na poziomie blisko 2/3 (65,7%),
przekonani byli o duzej wartosci obchodzenia $wiat panstwowych i narodowych —
deklarowali, ze Swieta panstwowe i narodowe sg dla nich zdecydowanie wazne
(wraz z deklarujacymi, ze sg raczej wazne — 97,9%). Jednak odpowiadajac na
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pytanie, w jaki sposéb celebruja te swieta, w wiekszosci nie wskazywali udziatu

w publicznych obchodach - tylko okoto 1/3 (32,6%) badanych wskazata, ze bierze
udziat w imprezach masowych o swieckim charakterze, a okoto 1/5 (21,5%), ze
bierze udziat w wydarzeniach o charakterze religijnym. Innymi stowy - blisko
potowa badanych (45,9%), deklarujaca celebracje ,w gronie rodzinnym”, nie swietuje
publicznie. Celebracja swiat panstwowych w przestrzeni prywatnej moze stanowic
co prawda nowe wyzwanie badawcze jako jeden z nowych sposobéw celebracji,
aczkolwiek istnieje uzasadnione podejrzenie, ze byt to pewien wytrych, za pomoca
ktérego badani nie chcieli sie przyznac do tego, ze swiagt paristwowych nie
obchodza.

Duma z polskiej historii byta badana na przyktadzie wskazywanych w kafeterii 14
utozonych chronologicznie, ale nieréwnolicznych okreséw historycznych. Trzeba
zauwazy¢, ze 11 z 14 okreséw byto wskazanych jako te, z ktorych dyrektorzy byli
dumni albo bardzo dumni w 55,8%. Najbardziej dumni byli z udziatu Polakow w I
wojnie swiatowej (1939-1945) - 85,4%, obecnosci Polski w Unii Europejskiej (po
roku 2004) - 73,8% i ze zjednoczenia kraju przez Wtadystawa tokietka i Kazimierza
Wielkiego (1320-1386) — 72,5%. Interpretowac¢ mozna to jako przekonanie, ze
ceniona jest bohaterska postawa obywateli przegranego kraju, ktérzy walcza
najpierw z silniejszym przeciwnikiem, pézniej zdwoma najezdzcami i finalnie

w podziemiu i na frontach ,zagranicznych” (zdobycie Monte Cassino, wyzwolenie
Bredy czy Dywizjon 303 w bitwie o Anglie). Ceniona jest tez pewna stabilnos¢
polityczno-gospodarcza, dostep do zachodnich rynkéw po latach uzaleznienia
od systemu sowieckiego i mozliwos¢ korzystania z funduszy UE. Sa to wydarzenia
z historii najnowszej, ale obok nich zauwazany jest tez okres, gdy Polske
odbudowano po okresie rozbicia dzielnicowego, ktéry to watek w ostatnich latach
spopularyzowano w serialu Korona Kréléw, co mogto mie¢ wptyw na uzyskany
wynik. Natomiast nieco mniejsza, ale ciggle duza duma (wyniki od 67% do 71,2%)
dotyczyta walki o ustalenie granic odrodzonej Polski (1918-1920), poczatkow
panstwa polskiego (do 1138) i rzadéw Jagiellonéw (1386-1572), ale takze udziatu
tzw. zotnierzy wykletych, czyli antykomunistycznego podziemia, w walkach
partyzanckich (1944-1963) oraz okresu poprzedzajacego upadek PRL (1980-1989).
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Mniej dumni (61,4%-55,8%) dyrektorzy byli z takich momentéw historii, jak okres I
Rzeczypospolitej (1918-1939), okres Rzeczpospolitej Obojga Narodéw (1569-1795)

i transformacji lat 90. (1989-1999). W tym wypadku, interpretujgc uzyskane dane,
mozna odwofac sie do przekonania, ze pewne zrywy narodowej czy spotecznej
walki (np. ,zotnierze wykleci”, okres stanu wojennego, walka o ustalenie granic Il RP)
byly wyzej cenione niz okresy nastepujace po nich. Brakiem poczucia dumy mozna
scharakteryzowac okresy dezintegracji panistwa albo braku suwerennosci Polski, jak
okres rozbioréw Polski (1772-1918), rozbicia dzielnicowego (1138-1320) czy czasy
PRL (1944-1989).

Dyrektorzy wyrazili swoje opinie na temat celéow metodycznych nauczania przy
ksztattowaniu tozsamosci narodowej. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci z nich
(72,50%) najlepiej ksztattowac jg poprzez nauczenie samodzielnego myslenia
(szczegdlnie w zakresie wnioskowania) i poprzez angazowanie dzieci i mtodziezy

w rozwigzywanie problemoéw spotecznosci lokalnej (60,50%). Natomiast najgorszymi
metodami bytyby tu, ich zdaniem, przekazywanie postaw zaangazowania

w problemy spoteczenstwa globalnego (15,90%) oraz przekazywanie szczegétowe;j
wiedzy (38,6%).

Gdy w liste efektéw edukacji obywatelskiej wpleciono dwa efekty edukacji ku
tozsamosci narodowej, to okazato sig, ze dyrektorzy uplasowali je dos¢ wysoko,

bo okazywanie szacunku symbolom narodowym byto na szczycie rankingu,

a odczuwanie wiezi emocjonalnej z Polskg byto pigte w kolejnosci. Wazniejsze od
odczuwania wiezi z Polskg byto aktywne korzystanie z praw wyborczych, dbatos¢

o srodowisko naturalne i Swiadomos$¢ wolnosci obywatelskich. W tych wynikach
wida¢ standardowe nastawienie do wykorzystywania symboli narodowych

w szkofach (Spiewanie hymnu, wprowadzanie sztandaru i flagi oraz wieszanie godta
w salach lekcyjnych). Natomiast kwestia wiezi emocjonalnej, ktéra prawdopodobnie
byta istotniejsza w polskich szkotach np. przed 1989 rokiem, ustepuje miejsca innym
zagadnieniom, ktére — jak mozna mniemac - sg bardziej aktualne w przekonaniu
dyrektoréw.
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W toku tworzenia projektu zaktadano, ze takie przedmioty jak jezyk polski, historia
i wiedza o spoteczenstwie beda w sposdb naturalny okreslane przez badanych
jako silnie oddziatujace na ksztattowanie tozsamosci narodowej. Hipotezy te
potwierdzity sie, bo te przedmioty szkolne ksztattujg tozsamos¢ narodowa ucznidéw
w opinii blisko 100 dyrektorow. Réwniez inne przedmioty miaty wysoki odsetek
wskazan. Oceniano, ze wptyw na ksztattowanie sie tozsamosci narodowej maja:
geografia (80,7%), muzyka (69,1%), przyroda (57,5%) i edukacja dla bezpieczenstwa
(57,1%). Co prawda dyrektorzy wskazali, ze etyka najmniej wptywa na tozsamos¢
uczniow, ale wskazali jednoczesnie, ze to etyka i plastyka powinny mie¢ wiekszy
wptyw na ksztattowanie tozsamosci narodowej (etyka wedtug mezczyzn, plastyka
wedtug kobiet).

Podsumowujac, zauwazy¢ nalezy, iz opinie dyrektorow wskazuja, ze nastawienie
ucznidw i nauczycieli wobec polskosci jest ogdlnie pozytywne, poniewaz

w przekonaniu niemal wszystkich dyrektoréw polskos¢ wzbudza u wiekszosci
uczniow pozytywne emocje (92,6%), chetnie celebruja oni $wieta panstwowe

i narodowe w szkole (91,4%) i dobrze znajg swojg ,mata ojczyzne” (88%). Generalnie
tez, zdaniem dyrektoréw, uczniowie dobrze znajg historie Polski (70%) i chetnie
angazuja sie w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych (56,7%). Podobnie dyrektorzy
wypowiadali sie o nauczycielach - réwniez niemal wedtug wszystkich badanych
(96,2%) polskos¢ powinna wzbudzaé w nauczycielach pozytywne emocje,
nauczyciel powinien dobrze zna¢ swoja ,matg ojczyzne” (95,3%) i by¢ patriotg
(94,8%). Réwniez zdecydowana wiekszos$¢ dyrektoréw twierdzita, ze nauczyciel

nie powinien wstydzi¢ sie méwic za granica, ze jest Polakiem/Polka, powinien
celebrowac swieta panstwowe i narodowe i niezaleznie od nauczanego przedmiotu
dobrze znac historie Polski. Jedynym wskazanym przez mniej niz potowe badanych
byto przekonanie, ze nauczyciel powinien angazowac sie w dziatalnos¢ organizacji
pozarzadowych (38,2%). Finalnie warto zauwazy¢, ze dyrektorzy prezentowali
podejscie zarzadcze, ktére mozna bytoby okresli¢ jako aprobujgce polska
tozsamos$¢ narodowa. Najmniejszy bowiem niepokoj wzbudzitoby w nich, jesliby
ich pracownicy, bedacy nauczycielami, podejmowali inicjatywe stworzenia muralu
patriotycznego na budynku szkoty albo zaangazowali sie w grupe rekonstrukcyjna
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popularyzujaca ,zotnierzy wykletych”. Natomiast niepokdj najwiekszy wzbudzatoby
zaniedbywanie obowigzkéw zawodowych zwigzanych z ksztattowaniem tozsamosci
narodowej uczniéw — mianowicie jesliby nauczyciel zaniedbywat realizacje
podstawy programowej w zakresie historii Polski, wyrazat przekonanie, ze panstwa
narodowe to przezytek i niedtugo znikng czy tez ze polska tozsamos¢ narodowa
jest w ogodle zbedna.
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