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I :potrzcbowanie na nauczycieli zawodu — wyniki badan sondazowych

Streszczenie

Badanie zrealizowane zostato w ramach projektu,Przygotowanie rozwigzan wspierajagcych
proces ksztatcenia przysztych i doskonalenia obecnych nauczycieli zawodu”. Celem tego
przedsiewziecia jest m.in. przygotowanie koncepcji studiéw podyplomowych dla przysztych

nauczycieli zawodu.

Dlaczego to badanie jest wazne?

Projekt zaktada wypracowanie rozwigzan dla 15 kierunkéw studiéw podyplomowych. Wybér
tych kierunkéw musi wynika¢ z realnego zapotrzebowania. Z tego powodu czescia projektu
jest pogtebiona faza diagnostyczna. Elementem tej diagnozy sg prezentowane w niniejszym
raporcie wyniki badan ilosciowych przeprowadzonych wsréd przedstawicieli szkot ksztatcgcych
w zawodach. Badania te sa komplementarne do réwnolegle realizowanych badan w grupie
organow prowadzacych szkoty, jak réwniez analiz danych zastanych z Systemu Informacji
Oswiatowej czy wreszcie badan jakosciowych. Dzieki takiemu podejsciu wyboér kierunkéw
studiéw podyplomowych bedzie oparty na dowodach oraz bedzie odpowiadat realnym

potrzebom szkot i nauczycieli zawodu.

Kogo i kiedy badalismy?

W badaniu wziety udziat szkoty ksztatcenia zawodowego, w tym branzowe szkoty | stopnia (BSI),
technika (T) oraz szkoty policealne (P) — publiczne i niepubliczne. Ankieta w 97,7% przypadkow
wypetniona zostata przez przedstawicieli dyrekcji badanych szkét. Pozostate 2,3% ankiet
wypetnity osoby oddelegowane do tego zadania przez dyrekcje. Badanie zrealizowane zostato

w okresie od 25 czerwca do 31 lipca 2024 roku.

Na jakie pytania szukalismy odpowiedzi?

Badanie miato umozliwi¢ m.in.: identyfikacje zawodéw i prowadzonych zaje¢ z zakresu
ksztatcenia zawodowego, do ktérych prowadzenia brakuje nauczycieli; zrozumienie skali
zapotrzebowania na nauczycieli zawodu; zrozumienie przyczyn, z ktorych wynikajg niedobory
kadrowe; analize obserwowanych trendéw w zapotrzebowaniu na nauczycieli zawodu;
okreslenie listy zawodéw, ktére mogtyby by¢ nauczane w szkotach, gdyby nie istniaty
ograniczenia kadrowe lub techno-dydaktyczne; identyfikacje czynnikéw decydujacych

o ksztattowaniu oferty edukacyjnej w branzowych szkotach | stopnia, technikach i szkotach

policealnych; ustalenie, w jaki sposéb dyrektorzy szk6t dostosowuja swoja oferte edukacyjna
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I :potrzcbowanie na nauczycieli zawodu — wyniki badan sondazowych

do zmieniajacych sie wymagan rynku pracy, jakich narzedzi uzywajg w tym procesie i jak

wspotpracuja z pracodawcami.

Jakie metody wykorzystalismy?

W badaniu wykorzystano ankiete internetowg CAWI, ktdra byta wypetniana samodzielnie przez
respondentéw. Uzyskano odpowiedzi od przedstawicieli 1641 szkét, to jest od 52,6% placéwek,
do ktérych skierowano zaproszenie do udziatu w badaniu. Na te wartos¢ ztozyto sie 726 ankiet
wypetnionych przez osoby reprezentujace technika, 651 ankiet z branzowych szkét | stopnia
oraz 254 ankiety ze szkét policealnych. Badanie ankietowe poprzedzone byto serig wywiaddéw
kognitywnych (pilotaz narzedzia badawczego). Wyniki dla zbadanych szkét zostaty przewazone
— zastosowane zostaty wagi poststratyfikacyjne, ktére pozwalajg na oszacowanie parametréow
badanych zmiennych w populacji wszystkich szkét analizowanych typéw w Polsce (lub

wszystkich szkét danego typu w Polsce).

Czego sie dowiedzielismy?

30% przedstawicieli i przedstawicielek dyrekcji szkot uwaza, ze w roku 2024/2025 wystapi
u nich niedobér nauczycieli zawodu. W najwiekszym stopniu braki kadrowe ujawnia sie
najprawdopodobniej w technikach, w ktérych przypadku moze on dotyczy¢ blisko co drugiej
szkoty (46%). Relatywnie najrzadziej problem dotyka szkét policealnych — wskazato na niego
okoto 22% badanych. W przypadku BSI, ktére zatrudniajg nauczycieli zawodu, na przewidywane

niedobory kadrowe wskazato 27% przedstawicieli szkot.

Wsrod przyczyn niedoboréw kadrowych najczesciej wymieniane sg niskie zarobki
oraz niski prestiz tej pracy. Czynniki te jako bardzo istotne przeszkody w zatrudnianiu
nauczycieli zawodu wskazuje odpowiednio 61% i 28% respondentéw. Niskie zarobki sa réwniez
najczesciej wymieniang (54%), bardzo istotng przeszkoda, jesli chodzi o mozliwos¢ zatrudnienia
specjalistow. W odniesieniu do tej grupy przedstawiciele szkét czesto (36%) wskazywali réwniez

na ograniczone mozliwosci taczenia pracy w szkole z pracg u innego pracodawcy.

Szkoty wskazuja najczesciej na wystepowanie niedoboréw nauczycieli w roku szkolnym
2024/2025 dla ponizej przedstawionych list zawodow. Listy opracowane zostaty

z rozréznieniem niedoborow nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz teoretycznych
przedmiotow zawodowych. Kolejnosc¢ na listach zalezy od czestosci wskazan - od najwiekszej do
najmniejszej czestosci. Kazdorazowo zaprezentowane zostaty listy 15 zawodoéw, w ktorych liczba

wskazan byfa najwieksza.
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Praktyczna nauka zawodu:

-

© v ©® N o U A~ W N

_
-

12.
13.
14.
15.

. Technik informatyk

Technik programista

Technik elektryk

Kucharz

Technik zywienia i ustug gastronomicznych
Technik masazysta

Technik logistyk

Technik mechanik

Opiekun medyczny

Technik mechatronik

. Technik pojazdéw samochodowych

Technik budownictwa
Technik hotelarstwa
Technik ekonomista

Florysta.

Teoretyczne przedmioty zawodowe:

—_—
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12.
13.
14.
15.

. Technik informatyk

Technik programista

Technik elektryk

Technik mechatronik

Technik logistyk

Kucharz

Technik masazysta

Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Opiekun medyczny

. Technik pojazdéw samochodowych

. Technik mechanik

Mechanik pojazdéw samochodowych
Technik budownictwa
Technik hotelarstwa

Technik ekonomista.

Zawody, w ktorych wystepuja najwieksze braki kadrowe, czesciowo pokrywajq sie

z najbardziej popularnymi zawodami, ktoérych naucza sie w Polsce. Doktadnie 6 z 15 zawoddéw

wymienionych w powyzszych zestawieniach (kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych,

technik informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik logistyk oraz opiekun

medyczny) zawiera sie rowniez w liscie 15 zawodow, ktérych naucza najwiecej szkdt w Polsce.

Dlatego do ustalenia skali niedoboru nauczycieli wykorzystano uzupetniajaco analize natezenia

tego zjawiska w szkotach, ktére faktycznie nauczajg danego zawodu. Ranking w tym zakresie nieco

sie rozni, cho¢ czesciowo pokrywa sie z wczesniejszymi ustaleniami. Dla przyktadu w przypadku

zawodu technika programisty niedobory maja nie tylko nominalnie duza skale w kraju, ale dotycza

rowniez wielu szkét, w ktérych jest on nauczany (mniej wiecej co drugiej). Zupetnie inaczej sytuacja

wyglada w przypadku technika informatyka - problem braku nauczycieli zawodu dotyczy okoto

27% szkdt, jesli chodzi o nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych, oraz 29%, jesli

chodzi o nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Ocena wzglednych niedoboréw nauczycieli

(w ramach danego zawodu) jest jednak wrazliwa na liczbe szkot objetych analiza.

Szkotly podejma rozne dziatania, aby zniwelowa¢ braki kadrowe. Najczesciej planuja

podzieli¢ brakujgce godziny miedzy obecnych nauczycieli, co dotyczy okoto 60% placowek,

szczegolnie w technikach i BSI. Inne strategie to zatrudnianie specjalistéw lub nowych

nauczycieli zawodu, a takze podnoszenie kwalifikacji obecnych pracownikéw.
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I :potrzcbowanie na nauczycieli zawodu — wyniki badan sondazowych

W ciagu najblizszych 3 lat prognozowane jest zwiekszenie sie zapotrzebowania

na nauczycieli nastepujacych zawodow (podobnie jak powyzej listy zostaty uporzagdkowane

wedtug czestosci wskazan - od najwiekszej do najmniejszej czestosci):

Praktyczna nauka zawodu:

-_
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_
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12.
13.
14.
15.

. Technik informatyk

Kucharz

Technik programista

Mechanik pojazdéw samochodowych
Technik masazysta

Technik zywienia i ustug gastronomicznych
Technik pojazdéw samochodowych
Technik elektryk

Opiekun medyczny

Technik logistyk

. Technik budownictwa

Technik ekonomista
Technik mechanik
Technik mechatronik

Technik ustug kosmetycznych.

Teoretyczne przedmioty zawodowe:

—_
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12.
13.
14.
15.

. Technik informatyk

Technik programista

Kucharz

Technik masazysta

Mechanik pojazdéw samochodowych
Opiekun medyczny

Technik zywienia i ustug gastronomicznych
Technik pojazdéw samochodowych

Technik budownictwa

. Technik elektryk

. Technik mechanik

Technik ustug kosmetycznych
Technik logistyk
Technik mechatronik

Technik ekonomista.

Kluczowe czynniki wptywajace na tworzenie oferty ksztatcenia zawodowego

to dostepnos¢ nauczycieli, zainteresowania uczniow, infrastruktura szkolna oraz trendy

na rynku pracy. W technikach najwazniejsza jest dostepnosc nauczycieli zawodu, natomiast

w szkofach policealnych w wiekszym stopniu pod uwage bierze sie trendy wynikajace ze zmian

na rynku pracy. Infrastruktura pracowni ma wieksze znaczenie w technikach, a zainteresowania

uczniow — w branzowych szkotach | stopnia. Znaczenie tych czynnikdw rozni sie takze miedzy

regionami — dostepnos$¢ nauczycieli jest najwazniejsza w wojewddztwie opolskim, a najmniej

wazna w wojewoddztwach podlaskim i Swietokrzyskim.

Gdyby nie byto zadnych ograniczen kadrowych ani infrastrukturalnych, szkoty

uruchomityby chetnie ksztatcenie w nastepujacych zawodach (lista uporzagdkowana

od najwiekszej do najmniejszej czestosci wskazan, w ramach poszczegdlnych typdw szkot):

1.
2.
3.

Terapeuta zajeciowy [P]
Podolog [P]
Opiekun medyczny [P]
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I :potrzcbowanie na nauczycieli zawodu — wyniki badan sondazowych

Technik masazysta [P oraz T]
Protetyk stuchu [P]

Fryzjer [BSI]
Magazynier-logistyk [BSI]

. Kucharz [BSI]

. Automatyk [BSI]

. Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej [T]

S v ® N O v o»

1
11. Technik programista [T]
12. Technik automatyk [T]
13. Technik robotyk [T]

14. Technik elektromobilnosci [T].

Najczestsza forma doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu jest samoksztatcenie,
szczegolnie w szkotach policealnych. Doskonalenie pozaszkolne, jak warsztaty czy

szkolenia, oraz doskonalenie u pracodawcow réwniez odgrywaja istotna role, choc ich
popularnosc rézni sie w poszczegolnych regionach. Mniej popularne sg formy doskonalenia
wewnatrzszkolnego i studia podyplomowe. Badani wskazuja, ze program studiéow powinien
zostac uzupetniony o specjalistyczng wiedze zawodowag, nowoczesne technologie oraz metody

nauczania.

Co z tego wynika dla projektowanej oferty studiow
podyplomowych dla nauczycieli zawodu?

Pozyskane od przedstawicielek i przedstawicieli dyrekcji szkét informacje pozwalaja

na sformutowanie listy 15 zawodow, ktére wykazuja sie najwiekszym zapotrzebowaniem

na nauczycieli. Ich znajomos¢ moze stanowi¢ pomoc przy podejmowaniu ostatecznej

decyzji dotyczacej uruchamianych kierunkéw studiéw podyplomowych. Jednoczesénie

do sformutowania tej listy proponujemy wykorzystac rowniez inne zrédta wiedzy, ktére zostaty
pozyskane dotychczas w toku catego projektu badawczego. W szczegdlnosci sugerujemy
uwzgledni¢ wyniki komplementarnego badania wsréd organéw prowadzacych’, jak rowniez

ustalenia ptynace z przekrojowych badan jakosciowych? w tym wywiadoéw IDI (ang. In-Depth

' Por wyniki badania: Konieczna-Satamatin, J., Trzcinski, R., Wozniak, J. (2024). Zapotrzebowanie na nauczycieli
zawodu - wyniki badania powszechnego wsréd organdéw prowadzqcych szkoty ksztatcgce w zawodach. Warszawa:
Instytut Badan Edukacyjnych.

2 Por. wyniki badania: Koss-Goryszewska, M., Ostaszewski, M., Pajgk-Zateska, K., Rostworowski, M., Stanaszek, A.,
Staszewicz, M., Walczak, D. (2024). Raport dotyczqcy diagnozy motywacji, zasobdw, potrzeb i barier zwigzanych
z zapewnieniem kadr dla ksztatcenia zawodowego. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
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Interview — indywidualny wywiad pogtebiony) z przedstawicielami urzedéw marszatkowskich,
koordynatoréw kuratoriow oswiaty oraz ekspertéw. Kolejnos¢ prezentowanych nizej zawodow

stanowi wypadkowa ze wszystkich tych badan i analiz.

Biorac powyzsze pod uwage oraz w swietle dostepnych danych empirycznych, 15 zawodow,

ktére charakteryzuja sie najwiekszym zapotrzebowaniem na kadry nauczycielskie, to:

1. Technik programista [T]

2. Technik informatyk [T]

3. Technik elektryk/elektryk [T oraz BSI]
4. Technik mechatronik/mechatronik [T oraz BSI]

5. Technik masazysta [P orazT]

6. Technik budownictwa [T]

7. Technik mechanik [T]

8. Opiekun medyczny [P]

9. Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej [T]

0. Technik logistyk [T]

11. Technik automatyk [T]

12. Technik pojazdéw samochodowych/mechanik pojazdéw samochodowych [T oraz BSI]

13. Technik elektronik [T]

14. Technik robotyk [T]

15. Technik energetyk [T].

Szczego6towy opis oraz uzasadnienie umieszczenia kazdego z zawoddw wymienionych na liscie

znajduje sie w Podsumowaniu na koncu niniejszego raportu.
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I :potrzcbowanie na nauczycieli zawodu — wyniki badan sondazowych

Wprowadzenie

Zmiany zachodzace na rynku pracy, przede wszystkim technologiczne, przemystowe i spoteczne,
stawiajg wyzwania systemowi edukacji w Polsce. Ocene stanu i perspektyw tego systemu

nalezy rozpocza¢ m.in. od diagnozy stanu kadrowego nauczycieli, w szczegélnosci nauczycieli
zawodu. Wszelkie dostepne dane oraz literatura przedmiotu wskazuja, ze szkolnictwo branzowe
boryka sie z licznymi problemami organizacyjnymi, w tym gtéwnie brakami kadrowymi
nauczycieli zawodu. Przyczyn tego zjawiska nalezy upatrywac m.in. w starzeniu sie kadry
nauczycielskiej, powstaniu tzw. luki pokoleniowej oraz w braku zainteresowania praca w szkole
wsréd potencjalnych kandydatéw. Odpowiednie przygotowanie i doskonalenie kadr ksztatcenia

zawodowego w Polsce stanowi jeden z gtéwnych priorytetow systemu edukac;ji.

Prowadzone na potrzeby projektu,Przygotowanie rozwigzan wspierajacych proces ksztatcenia
przysztych i doskonalenia obecnych nauczycieli zawodu” (nr projektu FERS.01.04-IP.05-0005/23)
badania sondazowe wsréd dyrektorow i dyrektorek branzowych szkét | stopnia, technikéw i szkot
policealnych miaty na celu zrozumienie aktualnej i przysztej dynamiki rynku edukacyjnego

w kontekscie zapotrzebowania na nauczycieli zawodu. Ich najwazniejszym wynikiem jest
wskazanie zawodéw szkolnictwa branzowego, w ktérych konieczne jest szczegdlne wsparcie
procesu ksztatcenia i pozyskiwania nauczycieli zawodu. Dane te postuzg do dalszych dziatan

w ramach projektu, takich jak:

1. przygotowanie koncepcji wybranych studiéw podyplomowych i praktyk dla przysztych
nauczycieli zawodu (studentéw, absolwentéw lub specjalistow w danej branzy),
2. opracowanie zatozen wsparcia doskonalenia zawodowego dla aktywnych nauczycieli

zawodu.
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Rysunek 1. Cele projektu

uruchomienie wybranych studiéw
podyplomowych przygotowujacych
do wykonywania zawodu nauczyciela aktualizacja oferty
zawodu doskonalenia zawodowego

nauczycieli zawodu

uruchomienie wybranych praktyk

Efekt: rozwoj umiejetnosci
nauczycieli zawodu

przygotowujacych do wykonywania

Efekt: zwiekszenie liczby
nauczycieli zawodu

zawodu nauczyciela zawodu

Zr6dto: opracowanie whasne

Publikacja sktada sie z pieciu czesci gtdwnych. W pierwszej przedstawiona jest konceptualizacja
badan, w tym m.in. cele i problemy badawcze, zastosowane metody oraz opis préby badawczej
wraz z przebiegiem badan. Czes¢ druga to opis skali i przyczyn zidentyfikowanych niedoboréw
nauczycieli zawodu wraz z dziataniami zaradczymi, jakie szkoty podejmowaty w tym

zakresie. Kolejna cze$¢ dotyczy przysztosci, to jest wyznaczenia trendéw w zapotrzebowaniu

na nauczycieli zawodu. Przedstawiono w niej planowane zmiany w ofercie ksztatcenia, jak

i preferowang oferte ksztatcenia w przypadku braku ograniczen. Ponadto zidentyfikowano
czynniki, ktére ksztattujg oferte szkolnictwa branzowego. Istotnym elementem dla polityki
edukacyjnej jest takze okreslenie dostepnosci nauczycieli zawodu w perspektywie trzyletnie;j.
Czesc¢ czwarta to obszar doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu, gdzie zidentyfikowano
dotychczasowy zakres i poziom ksztatcenia oraz potrzeby w tym zakresie. Publikacja konczy sie

podsumowaniem, w ktérym przedstawiono gtéwne wnioski badawcze oraz rekomendacje.

Niniejsza publikacja jest gtosem $rodowiska szkolnictwa branzowego, to jest przedstawicieli
1641 branzowych szkét | stopnia, technikéw oraz szkét policealnych (publicznych

i niepublicznych). Kierujemy ja do wszystkich os6b zainteresowanych obszarem ksztatcenia
zawodowego, w tym badaczy i 0s6b majacych realny wptyw na ksztattowanie polityki
edukacyjnej. Liczymy na to, ze zainspiruje ona czytelnikdw do dyskusji dotyczacej wyzwan,
z jakimi mierzy sie szkolnictwo branzowe, i podjecia realnych dziatarh majacych na celu

dostosowanie systemu ksztatcenia na tym poziomie do potrzeb gospodarki.
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1. Konceptualizacja badania

1.1. Temat i cele badania

Jednym z gtéwnych wyzwan stojacych przed systemami edukacji w Europie, w tym w Polsce,
bedzie zapewnienie, przygotowanie i doskonalenie zawodowe kadr ksztatcenia zawodowego.
Majac to na uwadze, za cel gtéwny badan wyznaczono zrozumienie aktualnej i przysztej

dynamiki rynku edukacyjnego w kontekscie zapotrzebowania na nauczycieli zawodu.
Badanie miato umozliwi¢ m.in.:

identyfikacje zawodow i zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego, do ktérych
prowadzenia brakuje nauczycieli;

zrozumienie skali zapotrzebowania na nauczycieli zawodu;

zrozumienie przyczyn, z ktérych wynikaja niedobory kadrowe;

analize obserwowanych trendéw w zapotrzebowaniu na nauczycieli zawodu;

okreslenie listy zawodéw, ktére mogtyby by¢ nauczane w szkotach, gdyby nie istniaty
ograniczenia kadrowe lub techno-dydaktyczne;

identyfikacje czynnikéw decydujacych o ksztattowaniu oferty edukacyjnej w branzowych
szkotach | stopnia, technikach i szkotach policealnych;

ustalenie, w jaki sposéb dyrektorzy szkét dostosowujg swojq oferte edukacyjng

do zmieniajacych sie wymagan rynku pracy, jakich narzedzi uzywajg w tym procesie i jak
wspotpracuja z pracodawcami;

analize zakresu i poziomu doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu.

1.2. Problemy i pytania badawcze

Badanie miato odpowiedzie¢ na ponizej przedstawione pytania badawcze, ktére zgrupowano

w trzy gtdbwne obszary problemowe:

1. Braki kadrowe: jaka jest ich skala i ktérych zawoddéw szkolnictwa branzowego najczesciej one

dotyczg, jakie s ich przyczyny oraz jakie sg podejmowane dziatania zaradcze.

2. Trendy w zapotrzebowaniu na nauczycieli zawodu: jakie s przewidywania w zakresie
dostepnosci nauczycieli zawodu w perspektywie najblizszych 3 lat, jakie sa planowane

zmiany w ofercie ksztatcenia, jakie sg preferowane zmiany w przypadku braku ograniczen
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kadrowych i techno-dydaktycznych oraz jakie czynniki maja najwiekszy wptyw

na ksztattowanie tej oferty.

3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli zawodu: w jaki sposdb nauczyciele zawodu
doskonala sie zawodowo, jaki jest poziom ksztatcenia nauczycieli zawodu w zakresie studiéw

podyplomowych oraz zakres, ktéry wymaga uzupetnienia.

W przypadku wystepowania istotnych zaleznosci, wskazane problemy badawcze zréznicowano

w zaleznosci od typu badanych szkét oraz jednostki terytorialnej na poziomie wojewddztw.

1.3. Metody i techniki badawcze

Omawiane w niniejszym raporcie badanie byto przeprowadzone wedtug metodologii ilosciowej,
cho¢ na etapie projektowania narzedzi badawczych korzystano z metod jakosciowych (m.in. wywiady
kognitywne). Ze wzgledu na to, ze populacja szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe jest duza

i nie wszystkie jednostki nalezace do tej zbiorowosci sg tatwo dostepne, zastosowano metode
reprezentacyjng. Metoda ta polega na wylosowaniu jednostek do badania w taki sposob, aby
mozliwe byto uogdlnienie na cata populacje wnioskéw wyciggnietych na podstawie badania
wylosowanej préby. Celem zwiekszenia zasiegu badania wybrano technike CAWI (ang. Computer

Assisted Web Interviewing), czyli wywiadow internetowych wspomaganych komputerowo.

Ankieta byta konsultowana z przedstawicielami i przedstawicielkami szkét nalezacych

do docelowej zbiorowosci poprzez wywiady kognitywne. Wywiad kognitywny polega

na dokfadnym przedyskutowaniu z respondentami tresci i formy zadawanych pytan oraz
rozpatrzeniu mozliwych wariantéw ich sformutowania. Gtéwnym celem tej metody jest
ujawnienie wszelkich mozliwych niejasnosci sformutowan i ich skorygowanie, zanim ankieta trafi

do wszystkich badanych oséb.

1.4. Préba badawcza
Badaniem objeto:

branzowe szkoty | stopnia (BSI), technika i szkoty policealne (publiczne i niepubliczne),
ktére w momencie losowania préby ksztatcity ucznidw, to jest wykluczono szkoty,

w ktérych liczba uczniow byta réwna 0;

szkoty, ktére miaty podany w SIO kontaktowy adres poczty elektronicznej, a w sytuacji,
kiedy kilka réznych placowek dzielito ten sam kontaktowy adres poczty elektronicznej,

losowano do badania z rownym prawdopodobienstwem tylko jedng z nich.
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W szkotach, w ktorych liczba nauczanych zawoddw przekraczata 5, pytania ankiety odnoszace sie
do konkretnych zawodéw zostaty ograniczone jedynie do 5 zawodéw, ktére byty losowane sposrod
wszystkich nauczanych w danej szkole z prawdopodobienstwami proporcjonalnymi do liczby
uczniow uczacych sie danego zawodu. Dziatanie to miato na celu skrocenie czasu wypetniania

ankiety, co zwiekszato stope zwrotéw i zmniejszato liczbe ankiet przerwanych przed ukoriczeniem.

W procedurze tej wykluczono takie zawody w branzowych szkotach | stopnia, w ktérych wszyscy
uczniowie danej szkoty mieli status pracownika mtodocianego, poniewaz w takiej sytuacji szkotfa
nie zatrudnia nauczycieli zawodu. W wyniku zastosowania tej zasady z badania wytgczono

8 zawodow.
Na potrzeby przygotowania operatu wykorzystano:

= zbiér danych RSPO;

= zestawienia przygotowane przez CIE na zlecenie MEN dotyczace:

- liczby ucznidéw ksztatcacych sie w poszczegdlnych zawodach,

- liczby ucznioéw ze statusem mtodocianego pracownika.

Operat losowania utworzono na podstawie danych obejmujacych 4717 szkot, w tym 1811 szkét
posiadato unikalny adres poczty elektronicznej. Pozostate adresy byty przypisane do wiecej niz
jednej placéwki. Na tym etapie dokonano losowania z réwnym prawdopodobieristwem - kiedy
kilka roznych placéwek dzielito ten sam kontaktowy adres poczty elektronicznej, losowano tylko
jedna szkote. W wyniku tej procedury wylosowano 1309 placéwek. Ostatecznie wylosowano
3120 réznych adreséw poczty elektronicznej, na ktére wystano zaproszenia do badania.

W rezultacie osiggnieto wspoétczynnik realizacji préby na poziomie 52,6%, to jest 1641 zebranych

ankiet, przy czym najwyzszy w technikach (59,2%), a najnizszy w szkotach policealnych (34,1%).

Tabela 1. Poziom realizacji proby badawczej

technika 1243 736 59,2%
Badanie wéréd szkot: branzowe szkoty | stopnia | 1132 651 57.5%
25.06.-31.07.2024 roku | o7 oty policealne 745 254 34,1%
Ogotem 3120 1641 52,6%

Zrédto: opracowanie wiasne
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Do analizy wynikéw badania przygotowano wagi poststratyfikacyjne uwzgledniajace przeciecie
typu szkoty z wojewddztwem oraz przeciecie typu szkoty z klasg wielkosci miejscowosci, w jakiej
znajduje sie szkota. Ich uzycie pozwala zachowac taka sama jak w operacie:

- liczbe szkét poszczegdlnych typow w poszczegdlnych wojewoddztwach;

— liczbe szkét poszczegdlnych typow w poszczegdinych klasach wielkosci miejscowosci.

Poststratyfikacje przeprowadzono metoda uogélnionych wag wiencowych (ang. generalized

raking) przy uzyciu pakietu survey srodowiska R.

Wagi moga by¢ wykorzystane do estymacji sum wartosci zmiennych w populacji wszystkich
szkét analizowanych typow w Polsce (lub wszystkich szkét danego typu w Polsce). Na przyktad
suma wag przypisanych szkotom poszczegdlnych typow w zbiorze odpowiada liczbie szkot

danego typu w operacie losowania szké6t do badania.

Na etapie analiz dotyczacych zapotrzebowania na nauczycieli ksztatcenia zawodowego

szczeg6towo omawiane sg tylko te zawody, ktére byly wylosowane w co najmniej 30 szkotach.

1.5. Przebieg badania

Badanie internetowe prowadzono w okresie od 25 czerwca do 31 lipca 2024 roku. Zaproszenia
do udziatu w nim rozsytano pocztg elektroniczng. Realizacje badania internetowego poprzedzity
wywiady kognitywne przeprowadzone od 11 do 14 czerwca 2024 roku z 5 dyrektorami/

dyrektorkami i wicedyrektorami/wicedyrektorkami technikéw oraz branzowych szkét | stopnia.

Uzyskany poziom realizacji proby przekraczajacy 50% nalezy uznac za wysoki. Byt on m.in. efektem
dziatan podejmowanych przez zespo6t wspierajacy (tzw. helpdesk). Zespét helpdesk prowadzit

np. monity telefoniczne i mailowe oraz objasniat wszelkie watpliwosci osobom uczestniczacym

w badaniu. Praca zespotu helpdesk byta wspomagana przez rozwigzanie informatyczne

umozliwiajgce m.in. kontrolowanie poziomu realizacji préby i jej reprezentatywnosci.

Wykonywano srednio 20-30 telefonéw dziennie, facznie podjeto 1230 kontaktéw, w tym 1074
stanowity bezposrednie kontakty z dyrektorami lub osobami upowaznionymi (wymagato to
przecietnie dwoch telefonéw do danej placéwki). Do 156 placéwek nie udato sie dodzwonic,
mimo minimalne;j liczby 3 telefonéw z dwudniowym odstepem. Jednym z gtéwnych probleméw
byt okres urlopowy, placéwki niechetnie reagowaty na wypetnienie ankiety, ttumaczac sie
innymi obowigzkami oraz duzg liczba ankiet, ktére byty przez nie wypetniane. Czynnikiem, ktory
pozytywnie wptywat na sktonnos¢ badanych do uczestnictwa w tym przedsiewzieciu, byta

informacja, iz jest ono realizowane jest na zlecenie MEN.
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2. Zidentyfikowane niedobory nauczycieli zawodu

W tym rozdziale analizujemy dane uzyskane od szkét ksztatcenia zawodowego, dotyczace
deklarowanych niedoboréw nauczycieli oraz specjalistéw. Pytania zadane dyrekcji szk6t odnosity
sie do roku szkolnego 2024/20253. Tam, gdzie prezentowane sg dane na temat konkretnych
zawodow, z uwagi na ograniczone miejsce, zazwyczaj wymienionych jest 15 najczesciej
wskazywanych zawodéw lub 15 zawodow, w ktérych przypadku natezenie danego zjawiska

jest najwieksze. W miare mozliwosci pokazujemy réwniez, w jakim stopniu zidentyfikowane

niedobory nauczycieli s3 zauwazalne w poszczegdlnych wojewddztwach.

2.1. Skala niedoborow

Okoto 70% przedstawicieli i przedstawicielek szkét przyznato, ze w odniesieniu do badanych
zawodow?, nie przewiduja w roku szkolnym 2024/2025 wystapienia niedoboru nauczycieli lub
specjalistow. Na wystepowanie takich brakow wskazato jednak pozostate 30% szkét. Z tego
zdecydowana wiekszos¢ badanych (80% szkét z niedoborami, co odpowiada 24% og6tu szkot)
przewidywata, ze braki wystgpig zarowno w odniesieniu do nauczycieli praktycznej nauki

zawodu, jak i teoretycznych przedmiotow zawodowych.

Ocena sytuacji w tym aspekcie rézni sie w poszczegolnych typach szkot. Najczesciej, bo w blisko
potowie szkot (46%), na niedobory nauczycieli lub specjalistow wskazywano w technikach.
Jednoczesdnie problem ten dotyczy, wedtug deklaracji badanych, okoto 22% szkét policealnych
oraz 19% branzowych szkét | stopnia. W tym ostatnim przypadku, mniejszy udziat szkot
wskazujacych na niedobory nauczycieli, wynika do pewnego stopnia z faktu, ze cze$¢ z nich

w ogodle nie zatrudnia nauczycieli lub specjalistéw (okoto 29%)°. W BSI, ktére zatrudniaja
nauczycieli lub specjalistow, wystepowanie potencjalnych niedoboréw w roku 2024/2025

przewidywato w momencie badania okoto 27% przedstawicieli tych szkoét.

3 Badanie prowadzono przed poczatkiem tego roku szkolnego.

4 Por. rozdziat Konceptualizacja badania, w ktérym opisane zostato podejscie do doboru poszczegélnych szkét oraz
zawodoéw do badania.

> Dotyczy to w szczegdlnosci szkot, w ktérych wszyscy uczniowie posiadaja status tzw. mtodocianego pracownika.
W tej sytuacji odbywaja oni praktyczna nauke zawodu u pracodawcdw. W ramach badania do tych BSI
skierowane zostato pytanie uzupetniajace - ,Czy w sytuacji braku wystepowania ograniczen kadrowych lub
infrastrukturalnych dyrekcja szkoty chciataby prowadzi¢ nauke zawodu/zawoddéw w szkole i zatrudnia¢ nauczycieli
zawodu?". Na tak zadane pytanie 58% badanych wybrato odpowiedz:,Nie”. Blisko 39% badanych odpowiedziato:
JTak, chcielibysmy prowadzi¢ teoretyczng nauke zawodu i zatrudnia¢ nauczycieli’, jednoczesnie okoto 26%
respondentéw wybrato odpowiedz:,Tak, chcielibysmy prowadzi¢ praktyczna nauke zawodu i zatrudnia¢
nauczycieli”.

16/61



I 7:ootrzebowanie na nauczycieli zawodu — wyniki badan sondazowych

Widoczne jest rbwniez zréznicowanie terytorialne analizowanego zjawiska. Czesciej na wystepowanie
niedoboréw nauczycieli i specjalistéw wskazywali przedstawiciele zachodniej Polski. Problem
niedoboréw dotyczy potencjalnie blisko potowy (49%) szkot z wojewddztwa lubuskiego, 42% szkot

z wojewoddztwa zachodniopomorskiego oraz 40% szkot z wojewddztwa dolnoslgskiego. Wysoki
poziom wskazan (38%) dotyczy réwniez szkét z regionu t6dzkiego. Na drugim biegunie znajduja sie
regiony swietokrzyski i kujawsko-pomorski, w ktérych mniej wiecej co pigta szkota (odpowiednio

18% i 21%) wskazata na mozliwos¢ wystapienia brakow nauczycieli i specjalistéw.

Infografika 1. Przewidywane niedobory kadrowe w szkotach w roku szkolnym 2024/2025

Czy liczba nauczycieli zawodu lub specjalistéw
bedzie w roku szkolnym 2024/2025 wystarczajaca?

Przedmioty:

—> teoretyczne
SV —> praktyczne

Nie wystgpia Wystapia
braki
ki k teoretyczne
kadrowe braki kadrowe s

oraz praktyczne

46% Technika
28%
Szkoty
229
% policealne
25%
Branzowe szkoty
0,
19% | stopnia
30%

[ Nie wystapia braki kadrowe
B Wystapia braki kadrowe

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach

Niedobory nauczycieli zawodu oraz specjalistow byty badane z zachowaniem rozréznienia
na nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz teoretycznych przedmiotow zawodowych. Biorac
pod uwage te pierwsza grupe, lista zawodow, w ktérych przypadku najczesciej w skali kraju

szkoty zgtaszaty niedobory, przedstawiona zostata w kolejnej tabeli. W tej grupie braki znacznie
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czesciej dotycza nauczycieli oraz specjalistéw nauczajacych w technikach® niz w branzowych
szkofach | stopnia lub szkofach policealnych. Wyrdzniajg sie w szczegdlnosci zawody: technik
informatyk oraz technik programista. tacznie okoto 4% i 3% szkot ksztatcenia zawodowego

w Polsce wskazuje na wystepowanie niedoboréw nauczycieli w tych zawodach. Zawezajac analize
tylko do tego typu szkét — mniej wiecej przedstawiciele co dziesigtego i co trzynastego technikum
wskazali na wystepowanie braku nauczycieli w tych dwéch zawodach. W przypadku BSI najwiecej
wskazan informujacych o wystepowaniu niedoboru nauczycieli pojawito sie w odniesieniu

do zawodu kucharza (problem dotyczy mniej wiecej co dwudziestej BSI). W szkotach policealnych

wyrdzniat sie na tym tle zawdd technika masazysty’ (6,7%) oraz opiekuna medycznego (6,5%).

Tabela 2. Szacowana liczba szkét doswiadczajacych niedoboru nauczycieli w roku szkolnym 2024/2025

w zakresie praktycznej nauki zawodu

) % szkot
Praktyczna nauka zawodu zacowana | 7 szX0 % BSI %T % P
liczba szkot | ogétem

Technik informatyk 4,3% 10,9%
2. | Technik programista 140 3,0% - 7,6% -
3. | Technik elektryk 87 1,8% - 4,7% -
4. | Kucharz 85 1,8% 5,0% - -
5. | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 81 1,7% - 4,4% -
6. | Technik masazysta 79 1,7% - 0,0% 6,7%
7. | Technik logistyk 78 1,7% - 4,2% -
8. | Technik mechanik 77 1,6% - 4,2% -
9. | Opiekun medyczny 77 1,6% - - 6,5%
10. | Technik mechatronik 74 1,6% - 4,0% -
11. | Technik pojazdéw samochodowych 68 1,4% - 3,7% -
12. | Technik budownictwa 66 1,4% - 3,6% -
13. | Technik hotelarstwa 60 1,3% - 3,2% -
14. | Technik ekonomista 52 1,1% - 2,8% -
15. | Florysta 52 1,1% - - 4,3%

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkot ksztatcacych w zawodach

¢ Wyniki badania sg w tym wzgledzie zgodne z wynikami badania zrealizowanego réwnolegle wsrdéd organéw
prowadzacych. Por. Konieczna-Satamatin, J., Trzcinski, R., Wozniak, J. (2024). Zapotrzebowanie na nauczycieli
zawodu — wyniki badania powszechnego wsréd organdw prowadzqcych szkoty ksztatcqce w zawodach. Warszawa:
Instytut Badan Edukacyjnych.

7 Zawod technika masazysty nauczany jest réwniez w technikach, jednak w relatywnie niewielkiej liczbie szk6t
(8 w 2023 roku). W badanej probie nie wystepowaty szkoty, ktére nauczaty tego zawodu i wskazaty w jego
kontekscie na wystepowanie brakéw nauczycieli.
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Jesli chodzi o nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych, mimo ze odpowiedzi
wskazujacych na wystepowanie niedoboréw nauczycieli jest nieco mniej, to ogdlna skala oraz
lista wymienianych przez szkoty zawoddw pozostaje zgodna z obrazem wynikajacym z analizy
obszaru praktycznej nauki zawodu. Ponownie najwiecej wskazan niedoboréw dotyczy zawodu
technik informatyk (10,7% w technikach) oraz technik programista (odpowiednio 6,9%). Poza
drobnymi zmianami w kolejnosci na liscie doszto na niej do zmiany wyfacznie jednego zawodu
- w przypadku niedoboréw nauczycieli teoretycznej nauki zawodéw, w zestawieniu pojawit sie

mechanik pojazdéw samochodowych (w miejsce florysty).

Tabela 3. Szacowana liczba szkét doswiadczajacych niedoboru nauczycieli w roku szkolnym

2024/2025 w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych

: Szacowana | % szkot
L.p. | Teoretyczne przedmioty zawodowe | ) . % BSI %T % P
liczba szké6t | ogétem

1. | Technik informatyk 197 4,2% - 10,7% -
2. | Technik programista 128 2,7% - 6,9% -
3. | Technik elektryk 83 1,8% - 4,5% -
4. | Technik mechatronik 76 1,6% - 4,1% -
5. | Technik logistyk 75 1,6% - 4,0% -
6. | Kucharz 73 1,6% 4,4% - -
7. | Technik masazysta 69 1,5% - 0,0% 5,8%
8. Technik 2y\{vienia i ustug 69 5% ~ 3.7% _
gastronomicznych
9. | Opiekun medyczny 68 1,4% - - 5,7%
10. | Technik pojazdéw samochodowych 63 1,3% - 3,4% -
11. | Technik mechanik 63 1,3% - 3,4% -
12. | Mechanik pojazdéw samochodowych 61 1,3% 3,7% - -
13. | Technik budownictwa 60 1,3% - 3,3% -
14. | Technik hotelarstwa 52 1,1% - 2,8% -
15. | Technik ekonomista 52 1.1% - 2,8% -

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach

Widoczne jest niewielkie zré6znicowanie regionalne analizowanych brakéw. Co prawda dwa
zawody o najwiekszej liczbie zgtaszanych niedoboréw (technik informatyk i technik programista)
sg réwniez jednymi z czesciej wskazywanych w poszczegolnych regionach (wyjatkiem jest

tu wojewddztwo warminsko-mazurskie), jednak nie wszystkie regiony identyfikuja braki

w przywotanych zestawieniach 15 zawodéw. Dla przyktadu w wojewddztwie swietokrzyskim
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wskazano na wystepowanie niedoboru tylko w odniesieniu do 6 zawodow z tej listy (dotyczy
zarébwno nauczycieli praktycznej nauki zawodu, jak i teoretycznych przedmiotéw zawodowych).
Natomiast w wojewodztwie wielkopolskim identyfikowane sg braki nauczycieli praktycznej
nauki zawodu we wszystkich 15 wymienionych zawodach (oraz 13 zawodach, biorac pod uwage
teoretyczne przedmioty zawodowe). W przypadku czesci zawoddw nie zidentyfikowano zadnych
brakéw w poszczegdlnych wojewddztwach. Zaprezentowane to zostato w kolejnych dwéch
tabelach.

Tabela 4. Szacowany udziat szk6t doswiadczajacych niedoboru nauczycieli w roku szkolnym

2024/2025 w zakresie praktycznej nauki zawodu

= i
< 5 %
) o o
o 2 @)
o L 2 =
w2 ol " S| =|2|0
X — f— 4 % T N4 a
n | % % 5 Ol | w h ol o
f Q wo 2ol wl| & o | X | 5|0 =
V||l Elc|lw|ols|gle|lnl wlXlz|%|0
olf|vulE|=le|2|SF|<|L|5|8|C|=|2]|0
zlz|Z |2 |IN|Q|Q2[2l12/8|3|E 2|32
S8 |85l < S| =< | g
Zawody 22122 Ql=s|=|3|2|2|282|& Z|1212|3
Technik informatyk 4% (2% | 5% | 3% | 7% | 8% | 4% | 5% [ 4% [ 4% | 7% | 3% | 2% | 1% | 2% | 7%
Technik programista 2% | 2% (2% 4% | 4% | 3% | 3% | 5% | 6% | 2% [ 8% | 3% | 1% | 0% | 2% | 5%
Technik elektryk 1% | 1% | 3% | 5% | 4% | 2% | 1% | 3% [ 1% [ 4% | 1% | 1% | 0% | 3% | 3% | 0%
Kucharz 0% | 2% 2% | 3% | 1% | 1% | 3% [ 0% | 2% | 2% | 3% | 1% | 2% | 2% | 2% | 5%

Technik zywienia i ustug
. 1% (3% [ 2% | 0% | 4% | 1% | 3% | 3% | 0% | 2% | 0% | 2% | 0% | 0% | 2% | 1%
gastronomicznych

Technik masazysta 4% | 0% | 1% | 3% | 1% | 3% | 4% | 0% | 1% [ 0% | 2% | 1% | 0% | 2% | 1% | 1%
Technik logistyk 3% | 2% [ 4% [ 8% | 2% | 0% | 2% | 2% | 1% | 1% | 3% [ 0% | 0% | 1% | 1% | 1%
Technik mechanik 2% (1% | 1% | 0% | 1% | 2% | 3% | 2% | 1% | 1% | 2% | 2% | 0% | 6% | 1% | 1%
Opiekun medyczny 3% [ 0% | 3% | 0% | 0% | 2% | 4% | 1% | 3% | 0% | 0% | 2% | 0% | 2% | 2% | 0%

Technik mechatronik 0% | 3% | 1% | 5% | 1% | 2% | 1% | 3% | 0% | 5% | 1% | 1% | 1% | 2% | 1% | 3%

Technik pojazdéw
4% | 1% | 2% | 4% | 2% | 3% | 1% | 0% | 1% | 1% | 0% | 1% | 0% | 1% | 1% | 2%
samochodowych

Technik budownictwa 1% | 2% [ 0% | 6% | 0% | 2% | 1% | 5% [ 0% | 2% | 0% | 2% | 2% | 1% | 2% | 1%

Technik hotelarstwa 1% [ 0% | 1% | 3% | 3% | 2% | 2% | 0% | 1% | 0% | 1% | 1% | 0% | 0% | 1% | 5%
Technik ekonomista 2% | 0% | 0% | 1% | 1% | 3% | 2% | 3% | 0% | 1% | 2% | 0% | 0% | 0% | 1% | 1%
Florysta 1% | 0% | 0% | 0% | 5% | 0% | 2% | 0% | 0% | 0% | 0% | 1% | 4% | 0% | 2% | 0%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcagcych w zawodach
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Tabela 5. Szacowany udziat szkot doswiadczajacych niedoboru nauczycieli w roku szkolnym

2024/2025 w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych

= L

~ 5 %

) o fa's

o = @)

o L <N( =

w2 W </ s|g|0o

< w | o < n T | X | &

n| % bﬁ 5 Ol | w h ol o

f 9 wo 2ol wl| & o | X | 5|0 =

V||l Elc|lw|lols|gle|lnal wlXlz|%|O

O =\ X | o | a = Sl<|Z | =c|¥|O0|=E|Q|o0

21222/ 8/18/18/8|18/2|8/3|%|2 2|3

Zawody 212212 Qls|=|3|2/2/2|& % = 2N
Technik informatyk 6% | 3% | 5% | 3% | 7% | 7% | 4% | 5% | 4% | 4% | 6% | 3% | 2% | 1% | 2% | 6%
Technik programista 2% | 1% | 2% [ 4% | 2% | 2% [ 3% | 5% | 6% | 2% | 8% | 3% | 1% | 0% | 2% | 5%
Technik elektryk 1% 1% | 3% | 5% (4% | 2% | 1% [ 3% | 1% | 4% [ 0% | 1% | 0% | 3% | 3% | 0%
Technik mechatronik 0% | 3% | 1% 5% | 1% | 3% [ 1% | 3% | 0% | 3% |3% | 1% | 1% | 2% | 2% | 3%
Technik logistyk 3% (2% [ 2% | 8% | 2% [ 0% | 2% | 2% [ 1% | 1% | 3% [ 0% [ 0% | 1% | 1% | 1%
Kucharz 0% | 1% | 2% | 3% | 1% | 1% | 3% | 0% | 2% | 1% | 2% | 1% | 2% | 0% | 2% | 5%
Technik masazysta 3% [ 0% | 1% | 3% | 1% | 2% | 4% [ 0% | 1% | 0% | 2% [ 0% | 0% | 2% [ 0% | 1%

Technik zywienia i ustug
. 1% (3% |2% [ 0% | 3% |1%| 1% | 3% | 0% | 2% [ 0% | 2% | 0% | 0% | 2% | 0%
gastronomicznych

Opiekun medyczny 4% | 0% | 3% | 0% | 0% [ 0% | 3% | 1% | 2% | 0% | 1% | 3% | 0% | 2% | 2% | 0%

Technik pojazdéw
4% | 1% | 1% | 4% | 2% | 3% | 1% | 0% | 1% | 1% | 0% | 1% | 0% | 1% | 1% | 0%
samochodowych

Technik mechanik 2% | 1% | 1% | 0% | 1% | 3% | 2% | 2% | 1% | 1% | 2% | 1% | 0% | 6% | 1% | 0%

Mechanik pojazdow
2% [ 1% [ 0% 2% | 1% | 2% | 2% | 3% | 1% | 0% | 1% | 1% | 2% | 2% | 0% | 2%
samochodowych

Technik budownictwa 1% | 2% [ 0% | 6% | 0% | 1% | 0% | 5% | 3% | 2% | 0% | 2% | 1% | 1% | 1% | 1%

Technik hotelarstwa 1% | 0% | 1% | 3% | 3% | 2% | 1% | 0% | 1% | 0% | 1% | 1% | 0% | 0% | 1% | 3%

Technik ekonomista 2%| 0% | 0% | 3% | 2% | 3% | 2% | 2% | 0% | 1% | 2% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach

Prezentowane dotychczas wyniki przedstawiaty zawody, w ktérych przypadku niedobory
nauczycieli zawodu byty wskazywane najczesciej. Wyniki te sg jednak cze$ciowo powigzane

z liczbg szkot, ktére nauczaja danego zawodu. Jak sie okazuje 6 z 15 zawoddw wymienionych
w powyzszych zestawieniach (kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, technik
informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik logistyk oraz opiekun
medyczny), zawiera sie rowniez w liscie 15 zawodow, ktérych naucza najwiecej szkét w Polsce.

Dla przyktadu zawéd technik informatyk nauczany jest przez blisko 800 szkot, to jest w okoto
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42% technikéw w catym kraju. W tym kontekscie nie dziwi wiec zidentyfikowana w ramach

badania wysoka nominalna liczba wskazan dotyczacych brakéw nauczycieli dla tego zawodu.

Nieco inng perspektywe daje analiza natezenia niedoboréw nauczycieli danego zawodu

w szkofach, ktére go faktycznie nauczaja. Jej rezultatem jest ranking zawoddw, w ktérych
natezenie tego zjawiska jest najwieksze. Jak wida¢ ponizej, rézni sie on wczesniejszych list.

Co prawda technik programista pozostaje w czotéwce réwniez biezacych zestawien, co oznacza,
ze jest to zawod, w ktérego przypadku niedobory maja nie tylko nominalnie duza skale w kraju,
ale réwniez dotyczg wielu szkot, w ktérych jest on obecny (mniej wiecej co drugiej). Zupetnie
inaczej sytuacja wyglada w przypadku technika informatyka — problem braku nauczycieli zawodu
dotyczy okoto 27% szkét, jedli chodzi o nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych, oraz
29% - jesli chodzi o nauczycieli praktycznej nauki zawodu. W tym drugim przypadku wiele innych
zawodow doswiadcza wiekszego natezenia brakéw kadr nauczycielskich. Przy czesci zawodow,
tak jak to ma miejsce w przypadku technika lesnika (61% szkét z tym zawodem wskazato na

brak nauczycieli praktycznej nauki zawodu), nie nalezy jednak wyciggac zbyt daleko idacych

whnioskow. Wynika to z faktu, iz relatywnie nieduza liczba szkét naucza tego zawodu.

Infografika 2. Relatywne niedobory nauczycieli w ramach wybranych zawodéw

Praktyczna nauka zawodu: Teoretyczne przedmioty zawodowe:

Technik le$nik (n=36) Technik programista (n=288)

Technik programista (n=276) Technik informatyk (n=719)

Technik poj. samochodowych
(n=719)
Mechanik poj. samochodowych

Technik automatyk (n=47)

Technik elektryk (n=179)

Technik elektroradiolog (n=49)

Elektromechanik poj.
samochodowych (n=62)
Mechanik-operator poj.

i maszyn roln. (n=60)

Technik mechanik (n=190)
Technik analityk (n=45)
Technik mechatronik (n=189)
Technik spawalnictwa (n=26)
Mechatronik (n=25)

Technik budownictwa (n=182)

Operator obrabiarek
skrawajacych (n=63)

Elektryk (n=68)

Liczba nauczycieli i specjalistéw:

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach

 zbyt mata
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W wystarczajaca

(n=270)
Technik hotelarstwa (n=305)

Masazysta (n=412)
Kucharz (n=444)

Technik logistyk (n=455)

Technik sterylizacji
medycznej (n=253)

Opiekun medyczny (n=419)

Technik ekonomista (n=366)

Technik zyw. i ustug
gastronomicznych (n=497)

Terapeuta zajeciowy (n=253)

Technik BHP (n=264)

Technik ustug kosmetycznych
(n=407)

zbyt duza

M trudno powiedzie¢
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Na powyzszych wykresach widac jednoczesnie, ze natezenie brakdw nauczycieli dotyczy czesciej
obszaru praktycznej nauki zawodu. Udziat szkét, w ktérych wskazano na brak nauczycieli danego
zawodu, w odniesieniu do teoretycznych przedmiotéw zawodowych, w wiekszosci przypadkow

(poza technikiem programistg) nie przekracza 30%.

Skala niedoboréw nauczycieli badana byta rowniez przez pryzmat czasu, na jaki brakuje
nauczycieli poszczegdlnych zawodow (w ujeciu tygodniowym lub semestralnym)?. Analiza 10°
zawodow, w ktérych przypadku podano takie szacunki, wskazuje, ze przecietne tygodniowe
niedobory nauczycieli wynosza od 21 (dla technika budownictwa) do 39 (dla technika pojazdéw
samochodowych) godzin. W przyblizeniu mozna wiec méwic¢ o mniej wiecej o jednym
nauczycielu lub dwdch nauczycielach. Ponownie - wieksze przecietne niedobory dotycza

nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
Tabela 6. Niedobory nauczycieli w wymiarze czasowym

P hakels , Praktyczna Teoretyczne
Ogotem )
nauka zawodu | przedmioty zawodowe
1. | Technik pojazdéw samochodowych 19 39 30 15
2. | Technik logistyk 23 33 16 18
3. |Technik zywienia i ustug gastronomicznych | 18 31 19 13
4. |Technik informatyk 64 30 18 16
5. | Technik mechatronik 19 29 16 17
6. | Technik programista 45 26 16 12
7. |Technik elektryk 24 26 16 12
8. | Technik mechanik 19 23 17 13
9. |Kucharz 29 23 15 11
10. | Technik budownictwa 16 21 17 9

*N - liczba szkot, ktéra odpowiedziata na pytanie (wartosci niewazone).

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach

Bazujac na wskazanych brakach nauczycieli zawodu, wytypowano 10 zawodéw, ktére
zajmowaty pod tym wzgledem wysokie pozycje. Dla kazdego zawodu opracowano liste zajec
edukacyjnych z poszczegodlnych obszaréw tematycznych, ktére byty wskazywane przez szkoty,
jako te zajecia, do ktérych nauczania brakuje nauczycieli zawodu. Nazwy wskazywanych przez

szkoty zaje¢ edukacyjnych w ramach danego zawodu czesto byty bardzo zréznicowane, stad tez,

8 Ujecie tygodniowe dotyczyto branzowych szkét | stopnia oraz technikéw, semestralne — szkét policealnych.
Respondenci mieli mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi,nie wiem’, z czego czes$¢ oséb skorzystata.
° W przypadku pozostatych zawodow liczba szkét, ktére odpowiedziaty na to pytanie, byta zbyt mata.
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aby zachowac warunek roztgcznosci kategorii, sklasyfikowano zajecia w obszary tematyczne.
Ponizsza tabela zawiera omawiane zestawienie, gdzie wyraznie dominujg braki w zajeciach
wskazywane dla zawodéw technik programista (czestos¢ wskazan — 181), nastepnie technik
logistyk (97) i technik elektryk (92).

Tabela 7. Zajecia edukacyjne dla wybranych zawoddw, do ktérych brakuje nauczycieli zawodu w roku

szkolnym 2024/2025

Obszary tematyczne przedmiotéw Liczna zakodowanych S
zawodowych segmentow
witryny i aplikacje internetowe 64 35%
aplikacje desktopowe 29 16%
aplikacje mobilne 28 15%
Technik podstawy programowania i informatyka 23 13%
programista bazy danych 21 12%
projektowanie/programowanie obiektowe 14 8%
inne 2 1%
Ogotem 181 100%
maszyny i urzadzenia elektryczne 37 40%
instalacje elektryczne 34 37%
elektrotechnika i elektronika 12 13%
Technik elektryk | pomiary elektryczne i elektroniczne 5 5%
rysunek techniczny 2 2%
inne 2 2%
Ogotem 92 100%
magazyny 42 43%
transport i spedycja 34 35%
obstuga klientéw i kontrahentéw 8 8%
podstawy logistyki 7 7%
Technik logistyk
BHP 2 2%
procesy produkcyjne i dystrybucyjne 2 2%
inne 2 2%
Ogotem 97 100%
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Obszary tematyczne przedmiotow

zawodowych

technologia gastronomiczna

Liczna zakodowanych
segmentow

. 19 31%
i towaroznawstwo
ustugi gastronomiczne, cateringowe
. 10 16%
i obstuga konsumenta
planowanie zywienia i organizacja produkgji
: . . 10 16%
Technik gastronomicznej
zywieniaiustug | 55 cownia gastronomiczna 6 10%
gastronomicznych . ) N
wyposazenie techniczne w gastronomii 5 8%
zasady zywienia cztowieka 4 6%
zajecia praktyczne 4 6%
inne 4 6%
Ogotem 62 100%
mechatronika: podstawy 16 23%
programowanie 14 20%
mechatronika: montaz/naprawa/
- . 7 10%
uruchamianie/konserwacja/diagnostyka
elektrotechnika i elektronika 6 9%
USEnle projektowanie 6 9%
mechatronik
pneumatyka i hydraulika 6 9%
technologia i konstrukcje mechaniczne 5 7%
rysunek techniczny 5 7%
inne 4 6%
Ogotem 69 100%
technologia gastronomiczna,
22 28%
towaroznawstwo
zajecia praktyczne 18 23%
wyposazenie zaktadéw gastronomicznych
. yP J Y 12 15%
i BHP
Kucharz zasady zywienia i technologia zywienia 8 10%
pracownia gastronomiczna 7 9%
inne 6 8%
przygotowanie i wydawanie dan 4 5%
podstawy gastronomii 3 4%
Ogotem 80 100%
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Obszary tematyczne przedmiotéw

zawodowych

Liczna zakodowanych
segmentow

Procent

czynnosci opiekuncze 16 35%
czynnosci medyczne 10 22%
inne 7 15%
anatomia i fizjologia 4 9%
Opiekun przytézkowa aktywizacja i pracownia terapii 3 204
medyczny przytdézkowej, muzyczna gimnastyka
praktyka zawodowa 2 4%
zajecia praktyczne 2 4%
jezyk migowy 2 4%
Ogotem 46 100%
pracownia masazu 13 27%
teoria masazu 12 24%
fizjoterapia 7 14%
anatomia 5 10%
diagnostyka w masazu 3 6%
Technik masazysta
praktyka zawodowa 3 6%
zajecia praktyczne 2 4%
inne 2 4%
zagadnienia kliniczne 2 4%
Ogotem 49 100%
technologia i konstrukcja maszyn 16 27%
montaz i obstuga maszyn i urzadzen 12 20%
procesy produkgji 8 14%
uzytkowanie obrabiarek 7 12%
inne 6 10%
Technik mechanik
zajecia praktyczne 3 5%
BHP 3 5%
komputerowe wspomaganie projektowania 2 3%
elektrotechnika i elektronika 2 3%
Ogotem 59 100%
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Obszary tematyczne przedmiotow Liczna zakodowanych
zawodowych segmentow
elektryczne i elektroniczne wyposazenie
o . 1 15%
pojazdow oraz elektrotechnika
diagnostyka, naprawa i obstuga pojazdéw
gnosty p ga poj 10 14%
samochodowych
budowa pojazdéw samochodowych 9 12%
odzespoty i zespoty pojazdéw

p poty poty poj 8 1%

samochodowych

i 0,
Technik pojazdéw INne ’ 10%
samochodowych | silniki pojazdéw samochodowych 7 10%

konstrukcja maszyn 6 8%

zajecia praktyczne 4 5%

pracowania samochodowa 4 5%

mechatronika 3 4%

motoryzacja 2 3%

BHP 2 3%

Ogotem 73 100%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach

2.2. Przyczyny niedoboréw

Badani poproszeni zostali o ocene wybranych przeszkéd w zatrudnieniu nowych nauczycieli
zawodu do pracy szkole. W opinii przedstawicieli szkét, bardzo istotng przeszkoda” sa w tym
zakresie niskie zarobki (61% wskazan). Relatywnie duza grupa respondentéw (okoto 26-28%)
wskazata, ze podobng przeszkoda pozostaje niski prestiz tej pracy oraz stresujgce srodowisko.
Pozostate dwa czynniki (brak perspektyw rozwoju oraz poczucie braku wystarczajacego
przygotowania wsrdd potencjalnych kandydatow) zdaja sie nie by¢ istotnymi czynnikami, ktore

warunkowatyby dostepnos¢ nauczycieli zawodu.

Analogicznie, poproszono przedstawicieli dyrekcji o ocene wybranych przeszkodd w zatrudnianiu
do pracy w szkole specjalistéw. W tym przypadku réwniez niskie zarobki ocenione zostaty przez
wiekszos¢ badanych (54%) jako bardzo istotna przyczyna. Poza tym, ponad jedna trzecia (36%)
za istotng przeszkode uznata ograniczone mozliwosci taczenia pracy w szkole z pracg u innego

pracodawcy.
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Infografika 3. Przeszkody w zatrudnianiu nowych nauczycieli i specjalistow

Przeszkody w zatrudnieniu nowych nauczycieli zawodu

Srednia
ocena
waznosci
Niskie zarobki 13% | 9% 5% 6% 7% ¥
Niski prestiz pracy 16% 17% 9% 17% LV 3,4
Stresujace srodowisko pracy 18% 15% 13% 18% N 3,2

Poczucie braku wystarczajacego
przygotowania wéréd 12% PAL 17% 16% PAL 2,8
potencjalnych kandydatéw

Brak perspektyw rozwoju 11% 19% 15% 23% 20% 2,7

1 5 - przeszkoda ,bardzo istotna” H4 m 3 m2m1-przeszkoda,zupetnie nieistotna” m trudno powiedziec

Przeszkody w zatrudnieniu specjalistow do pracy w szkole

Srednia
ocena
waznosci
Niskie zarobki 12% 9% 4% 6% 15% 4,2
Ograniczone mozliwosci
taczenia pracy w szkole z praca 17% 15% 7% 11%  15% 37
u innego pracodawcy !
Brak przepiséw dotyczacych
delegowania pracownikéw 2% 12% 6% 16% 31%
przez pracodawce 3,3
Niski prestiz pracy 17% 16% 8%  16% 20%
3,1
Stresujace srodowisko pracy 16% 14%  12% 17% 20%
Konieczno$¢ zawierania umow 2,6
(0} (o) (o) 0
na czas okreslony 5% Bl
Brak perspektyw rozwoju 13% 18% 11% 22% 2,8
Inne przeszkody 2% /A% =% 20l 67% 1,8
1 5 - przeszkoda ,bardzo istotna” m4 w3 m2m1-przeszkoda,zupetnie nieistotna” m trudno powiedziec¢

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach
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Pewne zréznicowanie w odpowiedziach ujawnia sie na poziomie poszczegdlnych typow szkot.
Na niskie zarobki jako bardzo istotng przeszkode w zatrudnianiu nowych nauczycieli zawodu
Zwracajg uwage w szczegolnosci przedstawiciele technikow (69%). Jednoczesnie te przeszkode
ocenia tak co drugi przedstawiciel szkét policealnych (49%) oraz okoto 59% badanych w BSI.

Z punktu widzenia technikdéw wyraznie czesciej wskazywany jest problem niskiego prestizu

pracy (38% w poréwnaniu do 12% w szkotfach policealnych oraz 30% w szkotach branzowych).

Biorac pod uwage zatrudnienie specjalistow, ponownie nieco czesciej na problem niskich
zarobkéw zwracali przedstawiciele technikéw (60% w poréwnaniu do 48% w szkotach
policealnych i 52% w BSI). W szkotach tych rowniez czesciej wskazywano na ograniczong
mozliwos¢ taczenia pracy w szkole z pracag u innego pracodawcy (42% w poréwnaniu do 29%

w szkofach policealnych oraz 33% w BSI).

2.3. Dziatania zaradcze szkot

Szkoty podejma rozmaite dziatania w celu zniwelowania zidentyfikowanych niedoboréw
kadrowych. Zdecydowana wiekszo$¢ szkét planuje w tym celu uzgodnié z innymi nauczycielami
szkoty przejecie zaje¢, dla ktérych w momencie badania brakowato nauczycieli. Ta strategia
dotyczy okoto 60% szkét, w ktérych zidentyfikowano niedobory, przy czym w technikach i BSI
moze byc¢ ona zastosowana nawet w dwoch trzecich szkot. Zupetnie inaczej sytuacja wyglada

w szkotach policealnych - tu dominujaca strategig jest zatrudnienie specjalistow (66%) lub
nowych nauczycieli zawodu (49%). Zatrudnienie specjalistéw i nowych nauczycieli zawodu
rozwazane jest rowniez w pozostatych typach szkot, cho¢ nieco rzadziej (takie dziatanie planuje
od 35 do 40% technikdéw i BSI). Mozliwe jest rowniez zatrudnienie tymczasowe nauczycieli
zinnych szkét i placowek. Ostatnig sprecyzowang strategia jest uzupetnienie kwalifikacji
obecnych nauczycieli. Ogétem taki plan ma blisko co pigta szkota. Jest to grupa, ktéra moze
sugerowac zasadnos¢ poszerzania oferty ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dla nauczycieli

zawodu.
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Infografika 4. Planowane sposoby rozwigzania niedoboru nauczycieli zawodu

Uzgodnimy z innymi nauczycielami - | 5%
z naszej szkoty przejecie tych godzin 65%

Zatrudnimy specjalistow (zgodnie zart. 15 FEEE s 370,

ust. 6 ustawy ,Prawo o$wiatowe”) 35%
66%

Zatrudnimy nowych nauczycieli zawodu . 40%
z perspektywa ,na dtuzej” 37%

31%
Zatrudnimy tymczasowo nauczycieli S 340,

zinnych szkét lub placowek 39%
11%

18%
Obecni nauczyciele nabeda nowe, [y 20%/0

potrzebne kwalifikacje 22%
7%

9%
Sl 1%
5%

7%

Inne

Ogotem m Technika Branzowe szkoty | stopnia Szkoty policealne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach

Uzupetniajgco poproszono badanych o wymienienie sposobow, jakimi generalnie poszukuja
nauczycieli, oraz tego sposobu, dzieki ktdremu znaleziono ostatnio zatrudnionego nauczyciela.
Jak wida¢ (patrz: infografika 5), szkoty podejmuja bardzo rozmaite dziatania, by znalez¢
nauczycieli - 57% szuka ich przez kontakty prywatne, 49% dodatkowo publikuje oferty w portalu
ofertypracy.edu.pl (poprzez SIO), 44% podejmuje w tym celu kontakty z pracodawcami,
relatywnie czesto szkoty zwracaja sie réwniez do urzeddw pracy (42%). Jednoczesnie ostatnie
doswiadczenia szkot wskazuja, ze to ten pierwszy sposob (kontakty prywatne) jest najbardziej

skuteczny. Dzieki niemu zostat zatrudniony ostatni nauczyciel w niemal co drugiej szkole (45%).
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Infografika 5. Sposoby poszukiwania nauczycieli zawodu

W jaki sposéb szkoty poszukuja nauczycieli zawodu?

71%
Publikowanie oferty w portalu
ofertypracy.edu.pl (SIO)

Przez kontakty z pracodawcami

Przez kontakty z urzedami pracy

Publikowanie ofert w innych portalach
dla poszukujacych pracy 42%

Przez kontakty z absolwentami m 30%

Przez kontakty z uczelniami
(np. biura karier) 12%

inne I &%

Ogétem B Branzowa szkota | stopnia m Technikum Szkofa policealna

W jaki sposdb szkoty znalazly ostatnio zatrudnionego nauczyciela zawodu?

53%

Publikowanie oferty w portalu A
ofertypracy.edu.pl (SIO) z%m 15%

Przez kontakty z pracodawcami 9%

Przez kontakty z absolwentami [ 4%/,

Przez oferte w innych portalach 4%
dla poszukujacych pracy 11%

Przez kontakty z urzedami pracy .5%}:?

%
Inny sposéb ﬁ%é%

Przez kontakt z uczelniami 19
(np. biura karier) 4%

Nie pamietam/dawno nikogo ﬁ 17%
0
6

nie zatrudnialismy

Ogdtem B Branzowa szkofa | stopnia m Technikum Szkota policealna

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach
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3. Trendy w zapotrzebowaniu na nauczycieli
zawodu

Ten rozdziat poswiecony jest przewidywaniom dotyczacym tego, jak rozwinie sie
zapotrzebowanie na nauczycieli zawodu w ciggu najblizszych 3 lat. Osoby reprezentujgce szkoty
zawodowe wskazywaty na plany w zakresie oferty ksztatcenia w roku szkolnym 2024/2025

i po roku 2024/2025 oraz czynniki ksztattujgce oferte szkot. Ponadto przedstawiona jest
prognoza dostepnosci nauczycieli zawodu w okresie nadchodzacych 3 lat. Rozdziat konczy sie
wskazaniem przez szkoty zawodéw, ktére chciatyby mie¢ w swojej ofercie, gdyby nie borykaty sie
z réznorodnymi ograniczeniami. Tam, gdzie byto to mozliwe z metodologicznego punktu

widzenia, pokazujemy takze zré6znicowanie ze wzgledu na typ szkoty czy region.

3.1. Planowane zmiany w ofercie ksztatcenia w roku
2024/2025

Zdecydowana wiekszosc¢ szkot ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa branzowego (79%)

w okresie realizacji badan nie planowata zmian w ofercie swoich kierunkéw ksztatcenia na

rok szkolny 2024/2025. Tylko 16% szkét zadeklarowato, ze planuje uruchomic nabér w co
najmniej jednym nowym zawodzie, a jedynie 6%, ze na state zrezygnuje z ksztatcenia w co
najmniej jednym nowym zawodzie. Wyniki te s nieco zr6znicowane w zaleznosci od typu szkét,
bowiem az 33% przedstawicielek i przedstawicieli szkot policealnych najczesciej wskazywato

na plany zwigzane z uruchomieniem co najmniej jednego nowego kierunku ksztatcenia.
Zmienna réznicujaca plany w ofercie ksztatcenia jest takze obszar terytorialny badanych szkét.
Charakterystyczne jest to, ze w wojewddztwach podkarpackim (27%, 66 szkét), lubelskim (24%,
63 szkoty) i pomorskim (23%, 64 szkoty) stosunkowo czesto wskazywano na plany zwigzane

z uruchomieniem nowych kierunkow ksztatcenia. Z kolei rezygnacja z naboru byta bardzo czesta
deklaracjg wsrdd szkot z wojewddztw $lgskiego (10%, 53 szkoty), pomorskiego i lubelskiego (po

9%, odpowiednio - 25 szkdt, 23 szkoty).
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Infografika 6. Planowane zmiany w ofercie ksztatcenia w roku szkolnym 2024/2025

Szkota policealna 33%

7 Nie planujemy wprowadzania zmian
B Planujemy uruchomié nabdr w co najmniej jednym nowym zawodzie

" Planujemy na state zrezygnowac¢ z naboru w co najmniej jednym zawodzie
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach

Tabela 8. Planowane zmiany w ofercie ksztatcenia w roku szkolnym 2024/2025 - wedtug wojewdédztw

Nie planujemy Planujemy Planujemy na state
wprowadzania zmian uruchomié nabér zrezygnowac
Wojewddztwa w stosunku do listy zawodéw, | w co najmniej znaboru
w ktérych ksztalkciliSmy w roku | jednym nowym | w co najmniej jednym
2023/2024 zawodzie zawodzie

DOLNOSLASKIE 81% 14% 6%
KUJAWSKO-POMORSKIE 81% 16% 3%
LUBELSKIE
LUBUSKIE 77% 21%
tODZKIE 83% 14% 4%
MALOPOLSKIE 79% 17% 6%
MAZOWIECKIE 75% 18% 8%
OPOLSKIE 80% 13% 7%
PODKARPACKIE
PODLASKIE
POMORSKIE
SLASKIE
SWIETOKRZYSKIE

WARMINSKO-MAZURSKIE
WIELKOPOLSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach
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Skala rezygnacji z kierunkow ksztatcenia nie jest duza. Wsrod najczesciej wskazywanych
zawodow znalazly sie nizej wymienione wraz ze zréznicowaniem regionalnym, jesli takie

odnotowano:

Technik ekonomista: 21 szkét (najczesciej z wojewddztw lubelskiego - 5,
warminsko-mazurskiego - 5 i mazowieckiego - 4);

Kelner: 19 szkot (najczesciej z wojewddztw wielkopolskiego - 9 i $laskiego — 7);
Technik informatyk: 17 szkét (najczesciej z wojewddztw mazowieckiego i $laskiego
- po 5 szkét);

Technik archiwista: 15 szkét (wszystkie z wojewddztwa slaskiego);

Fryzjer: 14 szkét (najczesciej z wojewddztwa wielkopolskiego - 6);

Technik geodeta: 14 szkof;

Kierowca mechanik: 14 szkot;

Mechanik pojazdéw samochodowych: 14 szkét (najczesciej z wojewddztwa
pomorskiego - 6);

Cukiernik: 13 szkét (najczesciej z wojewddztwa pomorskiego - 8);

Technik mechanik: 13 szkot;

Elektryk: 12 szkot (najczesciej z wojewddztw wielkopolskiego - 7 i pomorskiego - 6);
Technik energetyk: 10 szkot (najczesciej z wojewodztwa mazowieckiego - 6);
Technik handlowiec: 9 szkof;

Kucharz: 9 szkot;

Pracownik obstugi hotelowej: 8 szkot;

Elektromechanik: 8 szkot.
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Tabela 9. Zmiany w nauczanych zawodach w roku szkolnym 2024/2025 - w podziale wedtug

wojewodztw

W jakim zawodzie
lub zawodach szkota zamierza

na state zrezygnowac z naboru?

KUJAWSKO-POMORSKIE

PODKARPACKIE
POMORSKIE

u HH SLASKIE
|

LUBUSKIE
PODLASKIE

SWIETOKRZYSKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE
WIELKOPOLSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE

tODZKIE
OPOLSKIE

— | DOLNOSLASKIE
v | LUBELSKIE

w | MALOPOLSKIE
& | MAZOWIECKIE

Technik ekonomista

Kelner

Hn

Technik informatyk

Technik archiwista

Fryzjer

Technik geodeta

Kierowca mechanik

Mechanik pojazdéw samochodowych

Cukiernik

Technik mechanik

Elektryk

Technik energetyk

o

Technik handlowiec

Kucharz

!H

Pracownik obstugi hotelowe;j

Elektromechanik

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach

Najczestszym powodem planowanej rezygnacji z naboru w co najmniej jednym zawodzie

byt brak kandydatéw chetnych do podjecia nauki (63% rezygnujacych z ksztatcenia), na ktéry
wskazaty wszystkie badane szkoty policealne, a najrzadziej branzowe szkoty | stopnia (40%). Brak
nauczycieli praktycznej nauki zawodu czy teoretycznych przedmiotéw zawodowych byt znacznie
rzadziej wskazywany (odpowiednio - 30% i 26%). Marginalne znaczenia miat brak specjalistow
(6%) lub zakonczenie wspotpracy z pracodawca (3%). Jednakze az 31 % szkot wskazato na

inny powdd i najczesciej byty to decyzje organéw prowadzacych oraz trudnosci zwigzane

z organizacjg praktyk dla uczniéw. Ponadto miaty znaczenie specyfika kierunkéw ksztatcenia

(np. trudnosci w przygotowaniu uczniow, ktorzy nie ukoriczyli 18 lat, do zawodu kierowcy),

kwestie finansowe czy brak odpowiedniej bazy dydaktyczne;j.
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Tabela 10. Powody planowanego zamkniecia ksztatcenia w danym zawodzie w roku szkolnym

2024/2025

Liczba szkét | % szkol, ktére rezygnuja

% wszystkich szkot

w kraju Z nauczania zawodu
Brak kandydatéw do podjecia 182 62,5% 3,9%
nauki w tym zawodzie
Inny powéd 920 31,1% 1,9%
Brak nauczycieli praktycznej 86 29,5% 1,8%
nauki zawodu
Brak nauczycieli teoretycznych 76 26,3% 1,6%
przedmiotéw zawodowych
Brak specjalistow 16 5,6% 0,3%
Zakonczenie wspotpracy 9 3,2% 0,2%

z pracodawca

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach

Infografika 7. Powody planowanego zamkniecia ksztatcenia w danym zawodzie w roku szkolnym

2024/2025 - w podziale wedtug typu szkotly

40%

Brak kandydatéw d djeci
ey o P I 729

nauki w tym zawodzie

100%
Brak nauczycieli praktycznej _240/0 349
. 0
nauki zawodu 24%
Brak nauczycieli teoretycznych 26%
przedmiotéw zawodowych _ 30% Branzowa szkota | stopnia
H Technikum

Brak specjalistéw (zgodnie z art. 15 5%

ust. 6 ustawy,Prawo oswiatowe”) I 6% Szkofa policealna

Zakoniczenie wspdtpracy | 2%
z pracodawca M 4%

50%

Y PO | >34

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcgcych w zawodach
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Wiekszg skale odnotowano w przypadku planéw zwigzanych z otwarciem nowych kierunkow
ksztatcenia w roku szkolnym 2024/2025, wsréd 15 najczesciej wskazywanych zawoddw znalazty

sie nizej przedstawione:

Technik sterylizacji medycznej: 137 szkdt (najczesciej z wojewddztwa podkarpackiego - 35);
Terapeuta zajeciowy: 80 szkot (najczesciej z wojewodztwa pomorskiego — 17);

Opiekun medyczny: 72 szkoty (najczesciej z wojewddztw mazowieckiego i matopolskiego -
odpowiednio 14i 11);

Asystentka stomatologiczna: 68 szkot (najczesciej z wojewddztwa slaskiego — 21

i mazowieckiego - 15);

Technik masazysta: 63 szkoty;

Technik ustug kosmetycznych: 58 szkét (najczesciej z wojewddztw mazowieckiego

i slaskiego—13i11);

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy: 48 szkét (najczesciej z wojewddztw todzkiego

i mazowieckiego — odpowiednio 11i9);

Higienistka stomatologiczna: 46 szkot (najczesciej z wojewddztwa Slaskiego — 16);

Asystent osoby niepetnosprawnej: 43 szkoty (najczesciej z wojewddztwa podkarpackiego
-21);

Opiekunka dziecieca: 43 szkoty (najczesciej z wojewddztwa lubelskiego - 12);

Technik administracji: 38 szkof;

Cukiernik: 30 szkot (najczesciej z wojewddztw mazowieckiego i podkarpackiego — po 7);
Florysta: 30 szkot;

Technik elektroradiolog: 30 szkét (najczesciej z wojewddztwa mazowieckiego — 14);

Podolog: 29 szkét (najczesciej z wojewddztwa mazowieckiego - 13).
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Tabela 11. Nowe zawody planowane do uruchomienia w roku szkolnym 2024/2025 - w podziale

wedlug wojewédztw

w w

% AN

S 23,8

%8 wlel |21 | |25 8|8
AHPIEHEEEE B EEEHEEE

Zawody 2 é 5 § ‘5 128|228 ; 2| = HEJ r%

Technik sterylizacji medycznej 15/13|17{ 0|9 |7 (14| 3 |35(0 |0 (123 [0 |10| O
Terapeuta zajeciowy 710(9(0|2(6|4]|0(12/0(17(7 (0|0 (11| 4
Opiekun medyczny 710(0(0|5(11(14|2 (3 [0 |77 |7|0|4]4
Asystentka stomatologiczna 710(3[0|0(9(|15|2|50|4(2113]|0(0]|0
Technik masazysta 710(3(0]|2]0 2(9|10|5|7(7]0]|9)4
Technik ustug kosmetycznych 6/0(0(0|0 |2 (133 |70 |5|11{7 0|40
Technik bezpieczenstwa i higienypracy | 5 | 0O [0 |0 (11| 6 |9 | 50| 2|4({0|7|0[0]|O0
Higienistka stomatologiczna 7/{0{0|0(0[0|4|4|5]0|7|16/3]0|0]0O0
Asystent osoby niepetnosprawne;j 0/6({0(0|2|0|3|0|21f0(0(4(3|0|5]0
Opiekunka dziecieca 00 (12{0|2|0(4|0 3[04 |7|7|0|4]|0
Technik administracji 6(0(4]0|7]|2]10|2|0|2(5(7]0]0|0]4
Cukiernik 2|2(0|13|10(0|7|0|7|2|2(0|3|]0(2]|0
Florysta 7/0{010(9(2|3|0(0(2]0|7(0|0|0]O0
Technik elektroradiolog oj0|0{0|O0O|O0O(14/0|3|5|0|7]|]0|0]|0]O0
Podolog 0/0|0(4]0|2|13/0(3|0|0|4]0]|]0|41|0

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcgcych w zawodach

Planowane zmiany po roku 2024/2025

Przedstawicielki i przedstawicieli szkét zapytano takze o planowane poszerzanie oferty
ksztatcenia o nowe zawody po roku szkolnym 2024/2025. Blisko potowa szkét (47%) na moment
badania nie miata sprecyzowanych planéw w tym zakresie po roku szkolnym 2024/2025. Nieco
ponad jedna trzecia placowek (36%) zadeklarowata, ze nie zamierza po tym okresie otwierac
ksztatcenia w nowych zawodach. Jedynie 12% przedstawicieli i przedstawicielek szkét wskazato,
ze planuje otwiera¢ nowe zawody w roku szkolnym 2025/2026, a 5% po roku 2025/2026.
Sytuacje w tej kwestii réznicuje typ szkoty — szkoty policealne znacznie czesciej niz pozostate
deklarowaty otwieranie ksztatcenia w nowych zawodach w roku szkolnym 2025/2026 - 19%,
ale i po roku 2025/2026 — 8%. Nalezy podkresli¢, ze wyrdzniaja sie szkoty z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, w ktorym facznie 33% ich przedstawicieli i przedstawicielek wskazato,

ze planuje otwiera¢ nowe zawody w roku szkolnym 2025/2026 oraz po tym roku.
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I 7:ootrzebowanie na nauczycieli zawodu — wyniki badan sondazowych

Infografika 8. Plany w zakresie otwierania ksztatcenia w nowych zawodach po roku szkolnym

2024/2025 - w podziale wedtug typu szkotly

Branzowa 2
0,
szkota | stopnia - 9% 4%
Szkofa
. 23% 19%
policealna

W Jeszcze nie wiem H Nie Tak, w roku szkolnym 2025/2026 M Tak, po roku 2025/2026

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach

Ponizej przedstawiono liste 15 najczesciej wskazywanych zawodow, dla ktorych szkoty planuja

otwierac ksztatcenie w nowych zawodach po roku szkolnym 2024/2025:

= Podolog: 70 szkét;

= Technik sterylizacji medycznej: 69 szkét;

®  Technik masazysta: 56 szkot;

= Opiekun medyczny: 54 szkoty;

= Opiekunka srodowiskowa: 53 szkoty;

" Terapeuta zajeciowy: 47 szkot;

= Technik ustug kosmetycznych: 40 szkét;

= Asystent osoby niepetnosprawnej: 40 szkot;
= Asystentka stomatologiczna: 38 szkof;

= Opiekun osoby starszej: 38 szkof;

= Higienistka stomatologiczna: 34 szkoty;

= Technik elektroniki i informatyki medycznej: 33 szkoty;
®  Technik administracji: 27 szkot;

®  Opiekunka dziecieca: 26 szkot;

®  Technik elektromobilnosci: 24 szkoty.

3.2. Czynniki ksztattujace oferte szkot

Najistotniejszymi czynnikami majacym kluczowe znaczenie przy tworzeniu oferty ksztatcenia

zawodowego s3: dostepnos¢ nauczycieli zawodu (56%), zainteresowania uczniow (54%),

39/61



I :potrzcbowanie na nauczycieli zawodu — wyniki badan sondazowych

infrastruktura i wyposazenie pracowni w szkole (49%) oraz trendy i zapotrzebowanie ptynace
z rynku pracy (41%). Nieco mniejsze znaczenie dla szkét maja: mozliwos¢ praktycznej nauki
zawodu u pracodawcéw (28%) czy potrzeby, jakie zgtaszaja pracodawcy (20%). Dla niewielu
szkot kluczowe w tym aspekcie sg preferencje rodzicéw ucznidw (12%), informacje zwrotne,
ktére szkoty uzyskuja w trakcie prowadzonej promocji swojej oferty zawodowej, czy zalecenia

organow prowadzacych (odpowiednio po 9%).
Infografika 9. Czynniki majace kluczowe znaczenie przy tworzeniu oferty ksztatcenia zawodowego

Dostepnos¢ nauczycieli

zawodu 56%

Zainteresowanie ucznidéw szkot

podstawowych 34%

Infrastruktura i wyposazenie

pracowni w szkole 49%

Trendy i zapotrzebowanie

ptynace z rynku pracy 41%

Mozliwos$¢ praktycznej nauki

. 28%
zawodu u pracodawcéw 0

Potrzeby zgtaszane

przez pracodawcow 20%

Preferencje rodzicéw ucznidéw

[0)
szkot podstawowych 12%

Informacje uzyskane

. I 9%
w trakcie promocji oferty

Zalecenia organéw 9%
prowadzacych

Inne 3%

Wyniki monitoringu

. ; 2%
karier absolwentow

Wyniki innych badan

. , 1%
karier absolwentow

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcgcych w zawodach

Znaczenie poszczegolnych czynnikdéw jest zr6znicowane w zaleznosci od typu szkoty.

W przypadku branzowych szkét | stopnia najwieksze znaczenie ma zainteresowanie uczniéw
(68%), ktore jest na drugim miejscu w technikach (64%), tam bowiem dostepnos¢ nauczycieli
zawodu jest kluczowa i najczesciej wskazywana (69%). Znacznie wyrdznia sie takze infrastruktura
i wyposazenie pracowni, ktére majg duze znaczenie w technikach (55%). Z kolei w przypadku

szkot policealnych najistotniejsze s trendy i zapotrzebowanie ptynace z rynku pracy (58%).
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W poréwnaniu do innych typdéw szkét znacznie czesciej wskazywaty one na znaczenie informacji
zwrotnych uzyskiwanych w ramach prowadzonej promoc;ji oferty (18%). Z kolei znacznie
mniejsze znaczenie maja dla tych szkét zainteresowanie uczniow (21%) czy preferencje ich
rodzicow (4%). Analizujgc znaczenie dostepnosci nauczycieli zawodu na poziomie wojewddztw,
mozna zauwazy¢, ze najwieksze znaczenie ten czynnik ma wsrdd szkét z wojewddztwa
opolskiego (74%), a najmniejsze z wojewddztw podlaskiego i swietokrzyskiego (odpowiednio po
43%).

Tabela 12. Czynniki majace kluczowe znaczenie przy tworzeniu oferty ksztatcenia zawodowego -

w podziale wedtug typu szkoty

o Branzowa szkota . Szkota
Czynniki . Technikum .
| stopnia policealna

Zainteresowania uczniow szkét podstawowych 68% 64% 21%
Dostepnos¢ nauczycieli zawodu 47% 69% 50%
Infrastruktura i wyposazenie pracowni w szkole 43% 55% 49%
Mozliwo$¢ odbycia praktycznej nauki zawodu
i 39% 16% 30%
u pracodawcéw
Trendy i zapotrzebowanie ptynace z rynku pracy 32% 38% 58%
Potrzeby zgtaszane przez pracodawcéw 19% 21% 21%
Preferencje rodzicow uczniow szkoét podstawowych 16% 12% 4%
Zalecenia organéw prowadzacych 7% 7% 14%
Informacje zwrotne uzyskane w trakcie prowadzonej
. . 6% 6% 18%
promocji oferty zawodowej szkoty
Wyniki monitoringu karier absolwentéw naszej
szkoty, oparte na danych administracyjnych
bAYY y . yjny 1% 2% 4%
(dostepne w Strefie Pracownika SIO, zaktadka
Raporty)
Wyniki innych badan karier absolwentéw 1% 1% 2%
Inne 3% 1% 5%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcagcych w zawodach
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Tabela 13. Czynniki majace kluczowe znaczenie przy tworzeniu oferty ksztatcenia zawodowego -

w podziale wedlug wojewédztw

KUJAWSKO-POMORSKIE

DOLNOSLASKIE
LUBELSKIE
MALOPOLSKIE
MAZOWIECKIE
PODKARPACKIE
PODLASKIE
POMORSKIE

LUBUSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE

OPOLSKIE
SWIETOKRZYSKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE
WIELKOPOLSKIE

tODZKIE
SLASKIE

Czynniki

Dostepnos¢ nauczycieli

zawodu 65%]|59%)|58%|57%|60%]|49%|57%|74%|53%|43%|54%|49%|43%]|58%|60%|61%

Zainteresowania uczniéw,

, 48%|55%|64%|60%|55%]|62%| 56%]|54%|51%|49%|48%|65%|60%|44%|43%)|47%
szkét podstawowych

Infrastruktura

i wyposazenie pracowni  |52%|50%|61%|56%|50%|47%|49%|50%|50%|54%|44%|41%|32%|43%|59%|52%
w szkole

Trendy

i zapotrzebowanie 41%|44%)|39%| 21%|39%|49%|41%| 28%)|39%| 40%|49%| 39%|44%| 38%|40%]| 40%

ptynace z rynku pracy

Mozliwos$¢ odbycia
praktycznej nauki 29%|26%)| 17%]| 37%|33%| 18%|26%| 20%)| 22%| 23%| 31%| 25%|28%)| 27%| 43%| 37%
zawodu u pracodawcéw

Potrzeby zgtaszane

, 15%|18%| 16%| 9%| 17%]23%|22%|20%| 25%]| 25%| 28%| 19%|24%]| 28%| 18%] 12%
przez pracodawcow

Preferencje rodzicéw
ucznioéw szkot 13%| 18%| 14%]| 12%| 7%| 8%|13%| 8%]|11%| 9%| 6%|15%|16%]| 7%]|10%]|12%
podstawowych

Informacje zwrotne
uzyskane w trakcie
prowadzonej promogji
oferty zawodowej szkoty

8%| 8%| 5%]| 3%|11%|12%|11%]|13%|11%| 5%|17%| 6%|11%| 8%| 7%| 8%

Zalecenia organéw

9%]| 7%]|12%]| 1%|14%|10%| 6%]| 6%]| 10%]|11%| 8%]|10%]|19%]| 16%| 3%| 8%
prowadzacych

Wyniki monitoringu karier
absolwentéw naszej
szkoty, oparte na danych
administracyjnych

1%| 1%| 2%| 3%| 1%| 3%| 2%| 4%| 3%| 2%| 0%| 3%| 1%| 1%| 2%| 5%

Wyniki innych badan
karier absolwentow
Inne 3%)| 2%| 0%| 4%)| 3%| 4%| 3%| 5%| 2%| 8%)| 2%| 2%| 1%| 4%| 1%| 2%

0%| 3%| 0%| 3%| 1%| 2%| 0%| 0%| 2%| 0%| 0%| 1%]| 3%| 0%| 0% 3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach
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3.3. Dostepnosc¢ nauczycieli zawodu w perspektywie
trzyletniej

Czes¢ powyzej omowionych czynnikow postuzyta do préby prognozy zawodéw w perspektywie
najblizszych 3 lat. Ponizej przedstawiono liste 15 zawodéw, dla ktérych sytuacja w okresie
nadchodzacych 3 lat, w zaleznosci od wskazanych czynnikéw, ma sie pogorszy¢. Pierwszym

z czynnikow jest liczba kandydatéw do nauki, ktéra wedtug prognoz najgorzej bedzie wygladac
w przypadku zawodéw technik informatyk (6%), technik zywienia i ustug gastronomicznych

i technik ekonomista (odpowiednio po 4%). Dostepnos¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu
oraz teoretycznych przedmiotow zawodowych takze najczesciej ma sie pogorszy¢ w przypadku
zawodow technik informatyk (odpowiednio po 9%), nastepnie kucharz, technik masazysta,
technik programista (odpowiednio po 4%) oraz mechanik pojazdéw samochodowych -

w przypadku nauczycieli praktycznej nauki zawodu (4%). Natomiast pogorszenie gotowosci
pracodawcéw do wspodtpracy ze szkotg w zakresie praktycznej nauki zawodu nastapi zwtaszcza

w zawodach technik informatyk i technik programista (odpowiednio — 4% i 3%).

Prognozy w zakresie dostepnosci nauczycieli praktycznej nauki zawodu dla technika informatyka
najgorzej przedstawiajg sie w wojewddztwach lubelskim i opolskim (odpowiednio 15% i 13%).
W lubuskim najwyzszy poziom odnotowano dla zawodow: technik ustug kosmetycznych (16%),
w podkarpackim - technik programista (7%), a w podlaskim — kucharz (9%). W przypadku
dostepnosci nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych sytuacja wyglada

bardzo podobnie. Dla zawodu technik informatyk najgorzej prognozy przedstawiaja sie

w wojewoddztwach lubelskim i opolskim (odpowiednio 15% i 13%). W wojewddztwie lubuskim
najwyzszy wskaznik odnotowano dla technika ustug kosmetycznych (13%), w podkarpackim dla
technika programisty (7%), w podlaskim dla zawodu kucharz (9%), a w zachodniopomorskim dla

technika masazysty (10%).
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Tabela 14. Zawody, w ktérych w perspektywie najblizszych 3 lat sytuacja pogorszy sie we wskazanych

zakresach (% wszystkich szkot)

Dostepnosé Dostepnosé

Gotowos¢ pracodawcow

Liczba nauczycieli nauczycieli do wspétoracy ze szkot
Zawody kandydatow | praktycznej | teoretycznych P p y q
. . . w zakresie praktycznej
do nauki nauki przedmiotow )
nauki zawodu
zawodu zawodowych

Technik informatyk 6% 9% 9% 4%
Technik zywienia i ustug

. 4% 3% 3% 1%
gastronomicznych
Technik ekonomista 4% 3% 2% -
Kucharz 3% 4% 4% 2%
Technik hotelarstwa 3% - 2% -
Technik budownictwa 3% 3% 3% -
Technik masazysta 3% 4% 4% 2%
Technik ustug

3% 2% 2% 2%
kosmetycznych
Technik logistyk 2% 3% 2% 2%
Technik programista 2% 4% 4% 3%
Mechanik pojazdéw
2% 4% 3% 2%

samochodowych
Technik mechanik 2% 3% 3% -
Technik ustug fryzjerskich 2% - - -
Technik bezpieczenstwa - -
L 2% 1%
i higieny pracy
Opiekun medyczny 2% 3% 3% 2%
Technik sterylizacji - - -

. 2%
medycznej
Technik reklamy - - - 2%
Technik fotografii - - -
. . L 1%
i multimediow
Fryzjer - - - 1%
Florysta - - - 1%
Technik pojazdéw - -

3% 3%

samochodowych
Technik elektryk - 3% 3% -
Technik mechatronik - 2% 2% -

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach
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Tabela 15. Zawody, w ktorych w perspektywie najblizszych 3 lat sytuacja pogorszy sie w zakresie

dostepnosci nauczycieli praktycznej nauki zawodu — w podziale wedtug wojewodztw

L L

[NN] —

< v v

n oc oc

5 I

w| 2 L | S| w 3

2 o — w 4 n ] x o

Zawody 5| & g = @] w Ll el gl o

-l 2 s 1] o~ wl L o 4 N4 o [%2) Z

Q| F|l |l | w| O Sl | Al Q| w| Xl 2| 5] O

') n|l Xl | a = Sl <| <| x| 2| 0| =| C| O

Z 2| 2|3/ 8/19/8|8|5/2/¢|3 &2 3z

2121321231382/ 2/2|F 32|25

Technik informatyk 6%|11%|15%| 7%(10%[10%| 8%|13%| 6%| 3%| 8%| 8%| 7%| 7%| 8%| 8%
Technik

zywienia i ustug 1%| 5%/| 5% 3%| 2%| 5%| 5%| 5%]| 2%| 2%| 2%| 4%| 2%| 3%| 2%| 2%

gastronomicznych

Mechanik pojazdow

4%| 2%| 3%| 5%)| 4%| 3%| 6%| 5%| 5%| 5%| 2%| 2%| 2%| 6%| 2%| 5%
samochodowych

Kucharz 4%| 5%| 2%| 4%| 3%| 5%| 5%| 0%| 1%| 9%| 4%| 6%| 2%| 5%| 2%| 8%

Technik programista | 3%| 4%| 4%| 3%| 3%/| 4%| 5%| 6%| 7%| 1%| 7%| 3%| 3%/| 3%| 3%| 5%

Technik masazysta 4%| 8%| 1%| 3%| 2%| 6%| 4%| 0%| 1%| 3%| 2%| 1%| 0%| 2%| 6% | 7%

Opiekun medyczny 6% | 0%| 2%| 0%| 1%| 2%| 3%| 1%| 5%| 1%| 7%| 3%| 1%| 2%| 5%| 0%

Technik ustug

3%| 0% 5%[16%| 1%| 1%| 3%| 0%| 1%| 1%| 5%| 1%| 4%| 0%| 2% | 0%
kosmetycznych

Technik mechanik 2%| 2%| 3%| 0%| 4%| 6%| 2%| 2%| 3%| 1%| 4%| 3%| 1%| 5%| 1%| 1%

Technik ekonomista | 6%/ 1%| 0%| 3%/| 1%| 4%/| 2%| 4% /| 4%/| 2%/| 2%/| 3%/| 3%/| 4%/| 3% | 0%

Technik logistyk 3%| 8%| 4%| 8%| 1%| 1%| 2%| 7%| 4% | 1%| 3%| 2%| 3%| 3%| 2%| 1%

Technik elektryk 2%| 2%| 4% | 8%| 3%| 4%| 2% | 3%| 4% | 3%| 3%| 2%| 1%| 3%| 4% | 1%

Technik pojazdow

6% | 1%| 8%| 1%| 5%/| 5%| 1%| 0%| 1%| 3%| 2%| 4%| 0%| 3%| 2%| 1%
samochodowych

Technik

. 4% | 2%| 4% | 7%| 0%| 3%| 1%| 5%| 3%| 4% | 3%| 4%| 3%| 1%| 2% | 2%
budownictwa

Technik mechatronik | 3% | 3%/| 1%| 5%| 3%| 4%| 0%| 0%| 3%| 4%| 4%| 1%| 2%| 1%| 2% | 2%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach
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Tabela 16. Zawody, w ktérych w perspektywie najblizszych 3 lat sytuacja pogorszy sie w zakresie

dostepnosci nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych - w podziale wedtug wojewédztw

= w
~ Y %
n o o
& = o
@) w | =
w g w w <|S|e|3
Zawody AR S| S " 13158
<! Q| w gl 9 I | w2 NlE|lol|z
— ™ = w - ] w o > N [a's ) =
QI | Elgluwlols|g|lc|ln|R|lw|S|Z28|Q
Sl || F| 2| nl<| < |3 =8 = 219
Z ||| N[Q|Q|2|X¥X]|2 n | w i [
sl S|la|z|lal2|R|2]|8|8|z|%2 S| | 2|9
al2(2]212|=|=|5|2|2|82|a3|&5|5|2|3
Technik informatyk 7%|11%[15%| 7% | 9%|11%| 7%|13%| 6%| 4%| 8%| 8%| 7%| 7%| 9%| 7%
Mechanik pojazdéw
4%| 2%| 3%| 5%| 4%| 2%| 6%| 5%| 2%| 5%| 3%| 1%| 3%| 4%| 2%| 5%
samochodowych
Technik programista 3%| 4%| 4%| 3%| 3%| 4%| 5%| 6%| 7%| 1%| 7%| 4%| 3%| 3%| 3%| 5%
Kucharz 4%| 4%| 2%| 4%| 3%| 4%| 5%| 0%| 1%| 9%| 3%| 6% 2%| 5%| 1%| 9%
Technik masazysta 4%| 8%| 1%| 3%| 2%| 5%| 4%| 0%| 1%| 3%| 2%| 1%| 0%| 2%| 6%|10%
Opiekun medyczny 4%| 0%| 2%| 0%| 1%| 2%| 3%| 1%| 5%| 1%| 7%| 4%| 1%| 4%| 5%| 1%

Technik zywienia i ustug
. 1%| 5%| 5%| 3%| 2%| 5%| 3%| 3%| 2%| 2%| 1%| 5%| 2%| 3%| 2%| 2%
gastronomicznych

Technik ustug
2%| 0% 5%|13%| 1%| 3%| 2%| 0%| 1%| 1%| 5%| 2%| 4%| 0%| 4%| 0%
kosmetycznych

Technik mechanik 2%| 2%| 3%| 0%| 3%| 6%| 2%| 2%| 3%| 2%| 4%| 3%| 1%| 5%| 1%| 1%

Technik pojazdow
6%| 0%| 6% 1%| 4%| 5%| 2%| 0%| 1%| 3%| 2%| 4%| 0%| 4%| 2%| 1%

samochodowych

Technik ekonomista 5%| 1%| 0%| 3%| 1%| 4%| 1%| 4%| 3%| 2%| 1%| 2%| 3%| 3%| 3%| 0%
Technik logistyk 3%| 7%| 4%| 8%| 1%| 1%| 1%| 7%| 4%| 1%| 2%| 0%| 2%| 1%| 2%| 1%
Technik elektryk 1%| 2%| 4%| 8%| 3%| 4%/| 1%| 0%| 4%| 3%| 3%| 2%| 1%| 3%| 4%| 1%
Technik budownictwa 4%| 2%| 4%| 7%| 0%| 3%| 1%| 5%| 3%| 4%| 3%| 4%| 2%| 1%| 2%| 2%
Technik hotelarstwa 0%| 2%| 5%| 1%| 1%| 3%| 1%| 1%| 2%| 0%| 3%| 4%| 3%| 2%| 1%| 5%
Technik mechatronik 3%| 3%| 1%| 5%| 3%| 4%| 0%| 0%| 3%| 4%| 4%| 1%| 2%| 1%| 2%| 2%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcgcych w zawodach
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3.4. Oferta ksztatcenia w przypadku braku ograniczen

Przedstawiciele i przedstawicielki szkét mieli okazje wypowiedziec sie w zakresie preferowanych
przez nich zawodow w sytuacji, kiedy ich placéwki nie miatyby zadnych ograniczen kadrowych
czy infrastrukturalnych — 27% szkét nie wskazato na zaden zawéd, ze wzgledu na trudnos¢

z odpowiedzig, 15% szkot stwierdzito, ze w takiej sytuacji i tak nie wprowadzitoby nowych
zawodoéw. Pozostali badani wytypowali preferowane kierunki ksztatcenia i najczesciej byty

to szkoty policealne - 65%, rzadziej natomiast branzowe szkoty | stopnia i technika - po 55%
wskazan. Ponizej przedstawiono liste 15 najczesciej wskazywanych zawodow, znaczna ich czesc
to zawody z branzy opieki zdrowotnej. Podium zajmujg terapeuta zajeciowy, podolog oraz

opiekun medyczny:

Terapeuta zajeciowy: 178 szkot;

Podolog: 171 szkét;

Opiekun medyczny: 166 szkot;

Technik masazysta: 150 szkét;

Ogrodnik: 133 szkoty;

Protetyk stuchu: 131 szkof;

Asystentka stomatologiczna: 128 szkof;
Technik dentystyczny: 126 szkof;

Technik sterylizacji medycznej: 116 szkot;
Technik ortopeda: 116 szkot;

Asystent osoby niepetnosprawnej: 115 szkot;
Fryzjer: 114 szkot;

Magazynier-logistyk: 111 szkof;

Opiekun osoby starszej: 110 szkof;

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej: 107 szkot.
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4. Doskonalenie zawodowe nauczycieli zawodu

Istotnym obszarem z punktu widzenia omawianej problematyki badawczej jest zakres
dotychczasowego doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu. W opinii przedstawicieli

i przedstawicielek szkot ksztatcacych w zawodach szkolnictwa branzowego, samoksztatcenie
(ogdtem — 50%) jest najczestszg formg podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, zwtaszcza

w przypadku szkét policealnych (63%). Popularne jest réwniez doskonalenie pozaszkolne

w instytucjach, np. warsztaty, szkolenia czy kursy (ogétem - 45%), oraz u pracodawcéw,

np. szkolenia branzowe (ogétem - 41%), przy czym zdecydowanie rzadziej ma ono miejsce
w przypadku szkot policealnych (25%). Mniej popularne jest doskonalenie wewnatrzszkolne
(ogétem - 27%), zwtaszcza w przypadku szkot policealnych (18%), oraz doskonalenie

pozaszkolne w instytucjach, czyli studia (ogétem - 25%).

Infografika 10. Sposoby najczestszego doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu - w podziale

wedtug typu szkoty
63% = Branzowa szkofa | stopnia ~ ® Technikum Szkota policealna = Ogdétem
50% 49%
47% 47@ oo 6% 456 46%
42% 41%
31% 30%
0,
25% 27% 25%27% 550,
23%
18%
% 1% 1%
Samoksztatcenie  Doskonalenie Doskonalenie Doskonalenie Doskonalenie Inny sposéb
pozaszkolne pozaszkolne  wewnetrzszkolne  pozaszkolne
w instytucjach  u pracodawcow (np. kursy/ w instytucjach
(kursy/ (np. szkolenia warsztaty/ (studia)
warsztaty/ branzowe) szkolenia)
szkolenia)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach
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Formy doskonalenia zawodowego réznicujg sie takze w zaleznosci od wojewodztw.
Samoksztatcenie nauczycieli zawodu najczesciej byto deklarowane w szkotach z wojewddztwa
zachodniopomorskiego (68%), a najrzadziej z wojewddztw lubelskiego i warminsko-
-mazurskiego (odpowiednio po 38%). Doskonalenie pozaszkolne w instytucjach np. w formie
warsztatéw, szkolen czy kurséw byto bardzo czesto wskazywane przez szkoty z wojewddztwa
podlaskiego (58%), a najrzadziej - z wojewddztw dolnoslaskiego (31%) i opolskiego (32%).

Z kolei doskonalenie u pracodawcow najczesciej miato miejsce w wojewddztwie podkarpackim
(55%), a najrzadziej w zachodniopomorskim (27%). Doskonalenie wewnatrzszkolne nauczycieli
zawodu stosunkowo czesto odbywato sie w wojewddztwie dolnoslaskim (36%). Wyraznie
rysuje sie bardzo niski poziom korzystania ze studiow przez nauczycieli zawodu z wojewddztwa

podkarpackiego (7%).

Tabela 17. Sposoby najczestszego doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu - w podziale

wedtug wojewédztwa

Doskonalenie | Doskonalenie . :
Doskonalenie | Doskonalenie
pozaszkolne pozaszkolne
. . . . | wewnatrzszkolne | pozaszkolne
Samoksztatcenie | w instytucjach | u pracodawcow ) .
) (kursy/warsztaty |w instytucjach
(kursy/warsztaty | (np. szkolenia . )
. . itp.) - studia
itp.) branzowe)

DOLNOSLASKIE 47% 31% 47% 36% 26%
KUJAWSKO-

44% 47% 50% 20% 28%
-POMORSKIE
LUBELSKIE 38% 52% 42% 26% 32%
LUBUSKIE 55% 48% 36% 21% 14%
tODZKIE 51% 48% 33% 32% 29%
MALOPOLSKIE 61% 38% 48% 33% 15%
MAZOWIECKIE 49% 43% 35% 32% 26%
OPOLSKIE 45% 32% 41% 31% 32%
PODKARPACKIE 56% 50% 55% 27% 7%
PODLASKIE 43% 58% 36% 27% 28%
POMORSKIE 46% 41% 49% 21% 33%
SLASKIE 49% 48% 44% 20% 27%
SWIETOKRZYSKIE 58% 48% 32% 31% 18%
WARMINSKO-

38% 52% 48% 23% 19%
-MAZURSKIE
WIELKOPOLSKIE 49% 55% 31% 23% 30%
ZACHODNIO-

68% 35% 27% 25% 33%
POMORSKIE

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcagcych w zawodach

49/61



I 7:ootrzebowanie na nauczycieli zawodu — wyniki badan sondazowych

Opinie badanych o poziomie ksztatcenia podyplomowego nauczycieli zawodu w Polsce

sg zréznicowane, cho¢ na skali 10-punktowej najczesciej wskazywane byty wartosci

w poblizu srodka skali. Po 17% badanych wskazato na poziom niski (od 1 do 3 punktéw)

i wysoki (od 8 do 10 punktow), a 50% - na wartosci swiadczace o srednim poziomie studiéw
(od 4 do 7 punktéw), 16% badanych trudno byto sie okresli¢ w tej kwestii. Poziom tych ocen
nie jest istotnie statystycznie zré6znicowany w zaleznosci od typu badanych szkét, jedynie

w przypadku ocen wysokich najczesciej wskazywali na nie przedstawiciele i przedstawicielki

szkot policealnych (25%).

Infografika 11. Ocena poziomu ksztatcenia podyplomowego nauczycieli zawodu w Polsce

1 — bardzo nisko

O 00 N O L1 » W N

10 - bardzo wysoko
Trudno powiedziec [ ese

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach

Wiekszos¢ przedstawicieli i przedstawicielek szkét (63%) byta zdania, ze krajowa oferta
edukacyjna studiéw podyplomowych dla przysztych i obecnych nauczycieli zawodu jest
wystarczajaca, przeciwnego zdania byto 12% oséb badanych. Nie odnotowano w tej kwestii

zréznicowana odpowiedzi ze wzgledu na typ szkoty.

Infografika 12. Ocena wystarczajacego poziomu oferty edukacyjnej studiéw podyplomowych na

krajowym rynku ustug edukacyjnych dla przysztych i obecnych nauczycieli zawodéw

Zdecydowanie tak . 6%

Raczej nie - 7%

Zdecydowanie nie . 5%

Trudno powiedzie¢/nie mam zdania _ 24%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcacych w zawodach
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Przedstawiciele i przedstawicielki szkét wskazujacy, ze oferta edukacyjna dla przysztych

i obecnych nauczycieli zawodu nie jest wystarczajaca, mieli okazje wskaza¢ obszary, ktére
wymagaja w tej kwestii uzupetnienia. Zawodowa wiedza specjalistyczna (70%) i wiedza z zakresu
nowoczesnych technologii (63%) sa gtdwnymi obszarami, o jakie nalezy uzupetni¢ ksztatcenie
podyplomowe nauczycieli zawodu. Istotne dla blisko potowy badanych (45%) okazaty sie
takze metody nauczania. Pozostate obszary byty mniej popularne: wiedza z umiejetnosci
pedagogicznych (29%) i diagnostycznych (18%), umiejetnosci miekkie (24%), jezyk obcy (20%)
i doradztwo zawodowe (9%). Wskazane obszary tematyczne sg nieco zréznicowane w zwigzku
z typem badanych szkét. Wyrdznia sie potrzeba uzupetniania studiéw podyplomowych

0 obszar metod nauczania (59%) oraz umiejetnosci pedagogicznych (38%) w przypadku
przysztych i obecnych nauczycieli zawodu szkot policealnych. Z kolei w przypadku branzowych
szkot | stopnia charakterystyczne jest stosunkowo czeste wskazywanie na jezyki obce (26%),

a w technikach - na umiejetnosci diagnostyczne (22%).

Infografika 13. Obszary tematyczne z zakresu podyplomowego ksztatcenia zawodowego nauczycieli

wymagajace uzupetnienia
Zawodowa wiedza specjalistyczna 70%
Wiedza z zakresu nowoczesnej technologii 63%
Metody nauczania 45%
Wiedza z umiejetnosci pedagogicznych 29%
Umiejetnosci miekkie 24%
Jezyki obce 20%
Wiedza z umiejetnosci diagnostycznych 18%
Doradztwo zawodowe 9%
\

Inny sposob 1%
\

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI szkét ksztatcgcych w zawodach
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Tabela 18. Obszary tematyczne podyplomowego ksztatcenia zawodowego nauczycieli wymagajace

uzupetnienia — w podziale wedtug typu szkoty

Branzowa szkofa . Szkota
Obszary tematyczne . Technikum .
| stopnia policealna

Zawodowa wiedza specjalistyczna 73% 71% 63%
Wiedza z zakresu nowoczesnych technologii 68% 66% 50%
Metody nauczania 35% 45% 59%
Wiedza z umiejetnosci pedagogicznych 22% 29% 38%
Umiejetnosci miekkie 16% 28% 28%
Jezyki obce 26% 22% 9%
Wiedza z umiejetnosci diagnostycznych 15% 22% 14%
Doradztwo zawodowe 3% 9% 15%
Inny sposéb 1% 1% 0%

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie badania CAWI szkot ksztatcacych w zawodach

Szkoty, ktére wskazaty, ze oferta studidw podyplomowych nie jest wystarczajgca, mogty wskazac
takze konkretne kierunki studiéw podyplomowych. Na podstawie wynikow uzyskanych

z pytania otwartego facznie wyodrebniono 32 zawody, 5 branz oraz inne kierunki ksztatcenia.
Najczesciej, bo 6 wskazan, odnotowano dla zawodu technik programista. Dla pozostatych
zawodow odnotowano juz pojedyncze wskazania — od wartosci 3 i mniejsze. Nie prezentujemy

ich ze wzgledu na fakt, ze dla tak niskich liczebnosci nie mozna wnioskowac.

Pozostate wskazania dotycza innych obszaréw ksztatcenia, w tym zwtaszcza metodyki
nauczania (6) oraz nowoczesnych technologii (5). Przedstawiciele i przedstawicielki dyrekgcji
szkot zawodowych mieli mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi na temat jakosci i organizacji
studiéw podyplomowych dla nauczycieli zawodu. Ponizej przedstawiono kluczowe zagadnienia

poruszone w tych wypowiedziach:

1. Organizacja i koszt studiow

Oferta jest mato elastyczna w stosunku do indywidualnych potrzeb nauczycieli, ich
oczekiwan i posiadanych kompeteng;ji.

Barierg sg koszty studiéw i daleki dojazd na uczelnie, a takze zbyt waski dostep do
bezpfatnych form doskonalenia zawodowego lub niskie dofinansowanie.

Studia czesto nie uwzgledniajg bezposredniej wspdtpracy z firmami i instytucjami z branzy,
co datoby nauczycielom praktyczne doswiadczenie i aktualne informacje o wymaganiach

rynku pracy.
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Zdecydowana wiekszos¢ placowek doskonalenia nauczycieli nie ma w ofercie szkolen
specjalistycznych (np. z automatyki), a firmy, ktére oferuja takie szkolenia, zwykle nie maja
akredytacji ministerialnej i nie mozna ich finansowac ze srodkéw na doskonalenie

nauczycieli.
2. Braki w obszarach ksztatcenia

Niewystarczajgca oferta/brak wysokiej jakosci studiow podyplomowych ktadacych nacisk
na praktyczng nauke zawodu; kierunki studiéw podyplomowych s przestarzate i nie
podazaja za wspotczesnymi trendami w gospodarce.

Brak studiéw podyplomowych ksztatcgcych twarde umiejetnosci, przez co nauczyciele
zawodu polegaja na nieformalnych szkoleniach organizowanych poprzez kontakty
prywatne.

Uboga oferta studiow podyplomowych: oferta jest skierowana gtéwnie do nauczycieli
przedmiotéw ogdlnych, natomiast duzo mniej jest ofert w zakresie ksztatcenia
zawodowego; brak wystarczajacej oferty dla nauczycieli zawodu w waskich specjalizacjach.
Brak odpowiednich programéw studiéw podyplomowych taczacych wiedze specjalistyczna
z metodyka i dydaktyka nauczania w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Kierunki medyczne maja swojg specyfike, nie mozna nauczy¢ sie zawodu na studiach
podyplomowych. versus Nie ma zadnej oferty dla nauczycieli zawodu w branzy medycznej,
poza studiami prywatnymi w systemie zdalnym, ktore nie dajg uznawanych przez kuratoria

kwalifikacji.
3. Niewystarczajaca jakos¢ ksztatcenia

Studia podyplomowe nie dajg umiejetnosci, a tylko dokument potwierdzajacy
uczestnictwo w zajeciach.

Studia s zbyt teoretyczne, a wiedza czesto nie jest zgodna z wymogami edukacyjnymi
zwigzanymi z nauczanym kierunkiem - nie sg ukierunkowane pod wymagania podstawy
programowej; majg zbyt mato laboratoriéw w ofercie ksztatcenia.

Brak renomy studiow: dostepne sg gtéwnie studia na uczelniach prywatnych, gdzie jakos¢
ksztatcenia czesto jest bardzo niska (ksztatcenie online, watpliwosci co do kadry, liczba
godzin itd.). Uczelnie prestizowe, na ktérych sg dostepni odpowiedni wyktadowcy i sprzet,

nie zajmuja sie tego typu studiami.
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Podsumowanie

Wyniki badania dyrektoréw i dyrektorek branzowych szkét | stopnia, technikéw i szkét
policealnych, wraz z prowadzonym réwnolegle badaniem organéw prowadzacych'®szkoty
szkolnictwa zawodowego, postuzyty do utworzenia kilku réznych rankingéw. Moga one stanowi¢
podstawe do dokonania koricowego wyboru 15 zawodéw, ktére powinny byc¢ wziete pod uwage
przy opracowywaniu rozwigzan wspierajacych proces ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
zawodu. Kazdy z rankingéw powstatych na podstawie danych zebranych w badaniach niést
troche inng informacje o prognozowanym zapotrzebowaniu na nauczycieli zawodu i - co za tym

idzie — zawierat nieco réznigce sie do siebie listy zawodow.

Badanie dyrekcji szkét przyniosto informacje o notowanych deficytach nauczycieli w roku
szkolnym 2024/2025, z podziatem na nauczycieli praktycznej nauki zawodu i teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, o prognozach w tej kwestii dotyczacych najblizszych 3 lat,

o zawodach, ktére dyrektor lub dyrektorka chcieliby wprowadzi¢ w swojej szkole, gdyby nie
musieli liczy¢ sie z ograniczeniami kadrowymi lub infrastrukturalnymi. Niedobory kadrowe
z perspektywy dyrekcji szko6t byty analizowane na dwa sposoby: wzieto pod uwage pod
uwage skale wszystkich szkét w kraju prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w ramach

poszczegdlnych zawodéw — uwzgledniono tylko szkoty nauczajace danego zawodu.

W badaniu organéw prowadzacych szkoty uzyskalismy liste zawodoéw, w ktorych wystepuja
braki nauczycieli zawodu w roku szkolnym 2024/2025, liste zawododw, w ktorych prognozowany
jest wzrost zapotrzebowania na nauczycieli zawodu (a zatem spadek ich dostepnosci) w ciagu
nachodzacych 3 lat oraz — podobnie jak w przypadku szkét - liste zawodow, ktérych nauczanie
organy prowadzace uruchomityby, gdyby nie wystepowaty ograniczenia kadrowe lub

infrastrukturalne.

Badania organéw prowadzacych szkoty oraz dyrekcji szkét przyniosty w sumie 10 rankingow,
ktére chcielismy zsyntetyzowac. Jednym z podejs¢, ktdre mozna zastosowac w takiej sytuacji, jest
utworzenie indeksu bioracego pod uwage wszystkie posiadane dane. Taki indeks zostat przez
nas utworzony w ten sposoéb, ze dla wszystkich zawodéw wskazanych przez osoby uczestniczace

w obu badaniach zsumowalismy pozycje zajmowane w tych rankingach, a nastepnie

19 Por. wyniki badania: Konieczna-Satamatin, J., Trzcinski, R., Wozniak, J. (2024). Zapotrzebowanie na nauczycieli
zawodu — wyniki badania powszechnego wsréd organdw prowadzqcych szkoty ksztatcqce w zawodach. Warszawa:
Instytut Badan Edukacyjnych.
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podzielilismy przez 10 (czyli przez liczbe wszystkich zestawien). W ten sposob uzyskalismy

$rednig pozycje uwzgledniajaca wszystkie omawiane rankingi.

Dodatkowo dysponowalismy wynikami badania jakosciowego dotyczacego tej samej
problematyki, ktérego wyniki réwniez uwzglednialismy, jako ze badanie jakosciowe dostarcza

dodatkowego kontekstu, niedostepnego w badaniach ilosciowych.

Przedstawiona nizej,mapa ciepfa” pokazuje synteze wszystkich omawianych wyzej rankingow,
tgcznie z tym powstatym na podstawie opisanego indeksu oraz z wynikami badania
jakosciowego. Na koricowej liscie niektére zawody zostaty ze sobg potaczone ze wzgledu na to,
ze przy projektowaniu ewentualnych studiéw podyplomowych lub innych form doskonalenia
zawodowego, programy przeznaczone np. dla nauczycieli zawodu elektryk i technik elektryk
bylyby w znacznym stopniu jednakowe. Podobnie rzecz sie ma z zawodami, takimi jak: technik
pojazdéw samochodowych i mechanik pojazdéw samochodowych czy mechatronik i technik

mechatronik.
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Tabela 19. Podsumowanie rankingéw zawodéw, w ktérych notowane sg niedobory nauczycieli zawodu
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 |Technik 1 2 2| 2| 2 3 2| 2| 4| 13| 2| 2
programista
o | Technik ol 1| 26| 1| 21 1 1 24| 1148 1| 1
informatyk
3 Technik elektryk 3 3 4 3 3 8 10 31 6 43 8 4
Elektryk 17 34 15 27 6 40 42 18 10 84 15
4 |Technik 8| 6| 44| 7| 4 5 4| 4| 55| 1| 21 |brak
masazysta
Technik
5 | mechatronik 2 10 10 4 8 14 14 6 2 29 3 3
Mechatronik 28 58 12 49 7 72 73 29 14 66 5
6 | Technik 41 12| 13| 13| 14 1 9o 33| 7| 11| 6] 12
budownictwa
7 |Technik mechanik | 5 8 8 11 13 13 11 17 3 88 4 14
g |Opiekun 6| 9| 47| 9| 45 9 6| 3| 35| 3| 10| N
medyczny
Technik urzadzen
g |!systemow 71 26| 18] 23| 18 28 300 1| 25| 4| 7| 7
energetyki
odnawialnej
10 | Technik logistyk 10 7 45 5 43 10 13 8 12 70 16 6
7 | Technik 12 35| 3| 41| 9 49 510 3| 21| 27| 14| 10
automatyk
Technikpojazdow | 49 1 54 | 40| 22 7 8| 27| 8| 126| 9
samochodowych
12 | Mechanik 5
pojazdow 14 16 29 12 31 4 5 6 5| 141 13
samochodowych
13 | Technik elektronik | 23 33 20 40 30 36 34 | 45 9 52 12 8
14 | Technik robotyk | n.d.| bd. | bd. | bd. | b.d. b.d. b.d. 4 22 16 11 9
15 | Technik energetyk| n.d.| b.d. | bd. | bd. | b.d. b.d. b.d. 23 31 19 31 15

Zrédto: opracowanie whasne
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Nalezy podkresli¢, ze wyniki uzyskane w obu badaniach ilosciowych pozostaja w duzej mierze
zgodne z wynikami wczes$niej zrealizowanych badan jakosciowych'. Co prawda wystepuja
pewne roznice, co do kolejnosci prezentowanych zawodow, nie ma to jednak istotnego znaczenia
z punktu widzenia celéw niniejszego badania. Zasadnicza rozbieznos$¢ dotyczy dwoch zawodow.
Badania ilosciowe wskazuja bowiem na zasadno$¢ uwzglednienia w grupie wybranych zawodéw
technika masazysty, ktéry nie byt zidentyfikowany w ramach wczesniejszych badan jakosciowych.
Z drugiej strony w tych ostatnich wskazywano na potrzebe wtgczenia do grona 15 zawoddéw
$lusarza, ktéry nie znalazt jednak potwierdzenia w przeprowadzonych przez nas badaniach

ilosciowych. W zwigzku z powyzszym proponujemy ich zamiane.

Specyficzne podejscie zastosowane zostato w odniesieniu do dwéch zawodéw - technik robotyk
oraz technik energetyk. Zawody te sg nauczane w relatywnie niewielkiej liczbie szkoét, w zwigzku
z czym ich reprezentacja w badaniu ilosciowym przedstawicieli dyrekcji szkét byta rowniez
stosunkowo nieliczna. Z tego powodu nie byto mozliwe wtgczenie tych zawoddéw na etapie
liczenia wartosci indeksu. Sens ich wtaczenia do proponowanej listy 15 zawoddéw wynika zatem
przede wszystkim z wynikéw badania organéw prowadzacych oraz badan jakosciowych oraz
czesciowo z badania szkot, w zakresie, w jakim odpowiedziaty one na pytanie o zawody, ktérych

chciatyby naucza¢, gdyby nie wystepowaty zadne ograniczenia.

Biorac powyzsze pod uwage oraz w swietle dostepnych danych empirycznych, 15 zawodow,

ktére charakteryzuja sie najwiekszym zapotrzebowaniem na kadry nauczycielskie, to:

1. Technik programista — to zawod, ktéry wedtug wskazan przedstawicieli szkét czesto boryka
sie z problemem niedoboru nauczycieli (2. pozycja, biorgc pod uwage liczbe wskazan).
Jednoczesdnie w szkotach, ktére nauczajg tego przedmiotu, braki kadrowe nauczycieli zawodu
dotycza niemal co drugiej placowki. Przedstawiciele szkot przewidujg réwniez, ze dostepnosc
nauczycieli tego zawodu bedzie prawdopodobnie male¢ w perspektywie najblizszych
3 lat (2. pozycja). Poza tym badane podmioty chetnie wprowadzityby ten zawéd do swojej
oferty edukacyjnej (ponownie 2. pozycja). Spojne wnioski w tym zakresie ptyng z badania

ilosSciowego organow prowadzacych, jak réwniez z towarzyszacych badan jakosciowych.

2. Technik informatyk — podobnie jak w przypadku technika programisty, zawéd ten
charakteryzuje brak wystarczajacej liczby nauczycieli zawodu (1. pozycja) oraz przewidywany
spadek ich dostepnosci w perspektywie najblizszych 3 lat (1. pozycja). Przy czym ograniczona

liczba szkét chce wprowadzic ten zawdd do swojej oferty (24. pozycja), co niewatpliwie

" Por. wyniki badania: Koss-Goryszewska, M., Ostaszewski, M., Pajak-Zateska, K., Rostworowski, M., Stanaszek, A.,
Staszewicz, M., Walczak, D. (2024). Raport dotyczqcy diagnozy motywacji, zasobdw, potrzeb i barier zwigzanych
z zapewnieniem kadr dla ksztatcenia zawodowego. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
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wynika z duzej liczby szkdt, ktére juz ksztatcg w tym zawodzie'. Wnioski z badan szkot sa
zgodne z ustaleniami z badan organéw prowadzacych. Aktualne, duze niedobory kadr

nauczycielskich dla tego zawodu potwierdzaja rowniez wyniki badan jakosciowych.

3. Technik elektryk/elektryk - reprezentanci szkét wskazujg w szczegolnosci na braki
w odniesieniu do zawodu technik elektryk - pod wzgledem liczby szkot, ktére wskazujg na ten
problem, zawdd ten zajmuje 3. pozycje. Podobnie jak w przypadku zawodu technik informatyk,
nie jest to jednak zawdd, ktory szkoty chciatyby wprowadzi¢ w przypadku braku ograniczen,
co moze wynikac z jego dosy¢ duzej popularnosci, zwtaszcza na poziomie BSI (w postaci
zawodu elektryk). Wysoka pozycje na liscie obu zawoddéw wzmacniajg jednak wyniki badan
ilosciowych w grupie organéw prowadzacych, ktére potwierdzajg wystepowanie brakéw oraz
przewidywany spadek dostepnosci nauczycieli tego zawodu w przysztosci. Podobnie wyniki

badan jakosciowych wskazujg na zasadno$¢ wyboru tego zawodu.

4. Technik mechatronik/mechatronik — w przypadku technika mechatronika szkoty
bardzo czesto wskazywaty na niedobory nauczycieli tego zawodu (4. pozycja, jesli chodzi
o nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych, oraz 10., jesli chodzi o nauczycieli
praktycznej nauki zawodu). Szkoty przewidujg jednoczesnie spadek dostepnosci nauczycieli
tego zawodu w najblizszej perspektywie, chetnie réwniez uruchamiatyby w nim ksztatcenie,
gdyby nie wystepowaty ograniczenia (6. pozycja). Podobnie jak w przypadku zawodu technik
elektryk/elektryk zawody w specjalizacji mechatroniki byty czesto wskazywane przez organy
prowadzace jako takie, ktore doswiadczajg czestego niedoboru nauczycieli (odpowiednio
2.1 14. pozycja). Sa to réwniez zawody, w ktorych przypadku organy przewiduja relatywnie
czesto spadek dostepnosci nauczycieli, w perspektywie najblizszych 3 lat (odpowiednio 3.i 5.

pozycja). Podobne wnioski ptyna z badan jakosciowych.

5. Technik masazysta - badanie szkét potwierdza, ze z niedoborem nauczycieli praktycznej
nauki tego zawodu boryka sie mniej wiecej co piata szkota, ktéra go naucza (44. pozycja).
Z drugiej strony faczna liczba szkét, ktéra zadeklarowat ten problem, sugeruje na wzglednie
duza nominalng liczbe niedoboréw w skali kraju (6. pozycja, jesli chodzi o nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, oraz 7., jesli chodzi o nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych). Jednoczesnie jest to zawdd, ktéry szkoty (technika oraz szkoty policealne)
chciatby uruchamia¢ w przypadku braku ograniczen (4. pozycja). W opinii organow
prowadzacych zawdd ten nie doswiadcza aktualnie wyrézniajacych sie niedoboréw

kadr nauczycielskich (55. pozycja). Jednak jest to zawdd, ktéry organy — podobnie jak

12 W 2023 roku zawdd technik informatyk nauczany byt w blisko 800 szkotach oraz uczyto sie go ponad 100 tys.
uczniow.
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szkoty — bardzo chciatyby uruchamiac (1. pozycja). Zawdéd ten nie byt jednak wyrézniony

w badaniach jakosciowych.

6. Technik budownictwa - jest zawodem, w ktérego przypadku szkoty bardzo czesto
wskazywaty na wystepowanie brakéw kadrowych, zarébwno w zakresie nauczycieli
praktycznej nauki zawodow, jak i teoretycznych przedmiotéw zawodowych (pozycje
12.-14.). Podobnie szkoty czesto przewidujg spadek dostepnosci nauczycieli tego zawodu
w perspektywie najblizszych 3 lat (pozycje 9.-11.). Rbwniez organy prowadzace relatywnie
czesto wskazywaty na wystepujace braki kadrowe (7. pozycja) oraz prognozowaty dalszy
spadek dostepnosci nauczycieli tego zawodu (6. pozycja). Jednoczesnie spora grupa
organow przyznata, ze w przypadku braku ograniczen, chciataby uruchomic nauczanie
tego zawodu w prowadzonych szkotach (11. pozycja). Wnioski z badan organéw pozostaja
zatem w wiekszosci spdjne z wynikami badan szkot. Jedyna roznica ujawnia sie w checi
uruchamiania nauczania tego zawodu. W przypadku szkét znalazt sie on na dalszych
miejscach (33. pozycja w technikach). Na potrzebe rozwoju kadr ksztatcgcych w tym

zawodzie wskazywaty jednak badania jakosciowe.

7. Technik mechanik — w przypadku zawodu technik mechanik szkoty wskazujg czesto
na aktualnie wystepujace niedobory nauczycieli praktycznej nauki zawodu (8. pozycja)
oraz teoretycznych przedmiotéw zawodowych (11. pozycja). Szkoty przewidujg réwniez
czesto, ze dostepnos¢ nauczycieli tego zawodu bedzie ograniczona w najblizszych 3 latach
(odpowiednio 13.i 11. pozycja). Podobnie organy prowadzace wskazujag bardzo czesto
na aktualny brak nauczycieli (3. pozycja) oraz prawdopodobny spadek ich dostepnosci
w perspektywie 3 lat (4. pozycja). Deklaracje te pojawiajg sie przy ograniczonej checi
organéw do otwierania ksztatcenia w tym zawodzie, w przypadku braku ograniczen
(88. pozycja). Szkoty jednak duzo chetniej nauczatyby tego zawodu, gdyby nie wystepowaty
ograniczenia (17. pozycja). Na znaczenie tego zawodu na przedmiotowe;j liscie zwrdcity

uwage rowniez zrealizowane badania jakosciowe.

8. Opiekun medyczny - to zawdd, dla ktérego szkoty — w odréznieniu od organdw - relatywnie
czesto na tle innych zawodéw wskazujg na wystepowanie brakéw nauczycieli (9. pozycja,
przy 35. pozycji w przypadku organéw). Jednak organy, podobnie jak przedstawiciele szkof,
dosc czesto przewidywaty spadek dostepnosci nauczycieli tego zawodu. Jednoczesnie
zaréwno szkoty, jak i organy bardzo chetnie uruchamiatyby nauczanie w tym zawodzie
w przypadku braku ograniczen (w obu badaniach zawéd ten lokowat sie na 3. pozycji pod
wzgledem czestosci wskazan). Wnioski te pozostajg jednoczesnie zgodne z ustaleniami

badan jakosciowych.
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o.

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej — to zawdd nauczany w relatywnie
nieduzej liczbie szkét'. Zapewne z tego powodu liczba wskazan na wystepujace w jego
przypadku braki kadrowe byta stosunkowo nieduza. Dotyczy to zaréwno badanych szkét
(pozycje 23.-26. w zaleznosci od typu nauczanych przedmiotéw), jak i organow (25.
pozycja). Jednoczesnie jest to zawdd, w ktérego przypadku organy relatywnie czesto
przewiduja spadek dostepnosci nauczycieli (3. pozycja), przy bardzo czesto deklarowanej
checi uruchomienia nauczania w tym zawodzie w prowadzonych szkotach (4. pozycja).
Analogicznie szkoty wykazywaty duze zainteresowanie w tym zakresie (1. pozycja

w technikach). Podobne wnioski ptyng ze zrealizowanych badan jakosciowych.

10. Technik logistyk — przedstawiciele szkdt wskazywali w badaniu na aktualnie wystepujace

11.

(7. pozycja w przypadku nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz 5. w przypadku
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych) oraz prawdopodobne przyszte

braki w tym zakresie (odpowiednio 10.i 13. pozycja). Réwniez organy relatywnie czesto
wskazywaty, ze w zawodzie tym wystepuja aktualnie braki kadrowe (11. pozycja). Organy
prowadzace, tak samo jak szkoty, przewiduja dalszy spadek dostepnosci nauczycieli

w perspektywie najblizszych 3 lat (16. pozycja). Zawdd ten jednoczesnie nie byt przez
organy wymieniany zbyt czesto, jesli chodzi o che¢ jego uruchomienia (70. pozycja). Nieco
inaczej wygladata w tym przypadku sytuacja w badanych szkotach, ktore byly duzo bardziej
sktonne do wiaczenia go do oferty (8. pozycja w technikach). Zasadnos¢ rozwoju kadr w tym

zawodzie wynika réwniez z przeprowadzonych badan jakosciowych.

Technik automatyk - zdaniem przedstawicieli szkét nauczajacych zawodu technik
automatyk, w roku szkolnym 2024/2025 jest bardzo duze prawdopodobienstwo (3. pozycja)
zbyt matej liczby nauczycieli praktycznej nauki zawodu i nieco mniejsze w przypadku
nauczycieli teoretycznej nauki zawodu (9. pozycja). Jednoczesnie organy prowadzace
przewiduja, ze w okresie najblizszych 3 lat nastapi spadek dostepnosci nauczycieli tego
zawodu. Zawod ten jest na podium (3. pozycja.) jako ten, ktéry szkoty chciatyby wprowadzic¢
w przypadku braku ograniczen kadrowych czy infrastrukturalnych. Potwierdzeniem
potrzeby uruchomienia studiéw podyplomowych w tym zawodzie sg réwniez wyniki badan

jakosciowych (10. pozycja).

12. Technik pojazdow samochodowych/mechanik pojazdéw samochodowych - zawody

te traktowane sa tacznie, poniewaz w znacznej mierze kwalifikacje, jakie daja, sg zbiezne.
Charakteryzuja je duze braki kadrowe w roku szkolnym 2024/2025, ktére przewiduja

szkoty w skali kraju (nauczyciele praktycznej nauki zawodu: dla technika - pozycja 11.,

13 W 2023 roku nauczany byt w 156 szkotach.
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13.

14.

15.

dla mechanika - pozycja 16.; nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych: dla
technika - pozycja 10., dla mechanika - pozycja 12.), a takze organy prowadzace (technik

- pozycja 8., mechanik - pozycja 5.). Ponadto zaréwno szkoty (nauczyciele praktycznej
nauki zawodu dla technika - pozycja 7., dla mechanika - 4.; nauczyciele teoretycznych
przedmiotéw zawodowych dla technika - pozycja 8., dla mechanika - 5.), jak i organy
(pozycje dla technika - 9. i mechanika - 13.) prognozuja spadek dostepnosci nauczycieli
tych zawodow w najblizszych 3 latach. Zawody te zyskaty takze mocna 5. pozycje w wyniku

przeprowadzonych badan jakosciowych.

Technik elektronik — zawod ten nie znajduje sie w czotéwce wskazan szkot. Braki kadrowe
dla tego zawodu w roku szkolnym 2024/2025 (pozycja 9.) oraz obawy zwigzane ze spadkiem
dostepnosci nauczycieli tego zawodu w okresie najblizszych 3 lat (pozycja 12.) zgtaszaty
przede wszystkim organy prowadzace szkoty. Przedstawione dane ilo$ciowe znajduja
potwierdzenie w wynikach badan jakosciowych, gdzie zawéd technik elektronik zajat
wysoka 8. pozycje na liscie zawoddw, dla ktérych rekomenduje sie uruchomienie studiow

podyplomowych.

Technik robotyk — podobnie zawdéd technik robotyk ma ograniczone pokrycie w danych
pochodzacych z badania szkét, co wynika z relatywnie niewielkiej liczby technikéw,

ktére go nauczaja. Jednoczesnie znaczna cze$¢ szkédt chciataby wprowadzi¢ nauczanie
tego zawodu (4. pozycja w przypadku technikéw). Organy prowadzace szkoty wskazaty,

ze w okresie najblizszych 3 lat moze nastapic¢ spadek dostepnosci nauczycieli zawodu
technik robotyk (pozycja 11.). Jednoczesnie podmioty te — podobnie jak szkoty — chetnie
wprowadzityby ten zawdéd, gdyby nie miaty ograniczen kadrowych czy infrastrukturalnych
(pozycja 16.). Wysoka, bo 9. pozycje, zawdd ten zajmuje na liscie bedacej efektem wynikéw

badan jakosciowych.

Technik energetyk - podobnie do zawodéw technik elektronik i robotyk, uzasadnienie
wyboru zawodu technik energetyk wynika przede wszystkim z badan organéw oraz badan
jakosciowych. Potrzebe wprowadzenia tego zawodu dostrzegty organy prowadzace szkoty,
wskazujac go na wysokiej pozycji (19.) jako zawéd, ktéry chciatyby wprowadzi¢ w przypadku
braku ograniczen kadrowych czy infrastrukturalnych. Podobnie materiat, jaki zgromadzono
w badaniach jakosciowych, swiadczy o tym (pozycja 15.), ze dla zawodu tego powinno by¢

rekomendowane uruchomienie studiow podyplomowych.
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