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WSTEP

Chciatabym ci przedstawi¢ moja klase VIII B - taki zwykty, a jednoczesnie niezwykty zestaw
nastolatek i nastolatkoéw. Ta fotka zostata zrobiona we wrzesniu tego roku. Czy potrafisz
odczytac z niej nasze osobowosci i charaktery? Pewnie nie. Kazde z nas jest inne i ma swoje
marzenia, umiejetnosci, dziwactwa i potencjat. Za kilka miesiecy kazde bedzie musiato
podjac jakas decyzje. Nawet Staszek, co wczesniej mowit, ze z naszej szkoty nigdzie sie nie
ruszy. W sumie troche sie chyba wszyscy boimy, co przyniesie przyszto$¢. Chociaz pewnie

nie wszyscy, bo przynajmniej dwie osoby nie moga sie juz doczekac ;)

Taka mam dla ciebie zagadke: kto kryje sie za poszczegdlnymi umiejetnosciami, cechami,

zainteresowaniami, zdolnosciami?

Zréb to sam_al

Wklej dowolne zdjecie VIII klasy,
ktorg znasz.

Wolontariusz w schronisku

Gamerka

Kocha gotowac

Zdiagnozowane ADHD

Oszczepniczka
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I Storytelling w doradztwie zawodowym

® Nie moze uzywac niebieskiego dtugopisu

® Nadpobudliwos¢

B Zazwyczaj nie ma drugiego $niadania

® Chce by¢ youtuberem

® Nie ma matki

® Codziennie konczy zajecia pozalekcyjne o0 20.00
® Uczy sie japonskiego od trzech lat

® Depresja

® Od wypadku porusza sie na wozku

® Pisze wiersze

® Mieszka w Polsce od eskalacji wojny w Ukrainie
® Pochodzi z rodziny zotnierzy

® Niezdiagnozowane spektrum autyzmu

= Srednio raz na kwartat wyjezdza z rodzing za granice
m Leki

® Programuje

® Niezdiagnozowane ADHD

® Nie mieszka z ojcem

® Dysleksja

m Dziecko lekarza, a chce zosta¢ adwokatem

m W klasie od tego roku

® Przemoc w rodzinie

® Chce by¢ aktorem

® |aureatka konkurséw plastycznych

B Sprzedaje prace robione na szydetku

® Ma w domu siostre z porazeniem mézgowym

® Rodzina nie ma kasy

® Dojezdza do szkoty ponad dwadziescia kilometréw
® Chce robic filmy

® Ma lekkie piéro

® Marzy o astrofizyce i Harvardzie

Jak tak popatrze¢, to kazdy i kazda z nas ma ré6znorodne potrzeby edukacyjne, nieprawdaz?
Luska, 14 lat
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I Storytelling w doradztwie zawodowym

Jak wesprzec te dzieciaki, by zadecydowaty wystarczajgco dobrze i zeby decyzja nie
determinowata ich catego zycia, ktére, jak wiemy (my — dorosli), potrafi by¢ zaskakujace
i przyjmuje niewyobrazalne zwroty akgji? Jak sprawi¢, zeby byta kolejng warstwa solidnego

fundamentu, na ktérym beda budowac?

Kazda z tych osob, tak jak twoje podopieczne i podopieczni, ma jakas historie i jakas przysztosc.

Kazda z tych oséb mozemy wesprzec za pomoca storytellingu:

® budujac ich kompetencje przysztosci, umiejetnosci miekkie i odpornos¢ na zmiany;

® pomagajac im odkrywad, kim sg, jakie sg, jaki drzemie w nich potencjat i jakiego wsparcia
potrzebuja, oraz uczac, jak prosi¢ o pomoc;

B uczac je zasad i narzedzi storytellingowych, bo ci, ktérzy uzywaja ich $wiadomie, rzadza

Swiatem (lub przynajmniej rzadem dusz).
Jak korzystac z podrecznika

Stworzytysmy te publikacje w taki sposéb, zeby przeprowadzita cie krok po kroku przez tajniki
storytellingu. Na poczatku dowiesz sie, czym on jest i jak moze ci pomoc w pracy z uczennicami
i uczniami. Zachecimy cie do przyjrzenia sie swoim dotychczasowym praktykom pod katem

opowiesci.

Nastepnie bedziemy pogtebiac¢ wykorzystanie storytellingu w pracy z osobami ze

zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi (rozdziat 2) i w doradztwie zawodowym (rozdziat 3).

W rozdziale 4 pokazemy, jak zacza¢ przygode z tworzeniem historii i facylitowaniem takich
aktywnosci w klasie. Kolejne rozdziaty to propozycje ¢wiczen (5) i inspiracje do pracy

indywidualnej w cyklu spotkan doradczych (6).

Na koncu znajdziesz zestaw przydatnych narzedzi internetowych, indeks wszystkich ¢wiczenh

i spis polecanych publikacji.

W kilku miejscach oddajemy gtos samym uczniom i uczennicom (przed chwilg poznatas lub
poznates juz Luske). Chcemy w ten sposéb zacheci¢ cie do refleksji nad tym, jak proponowane
przez nas tresci oddziatujg na poszczegdlne osoby, z ktérych kazda ma inne talenty, kompetencje

i trudnosci.

Zalezato nam réwniez na tym, zeby publikacja byta przyjazna i odzwierciedlata r6znorodnos¢
pici. Dlatego uzywamy tu wielu sposobéw zapisu form gramatycznych. Bez wzgledu na uzyty

rodzaj zawsze mamy na mysli osoby wszystkich ptci.

Zyczymy przyjemnej lektury i magicznych opowiesci!
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ROZDZIAL 1.
| pracowali dtugo i szczesliwie, czyli storytelling

w edukacji i doradztwie zawodowym

Storytelling najczesciej jest opisywany jako sztuka opowiadania historii. Sztuka szczegdlnie

wazna, kiedy pracujemy z ludzmi i chcemy zachecic¢ ich do jakiegos dziatania.

Badania naukowe i statystyki daja nam szeroki obraz rzeczywistosci, ale to opowiesci najbardziej
nas angazuja. Dzieje sie tak dlatego, ze podczas stuchania historii przywotujemy wtasne
doswiadczenia, identyfikujemy sie z bohaterkami i bohaterami albo przeciwnie — mozemy sie

z nimi zdecydowanie nie zgadzac. Tak czy inaczej pojawiajg sie w nas emocje, ktore - jak juz

pisatysmy - przektadaja sie na osobiste zaangazowanie.
Historie a reakcje w mézgu (Renken, 2020; Widrich, 2012)

Stuchanie opowiesci wptywa na mozg stuchacza na rézne sposoby. W trakcie opowiesci nastepuje
synchronizacja mézgu stuchacza z mézgiem opowiadajacej. Ten proces obejmuje aktywacje
obszaréw odpowiedzialnych za przetwarzanie jezyka, emocji i ruchu. Badania wykazujg, ze
stuchanie historii moze uwalniac takie substancje chemiczne jak kortyzol i oksytocyna, ktére

zwiekszajg koncentracje, empatie i wspoétczucie (Renée, 2021; Weinschenk, 2014).

Synchronizacja fal mézgowych stuchaczki z opowiadajacym zwieksza zrozumienie i wptywa na
podstawowe przekonania. Stuchanie historii staje sie angazujagcym procesem, aktywujac rozne
obszary mézgu, wzmacniajac empatie i potencjalnie wptywajac na trwate efekty poznawcze

i emocjonalne, a takze zachecajac do dalszej refleksji i dyskus;ji.

Stuchanie opowiesci sprzyja tez procesowi generowania, ktéry utatwia przypisanie sensu nowym
informacjom poprzez powigzanie ich z istniejgcymi wspomnieniami. To wspomaga tworzenie
schematéw mentalnych i pamiec (VerPlanck, 2022). Takie do$wiadczenie moze prowadzi¢ do
stanu przeptywu (flow state), ktory sprzyja zrozumieniu, inspiracji nowymi pomystami oraz

rozwigzywaniu problemow.
Storytelling a doradztwo zawodowe i r6znorodnos¢ potrzeb

W mysleniu o przysztosci, rozwijaniu kompetencji potrzebnych w dorostym zyciu i w wyborze
sciezki zawodowej storytelling moze odegra¢ szczegdlnie wazna role. Dla osoby majacej kilka

lub kilkanascie lat perspektywa kolejnych czterdziestu (a nawet dziesieciu!) jest zwykle bardzo
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I Storytelling w doradztwie zawodowym

odlegta. Stworzenie opowiesci i postawienie siebie w jej centrum uruchamia wyobraznie i pozwala

w bardziej przystepny sposéb spojrze¢ na swoje zasoby, wyznaczyc cele i zaplanowac ich realizacje.

Co wiecej, bogactwo metod storytellingowych swietnie sie sprawdzi w pracy z osobami

o roznorodnych potrzebach edukacyjnych. Jak? Przekonasz sie o tym, czytajac nasz
poradnik. Zobacz, jak poszczegolne osoby z klasy Luski beda odbiera¢ aktywnosci, ktére im
zaproponujemy. Zachecamy cie tez do korzystania z tych metod w swojej klasie. Co w niej
najlepiej sie sprawdzi? Zobacz sam lub sama. Korzystaj z naszych wskazéwek, ale tez probuj

i eksperymentu;!
Na poczatku byt chaos, czyli pierwsze kroki w storytellingu

Jak zaczac¢ pracowac ze storytellingiem? W pierwszej chwili moze ci sie to wydac trudne, ale...
prawdopodobnie juz go wykorzystujesz, nawet jesli tak tego nie nazywasz. By¢ moze nie znasz
typowo storytellingowych narzedzi i struktur, ale podczas twoich lekcji pewnie nieraz pojawita
sie opowiesc. Jesli tak, pomysl: co to byto? Dlaczego skorzystatas lub skorzystates wtasnie z takiej

formy? Jak to zadziatato na osoby w twojej klasie? Zapisz swoje przemyslenia.

Storytelling to nie tylko wielkie, rozbudowane struktury, na ktére musisz przeznaczyc catg lekcje.
To tez wprowadzanie krétkich form opowiesciowych w twojg codzienng praktyke. Jednoczesnie

nie kazdy wyktad czy pogadanka (nawet na lekgji historii!) bedzie historig w takim rozumieniu.

Zacznijmy od przyktadu. Spéjrz, jak jedna z nauczycielek opisata swojej klasie budowe komoérki,

uzywajac metafory mieszkajgcej wspdlnie rodziny:

IBE PIB 9/80




I Storytelling w doradztwie zawodowym

Blona komoérkowa - wejscie do mieszkania
Kontroluje to, co wchodzi i wychodzi, podobnie jak drzwi regulujg, kto wchodzi do przestrzeni

zyciowej rodziny.

Cytoplazma - przestrzen mieszkalna

To miejsce, w ktérym rodzina (komérka) wykonuje swoje codzienne czynnosci.

Jadro - segregator z najwazniejszymi dokumentami

Akty urodzenia, akt matzenstwa, umowa najmu albo akt notarialny zakupu mieszkania, plan
mieszkania, dokumentacja medyczna, umowy o prace, umowy z dostawcg medidw itp. Jadro
zawiera informacje genetyczng (DNA), ktéra kieruje rozwojem i dziataniami komorki, podobnie

jak plan rodziny wptywa na jej codzienne zycie.

Retikulum endoplazmatyczne (ER) - wewnetrzne korytarze
Zapewnia siec transportu i komunikacji w komorce, podobnie jak korytarz, po ktérym poruszaja

sie cztonkowie rodziny, dzieki czemu wchodza w interakcje.

Rybosomy - cztonkowie rodziny
Rybosomy mozna poréwnac z cztonkami rodziny mieszkajacymi w mieszkaniu. Sg one aktywnie

zaangazowane w budowe (synteze biatek) i codzienne czynnosci komérki.

Aparat Golgiego - organizator rodzinny
Aparat Golgiego dziata jako organizator rodziny. Przetwarza i pakuje materiaty (biatka) do
wykorzystania w komorce, podobnie jak rodzina organizujaca i przygotowujgca przedmioty do

codziennego uzytku.

Mitochondria - rodzinne zrédto energii (jedzenie + mitosc)
Zapewniaja energie potrzebnga do réznych czynnosci komérkowych, tak jak rodzina potrzebuje

energii do wykonywania codziennych zadan.

Lizosomy - rodzinna ekipa sprzatajaca
Lizosomy funkcjonujg jako ekipa sprzatajagca w komorce, rozktadajac i przetwarzajgc odpady.
W metaforze rodziny mozna je poréwnac z osobami, ktére dbaja o sprzatanie i utrzymanie

przestrzeni zyciowe;j.

Cytoszkielet - struktura rodzinna i wsparcie
Cytoszkielet zapewnia rame i ksztatt komorce, podobnie jak struktura rodziny zapewnia wsparcie

swoim cztonkom.

IBE PIB 10/80



I Storytelling w doradztwie zawodowym

Wakuole - rodzinne przestrzenie magazynowe
Wakuole dziatajg jako przestrzenie magazynowe w komorce, przechowujac rézne substancje.
W metaforze rodziny moga reprezentowac schowki lub szafy, w ktérych rodzina przechowuje

swoje rzeczy.

Marta

Kocha poezje, dostaje najlepsze oceny z polskiego w klasie. Ma niezdiagnozowane ADHD
(to wciaz czestsze u dziewczynek niz u chtopcéw). Na lekcjach jest,grzeczna’, nie rozmawia,

spokojnie siedzi w fawce. Jednak jej uwaga zwykle szybko ucieka.

+Jesli po prostu wymienisz elementy budowy komérki i opiszesz ich funkcje, pewnie
szybko sie zgubie. Na poczatku bede notowac, ale nagle zorientuje sie, ze stracitam watek.
Bede prébowata do niego wrdci¢, zaczne zagladac przez ramie do notatek kolezanki,

ale wtedy nie ustysze, o czym moéwisz teraz. W koricu dam za wygrana i postanowig, ze

przepisze wszystko po lekgcji.

Jesli opowiesz historie, bedzie mi tatwiej utrzymac koncentracje. Nawet kiedy sie zgubie,
bede mogta szybciej wréci¢ do gtéwnego watku. No i najwazniejsze: zapamietam na

dtuzej, co sie dzieje w komorce!”.

Zastandwmy sie teraz, co decyduje o tym, czy twoj miniwyktad jest takg opowiescia, o jaka nam
chodzi. Storytellingowa historia:

® ma bohaterki lub bohateréw (niekoniecznie ludzkich);

® ma fabute, czyli ciag nastepujacych po sobie zdarzen;

® jest wazna dla osoby stuchajacej, co$ w niej uruchamia;

® ma cel - osoba opowiadajaca wie, jaki efekt chce wywofta¢;

B jest opowiedziana - storytelling aktywuje sie w momencie zetkniecia z osobg odbiorcza.

Oczywiscie czasem, np. na historii czy polskim, taki wzér bedzie tatwiejszy do wykorzystania. Ale
da sie z nim pracowac tez na innych lekcjach. Pokazatysmy przyktad biologii. A moze sprébowac

jeszcze bardziej nietypowo - storytelling na WF-ie?

Czy zdarzyto ci sie trafi¢ na grupe uczennic i ucznidw, ktorzy nie chcieli ¢wiczy¢ i szukali
wymowek, aby zwolni¢ sie z WF-u? Nie interesowato ich bieganie, gry zespotowe, lekkoatletyka?

Jak myslisz, jaki mégt by¢ tego powdd? Przeciez kazde dziecko lubi sie wspina¢, biega¢, skakac...

IBE PIB 11/80



I Storytelling w doradztwie zawodowym

By¢ moze przez wiele lat styszeli, ze sport nie jest dla nich, moze zawsze byli wybierani do

druzyny jako ostatni? Zaczeli watpi¢ we wiasne mozliwosci.

Chcesz im pomdc, ale nie wiesz, jak do nich dotrze¢? Pomoca moze by¢ storytelling! Poszukaj
inspirujacej historii sportowcéw, nie tylko tych najpopularniejszych (pitkarzy, siatkarzy) — nie
kazdy ma predyspozycje do tych sportéw. Znajdz opowiesci o osobach uprawiajgcych mniej
znane dyscypliny, pokaz réznorodnos$¢. Opowiedz te historie, pokaz je na filmie, pokaz kilka
zdje¢, a pdzniej zapros swoje uczennice i ucznioéw, aby i oni zastanowili sie, jaki sport moze by¢

dla nich najbardziej odpowiedni.

Albo: pokaz, jakie korzysci przynosi sport — wyswietl film o pozytywnej metamorfozie. Mozesz
tez opowiedziec historie ucznia, ktéry zmienit swoj swiat dzieki uprawianiu sportu. A moze to

miodzi ludzie sg w stanie sami znaleZ¢ takie historie ze swojej rodziny, z najblizszego otoczenia?

Ta jedna lekcja poswiecona na rozmowe moze da¢ duzo wiecej niz najmocniejszy trening. Tak

przygotowana baza utatwi klasie zaangazowanie sie w kolejne zajecia.
Rola nauczycielki i nauczyciela

Pracujac storytellingowo z klasg, mozesz przyja¢ dwie role: opowiadaczki/opowiadacza lub
facylitatora/facylitatorki. Kazda z nich bedzie spetniac okreslone cele i w kazdej nieco inaczej

wykorzystasz opowiesci.

uczysz, jak
opowiada¢

opowiadasz
historie

« nastrajasz mozgi
stuchaczy
na te same fale co twdj
« przekazujesz wiedze
i umiejetnosci w formie
storytellingu

« zachecasz do opowiadania
« ksztattujesz umiejetnosci
i budujesz wiedze dzieki

historiom uczennic
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I Storytelling w doradztwie zawodowym

Historie tak jak motyle pojawiaja sie na chwile, zeby zaraz znikna¢. Wydaja sie ulotne, a jednak
upiekszaja i zapylaja. Znawcom teorii chaosu pewnie nieobce jest sformutowanie efektu motyla

- uderzenie skrzydet motyla w jednym miejscu zupetnie gdzie indziej moze wywotaé tornado.
A co jesli nigdy w ten sposdb nie pracowates_as?

Jesli storytelling jest dla ciebie nowoscia, na poczatek skup sie na trzech krokach:

1. Okresl cel - co doktadnie chcesz przekazac swojej klasie.

2. Pomysl, co zaangazuje osoby uczniowskie — odnies sie do ich doswiadczen, zainteresowan,
marzen, kodéw kulturowych.

3. Zadbaj o strukture opowiesci, czyli jej podstawowe elementy. Moze ci w tym pomdc metoda
5W, czyli Who? What? When? Where? Why? - ,Kto? Co? Kiedy? Gdzie? Dlaczego?”. Czasami

rozbudowuje sie ten model do 5W1H, gdzie ,H” oznacza How?, czyli ,Jak?".

Jest to zestaw pytan, ktére pomagaja pisarkom i narratorom zbiera¢ informacje i rozumie¢
sktadowe opowiesci. 5W zapewnia, ze ma ona jasng i logiczng strukture, a kazde pytanie

reprezentuje kluczowy aspekt historii.

Niektore zrodta przypisujg te technike Hermagorasowi z Temnos, podczas gdy inne wywodza
ja z Etyki nikomachejskiej Arystotelesa. Zasady 5W sg szeroko stosowane w dziennikarstwie,

biznesie i opowiadaniu historii od poczatku XX wieku.

Lubimy stosowac te metode dwutorowo. Zadajemy pytania o historie, bohaterki i bohateréw, ale
rowniez o relacje miedzy nami — osobami opowiadajgcymi a odbiorcami: jakie sg nasze motywy

i cele, jakie sg ich potrzeby?

Tabela 1
S5W1H
KTO? Kto jest bohaterem/bohaterka twojej | Kto jest odbiorc_g opowiesci? Na kogo opowies¢
WHO? historii? ma wptynac? Kim jest ta osoba/osoby? Jakie maja
potrzeby edukacyjne?
co? Co mu/jej sie przydarza? Jaki efekt ma to wywotaé? Do czego ma
WHAT? zacheci¢?
KIEDY? Kiedy dzieje sie twoja historia? Kiedy mozesz opowiedziec te historie? Kiedy
WHEN? osoba moze najlepiej pracowac nad historig?
Jaki jest najlepszy moment i ile czasu mozesz da¢
sobie/osobie?
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Storytelling w doradztwie zawodowym

GDZIE? Gdzie sie dzieje? Analogicznie do czasu warto rozwazy¢ miejsce.
WHERE? Czy osoba uczniowska pracuje na lekgji, czy
w domu? W grupie czy indywidualnie?

DLACZEGO? | Dlaczego opowiadasz te, a nieinne | Jakie sg powody opowiedzenia tej historii? Co
WHY? elementy historii? Ale tez dlaczego | chcesz uzyskac?

twadj bohater czy bohaterka podijeli

takie, a nie inne decyzje?
JAK? .Jak?” moze dotyczy¢ sposobu, w jaki | Jak mozesz wesprzec osobe (jesli to ona pracuje
HOW? opowiesz te historie, ale mozesz nad swoja historia)? Jakiego ¢wiczenia mozesz

tez zapytac siebie, w jaki sposéb
ta konkretna historia ma wywofac
zamierzony efekt.

uzyc?
Jak zmierzysz efekt?

Zrédto: opracowanie whasne.

< IBE PIB
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ROZDZIAL 2.
Opowiesci w edukacji osob ze zré6znicowanymi
potrzebami

Opowiadanie historii przynosi liczne korzysci rozwojowe dla dzieci. To nie tylko sposob na wczucie sie
W nieznane postacie, miejsca i sytuacje, ale takze mozliwos¢ zanurzenia sie w réznorodnych tradycjach
i wartosciach. Historie stwarzajg okazje do odkrywania uniwersalnych i specyficznych doswiadczen
zyciowych oraz rozwazania nowych pomystéw. Poprzez opowiadania dzieci maja szanse dostrzec
zar6wno roznice, jak i podobienstwa miedzy kulturami na catym swiecie. Sprzyja to ksztattowaniu
zrozumienia kulturowego i moze by¢ nieocenione w klasach wielojezycznych. Jesli rozszerzymy
pojecie kultury do tego, w jaki sposob kazdy postrzega i nazywa rzeczywistos, storytelling jest
nieodzowng metodgq pracy w grupach, w ktérych wystepuja zréznicowane potrzeby edukacyjne -

zwigzane z neuroatypowoscia, trudnosciami fizycznymi czy po prostu doswiadczeniem zyciowym.

Opowiadanie historii sprzyja takze rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych, zwieksza
gotowosc¢ do wyrazania mysli i uczu¢. Wspiera aktywne uczestnictwo, zachecajac do wspotpracy

miedzy uczniami oraz poprawiajac umiejetnosci stuchania.

Tworzenie opowiesci znaczaco poprawia umiejetnosci jezykowe i biegtos¢ werbalng dzieci.
Dotyczy to zwilaszcza wczesnej edukacji, ale sprawdza sie zawsze, gdy ten obszar wymaga pracy
(dzieci niepolskojezyczne, maty zaséb leksykalny). Jednoczesnie wptywa korzystnie na rozwaj

pamieci oraz stymuluje wyobraznie, kreatywne myslenie i umiejetnosci poznawcze.

W rezultacie opowiadanie historii stanowi wszechstronne narzedzie wspierajgce rozwdj dzieci
i mtodziezy zaréwno pod wzgledem intelektualnym, jak i emocjonalnym. Ma tez wazny aspekt
spoteczny, zwigzany miedzy innymi z budowaniem poczucia przynaleznosci i rozwijaniem

umiejetnosci pracy w zespole.

Storytelling jest na tyle plastyczny, ze mozna go tatwo dostosowa¢ do odbiorcow i odbiorczyn, w tym
do etapdw rozwoju poznawczego i emocjonalnego. Wazne jest, aby zidentyfikowa¢ zainteresowania

i umiejetnosci mtodych ludzi oraz wybra¢ aktywnosci, ktére zaspokoja ich potrzeby.

Niemniej pracujac z osobami o zré6znicowanych potrzebach, warto mie¢ na wzgledzie, ze
niektére rodzaje ¢wiczen wykorzystujacych opowiesci moga przysparza¢ danej osobie czy
grupie trudnosci, a inne by¢ dla niej fatwiejsze. W doborze moze ci pomoc tabela. Zestawiamy

w niej réznorodne ¢wiczenia z trzema grupami.
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I Storytelling w doradztwie zawodowym

Historyjka spoteczna (social story)

Korzystanie z historyjek spotecznych czesto stanowi zalecenie programowe dla oséb w spektrum
autyzmu lub z innymi catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi. Narzedzie to moze by¢
wykorzystywane przez cztonka rodziny, nauczycielke, trenera i kazda inng osobe w zyciu

uczennicy, aby poméc jej w rozwoju réznych umiejetnosci spotecznych.

Termin ,historia/historyjka spoteczna” zostat ukuty przez Carol Gray w 1991 roku. Opowiesci te
miaty poczatkowo pomagac dzieciom w spektrum autyzmu. Szybko jednak odkryto ich wartosc¢
terapeutyczng i wychowawczg oraz to, ze dziataja nie tylko na mate dzieci, ale tez na starsze -

o ile dopasuje sie forme i tres¢.

Historyjki maja na celu przekazywanie informacji, jak wtasciwie reagowac w danym otoczeniu.
Odnosza sie do konkretnych (stwarzajacych trudnosci mtodym osobom) kwestii z takich
obszaréw, jak: umiejetnosci zabawy, uzywanie jezyka ciata, komunikacja spoteczna i rozumienie

emoc;ji (Pierce, bdw.).

Historyjki spoteczne moga by¢ szczegdlnie pomocne w przypadku:

® nowych sytuacji, takich jak pierwszy dzien w szkole, podr6z samolotem, rozmowa o prace,
rozmowa kwalifikacyjna;

® tranzycji - przechodzeniu z jednej aktywnosci lub srodowiska do nastepnego, np. wejsciu na
rynek pracy;

® rozwijania umiejetnosci spotecznych, takich jak dzielenie sie, funkcjonowanie w zmianie,
rozwigzywanie konfliktéw;

® nauki rutyn, np. rutyny przed snem lub porannej, planowania zadan do wykonania,
organizacji pracy w czasie;

® ustalania oczekiwan dotyczacych zachowania, np. podczas wizyty w muzeum, wycieczki,
rozmowy o prace, rozmowy z klientem, pracy w open spasie;

= konkretnych probleméw behawioralnych, takich jak plucie, bicie, przezywanie;

® nadwrazliwosci na dzwieki i Swiatto, zaburzonego poczucia czasu itp.

Oto kilka zasad, ktére pomoga napisac dobrg historie spoteczng (Pierce, bdw.):

1. Zidentyfikuj sytuacje
Pomysl o konkretnej sytuacji lub zachowaniu, z ktérym mtoda osoba ma trudnosci. Moze to
by¢ wszystko: od przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej po nawigzywanie kontaktow
z profesjonalistami. Poznaj odbiorczynie historyjki — z czym konkretnie ma trudnos¢, jakie

ma zainteresowania. Pamietaj o zasadzie, 1 historyjka = 1 umiejetnosc¢”.
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2. Dobrze sformatuj
Wybierz format dostosowany do indywidualnych umiejetnosci, stylu uczenia sie
i zainteresowan osoby. Upewnij sig, ze historyjka odpowiada na pytania:,Gdzie? Kiedy? Kto?
Co? Jak? Dlaczego?” oraz ze ma tytut, wprowadzenie, srodek i zakoriczenie, ktére wzmacnia
i podsumowuje informacje.

3. Uzyj pierwszej osoby
Napisz historie z perspektywy nastolatki, w pierwszej osobie. Pomoze to uczennicy poczug,
ze jest czescig opowiesci i moze lepiej sie do niej odnies¢. Nigdy nie uzywaj drugiej osoby.
Unikniesz posadzenia o prawienie kazan.

4. Zachowaj pozytywny wydzwiek
Uzywaj pozytywnego jezyka i skup sie na tym, co osoba moze zrobi¢, a nie na tym, czego nie
moze. Pomaga to budowac pewnos¢ siebie i poczucie wtasnej wartosci.

5. Opisuj, nie pouczaj
Uzywaj zdan opisowych, aby podac szczegéty dotyczace sytuacji lub zachowania. Pomaga to
nastolatce zrozumie¢, czego sie od niej oczekuje i czego ona moze oczekiwac od innych.

6. Uzywaj odpowiedniej proporcji zdan opisowych do coachingowych i afirmatywnych
Idealna proporcja wedtug Carol Gray to dwa zdania opisowe na jedno coachingowe.
Wiele os6b uwaza, ze aby osoby zmagajace sie z abstrakcyjnymi pojeciami mogty tatwiej
zauwazy¢ przyczyny i skutki, warto po kazdym zdaniu opisowym dodac zdanie dyrektywne/

coachingowe, a nastepnie zdanie kooperacyjne i afirmatywne.
Przyktad:

Zdania opisowe, pokazujace perspektywe:,Gdy szukam pracy (szkoty), odbywam rozmowy
kwalifikacyjne” lub,Czasami denerwuje sie, gdy musze rozmawiac z osobami, ktérych nie znam,

w miejscach, ktorych nie znam”.

Zdania coachingowe:,Przed takim spotkaniem moge zrobi¢ ¢wiczenie oddechowe lub

postuchac¢ muzyki, ktéra mnie uspokaja” lub,Moge odwiedzi¢ firme dzien wczesniej".
Zdanie afirmatywne:,Bycie zrelaksowana na rozmowie kwalifikacyjnej jest dla mnie dobre”.

7. Uwzglednij wizualizacje
Uzywaj zdjec lub ilustracji, aby pomoc nastolatce zwizualizowad sytuacje i lepiej zrozumiec
historie.

8. Mow krotko i prosto
Historie spoteczne powinny byc¢ zwiezte i na temat. Uzywaj prostego jezyka i krotkich zdan,

aby utrzymac zaangazowanie mtodej osoby.
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9. Personalizuj
Dostosuj historie do zainteresowan i umiejetnosci nastolatki. Pomoze to mtodej osobie
odniesc sie do historii i sprawi, ze bedzie ona dla niej bardziej znaczaca.

10. Ocen swoje dziatanie
Po wdrozeniu historii spotecznej ocen jej skutecznos¢ i dokonaj niezbednych zmian. Pomoze

to upewnic sie, ze nastolatka w petni korzysta z historii.

Rozpoczecie rozmowy z nastolatkiem moze wprawia¢ go w zaktopotanie. Sprobuj wykorzysta¢
do tego historie spoteczna i skieruj ja w odpowiednim kierunku, aby zaspokoi¢ wszystkie

potrzeby ucznia.

Gdy tworzysz historie spoteczna:

Zacznij od wyjasnienia obecnego zachowania: co sie dzieje? Jaki jest problem?

Nastepnie wyjasnij przyczyny tego zachowania.

® Zaproponuj dla niego alternatywy.

Rozwigz sytuacje w pozytywny sposéb.

Historyjki spoteczne sg najskuteczniejsze, gdy s proste i stuzg do opisywania pojedynczych
zachowan. Najlepiej dziataja wtedy, gdy uczniowie moga czytac je samodzielnie, zwtaszcza tuz

przed tym, kiedy maja sie zaangazowac w opisang sytuacje.
Przyktad:
Chodzenie po klasie

»Czasami czuje, ze mam za duzo energii. Podskakuje na krzesle i potrzagsam nogami, ale to nie
wystarcza, by pozbyc¢ sie catej tej energii. Raz na jaki$ czas opuszczam swoje miejsce, by sie

przejsc.

Moj nauczyciel i koledzy z klasy nie maja tyle energii co ja, wiec nie rozumieja, dlaczego to robie.
Denerwuija sie, poniewaz chodzenie zaktdca nasza lekcje. Jesli bede chodzi¢, nie bedziemy

w stanie sie uczy¢, a uczenie sie jest fajne.

Powinienem pozosta¢ na swoim miejscu, aby moéc kontynuowad nauke. Jesli naprawde
potrzebuje sie poruszaé, moge podnies¢ reke i poprosi¢ nauczyciela o przerwe. Nauczyciel
pomoze mi znalez¢ sposob na spozytkowanie energii i kontynuowanie nauki. Lubie sie uczy¢,

podobnie jak moi koledzy z klasy” (Robb, bdw., ttum. i adaptacja wtasna).

W podobny sposéb mozesz pracowac z kompetencjami i trudnosciami zwigzanymi z rozwojem

zawodowym mtodych ludzi. Réwniez wtedy pamietaj o podanych dziesieciu zasadach.
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Mapowanie opowiesci

To technika robienia notatek wykorzystujaca graficzny szablon, ktéry pomaga mtodym ludziom
w poznaniu elementéw opowiesci. Identyfikujac bohateréw historii, fabute, scenerie, problem

i rozwigzanie, uczniowie czytaja/stuchaja/ogladaja uwaznie, aby poznac szczegoty.

Istnieje wiele réznych rodzajéw szablonéw graficznych map opowiesci. Najbardziej podstawowe
koncentrujg sie na poczatku, srodku i koncu historii. Bardziej zaawansowane zwracajg uwage na

fabute lub cechy postaci. Przyktadowy szablon zamieszczamy na nastepnej stronie.

Mapy opowiesci:

B poprawiajg rozumienie tekstu;

® zapewniajg ramy do identyfikacji elementéw opowiesci;

B pomagajg uczennicom o zréznicowanych umiejetnosciach skutecznie organizowacd
informacje i pomysty;

® moga by¢ wykonywane indywidualnie, w matych grupach lub w catej klasie;

® moga byc¢ tworzone podczas czytania lub po jego zakonczeniu;

B sg pomocne dla wszystkich uczniéw, a zwtaszcza dla tych, ktérzy potrzebuja dodatkowego

wsparcia w postaci graficznej organizacji (Strategies, bdw.).

IBE PIB 22/80



aluezeiMzoy e e e

zazid euemodeisdo
1o3s1y edey

iwsjqoud dezeimzol Ajemoqoud adeisod ser e o @

wa|qoid @ e e

elusziepAm azsferuzemfeu £z1] o o @

(éApapj+ i21zpb+) elIBUDS © © @

psaimodo eluemodew op nuojqezs pepjhzid

23/80

=
(o
S
as)
P
Y



I Storytelling w doradztwie zawodowym

Klasa jeszcze bardziej réznorodna

Warto pamietag, ze zréznicowana klasa to nie tylko osoby neuroréznorodne. Dlatego przyjrzyjmy
sie jeszcze kilku innym grupom:

® uczniom zdolnym,

® uczennicom moéwigcym w innych jezykach niz polski,

B uczniom zagrozonym wykluczeniem spotecznym albo juz wykluczonym.
Osoby szczegolnie zdolne

Uzdolnieni uczniowie czesto maja szeroki zakres zainteresowan i mocnych stron. Nieraz
napotykaja na wieksze wyzwania w procesie planowania kariery. | jak wszyscy potrzebuja

wsparcia w aspektach zwigzanych z nawigacja po rynku pracy.

Istotne jest zrozumienie funkcjonowania rynku pracy oraz systemu ekonomicznego, ale tez
identyfikowanie i wydobywanie istotnych cech, ktére charakteryzuja osobe — nazywamy to
samoswiadomoscia. Kluczowe jest tez opanowanie umiejetnosci oceny zgodnosci pomiedzy

wtasnym potencjatem a wymaganiami w okreslonym miejscu zatrudnienia.
W tym kontekscie storytelling moze by¢ pomocny w obszarze:

B poznawania siebie, nazywania i prezentowania swoich umiejetnosci, zdolnosci i dokonan
ﬁ Wykorzystaj ¢wiczenie ze zdjeciami, ktére opisujemy w rozdziale 5 (strona 42) i — w nieco

innej formie — prezentujemy w filmie: https://www.youtube.com/watch?v=gbkP-vAjsrg

B pracy grupowej, integracji i komunikacji (Career Vision, bdw.)

Przeprowadz ¢wiczenia wzmacniajgce umiejetnos¢ pracy w grupie, takie jak na przyktad

wspolne tworzenie historii:

5 Historia z trzech stow
g Osoby na zmiane opowiadaja historie, dodajac do niej doktadnie po trzy stowa. Wyzwanie

sprzyja kreatywnosci i pracy zespotowe;j.

5 Opowiesci dla réznych odbiorczyn
Uczestnicy tworza i opowiadaja historie dla roznych grup docelowych (np. dzieci,
profesjonalistek w jakiej$ dziedzinie, 0séb starszych). Cwiczenie koncentruje sie na
dostosowaniu tresci, tonu i stylu.

5 Karty konwersacyjne i gry
Zaproponuj dzielenie sie opowiesciami z innymi (np. z wykorzystaniem narzedzi wspierajacych

konwersacje). Wspomaga to poznawanie swoich wartosci, a takze mocnych i stabych stron.

Wiecej przyktadow ¢wiczen znajdziesz w rozdziale 4.
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Klasy wielojezyczne

Uprzedzenia oparte na stereotypach moga wptywac na postrzeganie mtodych ludzi i skutkowac
pomijaniem ich petnego potencjatu. Wprowadzenie storytellingu w klasie to szansa na
zwiekszenie reprezentacji roznych tozsamosci. Umozliwia uczennicom lepsze zrozumienie siebie
i nawigzywanie bardziej autentycznych relacji. Opowiadanie staje sie efektywnym narzedziem
integracji osob réznojezycznych, wydobywa ich mocne strony i wartosci wnoszone do klasy

(Ellevation, bdw. a).

Przydatne bedzie tu m.in. dzielenie sie swoimi historiami.,Zapewnienie uczniom przestrzeni do
mowienia o tym, co jest im znane, w formacie, z ktérym czujg sie komfortowo, zacheca innych
do szanowania réwiesnikoéw i buduje poczucie wspolnoty, ktdéra ceni wszystkie perspektywy”

(Ellevation, bdw. a, ttum. wiasne).

ﬁ Historia mojego imienia (na podstawie: Power od Storytelling, 2022)

To éwiczenie pozwala pogtebic historie kryjaca sie za wtasnym imieniem oraz rodzinnymi
i osobistymi przezyciami, zobaczy¢, jak to uksztattowato dzisiejsza tozsamos¢, i podzieli¢
sie tym z innymi.

= Wzajemne poznawanie sie

= Wypracowanie swobody w dzieleniu sie swoimi historiami

Czas 1 minuta na osobe

NHIOIGGER = Popros uczestniczki, aby podzielity sie z reszta grupy tym, w jakich okolicznosciach
otrzymaty swoje imiona (nazwiska, drugie imiona lub pseudonimy). Aby byto to jasne
dla wszystkich, mozesz podac (swoj) przyktad. Historia nie musi by¢ zabawna.
Zadbaj, zeby twoja opowies¢ nie byta zbyt wymyslna i szczegdtowa, bo moze to
oniesmieli¢ klase. Oto krotki przyktad:
+W rodzinie mojej mamy wszyscy maja imiona na »A«. Dla mamy byto jasne, ze ja tez
bede na »A«. Dla taty (ktéry przypadkowo ma na imie Andrzej) wazne byto, zeby to
byto miedzynarodowe imie. | tak zostatem Antkiem"”.

= Ustal z grupa kolejno$¢é. Moze zaczac ochotniczka, ktéra potem wytypuje kolejna
osobe.

WHErLIT AN = Zabawa powinna by¢ dynamiczna. Przypominaj osobom, aby nie przekraczaty minuty.
= Jesli ktos nie zna historii swojego imienia, popros, aby podzielit sie opowiesciag
o imieniu domowego pupila albo kogos z rodziny - zachowaj elastycznos¢.
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ﬁ Mapa mojego zycia

Cwiczenie znajdziesz na stronie 46.

ﬁ Monologi,Jestem...” (por.: Ellevation, bdw. b; Gorelov, 2022)

Uczniowie dzielg sie osobistymi lub wymyslonymi historiami w pierwszoosobowych
zdaniach.

= Cwiczenie wystapien publicznych
= Rozwijanie umiejetnosci jezykowych
= Przygotowanie do przyjmowania reakgcji publicznosci i mierzenia sie z sukcesem

5 minut na przygotowanie
2 minuty na kazda opowiadajacg osobe

NHITIGGER = Popros osoby, zeby pomyslaty o jakiejs osobie, miejscu, rzeczy - przyjety okreslong
perspektywe. W tej roli bedg wygtaszac krétkie monologi.

= Mozesz wydrukowac i rozda¢ uczniom karty pracy, ktére pomoga im rozpisac swéj
monolog.
Przyktadowe zdania, ktére moga sie znalez¢ na takiej karcie:

Jestem .

Jestem ,bo___

Czujesie .

Kazdego dnia____ .

Lubie , ale nie lubie ____.

Moge ,aleniemoge____.

Tesknie ___, ale nie tesknie ___.

Pozytywne jestto,ze ____ .Naprzyktad___.

Ciezko mi z kolei z .
Nie moge sie doczeka¢ .
Mam nadzieje .

Kiedy czuje , dbam o siebie i swoja rodzine przez .

WHEYLITAN = Miodzi ludzie moga (ale nie musza) dzieli¢ sie osobistymi historiami. Formuta
wypowiedzi zmusza do opowiadania w pierwszej osobie, ale chodzi raczej o przyjecie
konkretnej perspektywy, ktdra wybieraja sami uczniowie.

= W dobrze zintegrowanej grupie mozesz zacheci¢ do wykorzystywania wtasnych
opowiesci. Warto ustali¢ z grupa granice.

= Przygotuj wsparcie jezykowe dla uczniéw.
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Digital storytelling

Badania pokazuja, ze storytelling cyfrowy moze zapewni¢ uczennicom bogate mozliwosci:
® odkrywania, wyrazania i refleksji,

® poprawy krytycznego myslenia,

® poprawy wynikdéw w nauce,

® budowania umiejetnosci przywodczych.

Dla wielojezycznych nastolatkéw cyfrowe opowiadanie historii moze stanowi¢ okazje do
zaprojektowania multimodalnych narracji, ktére bedg lepiej reprezentowac i odzwierciedla¢ ich

spoteczno-kulturowe tozsamosci i ich zycie (Angay-Crowder, Yi i Choi, 2013).
Osoby uczniowskie zagrozone wykluczeniem spotecznym lub wykluczone spotecznie

Opowiesci moga stanowi¢ pomocna strategie w radzeniu sobie z wyzwaniami, z jakimi spotyka

sie ta grupa. Oto kilka mozliwych korzysci:

Promowanie empatii i zrozumienia (Nelson, McClintock, Perez-Ferguson, Shawver M.N.
i Thompson, 2008)

Dzielac sie historiami, ktore przedstawiajg postacie stojace w obliczu wykluczenia spotecznego
lub podobnych wyzwan, nastolatki moga nauczy¢ sie wczuwac w sytuacje, w ktorej znalezli
sie inni, i rozumiec ich doswiadczenia, co pomaga im budowad wiezi i wspiera poczucie

przynaleznosci.
Wzmacnianie empatii

Opowiesci pozwalajg zbudowac¢ wiez emocjonalng miedzy dorostym a nastolatkiem poprzez
przedstawianie sytuacji, z ktérymi mtoda osoba moze sie identyfikowac. To z kolei sprzyja

wzajemnemu rozumieniu doswiadczen i wzmacnia empatie w relacji.
Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych (Babauta, bdw.)

Opowiadanie historii moze poméc nastolatkom poprawi¢ umiejetnosci komunikacyjne,
poniewaz ¢wiczg dzielenie sie swoimi doswiadczeniami i stuchanie opowiesci innych. Wzmacnia

to skuteczne wyrazanie siebie i poruszanie sie w sytuacjach spotecznych.
Przekazywanie wartosci i madrosci

Historie moga by¢ nosnikiem madrosci zyciowej. Poprzez opowiadanie historii osoba dorosta

moze subtelnie przekazac istotne dla rozwoju wartosci, zasady moralne i umiejetnosci zyciowe.
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Zwiekszenie inteligencji emocjonalnej (Ledn-Garzoén i Castaneda-Pena, 2018; Storybooks, 2023)

Poprzez opowiadanie historii dzieci i mtodziez odkrywajg swoje emocje, ucza sie je
identyfikowac, zarzadza¢ nimi oraz rozwija¢ zdrowe mechanizmy radzenia sobie z nimi. Moze
to poméc im radzi¢ sobie z kwestiami zdrowia psychicznego zwigzanymi z wykluczeniem

spotecznym, takimi jak samotnos¢, lek i depresja.
Tworzenie bezpiecznej przestrzeni do ekspresji

Opowiesci wzmacniajg atmosfere otwartosci, w ktérej nastolatki swobodnie dzielg sie swoimi
myslami, obawami i doswiadczeniami. To moze by¢ kluczowe w pracy z mtodziezg, ktéra jest

zamknieta w sobie lub obawia sie 0sadéw innych.
Budowanie umiejetnosci spotecznych

Uczestnictwo w opowiadaniu historii pozwala rozwija¢ umiejetnosci spoteczne i przygotowac sie

do réznorodnych sytuacji, takich jak dotgczanie do grup czy nawigzywanie nowych znajomosci.

Dzieki eksploracji réznych scenariuszy opowiesci pomagajg mtodziezy zrozumieé
skomplikowane interakcje miedzyludzkie. To do$wiadczenie moze sie przyczyni¢ do wzrostu

pewnosci siebie i lepszego przygotowania do radzenia sobie z wyzwaniami spotecznymi.

W pracy z mtodymi osobami wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem
mozesz wykorzystac¢ wiele zawartych w tej publikacji ¢wiczen, np. historyjki spoteczne, Siedem
opowiesci, Niedokonczone opowiesci. Pamietaj jednak, zeby dostosowac je zarowno do

kontekstu mtodych ludzi, jak i ich kompetencji i trudnosci.
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ROZDZIAL 3.
Storytelling w rozwoju kompetenc;ji

Wiemy juz, jak storytelling wzbogaca przekazywanie tresci edukacyjnych. Ale to znacznie wiece;j.
W ten sposéb mozemy tez pracowac z réznorodnymi kompetencjami przysztosci, dzieki ktérym
osoby uczniowskie poradza sobie w dorostym zyciu. Opowiesci pomagaja przepracowywac
trudnosci, rozwijac zdolnosci i wzmacnia¢ kompetencje zwigzane z praca w grupie. Moga tez

wspierac prace nad wilasnymi zasobami niezbednymi w procesie tranzycji na rynek pracy.

Dzieki zastosowaniu réznych ¢wiczen i scenariuszy zajec storytellingowych utatwiamy mtodym
osobom prace nad sobg i rozwijanie takich kompetencji, jak:

® skuteczna komunikacja,

® budowanie asertywnosci,

® praca na swoich mocnych stronach i talentach, zdolnosciach, umiejetnosciach,

® poznanie siebie, swoich uczu¢ i emodji,

B umiejetnosc pracy w grupie i wspotpracy,

B umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktdw i radzenia sobie z trudnosciami.

Szerokie zastosowanie metod storytellingowych sprawdza sie réwniez w planowaniu kariery

zawodowej. Poprzez prace z opowiesciami:

B dajemy mozliwo$¢ poznania réznych zawodoéw;

B tworzymy przestrzen do uswiadomienia sobie, co jest potrzebne, aby funkcjonowa¢ we
wspotczesnym swiecie;

® umozliwiamy analize wtasnych zasobdw i mocnych stron, ktore beda przydatne na rynku
pracy;

® rozwijamy kreatywnosc¢ i myslenie strategiczne, w tym umiejetnos¢ planowania
i przewidywania skutkdw wiasnych dziatan;

® ufatwiamy podejmowanie decyzji, wzmacniamy autonomie;

® wzmacniamy elastyczno$¢ i gotowos¢ do podejmowania ryzyka w niestandardowych
sytuacjach;

® uczymy samodzielnosci w mysleniu i dziataniu.

Oczywiscie nie jest to zamkniety katalog obszaréw, nad ktérymi mozemy pracowac. Tylko od

twojej kreatywnosci zalezy, w jaki sposéb zastosujesz metody storytellingowe w pracy z uczniami
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i uczennicami. Mozesz opowiadac historie o kompetencjach, tworzy¢ filmy lub kolaze zdje¢ i wiele,

wiele wiecej. Warto skorzysta¢ z gotowych scenariuszy zaje¢, ktére prezentujemy w tym podreczniku.

Metody storytellingowe, ktére proponujemy, taczg sie z obszarami modelu kompetencji
i umiejetnosci uczennic i uczniéw dla tranzycji na rynek pracy, ktéry powstat w ramach projektu
Kariera bez barier. Kazdy z obszaréw wymienionych w modelu moze by¢ realizowany za pomoca

tych metod.

Storytelling a przedsiebiorczosé

Opowiadanie historii moze byc¢ skuteczng metoda rozwijania przedsiebiorczosci mtodych oséb.
Wedtug badan naukowych (Arasti, Bagheri i Ghoddosi, 2017) storytelling poprawia postawy
przedsiebiorcze uczniéw szkét podstawowych. Rozwija rowniez kompetencje narracyjne
niezbedne do sprzedazy. Dzielenie sie osobistymi historiami zwigzanymi z przedsiebiorczosciag
pomaga uczennicom zidentyfikowac znaczenie opowiadania wtasnych historii oraz zalety i wady

ich wykorzystywania do budowania start-upu.
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ROZDZIAL 4.
Dziataj!

Znasz juz podstawy storytellingu i wiesz, w czym moze ci pomac, kiedy chcesz rozwijac
kompetencje zawodowe swoich uczennic i uczniéw. Nie pozostaje nic innego jak ¢wiczy¢!
W tym rozdziale pokazemy ci, jak mozesz wprowadzac opowiesci do praktyki szkolnej,

poczawszy od najprostszych form.
Opowiadajcie wspolnie

Pamietasz motyla z pierwszego rozdziatu? Storytelling w szkole to nie tylko opowiadanie
nauczycielki. To takze wspolne snucie historii, ktére rozwija wiele kompetencji. Pamietaj o tym

i wchodz zaréwno w role opowiadaczki/opowiadacza, jak i facylitatora/facylitatorki.
Najpierw wyzwdl kreatywnos¢!

5 Zacznij od krotkich ¢wiczen, ktdre otworzg mtodych ludzi i pomogg im uruchomic
g nieszablonowe myslenie. To jeszcze nie jest storytelling, ale bardzo pomoze

w pozniejszych krokach.
Tysigc zastosowan

5 Pokaz klasie przedmiot, ktory czesto wykorzystujecie podczas lekgji (np. globus, ekierke,
g ksigzke, probéwke). Popros uczniéw i uczennice, zeby (samodzielnie albo w matych
grupach) wymyslili dla niego jak najwiecej zastosowan - innych niz te, ktore znaja. Na
przyktad kula globusu moze stuzy¢ za pitke czy bombke choinkowa, a caty globus mégtby
by¢ ciekawa lampa.

Trzydziesci okregow

5 The 30 Circle Test to popularne ¢wiczenie, ktérego liczne odmiany znajdziesz w internecie.
g Tutaj proponujemy najprostsza: rozdaj klasie kartki, na ktérych znajduje sie po trzydziesci
okregow. Zadanie polega na dorysowaniu elementéw do kazdego z két, tak zeby powstaty

rézne przedmioty. Osoby moga pracowac samodzielnie albo w matych grupach.
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Przyktad wypetnionego arkusza (Club Experience Blog, 2018):

Wprowadzaj proste ¢wiczenia storytellingowe

Aktywnosci, ktére pomoga mtodym osobom wejs¢ w Swiat storytellingu, to m.in.:

Co jest poza kadrem?

5 Potacz uczennice i uczniow w mate grupy. Daj kazdej rysunek albo zdjecie i popros, zeby
g zespoty wymyslity, co znajduje sie poza kadrem. Jakie rzeczy albo osoby? Co sie z nimi
dzieje? Jak wptywaja na przedstawiong scene? Mozesz poprosic¢ o zapisanie tych

pomystéw albo nawet dorysowanie ich na wiekszym arkuszu papieru.

Cwiczenia z kartami metaforycznymi

5 Karty z réznorodnymi obrazkami pobudzajgcymi wyobraznie to jedno z najczesciej

g wykorzystywanych w storytellingu narzedzi. Mozna ich uzywac na wiele sposobéw. Na

rozgrzewke znéw proponujemy najprostszy: roztéz ilustracje na tawkach i zaproponu;j

temat. Popros osoby, zeby wybraty jedng lub kilka kart i zilustrowaty nimi swoja

wypowiedz. Przyktadowe tematy:

® Moje najwieksze marzenie.

® Moje zycie jest jak...

® Co najbardziej lubie w sobie?

® Co najbardziej lubie w innych?
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ﬁ Historyjka w kregu (na podstawie: Power of Storytelling, 2022; Bradford, 2019)

Czas

Instrukcja

Wskazowki

Uczestnicy improwizujg historie na losowy temat, bez przestrzegania okreslonej struktury.

= Nauka uwaznego stuchania, akceptowania pomystéw i opinii innych oséb

= Rozwijanie umiejetnosci znajdowania kreatywnych rozwiazan, ¢wiczenie wyobrazni
= Zabawa, wzajemne poznawanie sie

= Tworzenie wizji zespotu

= Docenianie réznorodnosci mysli i stylow

5-10 minut (3—-6 0sob)

= Popros$ osoby, aby usiadty w kregu.
= Jedli uwazasz to za potrzebne, uprzedz grupe, ze opowies¢ powinna by¢ przyjazna -

unikamy scen brutalnych, obrzydliwych lub bardzo gtupich.

= To ty rozpoczynasz opowies¢. Miej przygotowane pierwsze zdanie. Jesli jest to

¢wiczenie rozgrzewkowe, na pobudzenie kreatywnosci, nie zastanawiaj sie zbyt
dtugo - niech bedzie proste. Np.,Do naszej klasy przychodza dwie nowe osoby: bracia
blizniacy podobni jak dwie krople wody".

= Popros kolejng osobe o kontynuowanie historii. Osoba méwi, dopdki nie zaprosisz

nastepnej.

= Kontynuujcie, dopdki wszyscy w grupie nie wiacza sie do opowiadania.

= Wybieraj losowo kolejnych opowiadaczy i opowiadaczki. Im mniej czasu na

przygotowanie, tym skuteczniejsze ¢wiczenie.

= Upewnij sie, ze kazdy ma wystarczajgco duzo czasu na wypowiedz, ale tez nie krepuj

sie przerywac w potowie zdania, aby kontynuowata je nastepna osoba.

= Mozesz prosi¢ o gtos réwniez te osoby, ktdre juz méwity. Pozwoli to utrzymac

zaangazowanie do konca opowiesci.

ﬁ Historie na wymianke (na podstawie: Power of Storytelling, 2022)

=4 IBE PIB

Graczki i gracze dzielg sie prawdziwymi, ciekawymi historiami ze swojego Zycia.
Nastepnie kazdy wymienia sie swojg historig zinnym uczestnikiem lub uczestniczka.

W kolejnym kroku przechodzi do innej osoby i dzieli sie historia, ktérg wtasnie ustyszata,
tak jakby to byto jej wtasne doswiadczenie.

= Rozwijanie umiejetnosci uwaznego stuchania
= Rozwijanie umiejetnosci improwizacji i budowania opowiesci, tak aby uczynic jg

bardziej interesujaca

40 minut (10 osob)
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Cwiczenie Historie na wymianke cd.

LHITIGERN Przygotowanie

Popros osoby, zeby przypomniaty sobie prawdziwg historie ze swojego zycia. Moga
potrzebowac 2-3 minut na przypomnienie sobie wydarzenia, ktérg chcg opowiedzied.
Nie powinny jednak mysle¢ za dtugo.

Historyjka powinna by¢ mozliwa do opowiedzenia w 1-2 minuty.

Pierwsza runda

Osoby dobieraja sie w pary. Uprzedz, ze nie mozna byc¢ w tej samej parze dwa razy.
Teraz uczestnicy majg 2 minuty na podzielenie sie swoja historig i 2 minuty na
wystuchanie historii kolezanek (tacznie 4 minuty). Stuchaja sie bez przerywania. Ty
pilnujesz czasu.

Druga runda

Uczennice i uczniowie dobieraja sie w nowe pary. Kazda osoba opowiada historie, ktéra
wiasnie ustyszata od swojego pierwszego partnera lub partnerki. Wazne, by opowiadata ja
jako swoja, w pierwszej osobie.

Trzecia runda

Klasa dobiera sie w nowe pary. Teraz kazda osoba opowiada historie, ktérg ustyszata od
swojej drugiej partnerki lub partnera. Znéw méwi w pierwszej osobie.

Przeprowadz przynajmniej trzy—cztery rundy (maksymalna liczba zalezy od ciebie).
Zakonczenie

Na koniec popros wszystkich o zebranie sie, utworzenie kregu i podzielenie sie
opowiesciami, ktére ustyszeli w ostatniej rundzie.

Ludzie uwielbiaja stucha¢, jak ewoluowaly ich historie!

VWEEFLIT AN Pozwdl uczennicom i uczniom wprowadzad niewielkie modyfikacje do historii
(z zachowaniem oryginalnej struktury), aby uczynic ja bardziej ekscytujaca.

ﬁ' Szczesciarz_ara ze mnie (na podstawie: Smart, 2021)

Improwizowana gra badajaca odpornos¢ bohatera_ki na przeciwnosci losu

= Wzmacnianie kompetencji do mierzenia sie z przeciwnosciami
= Uruchomienie poktadéw kreatywnosci w rozwigzywaniu probleméw

10-15 minut na sesje (do 10 oséb)
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Cwiczenie Historie na wymianke cd.

NHITGERN Bohaterem_ka sesji jest jedna osoba z grupy.

Popros, zeby wymyslita cel, ktéry chce osiagna¢ za rok. Pozostate osoby wymyslaja
przeszkody, ktére moga to utrudnic.

Ustaw wszystkie osoby (réwniez bohatera_ke) w kregu.

Bohater_ka zaczyna i méwi, jaki obrat_a cel.

Nastepna osoba méwi:,Niestety..."i wymysla przeszkode, ktéra moze stangé na drodze
do osiagniecia tego celu.

Bohater_ka odpowiada,Szczesciarz_ara ze mnie, bo..."i improwizuje sposéb, w jaki
pokonat_a te przeszkode.

Teraz kolejna osoba z kregu moéwi ,Niestety...”i wymysla przeszkode, ktdra moze stangc
na drodze do osiggniecia celu mimo wczesniejszego sukcesu.

Bohater_ka znowu odpowiada,Szczesciarz_ara ze mnie, bo..."i improwizuje, jak
pokonat_a przeszkode.

Kontynuujcie, az kazda osoba wymysli przeszkode, a bohater_ ka poradzi sobie z nimi
wszystkimi.

Dzieki stworzeniu okazji do osobistego potaczenia z opowiadang historig i pokonania
wyzwan z pozytywnym nastawieniem mozesz pomdc wyciggna¢ zarébwno praktyczne,
jak i zabawne wnioski dla osoby i catej grupy.

Wskazowki B

Cel bohaterki_a moze by¢ odleglejszy.

W przypadku celéw zwigzanych z planowaniem sciezki kariery warto zatozy¢, ze
problemy i rozwigzania sg zwigzane z realnym $wiatem. Dopuszczenie rozwigzan ze
$wiata fantastycznego bedzie wymagato od osoby prowadzacej kompetencji
mistrza_yni gry i ustalenia zasad rzadzacych fantastycznym swiatem.

Pozwél osobom na wprowadzanie kreatywnych przeszkod.

To ¢wiczenie moze by¢ dla uczennic i uczniéw okazja do prze¢wiczenia scenariuszy
zwigzanych z konkretnymi zawodami (przyktadowy cel:,Za dziesie¢ lat zostane
lekarzem/pilotka/youtuberem/...").

Pomoz osobom ustrukturyzowac opowiesc

Co jest pierwsze: opowies¢ czy struktura? Czy jesli ma sie dobra historie do opowiedzenia, to

samoistnie uktada sie poczatek, rozwiniecie i zakoriczenie (dzieki, o Arystotelesie!)? Czy raczej

jest to wynik doboru takich elementéw, ktére beda pasowac do wzorca? Co byto najpierw: jajko

czy kura? Dos¢, ze dobra historia strukture ma.

Czym zatem jest struktura opowiesci? To kolejnos$¢, w jakiej wydarzenia sg przedstawiane

odbiorczyniom. Chociaz historie mozna opowiadac na wiele réznych sposobéw, wiekszosc¢

struktur fabularnych ma pewne wspdlne elementy:

=4 IBE PIB
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m ekspozycje,

® narastajaca akcje,

= punkt kulminacyjny,
® opadajaca akcje,

® rozwigzanie.

(Za to nalezy podziekowa¢ Gustawowi Freytagowi i jego piramidzie, ktéra jest chyba najczesciej

przywotywanym w storytellingowych opracowaniach narzedziem analizy struktury).

Scisle kontrolowana struktura da odbiorcom odpowiedzi na pytania, zapewni punkt
kulminacyjny i dostarczy rozwigzanie konfliktu(-6w). Innymi stowy, odpowiada za

satysfakcjonujace doswiadczenie narracyjne, ktére realizuje cele opowiadaczki.

Doswiadczenie narracyjne dotyczy kazdego przekazu serii powigzanych wydarzen lub
doswiadczen - zaréwno fikcyjnych, jak i niefikcyjnych, ktére sg angazujace, emocjonalnie
satysfakcjonujace i znaczace dla odbiorcow. Obejmuje ré6zne formy opowiadania historii,

w tym osobiste doswiadczenia, folklor, literature i inne formy sztuki narracyjne;j.

Tworzenie historii jest sztuka, ale uzywanie struktury to rzemiosto, ktére mozna i warto rozwijac.
Jesli nauczysz siebie, a potem mtodych ludzi zagina¢ opowies¢ w odpowiednim miejscu

i obcinac to, co niepotrzebne, swiat sie wam nie oprze!

Od wspomnianego Arystotelesa poprzez Freytaga $wiat opowiesci szuka ztotego srodka — odpowiedzi
na pytanie, jaka struktura czyni z jakiejs tam historii potezne dzieto storytellingu. Koncepcji jest
mnostwo. Szczegdlnie duzo wyprodukowaty ich film i telewizja. Wiekszoscig nie bedziemy sie
zajmowac w tym podreczniku, chociaz oczywiscie zachecamy do zgtebiania tematu (z pomoca
przychodzi na przykfad Perfecting your Craft, 2023). Zaproponujemy za to piekna, prosta i klarowng
formute Kenna Adamsa — nauczyciela, autora i dyrektora artystycznego teatru improwizowanego

Synergy Theater. Chetne osoby zachecamy do postuchania autora na YouTube (Improv Games, 2019).

Story spine, czyli kregostup historii, to osiem podpowiedzi, dzieki ktorym twoja historia i historie

twoich uczniéw nabiora ksztattu:
Poczatek

1. Dawno temu...

2. Kazdego dnia...
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Wydarzenie
3. Azpewnego dnia...
Srodek

4. Ztego powodu...
5. Ztego powodu...
6. Ztego powodu...

Kulminacja

7. Az w koncu...
Zakonczenie

8. lodtamtej pory...

Oczywiscie sformutowanie ,dawno temu” daje pozér bajkowosci. Mozna to tatwo zamieni¢ na
U

W pewnym miescie”, ,w gorgce popotudnie”,,nad brzegiem jeziora” itd. Mowiac najprosciej:

w poczatku chodzi o to, by przedstawic¢ bohaterke i jej Swiat. Kenn Adams nazywa to rutyna.

Wydarzenie, ktére niszczy rutyne i zmusza bohaterke do dziatania, musi mie¢ konsekwencje —

i po to jest czes¢ Srodkowa. Mozna jg rozwijac tak dtugo, az poczujemy, ze napiecie dla kulminagji
jest zbudowane wystarczajgco. Wazne, by na tym etapie nie byto wiadomo, czy bohaterka
wyjdzie z sytuacji cato. To, czy wygra, czy poniesie kleske, powinno sie wyjasni¢ dopiero

w kulminacji. A ta z kolei powinna przynies¢ nowy fad do swiata bohaterki.

Na konncu mozna jeszcze zasugerowac uczestnikom dopowiedzenie znaczenia opowiesci

poprzez dokonczenie zdania typu,Morat z tej historii...".

Postugujac sie tym szablonem, mozesz ¢wiczy¢ wymyslanie historii i rozwija¢ swoja kreatywnos¢.
Jest on Swietny zarowno do pracy indywidualnej, jak i w grupie. Story spine pomoze ci tez utozy¢
wszystkie elementy historii, ktéra chcesz opowiedzie¢, tak by uzyskac najlepszy dramaturgiczny
efekt.
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ﬁ Story spine w praktyce

Uczestnicy wspdlnie improwizuja historie, dokanczajac kolejne zdania, aby nadac jej
strukture.

= Zapoznanie sie ze strukturg opowiesci
= Rozwijanie uwaznego stuchania

= Nauka akceptowania pomystéw innych oséb

\ETETELWYARN Przygotowana struktura (do wyswietlenia lub rozdania)

Czas 5-10 minut

NI JEMN = Przedstaw opisany wyzej tuk narracyjny story spine, ktérego uczestnicy powinni uzy¢
do ustrukturyzowania swojej historii.
= Ustaw uczestnikéw w kole.
= Ustal, kto zaczyna.
= Podaj graczom losowy temat, np.:
* Wasza réwnolatka zostaje przez przypadek asystentka prezeski duzej korporacji.
* Réwnolatek wygrywa wycieczke do Nepalu.
* Roéwnolatek spotyka na wakacjach po raz pierwszy w zyciu swojego brata blizniaka
(lub siostre).
* Dowolny temat, ktéry moze podbic obszar, nad ktérym pracujecie.
= Pierwsza osoba rozpoczyna historie od stéw ,Dawno, dawno temu...;, , W pewnym
miescie...”itp.
= Gdy dokonczy pierwsze zdanie, pateczke przejmuje druga osoba, nastepnie trzecia itd.
= Kontynuujcie az do zakonczenia historii.

\WHEYLT M = Zabawa powinna by¢ dynamiczna. Najlepiej nie dawac na nig duzo czasu.
= Kolejnym etapem mogtyby by¢ indywidualne historie: kazda osoba po kolei opowiada
wedtug schematu swoja lub podang przez innego uczestnika historie.

Rézne formy storytellingu

W zaleznosci od tego, jakie medium wykorzystamy do opowiedzenia historii, méwimy

o réznych rodzajach storytellingu (Ingov, 2022; MasterClass, 2021). Mozemy tez faczyc je

ze sobg i dopasowywac sposéb opowiadania do charakteru naszej historii. Jest to rowniez
istotne z punktu widzenia 0séb o réznorodnych potrzebach edukacyjnych. Nie zawsze trafiaja
do nas (i do poszczegolnych uczniow) okreslone typy storytellingu, nie zawsze czujemy sie
komfortowo, uzywajac kazdego z nich. Wspétczesny swiat i wspodtczesna szkota dajag nam prawie
nieskonczonos¢ mozliwosci do wykorzystania. Szukaj tych, ktére najlepiej zadziataja u ciebie

i twojej klasy.
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Prawdopodobnie wszystkie wymienione rodzaje storytellingu sa ci znajome, ale moze jeszcze

nie wszystkich uzywasz w pracy z mtodymi ludzmi:

Storytelling ustny/méwiony to jedna z najstarszych form storytellingu (gaweda przy

ognisku, podanie), w ktorej historia jest opowiadana za pomocg wypowiadanych stéw.

Opowiadanie wizualne do przekazania historii wykorzystuje obrazy. Moga one mie¢ forme

grafik, fotografii, filméw lub innych mediéw wizualnych.

Storytelling pisany — np. powiesci, opowiadania lub poezja.

Storytelling cyfrowy (digital storytelling) wykorzystuje do opowiadania historii media

cyfrowe, takie jak filmy, podcasty lub media spotecznosciowe.

Ciekawy sposéb na ustrukturyzowanie cyfrowego storytellingu znajdujemy na blogu Samanthy
Morry (2013):

Zacznij od pomystu

i skonkretyzuj go,

np. w formie krétkiego

akapitu lub mapy mysli.

Zbadaj temat. Eksploruj,
sprawdzaj i porzadkuj
(bardzo wazne!)
informacje.

Krok 8 Krok 2

Zbierz opinie, informacje Krok 1
zwrotne i daj sobie chwile
na refleksje.

Proces cyfrowego

opowiadania

Podziel sie  Kyrok 7 Krok 3  Pisz, przepisuj, szlifuj

ze $wiatem. historii scenariusz. Uzyj SW1H
i informacji z poprzednich
krokoéw.
Krok 6 Krok 4
Zt6z wszystko w catosc.
Krok 5 Zacznij mysle¢ dzwiekiem
i obrazem - opracuj

Zbierz/stworz zdjecia. storyboard.

Zbierz/stworz dzwieki.
Zbierz/stworz wideo.

Przyktadowe ¢wiczenia z digital storytellingu znajdziesz w rozdziale 5.

® Storytelling muzyczny, jak sama nazwa wskazuje, przekazuje historie poprzez muzyke, np.

piosenke, opere lub musical.

m Storytelling taneczny moze mie¢ forme baletu, tarica nowoczesnego lub innych styléw

tanecznych.
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Cwiczenia i praktyki storytellingowe

Ten rozdziat to créme de la creme naszego podrecznika. Jesli realizujesz tresci krok po kroku,

pierwsze storytellingowe wprawki sg juz za toba. A moze juz miatas lub miate$ doswiadczenia

we wplataniu opowiesci w dziatania edukacyjne? W obu przypadkach znajdziesz tu kolejne

inspiracje. Przy kazdej dopisaty$my te kompetencje (z modelu projektu Kariera bez barier),

nad ktérymi pozwala pracowac dana aktywnos¢. Oczywiscie — jak zawsze - to tylko nasze

propozycje. Nieraz wystarczy drobna modyfikacja, zeby ¢wiczenie nabrato nowego wydzwieku

i odpowiedziato na inne potrzeby uczennic i uczniow.

5 Rozgrzewka z obrazkiem/opowiescia

Rozwijane kompetencje

Wspodtpraca zespotowa ﬂ:’g@

Poznawanie wtasnych zdolnosci

Kreatywnos¢

Komunikacja oparta na szacunku

Samoorganizacja, samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu
Rozumienie i nazywanie swoich emocji

Prezentowanie wynikéw witasnej pracy

Kiedy chcemy zacheci¢ mtodych ludzi do stworzenia czegos wyjatkowego, mozemy
zaproponowac im ¢wiczenia, ktére sg wykorzystywane w kreatywnym pisaniu.

Moze to by¢ napisanie krétkiej historii inspirowanej przedmiotem, tematem lub
pierwszym zdaniem. Nie uwierzysz, jak r6zne historie mozna uzyska¢ z jednego zdjecia,
uzywajac réznych metod lub podejsé.

= Wzmacnianie kreatywnosci
= Rozwijanie umiejetnosci poszukiwania nieszablonowych rozwigzan
= Wzmacnianie wspétpracy w zespole, budowanie wiezi, komunikacja

Materiaty Kartki i dtugopisy

Czas

15-30 minut
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I Storytelling w doradztwie zawodowym

Cwiczenie Rozgrzewka z obrazkiem/opowiescig cd.

NHIOIGEERN Niezaleznie od tego, ktéry z wariantéow ¢wiczenia wybierzesz, powinno ono skfadac sie

z trzech krokéw:
1. Wprowadzenie

Popros ucznidw, aby spojrzeli na przedmiot albo zdjecie, przeczytali zapisane zdanie
lub pomysleli, z czym im sie kojarzy hasto zapisane przez ciebie na tablicy. W tym kroku
miodzi ludzie jeszcze nic nie pisza, przez 2-3 minuty w skupieniu zastanawiaja sie nad

zadanym tematem.
2, Praca wiasna

Popros ucznidéw, aby napisali historie, ktéra wigze sie z prezentowanym obiektem albo

kontynuacja przedstawionego im zdania.
3. Prezentacja

Zapros uczniéw do podzielenia sie historiami.

\WHEVITIAM = W zaleznosci od celu, jaki sobie postawisz, mozesz przeprowadzic to ¢wiczenie na kilka

sposobdw:
* Jesli chcesz zbudowac wiezi w grupie i wzmocnié wspétprace, mozesz budowacé
opowies¢ wokot elementéw/zdan, ktére tacza klase.
* Jesli twoim celem jest wzmacnianie kreatywnosci i pobudzanie wyobrazni, wybierz
ciekawe zdjecie lub obiekt.
= Alternatywna wersjg tego ¢wiczenia moze by¢ wspédlna praca nad opowiesciami
w parach lub wiekszych grupach.

5 Gadajaca sciana

Rozwijane kompetencje

® Rozumienie i nazywanie wtasnych emogji ﬁb
® Poznawanie swoich zdolnosci

® Budowanie swiadomosci wiasnych potrzeb

m Kreatywnosc

® Samoorganizacja, samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu

Rozwigzywanie problemoéw

Poznawanie zasad rynku pracy i roznorodnosci zawodow
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I Storytelling w doradztwie zawodowym

Cwiczenie Gadajaca $ciana cd.

Materiaty

Instrukcja

Wskazowki

=4 IBE PIB

Cwiczenie z wykorzystaniem zdje¢ lub obrazéw. Uczennica przygotowuije zdjecia
zwigzane z obszarem, nad ktérym pracujemy. Moga dotyczy¢ jej radosci, obaw, drogi do
szkoty, relacji, wartosci... Opowie$¢ obrazami moze tez nawigzywac do pracy, jakg mtoda
osoba chce wykonywadé. W ¢wiczeniu pracujemy metaforg, dlatego zadbaj, zeby osoby to
rozumiaty: nie musi to by¢ zdjecie pracownika, ale np. réznych czynnikéw, jakie sprawiaja,
ze praca jest dla danej osoby ciekawa (np. zdjecie jakiegos sportu ekstremalnego —

praca w ruchu, zemocjami; zdjecie zieleni — praca na zewnatrz, natura; tafla jeziora,
zachod stonca - praca relaksujaca, bez czynnikéw stresujacych, albo praca w obszarze
artystycznym).

W trakcie spotkania uczennice prezentuja zdjecia i opowiadaja, dlaczego sie na nie
zdecydowaty. Warsztat mozna rozbudowac o zdjecia rodziny, historie zwigzane ze
zdjeciami albo o zdjecia, ktére osoby znalazty w internecie.

= Refleksja nad rozwojem zawodowym
= Poszukiwanie wiasnych mocnych stron i talentéw

= Telefon/aparat
= Drukarka z mozliwoscig wydruku zdjec¢

Czas potrzebny na wykonanie zdje¢ lub ich odnalezienie w internecie (do ustalenia
pomiedzy nauczycielem a uczennicami)

= Przedstaw uczennicom zadanie: znalezienie réznych zdje¢ zwigzanych z zawodami,
jakie chcg wykonywac¢ (zgodnie ze wskazéwkami opisanymi powyzej).

= Ustalcie czas, jaki uczennice beda miaty na wykonanie zadania. Popros, zeby
wydrukowalty zdjecia albo zapewnij mozliwos¢ wydrukowania ich w szkole.

= W wyznaczonym czasie, kiedy uczennice przyniosa zdjecia, popros o podpisanie ich
i wywieszenie na jednej ze $cian.

= Gdy powstanie ,gadajgca $ciana”, pozostate osoby zapisuja na kartkach (zgaduja), jaki
zawdd chciat(a)by wykonywac kolezanka lub kolega. Swoje propozycje wieszaja na
$cianie przy zdjeciach zawodow.

= Na koniec kazda osoba opowiada o wybranym zawodzie i méwi, dlaczego chciataby go
wykonywac¢. To dobry moment na rozmowe w gronie catej klasy.

Istnieje wiele modyfikacji tego ¢wiczenia, na przyktad:

= Mozna wykorzystac zdjecia zawododw, ktére byly wykonywane w rodzinach uczniéw.

= Mozna tez poprosi¢ osoby, aby nie przynosity zdje¢ konkretnego zawodu, tylko
atrybutéw lub elementéw, ktére sie z nim wiaza (np. las/przyroda, pociag/samolot/
podréz, komputer/robot/nowe technologie, sport itd.). Na podstawie takich zdjec¢
mozecie wspolnie poszukac réznych zawoddw zwigzanych z danymi obszarami.
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5 Wideopamietnik

Rozwijane kompetencje
® Poznawanie wtasnych zdolnosci ﬂb

® Budowanie swiadomosci wiasnych potrzeb

®m Komunikowanie sie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

m Kreatywnos¢

® Samoorganizacja, samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu

® Rozwigzywanie problemoéw

® Prezentowanie wynikdéw witasnej pracy

Materiaty

Czas

Instrukcja

Wskazowki

=4 IBE PIB

Cwiczenie moze by¢ podsumowaniem zadania, jakie realizuje osoba, albo wprowadzonej

zmiany. Osoba bioraca udziat przez tydzien rejestruje swoje refleksje dotyczace

minionego dnia. Codziennie o tej samej porze nagrywa minutowy materiat, w ktérym

mowi, czego sie dowiedziata lub nauczyta. Co nowego wie o sobie, jakie odkryta w sobie

talenty, potencjaty?

Taka aktywnos$¢ sprawdzi sie w przypadku kursu, szkolenia, wyjazdu na obéz, praktyki
szkolnej, stazu zawodowego itp.

= Refleksja nad wiasnym rozwojem i wartosciami

Budowanie $wiadomosci wlasnego ja

Utrwalenie wiadomosci

Telefon, komputer, tablet

7 dni na realizacje, 10 minut na prezentacje (na 1 osobe)

Osoba uczestniczaca w ¢wiczeniu codziennie, przez kilka dni, nagrywa krotkie filmy -
rodzaj indywidualnego pamietnika. W krotkiej formie opowiada, co ciekawego
spotkato jg kazdego dnia albo czego sie nauczyta. Moze tez przedstawi¢ sytuacje, ktére
ja spotkaty, i powiedzie¢, jak sie z nimi czuta.

Na podstawie nagranych relacji uczennica/uczen tworzy krétka historie o zmianie, jaka
sie w niej/nim dokonata przez ten czas, lub o tym, czego sie dowiedziata/dowiedziat na
swoj temat.

W ustalonym terminie osoba prezentuje swéj film.

Cwiczenie moze by¢ zrealizowane w krétszej formie lub dotyczy¢ konkretnego,
wybranego tematu.

Alternatywna wersjg jest nagranie filmu dla innej osoby. Uczestnik po jakim$
doswiadczeniu (szkoleniu, pracy w grupie, stazu, praktykach) nagrywa materiat, ktory
ma by¢ opowiescig dla przyjaciela. Mlody cztowiek opowiada o wszystkich korzysciach,
mocnych i stabych stronach sytuacji, w ktérej uczestniczyt, oraz o tym, czego go ona

nauczyta.
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% Niedokonczone opowiesci

Rozwijane kompetencje

® Poznawanie wtasnych zdolnosci %})

® Budowanie swiadomosci wiasnych potrzeb

® Praca na wartosciach

® Samoorganizacja, samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu
® Podejmowanie decyzji

® Budowanie umiejetnosci pracy w grupie

® Prezentowanie wynikdéw witasnej pracy

Cwiczenie polega na indywidualnym lub grupowym stworzeniu historii z uzyciem haset.
Pozwala na wizualizacje przysztosci i sktania do myslenia o niej. Pozwala zauwazy¢ rézne
Sciezki dojscia do celu oraz pomysle¢ nad dziataniami, ktére pomoga go osiggna¢.

= Zwiekszenie wiedzy o wtasnych potrzebach rozwoju
= Analiza mozliwych scenariuszy dziatania

WETERELYA W ¢wiczeniu mogg by¢ przydatne przygotowane kartki z zapisanymi stowami
dotyczacymi tematu, ktéry chcemy poruszy¢ w trakcie éwiczenia.
Przygotuj tyle haset, zeby pozwalaty na swobodne i r6znorodne refleksje.

Przyktady:

Obszar zwiazany z przysztoscia zawodowa: spetnienie, rados¢, kariera, pienigdze,
rozwaj, pozycja, bezpieczenstwo, podrédz, wspdtpraca, aktywnos¢, statos¢, posada,
rodzina, celebrytka, mitos¢, spetnienie, kompromis, spokdj, rbwnowaga.

Obszar zwigzany z wlasnymi predyspozycjami: rodzina, rozwoj, szczescie, kariera,
przysztos¢, radosé, gniew, niepokdj, cel, strach, odwaga, przebojowos¢, talent, potencjat,
energia, mocna strona, nieSwiadomos¢.

Obszar zwiazany z relacjami: wspotpraca, wspotdziatanie, grupa, przyjaciele, sukces,
rados¢, konflikt, kompromis, zaskoczenie, zawiedzenie, rozczarowanie, nadzieja.

30 minut
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Cwiczenie Niedokonczone opowiesci cd.

ST GEMN 1. Wprowadzenie
Popros osoby uczestniczace, zeby wybraty sposrdd rozrzuconych haset kilka takich, ktére do

nich przemawiaja i s zwigzane z omawianym tematem (np.,moja przysztos¢ zawodowa”).
2. Tworzenie opowiesci

= Kazda osoba uczestniczaca ma za zadanie stworzy¢ historie/herstorie, ktéra zaczyna sie
w dniu zakonczenia szkoty. Osoba opisuje, co sie z nig dzieje, jakie ma przygody, jakie
prace podejmuje lub jakie zdobywa kompetencje. Osadza to w okreslonym czasie (do
ustalenia z osobg uczestniczaca). W trakcie tworzenia opowiesci uzywa wybranych
wczesniej haset.

= Po spisaniu historii/herstorii osoba przedstawia jg — odczytuje lub opowiada.
3. Podsumowanie/ewaluacja

Na zakoniczenie podsumujcie prace. Zapytaj osobe uczestniczaca:
= Co musi sie wydarzy¢, aby ta historia sie spetnita?
= Jakie kroki powinnas teraz zrobi¢?

= Co moze by¢ zagrozeniem i jak mu przeciwdziataé?

Wskazowki Zamiast stéw mozna uzy¢ zdje¢, ktdre pozwola zwizualizowac przysztosé.

Zamiast prosi¢ o wybor kartek z hastami, mozesz je przyczepic do $ciany albo roztozy¢ na
podtodze. W trakcie tworzenia opowiesci mtode osoby bedga sie odwotywaé do wybranych.
= Mozna stworzy¢ wspdlng historie dla catej grupy/klasy.

5 Mapa mojego zycia (por. Ellevation, bdw. a)

Rozwijane kompetencje
® Poznawanie wiasnych zdolnosci i potencjatéw T&@)

® Budowanie swiadomosci wtasnych potrzeb

® Kreatywnos¢

® Samoorganizacja, samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu
® Rozwigzywanie probleméw

® Prezentowanie wynikow wilasnej pracy

To éwiczenie moze by¢ Swietna okazjg do nauki opowiadania historii i rozwijania
wrazliwosci. Uczestnicy identyfikuja osobiste doswiadczenia, ktére ich zmienity,
zastanawiaja sie nad tymi doswiadczeniami, a nastepnie dziela sie tym, jak zmienity
one ich sposdb patrzenia na swiat i dziatania. Efektem pracy jest stworzona mapa zycia
w wersji graficznej i opisowe;j.

Cele = Przyjrzenie sie swoim obszarom do rozwoju, do wzmocnienia, do zmiany
= Budowanie obszaru mocnych stron i wtasnego potencjatu

= Rozwdj $wiadomosci wiasnego potencjatu
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Cwiczenie Niedokonczone opowiesci cd.

\WETEITELWAN = Duze arkusze papieru
= Markery, kredki

Czas 20-30 minut

NHITIGEERN Mapa zycia to wizualna prezentacja waznych wydarzen, ktére zmienity nas i sposéb, w jaki
postrzegamy Swiat oraz dziatamy. Wydarzenia mozna utozy¢ chronologicznie, moga tez by¢
dowolnie rozrzucone na mapie. Polecenia do kolejnych krokéw wygladajg nastepujaco:

1. Pomysl o czterech wydarzeniach, ktére cie zmienity. Moga to by¢ doswiadczenia, ktére:
= nauczyty cie czegos o zyciu,
= sprawity, Zze poczutes sie bardziej dorosty,
= daly ci inspiracje na przysztos¢,
= podkredlity, jak wazne jest cieszenie sie zyciem.

2. Dla kazdego wydarzenia wybierz symbol lub obraz, ktéry je reprezentuje.

3. Pod kazdym wydarzeniem napisz krétkie zdanie lub fraze o tym, jak to wydarzenie cie
zmienito.

4. Podziel sie swoja mapa, opowiedz o niej — niech powstanie historia twojego zycia.

\WHEYLI (N Mapa moze by¢ tworzona przez cata klase. Dzieki temu powstaje obraz grupy jako catosci

z uniwersalnymi wartosciami, ktére ja tacza.

Odmiane tego ¢wiczenia prezentujemy w filmie, ktéry znajdziesz tutaj: https://www.youtube.

com/watch?v=gbkP-vAjsrg

5 Siedem opowiesci

Rozwijane kompetencje

m Swiadomos$¢ kompetencji zawodowych IT(%(:):)
® Odkrywanie wtasnej motywacji

m QOkreslanie swoich aspiracji

B Poszukiwanie zrodet

® Swiadomos¢ praktycznych umiejetnosci

® Samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu

Cwiczenie zostato stworzone przez Kate Wendleton w Five O’'Clock Club i opiera sie na
pracy Bernarda Haldane’a. Haldane pracowat dla rzgdu Stanéw Zjednoczonych w latach 40.,
pomagajac personelowi wojskowemu przenies¢ swoje umiejetnosci do cywilnego zycia.
Kate Wendleton podkreéla, ze narzedzie pomaga zauwazy¢, w jakich umiejetnosciach
osoba jest biegta i jakie lubi wykonywa¢. Cwiczenie moze réwniez dostarczy¢ wskazéwek
do napisania CV i poméc przygotowac sie do rozméw kwalifikacyjnych.

= Planowanie kariery zawodowe;j

= Zwiekszanie Swiadomosci mocnych stron i talentéw
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I Storytelling w doradztwie zawodowym

Cwiczenie Siedem opowiesci cd.

Instrukcja

Wskazowki

=4 IBE PIB

Gtéwna czesé: ok. 45 minut

Cwiczenie najlepiej wykonywa¢ etapami: zada¢ temat i da¢ osobom czas na oswojenie sie
z nim. Np. na jednej lekcji zapowiedzie¢ aktywnos¢ i przedstawic jej cel, a na kolejnej jg
zrealizowad.

Polecenia do poszczegdlnych etapow:

1. Pomysl o swoim zyciu. Stwérz liste pietnastu waznych dla ciebie doswiadczen,
ktére mito wspominasz, oraz zadan, ktére wykonatas dobrze i ktére sprawity, ze
poczutas sie dumna. Nie ma znaczenia, jak sie zakonczyty. Liczy sie to, ze cieszytas sie
z mozliwosci brania w nich udziatu i masz poczucie, ze dobrze sie spisatas. Oprzy;j sie
na réznych doswiadczeniach z przesztosci, takich jak hobby i zajecia pozalekcyjne,
wolontariat, projekty klasowe, praca, staze, praktyki, inne...

Nie mysl tylko o niedalekiej przesztosci. Wazne jest réwniez uwzglednienie
doswiadczen z wczesniejszych lat. Nie badz zbyt krytyczna — mozesz zapisac
przerézne rzeczy. Moze namalowatas obraz albo stworzytas wielkie dzieto z puzzli?

A moze wspietfas sie na jakis szczyt? Zbudowatas krzesto lub stét? Ugotowatas pyszne
danie? Pomysl o réznych obszarach. Mozesz porozmawiac z bliskimi i poprosic ich

o przypomnienie takich wydarzen.

2. Ze stworzonej listy wybierz siedem doswiadczen i uszereguj je wedtug waznosci.
Pamietaj: to twdj osobisty ranking i ty decydujesz, jak bedzie wygladac.

3. Napisz kilka zdan o kazdym doswiadczeniu:
= Miejsce — gdzie to sie odbyto?
= Kto byt zaangazowany?
= Czy dziafatas sama, czy z innymi osobami?
= Corobitas i co osiggnetfas?
= Dlaczego byto to dla ciebie wazne?

4. Przeanalizuj swoje historie. Poszukaj w nich wzorcéw lub wspélnych cech. Mogga ci
pomdc te pytania:
= Jakie to byto doswiadczenie?
= Jaki byt temat?
= Co zmotywowato cie do dziatania?
= Co ci sie najbardziej podobato?
= Co zrobifas najlepiej?
= Co sprawito, ze bytas dumna?
= Jakie wtasne umiejetnosci pokazatas?

5. Na podstawie analizy zidentyfikuj umiejetnosci lub elementy, ktére sg dla ciebie
przyjemne. Nastepnie zastanow sie, w jaki sposéb mozesz je wzig¢ pod uwage przy
wyborze kariery. Na przyktad: jesli w swoich historiach widzisz motyw tworzenia
i budowania rzeczy, to kariera obejmujaca przyziemne, monotonne zadania moze
nie by¢ dla ciebie odpowiednia. Prawdopodobnie znacznie ciekawsze okaza sie
takie zawody, w ktérych bedziesz projektowac nowe rozwiazania. A jesli najlepiej
wspominasz zadania logiczne lub artystyczne, to moze to jest obszar dla ciebie?

Warto dostosowac liczbe doswiadczen wypisywanych w pierwszym etapie do grupy.
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5 Studio dziennikarskie

Rozwijane kompetencje

m Swiadomo$¢ réznorodnosci zawodow Iij&(:))
® Rozumienie zasad rynku pracy

® QOkreslanie swoich aspiracji

m Kreatywnos¢

® Samoorganizacja

® Prezentowanie wynikdéw wtasnej pracy

® Wspétpraca i praca zespotowa

Cwiczenie polega na zgromadzeniu historii zwigzanych z réznymi zawodami. Pozwala
przeanalizowad rynek pracy w najblizszym otoczeniu.

W trakcie dziatan uczniowie moga wykorzysta¢ rézne narzedzia (przeprowadzi¢ wywiad,
nagrac rozmowe, stworzy¢ materiat wideo).

= Poznanie mocnych i stabych stron poszczegélnych zawodoéw
= Nauka réznych form pracy dziennikarskiej

WETEELYARN Telefon z mozliwoscig nagrywania dzwieku lub wideo
= Program do edycji (jesli chcemy stworzy¢ film)

Czas Cwiczenie moze zaja¢ kilka dni.

NHITIGERN Polecenia do poszczegolnych etapdw:

1. Przygotowanie do wywiadow:
Rozejrzyj sie, jakie zawody cie otaczaja (np. takie, ktére wykonuja bliskie ci osoby,
i takie, z ktorymi spotykasz sie w codziennym zyciu). Zastanéw sie, ktére z nich sa dla
ciebie interesujace.

2. Przeprowadz wywiad z przedstawicielkami i przedstawicielami interesujacych cie
zawodow. Przygotuj pytania - skorzystaj z podanych lub utéz whasne:

= Co jest najwiekszg zaleta twojej pracy?

= Dlaczego warto lub nie warto pracowa¢ w tym zawodzie?
= Co bedzie wazne, jesli tez zechce wykonywac ten zawodd?
= Co bys$ zmienifa, majac obecng wiedze?

Opisz historie swojego zycia w 4 minuty.
= Z czego w swoim zyciu jestes najbardziej dumny?
. Zaprezentuj wyniki swojej pracy.
4. Porozmawiajcie o tym, czego sie dowiedzieliscie. Poszukajcie mocnych i stabych
stron kazdego zawodu. Zastanéwcie sie, jakie predyspozycje pomoga w jego
wykonywaniu.

w

\BEYZN AN Cwiczenie moze by¢ wykonane indywidualnie, w parach lub w grupach.
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5 Udawaj, ze masz dziewiec zy¢ (na podstawie: Augustine, bdw.)

Rozwijane kompetencje
m Swiadomos¢ réznorodnosci zawodéw Iij&(:))

® Okreslanie swoich aspiracji

® Swiadomo$¢ whasnych potrzeb

Cel

Czas

Instrukcja

Wskazowki

=4 IBE PIB

Cwiczenie ma na celu wyobrazenie sobie przysztosci zawodowej z usunieciem wszystkich
barier. Nie mozna uzywac zadnych ,ale”. Dzieki temu osoby moga zacza¢ planowanie
kariery od swoich potrzeb i marzen.

Eksploracja zawodow, ktére naprawde interesujg mtodg osobe

45 minut

1. Dziewiec zy¢

Osoba uczniowska zaktada, ze ma dziewie¢ zy¢ i w kazdym z nich musi pracowac.

Wyswietl lub zapisz na tablicy zasady, ktére obowiagzujg w kazdej z historii:

= Nie wygrasz na loterii, nie pobierzesz sie zzamozna osobg ani nie otrzymasz
ogromnego spadku.

= Niezaleznie od tego, jakie umiejetnosci i wyksztatcenie sa wymagane do wykonywania
danej pracy, posiadasz je.

= Niezaleznie od tego, ile pieniedzy musisz zarobi¢, aby by¢ szczesliwg, zarobisz je.

= Kazda praca ma taki sam prestiz.

Kazda osoba zapisuje na kartce dziewie¢ zawodow, ktére jg pociagaja, bez wzgledu na to,

na ile osiagalne (lub nie) sie jej wydaja.

2. Identyfikacja wzorow

Uczniowie dobieraja sie w pary. Przedstawiaja sobie nawzajem wybrane zawody. Wypisuja

(najpierw dla jednej, potem dla drugiej osoby) liste wspdlnych elementéw dla wszystkich

albo czesci zawoddw (np. praca z ludzmi, zamitowanie do sztuki, altruizm). Moga to zrobi¢

w formie mapy mysli.

3. Podsumowanie

Refleksja:

= (Czego sie o sobie dowiedziatam?

= Co mnie zaskoczyto?

= Mozesz potaczyc to ¢wiczenie z monologami,Jestem...” (strona 26) i poprosic¢
o rozpisanie mikrobiografii do kazdej opcji. Pozwoli to lepiej zidentyfikowac
podobienstwa.

= Osoby, ktére majg trudnos¢ z wymysleniem dziewieciu zawoddw, moga wylosowac
z przygotowanej przez ciebie listy.
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5 Papierowy samolot (Teaching Entrepreneurship 2021)

Rozwijane kompetencje
® Wspbtpraca zespotowa Iij&(:))
® Podziat zadan

® Prezentowanie wynikdéw swojej pracy

® Przekonywanie innych do swoich dziatan

Dzieki ¢wiczeniu uczniowie moga zobaczyg, jaka role odgrywa opowiadanie historii
w sprzedazy — w tym wypadku modelu papierowego samolotu. Mtodzi ludzie sprébuja
przekonac reszte klasy, ze ich model bedzie latat najlepie;j.

W tym ¢wiczeniu grupy zdobywaja tyle samo punktéw za doskonate prezentacje
i doskonate produkty. Jednak czesto bardziej skupiaja sie na ulepszaniu swoich
produktéw niz na ich prezentacji.

= Zrozumienie, ze dobre prezentacje sa réwnie wazne jak dobre produkty (uczniowie
odkrywaja, ze tworzenie niesamowitych produktéw nie wystarczy, jesli ludzie o nich
nie wiedza).

= Doskonalenie umiejetnosci prezentacji (prezentacje sa jak prototypy; przedsiebiorcy
powinni podchodzi¢ do pitchéw jak do produktéw — ¢wiczy¢, powtarzad i ulepszaé
je podczas rozméw z klientami, inwestorkami lub cztonkiniami zespotu, aby uzyska¢
najlepsze wyniki).

10-15 minut - stworzenie modelu samolotu i przygotowanie prezentacji
2 minuty na druzyne — prezentacja modelu

5-10 minut na druzyne - lot testowy samolotu

15-20 minut — podsumowanie

\WETEITELWAN = Papier do wykonania samolotéw — jesli chcesz wprowadzi¢ dodatkowy element
kreatywny, mozesz zapewnic¢ rézne kolory, rozmiary i gramatury papieru, tj. kartki do
notatek, karton, papierowe talerze itp.

= Monety o ré6znych nominatach (1 zt i mniejsze) - kazda druzyna powinna miec
mozliwos¢ otrzymania 1 zt w wybranych przez siebie monetach

= Tasma klejaca

= Gumki recepturki

= Zszywacze i zszywki

= Spinacze do segregatoréw

= Spinacze do papieru

= Wydrukowana instrukcja dla kazdej grupy (instrukcje znajdziesz na koncu ¢wiczenia)
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Cwiczenie Papierowy samolot cd.

Instrukcja

=4 IBE PIB

1. Wprowadzenie
= Podziel klase na zespoty liczace po cztery—piec oséb.
= Daj zespotom po 2 minuty na wybér liderki lub lidera.

Rozdaj grupom po jednej kopii wydrukowanej instrukcji. Wyswietl lub wywies punktacje
(znajdziesz ja na koncu ¢wiczenia).

Daj mtodym ludziom czas na stworzenie modelu samolotu i przygotowanie prezentaciji.

2. Pitching i glosowanie

Pitching to krétka prezentacja, ktéra ma przedstawi¢ najwazniejsze zatozenia i walory
pomystu. Jej celem moze by¢ np. przekonanie potencjalnych inwestoréw do wsparcia
dziatania.

Kazdy zespét prezentuje swéj samolot (maksymalnie przez 2 minuty).

Popros grupy o zagtosowanie na to, ktéry samolot utrzyma sie w powietrzu najdtuzej
(czas) i ktéry poleci najdalej (dystans). Przypomnij uczniom, ze nie moga gtosowac na
wiasny model. Zapisz gtosy w tabeli.

3. Lot

Zrbbcie test lotu.

Kazda druzyna ma jeden rzut. Wyznacz linie, ktorej osoba puszczajaca samolot nie moze
przekroczyd, i zapisuj na stoperze czas, przez jaki kazdy samolot pozostaje w locie. Popros
jedna lub dwie osoby o zaznaczenie miejsca, w ktérym kazdy samolot dotknie ziemi, oraz
0 zmierzenie i zapisanie odlegtosci lotu.

4, Wyniki

Zapisz wyniki w tabeli na tablicy w klasie.

Przyznaj punkty:

= Uszereguj samoloty na podstawie przelecianego dystansu - pierwszy otrzymuje
najwiecej punktéw (tyle, ile jest grup), kazdy kolejny po 1 punkcie mnie;j.

= Uszereguj samoloty na podstawie czasu lotu — pierwszy otrzymuje najwiecej punktéw
(tyle, ile jest grup), kazdy kolejny po 1 punkcie mnie;j.

® Przyznaj po 1 punkcie za kazdy gtos, ktéry druzyna dostata w fazie pitchingu
(oddzielnie za dystans i za czas).

* Przyznaj po 1 punkcie kazdej grupie gtosujacej na samolot, ktéry doleciat najdalej
(dystans).

= Przyznaj po 1 punkcie kazdej grupie gtosujacej na samolot, ktéry najdtuzej utrzymat sie
w powietrzu (czas).

Grupa z najwiekszg liczba punktéw wygrywa.

5. Podsumowanie
Istnieje kilka sposobéw na podsumowanie tego ¢wiczenia. Wérdd najbardziej
efektywnych jest zachecenie grup do refleksji nad tym, jak podeszty do tworzenia swoich

samolotéw, a jak do pracy nad prezentacjami.
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Cwiczenie Papierowy samolot cd.

Wskazowki

=4 IBE PIB

Oto kilka interesujacych pytan, ktére warto zada¢ w dyskusji:

= |le punktéw mozna byto dostac za najlepiej dziatajacy produkt? Jak to sie ma do liczby
punktéw dostepnych za najlepsza prezentacje?

= |le razy testowatyscie i poprawiatyscie projekt swojego samolotu? Jak to sie ma do tego,
ile razy testowatyscie i poprawiatyscie prezentacje?

= Gdybyscie chcieli przetestowad i poprawi¢ swojg prezentacje wiecej razy, jak
moglibyscie to zrobic¢?

= Co byto przekonujgce w prezentacjach grup?

= Czym sie kierowata wasza grupa przy gtosowaniu? Jak wazny byt sam samolot, a ile
znaczyta pewnosc siebie osoby moéwiacej i sposdb prezentacji?

= Jak myslicie, dlaczego inni gtosowali lub nie gtosowali na wasz model?

= Jak zmienitybyscie swoja prezentacje, gdybyscie miaty szanse ponownie opowiedzie¢
o swoim projekcie?

= Wyobrazcie sobie, ze samolot to wasz produkt, a prezentacja to sposéb, w jaki
go sprzedajecie, komunikujecie sie z klientami, rozmawiacie z inwestorkami
i wspotpracujecie z kolegami z zespotu. W jaki sposéb mozecie zastosowac to,
czego sie dzisiaj nauczylyscie, w rozwoju waszej przedsiebiorczosci?

Jak wspomniano, zespoty czesto spedzajg znacznie wiecej czasu na tworzeniu produktu
niz na doskonaleniu historii, ktére o nim opowiadaja. To negatywnie wptywa na ich wyniki
w tym ¢wiczeniu, podobnie jak w prawdziwym Swiecie.

Inne pytania podsumowujace to np.:

= Czym byty dla was monety? Czy postrzegaliscie je jako ograniczenie, czy jako okazje do
poprawy wydajnosci? Dlaczego?

= Czym byty dla was opcjonalne materiaty? Czy postrzegatyscie je jako ograniczenie, czy
szanse na poprawe wynikéw? Dlaczego?

= Jak decydowaliscie, kto bedzie puszcza¢ samolot?

To $wietne pytania do dyskusji, poniewaz sktaniaja do rozmowy o tym, jak odnoszacy
sukcesy przedsiebiorcy przeksztatcaja pozorne ograniczenia w mozliwosci. Ponadto
wiekszos¢ grup szybko wyznacza osobe puszczajacg samolot (kogos, kto dobrze
rzuca, np. sportowca) i nie eksperymentuje z réznymi mozliwosciami. To dobra
okazja, aby podkresli¢ znaczenie prototypowania wszystkiego, co jest zwigzane

z wykonaniem.

= W trakcie trwania ¢wiczenia nie przegladaj instrukcji i nie odpowiadaj na zadne
pytania. Poinformuj uczniéw, ze dostali juz wszystkie informacje i ze powinni zabrac sie
do pracy. Jesli nadal pytaja, méw tylko ,Macie swoje instrukcje”.

= Zaproponuj to ¢wiczenie, gdy twoja klasa przygotowuje sie do prezentacji lub konkursu.
Podkresl, ze uczniowie powinni poswieci¢ wiecej czasu na ¢wiczenie i doskonalenie swoich
wystapien.
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Papierowy samolot

Punktacja do wyswietlenia/wywieszenia

Punktacja:
n - liczba druzyn
Dystans:
Pierwsze miejsce: n punktow
Drugie miejsce: n - 1 punkt
Trzecie miejsce: n — 2 punkty
itd.
Czas:
jw.
Za kazdy glos w fazie prezentacji: 1 punkt dla druzyny prezentujgcej

Za oddany gtos na najlepszy samolot (dystans): 1 punkt dla druzyny gtosujacej
Za oddany glos na najlepszy samolot (czas): 1 punkt dla druzyny glosujacej

Papierowy samolot

Instrukcja dla zespotu projektowego

Waszym zadaniem jest zaprojektowanie i stworzenie papierowego samolotu zdolnego do jak

najdtuzszego (czas) utrzymania w powietrzu 1 ztotego. Wazne jest tez, zeby samolot przeleciat jak

najwieksza odlegtos¢ (dystans).

Zasady sa nastepujace:

= Wasz projekt samolotu musi sie sktadac z tylu kawatkéw papieru, ile 0séb jest w waszej grupie (na
przyktad grupa czteroosobowa musi stworzy¢ samolot z czterech kawatkow papieru).

= Samolot musi by¢ zaprojektowany do transportu 1 ztotego polskiego. Mozecie wybrac liczbe
i nominaty monet. Wazne, zeby ich tagczna wartos¢ wynosita doktadnie 1 zt.

= Nie mozecie po prostu zgnies¢ papieru w kulke; musicie zaprojektowac aerodynamiczny model
przypominajacy samolot, a nie pocisk.

= Jedynymi dopuszczalnymi dodatkami sa: tasma, spinacze, zszywki, gumki i spinacze do
segregatorow.

= Osoba rzucajgca puszcza samolot — musi on poruszac sie w 100% o wtasnych sitach podczas catego
lotu.

= Przed lotem bedziecie mie¢ 2 minuty na zaprezentowanie swojego projektu kolezankom i kolegom
z klasy oraz przekonanie ich, ze wasz projekt poleci najdalej (dystans) i pozostanie w powietrzu
najdtuzej (czas).

= Macie 10 minut na stworzenie modelu samolotu i przygotowanie prezentacji.

= Wyniki waszej grupy opieraja sie na osiggach waszego samolotu (czas i dystans) oraz na liczbie
gtosoéw uzyskanych przez wasz projekt w kazdej kategorii (czas i dystans).
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ROZDZIAL 6.
Doradztwo zawodowe w pracy indywidualnej

Metody storytellingowe sg dobrymi narzedziami do pracy indywidulanej, réwniez w cyklu
spotkan. W tym rozdziale przedstawiamy scenariusze szesciu rozméw, ktére sktadajg sie na
taki cykl. Celem jest wsparcie mtodej osoby w refleksji nad soba, swoja przysztoscia i droga

zawodowa. Kazde spotkanie trwa 45 minut.

Mozesz wykorzystac cate scenariusze albo tylko poszczegolne ¢wiczenia. Zachecamy cie do
eksperymentowania i modyfikowania naszych propozycji. Najwazniejsze, zeby odpowiadaty

potrzebom uczennic i uczniéw, z ktérymi pracujesz.

Pamietaj o kilku zasadach, ktére beda wazne podczas kazdego spotkania, bez wzgledu na jego

czas i zastosowane metody:

® Zadbaj o atmosfere i przestrzen. Mtoda osoba powinna czuc sie bezpiecznie i swobodnie.
Organizuj spotkania w spokojnym miejscu, tak zeby nic was nie rozpraszato. Postaraj sie
o takie ustawienie krzeset i stolika, zeby nie siedzie¢ naprzeciwko siebie, jak za biurkiem.

Takie rozwigzanie zmniejszy dystans i pomoze odréznic te sytuacje od lekgji.

® Zadawaj pytania — przyjaznie i z zainteresowaniem, tak zeby mtoda osoba widziata, ze jej

historia jest wazna, a jednoczesnie nie czuta sie odpytywana i sprawdzana.

® Wspieraj w poszukiwaniu odpowiedzi zamiast podawac wiasne. To uczennica lub uczen ma

sie dowiedziec jak najwiecej o sobie i znalez¢ swoja droge.

® Badz autentyczny lub autentyczna. Pozwdl sobie czasem na lekkie odstoniecie sie. Oczywiscie
nie chodzi tu o nadmierng poufatos¢, ale np. szczery komunikat, jak sie dzi$ czujesz, bedzie

budowac porozumienie i zacheci mtodg osobe od otwierania sie przed toba.
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(—-) Spotkanie 1. Poczatek treningu przed podréza

Lo

Cele

® Poznanie sie

Wazne: nie pomijaj tego, nawet jesli nieraz pracowatyscie lub pracowaliscie razem w innych
okolicznosciach, np. podczas lekcji; dziatania jeden na jeden wymagaja duzego zaufania,

wiec ten pierwszy krok bedzie szczegdlnie istotny.

B Rozpoczecie wspotpracy

® Umodwienie sie na zasady i sposoby pracy

Materiaty
® Karty metaforyczne
® Papier A3 (2 arkusze)

m Kolorowe flamastry albo kredki
Przebieg

Wstep — 5 minut

Przywitaj sie i krotko opisz charakter zaczynajacej sie wtasnie wspodtpracy. Powiedz, ze zaktada
ona kilka spotkan, podczas ktérych bedziecie krok po kroku tworzy¢ plan na przysztos¢. Spotkan
w planie jest sze$¢, ale w zaleznosci od potrzeb mozecie wydtuzy¢ albo skrécié ten proces.

Dzisiejsza rozmowa ma wam pomaoc lepiej sie poznac i podja¢ decyzje o dalszej wspotpracy.

Poznajmy sie — 10 minut

Rozt6z na stole karty metaforyczne.

Zapro$ ucznia do ¢wiczenia. Powiedz, ze wykorzystacie do tego karty. Kazde z was wybierze
takie, ktére cos o nim méwia: kim jest, co lubi, co jest dla niego wazne, o czym marzy. Mozecie

traktowac je mniej lub bardziej dostownie. Ty zaczniesz, zeby pokazac, jak to dziata.

Wybierz trzy karty i na ich podstawie opowiedz o sobie, np.:

/Wiesz, ze mam na imie Zofia, ucze matematyki i jestem twojg wychowawczynia, ale mogtes$

do tej pory nie styszec, ze kocham kino, a zwtaszcza filmy science fiction. Kiedys nawet bratam
udziat w cosplayach! Bardzo nie lubie hatasu, dlatego najlepiej odpoczywam w ogrodzie. Marze

o wtasnym matym domku na skraju lasu”
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Jesli ucznia cos zainteresuje, moze cie o to dopytac.

Teraz kolej na niego: wybiera dwie—trzy karty i opowiada o sobie. Okaz zainteresowanie, zadawaj
pytania.

Zapytaj ucznia, jak mu sie pracowato z takg forma. Zaproponuj, zeby metafory byty statym
elementem waszej pracy — bedziecie z nich korzystac na poczatku albo na koncu spotkan,

zeby sprawdzi¢, jak sie czuje mtody cztowiek, jaka jest jego energia danego dnia itp.
Wprowadzenie takiego rytuatu osadzi ucznia w procesie, da poczucie bezpieczenstwa i zwiekszy

zaangazowanie.

Nasze oczekiwania - 10 minut
Zapytaj ucznia, co go sktonito do decyzji o pracy indywidualnej nad wtasng droga zawodowa.
Zapisz potrzeby i oczekiwania, ktére sie pojawig w czasie tej rozmowy. Mozesz np. stworzy¢

notatke w formie mapy mysli — wazne, zeby byfa ona jasna zaréwno dla ciebie, jak i dla ucznia.

Ustalmy zasady — 15 minut

Odnies sie do oczekiwan, ktore przedstawit uczen. Mogty sie pojawi¢ rowniez takie, ktérych nie
bedziesz w stanie spetni¢, np. ze wzgledu na czas, ktéry mozesz przeznaczy¢ na spotkania, albo
charakter waszej relacji. Jesli tak jest, powiedz o tym otwarcie. Zaznacz jednym kolorem te obszary,
ktérymi zajmiecie sie podczas waszych spotkan, a innym takie, ktore wykraczaja poza ich ramy.
Jedli jeste$ w stanie, zaproponuj, ze wspdlnie poszukacie innych sposobéw na zaspokojenie tych

potrzeb (np. gdzie i z kim mtody cztowiek moze pracowac nad trudnosciami w nauce).

Zaproponuj ramy waszej wspotpracy:

Popros ucznia, zeby wyobrazit sobie swoje przyszte zycie jako podroz. Jak do kazdej wyprawy,
trzeba sie do niej przygotowac. To rodzaj treningu, w ktorym liczy sie nie tylko przygotowanie
fizyczne, ale takze m.in. zaplanowanie trasy i ustalenie, co bedzie na niej potrzebne. Dzi$
stworzycie plan treningowy, ktéry bedziecie realizowa¢ przez kolejne spotkania. Wyjmij kartke
A3 i zapisz na niej kolejne punkty. O kazdym z nich krétko opowiedz uczniowi:

1. Poczatek treningu przed podréoza

Dzi$ zaczynacie przygotowania i planujecie, jak beda wygladaty.

2. Jajako podroznik

Jak uczen jest przygotowany do drogi? Jakie ma doswiadczenia i umiejetnosci, ktére pomoga
mu podczas wedréwki?

3. Trzydrogi - mdj cel

Jakimi drogami moze pdjs¢ uczen? Dokad chce dotrzec¢? Jak tam jest? Skad bedzie wiedziat, ze

jest na miejscu?
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4. Nawigacja

Jak uczen moze dotrze¢ do wybranego miejsca? Kto i co mu w tym pomoze?

5. Urwiskairozdroza

Jakie trudne sytuacje moga spotkac ucznia po drodze? Jak moze sie do nich przygotowac? Jak
bedzie sobie z nimi radzi¢? Kto moze mu poméc? A co jesli w trakcie wedréwki okaze sie, ze jest
jeszcze inna droga?

6. Schronisko

Spotkanie po kilku miesigcach: jak przebiegata dotychczasowa droga? Z czego uczen jest

dumny? Co byto dla niego trudne? Jakie zmiany chce wprowadzi¢ w trasie wedréwki?

Zapytaj ucznia, co mysli o takich ramach. Jesli ma watpliwosci albo pytania, odpowiedz na nie.
Jesli jest potrzeba (i mozliwos¢!) zmiany, badz elastyczna lub elastyczny. Zadbaj, zebyscie na

koniec tego kroku wiedzieli, na co sie umawiacie.

Kiedy macie juz plan dziatania, czas na zasady. Tak jak podczas przygotowan do wyprawy
podréznicy decyduja sie na pewne rzeczy (np. regularne treningi fizyczne, spotkania, podczas
ktérych wytyczaja szlak), tak i wasza prace utatwi stworzenie krotkiej umowy. Ustalcie wspdlnie
najwazniejsze zasady i zapiszcie je obok planu treningéw. Warto, zeby znalazty sie tam

punkty dotyczace czasu i miejsca spotkan, ich ewentualnego odwotywania, sposobdéw pracy,
zaangazowania ucznia w prace miedzy spotkaniami, poufnosci. Jednak to, na co sie uméwicie,

zalezy przede wszystkim od potrzeb twoich i ucznia.
Podpiszcie sie oboje pod zasadami.

Zakonczenie — 5 minut

Podziekuj uczniowi za wspdlng prace. Zapytaj, jak sie ma po rozmowie. Umédwcie sig, co
bedziecie robi¢ z wypracowanymi materiatami (macie juz oczekiwania i plan treningéw,

a podczas nastepnych spotkan bedg dochodzi¢ kolejne). Najlepiej, zeby to uczen je trzymat

— dzieki temu bedzie mégt do nich zajrze¢ w kazdej chwili. Musi jednak pamieta¢, zeby
przynosic je na kolejne rozmowy. Dla niektérych moze to by¢ bardzo trudne - rozwaz wtedy
przechowywanie zapiskdéw u siebie. Mozesz tez robi¢ zdjecia materiatom, ktére zabiera uczen.

Dodajcie wasze ustalenia na ten temat do umowy.

Popros ucznia o wykonanie zadania przed nastepna rozmowa. Szczegoty znajdziesz nizej

(,Miedzy spotkaniami 1i2").

Miedzy spotkaniami 12
Popros$ uczennice, zeby zrobita przynajmniej cztery zdjecia, ktére pokaza to, co jest dla niej

wazne w zyciu. Na fotografiach moze sie znalez¢ wszystko: osoby, miejsca, rzeczy. Podkresl, ze
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uczennica moze potraktowac to ¢wiczenie dostownie albo metaforycznie (tak, jak wczesniej

pracowata z kartami — obiekt na zdjeciu moze by¢ symbolem czegos innego).

Podobne ¢wiczenie pokazujemy w filmie, ktéry mozesz znalez¢ tutaj: https://www.

youtube.com/watch?v=gbkP-vAjsrg Doradczyni wyznacza tam konkretne obszary, do
ktérych uczen powinien sie odnies¢ poprzez zdjecia. To dobry pomyst, jesli osoba, z ktéra

pracujesz, ma trudnosci z autorefleksja.

(- Spotkanie 2. Ja jako podrozniczka

Cele
® Wsparcie uczennicy w okresleniu swoich mocnych stron

® Wzmocnienie poczucia sprawstwa (wptywu na swoja przysztosc)

Materiaty

® Karty metaforyczne

® Mapa waszej podrozy (z pierwszego spotkania)

® Karta bohaterki - narysuj na duzym arkuszu (co najmniej A3); mozesz stworzy¢ karte wedtug

zaproponowanego przez nas wzoru albo ja zmodyfikowa¢, tak zeby lepiej odpowiadata na

potrzeby osoby, z ktorg pracujesz

Wzér karty postaci
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Przebieg

Wstep — 7 minut
Przywitaj sie. Zapytaj uczennice, jak sie ma po ostatnim spotkaniu. Popros, zeby opowiedziata,
jak sie dzi$ czuje, na podstawie wybranej karty metaforycznej. Ty tez wybierz karte i powiedz

jedno-dwa zdania o swoim samopoczuciu. Taka wzajemnos¢ wzmacnia relacje i zaufanie.

Przypomnij, ze dzi$ bedziecie rozmawiac o tym, jakie umiejetnosci i doswiadczenia pomocne
w dalszej drodze uczennica juz ma. Powiedz, ze kazda i kazdy z nas jest gtéwna postacia
w opowiesci o swoim zyciu. | - tak samo jak bohaterki w ksigzkach czy filmach — mamy rézne

cechy, talenty, zdolnosci. Jakg postacia jest uczennica? To bedziecie dzi$ odkrywac.

Na tym etapie pracujemy tylko na pozytywach. Na trudnosci przyjdzie czas. Wiele oséb
bardziej zauwaza swoje niedociggniecia niz kompetencje. Wzmacnianie tych drugich jest

jednym z elementoéw budowania poczucia sprawstwa.

Karta bohaterki — 8 minut
Pokaz uczennicy karte bohaterki. Wyttumacz, ze bedziecie jg wypetniac krok po kroku, tak zeby na

koniec spotkania mie¢ petny obraz. Na kazdym etapie bedziesz ttumaczy¢, na czym on polega.

Na poczatek popros o wpisanie imienia albo pseudonimu i narysowanie postaci. Przeznaczcie
na to maksymalnie 5 minut (rysunek moze by¢ bardzo schematyczny). Nie pomijaj tego etapu -

pomoze on uczennicy wczuc sie w opowiesc.

Moje wartosci — 10 minut
Popros$ uczennice, zeby pokazata zdjecia, ktdre zrobita w ramach zadania przed spotkaniem,

i krétko o nich opowiedziata. Dlaczego wybrata whasnie te osoby/rzeczy/miejsca?

Kiedy uczennica skonczy, popros, zeby na podstawie zdjec i historii wybrata trzy wartosci, ktore
sq dla niej najwazniejsze. Moze to zrobi¢ samodzielnie, ale jesli uznasz, ze takie zadanie bedzie za
trudne, mozesz pokazac jej liste stéw do wyboru. Skorzystaj z haset z ¢wiczenia,,Niedokonczone

opowiesci” na stronie 45 albo stwoérz witasng liste.
Wybrane wartosci uczennica wpisuje w odpowiednig rubryke karty.

Moje zdolnosci — 15 minut
Przypomnij, ze kazda bohaterka ma wyjatkowe cechy i umiejetnosci. I niekoniecznie musi to by¢
latanie, niewidzialnos¢ czy wspinaczka po scianach. W zyciu znacznie czesciej przydaja sie takie

zdolnosci jak kolezenstwo, umiejetnosc¢ logicznego myslenia lub kreatywnos¢.
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Popros uczennice o zastanowienie sig, jakie ma umiejetnosci lub cechy. Pomocne moga tu byc

pytania:

W czym czujesz sie najlepiej?

Co sprawia ci najwiekszg przyjemnosc¢?

Kiedy pracujecie w grupie, to czym najchetniej sie zajmujesz?

Co moéwig o tobie twoi przyjaciele i przyjaciotki?

Jakich przedmiotéw najchetniej sie uczysz?

Jakie masz zainteresowania? Czym sie zajmujesz po lekcjach?

Z jakich umiejetnosci, ktére wykorzystujesz poza szkota, jestes najbardziej dumna?
Kiedy czutas, ze witozytas w cos kawat pracy (bez wzgledu na efekt) i ta praca sprawiata ci
satysfakcje? Co sie wtedy wydarzyto?

Kiedy czutas, ze swoim dziataniem przyniostas komus (albo sobie) prawdziwg rados¢?

Jesli uczennica zauwaza wiecej zdolnosci, zache¢, zeby zapisata je na kartce, a nastepnie
wybrata trzy, ktére uzna za najwazniejsze i ktére chciataby wykorzystywaé w przysztosci.

Popros, zeby wtasnie te umiescita na karcie bohaterki.

Jezeli uczennica ma trudnos¢ z zauwazeniem jakichkolwiek mocnych stron, zachecaj
ja i wzmocnij prace z pytaniami, ale nie podawaj gotowych odpowiedzi — nawet jesli
zauwazasz mnostwo pozytywow. Kiedy znajdzie je sama, bedzie sie z nimi bardziej

utozsamiac.

Zakonczenie - 5 minut

Podsumuj: przypomnij, co sie wydarzyto, i zapytaj uczennice, jak sie czuje ze stworzong karta.

Powiedz, ze na kolejnym spotkaniu bedziecie pracowac¢ nad wizjg przysztosci na podstawie

wartosci i zdolnosci zapisanych na karcie. Wstepem bedzie zadanie opisane nize;j.

Podziekuj i pozegnaj sie.

Miedzy spotkaniami 2i 3

Zachec uczennice, zeby pomiedzy spotkaniami zastanowita sig, jak mogtoby wygladac jej

doroste zycie w kilku wariantach, np.:

1.
2.
3.

studia zwigzane z zainteresowaniami i zdolnosciami,
rok przerwy przeznaczony na prace albo podréz (pdézniej: praca albo studia),

rozpoczecie pracy od razu po skonczeniu szkoty sredniej.
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Zadbaj, zeby warianty byty mozliwe do spetnienia (np. roczna podr6z moze nie by¢ wykonalna ze

wzgledu na finanse rodziny).

Popros, zeby uczennica dla kazdego z wariantéw nagrata krétki (trwajacy okoto dwéch minut)
film, w ktérym pokazuje:

® jak wyglada jej zycie, kiedy ma trzydziesci lat,

® gdzie teraz pracuje,

® co najbardziej lubi w swoim zyciu,

® 7 czego jest najbardziej dumna,

B czego jej brakuje i za czym teskni,

B 0 czym marzy.

Moze przy tym skorzystac z rekwizytéw, nagrywac w réoznych miejscach, bawi¢ sie gra aktorska.
Wazne, zeby jak najlepiej oddata to, jak wyobraza sobie przysztos¢ w zaleznosci od podjetych po

szkole decyzji.

(> Spotkanie 3. Trzy drogi

Lo

Cel

® Wsparcie ucznia w wyznaczeniu celu zawodowego

Materiaty
® Karty metaforyczne
® Mapa waszej podrozy i karta bohatera (z poprzednich spotkan)

® Kartki i dlugopis
Przebieg

Wstep — 5 minut
Przywitaj sie i — juz tradycyjnie — zacznij od pracy z kartami metaforycznymi: zaréwno uczen, jak

i ty opowiadacie o swoim dzisiejszym samopoczuciu.

Rézne warianty przysztosci — 20 minut
Obejrzyijcie filmy, ktére nagrat uczen. Jesli nie znalazty sie w nich odpowiedzi na ktéres

z zadanych pytan, mozecie teraz chwile o nich porozmawiac.

Zachec¢ do dalszej refleksji nad réznymi wizjami przysztosci. Mozesz wykorzystac niektore z tych

pytan:
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Jak sie czute$ podczas realizacji zadania?

Co byto dla ciebie tatwe, a co trudne w wyobrazaniu sobie przysztosci?

Ktéra z tych wizji jest dla ciebie najciekawsza? Dlaczego ta?

Gdybys$ miat dzisiaj wybrac swoja droge, na co bys sie zdecydowat?

Co mogtoby ci pomé6c w podjeciu decyzji?
Co bytoby trudne?

Podsumujcie wspdlnie, co uczen juz okreslit w kontekscie swojej przysztej drogi zawodowe;j.
By¢ moze bedzie trzeba co$ skonkretyzowac (np. uczen w filmie powiedziat, ze chce ratowac¢

zagrozone gatunki drzew, ale nie ma pomystu, jak mozna to przetozy¢ na prace).

Cel na przysztos¢ — 15 minut

Przypomnij uczniowi, ze tworzycie plan podrozy przez jego zycie. Zeby wiedzie¢, jak i$¢, warto
miec wytyczony cel — teraz zajmiecie sie wtasnie tym. Podkre$l, ze po drodze moga sie wydarzy¢
rézne sytuacje i ze taki cel mozna oczywiscie potem zmienic¢ — nad tym tez bedziecie pracowac

(na kolejnych spotkaniach).

Zachec¢ ucznia, zeby zapisat cel zawodowy, ktory chciatby zrealizowa¢ do trzydziestych urodzin.
Starajcie sie, zeby byt on zgodny z zasada SMART:

S - sprecyzowany: uczen wie, na czym konkretnie mu zalezy, i to nazywa. Na przyktad zamiast
.Bede mie¢ dobrg prace” moze napisac,Bede pracowac jako botanik w organizacji pozarzadowej
zajmujacej sie ekologia”

M - mierzalny: uczert moze jasno stwierdzi¢, czy cel zostat osiggniety. Pomocne sg tu liczby
(w,dorostych” celach czesto pojawiajg sie sformutowania typu,Zwieksze swoje zarobki o 20%”"),
ale wcale nie jest to konieczne, zwtaszcza w pracy z osobami w tak mtodym wieku. Miarg moze
byc juz samo to, czy uczen zostat zatrudniony w okreslonym miejscu na danym stanowisku (np.
specjalisty ds. ochrony zagrozonych gatunkow drzew).

A - ambitny: taki, w ktérego osiggniecie uczen bedzie musiat wtozy¢ troche wysitku. Czasem
.A” okresla sie takze jako atrakcyjny — od tego m.in. zalezy zaangazowanie w realizacje celu, a to
klucz do powodzenia. Sprawdzcie wspdlnie, czy cel spetnia zatozenia obu ,A".

R - realny: ten punkt jest rownowaga dla poprzedniego. Nawet ambitny cel musi by¢ mozliwy
do realizacji. Nie trzeba od razu zakfada¢, ze zostanie sie prezesem miedzynarodowej korporacji.
T - terminowy, czyli okreslony w czasie: wyznaczcie moment, do ktérego cel zostanie
osiggniety. Moga to by¢ wspomniane urodziny, ale przy niektérych celach moze to by¢ znacznie

krotsza perspektywa.
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Przyktadowy cel naszego ucznia mogtby wiec brzmiec: Do trzydziestego roku zycia znajde
zatrudnienie w ekologicznej organizacji pozarzadowej na stanowisku specjalisty ds. ochrony

zagrozonych gatunkéw drzew”.

Im bardziej sprecyzowany i mierzalny cel, tym tatwiej bedzie do niego dazy¢. Jednak wielu
ucznidow moze nie by¢ gotowych, zeby stworzy¢ tak szczeg6towy plan na przysztosc.
Obserwuij, ile uczen jest w stanie wymysli¢ juz dzis, i nie naciskaj nadmiernie. Tu tez

sprawdzi sie faczenie A" (ambicji) z,,R” (realnoscia) :)

Zakonczenie — 5 minut
Popros ucznia o podsumowanie. Co sie wydarzyto? Co mtody cztowiek mysli o swoim celu?

Podziekuj i pozegnaj sie.

(- Spotkanie 4. Nawigacja

Cele
® Wsparcie uczennicy w zaplanowaniu krokéw, ktére pomogga jej osiaqgnac obrany cel.
® Wzmocnienie swiadomosci uczennicy, ze ma wokot siebie osoby, ktore moga jej pomaoc

w realizacji celu.

Materiaty
® Karty metaforyczne
® Duzy arkusz papieru (najlepiej flipchartowy, co najmniej A3)

® Flamastry, kredki
Przebieg

Wstep - 5 minut

Zacznijcie tradycyjnie: powitaniem i opowiedzeniem o swoim samopoczuciu.

Moja trasa - 25 minut
Przypomnij uczennicy, ze na poprzednim spotkaniu okreslita, jaki jest jej cel. Teraz stworzycie

mape, ktéra pozwoli do niego dotrzed.

Zachec uczennice, zeby wyobrazita sobie, ze konczy trzydziesci lat i juz osiagneta swoj cel.

Popros, zeby wypowiedziata go na gtos, w czasie terazniejszym, np.,Pracuje w ekologicznej
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organizacji pozarzagdowej na stanowisku specjalistki ds. ochrony zagrozonych gatunkow drzew”.

Zapytaj, jak sie teraz czuje.

Na duzym arkuszu papieru narysuj trase gorskiej wedréwki — to bedzie wasza mapa. Zaznacz na
niej trzy punkty oznaczajace lata:

® 0 (narodziny uczennicy),

® 14 (wpisz aktualny wiek uczennicy),

® 30 (lub inny, ktory uczennica okreslita w celu).

Mozesz dostosowac opowiesc o trasie, tak zeby byta atrakcyjna dla osoby, z ktérg pracujesz.
Np. zamiast gér mozesz narysowa¢ morski szlak albo trase do przebycia rowerem. Jesli sie

na to zdecydujesz, zmien nazewnictwo w kolejnych ¢wiczeniach.

Popros$ uczennice, zeby (wciaz jako trzydziestolatka!) spojrzata w przesztos¢ i pomyslata, co
powinno sie wydarzy¢, zeby mogta dzis by¢ w tym miejscu, w ktérym jest. Niech zaznaczy te
punkty jako przystanki (schroniska, gospody, pola biwakowe) po drodze. Na poczatku pewnie
pojawig sie pomysty zwigzane z edukacjg formalna (np. klasa biologiczno-chemiczna i studia na
odpowiednim kierunku). Oczywiscie kazdy z nich jest bardzo wazny. Warto jednak spojrze¢ na
temat szerzej i pomysle¢ o edukacji nieformalnej, sieciowaniu, innych sposobach na zdobywanie
doswiadczenia itp. Daj uczennicy czas na spokojne zastanowienie sie nad trasg i pomagaj jej
pytaniami, np.:

B Gdzie jeszcze mogtas sie tego nauczy¢?

® Kto mdgt ci o tym powiedziec?

® Skad sie dowiedziatas, jakie organizacje zajmujg sie ochrona przyrody?

® (Czego dzieki temu sie nauczytas?

® Jak ci to pomogto dotrze¢ do celu?

Jesli uczennica bedzie moéwic o trudnosciach i niepowodzeniach, ktére moze spotkac
po drodze, popros, zeby na razie sie na nich nie skupiata. Zajmiecie sie tym na kolejnym

spotkaniu.

Towarzyszki wedrowki — 10 minut
Latwiej jest podrézowag, kiedy obok nas idzie ktos zaufany — ktos, kto czasem pomoze nam nies¢

plecak albo podzieli sie prowiantem.
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Zache¢ uczennice, zeby umiescita na swojej trasie osoby, ktére sg w jej otoczeniu i moga jej
pomoc w podejmowaniu decyzji i dazeniu do celu (np. tato, przyjacidtka, zaufany nauczyciel,

druzynowa harcerska).

Zakonczenie — 5 minut
Podsumuijcie spotkanie: popros uczennice, zeby jeszcze raz spojrzata na swoja trase

i powiedziata, jak sie z nig ma. Podziekuj i pozegnaj sie.

(> Spotkanie 5. Urwiska i rozdroza

Cele
® Pomoc uczniowi w ocenie trudnosci i ryzyka

® Wzmacnianie swiadomosci ucznia, jak moze sobie poradzi¢ z trudnosciami

Materiaty
® Karty metaforyczne
® Materiaty wypracowane podczas poprzednich spotkan

® Flamastry, kredki
Przebieg

Wstep — 5 minut

Jak zawsze zacznijcie od rozmowy z kartami.

Urwiska — 20 minut
Potdzcie na stole mape z poprzedniego spotkania. Popros ucznia, zeby krotko przypomniat,
gdzie jest dzis, co jest jego celem, jakie punkty znajdujg sie po drodze i kto jest towarzyszem lub

towarzyszka wedréwki.

Powiedz, ze w czasie kazdej wyprawy zdarzajg sie trudniejsze momenty i wydarzenia. Nie
jestesmy w stanie doktadnie ich zaplanowac, ale da sie przewidzie¢ niektére ryzyka, a to pomaga
sobie z nimi radzi¢. Kiedy idziemy w gory, mozemy sie spodziewac zmiany pogody, a czasem tez
spotkania dzikich zwierzat albo lawiny. Dlatego bierzemy r6zne ubrania i dobre buty. Uwazamy
tez, zeby nie zboczy¢ ze szlaku, i reagujemy na rézne sygnaty ostrzegawcze. Podobnie jest

W Zyciu.

Popros, zeby uczen zastanowit sig, z jakimi trudnosciami moze sie spotkac w swojej wedréwce

do celu. Pomagaj pytaniami i staraj sie pogtebiac temat, np.:
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Uczen: Moge nie skonczyc studiow.
Nauczycielka: A co moze ci w tym przeszkodzi¢?
U: Moge oblac jakis egzamin.

N: Dlaczego?

U: Bo to wszystko jest trudne...

N: Co jest trudne?

U: Biologia.

N: Biologia sprawia ci trudnosci?

U: No... nie cafa. Lubie botanike. Ale nie lubie tych wszystkich gadéw i ptazow.
N:To jest dla ciebie trudne?

U: Tak, bardzo.

N: Jak myslisz, dlaczego tak jest?

[...]

Czasem takie pogtebianie bedzie wymagato duzo czasu (nieraz warto poswieci¢ na to cate
spotkanie albo potaczy¢ wspdlng rozmowe z pracg ucznia w domu). Ktopotem moze by¢ nie tyle
sam przedmiot, co na przyktad nieumiejetnos¢ organizowania sobie nauki, trudnosci wynikajace
z wygoérowanych oczekiwan (whasnych albo rodzicéw) lub neuroréznorodnosci osoby. Pomoz

uczniowi dotrze¢ do sedna problemu - to ono powinno sie znalez¢ na mapie jako urwisko.

Zaznaczcie dwa-trzy urwiska, a nastepnie zastandwcie sig, jak mozna sie na nie przygotowac.
By¢ moze uczen powinien zabra¢ w droge odpowiedni sprzet, dzieki ktoremu stworzy ktadke
nad urwiskiem (nowe techniki uczenia sie, system powtorek, hierarchizacja materiatu do nauki).
A moze przyda sie pomoc goérskiej przewodniczki (korepetytorki, starszej siostry)? Przy kazdym

urwisku umiesccie ktadke lub przewodniczke.

Rozdroza - 5 minut
Podczas wiekszosci podrozy przychodzi taki moment, kiedy mozna (a czasem nawet trzeba!)
zmieni¢ plany. Czasem jakis szlak okazuje sie niedostepny. Nieraz tez pojawiaja sie przed nami

$ciezki, o ktérych istnieniu wczesniej nie wiedzielismy.

Zapewnij ucznia, ze zmiana trasy jest czyms zupetnie naturalnym, ale warto najpierw przemyslec
sytuacje, popatrze¢ na nowe mozliwosci i ryzyka. Porozmawiajcie chwile na ten temat. Jesli masz
na to przestrzen, zaproponuj mozliwos¢ spotkania i rozmowy o ewentualnych watpliwosciach,
kiedy sie pojawia. Jesli nie, zastandwcie sie wspdlnie, jak uczenn moze rozwazy¢, czy nowa droga

bedzie dla niego lepsza.
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W droge! - 10 minut

Popros$ ucznia, zeby jeszcze raz spojrzat na wypracowane materiaty i krétko je podsumowat:

Co juz wie o sobie, jaki jest jego cel, jak chce do niego dotrze¢, co moze spotka¢ po drodze

i jak bedzie sobie z tym radzi¢. Zapytaj, jak sie teraz czuje. Czy jest gotowy wyjs¢ na szlak? Jesli
tak, czas postawic pierwszy krok. Popro$ ucznia, zeby wybrat jedna rzecz, ktérg zrobi w ciggu
najblizszego tygodnia, zeby przyblizy¢ sie do celu swojej wedréwki. Niech zaznaczy ten krok na

mapie, tuz obok miejsca, w ktérym znajduje sie teraz.

Umowcie sie na spotkanie ewaluacyjne i ustalcie, co powinno sie wydarzy¢ do tego czasu.

Popros ucznia, zeby to réwniez zaznaczyt na mapie.

Podziekuj i pozegnaj sie.

Franek

Jest ambitny i zaangazowany, jego $rednia ocen to 5,3. Rodzice petnig wysokie
stanowiska w korporacjach. Starajg sie wspierac¢ syna i nie oczekujq, ze péjdzie w ich slady.
Jednoczes$nie uwazaja, ze bez wzgledu na obrang droge kariery Frankowi jest potrzebna
gruntowna edukacja. Chtopak codziennie do p6Zna ma zajecia pozalekcyjne, jest finalista

konkursow biologicznych i matematycznych.

+,Rozmowa o urwiskach i pytania doradcy pomogty mi zrozumie¢, ze za bardzo sie staram.
| - wbrew pozorom - to wcale nie jest dobra rzecz. Chce mie¢ maksa ze wszystkiego,
bardzo sie stresuje, za mato spie. Wreszcie pomyslatem »Hej, to botanika jest dla mnie
wazna! Moze wystarczy, jesli z historii bede miat cztery albo nawet trzy«. Zrobitem plan

i czuje sie z nim dobrze. Zobaczymy, jak zadziata".

(> Spotkanie 6. Schronisko

Lo

Jesli tylko masz taka mozliwos¢, zachecamy do uméwienia sie z uczennica na spotkanie
ewaluacyjne. Warto je zorganizowa¢ dwa-trzy miesigce po zakoriczeniu cyklu. To dobry czas,

zeby sprawdzi¢, jak wyglada realizacja planu, i wprowadzi¢ ewentualne zmiany.

Cele
® Zachecenie uczennicy do ewaluacji dotychczasowej pracy

® Wsparcie we wprowadzaniu ewentualnych zmian
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Materiaty

Karty metaforyczne

Materiaty wypracowane podczas poprzednich spotkan

Flamastry, kredki, dtugopis

Kartka z przygotowanymi pytaniami od dziennikarki
Papier A4

Przebieg

Wstep — 5 minut
Przywitaj sie. Przypomnij uczennicy, ze wszystkie spotkania zaczynatyscie od krétkiej rundki

z kartami metaforycznymi. Tym razem nie bedzie inaczej.

Podsumowanie dotychczasowego treningu - 5 minut
Przypomnijcie krétko, co sie wydarzyto na poprzednich spotkaniach. Roztézcie mape, ktéra

stworzyta uczennica. Co sie tam znalazto i dlaczego?

Wywiad do ,Gtosu Gor” - 15 minut
Zachec uczennice, zeby wyobrazita sobie, ze o jej podrozy dowiedziata sie reporterka,Gtosu Gor”.

Dziennikarka chciataby zrobi¢ z nig wywiad i przesyta pytania:

Skad pomyst na wtasnie taka podréoz?

Jak dtugo jeste$ juz w drodze?

Co w tej wedroéwce sprawia ci najwiekszg rados¢?

Co byto do tej pory najtrudniejsze na szlaku? Jak sobie z tym poradzitas?

Co cie zaskoczyto podczas wedréwki?

Gdzie planujesz dotrze¢ w ciggu najblizszych trzech miesiecy?

Popros$ uczennice, zeby zapisata odpowiedzi, caty czas wyobrazajac sobie, ze jest to wywiad,
ktéry ukaze sie w gazecie. Zdania powinny by¢ niezbyt dtugie i méwi¢ o najwazniejszych

i najciekawszych wydarzeniach.

Rozmowa ewaluacyjna — 15 minut
Zapytaj uczennice, jak sie czuta z pytaniami zadawanymi przez dziennikarke. Czy byto fatwo, czy

trudno na nie odpowiedzie¢? Dlaczego?

Wykorzystujac wywiad, porozmawiajcie o ostatnich miesigcach. Zadbaj o to, zeby uczennica
zauwazyta, nazwata i docenita swoje sukcesy, nawet niewielkie. Sprawdzcie, co sprawia jej
trudnosci. Dlaczego tak jest? Co mozna zmienic¢ albo dodac¢ do planu, zeby byto jej tatwiej?

A moze pojawity sie juz pierwsze rozdroza? Porozmawiajcie tez o nich.
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Jesli jest taka potrzeba, uczennica moze wprowadzi¢ zmiany na mapie. Tak jak podczas
wczesniejszych spotkan, pamietaj, zeby wspiera¢ mtoda osobe, ale nie wyreczac jej i nie dawac

gotowych rozwigzan.

Zakonczenie - 5 minut

Podsumuijcie spotkanie. Sprawdz, jak uczennica sie ma z ewentualnymi zmianami. Umowcie sie

na kolejne kroki. Ustalcie, czy spotkacie sie znowu, a jesli tak, to kiedy.

Podziekuj i pozegnaj sie.
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ZAKONCZENIE

Super, ze wyruszytas/wyruszytes z nami w te podroz! Jestem bardzo ciekawa, jakie odkrycia
sq juz za tobg, a co czeka za kolejnym storytellingowym mostem. Moze znasz nowy sposob
na zmotywowanie grupy do refleksji nad przysztoscig? Albo twoja klasa rozwija swoja
kreatywnos¢ dzieki opowiesciowym narzedziom? Moze wsréd swoich uczennic i uczniéw
zobaczytes$/zobaczytas Franka lub Marte i masz kolejne pomysty, jak ich wspierac?

W imieniu catej VIII B dzieki, ze ci sie chce! Szacun!

Luska

A nam nie pozostaje nic innego jak przytaczyc sie do tych podziekowan. Same wiele
zawdzieczamy nauczycielkom i nauczycielom, ktérzy rozwijali naszg pasje do opowiesci.

Cieszymy sig, ze chcesz w ten sposéb pracowac ze swojg klasa. Trzymamy kciuki za efekty!

Ania i Kasia
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Przydatne narzedzia do digital storytellingu

Zeby utatwi¢ ci prace z digital storytellingiem, przygotowatysmy zestawienie stron i aplikacji,

ktére moga by¢ pomocne. Niektére nie majg polskiej wersji jezykowej. Jesli potrzebujesz

wsparcia, skorzystaj z jednego z ttumaczy internetowych.

Adobe Spark
spark.adobe.com

Kreatywna aplikacja online i zintegrowana platforma do opowiadania historii, ktéra
umozliwia tworzenie i dostosowywanie wizualizacji w celu dzielenia sie wiedza
w interaktywny sposéb.

Camtasia
techsmith.com/

video-editor.html

Narzedzie do nagrywania ekranu i edycji wideo, ktére pozwala tworzy¢ samouczki
wideo i prezentacje.

Canva Narzedzie do projektowania graficznego, ktére umozliwia tworzenie szerokiej
canva.com gamy tresci wizualnych.

D3.js Biblioteka JavaScript do tworzenia dynamicznych i interaktywnych wizualizacji
d3js.org danych w przegladarkach internetowych.

Datawrapper Narzedzie do wizualizacji danych, ktére pozwala tworzy¢ wykresy, mapy itp.
datawrapper.de

Facebook Live
facebook.com/
formedia/

tools/facebook-

live

Narzedzie, ktére pozwala transmitowac¢ wideo na zywo na Facebooku.

Flourish
flourish.studio

Narzedzie do wizualizacji danych, ktére pozwala tworzy¢ interaktywne wykresy,
mapy itp.

Google Charts

developers.
google.com/chart

Narzedzie do wizualizacji danych, ktére umozliwia tworzenie wykreséw i grafow.

Highcharts
highcharts.com

Biblioteka wykreséw JavaScript, ktéra umozliwia tworzenie interaktywnych
wykreséw i grafow.

IBM Cognos
Analytics
ibm.com/

products/cognos-
analytics

Platforma analityki biznesowej, ktéra umozliwia tworzenie raportow i pulpitéw
nawigacyjnych na podstawie wiasnych danych.
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Infogram
infogram.com

Narzedzie do wizualizacji danych, ktére umozliwia tworzenie wykreséw, graféw itp.

Moovly Platforma, ktéra pozwala tworzy¢ animowane filmy i prezentacje.
moovly.com
MyStorybook Platforma, ktéra pozwala tworzy¢ i udostepniac wtasne cyfrowe storybooki.

mystorybook.com

PixIr Narzedzie do edycji zdje¢, ktore pozwala edytowac i ulepszac obrazy.
pixlr.com/pl
Skyword Platforma marketingu tresci, ktdéra taczy marki z niezaleznymi pisarkami i twoércami.

skyword.com

Storybird
storybird.com

Platforma umozliwiajaca tworzenie i udostepnianie wizualnych historii.

StoryboardThat

storyboardthat.
com/pl

Narzedzie do wizualnego opowiadania historii, ktére pozwala tworzy¢ storyboardy
i komiksy.

StoryJumper
storyjumper.com

Platforma umozliwiajaca tworzenie i publikowanie wtasnych ksigzek dla dzieci.

WeVideo

wevideo.com

Narzedzie, ktére pozwala tworzy¢ i edytowac filmy.
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Autorki

Anna Stadnik-Woéjtowicz

Mimo ze ukonczytam uczelnie ekonomiczng, zawsze pociggaty mnie filmowe opowiesci.

Mito$¢ do kina pielegnuje od poczatku, a pisanie scenariuszy otworzyto mi drzwi do szerszego
kontekstu storytellingu. Przez doswiadczenie z organizacjg Kina w Trampkach zapragnetam
nauczyc sie efektywniej pracowac z grupami, zwtaszcza z dzie¢mi i mtodzieza. Kilka lat temu
ukonczytam szkote trenerska sTOP - od tego czasu z pasja rozwijam te nowa droge. Teraz, jako
wspotautorka podrecznika, pragne dzieli¢ sie tg historig, inspirujgc innych do odkrywania swojej

unikalnej $ciezki zawodowe;j.

Katarzyna Radzikowska

Natogowo pochtaniam ksigzki, gtéwnie reportaze. Jako redaktorka i trenerka dobrego jezyka
buduje swiadomos¢, jak stowa ksztattujg nasza rzeczywistos¢. Od zawsze bytam zwigzana

z trzecim sektorem: przez prawie dwadziescia lat pracowatam z dzie¢mi i z mtodzieza,
wspieratam w aktywizacji zawodowej osoby Gtuche i zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Wszystkie te watki tacze dzi$ wspdlnie z Anig w podreczniku, ktéry — mam nadzieje - przetozy sie

na coraz lepsze opowiesci mtodych oséb o ich wtasnej przysztosci.
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Praktyczny przewodnik dla nauczycieli, doradczyh zawodowych i innych oséb
pracujacych z mtodzieza. Publikacja pokazuje, jak wykorzysta¢ sztuke opowiadania
historii do rozwijania kompetencji przysztosci, budowania odpornosci na zmiany
oraz wspierania réznorodnych potrzeb edukacyjnych. Autorki oferujg konkretne
¢wiczenia, inspiracje do pracy indywidualnej i grupowej oraz wskazéwki, jak
tworzy¢ angazujace narracje.

Dzieki tej ksigzce wprowadzisz storytelling do codziennej pracy, wzmacniajac
zaangazowanie i rozwéj mtodych ludzi.
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