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Wprowadzenie

W dzisiejszym $wiecie petnym nieustannych zmian i nieskoriczonych mozliwosci zdolnos¢

do rozpoznawania i rozwijania talentéw naszych uczniéw staje sie nie tylko cennym atutem,
ale wrecz koniecznoscia. Niniejszy przewodnik, skierowany przede wszystkim do nauczycieli,
stanowi kompendium wiedzy i praktycznych narzedzi niezbednych do odkrywania i wspierania

indywidualnych zdolnosci mtodych ludzi.

Rozpoczynajac od zrozumienia, czym jest talent i jak moze byc¢ rozpoznany w r6znych
dziedzinach, przewodnik prowadzi czytelnika przez szeroki zakres strategii i metod, ktore
mozna zastosowac w celu wsparcia uczniow w rozwoju ich unikalnych umiejetnosci. Omawia
tez wyzwania, z jakimi moga sie spotkac nauczyciele podczas tego procesu, oraz sposoby ich
przezwyciezania. Osobno ujety zostat tez warsztat doradcy zawodowego w szkole, gdyz jest to
osoba, ktéra w profesjonalny sposéb implementuje talenty i zainteresowania w plan rozwoju

zawodowego i osobistego.

Kazdy rozdziat zawiera praktyczne przyktady, studia przypadkéw oraz ¢wiczenia, ktére mozna
wykorzysta¢ zarbwno w pracy nauczyciela nad sobg, jak i w jego klasie. Podkresla réwniez
znaczenie twdrczego myslenia, elastycznosci oraz adaptacji do indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka. Moim celem byto stworzenie przewodnika, ktéry umozliwi nauczycielom i doradcom
zawodowym nie tylko odkrywanie talentow dzieci i mtodziezy, ale rowniez pomocim

w rozwijaniu zdolnosci do petni ich potencjatu. Wierze, ze kazde dziecko posiada unikalny zestaw

talentéw, ktére zastuguja na to, by zostaty zauwazone i rozwiniete.

Zapraszam do wspélnej podrézy w swiat rozwijania talentoéw, ktéra ma na celu nie tylko
wzbogacenie edukacji, ale takze umozliwienie kazdemu uczniowi osiggniecia osobistego

sukcesu i spetnienia.
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1. Talenty - od teorii do praktyki szkolnej

Kiedy zastanawiamy sie nad tym, czym jest talent, nasze pierwsze skojarzenia najczesciej
wedruja ku takim kategoriom, jak: ponadprzecietne zdolnosci, szczeg6lne uzdolnienia,
wybitne osiaggniecia. Talenty kojarza nam sie z sukcesami zawodowymi zdobywanymi

w réznych dziedzinach, np. w dziatalnosci artystycznej, sportowej, spotecznej, naukowej czy
kulinarnej. Odkrywanie talentéw moze nasuwac nam tez skojarzenie z popularnym programem
telewizyjnym ,Mam talent”, w ktérym uczestnicy prezentuja swoje szczegolne umiejetnosci czy
zdolnosci. W przestrzeni rynku pracy headhunterzy poszukuja utalentowanych pracownikéw,
ktérych wytuskuja sposréd: studentéw, absolwentow, kandydatow zgtaszajacych sie do pracy
lub uznanych pracownikéw innych firm. Przedsiebiorcy dobrze wiedza, ze najcenniejszym
kapitatem firmy, decydujacym o jej przetrwaniu, rozwoju i przewadze konkurencyjnej, sa

kompetencje i umiejetnosci pracownikéw, a takze ich unikalne talenty.

Jednak talent w praktyce zarzadzania rozumiany jest nieco inaczej niz potocznie: talent to kazda
osoba mogaca w sposdb znaczacy wptynac na obecne i przyszte osiggniecia swojej organizacji”
(Gtowacka-Stewart, 2006, s. 8), a takze: ,jednostka, ktora kieruje sie celem wewnetrznym,
niezmiennym przez dtuzszy okres, rbwnoczesnie wnoszac wiasny cel do organizacji” (Pocztowski,
2016, s. 36). Z definicji tych nie wynika wcale, ze talentem w danej firmie jest osoba o wybitnych
uzdolnieniach. Wazne jest natomiast, aby jej kompetencje, umiejetnosci byty pozadane

i najlepiej dopasowane do potrzeb i celéw rozwojowych tej wtasnie organizacji. Utalentowani
pracownicy moga charakteryzowac sie wiec zupetnie odmiennymi talentami. Ponadto w firmach
potrzebne sa rozne talenty w zaleznosci od branzy czy rodzaju dziatalnosci. Ciekawe jest rowniez
to, ze moga sie one ujawnic lub rozwing¢ w konkretnym srodowisku pracy, w innym zas moga
pozostac¢ niedostrzezone, niewykorzystane lub najzwyczajniej niepotrzebne. Tym samym
srodowisko pracy, specyfika firmy, rodzaj i wykonywane zadania lub wyzwania zawodowe moga

stanowic facylitatory dla ujawniania sie tzw. talentéw organizacyjnych.

Duze znaczenie ma takze kultura organizacyjna i klimat pracy, ktére moga sprzyjac lub nie
rozwijaniu talentéw pracownikéw. W przedsiebiorstwach bada sie i diagnozuje talenty, stosujac
rozne kryteria: np. ,talentem” jest wyjatkowy pracownik, tzw. gwiazda, ktéry ma unikalng wiedze
i umiejetnosci branzowe lub pracownik majacy taki zestaw cech/umiejetnosci, ktore dla danej
organizacji stanowia kompetencje kluczowe (talenty). Coraz popularniejsze sg takze programy
zarzadzania talentami, ktorych celem jest optymalne zarzagdzanie kompetencjami, podnoszenie

zaangazowania i motywacji pracownikdéw, zapewnienie im mozliwosci rozwoju, aby ich talenty
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I - odkrywac i rozwijac talenty...

zostaty efektywnie spozytkowane. Obecny rynek pracy jest otwarty na réznorodnos¢ ludzkich
kompetencji. Zmienia sie on w szybkim tempie, a potrzeby dotyczace nowych i specyficznych
umiejetnosci rosng wraz z rozwojem branz, nowoczesnych technologii i dywersyfikacja

zawodéw. Swiat potrzebuje wcigz nowych talentéw.

Wychodzac z perspektywy rynku pracy, przeniesmy sie na grunt szkoty. Jak tu wyglada
postrzeganie i odkrywanie uczniowskich talentéw? Myslac o utalentowanym uczniu, zwykle
przypomnimy sobie wyrdzniajacego sie mtodego cztowieka, uzyskujacego ponadprzecietne
wyniki w nauce lub osiagniecia, np. w sporcie czy sztukach pieknych. W edukacji najbardziej
rozpowszechniona jest koncepcja talentu zawarta w Raporcie Marlanda, wedtug ktérej
uzdolnionymi i utalentowanymi sg uczniowie majacy wybitne zdolnosci, dzieki ktérym moga
wykazac sie zaawansowanymi dokonaniami. Wykazuja sie oni osiggnieciami w ré6znorodnych
dziedzinach: w przedmiotach szkolnych, w zdolnosciach artystycznych czy np. zdolnosciach do

liderowania.

W szkole wiec synonimem talentu sa wybitne zdolnosci lub uzdolnienia. Jednak co dzieje

sie z talentami, ktére nie sa w zaden sposob powigzane z,przedmiotami szkolnymi” ani
aktywnosciami, ktére uczen na co dzierh podejmuje? Co gorsza, talenty te nie wpisuja sie w zadng
ze znanych klasyfikacji uzdolnien? Co w sytuacji, gdy talenty ucznia nie majg szansy ujawnic sie
w przestrzeni szkolnej? Bytoby wielka strata, aby pozostaty one ukryte, niezauwazone, pominiete.
Dlatego w niniejszym poradniku chce zwréci¢ uwage na to, jak wiele, jako nauczyciele, mozemy
zmieni¢ w szkolnej codziennosci, aby uwazniej spogladac na indywidualnos$¢ naszych uczniow

i dawac im jak najwiecej okazji do odkrywania i rozwijania ich unikalnych talentéw.

1.1. Czy kazdy z nas ma talent?

Pytanie o istnienie talentu w kazdym z nas stanowi fascynujaca rozterke filozoficzng
i psychologiczng, ktéra moze towarzyszy¢ nam przez cate Swiadome zycie. Wszyscy jestesmy
jednostkami niepowtarzalnymi, posiadajacymi unikalne zestawy cech, umiejetnosci

i zainteresowan. Czy jednak kazdy z nas jest obdarzony wyjatkowym talentem?

Talent moze przybrac réznorodne formy, od tradycyjnych umiejetnosci artystycznych

i matematycznych po zdolnosci interpersonalne, kreatywne myslenie czy intuicje. Jednakze
czesto interpretujemy talent wasko, kojarzac go z wybitnymi osiggnieciami, a to moze prowadzi¢
do btednego przekonania, ze nie wszyscy go posiadamy. Kazdy z nas jednak ma swoje mocne
strony, choc¢by to byta zdolnos$¢ do empatii, rozwigzywania problemoéw czy talent do budowania

relacji spotecznych. Warto zauwazy¢, ze talent nie zawsze musi manifestowac sie jako wybitna
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I - odkrywac i rozwijac talenty...

umiejetnos¢; czasem to subtelne cechy charakteru lub wyjatkowy sposob postrzegania swiata
sprawiaja, ze kazda osoba jest niepowtarzalna. Dlatego istotne jest réwniez zrozumienie, ze
talent wymaga czasu i wysitku, aby go rozwina¢. Niekiedy zdolnosci sg ukryte, czekajace na
odpowiednig okolicznos¢, by sie ujawnic. Podazanie za pasja, eksperymentowanie w réznych
dziedzinach i podejmowanie nowych wyzwan moze by¢ kluczem do odkrycia ukrytych talentéw.
Wspotczesne spoteczenstwo czasem ktadzie zbyt duzy nacisk na konkretne dziedziny, takie

jak nauka czy sztuka, pomijajac inne wartosciowe obszary. Nie wszyscy muszg by¢ mistrzami

w jednej dziedzinie; warto docenic roznorodnos¢ talentow, ktore sprawiaja, ze spoteczenstwo

staje sie bogatsze i bardziej zréznicowane.

W kontekscie edukacji rola nauczyciela jest kluczowa w procesie odkrywania i rozwijania
talentéw ucznidw. Elastycznos¢ w podejsciu, zrozumienie indywidualnych cech kazdego ucznia
i wspieranie ich w poszukiwaniu pasji stajg sie fundamentem dla rozwoju potencjatu. Bedac

w roli nauczyciela, warto zadac sobie pytanie: jak moge pomdc uczniom w odkryciu talentu

i w jego rozwoju? Albo inne pytanie: czy podejmuje proby wsparcia uczniow, u ktorych talent
jest niewidoczny lub mato dostrzegalny? Co moze pomoc w zrozumieniu i odkryciu talentéw?

Odpowiedzi mozna szuka¢ w najnowszych zdobyczach nauki.

W ostatnich latach nowe swiatto na talenty i mozliwosci ich rozwijania wniosty badania

z zakresu neurodydaktyki oraz lezacej u jej podstaw neurobiologii. W swietle tych badan
talent, na poziomie fizjologicznym, to najsilniejsze potaczenia synaps w moézgu. W odniesieniu
do widocznych reakgji talent jest naturalnym, powtarzajagcym sie wzorcem myslenia,
odczuwania i zachowania, ktéry moze znalez¢ pozyteczne zastosowanie (Buckingham, 2017).
Mowigc w uproszczeniu: mozg kazdego z nas sktada sie z unikatowych, niepowtarzalnych
powigzan neuronow, co skutkuje tym, ze pewne dziatania stajg sie dla nas proste i naturalne.
Talent to ,trwata perfekcja w jakim$ dziataniu” - dlatego talenty kazdego cztowieka sg

trwate i wyjatkowe. Stad wazne jest, aby odkry¢ w uczniach to, co jest ich najwspanialszym
potencjatem, bo od talentu do pasji droga nie jest trudna, ale zanim to zrobisz, sprébuj sam(-a)
sobie zada¢ pytania, ktére pozwolg ci przyja¢ optyke poszukiwacza wtasnych talentow.
Dopiero woéwczas bedziesz w stanie lepiej zrozumiec to, co drzemie (lub juz nie, bo sie
realizuje) u twoich uczniow:

1. Czy wykonanie pewnych zadan przychodzi ci z wieksza tatwoscia niz innych?

2. Czy wolisz uczestniczy¢ w pewnych aktywnosciach, a w innych nie?

3. Czy na pewne wydarzenia zawsze reagujesz podobnie?
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I - odkrywac i rozwijac talenty...

Kiedy dokonasz autorefleksji, jestes gotowy do pracy ze swoimi uczniami. Wykonaj ponizsze

¢wiczenie:

Cwiczenie

»Okresl, jaki masz talent”

Czasem zwykta obserwacja uczniéw nie wystarcza. Dlatego sprébuj lepiej pozna¢ uczniéow

w swojej klasie. Zadaj im ponizsze pytania, a odpowiedzi doktadnie przeanalizu;.

Jaka jest twoja ulubiona dziedzina nauki i dlaczego?

Czy uczestniczysz w dodatkowych zajeciach poza lekcjami szkolnymi? Jesli tak, w jakiej
dziedzinie?

Co sprawia ci rados¢ w nauce? Czy sg konkretne zadania, w ktorych czujesz sie wyjatkowo
dobrze?

Czy masz jakies pasje lub zainteresowania poza szkota? Jesli tak, jakie sa to dziedziny?

Czy kiedykolwiek myslate$(-as) o udziale w konkursach, zawodach czy prezentowaniu swoich
umiejetnosci przed innymi?

W jakim przedmiocie lub obszarze czujesz sie najpewniej? Dlaczego?

Czy masz wrazenie, ze wiesz, w czym jeste$ naprawde dobry(-a)?

Czy kiedykolwiek zastanawiates(-as) sie nad tym, jakie umiejetnosci sg dla ciebie wazne

w kontekscie przysztej kariery lub pas;ji?

Czy podejmujesz dodatkowe wyzwania w klasie? Jakie zadania sprawiajg ci najwieksza
satysfakcje?

Czy zauwazytes(-as), ze inni uczniowie zwracaja sie do ciebie z prosbg o pomoc w okreslonych
dziedzinach?

Czy masz zainteresowania artystyczne, takie jak rysunek, muzyka czy teatr?

Czy kiedykolwiek myslate$(-as) o tym, jak mozesz wykorzysta¢ swoje umiejetnosci do pomocy
innym?

Czy sq jakie$ zadania czy projekty, ktore sprawiaja ci szczegolnga frajde, nawet jesli nie sg one
zwigzane bezposrednio z naukga?

Czy kiedykolwiek miates(-as) okazje pracowac w grupie i odkry¢, ze masz zdolnosci
przywoddcze czy umiejetnos¢ efektywnej wspotpracy?

Czy sq obszary, w ktorych czujesz, ze chciat(a)bys sie rozwija¢, ale jeszcze tego nie

zrobites(-as)?

Te pytania moga pomac lepiej zrozumiec réznorodnosc talentéw wsrdd ucznidw oraz utatwic

proces identyfikacji i rozwijania potencjalnych mocnych stron kazdego z nich.
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I - odkrywac i rozwijac talenty...

Warto tez uczuli¢ samych ucznidéw na to, ze kazdy z nas ma zdolnosci, ktére moze i powinien
rozwija¢, ale przede wszystkim powinien je odkry¢ i ujawni¢, nie wstydzi¢ sie ich. Odkrywanie
talentow to nie tylko proces zyciowy, ale takze podréz ku lepszemu zrozumieniu siebie

i otaczajgcego nas $wiata. Warto zatem otwarcie poszukiwac¢ swoich indywidualnych mocnych
stron, eksplorowac je i pielegnowag, by w petni czerpac z bogactwa talentéw, ktére kryja sie

w kazdym z nas.

Jeden z wybitnych przedstawicieli tego nurtu Gerlald Hiither, autor miedzy innymi takich
ksigzek, jak: Wszystkie dzieci sq zdolne. Jak marnujemy wrodzone talenty. Kim jestesmy — a kim
moglibysmy by¢, uwaza, ze kazde dziecko ma jakis talent. W wywiadzie przeprowadzonym
przez Marzene Zylinska stwierdza, ze: ,rozw6j mozgu nie jest zdeterminowany genetycznie,
nie mamy programow sterujacych jego rozwojem. Dzieki kolejnym badaniom coraz

lepiej rozumiemy, ze mamy do czynienia z samoorganizujacymi sie procesami. Potgczenia
neuronalne w mézgach zalezne sg od doswiadczen. Dlatego kazde dziecko jest inne

i wyjatkowe i w kazdym tkwi potencjat, jakiego nawet nie podejrzewamy. Aby sie rozwinat,
dziecko musi mie¢ wzorce postepowania, poczucie przynaleznosci i bezpieczenstwa i wcigz
musi stawad przed nowymi wyzwaniami. Wszystko, co dzieje sie na skutek naciskéw, stresu
lub strachu, ma negatywny wptyw na jego rozwdj. Procesu uczenia sie nie mozna wymusié

z zewnatrz” (Zylinska, 2017).

200 lat temu, kiedy tworzono podwaliny obecnego systemu szkolnego, zapotrzebowanie
wobec szkoty byto zupetnie inne: potrzebne byty masy ,sity roboczej” do fabryk,

biur, zaktadow przemystowych, ktére przyczynity sie do tak dynamicznego rozwoju
spoteczenstwa industrialnego i nowoczesnej gospodarki. Obecnie jednak swiat wyglada
zupetnie inaczej, wiec jego potrzeby sa diametralnie inne. Tymczasem fundamentalne
zatozenia systemu szkolnego sie nie zmienity. Standaryzacja niczym kosiarka ,wyréwnuje
poziom” osiggnie¢ ucznidéw. Poréwnujemy uczniow ze standardem, miedzy sobg i dgzymy
do tego, aby ich wiedza i umiejetnosci byty na takim samym poziomie. Stuzg temu podstawy
programowe, system oceniania i egzaminéw oraz caty szereg innych instrumentéw. Brakuje
miejsca na indywidualnos¢ ucznia i tego, o czym méwit Huther: odkrywania indywidualnego
i unikalnego potencjatu kazdego dziecka. Mozemy jednak to zmienia¢ w naszej szkolnej
codziennosci. Pierwszym krokiem jest zmiana spojrzenia na ucznia: uwaznosc¢ i obserwacja

jego wyjatkowosci. Zapraszam cie do wykonania ponizszego ¢wiczenia.

Kolejnym krokiem jest tworzenie mozliwosci do réznych form aktywnosci.
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I - odkrywac i rozwijac talenty...

Cwiczenie

»Pozwol mi to zrobi¢ samemu/samej”

Zastanow sie, co uczniowie konkretnie wykonuja na twoich lekcjach, tj. jakie czynnosci musza
wykona¢ w ciggu 45 minut.

Zréb liste czynnosci i podziel na kategorie, np. czynnosci umystowe i fizyczne (w zaleznosci
od przedmiotu). Ktére z nich uczen musi wykona¢ sam, postugujac sie motoryka mata i duza?
lle razy musi np. wstac podczas lekgji, jakie wykonuje czynnosci manipulacyjne? Jakie ¢wiczy
umiejetnosci praktyczne? W zaleznosci od nauczanego przedmiotu mozesz zrobic rézne

listy, przygladajac sie tylko temu, co uczen wykonuje podczas lekgji, np. wstaje, chodzi po
klasie, rozmawia z innymi, pisze notatke, rysuje, mierzy, wazy, wypowiada sie na jakis temat,
co$ prezentuje, usmiecha sie lub sie zasmieje, zdziwi sie czyms, gteboko odetchnie, obrdci

sie, gestykuluje, zmieni mimike twarzy... itd. Czy uczniowie mieli okazje pracowac w grupie?
Poruszac sie? Czy przeprowadzali doswiadczenia praktyczne lub eksperymentowali? Oderwij
sie od tresci zajec i skup na czynnosciach i aktywnosciach uczniéw.

Szczegolnie sprawdz to, kiedy wprowadzasz teorie albo sie na niej skupiasz. Po prostu zréb
liste tych czynnosci.

Po zrobieniu kilku list przejrzyj je.

Nastepnie zastanow sie, w jakim zakresie uczniowie musieli,cos” zrobi¢. Czy np. potowe lekgji
poswiecili na dziatania praktyczne, a potowe na prace umystowa?

Zaplanuj - zaleznie od wieku uczniéw i rodzaju zaje¢ — zmiane w sposobie prowadzenia lekgji,
aby zmaksymalizowa¢ aktywnos$¢ ucznidéw. Zastanow sie takze, do czego aktywnos¢ podczas

lekcji moze by¢ uczniom potrzebna? Jak sie czuja?

Celem tego ¢wiczenia jest zwrdcenie uwagi na rézne formy aktywnosci ucznia. Wazne jest

bowiem, aby codziennie twdj uczern miat mozliwo$¢ podejmowania réznorodnych aktywnosci.
Z jednej strony zapewnig mu one harmonijny, wszechstronny rozwdj, z drugiej moze odnalez¢
w nich co$, co szczegolnie mu sie spodoba, co sprawia przyjemnos¢ i co wychodzi mu dobrze.
W tych réznorodnych formach aktywnosci moze narodzic sie pasja, a z pewnoscia takze
zwiekszyc¢ sie zainteresowanie dziedzing, ktérej nauczasz. Potraktuj lekcje szkolng jako okazje
do rozwoju ucznia i miejsce dla niego do poznawania wtasnego potencjatu i odkrywania
swoich talentéw. Docen nawet najmniejsze talenty ucznia, tj. cos robi wyjatkowo dobrze

i Z przyjemnoscia.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze jednym z warunkdw osiggniec sa obraz siebie, samoocena

i system wartosci oraz wysoka motywacja, ktéra podwyzsza efektywnos¢ ludzkich dziatan
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i powoduje, ze wykonywanie ich staje sie przyjemne. Wysoka efektywnos¢ zwieksza motywacja
wewnetrzna. Jesli dziatanie jest zainspirowane wiasnymi zainteresowaniami, to bedzie ono
skuteczniejsze (Sekowski, 2004, s. 175). Wedtug E. Necki (1994, s. 293) wazny jest tez pewien
optymalny poziom pobudzenia motywacyjnego. Musi ono by¢ na tyle silne, by efektywnie
wykorzystywac zasoby uwagi, a jednoczesnie nie ogranicza¢ pojemnosci pamieci roboczej. Ten
optymalny poziom pobudzenia jest niezbedny do osiggniecia sukcesu. Szczegdlne znaczenie
ma postawa ucznia wobec zadania. Jesli uczen ocenia zadanie jako wazne i fascynujace, to
chetnie sie w nie angazuje. Che¢ dowiedzenia sie o czyms, zobaczenia czegos, sprawdzenia

lub gtebszego poznania ekscytuje, wzbudza che¢ zajecia sie czyms i pobudza motywacje
wewnetrzng. Doswiadczanie, mozliwos$¢ sprawdzenia i wyprébowania swoich mozliwosci,co
mi pasuje?” wiedzie do rozwijania zainteresowan. Zainteresowania moga przerodzic sie w pasje,
dzieki ktérej uczen doskonali sie w jakiejs dziedzinie, z czasem stajgc sie w niej mistrzem. Warto
podkresli¢, ze pasje uwaza sie za energie zyciowg, site napedowa, ktéra moze nadac cztowiekowi
sens jego zycia. Pasja stuzy doskonaleniu, ale moze takze przerodzic sie w droge zyciowa lub

zawodowa. Zainteresowania ucznia moga sie zmienia¢, pasja pozostaje z nim na znacznie dtuzej.

Swiat zmiennosci, réznorodnosci i wyzwan stoi otworem dla ludzi kreatywnych,
przedsiebiorczych, niezaleznych, odwaznych, znajacych siebie i swoje mozliwosci, potrafigcych
rozwigzywac ztozone i niestandardowe problemy oraz wspétpracowac w réznorodnych
zespoftach i radzi¢ sobie z r6znego typu wyzwaniami.,Dzisiejszy $wiat domaga sie silnych
osobowosci, a nie ludzi bedacych jedynie «<marng wersjg» ukrytego w nich potencjatu” (Huether,
2022, s. 116). Dlatego tak wazne jest, aby uczniowie w szkole poznawali swoje talenty i mogli je

rozwija¢, tym samym wzmacniajgc swoje mocne strony.
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2. Klasyfikacja zdolnosci - zalety i wyzwania

Rozmyslanie o zdolnosciach uczniéw otwiera przed nami fascynujacy obszar, w ktérym
indywidualne umiejetnosci ksztattujg nie tylko proces uczenia sie, lecz takze sama trajektorie
zyciowa kazdego ucznia. Zdolnosci to zaréwno cechy charakterystyczne poszczegdlnych
jednostek, jak i klucz do efektywnego i satysfakcjonujgcego uczenia sie. Obejmujg one szerokie
spektrum umiejetnosci, od tych akademickich po te bardziej praktyczne czy spoteczne. Kazdy
uczen wnoszacy do szkoty swoje wtasne talenty staje sie kolorowym kawatkiem mozaiki
edukacyjnej rzeczywistosci. To, w jaki sposéb rozpoznajemy, rozwijamy i wspieramy te zdolnosci,

ma wptyw nie tylko na osiggniecia szkolne, ale takze na rozwdj osobisty i zawodowy jednostki.

Istotny jest fakt, ze kazdy cztowiek ma jakie$ zdolnosci. Podejscie do analizy zdolnosci moze sie
zmienia¢, gdyz istniejg ré6zne punkty widzenia ich oceny. Z pewnoscia sg rézne odmiany zdolnosci,
takie jak ogolne, kierunkowe i tworcze (Limont, 2010). Nalezy podkresli¢ istote elastycznosci w ich
rozumieniu i analizie. R6zne perspektywy oceny zdolnosci S$wiadczg o ich wielowymiarowosci

i zmiennosci. Kluczowe jest uznawanie wielosci rodzajéw zdolnosci, od ogdélnych po specyficzne,
jak réwniez catej gamy zdolnosci twoérczych. To przypomina nam, ze zdolnosci nie sg jednorodne
i mogg ewoluowac w zaleznosci od kontekstu oraz doswiadczen zyciowych. Elastyczne podejscie
do analizy zdolnosci pozwala na petniejsze zrozumienie potencjatu jednostki. Zdolnosci mozna
okresli¢ jako rodzaj predyspozycji umozliwiajacych skuteczne i sprawne dziatanie. Moga sie one
objawiac wszechstronnoscig lub by¢ ograniczone do konkretnego obszaru. Takie ich zrozumienie
jest kluczowe w dostrzeganiu réznorodnosci talentow i potencjatu jednostek, co moze by¢

inspirujgce i motywujace zaréwno dla jednostki, jak i spoteczenstwa jako catosci.

Klasyfikacja zdolnosci uczniéw to wazny aspekt w obszarze edukacji, ktéry pomaga
nauczycielom zindywidualizowac proces nauczania i dostosowac¢ go do réznorodnych
umiejetnosci uczniéw. Jednakze warto podkresli¢, ze klasyfikacja zdolnosci, mimo swojej
uzytecznosci, moze takze stanowi¢ pewnego rodzaju wyzwania. Wazne jest, aby traktowac

ja jako narzedzie, a nie sztywna rame, umozliwiajaca rozwijanie potencjatu kazdego ucznia
indywidualnie. Istnieje bowiem ryzyko niesprawiedliwego lub nieréwnego potraktowania
ucznidw, jesli nie uwzgledni sie roznorodnosci w zakresie ich inteligencji czy sposobdw uczenia
sie. Rowniez kluczowe jest wziecie pod uwage réznych form zdolnosci, zaréwno intelektualnych,

jak i praktycznych, aby zapewni¢ uczniom petne mozliwosci rozwoju.

Klasyfikacja zdolnosci uczniéw rzuca $wiatto na indywidualne mocne strony i potencjat kazdego

ucznia, jednakze, tak jak wiele narzedzi, niesie ze sobg zarébwno pozytywne aspekty, jak i pewne
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wyzwania. Warto w tym miejscu ukazac zalety i owe wyzwania w stosowaniu klasyfikacji

zdolnosci uczniow:

Zalety:

1. Personalizacja nauczania - klasyfikacja umozliwia nauczycielom dostosowanie procesu nauczania
do réznorodnych umiejetnosci uczniéw, co moze przynies¢ bardziej efektywne rezultaty.

2. Rozpoznawanie potencjatu - pomaga w identyfikacji ukrytych talentéw i potencjatu
ucznioéw, co moze prowadzi¢ do lepszego wykorzystania ich zdolnosci.

3. Wsparcie indywidualne - klasyfikacja zdolnosci moze umozliwi¢ indywidualne podejscie,

dostarczajgc uczniom odpowiednich narzedzi i zasobéw do ich specyficznych potrzeb.

Wyzwania:

1. Ryzyko nierébwnosci - istnieje niebezpieczenstwo, ze klasyfikacja zdolnosci moze prowadzic
do nierébwnego traktowania ucznidw, jesli nie uwzgledni sie ich r6znorodnych umiejetnosci
i styléw uczenia sie.

2. Stygmatyzacja i presja — uczniowie sklasyfikowani jako mniej zdolni moga doswiadczac
stygmatyzacji, a ci uznani za bardzo zdolnych moga czu¢ presje spetniania wysokich oczekiwan.

3. Brakelastycznosci - klasyfikacja moze nie uwzglednia¢ zmiennosci umiejetnosci uczniéw,

nie dajac im przestrzeni na ewolucje i rozwaj.

Podsumowujac, klasyfikacja zdolnosci uczniéw jest istotnym narzedziem, ale jednoczesnie
wymaga wnikliwego podejscia, ktdre uwzgledni réznorodnos¢ i rownos¢, aby zapewni¢ petny

rozwoj kazdego ucznia.

2.1. Inteligencje wielorakie

Inteligencje wielorakie to fascynujacy sposdb nowatorskiego rozumienia ludzkiej inteligencji,
ktére odrzuca jednostronne podejscie do mierzenia zdolnosci intelektualnych. W teorii
Howarda Gardnera inteligencje nie ograniczajg sie jedynie do tradycyjnych obszaréw, takich
jak matematyka czy jezyk, ale obejmuja réznorodne formy zdolnosci, np. interpersonalne,
intrapersonalne, muzyczne, przestrzenne i inne. To podejscie wzbogaca nasze spojrzenie

na inteligencje, poniewaz zakfada, ze kazdy cztowiek moze miec unikalny zestaw zdolnosci

i talentéw. Otwiera to drzwi do bardziej zréznicowanych form uczenia sie, co moze by¢
inspirujace zarowno dla nauczycieli, jak i ucznidéw. Warto jednak pamietag, ze to nie tylko
koncepcja teoretyczna - jej zrozumienie i implementacja do praktyki edukacyjnej moga
przynies¢ zasadniczg zmiane w podejsciu do ksztatcenia, ktadac nacisk na rozwijanie

wszechstronnosci umystowej i docenianie réznorodnosci.
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Koncepcja inteligencji wielorakich w zastosowaniu moze przynies¢ wiele korzysci, cho¢ nie jest

wolna od wyzwan. Korzysci mozna zakwalifikowa¢ do nastepujacych obszaréw:

1. Réznorodnos¢ talentéw — koncepcja ta podkresla réznorodnos¢ talentéw i umiejetnosci
u uczniéw, umozliwiajac ich rozpoznanie i rozwijanie.

2. Dostosowanie nauczania — nauczyciele moga dostosowywac metody nauczania do réznych
rodzajow inteligencji, co sprzyja lepszemu przyswajaniu wiedzy przez r6znorodne grupy
ucznidw.

3. Rozwdj wszechstronny - inteligencje wielorakie wspierajg rozwdj nie tylko umiejetnosci
tradycyjnie uznawanych za ,inteligencje”, ale takze zdolnosci interpersonalnych,

artystycznych czy emocjonalnych.

Pozytywne aspekty inteligencji wielorakich ukazuja sie jako sita transformujgca edukacje

w bardziej zindywidualizowany i wszechstronny proces. Podkreslenie r6znorodnosci talentow

i umiejetnosci wskazuje na bogactwo réznic wsréd uczniéw, co umozliwia rozwijanie ich
wszechstronnosci i unikalnosci. Dostosowanie nauczania do réznych form inteligencji staje

sie kluczowym narzedziem, tworzac przestrzen dla skuteczniejszego przyswajania wiedzy
przez r6znorodne grupy uczniéw. Wsparcie dla wszechstronnego rozwoju, obejmujacego
takze aspekty interpersonalne, artystyczne czy emocjonalne, wzbogaca doswiadczenie ucznia,
ukierunkowujac edukacje na petniejsze wykorzystanie potencjatu jednostki. W rezultacie dzieki
dostrzeganiu inteligencji wielorakich mozemy skonstruowac bardziej elastyczny, dostosowany

i satysfakcjonujacy model edukacyjny, ktéry podkresla wartos¢ kazdego ucznia.

Wyzwania zwigzane z inteligencjami wielorakimi ucznidéw ukazuja sie jako istotne elementy, ktére
wymagaja uwagi i odpowiednich rozwigzan w kontekscie edukacji. Do wyzwan mozemy zaliczy¢:
1. Réznorodnosc¢ oceny - ztozonos¢ oceny réznych form inteligencji stanowi pierwsze
wyzwanie. Tradycyjne metody oceniania moga nie w petni odzwierciedla¢ r6znorodnos¢
umiejetnosci uczniéw, co prowadzi do koniecznosci opracowania bardziej elastycznych
i sprawiedliwych narzedzi oceny.

2. Dostosowanie programdéw nauczania - trudnosci z dostosowaniem programéw nauczania
do zréznicowanych inteligencji podkreslajg potrzebe rewizji struktur edukacyjnych.
Elastycznos¢ w projektowaniu programéw edukacyjnych staje sie niezbedna, aby skutecznie
odpowiadac na réznorodnos¢ umiejetnosci i styléw uczenia sie ucznidw.

3. Zachowanie rbwnowagi - wyzwanie utrzymania rownowagi miedzy uznawaniem
réznorodnosci a utrzymaniem spdjnosci w procesie nauczania podkresla delikatnos¢ tego
zadania. Konieczne jest unikanie marginalizacji jakiejkolwiek formy inteligencji, jednoczes$nie

dazac do utrzymania pewnej spéjnosci w ramach programu edukacyjnego.
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4. Ksztattowanie swiadomosci edukacyjnej — edukacja nauczycieli, uczniow i rodzicow

dotyczaca koncepcji inteligencji wielorakich jest kluczowym wyzwaniem. Wymaga to

budowania swiadomosci, zrozumienia r6znorodnosci umiejetnosci i promowania akceptacji

dla réznych sciezek rozwoju intelektualnego.

5. Adaptacja narzedzi edukacyjnych - tradycyjne narzedzia edukacyjne moga by¢

niewystarczajgce do skutecznego uwzgledniania r6znorodnosci inteligencji. Konieczne

jest dostosowanie i rozwijanie nowych metod nauczania, ktére lepiej odpowiadaja

zréznicowanym potrzebom ucznidw.

Wyzwania zwigzane z inteligencjami wielorakimi wymagaja nie tylko adaptacji systemoéw

edukacyjnych, ale takze zmiany mentalnosci i podejscia do edukacji. Rozwigzania powinny

kierowac sie ku tworzeniu bardziej sprawiedliwych, zindywidualizowanych i dostosowanych

srodowisk edukacyjnych, ktére umozliwiaja rozwoj petnego potencjatu kazdego ucznia.

Howard Gardner, tworca teorii inteligencji wielorakich, opisat osiem typdéw inteligencji, dotyczacych

réznych sfer funkcjonowania i dziatania cztowieka (Gardner i Jankowski, 2002), co pokazuje tabela 1.

Tabela 1

Inteligencje wielorakie wg H. Gardnera

Rodzaj inteligencji Charakterystyka

Logiczno-matematyczna

Umiejetnos¢ opanowania zasad logicznego myslenia, systemu
przyczynowedo oraz sprawne postugiwanie sie Swiatem liczb.

Jezykowa

Zdolnos¢ postugiwania sie jezykiem w wyrazaniu mysli oraz rozumienia
innych ludzi.

Przyrodnicza

Umiejetnos¢ funkcjonowania w naturze, pomiedzy innymi zywymi

stworzeniami. Wrazliwo$¢ na nature.

Muzyczno-rytmiczna

Wrazliwos¢ na dzwieki, poczucie rytmu, rozpoznawania, przetwarzania
i odwzorowywania struktur stuchowych (dzwiekowych).

Kinestetyczna

Umiejetnos¢ wykorzystywania réznych czesci ciata w celu wykonania
danego zadania. Koordynacja ruchowa.

Intrapersonalna

Zdolnos¢ rozumienia samego siebie.

Interpersonalna

Zdolnos¢ rozumienia innych, wysoki poziom empatii, otwartos¢ na relacje
spoteczne.

Przestrzenna

Umiejetnos¢ przedstawiania swiata przestrzennego w umysle.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Profilaktyczne podejscie w edukacji wiqczajqcej. Dziatania nauczycieli szkét

podstawowych réznicujqce prace w klasie (s. 38). A. Gogacz (red.), 2013, Bogazici Univeristy Press.
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Zestawienie inteligencji wielorakich warto odnies¢ do tematyki odkrywania lub rozwijania

talentéw ucznidw. Nalezy podkresli¢, ze poszczegdlne inteligencje tacza sie z innymi

inteligencjami, co przyczynia sie do posiadania predyspozycji w danej dziedzinie. Ponizej

przedstawiono opis inteligencji wielorakich na podstawie talentéw uczniéw, a takze podano

przyktadowe zawody, w ktérych dane inteligencje moge zosta¢ wykorzystane:

jezykowa — uczniowie z rozwinietg inteligencja jezykowa maja talent w obszarze jezykow.
Moga by¢ doskonatymi czytelnikami, pisarzami, méwcami i interpretatorami jezyka. Zawody:
redaktor tekstu, dziennikarz, korespondent zagraniczny, przewodnik turystyczny;
matematyczno-logiczna - uczniowie zdolni matematyczno-logicznie wykazuja talent

w rozwigzywaniu probleméw matematycznych, analizie logicznej i mysleniu abstrakcyjnym.
Zawody: matematyk, inzynier, analityk finansowy, architekt;

przestrzenna — uczniowie z rozwinietg inteligencja przestrzenna maja talent w zakresie
rozumienia przestrzeni, rysunku, map czy orientacji przestrzennej. Zawody: architekt, grafik
komputerowy, projektant wnetrz, pilot;

muzyczna - talenty muzyczne objawiaja sie w umiejetnosciach zwigzanych z dzwiekiem,
muzyka, kompozycja, a takze w zdolnosci do gry na instrumentach. Zawody: kompozytor,
producent muzyczny, muzyk, nauczyciel muzyki;

kinestetyczna - uczniowie z rozwinietg inteligencja kinestetyczng maja talent w dziedzinie
ruchu i ciata. Sg zdolni do zrozumienia przestrzeni cielesnej, a takze do doskonatego
opanowania umiejetnosci fizycznych. Zawody: tancerz, chirurg, instruktor fitness, rzezbiarz;
interpersonalna — uczniowie z rozwinietg inteligencja interpersonalng sg utalentowani

w budowaniu relacji spotecznych, zrozumieniu emocji innych i efektywnej komunikacji.
Zawody: psycholog, pracownik socjalny, dyrektor HR, negocjator;

intrapersonalna - talenty zwigzane z inteligencjg intrapersonalng przejawiaja sie

w umiejetnosciach zrozumienia siebie, zarzagdzania emocjami, a takze w budowaniu i realizacji

osobistych celéw. Zawody: life coach, psychoterapeuta, mentor rozwoju osobistego,
psycholog kliniczny;

przyrodnicza — uczniowie z rozwinietg inteligencjg naturalistyczng maja talent w obserwacji
i zrozumieniu Swiata przyrody, identyfikacji roslin czy zwierzat. Zawody: biolog, ekolog,

ogrodnik, pracownik ochrony srodowiska;

Warto zaznaczy¢, ze w wielu zawodach konieczne jest wykorzystanie réznych rodzajéw

inteligencji jednoczes$nie. Przyktadowo menedzer projektu moze positkowac sie inteligencja

interpersonalng podczas kierowania zespotem, logiczno-matematyczng w rozwigzywaniu

probleméw projektowych oraz jezykowa do skutecznej komunikacji z klientami i zespotem.
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Inteligencje wielorakie odgrywaja kluczowa role w ksztattowaniu zainteresowan dzieci i mtodziezy,
co naturalnie prowadzi do ksztattowania ich preferencji zawodowych. R6znorodnos¢ umiejetnosci,
ktore manifestuja sie w ramach tych inteligencji, stanowi solidng podstawe dla indywidualnych
pasji i zainteresowan. Widzac, jak dzieci rozwijajg swoje zdolnosci w r6znych obszarach, mozemy

z tatwoscig zauwazyg, jak te doswiadczenia wptywaja na ich wybory edukacyjne i, w konsekwencji,
na wybor przysztej sciezki zawodowej. To jest fascynujace swiadectwo tego, jak wczesnie
identyfikowane talenty i pasje moga ksztattowac nie tylko doswiadczenia edukacyjne, ale takze
przyszto$¢ zawodowa. Wspieranie dzieci w rozwijaniu ich inteligencji wielorakich to inwestycja
zaréwno w ich obecny rozwdj, jak i w budowanie solidnej podstawy dla ich przysztych sukceséow
zawodowych. To piekne, jak wiedza o wtasnych umiejetnosciach moze by¢ kluczem do odkrywania

wiasnej drogi zawodowej juz od najwczesniejszych lat.

Cwiczenie
~Mapa zdolnosci”

Sprébuj stworzy¢ mape zdolnosci we wiasnej klasie. Popros uczniow, aby na kartkach
samoprzylepnych wypisali to, co potrafig dobrze robi¢, co ich pasjonuje. Moze to by¢ np. gra
w pitke noznga, rysowanie postaci z mangi, granie na jakims instrumencie, jazda na rowerze etc.
Nastepnie sprébuj razem ze swoja klasg pogrupowac te zdolnosci wedle rodzajéw inteligencji.
Podkresl, ze kazdy w klasie ma jakas zdolnos¢, ale to nie znaczy, ze nie maja tez innych. Kiedy
pokazesz mape inteligencji, zapytaj, czy twoi uczniowie dostrzegaja swoje inne zdolnosci

w danych obszarach. To moze by¢ pierwszy krok do odkrywania talentow.

2.2. Etapy rozwijania zainteresowan uczniow

Rozwijanie zainteresowan wsréd uczniéw to dynamiczny i wieloetapowy proces, ktéry wptywa
nie tylko na ich rozwéj edukacyjny, ale rowniez na ksztattowanie tozsamosci i przysztych
Sciezek zawodowych. Kazdy etap stanowi istotny krok w podrézy odkrywania pasji i budowania

fundamentoéw dla petniejszego rozwoju jednostki.

Pierwszym etapem jest faza eksploracji. W najwczes$niejszych latach edukacji dzieci odkrywaja
réoznorodne dziedziny i aktywnosci. To czas, gdy sg otwarte na ré6zne doswiadczenia, testujac
swoje umiejetnosci i zainteresowania. Eksploracja petni funkcje fundamentu, na ktérym beda

zbudowane pézniejsze etapy rozwoju.

Drugi etap to rozwijanie pasji. Na podstawie doswiadczen z pierwszego etapu uczniowie

zaczynajg identyfikowac obszary, ktore naprawde ich fascynuja. Pasja staje sie motorem
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napedowym ich dziatania, sktaniajac do gtebszego zanurzenia sie w wybranych dziedzinach

i ksztattowania swojej tozsamosci na podstawie zainteresowan.

Nastepny krok to budowanie umiejetnosci. W miare rozwijania pasji uczniowie aktywnie
zdobywaja umiejetnosci z nimi zwigzane. Nauczyciele odgrywaja kluczowa role, kierujac
uczniami w procesie nauki i zachecajac ich do eksperymentowania z réznymi formami wyrazania

siebie.

Kolejny etap to perspektywa przysztosci. Uczniowie zastanawiaja sie, jakie mozliwosci kariery
otwierajg przed nimi ich zainteresowania. To moment, w ktdrym zaczynaja planowac swoja

przysztos$¢, biorgc pod uwage, jakie umiejetnosci i pasje chcieliby rozwija¢ dalej.

Samoidentyfikacja to kolejny kluczowy etap. Uczniowie definiujg siebie przez pryzmat swoich
zainteresowan, co wptywa nie tylko na ich samoocene, ale takze na budowanie relacji z innymi.

Zainteresowania stajg sie integralng czescia ich tozsamosci.

Ostatnim, lecz niemniej istotnym etapem, jest proces ciagtego rozwoju. Zainteresowania
uczniéw ewoluujg wraz z nimi samymi, pozostajgc dynamicznym elementem ich zycia. Edukacja

odgrywa kluczowa role w utatwianiu tego procesu, dostarczajac narzedzi, wiedzy i wsparcia.

Podsumowujac, etapy rozwijania zainteresowan uczniéw to fascynujgca podréz petna odkryg,
pasji i samoswiadomosci. Kazdy etap ksztattuje jednostke, wptywajac na jej edukacyjny
i zyciowy rozwoj. To proces, ktory wymaga uwagi, wsparcia ze strony otoczenia edukacyjnego

i poswiecenia czasu na odkrywanie nieograniczonych potencjatow kazdego ucznia.

Cwiczenie
»Jak nauczyciel moze wspierac ucznia w rozwijaniu zainteresowan?”

W twojej klasie jest uczen, ktéry ma kilka zainteresowan: fizyka, siatkéwka, biologia. Warto

ukierunkowac go, jak moze wykorzysta¢ swoje zainteresowania i je rozwija¢. Oto mozliwe

rozwigzania:

® projekt badawczy - popros ucznia o stworzenie projektu badawczego, ktory taczy
zainteresowania: fizyka, siatkdwka i biologig. Moze to by¢ projekt dotyczacy wptywu
aktywnosci fizycznej na organizm, analiza biomechaniki ruchu w siatkdéwce czy badanie
biologicznych aspektow zdrowego stylu zycia;

® analiza ruchu w siatkbwce - zorganizuj zajecia, podczas ktérych uczniowie badaja
biomechanike ruchu w siatkbwce. Moga analizowac rézne techniki zagrywki, przyjecia czy

ataku, zwracajac uwage na zasady fizyki zwigzane z ruchem ciata i pitki;
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m fizyka w grze w siatkdwke - skorzystaj z jednego z zainteresowan ucznia, aby pogtebic
zrozumienie zjawisk fizycznych wystepujacych podczas gry w siatkdéwke. Przeprowadz
dyskusje na temat sit, predkosci i trajektorii pitki;

B biologiczne wyzwania sportowe - organizuj zajecia, ktore taczg biologie z siatkdwka, np.
dotyczace analizy wptywu aktywnosci fizycznej na uktad oddechowy i krazenia, a takze jak
dieta i regeneracja wptywaja na wydolnos¢ sportowca;

® eksperymenty fizyczne na boisku — popro$ ucznia o przeprowadzenie eksperymentéw
fizycznych na boisku siatkarskim, gdzie moze badac rézne zjawiska fizyczne zwigzane z gra
w siatkdwke, takie jak oddziatywanie pitki z powietrzem czy wptyw sit zewnetrznych na ruch
pitki;

® biologiczne aspekty aktywnosci fizycznej — omdw z uczniem biologiczne aspekty zwigzane
z aktywnoscia fizyczng, skupiajac sie na korzysciach dla zdrowia, wptywie na poziom endorfin
i na dobre samopoczucie;

® analiza zwierzat i ruchu — potacz zainteresowania biologia ucznia z fizyka poprzez analize
ruchu zwierzat i zastosowanie tych zjawisk w zrozumieniu fizyki ruchu ludzkiego;

® projektowanie biomechaniki ruchu - popros ucznia o projektowanie wtasnych
eksperymentow dotyczacych biomechaniki ruchu, szczegdlnie zwigzanych z ruchem
wystepujacym w siatkowce;

® analiza ruchu w nauce — wykorzystaj zainteresowania fizyka ucznia do analizy ruchu
w kontekscie nauki, np. poprzez eksperymenty zwigzane z ruchem ciat niebieskich czy

badaniem zjawisk fizycznych w przyrodzie.

Te ¢wiczenia pomoga uczniowi rozwijac zainteresowania w sposob holistyczny, integrujac fizyke,
siatkdwke i biologie. Dzieki temu podejsciu nauka stanie sie bardziej angazujgca i zwigzana

Z pasjami ucznia.
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3. Jak wspierac¢ uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu

talentow w szkole?

W szkole z tatwoscig zidentyfikujemy uczniéw zdolnych i majacych szczegdlne uzdolnienia

w réznych dziedzinach, w ktérych odbywa sie ksztatcenie. Jednak znacznie trudniej jest

dostrzec indywidualne talenty u wszystkich uczniéw. Jako uwazni nauczyciele mozemy je

odkrywac i pomagac uczniom je wzmacniac i wykorzystywa¢ do budowania ich osobowosci,

poczucia wartosci i kierunkowania ich dalszego rozwoju. Najwiekszy potencjat do rozwijania

talentéw stanowia mocne strony uczniéw, czyli to, co uczen robi dobrze badz najlepiej i co

sprawia mu przyjemnos¢. Talent jest unikatowy i indywidualny. Przejawia sie w konkretnych

sytuacjach, ujawnia w okreslonym, sprzyjajacym srodowisku, ale rowniez moze by¢ przenoszony,

tj. wykorzystywany przez ucznia do réznych rodzajéw zadan, dziedzin. Talent nie okresla

umiejetnosci realizacji konkretnego zadania - nie jest $cisle zwigzany z jego kontekstem. Jest

bardziej ogélnym wzorcem, ktory przenosi sie z sytuacji na sytuacje.

Jak w takim razie pracowac z uczniem/uczniami, aby odkrywac i rozwijac jego/ich talenty?

Ponizej przedstawiam liste rekomendacji oraz metod i technik, ktére mozesz wykorzysta¢ na

lekcjach lub godzinach wychowawczych.

1.

Uczen musi czuc sie w szkole akceptowany i lubiany. To podstawowy warunek, aby uczen
chciat sie otworzyc i pokaza¢ swoje mozliwosci, swoj potencjat. Zaakceptuj ucznia takiego,
jakim jest, nie zmieniaj go ,na site”, raczej sprobuj,podazac”za nim i zobacz, co moze ci
pokaza¢ lub nawet czego nauczyc.

Autonomia. Organizuj prace uczniow na lekcji w taki sposob, aby uczen miat mozliwos¢
podejmowania autonomicznych decyzji. Otwieraj przestrzen do swobodnych wypowiedzi

i dzielenia sie opiniami i pogladami. Ucz szacunku dla wyboréw i pogladéw innych oraz
brania za nie odpowiedzialnosci. Kiedy jak nie w szkole bedzie moégt doswiadczaé skutkédw
wiasnych decyzji? Wykorzystuj metody aktywizujace, prace w grupach, dyskusje, debaty.
Pamietaj, aby uczniowie pracowali w zespotach o ré6znym sktadzie, zmieniali sie miejscami

i rolami. Wazne jest to, aby szanowali sie nawzajem, nie oceniali i nie wysmiewali pogladéw
innych. Moga sie nie zgadzac z innymi, przedstawiac kontrargumenty, spiera¢ - ale nigdy
wysmiewac czy krytykowac! Badz bezstronnym straznikiem tych zasad.

Zachecaj uczniow do samodzielnego dziatania. W przypadku, gdy na samodzielnie
obranej drodze uczen sam dla siebie staje sie przeszkoda lub gdy istnieje niebezpieczenstwo,

ze pobtadzi, okresl jasno zasady i granice, ktérych nie wolno przekracza¢. W klasie ustalajcie
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wspolnie takie zasady. Niech przestrzegajg ich wybrani przez klase uczniowie. Role te
powinny sie zmieniac.

4. Inspiruj uczniow. Dziel sie swoimi pasjami. Pokazuj, co ciebie fascynuje. Zapraszaj na
lekcje wychowawcze ciekawe osoby, takze sposrod rodzicow ucznidow lub przedsiebiorcow,
ktérzy wspotpracuja lub sgsiadujg ze szkota. Niech opowiedza np.,swoja historie” Historie,
ktdre przezyli inni, sg niezwykle inspirujace, porywajace, stanowig bodziec dla wyobrazni
i angazujg emocje. Organizuj wycieczki do réznych miejsc, w tym bardzo ciekawych, mato
interesujacych lub niepopularnych (zaktady pracy, domy opieki, schronisko dla zwierzat,
warsztat samochodowy). Takie wycieczki moga stanowic dobry pretekst do rozméw na
godzinach wychowawczych o réznych problemach z zycia.

5. Organizuj rozne formy aktywnosci, tak aby uczert mégt sprébowac rozwijac réznego
rodzaju kompetencje i umiejetnosci. Wspomagaj go w tym. Pamietaj jednak, aby dac
uczniom przestrzen na nude. W Swiecie przebodZzcowanym jest za mato okazji do
doswiadczania ,nicnierobienia”. W takich wfasnie momentach najintensywniej pracuje nasz
mozg. Ma wtedy szanse na przetwarzanie danych i ich nowe organizowanie. Buduje nowe
struktury wiedzy. Kiedy doskwiera nam nuda, moga zrodzi¢ sie pomysty i dochodzi do gtosu
kreatywnos¢. Dzieje sie to takze wtedy, kiedy Spimy.

6. Nie przyspieszaj na sitle rozwoju ucznia. Wazny jest czas i mozliwos¢ samodzielnego
podjecia przez ucznia decyzji do rozwoju jako pewnego wyzwania. Niech sam sobie ustawi
poprzeczke na miare wtasnych mozliwosci. To nic, ze poprzeczka przez dtuzszy czas jest na
tym samym poziomie. Przyjdzie czas, ze podniesie ja znacznie wyzej lub... nie podniesie jej
wcale. Mozecie podwyzszac jg razem, we wspodtpracy. Nic tak nie ostabia wiary we wiasne
sity i mozliwosci jak ciggta niemoznos¢ dosiegniecia poprzeczki postawionej przez kogos
za wysoko. Wyobraz sobie, ze oczekujesz od rocznego malucha, aby zaczat samodzielnie
chodzi¢, bo jego mtodszy brat zaczat stawiac pierwsze kroki, kiedy miat dziesie¢ miesiecy.
Czy to ma sens...? Gdy cos cie niepokoi — zwrd¢ sie do specjalistow, daj jednak czas
i przestrzen. Na lekcjach mozesz stosowac tzw. fiszki problemowe’, ktére stuza temu, ze
uczniowie sami projektujg swoje cele i zadania na kolejny tydzien, a po tym czasie dokonuja
ewaluacji swoich zamierzen i wyciagaja wnioski. Oczywiscie przy wsparciu nauczyciela.

7. Dostosuj. Przygotowuj zadania na miare mozliwosci ucznia, ale stanowigce dla niego

wyzwanie. Jesli nie jestes w stanie tego okresli¢, jaki stopien trudnosci danego zadania jest

! Fiszki problemowe - zawierajg pewna liczbe polecen (krokéw), w zwigzku z podjetym tematem, zadaniem, oraz
wykaz materiatéw zrédtowych, z ktérych mozna uzyskac informacje lub wskazéwki do ich wykonania. Stuza do
ukierunkowania samodzielnych doswiadczen uczniéw. Fiszki pomagaja w zwiekszaniu samodzielnosci, rozwijaja
krytyczne myslenie i kreatywnos¢. Ucza szukania i selekgji informacji oraz ich weryfikowania i wykorzystania do
tworzenia nowej, wiasnej struktury (Zylinska, 2019, 234).
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10.

11.

12.

13.

14.

~wiasciwy” dla danego ucznia, pozwdl mu oceni¢ to samodzielnie. Twoje oczekiwania moga
okazac sie zbyt wygorowane lub za tatwe.

Relacje napedzaja motywacje. ,Idz do swietlicy. Ale tam nic sie nie dzieje... No wtasnie!”
Kiedy uczniowie majg duzo swobody, minimum nadzoru, ale tez troche nudy, maja najlepszy
klimat do tego, aby uczyc sie, jak wspdtpracowac z innymi. Dlatego wykorzystuj kazdg okazje
do pracy zespotowej uczniéw. Dobieraj w pary, dziel na mniejsze i wieksze zespoty. Organizuj
wymiane uczniow lub wspétprace z innymi klasami lub szkotami.

Poczucie wspodlnoty. Jak spedzacie wolny czas? Jak ksztattujesz relacje z uczniami

i pomiedzy nimi? Wspdlnie spedzany przyjemnie czas wszystkim daje poczucie spetnienia,
wowczas realizowane sa podstawowe potrzeby dziecka: przynaleznosci, wiezi, waznosci,
tozsamosci z grupa. Moga to by¢ wspdlne positki, Swietowanie urodzin, spiewanie,
opowiadanie historii lub bajek, czytanie lub inne rytuaty, np. zaczerpniete z metodyki
harcerskiej. Te proste zajecia w pozytywnej atmosferze tworza dla dziecka ,skarbiec
emocjonalnych doswiadczen’, z ktérego pdzniej czerpie przez cate zycie. Dla przyktadu
wspolne Spiewanie uaktywnia obszary w mézgu odpowiadajace za emocje.

Pozwalaj doswiadcza¢. Czy wiedza moze zastgpic¢ wtasne doswiadczenie? Uczniowie uczg sie
przez whasne doswiadczenie niemal tego wszystkiego, od czego bedzie zalezato ich pdzniejsze
zycie. Pozwdl im doswiadcza¢ w bezpiecznych warunkach tego, co moze przydac im sie w zyciu.
Zaciekawiaj. Umozliwiaj wybor najciekawszych (dla danego ucznia) zadan. Ciekawos¢
poznawcza jest kluczem do uczenia sig, rozwijania zainteresowan i pasji.
Eksperymentujemy! Eksperyment to droga do odkry¢ i Swietnej przygody, a czasem nawet
do zdobycia Nagrody Nobla. Metoda eksperymentu umozliwia uczenie sie na btedach oraz
na wtasnych doswiadczeniach. Uczy doceniac role btedu w uczeniu sie. Rozwija ciekawos¢
poznawczg, angazuje, fascynuje, pozwala angazowac wszystkie zmysty i r6zne formy
aktywnosci.

Samodzielne tworzenie zadan, a nie ich rozwigzywanie. Wéwczas moézg przetwarza
informacje na gtebokich poziomach itaczy rézne obszary informacji. Na przyktad
samodzielne tworzenie zadan $wietnie sprawdza sie w nauce przedmiotéw Scistych. Kiedy
uczniowie przygotowujg wtasne pomoce dydaktyczne, pozwol im zdecydowa, jakie to beda
materiaty i do czego bedg ich uzywac.

Kacik talentow. Stworz w klasie/szkole przestrzen, w ktérej chetni uczniowie beda
wykonywac co$, co lubia. Moga tu przynosi¢ swoje zabawki, majsterkowag, szy¢, grac

lub cos wytwarzac. Wazne, aby to miejsce byto azylem, gdzie uczniowie bedg czuli sie
bezpiecznie i nie przeszkadzali sobie nawzajem. Przestrzen ta moze stanowic zachete do

demonstrowania innym i uczenia ich tego, co sami potrafia.
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4. Doradca zawodowy odkrywca talentéw
uczniow. Rola i podejscie doradcy

Dynamika rozwoju $wiata wymaga od nas nowych umiejetnosci, w szczegélnosci jezeli
mowimy o sferze zawodowej. Zaplanowanie Sciezki kariery na cate zycie jest obecnie trudnym
wyzwaniem, poniewaz sytuacja na rynku pracy bardzo sie zmienia. Pojawiaja sie nowe zawody,
ktére wymagajg stosowania nowych narzedzi, metod i kwalifikacji na danym stanowisku

pracy. Na pomoc przychodzi doradca zawodowy, czyli osoba, ktéra cechuje sie refleksyjnoscia,
empatia, cierpliwoscia. Dodatkowo potrafi wyzwoli¢ potencjat, wystucha¢, zacheci¢ do gtebokiej
autorefleksji i zmotywowac. Zadaniem doradcy zawodowego jest m.in. udzielanie porad
dotyczacych wyboru sciezki zawodowej, rozwoju umiejetnosci zawodowych, poszukiwania
pracy oraz osiggania celéw zwigzanych z karierg. Zajmuje sie on identyfikacja mocnych stron,
zainteresowan, zdolnosci i talentéw. Nauczyciel bedacy doradca zawodowym ma specjalistyczna
wiedze i umiejetnosci, ktére wykorzystuje do pomocy innym. Dlatego doradca zawodowy
odgrywa kluczowa role we wspieraniu mtodych ludzi w odkrywaniu siebie i swoich mozliwosci.
Skorzystanie z pomocy doradcy zawodowego przez mtodziez pozwala im na podjecie whasciwej

i satysfakcjonujacej decyzji w kontekscie rozwoju zawodowego.

Czesto rozmowa z doradcg zawodowym, a szczegdlnie zajecia z nim sg traktowane — niestety
nie tylko przez mtodziez, lecz takze przez rodzicéw - jako strata czasu i co$ niepotrzebnego.
Jednak po pewnym czasie mtodzi ludzie zdaja sobie sprawe, ze zmarnowali szanse na poznanie
siebie przy udziale profesjonalisty - doradcy zawodowego. Kiedy najczesciej tak sie dzieje?

W momencie podejmowania decyzji co do planéw zawodowych po ukonczeniu edukacji.
Nierzadko wtedy dochodzi do podejmowania dziatarh w sposdb nieprzemyslany, w pospiechu

i niekoniecznie zgodnie z tym, co mtoda osoba chciataby osiagnac.

W procesie poznania siebie wazne jest, aby dogtebnie przeanalizowac swoje zasoby, ktére
pomoga zbudowac wiasciwg sciezke rozwoju. Kiedy konczy sie przygode z edukacja, czy

to podstawoway, czy ponadpodstawowaq albo studia wyzsze, przyda sie ekspert w postaci
przewodnika — doradcy zawodowego. Jego rola w poznawaniu siebie przez mtodego cztowieka
jest dosc istotna. Moze prowadzi¢ spotkania grupowe albo indywidualne. Zajecia grupowe
stuza do ogolnego omoéwienia problemu, zagadnienia. Natomiast zajecia indywidualne
pozwalajg na lepsze poznanie danego ucznia, poniewaz cata uwaga skupia sie na nim, co z kolei
daje mozliwos¢ na dogtebniejsze poznanie jego szczegdlnych, unikatowych cech. Spotkania

indywidualne rowniez tworza pewnego rodzaju rozwigzanie dla uczniéw, ktdrzy niechetnie
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zabieraja gtos podczas zajec¢ grupowych, nie lubig dzieli¢ sie swoimi problemami, planami czy
mocnymi stronami na forum. Istotne w doradztwie zawodowym jest to, aby pomdéc mtodej
osobie wybrac kierunek sciezki zawodowej. Mozliwe jest to w momencie, kiedy uczen jest

szczery wobec doradcy i chetnie sie dzieli swoimi spostrzezeniami na dany temat.

Doradca zawodowy jako odkryweca talentéw powinien by¢ inspirujacy, wspierajacy i elastyczny,
dostosowujac swoje podejscie do indywidualnych potrzeb ucznia. Kluczowe jest budowanie
trwatego partnerstwa, ktére bedzie sprzyja¢ petnemu wykorzystaniu potencjatu i sukcesom
ucznia na wybranej sciezce zawodowej. Doradca zawodowy ma do wykorzystania sporg liczbe
narzedzi do przeprowadzenia diagnostyki ucznia, a nastepnie moze udzieli¢ mu pomocy

w odpowiedzi na pytanie: Co dalej?

Narzedzia, ktére wykorzystuje doradca, to m.in.:
m testy zainteresowan

® badanie zdolnosci

® ankiety

® gry planszowe i symulacje zawodowe

B wizualizacja $ciezki kariery

® kwestionariusze samooceny

® zasoby edukacyjne online

® metody projektow.

Doradca zawodowy prébuje podejs¢ do kazdego ucznia indywidualnie i holistycznie
w kontekscie talentow czy tez zainteresowan i planéw na przyszto$¢. Warto, aby uwzglednit

w swojej pracy kilka aspektow, ktére beda nastawione na wypracowanie planu dziatania ucznia.

Podejscie doradcy zawodowego do kazdego ucznia powinno by¢ przede wszystkim
nieschematyczne, oparte na indywidualnych potrzebach ucznia. Dzieki temu uczen
czuje wsparcie w odkrywaniu i rozwijaniu swoich talentéw w sposob, ktéry jest dla niego

zadowalajacy i efektywny.

Dziatania, ktére doradcy zawodowi moga podjac w celu skutecznego rozwijania talentow

i zdolnosci uczniéw, to:

1. Analiza indywidualnych predyspozycji - przeprowadzenie szczegétowej analizy
indywidualnych zdolnosci, zainteresowan uczniéw, aby lepiej zrozumie¢, w jakich obszarach
tkwi ich potencjat. Taka wiedza dla doradcy zawodowego tworzy solidny fundament do

dalszych dziatan.
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10.

11.

Indywidualne doradztwo - zapewnienie czasu na regularne sesje indywidualnego doradztwa,
aby zbudowac silne relacje z uczniami i lepiej zrozumiec ich cele oraz wyzwania. Budowanie
silnych relacji i Swiadome wsparcie sg kluczowe dla skutecznego indywidualnego doradztwa.
Programy praktyk zawodowych - zachecanie uczniéw do udziatu w programach praktyk,
stazy i wolontariatu zwigzanych z ich zainteresowaniami zawodowymi, co umozliwia
praktyczne doswiadczenie.

Ksztatltowanie umiejetnosci miekkich - rozwijanie u uczniow umiejetnosci miekkich,
takich jak komunikacja, wspotpraca zespotowa, rozwigzywanie problemow, ktore sg réwnie
istotne jak umiejetnosci techniczne.

Tworzenie plandw kariery — wspieranie uczniéw w opracowywaniu konkretnych planéw
kariery, uwzgledniajacych ich talenty, cele i $ciezki edukacyjne. Tworzenie konkretnych
planéw kariery pomaga uczniom skoncentrowac sie na dtugoterminowych celach.
Zachecanie do samodzielnego badania - inspirowanie uczniéw do samodzielnego
badania dziedzin zwigzanych z ich zainteresowaniami, co pozwala im poszerzy¢ wiedze

i zidentyfikowa¢ nowe mozliwosci. Takie dziatanie daje uczniom narzedzia do samodzielnego
ksztattowania swojej przysztosci

Organizowanie wydarzen branzowych - utatwianie uczestnictwa uczniom

w wydarzeniach branzowych, konferencjach, targach pracy, aby nawigzywali kontakty

z profesjonalistami z danej dziedziny. Dzieki takim wydarzeniom uczniowie zdobywaja
informacje z pierwszej reki o danym zawodzie.

Budowanie sieci kontaktow — pomaganie uczniom w budowaniu sieci kontaktéw poprzez
organizowanie spotkan z przedstawicielami branzy, absolwentami szkoty, mentorami
zawodowymi.

Wsparcie psychologiczne - oferowanie wsparcia psychologicznego, zwtaszcza w okresach
podejmowania waznych decyzji zwigzanych z edukacja i kariera. Uczniowie powinni miec¢
mozliwosc¢ skorzystania z takiej pomocy, poniewaz decyzje odnoszace sie do wlasnej
przysztosci czesto wigzg sie z duzym stresem, presjq spoteczng i niepewnoscia.
Monitorowanie postepow — aktywne monitorowanie postepéw ucznidéw, nagradzanie

ich osiagniec i dostarczanie konstruktywnej informacji zwrotnej. Monitorowanie postepéw
w kontekscie rozwoju zawodowego nie tylko pomaga w identyfikacji osiagniec, ale

takze umozliwia dostosowanie strategii i wsparcia do indywidualnych potrzeb uczniow.
Konstruktywna informacja zwrotna i aktywne nagradzanie wptywajg na motywacje uczniow
do dalszego zaangazowania w proces ksztattowania swojej przysztej kariery zawodowe;j.
Dostep do informacji o $ciezkach zawodowych - zapewnienie dostepu do aktualnych

informacji o r6znych $ciezkach zawodowych, trendach rynkowych i wymaganiach branzowych.
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Zapewnienie dostepu do aktualnych informacji o sciezkach zawodowych pozwala uczniom
podejmowac bardziej sSwiadome decyzje dotyczace ich przysztej kariery, sprzyja réwniez

skutecznemu dopasowaniu ich umiejetnosci i aspiracji do realnych potrzeb rynku pracy.

Kazdy cztowiek posiada jakis talent — czasem mniej lub bardziej zauwazalny - ale to od nas
zalezy, czy bedziemy rozwija¢ je wszystkie, czy wybierzemy tylko ten najbardziej dla nas
wartosciowy. Nalezy jednak pamieta¢, ze talenty uczniéw sg kluczowym zasobem na rynku
pracy. Wspotczesny rynek pracy ceni sobie réznorodnos¢ umiejetnosci i talentéw, a uczniowie,
ktoérzy potrafiag wykorzysta¢ mocne strony, moga osiaggna¢ sukces zawodowy. Miedzy talentami

uczniéw a rynkiem pracy istnieje klika waznych zaleznosci:

1. Wyrodznienie na tle konkurencji - posiadanie unikalnych talentow moze uczyni¢ ucznia
bardziej wyrézniajacym sie na tle innych kandydatéw. Firmy szukajag pracownikoéw, ktérzy
wnoszg cos unikalnego i moga przyczynic sie do osiaggniecia celéow organizacji.

2. Dopasowanie do wymagan stanowiska - talenty uczniéw czesto wpisuja sie w specyficzne
wymagania danego stanowiska. Pracodawcy poszukuja kandydatéw, ktorzy nie tylko
posiadajg odpowiednie kwalifikacje, ale rowniez pasuja do kultury firmy i s gotowi
przyniesc unikalne spojrzenie na wyzwania zawodowe.

3. Elastycznos$¢ w podejsciu do zadan - uczniowie posiadajacy réznorodne talenty
sg zazwyczaj bardziej elastyczni w podejsciu do ré6znych zadan. To wazne, zwtaszcza
w dynamicznym srodowisku pracy, gdzie pracownicy czesto muszg dostosowywac sie do
zmieniajacych sie warunkow.

4. Wspolpraca w zespole - talenty uczniéw moga wptywac na ich zdolnos$¢ do efektywnej
wspotpracy w zespole. Pracodawcy doceniajg pracownikéw, ktérzy potrafig integrowac sie
w grupie i skutecznie wspotpracowac z innymi.

5. Innowacyjnosc i kreatywnos¢ - posiadanie talentéw czesto idzie w parze
z innowacyjnoscia i kreatywnoscia. Pracodawcy poszukujg osdb, ktére maja nowe pomysty
i nowatorskie podejscia do rozwigzywania problemow.

6. Wartosc dla firmy - talenty uczniéw moga przektadac sie na konkretng wartos¢ dla firmy.
Pracodawcy chca zatrudnia¢ pracownikéw, ktérzy nie tylko spetniajag wymagania stanowiska,
lecz takze przynosza korzysci organizacji dzieki swoim umiejetnosciom i talentom.

7. Rozwdj i adaptacja - uczniowie, ktérzy Swiadomie rozwijajg swoje talenty, sa bardziej
sktonni do ciggtej nauki i dostosowywania sie do zmian. To istotne w kontekscie szybko
ewoluujacego rynku pracy.

8. Budowanie wtasnej marki - talenty uczniow moga pomaéc w budowaniu ich marki
osobistej na rynku pracy. Pracodawcy zwracajg uwage nie tylko na kwalifikacje, lecz takze na

reputacje i unikalne umiejetnosci kandydata.
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Podsumowujag, talenty uczniéw maja istotny wptyw na ich sukces na rynku pracy. Swiadome

rozwijanie talentéw i skuteczne wykorzystanie swoich mocnych stron moze otworzy¢ drzwi do

satysfakcjonujacej oraz pomyslnej kariery zawodowe;j.

Przyktady rozwijania talentow ucznia z pomocg doradcy zawodowego

Przyktad 1

Opis: Jola, uczennica trzeciej klasy szkoty podstawowej, stoi przed wyborem zajec rozwijajacych,

ale nie jest pewna, jakie ma talenty i ktére wybrac zajecia.

Problem: Jola czuje sie zagubiona wsréd wielu dostepnych zajec rozwijajacych. Nie ma jasnego

obrazu swoich talentéw i nie wie, co moze sprawic jej rados¢ i przynies¢ satysfakcje.

Rozwigzanie problemu:

1.

Sesje odkrywania zainteresowan - doradca organizuje sesje, podczas ktorych Jola moze
eksplorowac rézne dziedziny, m.in. odpowiada na pytania o hobby, ulubione zajecia pozalekcyjne
i sytuacje, ktore sprawiajg jej rados¢. Doradca przeprowadza wywiad majacy forme swobodnej
rozmowy, ktéra pozwala mu na sporzadzenie diagnozy zainteresowan i potencjatu Joli.

Zajecia kreatywne — zachecanie Joli do udziatu w zajeciach kreatywnych, takich jak rysunek,
malarstwo czy taniec, aby rozwijata swojg wyobraznie i odkrywata artystyczne talenty.

Testy predyspozycji — wykorzystanie testdw predyspozycji, aby zidentyfikowa¢ obszary,

w ktérych Jola moze mie¢ naturalne zdolnosci, np. artystyczne, matematyczne czy jezykowe.
Rozmowy z nauczycielami — przeprowadzanie konsultacji z nauczycielami Joli, aby uzyskac
ocene postepdw uczennicy w zakresie roznych przedmiotéw i zidentyfikowac obszary,

w ktérych moze sie wyrézniac.

Zajecia eksploracyjne — organizowanie zajec eksploracyjnych, podczas ktorych Jola moze
sprébowac roznych aktywnosci, takich jak programowanie, sporty zespotowe czy dziatalnosc¢
spoteczna.

Dziatalnos¢ pozalekcyjna - zachecanie Joli do udziatu w r6znych kétkach zainteresowan, np.
teatralnym, naukowym czy artystycznym, aby eksplorowata rézne obszary i znalazta to, co ja
naprawde pasjonuje.

Warsztaty samooceny — przeprowadzenie warsztatow, w czasie ktorych Jola moze ocenic swoje
mocne i stabe strony, skonkretyzowac marzenia i cele, aby zyskata lepsze zrozumienie siebie.
Budowanie zaufania — pracowanie nad otwartoscia i pewnoscia siebie Joli, aby czuta sie

komfortowo, eksplorujac nowe dziedziny i podejmujac wybory dotyczace zajec rozwijajacych.

IBE PIB 27/34



I - odkrywac i rozwijac talenty...

o.

Doradztwo edukacyjne - rozmawianie z Jolg na temat mozliwych $ciezek edukacyjnych
i zawodowych zwigzanych z jej zainteresowaniami, aby pomac jej lepiej zrozumied, jakie jej

talenty moga by¢ przydatne w przysztosci.

10. Monitorowanie postepow - regularne monitorowanie postepdéw Joli na zajeciach rozwijajacych,

aby dostarczy¢ jej informacji zwrotnej i pomdc w dalszym ksztattowaniu jej zainteresowan.

Przykfad 2

Opis: Adam, uczen klasy 6smej, nie jest pewien, jaki jest jego gtéwny talent. Nie moze

zdecydowac, ktore swoje zainteresowania ma rozwijac i jaka wybraé przysztg kariere zawodowa.

Problem: Adam nie ma jasnego obrazu swojego talentu i nie wie, nie jest pewny swoich pasji

i umiejetnosci. Potrzebuje wsparcia, aby odkry¢ swoje mocne strony i zidentyfikowac obszary,

ktére go fascynuja.

Rozwiazanie problemu:

1.

Sesje odkrywania zainteresowan — przeprowadzenie serii sesji, podczas ktérych Adam
eksploruje rézne dziedziny, odpowiadajac na pytania doradcy. Pytania dotycza hobby
ucznia, aktywnosci, ktére sprawiajg mu rados¢, i sytuacji, w ktérych czuje sie komfortowo.
Testy predyspozycji zawodowych — wykorzystanie r6znorodnych testow predyspozycji
zawodowych, aby zidentyfikowaé potencjalne obszary talentéw Adama i okresli¢, w ktorych
dziedzinach moze odnalez¢ satysfakcje.

Analiza szkolnych osiggnie¢ — przegladanie wynikéw szkolnych i prac domowych Adama,
aby zidentyfikowa¢ przedmioty, w ktérych mu idzie szczegdlnie dobrze, oraz obszary,

w ktérych wykazuje sie kreatywnoscia.

Warsztaty z samorozwoju — organizowanie warsztatow dotyczacych samorozwoju, ktdre
pomagaja Adamowi zidentyfikowaé swoje mocne strony, wartosci i cele zyciowe.

Rozmowy z nauczycielami - rozmowy z nauczycielami Adama pozwolg uzyska¢ perspektywe
szkolng na temat jego umiejetnosci, postawy wobec nauki i potencjalnych talentow.
Praktyki zawodowe i wizyty studyjne — zorganizowanie praktyk zawodowych i wizyt
studyjnych w r6znych miejscach pracy, aby Adam mogt zobaczy¢ réznorodne sciezki
zawodowe i zdoby¢ wglad w rézne dziedziny.

Indywidualne rozmowy o celach zyciowych — rozmowy z Adamem na temat jego marzen

i celéw zyciowych. Pomoc w sformutowaniu krétko- i dlugoterminowych planéw, ktére
moga pomoc mu odnaleze wiasciwg Sciezke w realizacji wiasnych zamierzen.

Twércze ¢wiczenia eksploracyjne — zastosowanie kreatywnych ¢wiczen, takich jak

przygotowanie listy pasji, tworzenie vision board, czyli tworzeniu wizualnej prezentacji
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swoich marzen i celéw, czy eksperymentowanie z r6znymi formami sztuki, aby rozbudzié¢
kreatywnos$¢ i pomoéc Adamowi zidentyfikowac obszary zainteresowan.
9. Podnoszenie samooceny — wspieranie Adama w budowaniu pozytywnej samooceny
i pewnosci siebie, aby odwaznie mogt podejmowac decyzje dotyczace rozwoju talentow.
10. Budowanie planu dziatan - opracowywanie razem z Adamem konkretnego planu dziatan,
obejmujacego kroki do odkrywania i rozwijania talentéw, a takze zasoby, ktére moga mu

w tym pomaoc.

Przyktad 3

Opis: Tomek, uczen ostatniej klasy liceum, wykazuje wyjatkowe zdolnosci zarowno w sporcie,
szczegolnie w lekkoatletyce, jak i w matematyce. Jego osiggniecia sportowe przyciggajg uwage,

ale jednoczesnie jest zdolnym matematykiem.

Problem: Tomek jest rozdarty miedzy pasjg do sportu a zdolnoscig matematyczna. Nie jest

pewien, jak pofaczyc obie te dziedziny w przysztej karierze.
Mozliwe etapy rozwigzania problemu:

1. Analiza indywidualnych predyspozycji - przeprowadzenie przez doradce szczegétowej
analizy zarébwno umiejetnosci sportowych, jak i matematycznych Tomka, aby lepiej
zrozumie, jakie sg jego gtdéwne talenty i jak je rozwijad.

2. Indywidualne doradztwo - przeprowadzenie regularnych sesji doradztwa, aby dowiedziec¢
sie wiecej o celach, marzeniach i obawach Tomka zwigzanych z przysztoscia, co pozwala
przygotowac odpowiednia strategie rozwoju.

3. Tworzenie planu rozwoju zintegrowanego - opracowanie planu rozwoju, ktéry uwzglednia
zarowno aspekty sportowe, jak i matematyczne. To moze obejmowaé wybér studiow
taczacych te dwie dziedziny, takie jak informatyka w sporcie.

4. Programy praktyk zawodowych - wspieranie Tomka w znalezieniu programéw praktyk, ktére
umozliwig mu zdobycie doswiadczenia zarowno w dziedzinie matematyki, jak i sportu.

5. Budowanie umiejetnosci miekkich - ksztatcenie umiejetnosci miekkich, takich jak
zarzadzanie czasem, praca zespotowa i komunikacja, ktére sg wazne zaréwno w sporcie, jak
i w karierze matematyka.

6. Mentoring profesjonalistow — organizacja sesji mentoringu z profesjonalistami, ktérzy
z sukcesem tacza matematyke z dziedzing sportu, aby dostarczy¢ Tomkowi inspiracji

i praktycznych wskazéwek.
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7. Budowanie sieci kontaktow - pomaganie Tomkowi w budowaniu sieci kontaktéw
w obu dziedzinach poprzez uczestnictwo w wydarzeniach sportowych, konferencjach
matematycznych i spotkaniach branzowych.

8. Przygotowanie do studiéw zintegrowanych - wsparcie w wyborze studiéw
zintegrowanych, ktére umozliwig Tomkowi pogtebianie wiedzy zaréwno w dziedzinie
matematyki, jak i sportu.

9. Opracowywanie planéw kariery — tworzenie razem z Tomkiem dtugoterminowych planéw
kariery, uwzgledniajacych jego ambicje sportowe i matematyczne cele.

10. Zachecanie do udziatu w konkursach i zawodach sportowych - motywowanie Tomka
do udziatu w konkursach matematycznych i zawodach sportowych, aby zdobywat

doswiadczenie i pozyskiwat uznanie w obu dziedzinach.

To podejscie pomaga Tomkowi skoncentrowac sie na rozwijaniu swoich talentéw zaréwno
w sporcie, jak i matematyce, otwierajac przed nim perspektywe tagczenia obu tych pasji

w przysztej karierze zawodowej.

Doradca zawodowy, ktéry wchodzi w role odkrywcy talentéw ucznidw, staje sie jednoczesnie
architektem marzen i budowniczym przysztosci. Jego rola wykracza poza tradycyjne ramy
doradztwa zawodowego, siega gtebiej, by pomodc uczniom odnalez¢ nie tylko odpowiednig

droge zawodowa, ale takze swoja prawdziwa pasje i potencjat.

Podejscie doradcy powinno byc¢ jak otwarte drzwi do swiata mozliwosci, gdzie kazdy uczen ma
szanse odkrywac, ksztattowac i rozwijac swoje talenty. To nie tylko pomoc w wyborze Sciezki
zawodowej, lecz takze wsparcie w budowaniu pewnosci siebie, poznawaniu wtasnych wartosci

i uczeniu sie, jak skorzystac z unikalnych mocnych stron.

Wraz z uczniami doradca wyrusza w podréz odkrywania, inspirujac ich do eksploracji,
kreatywnosci i samopoznania. Zakonczenie tej podrézy nie jest koncem, lecz poczatkiem

nowej drogi, na ktérej uczniowie sg gotowi w petni wykorzystac swoj potencjat i swieci¢ swoim
$wiattem na przysztosciowym horyzoncie. Doradca zawodowy, jako odkrywca talentéw, nie tylko
otwiera drzwi do mozliwosci, ale rowniez inspiruje do stawiania krokéw w kierunku realizacji

wtasnych marzen, pomagajac uczniom tworzy¢ wtasne, unikalne Sciezki sukcesu.
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Celem publikacji jest wsparcie nauczycieli w odkrywaniu i rozwijaniu
zainteresowan i talentéw u swoich uczniéw. Nowoczesne doradztwo zawodowe
winno nie tylko bra¢ pod uwage indywidualne cechy i zainteresowania, ale
istotnym elementem diagnostyki doradczej musi stac sie odkrycie potencjatu
ucznia zwigzanego z jego utalentowaniem. Publikacja zaréwno dostarcza wiedzy
o tym, czym sa talenty, jak je odkry¢ i jak pracowac z uczniem, aby mégt je
rozwija¢, jak i zawiera wiele praktycznych przyktaddw, jak to robi¢ w kontekscie
doradztwa zawodowego.
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geografii. Absolwent studiéw podyplomowych z zarzadzania zasobami ludzkimi.
Ekspert merytoryczny w projektach miedzynarodowych. Wtasciciel firmy HunteR
zajmujacej sie HR i poradnictwem catozyciowym.
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