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Warszawa, 17 lutego 2014 r.

Jak uczelnie powinny bada¢ losy absolwentéw

Szkoly wyzsze majg obowigzek sprawdzaé, co dzieje sie z ich absolwentami na rynku
pracy. Dzieki badaniu IBE beda mogly skorzysta¢ z gotowych narzedzi, ktére
przetestowano juz na absolwentach Uniwersytetu Warszawskiego.

W Polsce tak wielu mtodych ludzi studiuje, ze pojawiajg sie liczne zarzuty dotyczacych jakosci
ksztatcenia w szkotach wyzszych. By sprawdzié, jak naprawde radzg sobie na rynku pracy
absolwenci, od 2012 r. uczelnie zobowigzano do monitorowania ich loséw zawodowych. Szkoty
wyzsze stosujg jednak wiele rozmaitych metod, a wyniki takich badanh sg nieporownywalne, a
czesto rowniez czgstkowe.

Teraz szkoty wyzsze zyskajg nowe narzedzie do monitorowania loséw absolwentéw. Zostato
przygotowane przez Uniwersytet Warszawski i Instytut Badan Edukacyjnych w ramach badania
prowadzonego na UW. Dzieki projektowi narzedzie utworzono i od razu przetestowano na
jednej z najwiekszych i najbardziej réznorodnych uczelni w kraju.

- Chcielismy wesprze¢ uczelnie od strony metodycznej — méwi dr Agnieszka Chion-Dominczak,
lider Zespotu Edukacji i Rynku Pracy. — Dzieki dobrym narzedziom bedg mogty jak najrzetelniej
zbiera¢ dane dotyczgce absolwentéw. To wazne, bo na podstawie tych danych beda przeciez
oceniac czy nalezy co$ zmienia¢ na wybranych kierunkach ksztatcenia i w jakim zakresie.
Chodzi przeciez o to, by mury uczelni opuszczali ludzie jak najlepiej przygotowani do podjecia
pracy.

Program do analizy i kwestionariusze

Eksperci IBE i UW sugerujg uczelniom, ze monitorowanie karier edukacyjnych i zawodowych
absolwentéw powinno tgczy¢ informacje o faktach wraz z opiniami.

Informacje o faktach dotyczgcych absolwentéw muszg zawiera¢ przede wszystkim dane, ktére
sg w rejestrach samej uczelni np. w systemie rejestracji kandydatéw oraz systemie obstugi
studentéw. — By uzyskaé petny obraz dotyczacy kariery edukacyjnej, uczelnie powinny
uwzgledni¢ specyfike nauczania w ramach poszczegdlnych kierunkéw — dodaje dr Chion-
Dominczak — na przyktad zidentyfikowac, jakie wyktady i zajecia sg kluczowe z perspektywy
osigganych efektow ksztatcenia. Fakty dotyczgce przebiegu kariery zawodowej absolwentéw
moga by¢ pozyskiwane z bazy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Dane z ZUS i rejestrow uczelni trzeba jeszcze potgczyé. — To formalnie umozliwia wypracowany
podczas naszego badania program komputerowy — méwi dr Mikofaj Jasinski z Pracowni
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Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia UW. — Mamy nadzieje, ze bedzie on wykorzystywany w
przysztosci w monitorowaniu loséw absolwentéw prowadzonym przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, a takze — po wypracowaniu wtasciwych i zgodnych z prawem rozwigzan
— przez uczelnie.

Opracowana zostata rowniez ankieta dla absolwentéw. Badacze postulujg dwukrotne zbieranie
opinii absolwentéw — tuz po uzyskaniu dyplomu ukonczenia studidw oraz 6 miesiecy pozniej.
Dzieki temu mozna dowiedzie¢ sie, jak po pierwszych doswiadczeniach na rynku pracy
absolwenci oceniajg przydatnosé zdobytej w trakcie studiéw wiedzy i umiejetnosci oraz m.in.
jakie majg aspiracje zawodowej. Ankieta zostata réwniez oprogramowana i to narzedzie moze
by¢ wykorzystywane przez inne uczelnie. Jego wazng cechg jest automatyczne generowanie
podstawowych raportéw. Jak prowadzi¢ badanie opinii? Eksperci IBE proponujg ankiete
internetowa, ktoéra pozwali dotrze¢ do sporej grupy oséb. — Oczywiscie kazda uczelnia moze
zmodyfikowa¢ zaproponowang ankiete — méwi dr Chto-Domihczak. — W ramach projektu
prowadzonego przez IBE i UW wypracowane zostato przyktadowe narzedzie.

Elementem uzupetniajgcym powinny by¢ badania jakosciowe. Jak wynika z przeprowadzonego
badania na UW, pogtebione wywiady ze studentami, absolwentami i pracodawcami oraz
dyskusje grupowe ze studentami dajg dodatkowe informacije, ktére moga wspiera¢ uczelnie w
odpowiednim przygotowywaniu oferty dydaktyczne.

Absolwenci UW dobrze sobie radza na rynku pracy

W ramach badania IBE Pracownia Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia UW przeprowadzita
monitoring loséw absolwentéw z czterech rocznikéw z lat 2007-2011.

Okazalo sie, ze wiekszos$¢ absolwentéw UW po zakonczeniu studidow znajduje zatrudnienie w
ramach umowy o prace. Po zakonczeniu studiéw przez co najmniej miesigc na etacie
pracowato 86 proc. oséb z tytutem magistra i 82 proc. oséb z tytutem licencjata. Zdecydowanie
mniejszy odsetek absolwentow pracuje na umowy-zlecenia i prowadzi wtasng dziatalno$¢
gospodarczg. Sytuacja zawodowa absolwentéw UW jest stabilna. Badani w tym okresie
pracowali srednio przez 79 proc. czasu. O tej stabilnosci $wiadczy tez liczba pracodawcow.
Ponad potowa absolwentéw z tytutem magistra w ostatnich latach objetych badaniem
zatrudniona byta u jednego pracodawcy, niewielki odsetek miat zatrudnienie u co najmniej 3
pracodawcow.

Zarobki absolwentow wyksztatconych na Uniwersytecie Warszawskim sg stosunkowo wysokie —
przecietnie przekraczajgce 3700 zt miesiecznie. Wiecej zarabiajg osoby z dyplomem magistra.
Ich zarobki w poszczegolnych miesigcach zaczynaty sie od Srednio ok. 3 tys. zt w styczniu 2007
r. do kwoty Srednio przekraczajgcej 5 tys. zt w listopadzie 2011 r. W tych samych miesigcach
zarobki os6b z dyplomem licencjata siegaty od srednio ok. 1,5 tys. zt do ok. 3 tys. zt.

Absolwenci ze swojej pracy sg przewaznie zadowoleni. Pracodawcy natomiast zgtaszali swoje
uwagi wobec ksztatcenia akademickiego. Wiekszos¢ z nich w badaniu opinii uznawata, ze nie
przygotowuje ono do zawodu. Podawali przyktady informatyki, w przypadku ktérej postep
technologiczny jest zbyt szybki, by wyktadowcy mogli za nim nadazy¢. Zdaniem pracodawcow
sfera dotyczgca biznesu zazwyczaj wyprzedza to, czego mozna sie nauczy¢ w szkole wyzszej.
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Trudno takze w procesie ksztatcenia uniwersyteckiego uwzgledni¢ znajomosc¢ procedur i
produktow wykorzystywanych w konkretnej korporaciji czy firmie.

Pracodawcy mieli takze uwag jesli chodzi o znajomosc¢ jezykdw obcych absolwentéw UW. Sg to
dla nich kluczowe umiejetnosci, wymieniane obok takich kwalifikacji jak: umiejetnosc
programowania w danym srodowisku informatycznym umiejetnos¢ montowania filmow, czy
tworzenia stron internetowych.

Z rozmow z pracodawcami wyltonity sie dwie kategorie rynkéw pracy, na ktérych znajdujg
zatrudnienie absolwenci UW. Pierwszy to tzw. rynek mtodych specjalistéw. Pracodawcy szukajg
na nim sami osob, ktore sg: aktywne i samodzielnie szukajg rozwigzan problemow,
odpowiedzialne i potrafig sami organizowaé prace oraz potrafigcych dokonywa¢ syntezy faktow
i wycigga¢ odpowiednie wnioski. Takich przysztych pracownikoéw firmy poszukujg jeszcze na
etapie studiéw — organizujgc ptatne staze i praktyki. Co moze wyda¢ sie zaskakujgce ,mtodymi
specjalistami” dla pracodawcow nie sg jedynie absolwenci kierunkoéw scistych, ale réwniez
absolwenci kierunkéw humanistycznych i nauk spotecznych, ktérzy majg szerokie horyzonty i
gruntowne wyksztatcenie. Drugg cze$¢ rynku pracy stanowig tzw. osoby z dyplomem. To ci,
ktorzy nie czujg sie specjalistami w Zadnej konkretnej dziedzinie. W ten sposob postrzegajg ich
pracodawcy, ktorzy twierdzg, ze takich oséb na rynku jest stosunkowo duzo. Zdarza sie, ze tacy
absolwenci relatywnie diugo szukajg pracy i czesto podejmujg prace ponizej swoich kwalifikacji.

Pefen raport z badania ,,Monitorowanie loséw absolwentéw uczelni wyzszych z wykorzystaniem
danych administracyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych” na stronie www.eduentuzjasci.pl

Informacja o Instytucie Badan Edukacyjnych:

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) zatrudnia okoto 150 badaczy zajmujgcych sie edukacjg — socjologow,
psychologéw, pedagogoéw, ekonomistow, politologéw i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych — wybitnych
specjalistow w swoich dziedzinach. Instytut uczestniczy w krajowych i migdzynarodowych projektach badawczych,
przygotowuje raporty, sporzgdza ekspertyzy oraz petni funkcje doradcze w tym zakresie, aktywnie promuje polityke
edukacyjng opartg na faktach (evidence-based policy and practice) i szczegodlnie duzg wage przywigzuje do badan,
ktorych wyniki mogg zosta¢ wykorzystane w praktyce i polityce edukacyjnej na szczeblu krajowym, jak i lokalnym.
www.ibe.edu.pl

Informacije o projekcie Entuzjasci Edukacji:

Celem gtéwnym projektu systemowego ,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza
badawczego” (Entuzjasci Edukacji) jest wzmocnienie systemu edukacji w zakresie badan edukacyjnych oraz
zwiekszenie wykorzystywania wynikow badarn naukowych w polityce i praktyce edukacyjnej oraz w zarzadzaniu
os$wiatg. Projekt jest realizowany przez IBE ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

www.eduentuzjasci.pl
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