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Warszawa, 25 czerwca 2014 r.

ROSE 2013 - czyli co wiemy o polskich nauczycielach i o stanie polskiej edukacji

Polscy 15-latkowie maja jeden z najwyzszych pozioméw kompetencji w Europie, na co
wskazuja wyniki miedzynarodowego badania PISA. To w duzym stopniu zastuga

nauczycieli i im tez w znacznym stopniu poswiecona jest czwarta juz edycja raportu
0 stanie edukacji - ,Licza sie nauczyciele”, ktéry opublikowal Instytut Badan
Edukacyjnych

Podobnie jak w poprzednich edycjach raport IBE opisuje kierunki zmian w polskiej edukacji, w
tym dotyczgce wyksztatcenia Polakéw, ich szans na rynku pracy, ich wyboréw edukacyjnych.
Stara sie tez pokazac¢ obraz polskich nauczycieli: dostarcza odpowiedzi m.in. na pytania: co
nauczyciele mys$lg o sobie i swojej pracy?, co inni myslg o nauczycielach?, ile pracujg?, jak
podnoszg swoje kompetencje? Obszerng cze$¢ raportu stanowig portrety nauczycieli jezyka
polskiego, matematyki, historii, jezykdw obcych oraz nauczycieli przedmiotow przyrodniczych.

Jak uczg nauczyciele przedmiotowi?

W raporcie znajdziemy portrety nauczycieli wybranych przedmiotéw: polonistéw, matematykéw,
nauczycieli jezykdw obcych, historykéw, nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych. Jest tu wiec
pie¢ dyscyplin, ktére stanowig trzon edukacji na wszystkich etapach ksztatcenia. Materiatu do
badan i analiz dostarczyty przede wszystkim obserwacje lekcji oraz wywiady z nauczycielami i
uczniami. Dzieki nim powstat bardzo ciekawy oglad réznych stylébw pracy i metod osiggania
dydaktycznych celéw.

Kazdy rozdziat probuje odpowiedzie¢ na podobne pytania dotyczace procesu dydaktycznego i
form pracy z uczniami: jak nauczyciele planujg proces dydaktyczny, jak ksztatcg umiejetnosci
przedmiotowe, z jakich srodkéw dydaktycznych korzystajg, jakie metody i formy wykorzystujg w
pracy, jak przebiegajg procesy komunikacyjne w klasie, jak oceniajg uczniéw, co postrzegajg
jako swojg porazke, a co jako zawodowy sukces.

Metody i formy nauczania na lekcjach matematyki

Poniewaz matematyka byta obszarem wiodgcym w PISA 2012 i odnotowata znaczgcy wzrost
poziomu kompetencji uczniéw, warto zobaczy¢, jak rysuje sie portret nauczycieli tego przedmiotu
przygotowany na podstawie badan przeprowadzonych przez Pracownie Matematykéw IBE:
Szkota samodzielnego myslenia, Nauczanie matematyki w gimnazjum, Badanie potrzeb
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i matematyki w zakresie rozwoju zawodowego.

Matematyka powszechnie uwazana jest za jeden z trudniejszych przedmiotow. Dlatego tak
wazne sg pytania o najbardziej efektywny sposéb jej nauczania i o jak najlepsze przygotowanie
mtodych ludzi do wykonywania zawodu nauczyciela tego przedmiotu.

Umiejetnosci ztozone stanowig sens i cel nauczania matematyki. Jak wynika z badan,
nauczyciele matematyki nie majg trudnosci z nauczaniem procedur, jednak czesto sg bezradni
przy nauce tworzenia strategii rozwigzywania probleméw i prowadzenia rozumowan. Wolg
szybko wej$¢ na sciezke wyjasniania uczniom, jak nalezy rozwigza¢ dane zadanie.

Obserwacje lekcji wskazujg, ze nauczyciele zajmujg sie niemal wylgcznie prostymi
umiejetnosciami narzedziowymi. Niewiele proponowanych przez nich zadan wymaga mniej
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typowych zastosowan poznanych wzoréw czy fgczenia ze sobg roznych umiejetnosci
szczegotowych, a uczniowie bardzo rzadko mogg podczas lekcji zobaczyé kilka sposobdéw
rozwigzania tego samego problemu. Uczniowie rzadko mieli tez okazje do éwiczenia umiejetnosci
tworzenia wtasnej strategii rozwigzania problemu, a to jedna z wazniejszych umiejetnosci, obok
rozumowania i argumentacji. Te za$ umiejetnosci sg blokowane przez nauczycieli matematyki
majgcych tendencje do zadawania zbyt szczegotowych pytah pomocniczych i podpowiedzi.
Uczen nie ma wiec szans sta¢ sie odkrywcg rozwigzania, jest jedynie wykonawcg prostych
instrukciji, prowadzonym do sposobu rozwigzania wybranego przez nauczyciela.

Metody i narzedzia pracy

Wiekszos¢ nauczycieli matematyki deklaruje, ze najlepsze efekty i wzrost zaangazowania
ucznidow przynosi praca metodami aktywizujgcymi, jak gry i zabawy dydaktyczne, najczesciej
wykorzystywane na lekcjach w szkotach podstawowych, a takze w technikach i zasadniczych
szkotach zawodowych. W zwigzku z szybkim rozwojem technologii informacyjnej panuje
przekonanie, ze nauczyciele powinni wykorzystywa¢ nowoczesne technologie podczas zaje¢.
Badania jednak pokazujg, ze mimo tej presji nauczyciele matematyki dos¢ rzadko stosujg
pomoce multimedialne (komputery, Internet, rzutniki, tablice interaktywne). Z czego to wynika? W
duzej mierze z niedostatecznego wyposazenia szkoty w urzgdzenia multimedialne. Z programéw
komputerowych do rozwigzywania zadan matematycznych korzysta co trzeci nauczyciel
matematyki w szkole podstawowej, co czwarty w gimnazjum i zaledwie co pigty w liceum,
technikum i szkole zawodowej. Kolejnym powodem jest brak umiejetnosci zastosowania nowych
technologii — az 77% nauczycieli matematyki szk6t podstawowych i 73% nauczycieli matematyki
w gimnazjum wskazato na potrzebe uczestnictwa w szkoleniach z tego zakresu. Matematycy nie
wykorzystujg nowych technologii rowniez dlatego, ze nie majg przekonania co do skutecznosci
tych narzedzi.

Sg tez nauczyciele, ktdrzy systematycznie wykorzystujg srodki multimedialne — zwtaszcza rzutnik
multimedialny, laptopy, e-booki czy obudowe internetowg podrecznikéw. Organizujg tez oni dla
swoich uczniow lekcje matematyki w pracowni komputerowe;j.

Najczesciej stosowanymi srodkami dydaktycznymi wykorzystywanymi przez nauczycieli
matematyki, bez wzgledu na etap edukacyjny, na ktérym nauczajg, sg jednak kreda, tablica,
podrecznik, kserokopie zadan oraz karty pracy.

Nauczyciel XXl wieku

Przy tworzeniu portretow nauczycieli réznych przedmiotow zarysowat sie problem dotyczacy
wiekszo$ci badanych — inaczej wygladaty deklaracje nauczycieli na temat swojej pracy, inaczej
wyniki obserwaciji lekcji. Na lekcjach jezykéw obcych zbyt duzo jest form podawczych, za mato
wypowiedzi ustnych ucznidéw, nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych réwniez zbyt rzadko
wykorzystujg metode badawczg. Cho¢ metody aktywizujgce podawane sg jako te, ktére dajg
dobre efekty nauczania, zbyt duzo na lekcjach w polskich szkotach jest metod podawczych.

Na jakosé nauczania majg wptyw wiedza, umiejetnosci i postawa nauczycieli.

Jaki powinien wiec by¢ idealny nauczyciel? Powinien mie¢ wysokie kompetencje merytoryczne,
stawia¢ sobie za cel nabycie przez ucznidw umiejetnosci koniecznych do funkcjonowania we
wspotczesnym Swiecie, w szczegolnosci rozumowania i argumentowania. Dla ucznidw jest
przewodnikiem cieszacym sie zaufaniem. Potrafi odpowiedzie¢ na wyzwania wspétczesnosci.
Jest zafascynowany przedmiotem i swojg pasjg zaraza ucznidw. Zacheca ich do dziatania i
eksperymentowania, do wysuwania hipotez i ich weryfikowania Rozwija autonomie ucznia,
pozwala mu na prezentowanie wiasnego stanowiska i wstuchuje sie w to, co uczen mowi.
Ponadto wtasciwie wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne do wspierania rozwoju
myslenia uczniéw.
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Co wiemy o polskich nauczycielach?

Przecietny nauczyciel ma 42 lata. Najmiodsi sg nauczyciele w gimnazjach i technikach,
a najstarsi nauczyciele nauczania poczatkowego. Raport potwierdza sfeminizowanie zawodu
nauczycielskiego. Szczegdlnie widoczne jest to w edukacji wczesnoszkolnej, gdzie jedynie co
setny nauczyciel to mezczyzna.

Niemal wszyscy nauczyciele majg wyzsze wyksztatcenie. Jedynie 4 proc. to licencjaci i
inzynierowie, ktorzy pracowali raczej w szkoftach podstawowych i gimnazjach lub uczyli jezykow
obcych. Najwiecej osob ze stopniem doktora jest wsréd polonistéw i nauczycieli przedmiotéw
przyrodniczych.

Potowa nauczycieli w Polsce osiggneta najwyzszy stopien awansu zawodowego (nauczyciel
dyplomowany), a przeszio jedna czwarta stopieh nauczyciela mianowanego. Odsetek oséb z
najwyzszym stopniem awansu jest najwyzszy wsréd nauczycieli licedw ogoélnoksztatcgcych (57
proc.) i szkot podstawowych (56 proc.), najnizszy zas w szkotach policealnych (25 proc.).

Stopien awansu zawodowego decyduje w gtdwnej mierze o wysokosci zarobkéw nauczyciela.
Skutkiem wzrostu udziatu nauczycieli o najwyzszym stopniu awansu, a wiec mianowanych
i dyplomowanych, jest wyzsze przecietne wynagrodzenie. Pomiedzy rokiem 2007 a 2009 realne
wynagrodzenie nauczyciela stazysty wzrosto o 46 proc., a nauczyciela dyplomowanego o 12
proc. Natomiast do 2012 roku wynagrodzenie nauczyciela stazysty wzrosto az o 58 proc.,
a nauczyciela dyplomowanego o 20 proc. Dla poréwnania, realny wzrost wynagrodzen
w gospodarce narodowej w tym samym czasie wynidst ok. 9 proc. (GUS).

W szkole panujg zyczliwe stosunki miedzy nauczycielami. Az 83 proc. z nich przyznato, ze w
szkole majg prawdziwych przyjaciot. Zdaniem 24 proc. w gronie pedagogicznym sg osoby, z
ktérymi ciezko jest sie porozumiec¢. Jedynie 17 proc. nauczycieli méwito o rywalizacji - jednym z
niewielu jej obszarbw mogg by¢é godziny ponadwymiarowe, ktére sg waznym zZrédiem
dodatkowego wynagrodzenia.

Choc¢ sami nauczyciele nie czujg sie grupg cieszgcg sie uznaniem spotecznym, to w badaniach
nad hierarchig zawodéw prowadzonych przez Centrum Badania Opinii Spotecznej zdobywajg od
dekad miejsce w pierwszej dziesigtce. Nauczyciel w tym rankingu zajmuje niewiele gorsza
pozycje niz profesor uniwersytetu i inzynier w fabryce.

Jedna trzecia dorostych Polakéw biorgcych udziat w badaniu CBOS uwaza, ze praca nauczycieli
jest stresujagca, odpowiedzialna i ciezka. Postrzega ich jako osoby o wysokich kwalifikacjach oraz
motywaciji, by stale je zwieksza¢. W satysfakcje zawodowa nauczycieli najbardziej wierzg rodzice
dzieci (61 proc. twierdzgcych odpowiedzi), a najmniej sami nauczyciele (53 proc. twierdzacych,
16 proc. przeczgcych) i osoby, ktére nie majg stycznosci z zawodem.

Kierunki zmian polskiej edukacji

W raporcie, jak co roku, ukazane sg rowniez ogoélne tendencje w polskiej oswiacie. Co cieszy,
nadal utrzymuje sie wzrost poziomu wyksztatcenia Polakéw. Coraz mniej jest oséb bez
wyksztatcenia lub z jego najnizszym poziomem, coraz wiecej jest oséb z wyksztatceniem
wyzszym. To przede wszystkim zastuga najmtodszych rocznikéw dorostych Polakéw, cho¢
wystepujg tutaj duze réznice miedzy kobietami i mezczyznami. Wyzsze wyksztatcenie wsréd
kobiet z mtodszych rocznikéw staje sie niemal powszechne. W 2012 roku dyplom ukonczenia
studidow na poziomie co najmniej licencjackim miato 51 proc. kobiet w wieku 25-35 lat i zaledwie
33 proc. mezczyzn w tej grupie wiekowej. Jednoczesnie obserwowany jest niewielki spadek
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zainteresowaniem studiami wyzszymi, przede wszystkim na uczelniach niepublicznych, na co
niewatpliwie majg wptyw zmiany demograficzne.

Wspétczynnik skolaryzacji brutto miodziezy w wieku 19-24 lat (w %) i liczba studentéw (w tys.)
szkot wyzszych, publicznych i niepublicznych.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Zmiany demograficzne sg podstawowg kwestig, z jakg mierzy sie polska oswiata. Spadek liczby
urodzen w ostatnich dwéch dekadach sprawit, Zze ucznidw jest coraz mniej. Pewnym
odstepstwem od tej tendenc;ji jest liczba pierwszoklasistow szkét podstawowych, ktéra w wyniku
reformy wieku obowigzku szkolnego znacznie sie zwigekszy, szczegdlnie w roku 2015/2016. Jest
to jednak zmiana krétkookresowa.

Liczba uczniéw | klas szkét podstawowych w latach 1989-2012, oraz szacunki dla lat 2014/2015 —
2018/2019.
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Zrédfo: Obliczenia wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS. Kolorem szarym zaznaczono
szacunki.

Malejgca liczba ucznibw wymusza zmiany w organizacji oswiaty. Aby zachowana byta
ekonomiczna racjonalnosc¢, konieczne jest dostosowanie liczby nauczycieli, obiektéw i
infrastruktury szkolnej. Dane poskazujg, ze liczba klas w szkotach, zwtaszcza w gimnazjach,
spadta o ponad 17%, w szkotach ponadgimnazjalnych o 12%, a w szkoftach podstawowych — o
7% w stosunku do 2006 roku. Spada takze Srednia wielko$¢ klas, a szkoty coraz cze$ciej
przeksztatcane sg w zespoty szkot.
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Na wszystkich etapach edukacji wida¢ wzrost znaczenia placéwek niepublicznych. Wiasciwie
zdominowaty one szkolnictwo policealne (ponad 63% szkot i prawie potowa uczniow w 2012 roku
to uczniowie szkét niepublicznych). Zasadniczo im wyzszy poziom edukacji, tym wieksza
proporcja uczniéw w szkotach niepublicznych i wieksza liczba tych szkot.

Demografia ma takze zasadniczy wptyw na zatrudnienie nauczycieli. Spadek liczby dzieci
i miodziezy spowodowat w latach 2007-2012 zmniejszenie liczby nauczycieli o 3 proc.
Najbardziej zmniejszyto sie zatrudnienie w liceach ogdlnoksztatcgcych, zasadniczych szkofach
zawodowych i gimnazjach. Natomiast o 32 proc. wzrosta (w latach 2007-2012) liczba nauczycieli
w przedszkolach.

Petna wersja Raportu o stanie edukacji 2013 ,Liczg sie nauczyciele” dostepna jest na stronie
internetowej Entuzjastéw Edukacji: www.eduentuzjasci.pl

Raporty o stanie edukacji to coroczne kompleksowe opracowania dotyczgce sytuacji w polskiej
oswiacie. Do tej pory opracowano raporty: ,Spoteczenstwo w drodze do wiedzy” (ROSE 2010)
uwzgledniajgcy stan badan od 2000 r., ,Kontynuacja przemian” (ROSE 2011) nt. szkolnictwa
wyzszego i zawodowego oraz ,Liczg sie efekty” (2012) zawierajacy informacje na temat Polskiej
Ramy Kwalifikacji. IBE realizuje te badania w ramach projektu systemowego ,Badanie jakosci i
efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego” (Entuzjasci Edukacji),
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacija o Instytucie Badan Edukacyjnych:

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) zatrudnia okoto 150 badaczy zajmujgcych sie edukacjg — socjologéw, psychologéw,
pedagogdéw, ekonomistow, politologdéw i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych — wybitnych specjalistéw w swoich
dziedzinach. Instytut uczestniczy w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych, przygotowuje raporty,
sporzgdza ekspertyzy oraz pei funkcje doradcze w tym zakresie, aktywnie promuje polityke edukacyjna opartg na
faktach (evidence-based policy and practice) i szczegdlnie duzg wage przywigzuje do badan, ktérych wyniki mogag
zostac wykorzystane w praktyce i polityce edukacyjnej na szczeblu krajowym, jak i lokalnym.

www.ibe.edu.pl

Informacje o projekcie Entuzjasci Edukaciji:

Celem gtéwnym projektu systemowego ,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza
badawczego” (Entuzjasci Edukacji) jest wzmocnienie systemu edukacji w zakresie badan edukacyjnych oraz
zwiekszenie wykorzystywania wynikow badan naukowych w polityce i praktyce edukacyjnej oraz w zarzgdzaniu
oswiatg. Projekt jest realizowany przez IBE ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill: Wysoka jako$¢ systemu os$wiaty, Poddziatanie 3.1.1 Tworzenie warunkow i
narzedzi do monitorowania, ewaluacji i badan systemu oswiaty.

www.eduentuzjasci.pl

Kontakt dla mediéw

Weronika Janda

Marketing & Communications Consultants
ul. Wilcza 28/10, 00-544 Warszawa
e-mail: janda@mcconsultants.pl

tel. kom. +48 662 086 500

tel. (+48 22) 40 66 100/101 wew. 23
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