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“kwalifikacje

po europejsku

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE)
jest placowka badawcza prowadzaca
interdyscyplinarne badania naukowe
nad funkcjonowaniem

i efektywnosciag systemu edukadji

w Polsce. Instytut uczestniczy

w krajowych i miedzynarodowych
projektach badawczych,
przygotowuje raporty, sporzadza
ekspertyzy oraz petni funkcje
doradcze.

Instytut Badan Edukacyjnych

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel. +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl
www.ibe.edu.pl
www.kwalifikacje.org.pl

Uwaga!

Nie kazdy efekt uczenia sie musi oznaczac
zmiane poziomu kwalifikacji i nie kazdemu
procesowi uczenia sie towarzyszy dazenie
do podwyzszenia posiadanego poziomu
kwalifikacji. Wazne jest, by ktos, kto uczy sie
przez cate zycie, mogt wykazac, ze faktycznie
poszerza i pogtebia swojg wiedze.

Debata spoteczna

Zeby PRK stata sie wygodnym

i praktycznym narzedziem, ktére pozwoli

na usystematyzowanie istniejagcego dzisiaj
obszaru kwalifikacji oraz utatwi wszystkim
realizacje aspiracji najdogodniejszymi

sciezkami, prowadzona jest debata spoteczna.
Uczestnicza w niej przedstawiciele réznych grup
zawodowych i srodowisk zainteresowanych
systemem kwalifikacji oraz PRK, ktérzy maja
realny wptyw na projektowane rozwigzania.
Pierwszy etap debaty odbywat sie od

lutego do potowy czerwca 2011 r, drugi

zaczat sie w listopadzie 2011 r. Konsultacje
trwaja, a postep prac jest prezentowany na
seminariach, konferencjach i innych spotkaniach

Z interesariuszami.

Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Najwazniejsze jest to, co cztowiek wie, potrafi

i do czego czuje sie zobowigzany w sprawach
zawodowych, publicznych i w Zzyciu osobistym,
a nie to, czego i jak dtugo uczono go w szkole
lub na uczelni. Tempo zmian na rynku pracy
wymusza nowe podejscie do edukacji.

Wazne jest, jakie efekty uczenia sie osiggamy
przez cate zycie, czyli jaka dysponujemy
wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi. Dlatego warto sie rozwijac,
uczy¢, zdobywac nowe kwalifikacje.

KAPITAL LUDZKI

Nowy sposéb myslenia
- uczenie sie przez cate zycie

Nowe podejscie
- najwazniejsze sg efekty
uczenia sie

Nowy sposéb porzadkowania
kwalifikacji i nowe mozliwosci
ich zdobywania

- Polska Rama Kwalifikacji

Nad Polska Rama Kwalifikacji, ktéra bedzie
istotnym narzedziem zmian w podejsciu

do uczenia sie i inwestowania w kapitat

ludzki w Polsce, pracuje w Instytucie Badan
Edukacyjnych zespdt ekspertéw w ramach
projektu systemowego ,Opracowanie zatozen
merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego
Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez

cate zycie"
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kwalifikacje po europejsku

Prace nad Polska Rama Kwalifikacji Polska Rama Kwalifikacji
sg czescig procesu, obejmujacego
cata Unie Europejska, zwigzanego
z utatwieniem mobilnosci w ramach

otwartego rynku pracy w UE oraz

PRK to opis relacji miedzy kwalifikacjami zawierajacy ich hierarchie, umieszczona na o$miu poziomach, na ktérych
wymagane sa rozne efekty uczenia sie osiggane na drodze edukacji formalnej, pozaformalnej lub nieformalnej.
Kwalifikacja to dokument oznaczajacy potwierdzenie efektéw uczenia sie egzaminem.
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Dzieki Polskiej Ramie
Kwalifikacji:

B sposob opisywania efektow uczenia
sie stanie sie czytelnym komunikatem
dla pracodawcow potwierdzajacym
rzeczywiste kompetencje absolwentow,

B kazdy, kto bedzie szukat pracy na
otwartym rynku europejskim, bedzie mogt
przedstawi¢ swoje kwalifikacje w sposdb
zrozumiaty dla pracodawcéw,

B kazdy bedzie mogt podnosi¢ swoje
kwalifikacje nie tylko poprzez szkote
i dlugotrwate szkolenia, ale réwniez
uzyskiwac potwierdzenie swoich
kompetencji uzyskanych na drodze
pozaformalnej (np. kursach)

lub nieformalnej (w pracy, w zyciu
codziennym) egzaminem w okreslonych
instytucjach.

Gléwne efekty projektu:

B projekt Polskiej Ramy Kwalifikacji, czyli opis
relacji miedzy kwalifikacjami zawierajacy
ich hierarchie, umieszczong na osmiu
poziomach, na ktérych wymagane sa rézne
efekty uczenia sie osiggane na drodze
edukadji formalnej, pozaformalnej lub
nieformalnej,

B projekt raportu referencyjnego, w ktérym
opisany zostanie sposob, w jaki PRK odnosi sie
do Europejskiej Ramy Kwalifikacji,

W projekt instytucji ds. krajowego systemu

kwalifikacji oraz zatozenia krajowego
systemu kwalifikacji, w tym opracowanie:
krajowych standardéw jakosci kwalifikacji,
walidowania kompetencji uzyskanych

na drodze formalnej, pozaformalnej

i nieformalnej, systemu akumulagji

i przenoszenia zaliczonych osiagniec,
przypisywania kwalifikacji do poziomow
w PRK iinnych ram,

badania naukowe, ktorych wyniki majg
dostarczyc¢ niezbednej wiedzy do
zaprojektowania spdjnego systemu
kwalifikacji w Polsce,

portal Polskiej Ramy Kwalifikacji, bedacy
Zrédfem informacji o tym, jakie kwalifikacje
i na jakim poziomie sg w Polsce dostepne
oraz jak je mozna uzyskac.

Osiem poziomoéw kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji (PRK), podobnie jak

rama europejska, obejmuje osiem poziomow

kwalifikacji. Na kazdym poziomie wymagania
dotyczace efektéw uczenia sie sg opisywane

w trzech kategoriach:

B wiedzy (zbioru faktow, zasad, teorii
i praktyk),

B umiejetnosci (zdolnosci umystowych lub
praktycznych uzywanych do stosowania
wiedzy i korzystania z know-how),

B kompetencji spotecznych [zdolnosci
stosowania wiedzy, umiejetnosci
z uwzglednieniem zinternalizowanego
(uwewnetrznionego) systemu wartosci,

zakresu odpowiedzialnosci i autonomii].



