kwalifikacje UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI IBE | it
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ) po europejsku ‘UNDUSZ SPOLECZNY

Czytelne kwalifikacje, wieksze szanse na rynku pracy

Polska Rama Kwalifikacji
Warszawa, 05 czerwca 2011

Informacja prasowa

Tempo zmian technologicznych, globalizacja i zmiany demograficzne sg przyczyng nowych wymagan na
rynku pracy. Dlatego pojawita sie konieczno$¢ zmiany podejscia do edukacji oraz rozwijania i
uaktualniania umiejetnosci. Nowg zasadg jest uczenie sie przez cate zycie, a pomoc w tym majg ramy
kwalifikacji.

Nad Polskg Ramg Kwalifikacji, ktéra bedzie istotnym narzedziem zmian w podejsciu do uczenia sig i
inwestowania w kapitat ludzki w Polsce, pracuje w Instytucie Badan Edukacyjnych zespdt ekspertow w
ramach projektu systemowego ,Opracowanie zatozeh merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie”.

Prace te sg czescig procesu, ktory obejmuje catg Unie Europejska. W niektérych krajach europejskich, w
ktérych podjeto decyzje o opracowaniu i wdrozeniu krajowych ram kwalifikacji, narzedzie to stato sie
katalizatorem koniecznych zmian i innowacji w edukacji formalnej, pozaformalnej oraz nieformalnym
uczeniu sie. Polska Rama Kwalifikacji rowniez ma petni¢ takg funkcje.

Tworzenie systemu kwalifikacji w Polsce

Kwalifikacja to, w uproszczeniu, dyplom, swiadectwo, certyfikat lub inny dokument, wydany przez
uprawniong instytucje, stwierdzajacy, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie zgodne =z
odpowiednimi wymaganiami.

W Polsce kwalifikacje nie sg uporzadkowane w sposéb systemowy, tzn. nie istniejg czytelne i
powszechnie stosowane zasady i procedury potwierdzania efektéw uczenia sig, czyli kompetenciji, przez
odpowiednie instytucje, nie istniejg rowniez powszechnie stosowane procedury zapewniania jakosci.
Potwierdzanie kompetencji ma miejsce przede wszystkim w: oswiacie (obejmujgcej edukacje ogoIng i
zawodowa) i szkolnictwie wyzszym.

Nie mamy w Polsce systemu rozpoznawania i potwierdzania kompetencji zdobywanych poza systemem
szkolnictwa, co stanowi powazng bariere w podejmowaniu uczenia sie przez dorostych. Sg jednak od
tego wyijatki, jak np. majgce dtugg i dobrg tradycjg oraz jasne umocowanie prawne potwierdzanie
kwalifikacji w rzemiosle. Jednakze najczesciej zdobywanie nowych kompetencji w toku pracy i poprzez
uczenie sie nieformalne nie moze zosta¢ potwierdzone certyfikatem.

Konsultacje spoteczne prowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych

Polskie Ramy Kwalifikacji(PRK) majg wspiera¢ wszystkich uzytkownikéw systemu kwalifikacji: uczgcych
sie, instytucje edukacyjne i szkoleniowe, pracownikéw, pracodawcéw, a takze doradcéw zawodowych.
To, czy PRK stanowi¢ bedzie wazny instrument wsparcia rozwoju osobistego, w duzej mierze zalezy od
zaangazowania wszystkich zainteresowanych w tworzenie, a potem funkcjonowanie catego systemu. Z
tych wtasnie powodoéw w projekcie dotyczacym Polskiej Ramy Kwalifikacji potozono szczegdlny nacisk na
konsultacje, w ramach ktérych prowadzona jest debata spoteczna.

Debata spoteczna trwa od 16 lutego 2011 r. W debacie uczestniczg przedstawiciele réznych grup
zawodowych i $rodowisk zainteresowanych PRK: przedstawiciele pracownikéw i pracodawcow oraz
innych instytucji rynku pracy, nauczyciele, wyktadowcy, uczniowie i studenci, agencje zatrudnienia, a
kze instytucje na co dzien oferujgce pomoc oraz wsparcie edukacyjne i szkoleniowe osobom

ukuj' pracy.
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Debata umozliwita aktywny udziat partneréw spotecznych i pozwolita im wptywaé na ksztatt Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Wspdlna praca nad modelem Polskiej Ramy Kwalifikacji odbyta sie w trzech grupach
tematycznych. W pierwszej rozmawiano o0 wymaganiach dotyczgcych wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji indywidualnych i spotecznych na kazdym z etapow kwalifikacji. Druga grupa dyskutowata
nad procesem osiggania kwalifikacji opartym na efektach uczenia sie, czyli ramach kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie. Trzecia grupa omawiata system potwierdzania efektéw uczenia sie oraz
mechanizmy zapewniajgce jakos¢ kwalifikacji dla wiarygodnosci edukaciji i kwalifikacji w kraju i w Europie.
Kazda z grup spotkata sie pie¢ razy. Podczas spotkan partnerzy spoteczni wymieniali sie uwagami,
podsuwali pomysty i zastrzezenia odnosnie elementéw struktury tworzonych ram, probleméw polskiego
rynku pracy i edukacji. Prezentowano takze dobre praktyki. Celem spotkan byto wypracowanie
wspoélnego stanowiska, dyskusja nad potrzebami i zagrozeniami, jakie moze nies¢ nowy system i
wspolne szukanie rozwigzan dla wymienianych probleméw.

Ostatnie spotkanie debaty odbedzie sie 15 czerwca 2011 r. w Warszawie. Debata nie konczy jednak
procesu konsultacji spotecznych wokot nowego sposobu opisywania kwalifikacji. Odbywajg sie i bedg
odbywac spotkania i konferencje, ktére pozwolg na zapoznanie sie z wypracowanym modelem PRK.

Podsumowanie debaty zawarte bedzie w raporcie, w ktdrym opisany zostanie przebieg dyskusji, sprawy
uzgodnione i zdania odrebne (z mozliwoscig zatgczenia stanowiska w sprawie).

Model Polskiej Ramy Kwalifikacji

Z punktu widzenia wiasciwie rozumianych celéw edukacji najwazniejsze jest, co cztowiek wie, co potrafi i
do czego czuje sie zobowigzany w sprawach zawodowych, publicznych i w Zzyciu osobistym, a nie to,
czego i ile czasu uczono go w szkole lub na uczelni. Jednym stowem wazna jest wiedza, umiejetnosci i
kompetencje osobiste, czyli efekty uczenia sie.

» wiedza — zbiér faktow, zasad, teorii i praktyk powigzanych z dziedzing pracy lub nauki; teoretyczna lub
faktograficzna;

* umiejetnosci — umystowe (obejmujgce myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz praktyczne
(zwigzane ze sprawnoscig i korzystaniem z metod, materiatdw, narzedzi i instrumentow). Oznaczajg
zdolnos¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw;

* kompetencje personalne i spoteczne (inne) — udowodnione zdolnosci stosowania wiedzy,
umiejetnosci oraz zdolnosci osobistych, spotecznych lub metodologicznych, okazywane w pracy, nauce
oraz w rozwoju osobistym; okreslajg odpowiedzialnosci i autonomie.

Ten sposéb rozrozniania i opisywania efektdw uczenia sie zostat uzgodniony po dyskusji ekspertéw ze
wszystkich krajow zajmujgcych sie rozwojem europejskich ram kwalifikacji.

Osiem poziomoéw kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji (PRK), podobnie jak Rama Europejska wyréznia osiem poziomow
kwalifikacji. Kazdy z pozioméw charakteryzowany jest przez deskryptory, czyli ogdlne opisy
wymaganego na kazdym poziomie zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Efekty uczenia sie na kazdym z kolejnych pozioméw kwalifikacji réznig sie od efektéw z pozioméw
poprzednich (nizszych). Sg to wyrazne, réznice co do ilosci i charakteru zdobytej wiedzy, stopnia
ztozonosci/skomplikowania wymaganych umiejetnosci oraz poziomu samodzielno$ci i zdolnosci do
podjecia odpowiedzialnosci za prace/dziatanie/nauke swojg i/lub innych.

— W praktyce nie jest jednak tak, ze kto$, kto osiggnat poziom sidodmy, czyli ma dyplom magistra, ma
sume wiedzy z poziomow od jeden do siedem — wyjasnia ekspert IBE, dr Stanistaw Stawinski, ktory
opracowat tabele deskryptorow. — Magister bez specjalnych przygotowan mégtby nie zdaé ponownie
matury, bo zapomniat juz sporo z tego, czego uczyt sie w liceum. Ale bez przejscia przez te wszystkie
etapy i osiggniecia petnej kwalifikacji na kazdym kolejnym poziomie, nie osiggnatby poziomu siédmego.
eskryptory opisujgce kazdy kolejny poziom kwalifikacji sg generyczne, co oznacza, ze majg charakter
ny. J'wgc pojawia sie sformutowanie ,uczacy sie posiada podstawowg wiedze w danej dziedzinie
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nauki/pracy”, to dla kazdej konkretnej dziedziny zawodowej trzeba bedzie skonkretyzowaé, co w tej
dziedzinie wchodzi w zakres ,podstawowej wiedzy”. Jednym stowem Polska Rama Kwalifikacji to nie
petny opis wszelki mozliwych kwalifikacji, ale zasada ich porzadkowania. Kazda dziedzina, branza bedzie
musiata wypetni¢ rame swojg trescig, czyli od ogdlnego zapisu ,posiada podstawowg wiedze” przejs¢ do
konkretu, co w tej dziedzinie oznacza podstawowa wiedza.

Deskryptory definiujgce poziomy Europejskich Ram Kwalifikacji stanowig punkt odniesienia dla polskich
deskryptoréw, co pozwala na przejrzyste ukazanie odniesienia polskich pozioméw kwalifikacji do osmiu
pozioméw wyréznionych w ramach europejskich.

Polskie deskryptory zostaty podzielone na cztery grupy:

- deskryptory uniwersalne, ktére dotyczg efektdéw uczenia sie na poszczegodlnych poziomach i odnoszag
sie do wszystkich rodzajéw edukaciji,

- deskryptory wiasciwe dla edukacji zawodowej (na poziomach 1-8). Sg to standardy minimalnych
efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji w poszczegdélnych zawodach i dzisiaj nie sg okreslone.
Beda ustalane z uwzglednieniem poziomu, do ktérego przypisana bedzie dana kwalifikacja przy czynnym
udziale przedstawicieli poszczegdlnych branz i $rodowisk zawodowych. Standardy powinny zostac
okreslony w odpowiednich przepisach;

- deskryptory wiasciwe dla edukacji og6lnej (na poziomach 1-4 czyli od szkoty podstawowej do matury)
znajdujg odzwierciedlenie w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, ktéra od wrzesnia 2009 r.
zaczeta obowigzywa¢ w pierwszych klasach szkoly podstawowej i gimnazjum, a w kolejnych latach
wejdzie do uzytku w klasach programowo wyzszych. W konsekwencji od 2012 roku w oparciu o ten
dokument odbywac sie bedg sprawdziany pod koniec szkoty podstawowej oraz egzaminy gimnazjalne, a
od 2015 roku takze matura;

- deskryptory wiasciwe dla edukacji wyzszej (poziomy 5-8, przy czym poziom 6smy to doktorat). W tej
kategorii mamy dwie grupy deskryptoréw. Pierwsza, ktéra wymaga jeszcze sprecyzowania, bo dotyczy
bardziej wyrazistego réznicowania charakteru nabytych w toku studidow kwalifikacji ze wzgledu na ich
nachylenie bardziej lub mniej zawodowe, naukowo-badawcze, dydaktyczne itp. Druga to deskryptory
dziedzinowe dla o$miu obszaréw edukacyjnych, wprowadzone do systemu poprzez nowelizacje ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Kwalifikacje petne i czagstkowe

W proponowanym modelu Polskiej Ramy Kwalifikacji przyjmuje sie zatozenie, ze docelowo bedzie sie
wyroznia¢ kwalifikacje ,petne” oraz kwalifikacje ,czastkowe” (zawsze przyporzadkowane do okreslonego
poziomu). Przy czym kwalifikacja, nie musi oznacza¢ zawodu, czasem na jeden zawod moze sie sktadac
kilka kwalifikacji. Np. dekarz musi wiedzie¢, jak potozy¢ dach, ale mie¢ tez kwalifikacje w zakresie bhp.
Jesli kto$ uzyskat na danym poziomie petng kwalifikacje, to znaczy, ze moze ubiega¢ sie o kwalifikacje
petng na wyzszym poziomie. Moze by¢ tak, ze kto$ bedzie musiat uzyskac kilka kwalifikacji czgstkowych,
czyli kilka dyploméw, by osiagna¢ petng kwalifikacje.

Kazda petna kwalifikacja bedzie miata okreslone minimalne wymogi co do wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, ktore trzeba bedzie spetniaé, ale kazda bedzie tez miata swojg ,0bjetos¢” (,rozmiar”). Czyli
ktos, kto ma juz petng kwalifikacje na danym poziomie, moze jg jeszcze udoskonala¢, czyli zwiekszac jej
objetos¢. Nie kazdy bowiem efekt uczenia sie musi od razu oznacza¢ zmiane poziomu kwalifikacji i nie
kazdemu procesowi uczenia sie towarzyszy dgzenie do zmiany poziomu. Jednym stowem, nie kazdy
uczac sie musi od razu dazy¢ do doktoratu, natomiast wazne jest, by ktos, kto uczy sie przez cate zycie,
mogt wykazac jakims certyfikatem, ze stat sie np. doskonatym stolarzem. ,Objeto$¢” kwalifikacji okreslana
bedzie np. przy pomocy punktéw ECTS

! European Credit Transfer System (Europejski System Transferu Punktéw) — procedura opracowana przez Komisje

Europejska, dzieki ktérej student moze ,przeliczy¢” studia krajowe i zagraniczne na program realizowany w
ierzys'zelni. Punkty ECTS odzwierciedlajg wktad pracy, jaki musi wtozy¢ student, by zaliczy¢ jakis

io
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Krajowy System Kwalifikacji

Dla wdrozenia i sprawnego funkcjonowania Krajowego Systemu Kwalifikacji — poza Polskg Ramag
Kwalifikacji — niezbedne bedzie opracowanie: procedur zapewniania jakosci kwalifikacji, potwierdzenia
kompetencji uzyskanych na drodze formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, systemu transferu i
akumulacji osiggnie¢ poza edukacjg wyzszg, akredytacji instytucji szkoleniowych i innych.

Wiecej na temat kwalifikacji na stronie internetowej: www.kwalifikacje.org.pl
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