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Formy pracy w grupie 

 Cooperative learning – uczenie się we współpracy, 

 

 Collaborative learning – uczenie się we 
współdziałaniu, 

 

  Problem-based learning – uczenie się przez 
rozwiązywanie problemów. 

 

Co mają ze sobą wspólnego? 



Wspólne cechy  

 aktywizowanie i motywowanie uczniów, 

 rozwijanie kompetencji społecznych, 

 zaangażowanie uczestników, 

  promowanie współpracy, 

 unikanie konkurencji, 

 centralną postacią procesu jest uczeń. 

 



Cechy 
charakterystyczne 

 Cooperative learning – realizacja 
konkretnego zadania,  

 Collaborative learning –kreowanie 
wiedzy, rozwijanie współpracy,   

 Problem–based learning –
rozwiązywanie problemów, 
związanych z realnymi sytuacjami. 

 



Cechy Collaborative Learning 

  Pracując wspólnie osiągamy większe rozumienie 
problemu niż pracując pojedynczo. 

 

 Porozumiewanie się między sobą (ustne i 
pisemne) ułatwia zrozumienie problemu. 

 

 Uczymy się różnorodnych interakcji społecznych. 

 

  Niektóre aspekty rozumienia problemu są często 
zaskakujące, odmienne od spodziewanych. 

 

 Udział w pracy grupowej i współpracy powinien 
być dobrowolny, wymaga swobodnej decyzji.  



Cele Co-Lab 

 rozwijanie umiejętności współpracy, 

  motywowanie do samodzielnego 
konstruowanie wiedzy,  

 uczenie, jak zdobywać wiedzę przez 
interakcje w grupie. 



Etapy pracy w Co-Lab 

 zaangażowanie, 

 eksploracja, 

 transformacja, 

 prezentacja, 

 refleksja. 



Powoli, w dobrym kierunku… 

 przykłady dobrych praktyk pracy w 
grupach na lekcjach, 

 

 dyskusja, czy, jak i kiedy można 
wprowadzać zasady pracy Co-Lab na 
lekcjach w polskiej szkole. 
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