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Path ‘2. Integrity

dlaich dyscypliny!”

»,Badacze przestrzegajg kodeksow i regulacji wtasciwych

(EKRB 2020, s. 6)

Opis i kontekst
Niniejszy modut:

Przybliza (przysztym) badaczom kodeksy
| przepisy obowiazujgce
w ich instytucjach

Umozliwia postepowanie w zgodzie z nimi
I zrozumienie potencjalnych komplikacji

Ambasadorka
rzetelnosci
badawczej

Nanda Rea

Sktania (przysztych) badaczy, by wymagali
przestrzegania kodeksow badawczych Stowa kluczowe

zarowno od siebie, jak tezi od innych otwarto$é i przejrzystosé; kodeksy

Podkresla, jak skorzysta¢ z pomocniczych
mechanizmow, gdy otwarty i przejrzysty dialog
na temat zasad nie jest mozliwy

i przepisy badawcze; rzecznik

ds rzetelno$ci naukowey;

komisja ds. etyki badan naukowych;
maz zaufania

Niniejszy modut zostat przygotowany dla studentéw reprezentujgcych jedng dyscypline naukowa.

Cele uczenia sie

1 Student odwoftuje sie do kodeksow
i innych regulacji

Dziata przy zatozeniu, ze agresywne
zachowanie utrudnia prowadzenie
badan w rzetelny sposob

postepowania zgodnego z kodeksami
i innymi regulacjami dotyczgcymi badan

Siega po mechanizmy pomocnicze,
kontaktujac sie z osobami odpowiedzialnymi
za czuwanie nad rzetelnoscig badawcza

Ol WN -

3 Ustala wstepne warunki dla

Etapy uczenia sie
Wprowadzenie do tematu

Zapoznanie sie z zasadami
odnoszacymi sie do danej

dyscypliny
Rotacyjne odgrywanie rol

Poszukiwanie odpowiednich
rozwigzan w swojej instytucji

Refleksja nad warunkami

I mechanizmami pomocniczymi
umozliwiajgcymi otwarty

I przejrzysty dialog

»Jezeli badania nie bazuja na etyce i rzetelnosci, niezaleznie od ich wyniku,
bedzie to niedobre dla spoteczenstwai jego rozwoju.”

(N
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@ = iski kodek
’ 1 Zapoznaj sie z tematem: Europeisk  kodeks
Praca domowa (przed rozpoczeciem modutu) lub materiaty w zakresie rzetelnosci
czytane na zajeciach badawczei:

Przeczytaj akapit dotyczacy zabezpieczen w ,,Europejskim
kodeksie postepowania w zakresie rzetelnosci badawczej”

Znajdz co najmniej dwa kodeksy lub inne regulacje, ktore sg istotne

dla twojej dziedziny

Przeczytaj je i przynies na zajecia.
Omow z grupg zhaczenie nieznanych pojeé.

dyscypliny:

AR24

—_— ’i\ 2 Zapoznaj sie szczegotowo z zasadami odnoszacymi sie do twojej

Pracujgc w parach, przedyskutuijcie, jakie kodeksy i regulacje z waszej dyscypliny przyniesliscie

ze sobg oraz wspolnie zdecyduijcie, ktére z wymienionych tam regut uznajecie za najwazniejsze.

Zapiszcie wybrane reguty na tablicy lub flipcharcie. Ustalcie najwazniejszg regute dotyczgca
waszej dyscypliny. Zapiszcie sobie jg w zeszytach!

W parach przypomnijcie sobie lub przeczytajcie protokét Marty. Wyobraz sobie, ze jg spotykasz;
masz dwie minuty, aby przekazac¢ jej znaczenie reguly, ktorg wspdlnie uznaliscie za najwazniejsza.

3 Wez udziat w rotacyjnym odgrywaniu rol:

Kolejne etapy przeprowadz w parach, wybierajac jednego studenta do roli A i drugiego do roli B:

A ma konflikt ze swoim przetozonym B, poniewaz B nie stosuje sie do reguty (zapisanej w twoim
zeszycie); w dodatku poinstruowat A, aby ten tez ignorowat te regute. Doprecyzuj szczegétowo

zaistniaty konflikt.

Zapisz dialog w ktérym A wyjasnia B, ze przestrzeganie tej reguly jest zaréwno konieczne, jak i rozsadne.
Odegrajcie ten dialog w podziale na role! Odwotajcie sie do odpowiednich kodekséw i regulacji.

Odegrajcie ten dialog przynajmniej cztery razy tak, aby B uzywat r6znych form agresji werbalnej w celu
uniemozliwienia A przestrzegania wspomnianej reguty A powinien kontynuowac otwarte i przejrzyste
podejscie do rozwigzania konfliktu. Zamieniajcie sig rolami.

Zastanow sie nad r6znicami miedzy wszystkimi czterema dialogami.

4 Znajdz odpowiednie rozwiazania w swojej instytucji:

Zbierzcie sie razem w sali. Przedyskutujcie, gdzie w twojej instytucji student/ka A moze
szukaé pomocy w sytuacji, gdy otwarty i przejrzysty dialog nie jest mozliwy.

Do oso6b i podmiotow
czuwajacych nad rzetelnoscia
badan naukowych naleza:

1. Rzecznicy ds.. rzetelnosci naukowej:
osoby, ktdre zostaty oficjalnie wybrane

do reprezentowania kodeksow i regulaciji
dotyczgcych rzetelnosci badawczej

w twojej instytucji;

2. Komisje ds. etyki badan naukowych:
grupy wybierane w celu oceny zagadnien
etycznych w projektach badawczych;

3. Mezowie zaufania: osoby ktére sg godne
zaufania i majg doswiadczenie

w dziedzinie rzetelno$ci badawczej, czasem
oficjalnie wskazani przez twojg instytucje.

5

Zastanow sie nad warunkami

i mechanizmami pomocniczymi
umozliwiajacymi otwarty i przejrzysty
dialog:

Odpowiedzcie razem na te pytania jako grupa i zanotujcie
odpowiedzi do zeszytow:

Jak powinien wygladac otwarty i przejrzysty dialog

na temat zasad prowadzenia badan?

W ktérym momencie konfliktu nalezy zaprzesta¢ proby
dialogu i zamiast tego siegng¢ po mechanizm pomocniczy
i skontaktowac sie z osobg lub podmiotem czuwajgcym
nad rzetelnoscig badan?

Co moze sie stac, gdy ktos zasiegnie pomocy u osoby
odpowiedzialnej za rzetelno$¢ badan naukowych?
Dlaczego kazdy student i badacz powinien czu¢ sie

odpowiedzialny za przestrzeganie dobrych praktyk
badawczych?
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