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Wstep

Ostatnie lata psychologii to era badan mézgu. Tysigce badaczy z catego Swiata pochylajg sie nad
jego dziataniem i odkrywaja kolejne tajemnice. Jest to stale kontynuowany proces, poniewaz
mo&zg to niezwykle ztozony narzad. Sto milionéw neuronéw komunikuje sie ze soba za pomoca
stu tryliondw potaczen nerwowych i dzieki nim mézg moze przetwarzac wtasne zasoby

informacyjne oraz rozwigzywac problemy.

Przychodzimy na $wiat z wyposazeniem podstawowych instrukcji zapisanych w kodzie
genetycznym, ale to w trakcie doswiadczania zycia i uczenia sig, w nastepstwie interakgji
pomiedzy wyposazeniem genetycznym a srodowiskiem ksztattuje sie niepowtarzalnosc
strukturalna i funkcjonalna naszych mézgéw. Nasze mézgi nie sa wiec identyczne, cechuje je
neuroodmiennosc. David Eagleman, amerykanski neurobiolog, twierdzi, ze:,doswiadczenie
srodowiskowe modeluje prawie kazdy mierzalny aspekt mézgu, poczawszy od poziomu
molekularnego az po 0gdlna anatomie mézgu” (2023, s. 31). Dodatkowym walorem mézgu jest
neuroplastycznos¢. W trakcie zycia nieustannie przemodelowujemy obwody naszego mézgu,
aby stawi¢ czota pojawiajacym sie w zyciu codziennym wyzwaniom, wykorzystywac nadarzajace

sie sposobnosci, przystosowac sie do wymogow zycia spotecznego.

Ludzki mozg jest wytworem zardwno spoteczenstwa, kultury, jak i natury. Nasze mézgi

nie sg identyczne nie tylko na poziomie struktury, ale réwniez funkgcji, jestesmy wiec
neuroodmienni. Zachowanie 0s6b z neuroodmiennosciami taczy jedno — wysoka wrazliwos$¢
(w tym sensoryczna). Osoba wrazliwa odbiera wiecej informacji ze $wiata i intensywniej je
przezywa. Poziom wrazliwosci zwigzany jest zodmiennoscia fizjologiczng uktadéw nerwowych.
Z istnienia ludzi wrazliwych czerpia korzysci inni, poniewaz - jak zauwaza Gabor Mate, lekarz
psychiatra, ktéry obalit mit genetycznego podtoza ADHD — wiasnie osoby wrazliwe najtrafniej
wyrazajg tworcze pragnienia i potrzeby ludzkosci (2023). Istniejg zatem wazne i przekonujace
powody ewolucyjne, ktére przemawiajg za przetrwaniem materiatu genetycznego kodujacego
wrazliwosc. Dlatego liczba oséb wysoko wrazliwych w populacji niezmiennie ksztattuje sie na

poziomie minimum 20% (za: Aron, 2023).

We wspoétczesnym Swiecie, w ktérym panuja lek i pospiech, a pragmatyzm i normatywnos¢
przejmuja role kluczowych kryteriéw, marginalizuje sie, a nawet dyskredytuje wrazliwos¢.
Dziennikarz Harvey Blume w 1998 r. napisat: ,Neuror6znorodno$¢ moze miec¢ dla ludzkosci
tak istotne znaczenie, jak bioréznorodnos¢ ma dla zycia w ogéle. Kto orzeknie, jaka

organizacja mézgu jest w danym momencie najlepsza”. Twércy koncepcji opierajacych sie na



I Dysfunkcje w rozwoju dzieci a ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy

neuroréznorodnosci dgzg do zmiany postrzegania cztowieka z neuroodmiennosciami, a w tym
celu konieczna jest zmiana perspektywy pojeciowej i poszerzenie definicji normy. Psycholog
Linda Silverman z Centrum Badan nad Rozwojem Oso6b Utalentowanych w Denver postuluje,
ze konieczne jest dostosowanie nauczania do réznych typéw uczniéw, a odmienne mozgi

nie powinny by¢ przeszkoda, ale wartoscia (za Grandin, 2023). Jestem gteboko przekonana

o stusznosci takiego podejscia nie tylko jako pracujaca od trzydziestu lat psycholog, lecz takze

jako mama od dwudziestu pieciu lat: corki i syna z neuroodmiennosciami.

W poradniku zamiescitam zaréwno niezbedna wiedze, jak i praktyczne ¢wiczenia pozwalajace
na prace z uczniem z neuroodmiennoscia, ktérej celem jest realizacja pierwszego z czterech
etapdw tranzycji na rynek pracy — przygotowania opierajgcego sie na modelu kompetencji

i umiejetnosci, ktory zostat wypracowany w projekcie ,Kariera bez barier” (Instytut Badan
Edukacyjnych, 2023). Przygotowanie zawiera wszelkie dziatania majace na celu uksztattowanie
kompetencji niezbednych do wejscia na rynek pracy. Obejmuje zaréwno dziatania edukacyjne
zmierzajgce do uzyskania szeregu umiejetnosci, pogtebianie samowiedzy, ksztattowanie postaw,

formowanie hierarchii wartosci, jak i sktadowe procesu wtaczania w spotecznosc i kulture.



1. O rozwoju i jego dysfunkcjach

Kazdy etap zycia cztowieka ma swoj rytm rozwoju, swoista dynamike. Jest on wynikiem
mozliwosci jednostki oraz jej zdolnosci do twdérczego rozwoju. Rozwdéj kazdego cztowieka od
poczatku jego zycia jest wyznaczony tykaniem dwdch zegaréw: biologicznego i spotecznego.
Ten biologiczny wyznacza kolejno$¢ zmian w naszym ciele, nabywanie okreslonych sprawnosci,
co prowadzi do odpowiedniego poziomu dojrzatosci biologicznej, spoteczny zas odnosi te
wszystkie osiggniecia do oczekiwan, zadan, ktore cztowiek ma do spetnienia w spoteczenstwie.
W procesie socjalizacji i edukacji biologicznie przygotowana jednostka spetnia zmieniajace sie
wraz z wiekiem oczekiwania otoczenia spotecznego dotyczace wymagan, zadan i standardéw
ich wykonania. Jezeli jej rozwdj zachodzi wedtug wskazanych zegardw i jest zsynchronizowany,
méwimy o niezaktéconym jego przebiegu. W efekcie cztowiek zdobywa kompetencje osobiste
i spoteczne, ktére pozwalaja mu na podejmowanie zadan rozwojowych kolejnych okreséw,
ksztattuje rowniez wysoki poziom poczucia kompetencji wtasnej, co wzmacnia wiare w siebie,

poczucie wiasnej wartosci i skutecznosci (Brzeziriska, 2005).

Jedli jednak dostrzezemy asynchronie zmian rozwojowych, zastanawiamy sie, jak te zmiane
okresli¢. Czy jest to rodzaj odchylenia, dysfunkcji? Obserwujac postepy dziecka, okreslamy
nieprawidtowosci w jego rozwoju, szczegdlnie dokonujac analizy na tle grupy rowiesniczej.
Zaburzenia rozwojowe (dysfunkcje) u dzieci w modelu medycznym dzieli sie na catosciowe

i czesciowe. Do zaburzen catosciowych zalicza sie autyzm wczesnodzieciecy, zespot Aspergera,
ADHD’, zesp6t Retta i dzieciece zaburzenia dezintegracyjne (zesp6t Hallera). Z kolei zaburzenia
czesciowe dotycza tylko jednej sfery rozwoju (np. mowy, motoryki, emocji). W ocenach
dysfunkcji zalecana jest jednak ostroznos¢ z uwagi na fakt, ze kazdego z nas cechuje inny rytm
oraz odmienna dynamika rozwoju, odrebny zakres doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci,

z ktérych korzysta, a wiec kazdy z nas moze potrzebowac ré6znego zakresu czasu na wypetnienie

zadan rozwojowych.

" Od stycznia 2022 r. do polskiego nazewnictwa wszedt nowy system kodowania choréb oraz zaburzen
psychicznych - Miedzynarodowa Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD-11. Jednak Polska ma
5 lat na wdrozenie tej klasyfikacji i dostosowanie jej do systemu krajowego. W klasyfikacji ICD-11 nie wyrdznia
sie juz takich zaburzen, jak zesp6t Aspergera, znika rowniez pojecie autyzmu na rzecz spectrum autyzmu,
a takze zrezygnowano z ADHD, czyli okreslenia zaburzenia z deficytem uwagi i nadpobudliwoscig. W nowym
systemie nazwy podkategorii odnosza sie do gtéwnych trudnosci dominujacych w obrazie klinicznym zaburzenia,
takich jak: deficyt uwagi, ruchliwos¢, impulsywnosé. Nowy opis zaburzen jest bardziej funkcjonalny, mniej
stygmatyzujacy i ograniczajacy. Mimo tego faktu autorka zdecydowata sie jednak pozostawi¢ w opracowaniu
(ktore nie ma charakteru klinicznego, lecz jest poradnikiem dla nauczycieli) dotychczasowe okreslenia z uwagi na
ich powszechnos¢, rozpoznawalnos¢, a w nastepstwie tatwos¢ praktycznego zastosowania w pracy edukacyjne;j.
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Zgodnie z obowiazujaca w psychologii juz od lat 60. poprzedniego stulecia teorig systemow
cztowiek postrzegany jest jako system otwarty (Popielarska, 1989), ktéry prowadzi nieustanna
wymiane z otoczeniem, a nastepujace w efekcie wymiany modyfikacje powodujg zmiany nie
tylko w nim, lecz takze w powigzanych systemach. Zmieniajace sie i rozwijajgce dziecko, bedace
czescia innych systemow, jednoczesnie modyfikuje ich funkcjonowanie, samo podlegajac

ich skutkom. Zaburzenia powstaja wiec w nastepstwie ztozonych czynnikéw psychicznych,
srodowiskowych, genetycznych i neuronalnych oraz na skutek ich wzajemnej i dynamicznej

interakgji, a w zwigzku z tym sg trudne do kategoryzacji.

Najczesciej w zakresie rozpoznawania zaburzen postugujemy sie Diagnostycznym i statystycznym
podrecznikiem zaburzenri psychicznych DSM-5, opracowanym przez Amerykanskie Towarzystwo
Psychiatryczne (Amerykanskie Towarzystwo Psychiatryczne, 2019). Zawarte w nim kategorie sg

oparte na ogdlnych i zréznicowanych objawach.

W niniejszym opracowaniu skupie sie wylacznie na wybranych zachowaniach nieadaptacyjnych,
ktérych zmodyfikowanie moze stanowi¢ podstawowy warunek efektywnego zdobywania
kompetencji niezbednych do tranzycji na rynek pracy. Wspolnym mianownikiem dla wybranych
do dalszej analizy dysfunkcji jest z jednej strony czas powstania zaburzenia - poczatek we
wczesnym etapie rozwoju, zwigzek ze zmianami w mozgu, a takze fakt, ze w charakterystyce
zaburzenia pojawiaja sie zaréwno deficyty, np. funkcji poznawczych, jak i pewna nadmiarowos¢
w zakresie odbierania bodZcéw przez narzady zmystéw. Zgodnie z DSM-5 zaburzenia te

okreslamy jako zaburzenia neurorozwojowe.

Wazne! Zaburzenia neurorozwojowe:

* maja poczatek we wczesnym etapie rozwoju,
* w charakterystyce zaburzenia pojawiajg sie zarowno deficyty, jak i pewna nadmiarowos¢,
* maja zwigzek ze zmianami w mézgu (Amerykarskie Towarzystwo Psychiatryczne,

2019, s. 35).

Ostatni punkt wydaje sie kluczowy, poniewaz z wystepowaniem wskazanych zaburzen mozna

powigza¢ zmiany strukturalne lub funkcjonalne mézgu.



2. Ewolucja a zmiany w mézgu

Zastandwmy sig, po co powstat nasz mézg. Jesli uznamy, ze po to, by mysle¢, koordynowad
mowe, nadzorowac zachowania spoteczne, to uwzglednimy jedynie ostatni fragment historii

jego rozwoju. Przyjrzymy sie gtéwnym osiggnieciom ewolugji.

® Okoto 6 min lat temu oddzielilismy sie od naszych najblizszych krewnych szympanséw,
z ktorymi mamy blisko 99% wspdlnego DNA.

® Od 2 min lat mamy ludzkie ciato. Tyle trwa historia rodzaju ludzkiego.

B Zaledwie 200 tys. lat temu w naszych mézgach zaszta mutacja genu FOXP2, zwanego
genem mowy, nastapity rozrost i reorganizacja ptatow czotowych, posiedlismy
umiejetnosc ztozonego myslenia — w tej czesci umyst planuje, przewiduje konsekwencje
swoich dziatan, a takze kontroluje zachowanie, tak aby byto dostosowane do kontekstu
spotecznego.

® 70 tys. lat temu rewolucja poznawcza uruchomita powstanie todzi, lamp olejowych,
tukéw, strzat i igiet, dzieki czemu mamy ciepte ubrania na zime.

B 40 tys. lat temu dzieki rewolucji kulturowej powstaty instrumenty muzyczne, rysunki
naskalne, zaczeto odprawiac ztozone rytuaty pogrzebowe.

B 12 tys. lat temu rewolucja rolnicza zapoczatkowata osiadty tryb zycia, uprawe ziemi
i udomowienie zwierzat.

® 7 tys. lat temu powstata cywilizacja.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: R. Ohme (2017, s. 35-37).

W toku ewolucji kluczowe okazato sie zadanie zwigzane ze zbieraniem sygnatéw z otoczenia
i naszego ciata, a nastepnie integrowanie ich i przetwarzanie. Jakos¢ wykonania tego zadania
decydowata o przetrwaniu gatunku ludzkiego w zagrazajacym otoczeniu. Mézg, kierujac
procesem spostrzegania, zapewnit sobie dostateczne zasilenie materiatem informacyjnym,

szczegolnie takim, ktory byt niezbedny do skutecznego przetrwania.

Ze spostrzezen rejestrowanych przez narzady zmystéw umyst tworzy wrazenia. Mézg

jest zamkniety w czaszce i nie widzi $wiata, tworzy rodzaj projekcji na podstawie danych
dostarczanych przez zmysty. Nie odbieramy $wiata dostownie, tworzymy jego witasne
wyobrazenie — mysli, emocje, pamiecd nie istniejg faktycznie, sg jedynie mentalng aktywnoscia

powstajaca w gtowie u kazdego z nas w spersonalizowany sposéb. Mézg nie znosi bezczynnosci,
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jesli wiec nie dostaje zasilenia z zewnatrz, moze tworzy¢ wiasne tresci. Nie dba on w tym
procesie o prawidtowosc¢ i doktadnos¢ odwzorowania, podlega przymusowi dziatania, podczas

ktérego najwazniejsze jest ekonomiczne wydatkowanie energii.

MOZG - najbardziej ztozony system we wszechswiecie:
Waga: 1300-1400 g.
Ma okoto 100 mld neuronow, ktore utozone w jednej linii miatyby kilka tysiecy
kilometréw.
Kazdy neuron moze tworzy¢ nawet 10 tys. potaczen.

Réwnolegta i rGwnoczesna aktywnosc niezliczonych obwodéw oraz sieci obwodow

w mozgu w kazdej sekundzie naszego zycia tworzy miliony wzorcéw aktywnosci.

Stanowi 2% masy ciata, a potrzebuje 20% energii zuzywanej przez ciato.
Generuje energie, ktéra wystarczy do zasilenia zaréwki — 25 W.

Nie odczuwa boélu, poniewaz nie ma receptoréw bélowych.

Nigdy nie zasypia.

W czasie, gdy spimy, sprzata po catodziennej aktywnosci.




3. Neurordéznorodnosc

Pod koniec lat 90. ubiegtego wieku australijska socjolozka Judy Singer wprowadzita pojecie
neuroréznorodnosci, piszac o réznicach w budowie mézgu w obrebie gatunku ludzkiego (za:
Nerenberg, 2022). Jeste$my wiec rézni, nie ma zatem uzasadnienia stosowanie jakichkolwiek
wartosciowan, oraz — jak stwierdza Elaine N. Aron, amerykanska psycholog - posiadanie

wrazliwego ukfadu nerwowego to cecha normalna i zasadniczo neutralna (2023).

Wazne!

* Nasze mézgi nie sg identyczne zar6wno na poziomie struktury, jak i funkgji.

* JesteSmy wiec neuroréznorodni.

Skoro neuroréznorodnos¢ jest terminem zbiorczym, ktéry odnosi sie do gatunku ludzkiego, to
neuroodmienny jest terminem opisujacym jednostki. Osoba neuroodmienna przejawia cos,
Co nazywane jest neuroodmiennosciag — czyli zespotem zachowan, na podstawie ktérych dang
osobe okresla sie lub diagnozuje. Przykfady neuroodmiennosci, ktére jednoczesdnie zostaty
wybrane (z szerszej listy) do dalszej praktycznej pracy w niniejszym poradniku, to:

® wysoka wrazliwos¢ — osoba wysoko wrazliwa (WWO),

B autyzm/ zespot Aspergera,

= ADD/ADHD,

® synestezja,

® zaburzenia przetwarzania sensorycznego (SPD).

Wazne!

* Osoba neuroodmienna, neuroatypowa przejawia cos, co nazywane jest

neuroodmiennoscia, czyli zespotem zachowan, na podstawie ktérych dang osobe

okresla sie lub diagnozuje.

* Osoba nieprzejawiajaca zadnej neuroodmiennosci jest okreslana jako neurotypowa.

W niniejszej publikacji zostaty wskazane wybrane zachowania oséb neuroatypowych.
Zachowania te moga by¢ nieadaptacyjne, a w nastepstwie przejawiajacy je uczniowie moga
wytworzyc¢ takie profile kompetencyjne, ktére nie pozwola im na skuteczng tranzycje na

rynek pracy. Wyodrebnienie zachowan i skonfrontowanie ich z proponowanym modelem
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kompetencyjnym (Instytut Badan Edukacyjnych, 2023) wyznaczy sciezki rozwojowe, po ktérych
neuroatypowy uczen moze kroczyc¢ ze swoim nauczycielem.
________________________________________________|
,Posiadanie wrazliwego uktadu nerwowego
to cecha normalna i zasadniczo neutralna”.

(Aron, 2023)
]



4. Neuroodmiennos¢ zamiast dysfunkcji — zmiana
perspektywy

Uwzglednienie perspektywy neuroodmiennosci wymusza nadanie jej prawa do réznicowania
populacji podobnie jak réznicujaca kategorig jest ptec. Koresponduje to ze stwierdzeniem, ze
autyzm to odmiennosc¢ neurologiczna - odmiennos¢, a nie zaburzenie.
____________________________________________________________________________________|
W ogdle nie uwazam autyzmu za zaburzenie. To po prostu
odmiennos¢ w spostrzeganiu, emocjach, funkcjach
poznawczych i dziataniach - odmiennos¢, a nie brak”.
L. Quadt (za: Nerenberg 2022, s. 147)
____________________________________________________________________________________|
Zrozumienie i zmiana postrzegania neuroodmiennosci stajg sie kluczem do zminimalizowania
lekdéw, a nawet standw depresyjnych oséb neuroodmiennych. Im wczesniej zostanie podjeta
interwencja, tym jest wieksza szansa na zmniejszenie zaktécen rozwojowych, poniewaz
mniej nieprawidtowosci odwzoruje sie w elastycznych strukturach mézgowych. Poziomy
zniszczen, jakie dokonuja sie w naszych mézgach, i tak juz sa przerazajace, a brak dziatania
moze tylko je pogtebié. A zatem niezwykle wazna jest zmiana stereotypowego myslenia, ze
osoby neuroodmienne sg oderwane od rzeczywistosci i nieSwiadome sygnatéw spotecznych.
Tymczasem czesto majg one hiperswiadomos¢ niektorych zdarzen, sytuacji itd. Chtong $wiat
catym sobg, ale nie zawsze pytaja, wiec tworzg wtasne odwzorowania Swiata, ktére naznaczone
lekiem i poczuciem wtasnej odmiennosci moga utrudniac przystosowanie sie do oczekiwan
spotecznych. Dlatego niezbedna jest zmiana postrzegania tych oséb w spoteczenstwie, a co za
tym idzie zmiana sposobdéw nauczania, wczesna interwencja psychologiczna czy medyczna.
___________________________________________________________________________|
Lstnienie ludzi wrazliwych jest korzystne dla ludzkosci,
poniewaz wtasnie ta grupa najtrafniej wyraza jej
tworcze pragnienia i potrzeby”.
G. Mate (2023)
___________________________________________________________________________|
Pojecie osoby wysoko wrazliwej, czyli takiej, ktéra ma wrazliwy uktad nerwowy (ang. highly
sensitive person), zostato wprowadzone przez Elaine Aron, autorke ksigzki Wysoko wrazliwi (2023).
Angielski termin sensivity (wrazliwos¢) ma swe korzenie w stowie sensir (czu¢). Uzywamy réwniez

okreslenia WWO. Wysoka wrazliwos¢ nie jest zaburzeniem psychicznym lub nieprawidtowoscia.
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W wiekszosci przypadkow jest naturalng, dziedziczng cechg osobowosci. Cecha ta dotyczy
zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Szacuje sie, ze wérdd oséb wysoko wrazliwych jest 70%

introwertykéw i 30% ekstrawertykow.

Osoby wrazliwe maja bardzo ptytko potozone zakonczenia nerwowe, ktére zbierajg bodzce

z otoczenia i odebrane bodzce czuciowe wysytaja w postaci impulséw do osrodkéw mozgu.
Odbierajg one wiecej informacji ze swiata i intensywniej je przezywaja, jednoczesnie
dostarczajac mézgowi szerszy materiat do przetworzenia. Poziom wrazliwosci zatem jest
zwigzany z odmiennoscia fizjologiczna uktadéw nerwowych. Wrazliwo$¢ sama w sobie nie ma
charakteru negatywnego, ale zmienia sie w cierpienie i zaburzenie tylko wtedy, gdy $wiat nie
jest w stanie dostrzec idealnie dostrojonych fizjologicznie i psychicznie reakgji czutej jednostki
(Nerenberg, 2022).

Normalizowanie doswiadczenia os6b wrazliwych jest istotne, poniewaz nie dostajg one

w naszej kulturze konstruktywnej informacji zwrotnej i nie maja mozliwosci upewnienia sie

co do whasnych doznan. Nie ma nic ztego w tym, ze duzo sie czuje. Zbyt wiele oséb dostaje
komunikaty, ze nadmiar emocjonalnych odczu¢ jest pewna nieprawidtowoscia. Z drugiej strony,
majac swiadomos¢ tego, jak wazne w ewolucji dla przetrwania byto spostrzeganie zmystowe,
nie powinnismy sie dziwi¢, ze nadal wielu z nas — wedtug szacunkéw 20% — wykazuje cechy

wzmozonej aktywnosci w zakresie zbierania i przetwarzania informacji.

Uzdolnienia tez sg czescig naszej wspodlnej ludzkiej neuroréznorodnosci. Psychologiczne

badanie uzdolnien dotychczas skupiato sie na profilowaniu jednostek utalentowanych,

a wysoka wrazliwosc jest czescig sktadowa takich osobowosci. Funkcjonuje tez okreslenie
asynchronicznego rozwoju jednostek, co oznacza, ze wyjatkowe talenty mogg wspotwystepowacd
z opOznieniami rozwojowymi w niektorych obszarach. Niekiedy mozna moéwi¢ o podwadjnej
wyjatkowosci, kiedy dana osoba zaréwno jest uzdolniona, jak i jest dotknieta autyzmem. Czesto
wolniejszy i asynchroniczny rozwoj, na ktory moze naktadac sie wysoka wrazliwos¢, uzdolnienia

i autyzm, wigze sie z wyzwaniami dotyczacymi radzenia sobie w sytuacjach spotecznych.

Kluczowym wyzwaniem dla nauczycieli jest pomoc neuroatypowym uczniom

w zrozumieniu i zaakceptowaniu ich atrybutow. Czesto wynikajacy z neuroodmiennosci styl
reagowania emocjonalnego dziecka moze spowodowac istotng bariere w komunikacji. Reakcja
defensywna, krzyk, nadreaktywnos¢ nie tylko ograniczajg czytelnos¢ przekazu, ale réwniez
uruchamiajg negatywne emocje, trudne zachowanie dziecka moze uruchomic¢ odpowiedz
obronna rodzica czy nauczyciela. W naznaczonej obronnoscia relacji rozwdj jest znacznie

utrudniony. Wazne jest, zeby faktycznie uzna¢ wrazliwos¢ danej osoby za sktadowa jej same;j.
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Takie prawo nadata nam ewolucja. W odniesieniu do naszego gatunku szacujemy jej trwanie na

2 min lat, a jezeli przyjmiemy te wartos¢, odnoszac jg do 24 godzin, to:

B 23 godz.i55 min cztowiek byt catkowicie zanurzony w naturze, w tym czasie zmysty byty
dla nas kluczowe, wysoka wrazliwos¢ mogta zadecydowac o przetrwaniu.

® Dopiero 2,5 godz. temu cztowiek zaczat uczyc¢ sie mowic.

® 29 min temu cztlowiek zaczat tworzy¢ sztuke.

® 5 min temu cztowiek stworzyt cywilizacje.

® Wspodtczesna cywilizacja tepi zmysty, z wielozmystowego poznania wybiera tylko wzrok

i stuch, a racjonalne poznanie przedkfada nad emocjonalng wrazliwos¢.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: R. Ohme (2017, s. 37).

4.1. Pietno odmiennosci i jego skutki

Panowanie nad swiatem w coraz wiekszym stopniu przejmuja kultury agresywne — nastawione
na zewnatrz, dazace do ekspansji, rywalizacji i zwyciestw. Nie tworza one przestrzeni dla

0s6b wrazliwych, marginalizuja je, postugujac sie pojeciami,zaburzenie” czy ,nienormalnosc¢”.
Istnieje silna tendencja do traktowania uwrazliwienia jako patologii, ktéra marginalizuje,

a nawet stygmatyzuje neuroatypowe dzieci (Goffman, 2005). Nastepstwa stygmatyzacji moga
pogtebiac i tak juz czesto kruche poczucie wartosci. Ukryte uprzedzenia sg grozniejsze od

tych jawnych. Powstajg one z normalnych i nieuchronnych cech naszego poznania, takich jak

tendencja do kategoryzowania i przyswajania spotecznych przekazow.

Wiele utajonych uprzedzen dotyczacych grup spotecznych ksztattuje sie, zanim jestesmy
zdolni rozwazac je Swiadomie. Najwieksza role odgrywaja tu osoby znaczace, zwtaszcza

matki. Ukryte uprzedzenia pojawiajg sie przed 6 r.z. i nie znikaja. Pod ich wptywem nie tylko
dokonujemy szybko ocen, ale rowniez dziatamy. Dotyczy to zwtaszcza zachowan odruchowych
i pospiesznych sadéw. Im wyzszy poziom utajonych uprzedzen, tym wieksza sktonnos¢ do
angazowania sie w zachowania dyskryminacyjne na co dzien, np.: dowcipy, uwagi krytyczne,

wykluczanie, unikanie kontaktu.

Osoby neuroodmienne czasem doswiadczaja bolesnych przezy¢ psychicznych, ktore
sq nastepstwem tego, ze zyjemy w nieczutym i odtgczonym od natury spoteczenstwie.
Neuroodmiennos¢ zas ewolucyjnie zespolona jest z nasza naturalng potrzeba

wielozmystowego wiaczenia sie do srodowiska, w ktérym zyjemy. Konieczne jest
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wyeksponowanie pozytywnej strony wrazliwosci. Uwrazliwienie jest bardzo cenne, ale jest

tez wymagajacym darem, ktory potrzebuje umiejetnego wyznaczania wtasnych granic,

uwaznego zarzgdzania swoimi harmonogramami, porami snu i positkéw, czasem na

odpoczynek, relaks, zabawe i prace.

Cwiczenie 1. Neuroodmiennosé czy dysfunkcja?

Zastanow sie nad przejawami dyskryminacji, o ktorych styszates(-as) lub ktorych

bytes(-as) Swiadkiem wobec neuroodmiennych ucznidw, a nastepnie przeanalizuj

wtasne przekonania.

Zachowanie
dyskryminacyjne

Ztosliwe dowcipy

Jaka powinna by¢
reakcja na zachowanie
dyskryminacyjne?

Przyktad: Stanowczo
zwrd¢ uwage. Pamieta;j,
ze sarkazm i ztodliwosci
to przejaw agres;ji.
Twoja propozycja:

Co zrobit(a)bys na przysztos¢, aby reakcja sie nie
powtorzyta, a takze by zminimalizowac cierpienie
osoby dyskryminowanej?

Przyktad: Zaplanuj i przeprowadz z dzie¢mi
¢wiczenie na temat ztosliwych uwag. Wejdz w role
aktora i obserwatora. Zadbaj o to, by emocje nazwali
zaréwno ci, co wypowiadaja ztosliwe dowcipy, jak

i ci, co je stysza. Zamien dzieci rolami i ponéw prosbe
o okreslenie tego, jak sie czuja.

Twoja propozycja:

Uwagi krytyczne

Wykluczanie, np.
z zabawy czy gry

Unikanie kontaktu

Zaproponowane przyktady moga stuzy¢ do analizy wszystkich zachowan dyskryminacyjnych.

Praca nad wtasnym rozwojem nauczyciela: Zastanow sig, jakie sa twoje schematy

neuroodmiennosci.

Dalej w tabeli sg dwa zestawy wzorcow. Zastandw sie i zaznacz te okreslenia, ktére przychodza

Ci na mysl, kiedy myslisz o uczniach z: zaburzeniami sensorycznymi, zespotem nadpobudliwosci

psychoruchowej, zespotem Aspergera, zaburzeniami ze spektrum autyzmu, deficytem uwagi.

Nastepnie wybierz wzorzec, A lub B, ktéry otrzymat od Ciebie wiecej zaznaczen.
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Wzorce A v Wzorce B N4
Neutralny Sprawiedliwy
Dzielacy sie Odgradzajacy sie
Honorujacy Hotdujacy
Konfrontujacy sie Niepokojacy
Uwazny Zatroskany
Selektywny Wytaczajacy
Spontaniczny Impulsywny
Troskliwy Pobtazajacy
Odwazny Brawurowy

Zr6dto: wzorce zostaty zaczerpniete z ksigzki D. Hawkinsa (2023, s. 168-171).

Jesli wybrates(-as) wszystkie wzorce A lub ich wiekszo$¢, gratulacje! Wedtug Dawida Hawkinsa,
amerykanskiego psychiatry, wyzwalaja wysoka energie i nadaja moc ludzkim postawom. Jesli
jeszcze pozostaty w Twojej Swiadomosci wzorce B, popracuj nad ich zamiang z wzorcami A.

Zapisz swoje spostrzezenia, uwagi, refleksje lub cele:

Zastandw sie, czy nie tatwiej dokonaé zamiany wzorcéw, jesli uzyjesz takich okreslen, jak: uczen

Z neuroatypowoscia, uczen z neuroodmiennosciag w zakresie uwagi.

Pamietaj! To, co myslisz, moze zostac przez Ciebie wypowiedziane. To, co wypowiesz, staje

sie czescig przestrzeni spotecznej i moze wpltynac na czyjes zycie.

Wro¢ ponownie do tabeli i zastanow sie nad wybranymi przez ciebie wzorcami B. Jakie moga by¢

nastepstwa w Twoim zachowaniu, jesli beda one obecne w Twojej gtowie? Podaj przykfad:

W jaki sposob mozesz zmieni¢ sposdb pracy z uczniem neuroatypowym, przyjawszy zatozenie,
ze neuroodmiennos¢ to ,supermoc”, a Twoja postawa naznaczona jest wytgcznie wzorcami A:
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Wedtug B. Roznowskiego i P. Kota (2018) wielu badaczy, m.in. A. Bandura, R. W. Lent, M. Ltaguna,
wskazuje, ze to przekonania i sady na temat Ja i Swiata moga stanowi¢ wyznacznik sukcesu

na rynku pracy. Pietnowanie to destrukcyjny kierunek oddziatywania, zmierimy go, traktujac
neuroodmiennos¢ jako zbidr zachowan przynaleznych jednostce, czyli - jak je nazywa

J. Nernberg (2022) -, supermocy”.

4/@:

Wazne! Znaczenie pietna

Osoba, ktéra zostaje naznaczona pietnem, przypuszczalnie bedzie miata szczegolny
problem z redefinicja siebie i jest wielce prawdopodobne, ze wyksztatci sie u niej
dezaprobata wobec wtasnego Ja, ktérej nastepstwem moze by¢ niskie poczucie wartosci

i przekonanie o wiasnej nieskutecznosci (Goffman, 2005).

4.2. Wysoko wrazliwi (WWO)

Osoby wysoko wrazliwe (WWO) (ang. high sensitivity person) sg bardziej czute na réznorodne
doswiadczenia, odznaczaja sie wieksza reaktywnoscia emocjonalng, fizyczng i sensoryczng oraz

rozbudowanym zyciem wewnetrznym. Co dzieje sie w mézgu osob o zwiekszonej wrazliwosci?

Maja one obnizony ogdlny poziom serotoniny. Nie oznacza to jednak, ze w nastepstwie

beda chorowa¢ na depresje. Sg jednak bardzo podatne na wptywy srodowiska, a zwtaszcza

w dziecinstwie. Reaguja depresja na zte doswiadczenia z tego okresu rozwojowego. Korzystaja

z tych obszaréw tej najwazniejszej czesci naszego uktadu nerwowego, ktore sa zwigzane

z glebszym przetwarzaniem, co potwierdzity badania z zastosowaniem neuroobrazowania
modzgu. U tych oséb wystepuje wieksza aktywnos$¢ w rejonie zwanym wyspaq (uznawanym za
o$rodek swiadomosci) - to obszar zajmujacy sie biezaca integracja informacji o wewnetrznych
stanach, emocjach, pozycji ciata i wydarzeniach zewnetrznych. Ich mézgi cechuje wieksza
aktywacja uktadu neuronéw lustrzanych, co pomaga poznac intencje i uczucia innych.

Jesli obserwuja smutne twarze bliskich, to aktywizuja sie rowniez obszary odpowiedzialne

za dziafanie - nie tylko widzg smutek najblizszych, ale réwniez go przezywaja i sg gotowe

do pomocy. Uktad nerwowy os6b wysoko wrazliwych reaguje nawet na subtelne sygnaty

z otoczenia, ale gdy jest wyczerpany, nie odpowiada na zadne bodzce. U os6b WWO po
doswiadczeniu przez nie zmeczenia, po pracy w stresie i pod presjg w nastepstwie intensywnego
pobudzenia ukfad nerwowy dtuzej wraca do rownowagi. Kazda osoba wysoko wrazliwa jest inna

oraz reaguje réznie w zaleznosci od chwili i samopoczucia.
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Zdaniem E. Aron (2023) wysoka wrazliwo$¢ mozna opisa¢ za pomocga akronimu DOES, ktory

obejmuje cztery kluczowe aspekty zachowania:

D (depth of processing) - glebia przetwarzania,

O (overstimulation) - przestymulowanie,

E (emotional reactivity and empathy) — reaktywnos¢ emocjonalna i empatia,

S (sensing the subtle) - wyczuwanie subtelnosci.

Glebia przetwarzania - tendencja do gtebokiego przetwarzania informacji, rozwazania
réznych mozliwosci i analizowania szczegotow przed podjeciem decyzji lub przystapieniem
do dziatania. WWO potrzebuja wiecej czasu na to, aby spostrzec i przetworzy¢ sygnaty
dochodzace z zewnatrz, takie jak dZzwieki, swiatto, uczucia czy nowe informacje.

Szukaja relacji pomiedzy wszystkim, co postrzegaja, a przesztymi doswiadczeniami lub
analogicznymi obiektami, robig to niezaleznie od tego, czy sobie z tego zdaja sprawe,

czy nie. Charakteryzuje je ciagte analizowanie doswiadczen, nattok mysli oraz nieustanne
wracanie do nich. Taka osoba stale odtwarza w gtowie rézne sytuacje z przesztosci (duzo
czesciej od innych ludzi), w wyniku czego zazwyczaj nastepuje przyptyw negatywnych mysli.
Wieloaspektowe myslenie moze wydtuzy¢ procesy decyzyjne, a takze op6znic reakcje

na polecenie czy zadanie zlecone przez nauczyciela.

Rekomendacje:

* Przekazywane tresci powinny byc czytelne, proste i krétkie.

* Jesli uczen nie reaguje, zapytaj, czy chciatby ustysze¢ powtdrzenie tresci lub jej
wyjasnienie.
Spokojnym tonem powiedz, ze poczekasz na odpowiedz.
Zacznij z nim poczatek wypowiedzi. Uczen WWO bardzo denerwuje sie w sytuacji presji

i oceny, w efekcie nieprawidtowo dziata u niego pamiec.

Skorzystaj z szesciu etapdw skutecznego wydawania polecenia.

1. Podejdz do ucznia.

2. Przyciagnij jego uwage (dotknij jego ramienia, nawiaz kontakt wzrokowy, zwrd¢ sie do niego
po imieniu).
Sformutuj jednoznacznie dwu-, trzywyrazowe polecenie.

4. Popros ucznia, by je powtérzyt.
Powtdrz polecenie tyle razy, ile jest to konieczne, i za kazdym razem popros ucznia, by je

powtdrzyt - badz cierpliwy(-a) i spokojny(-a).
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6. Dopilnuj wykonania polecenia (jesli zajdzie potrzeba, nie odchodz od ucznia, dopoki nie

skonczy zadania).

Nie zapomnij o chwaleniu pracy ucznia na kazdym etapie, doceniaj jego wysitek i podkreslaj
rezultat. Na zakonczenie udziel konstruktywnej informacji zwrotnej. Jesli uwazasz, ze co$ warto
poprawic, skieruj swoje uwagi na przysztos¢, np.,,nastepnym razem zapisz doktadnie wszystkie

dane z tresci zadania’, ,przed przystapieniem do rozwigzywania..."

Glebia przetwarzania jest zwigzana z wnikliwym i wieloaspektowym rozwazaniem
przedmiotu przemyslen czy decyzji. Warto pamieta¢, ze osoby wysoko wrazliwe moga
potrzebowac wiecej czasu na podjecie decyzji, a nawet na zareagowanie na pytanie. Mozna
wowczas odnies¢ wrazenie, ze np. dziecko nie ustyszato polecenia czy pytania albo je ignoruje.
Nie nalezy zaktada¢ negatywnych interpretacji, warto sprawdzi¢, zapyta¢, by¢ otwartym

i cierpliwym.

Jesli dostrzegasz, ze uczen ma trudnosci w podejmowaniu decyzji, przepracuj to z nim. Mozesz

skorzystac z ponizszego ¢wiczenia:

Cwiczenie 2. Jak pracowaé nad doskonaleniem?

Popracuj z uczniem nad doskonaleniem jednego z obszaréw, w ktérym

moga pojawic sie trudnosci wynikajace z neuroatypowosci.

Porozmawiaj ze swoim uczniem o decyzjach i o tym, jak lepiej je podejmowac¢, co moze w tym
pomoc. Mozesz skorzystac z propozycji K. Miller (2022, s. 75). Pamietaj o dostosowaniu poziomu

rozmowy do mozliwosci ucznia.

Przypomnij sobie podjeta przez siebie decyzje z przesztosci, ktérg uwazasz za bardzo madra:

Przypomnij sobie podjeta przez siebie decyzje z przesztosci i zastandw sie, jaka podjatbys(-etabys)
Lo A L T

Dlaczego uwazasz, ze decyzja powinna by¢ inna?
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Przypomnij sobie dobrg decyzje podjeta przez kogos innego:

(D F- Yo Te [o R t= QU A= V.- 1. S PP

Zastanow sie, w jaki sposob podejmujesz dobre decyzje (np.: ,,Zastanawiam sig, czy to jest

bezpieczne, czy to jest grzeczne, czy to jest madre”):

[ | =Yoo N

Przypomnij sobie jaka$ dobrze podjeta decyzje, na ktdra zwrdcites(-as) uwage w programie
telewizyjnym lub filmie, w grze komputerowej itd.

Wymysl historyjke o kims, kto podjat jakas decyzje - moze by¢ dobra lub zta - i zapisz jg, narysuj
albo o niej opowiedz:

......................................................................................................................

........................................................................................................................

Pamietaj! Chwal ucznia podczas kazdego etapu zadania i za jego rezultat. Udzielaj uczniowi
konstruktywnej informacji zwrotnej, w czasie ktorej:

® nie krytykuj, wskazuj mozliwe drogi do doskonalenia,

B zawsze oceniaj za dziatanie, a nie ucznia,

B nie zapominaj o szczerych komplementach,

® pomagaj w znalezieniu rozwigzania, ale nie rozwigzuj,

B nie naciskaj, lecz proponuj, zachecaj,

® ydzielaj informacji zwrotnej osobiscie i konkretnie,

® nie porownuj, skup catg uwage i szczere zainteresowanie na uczniu.
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Przestymulowanie - osoby wysoko wrazliwe dostrzegajg kazdy najdrobniejszy szczegét
okolicznosci, w jakich sie znajduja. Wieksza Swiadomos¢ niuanséw sprawia, ze majg bardzo
dobrja intuicje, co oznacza przyjmowanie i przetwarzanie informacji w sposéb pétswiadomy
lub nieswiadomy. Osoby te czesto doznajg nadmiaru bodzcéw, co prowadzi do zmeczenia
ukladu nerwowego, a czego nastepstwem jest trudnos¢ w radzeniu sobie z nadmierna
stymulacja (wywofanga przez hatas, intensywny zapach, ostre swiatto, ttum ludzi itp.). W efekcie
moze dochodzi¢ do szybkiego, czasowego wytgczania sie. Kiedy obserwuje sie takg osobe, mowi
sie o niej, ze jest nieobecna. To, co jest umiarkowanie pobudzajgce u wiekszosci ludzi, zwieksza
reakcje oséb wysoko wrazliwych. Po zadaniach wymagajacych duzego wysitku, percepcyjnego
dziatania, pracy pod presja sa tez one bardziej zestresowane. Bodzce z wiekszym natezeniem
je rozstrajaja, gdy nie maja nad nimi kontroli, a zwtaszcza jesli maja poczucie, ze padajg ofiarg

innych ludzi.

Cwiczenie 3. Kiedy zachowanie jest wyzwaniem.

Przypomnij sobie zachowania swoich neuroatypowych uczniéw. Znajdz wsréd
nich takie osoby, ktére doswiadczaja przestymulowania. W tabeli ponizej zapisz

reakcje, ktorych bytes(-as) swiadkiem (a moze sam(a) ich doswiadczyte$(-as), bo jestes WWO).

Bodziec Reakcja Zachowanie

Stuchowy | Nagly, wysoki i nieprzyjemny dzwiek. Zatykanie uszu rekoma.

Wzrokowy

Dotykowy

Smakowy

Wechowy

Zaprojektuj wlasng interwencje: Co zrobisz, jesli uczen zacznie krzyczec i wybiegnie z klasy?

Pytania pomocnicze:

Jak skomentujesz zachowanie ucznia?

®m Co powiesz klasie?

Jesli wyjdziesz z klasy, kogo zawiadomisz?

Jezeli bedziesz szukad ucznia, to gdzie?

Jesli spotkasz ucznia, jaka bedzie Twoja reakcja?
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® Jezeli wrécisz z nim do klasy, co powiesz uczniom?
® Czy zmienisz swojg reakcje w przysztosci na podobne zachowanie ucznia? Jesli tak, to jak sie

zachowasz?

® Co zrobisz, jesli uczen ze spektrum autyzmu uruchomi stereotypie ruchowe w klasie,

np. zacznie machac rekoma, uderza¢ gtowa, powtarzac co$ w kotko itp.?

Wazne!
Neuroatypowy uczen nie chce sie zachowac odmiennie niz pozostali uczniowie w klasie,
ale jego uktad nerwowy nie radzi sobie z przecigzeniem.
Jego reakcje uruchamiaja sie automatycznie, sSwiadoma kontrola nie dziata.
Nadmiar stymulacji moze uruchomic lek, a nawet atak paniki.

U ucznia neuroatypowego moga wystapic stereotypie ruchowe lub inne.

Pamietaj, ze jesli zdarzenie wystapi w spotecznosci, zadbaj o wyciszenie ucznia

i wyttumacz sytuacje klasie.
Zastanow sie, co moze by¢ waszym wspolnym doswiadczeniem, ktére mozna

wykorzystaé w przysztosci.

WWO maja ogromna wrazliwos¢ zmystéw na bodzce zewnetrzne, co moze powodowac bl
somatyczny. Odczuwajg dyskomfort spowodowany nadmierng stymulacjg wzroku, stuchu,
wechu, dotyku, a nawet smaku. Mogg odczuwac zbyt silne przyttoczenie w przypadku

stymulowania wiecej niz jednego zmystu w tym samym czasie.

Najbardziej meczace dla WWO sa hatasy - drazniace staja sie m.in. gtosne dzwieki telefonu,
irytujace gtosy, klaksony samochodowe i piski dzieci. Z kolei wyostrzony wech sprawia, ze
odczuwaja dyskomfort podczas wachania silnych perfum, spozywania intensywnie pachnacych
potraw czy Zle znosza towarzystwo os6b palacych papierosy. Kumulacja bodZcéw czesto
powoduje u nich uczucie nudnosci i che¢ ucieczki. Takie osoby bardzo czesto potrzebujg czasu,

aby sie wyciszy¢. Uciekaja i ukrywaja sie np. w zacienionych miejscach, z dala od hatasu.

Reaktywnos¢ - wyraza sie w tendencji do przezywania silnych reakcji emocjonalnych

i nawigzywania wiezi empatycznej. Osoby wysoko wrazliwe cechuje wrazliwos¢ na subtelne
sygnaty wysytane przez inne osoby oraz umiejetnos¢ wczuwania sie w ich sytuacje. Przezywanie
uczuc¢ innych ludzi, ale rowniez np. zwierzat czy bohateréw z bajek lub gier, powoduje u nich
psychiczne wyczerpanie. Wynika to z faktu, ze s bardziej wrazliwe na absorbowanie wszelkich

emocji. Osoby te cechuje wyjatkowa subtelnos¢, ktéra umozliwia im odczytywanie oraz
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interpretowanie komunikatéw werbalnych i niewerbalnych wysytanych przez otaczajace je

osoby. Z tatwoscig analizujg ich ton gtosu, mimike czy mowe ciata.

Rekomendacje:

¢ Jesli chcesz przekazac co$ waznego, zadbaj, aby to, co méwisz, byto spdjne z tym, jak sie
zachowujesz.
Jezeli wybierasz sie z uczniami np. na film czy koncert, upewnij sie, jakie bedzie
oswietlenie, poziom hatasu itd.
Jesli w klasie sg wrazliwe dzieci, przemysl sposéb informowania o waznych, trudnych

wydarzeniach, np. o wojnie.

Przyktadowa wypowiedz osoby wysoko wrazliwej:

»~Czasem mam wrazenie, ze czuje emocje innych oséb, a nawet ich bél, momentami jest tak
silny, ze nie moge go znies¢. Kiedy widze czyjs smutek czy przygnebienie, mam ochote podejs¢,

pomoac, dziata¢, a jesli nie moge, wzbiera we mnie placz, to dziwne, jak czesto placze..."

Wyczuwanie subtelnosci — to uwaznos¢ na szczegéty i niuanse, ktére umykaja innym

(np. mimika, mowa ciata, ton gtosu), czemu moze towarzyszy¢ nadmierna emocjonalnos¢

w sytuacjach spotecznych. U os6b wysoko wrazliwych moze wystapic¢ szczegdlne wyczulenie
niektérych zmystéw. WWO potrafig odczytac subtelnosci znaczeniowe stéw. Moga tworzy¢

i rozwazac roznorodne scenariusze, maja zdolnos¢ do zapamietywania i analizowania wielu
szczegotéw, cechuje je kreatywnos$¢, bogata wyobraznia, wrazliwo$¢ na piekno i sztuke oraz
nature. Sg bardziej podatne na wptyw takich stymulatoréw, jak kofeina, kakao, energetyki i inne,
a takze bardziej wrazliwe na substancje unoszace sie w powietrzu. Osoby wysoko wrazliwe moga
odczuwac zbyt silne przyttoczenie w przypadku stymulowania wiecej niz jednego zmystu w tym

samym czasie.
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Tabela 1. Trzy perspektywy wrazliwosci

Wrazliwos¢ w stosunku do

Wrazliwos¢ wobec innych

Wrazliwos¢ w odniesieniu do
Swiata

samego siebie

= odczuwanie niepokoju
i napiecia;

= rygorystycznos¢ wzgledem
siebie;

= dtugotrwate utrzymywanie sie
emodji negatywnych;

= odczuwanie przewlektego stresu
i b6lu gtowy spowodowanych
nieprzyjemnymi sytuacjami;

= wystepowanie gorszych dni,
co wplywa na codzienne
funkcjonowanie;

» odczuwanie obawy i leku
przed odrzuceniem nawet
w sytuacjach, ktére wiekszos¢
spoteczenstwa uznataby za
nieistotne;

= obecnos$¢ negatywnych mysli
zwigzanych z wielokrotnym
poréwnywaniem sie z innymi
osobami w aspektach fizycznym,
spotecznym, zawodowym,
a nawet finansowym;

= odczuwanie duzej ztosci
wynikajacej z niesprawiedliwosci
zyciowych.

martwienie sie opinia
innych oséb;

tzw. branie wszystkiego
do siebie;

ukrywanie i ttumienie

w sobie negatywnych
uczu¢ i emocji przed
zZnajomymi;

obawa przed
odczuwaniem wstydu, gdy
pewne informacje wyjda
na jaw;

odnoszenie wrazenia, ze
stale podlega sie ocenie
wszystkich dookota;

brak akceptacji
nieprzyjemnych sytuacji;
wstydliwos¢ i krepowanie
sie podczas intymnych
sytuacji;

poczucie niezrecznosci

w wiekszej grupie;

obawa przed porzuceniem
przez znajomych, rodzine
i partnera.

niepewnos$¢ podczas obecnosci
w duzych skupiskach ludzi

i w czasie wydarzen publicznych;
wysoka wrazliwos¢ na
otaczajace bodzce zewnetrzne,
jak jaskrawe $wiatto, gtosne
dzwieki, hatasy i zapachy;
denerwowanie sie pod
wptywem naptywajacych
negatywnych informacji ze
Swiata, np. podczas czytania
gazet, ogladania telewizji;
poczucie beznadziei i braku
szczescia wskutek sledzenia
publikacji oraz postow
internetowych, ktére maja
wydzwiek pejoratywny.

Zrédto: opracowanie whasne.
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Cwiczenie 4. Zyciowe wyzwania i supermoce.

Przeczytaj wspdlnie z uczniem przypowies¢,Orzet”. Na jej podstawie zaplanu;j

rozmowe o mocnych stronach ucznia i obszarach, ktére chciatby poprawic.

Orzet

Ktéregos dnia farmer znalazt opuszczone gniazdo ortéw, a w nim wciaz ciepte jajo. Wziat
jajko na swoja farme i potozyt na grzedzie wsrdd kur. Jajko wkrétce pekto i malutki orzetek
wychowywat sie wsréd kurczat. Biegat razem z innymi, dziobigc zawziecie ziemie w
poszukiwaniu ziarenek. Spedzit cate swoje zycie na podworku i rzadko patrzyt w gére. Gdy
byt juz bardzo stary, pewnego dnia uniést glowe i ujrzat przepiekny widok — orzet szybowat
wysoko wsréd chmur. Widzac to, stary ptak westchnat i rzekt do samego siebie:,Gdybym

tylko urodzit sie ortem”.

Zrédto: 0. Rzycka (2010, s. 30).

Jakim ptakiem chciatbys by¢ i dlaczego?

Opowiedz, co robisz juz bardzo dobrze - jakie sg twoje ,supermoce”? Nad czym jeszcze

chciat(a)by$ pracowac?

Mozesz skorzystac z ponizszych list lub przygotowac wtasne.
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Moje ,supermoce” Moce, nad ktérymi chce popracowac

Zaznacz zdania, ktére do Ciebie pasuja:

Mam duzo réznych pomystow.
Rozpoznaje, kiedy inne dziecko jest
zdenerwowane lub smutne.

Mam zdolnosci artystyczne.

Lubie sie ruszac.

Interesuje sie wieloma réznymi rzeczami i nudze
sie, kiedy musze robic¢ jedno i to samo.
Lubie dzieli¢ sie swoimi opiniami.
Potrafie mocno wciagnac sie w zajmowanie
rzeczami, ktére mnie interesuja.

Umiem gotowac.

Znam sie na muzyce.

Swietnie buduje z klockow.

Silnie przezywam rézne emocje.
Umiem swietnie tanczyc.

Potrafie wybrac¢ fajne filmy i programy
telewizyjne.

Mam duzo energii.

Dobrze gram w gry komputerowe.
Szybko pisze na klawiaturze.

Umiem ptywac.

Umiem zajmowac sie zwierzetami.
Lubie skakac i kreci¢ sie w kotko.
Dobrze znam historie.

Dobrze mi idg przedmioty Sciste.
Zawsze chetnie prébuje nowych rzeczy.
Traktuje innych ludzi zyczliwie.

Lubie przygody.

Mam bardzo bujng wyobraznie.

Zaznacz zdania, ktére do Ciebie pasuja:
= Mam trudnosci ze stuchaniem, co sie do mnie

mowi.

Szybko sie nudze tym, co robie.

Nie moge usiedzie¢ w miejscu.

Wpadam w ktopoty czesciej niz inne dzieci.
tatwo sie ztoszcze i denerwuje.

Mam trudnosci z pamietaniem o swoich
rzeczach, np. o zabraniu kurtki czy zeszytu

z pracg domowa.

Trudno mi sie skupi¢ w klasie i przy odrabianiu
lekcji w domu.

Nie umiem czeka¢ na swoja kolej i inni sie na
mnie ztoszcza.

Kiedy wpadam w zto$¢, czasami krzycze lub bije
inne dzieci.

Podchodze za blisko do innych ludzi.

tatwo wybucham ptaczem.

Czasami ztoszcze sie na siebie.

Czesto mysle, ze inni sie ze mnie nasmiewaja.
Duzo rzeczy jest dla mnie trudniejszych niz dla
innych dzieci.

Trudno mi sie z kim$ zaprzyjaznic.

Chce miec lepsze oceny w szkole.

Chce mie¢ przyjaciét i by¢ lepszym przyjacielem.
Chce czu¢ wieksze zadowolenie z siebie.

Inne mocne strony

Inne obszary do pracy
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Teraz popros, by uczen wybrat dwa zagadnienia, nad ktorymi chce pracowa¢, i poméz mu

przygotowac plan (naprowadzaj, wspieraj, ale nie wykonuj za ucznia).

Plan zdobycia dwadch kolejnychmocydla ...

l. Twoje dwa gtéwne cele — dwie moce, ktére chcesz zdobyc¢:

Il. Co i w jakiej kolejnosci trzeba wykonac?

Co trzeba zrobi¢? Kiedy planuje to Jak udowodnig, ze |Jaka nagrode chce

wykonac? to zrobilem? otrzymac?

1l Ktére z moich obecnych ,supermocy” moga mi w tym pomoc i jak je wykorzystam?

VI. Co pomoze mi wytrwac? Moze magiczny amulet, moze dobra wrézka, moze rodzic, opiekun,

nauczyciel, rodzenstwo, przyjaciele, bohater z ulubionej gry lub bajki?
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Rekomendacje:

Pamietaj, ze uczniowie wysoko wrazliwi nie sg dla innych tak surowi jak wobec siebie.
Uczniowi wysoko wrazliwemu bardzo zalezy na zainteresowaniu i opinii z otoczenia,
dlatego podczas pracy z nim poswie¢ mu cata swojg uwage, niech nic Cie nie rozprasza.
Zadbaj, aby uczen korzystat z przygotowanych list w trakcie ¢wiczenia, co utatwi i
usprawni prace.

Pamietaj, ze uczen moze by¢ nadmiernie krytyczny i chcie¢ wiecej poprawia¢, zadbaj
zatem o rGwnowage z mocnymi stronami.

Zaznaczaj tez mocne strony ucznia na swoich kartkach. Jesli zauwazysz, ze ocenia sie on

bardzo surowo, dodaj mocne strony od siebie.

Na koniec jeszcze kilka informacji na temat oséb wysoko wrazliwych. Cechuje je sumiennos¢

i drobiazgowos¢. Maja umiejetnos¢ silnej koncentracji, zwtaszcza na interesujacych je
zadaniach. Presja powoduje u nich drazliwos¢ i nerwowos¢, co nie tylko zwieksza ich
podatnos¢ na stres, ale rowniez ma wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne. U oséb wysoko
wrazliwych konsekwencje ciagtej presji sie poteguja. Mnogosc¢ rzeczy do zrobienia zaczyna je
przyttaczac tym bardziej, kiedy na ich wykonanie majg mato czasu. Dla mtodziezy problemem
moze by¢ zwykty szkolny test, dla dorostych za$ - bliski deadline, ogrom nowych zadan w pracy
badz ciagty kontakt ze wspotpracownikami. Kiedy osoby wysoko wrazliwe sa obserwowane albo
pracujg na czas czy podlegajg ocenie, nie potrafig w petni wykazac sie swoimi kompetencjami.
Wszystkie zmiany je przyttaczaja. Czuja sie dobrze w rutynowych i znanych sytuacjach. Kiedy
w ich zyciu pojawia sie jakis nowy element, automatycznie generuje on stres — niewazne, czy jest
to zmiana pozytywna, czy negatywna. Zwykle potrzebuja duzo wiecej czasu, by dostosowac sie

do nowych warunkéw lub zaadaptowa¢ w innym otoczeniu.

Schemat 1. Wzajemna zalezno$¢ pomiedzy neurotypami

Wysoka

e zs ADD / ADHD
wrazliwosé

Zrédto: opracowanie whasne.
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Znaczaca czes¢ opracowania zawiera szczegotowa charakterystyke oséb o wysokiej wrazliwosci.

Wynika to z zatozenia, ze wszystkie wybrane do analiz neurotypy czerpia ze zbioru zachowan

WWO, chociaz maja réwniez swoje odmiennosci. We wszystkich neurotypach wystepujg m.in.:

® problemy z przyjmowaniem zbyt duzej liczby bodzcéw, sktonnos¢ do przestymulowania;

® problemy z integrowaniem wrazen;

® problemy z pogtebionym przetwarzaniem;

® trudnosci w radzeniu sobie ze stresem i wykonywaniem zadan pod presja;

® trudnosci w adaptacji do zmian i w podejmowaniu decyzji, a takze;

® odmiennie funkcjonujg mechanizmy uwagi;

® dostep do zasobdw pamieciowych jest ograniczony, zwlaszcza w sytuacji stresujacej.

Tabela 2. Zbiorcza charakterystyka odmiennosci wybranych neurotypow

Neurotypy | Procesy Sfera spoteczna | Sfera Sfera Wzorce

poznawcze emocjonalna | motoryczna |zachowan
i zainteresowan

Wysoka Nadwrazliwos¢, Reaktywnos¢, Trudnos¢ Niezgrabnos¢ | Nieche¢ do

wrazliwos$¢ | przestymulowanie, | hiperempatia. w pracy ruchowa, zmian.
gtebokie pod presja urazy.
przetwarzanie, i w radzeniu
trudnosci sobie ze
w podejmowaniu stresem.
decyzji,
poszerzone pole
uwagi.

Autyzm Nieprawidtowy Bardzo duze Trudnosci Sztywnos¢, Ubogi zakres
odbiér bodzcéw, | trudnosci w utrzymywaniu | stereotypie zainteresowan,
nadmierna w zakresie kontaktu ruchowe. nieche¢ do
reaktywnos¢ na nawigzywania wzrokowego. zmian,
wybrane bodzce. |iutrzymania powtarzane

relacji oraz ruchy.
komunikowania
sie.

Zespot Znaczne Sztywnosc. Przywigzanie do

Aspergera problemy w tym przedmiotéw.

zakresie.
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Tabela 2. Zbiorcza charakterystyka odmiennosci wybranych neurotypéw (cd.)

Neurotypy | Procesy Sfera spoteczna | Sfera Sfera Wzorce

poznawcze emocjonalna | motoryczna |zachowan
i zainteresowan

Synestezja | Krzyzowanie Reaktywnos¢, Niestabilno$¢ | Trudnosci Szerokie
sie wrazen synestezja emocjonalna. | wkoordynacji | zainteresowania.
i naktadanie lustrzana. motoryczne;j.
na siebie,
nadwrazliwos¢,
przestymulowanie.

SPD Nadwrazliwos¢, Wybuchy Niezgrabnos$¢ | Trudnosci
przestymulowanie, ghiewu, ruchowa, w utrzymywaniu
trudnosci drazliwos¢. urazy. statosci
w petnieniu funkgji zainteresowan.
koordynujacej
i nadzorujacej.

ADD Trudnosci Trudnosci Zaburzenia Potrzeba Trudnosci
w koordynowaniu | w nawigzywaniu | nastroju, bycia w planowaniu
i nadzorowaniu i utrzymaniu zwiekszona w ruchu. i realizowaniu
przez uwage relacji, nudzenie | drazliwos¢. zadan.

ADHD L . Nadmierna
czynnosci sie.

ruchliwosc.
wykonawczych.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: E.N. Aron (2023); P. Gatecki, M. Pilecki, J. Rymaszewska, A. Szulc,

S. Sidorowicz, J. Wcidrka (2019); T. Grandin (2023); E. Kandel (2023); G. Mate (2023); J. Nerenberg (2022).

4.3. Autyzm

Autyzm to forma catosciowego zaburzenia rozwoju charakteryzujaca sie problemami

W zrozumieniu, nawigzywaniu i podtrzymywaniu relacji miedzyludzkich, silnym przywigzaniem

do rutyny oraz wielkg niechecia do zmian, a takze wykazywaniem waskich, specyficznych

zainteresowan. Objawy réznia sie w zaleznosci od osoby i moga miec¢ rézne natezenie,

dlatego méwi sie o spektrum autyzmu. Trudne przypadki, w ktérych autyzmowi towarzyszy

niedorozwoj intelektualny, zaburzenia motoryczne, a nawet mutyzm (niemowa), sa okreslane

potocznie autyzmem nisko funkcjonujacym (,ciezkim”). Tak zwany autyzm lekki lub wysoko

funkcjonujacy charakteryzuje sie poprawnym rozwojem mowy i umiejetnosci interpersonalnych —

jest to autyzm bez niepetnosprawnosci intelektualnej. Autyzm nie moze by¢ nabyty.
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Wiaze sie on z trzema podstawowymi rodzajami objawow, co mozna okresli¢ jako triade

autystyczna: relacje, komunikacja, ograniczone wzorce zachowan.

® Relacje - trudnosci z inicjowaniem i ich utrzymywaniem, a nawet niewykazywanie checi
ich nawigzania, brak reakcji na préby kontaktu; brak Swiadomosci tego, co moze sie dzia¢
w gtowie innych ludzi — niezrozumienie pojecia intencji; zamkniecie sie w sobie, niedzielenie
sie emocjami, spostrzezeniami lub przemysleniami z innymi; problemy z utrzymaniem
kontaktu wzrokowego; trudnosci w wyobrazeniu sobie przysztosci oraz przewidywaniu
zachowan innych.

® Komunikacja - brak zrozumienia sktadowych mowy, takich jak: przenosnia, ironia;
nieumiejetnos¢ zakomunikowania wtasnych potrzeb, pomystéw, zainteresowan; problemy
z odczytywaniem emocji z twarzy innych osob; skrajnie stabe lub impulsywne okazywanie
emocji; brak reakcji lub staba reakcja na zachowania badz emocje innych.

® Ograniczone wzorce zachowan - nieche¢ do zmian; silne przywigzanie do przedmiotéw;
powtarzalne ruchy; fiksacje na jednym temacie, bardzo waskie zainteresowania; niezgrabnos¢,

trudnosci z czynnosciami manualnymi; stereotypowe wypowiedzi.

Zespot Aspergera jest zaburzeniem ze spektrum autyzmu, dlatego wystepuja podobne cechy,
jakie charakteryzuje autyzm, takie jak wycofanie i problemy spoteczne. Zesp6t Aspergera nie
powoduje jednak, ze jednostka nie jest zdolna do samodzielnego zycia, nie wptywa takze na
opdznienia w rozwoju. Do najczestszych objawdw zespotu Aspergera zalicza sie: brak empatii,
problemy z interakcjami spotecznymi, ktopoty z porozumiewaniem sie, problemy z tworzeniem
wiezi emocjonalnych i zawieraniem przyjazni, ograniczong komunikacje niewerbalng, wyuczone
zachowania wykonywane wedtug schematu, specjalistyczne zainteresowanie jedng dziedzing,
zaburzenia obsesyjno-kompulsywne, nieprawidtowe odbieranie bodzcéw zmystowych, niechec

do przytulania i dotykania.

4.4. ADD/ADHD

Zespot nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD, ang. Attention Deficit
Hyperactivity Disorder) to zaburzenie neurorozwojowe, ktére charakteryzuje sie trudnosciami
w koncentracji uwagi, nadmierna ruchliwoscia oraz impulsywnoscia. Symptomy ADHD
rozwijajg sie w dziecinstwie, wystepuja réwniez u dorostych. Z wielu badan wynika, ze ADHD
wystepuje u okoto 5-10% dzieci i mtodziezy, a takze u okoto 3-5% dorostych. Jest to zatem
czesto wystepujace zaburzenie (Mate, 2023). Osoby z ADHD moga doswiadcza¢ réznych

trudnosci w codziennym zyciu, ktére wptywaja na ich funkcjonowanie w pracy, szkole, zyciu
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rodzinno-spotecznym i ogolnie - na jakos¢ zycia oraz poczucie wiasnej wartosci. Wsréd tych

probleméw nalezy wymieni¢ m.in.:

® Trudnosci z koncentracjg uwagi - moga prowadzi¢ do probleméw w wykonywaniu zadan,
np. w pracy, podczas nauki; ztozone zadania sg trudniejsze do wykonania; mniej efektywne
jest wykonanie kilku czynnosci rGwnoczesnie.

m Staly wewnetrzny niepokdj — sktonnos¢ do nieustannej aktywnosci i bycia w ruchu; czesto
wystepujace dziatania impulsywne i bez zastanowienia, co moze prowadzi¢ do
podejmowania ryzykownych decyzji, niepotrzebnych wydatkéw, ktopotéw z zachowaniem
granic, a takze probleméw w relacjach z innymi ludzmi.

® Trudnosci w organizacji i planowaniu swojego czasu i zadan - mogg prowadzi¢ do
spdzniania sie, odktadania zadan ,na p6zniej”; nieumiejetnos$¢ prawidtowego szacowania
czasu potrzebnego na wykonanie zadania.

® Skionnos¢ do popetniania drobnych btedow wynikajacych z nieuwagi lub skupianie sie
na wyszukiwaniu btedéw; gubienie i zapominanie przedmiotéw.

® Trudnosci w regulowaniu zachowan impulsywnych i wahan nastroju.

® Trudnosci w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji z innymi ludzmi (np. z powodu
impulsywnosci); trudnosci w komunikowaniu sie; trudnosci w skupieniu sie w czasie
rozmowy; podczas wypowiedzi, ktére sg wielowatkowe, robienie czestych dygresji;
dezorganizacja; zapominanie, zeby np. oddzwonic¢ lub odpisa¢. Trudnosci te moga prowadzic¢
do niestabilnych zwigzkow, braku wsparcia, samotnosci i izolacji spotecznej.

® Poszukiwanie ekscytacji i szybkie,, nudzenie sie” - moze powodowac nie tylko trudnosci
w relacjach, ale réwniez sktonnos$¢ np. do uprawiania ryzykownych/ ekstremalnych sportéw
(z potencjalnymi urazami/ kontuzjami), do ryzykownej jazdy samochodem, utraty kontroli

nad ,imprezowaniem”i uzywania substancji psychoaktywnych.

Zaburzenia koncentracji uwagi (ADD, ang. Attention Deficit Disorder). Wedtug statystyk z ADD

moze sie borykac nawet do 6% dorostych ludzi.

Wystepujace problemy:

® Znaczne problemy z koncentracja i uwagaq - trudnosci ze skupieniem uwagi na wykonaniu
jakiej$ czynnosci.

® Problemy z organizacja codziennego zycia - trudnosci z rozpoczynaniem wykonywania
swoich obowigzkéw — zapoczatkowanie jakiejs czynnosci moze by¢ odktadane na blizej

nieokreslone ,pdzniej"”.
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® Trudnosci w wykonywaniu wielu zadan jednoczesnie — uwaga jest wyjatkowo tatwo
rozpraszana, dlatego podejmowanie wykonania kilku zadan w jednym czasie staje sie
praktycznie niemozliwe.

® Zaburzenia emocjonalne - obnizona samoocena; doswiadczanie réznych zaburzen nastroju,

ktéry czesto bywa chwiejny; zwiekszona drazliwos¢.

4.5. Synestezja

To dobrze udokumentowane zjawisko zachodzace w moézgu, w ktdrym zmysty danej osoby
«przecinajg sie ze sobg" Styszane dzwieki moga wywotywac wzrokowe wrazenie pola koloréw,
moga tez powodowac odznaczajace sie duzg intensywnoscia odczucia w ciele. Szczegélny rodzaj
tego zjawiska nazywany jest synestezja lustrzang (dotykowa), co oznacza, ze dana osoba

moze czuc to, co czuje inna osoba, zaledwie obserwujac, co sie z nig dzieje. Osoby z synestezjg
lustrzang moze cechowac rozszerzone przetwarzanie emocji. Odmiennos$¢ ta moze naktadac sie

np. na autyzm.

4.6. Zaburzenia przetwarzania sensorycznego SPD

Integracja sensoryczna (Sl) - pojecie wprowadzone w latach 60. przez amerykanska psycholog
rozwojowg Anne Jean Ayres. W duzym skrécie oznacza organizowanie na poziomie centralnego
uktadu nerwowego informacji ptynacych z réznych zmystéw, nie tylko smaku, wechu, wzroku czy
dotyku, ale réwniez zmystu przedsionkowego, dostarczajgcego informacji o ruchu ciafa, i zmystu
czucia prioceptywnego, odpowiedzialnego za rejestrowanie zmian pozycji ciata. Wedtug A. J.
Ayres zaburzenie organizacji informacji ptynacych ze zmystéw prowadzi do réznych dysfunkgji,

od zmniejszonej sprawnosci po zaburzenia zachowania i uczenia sie.

Zaburzenie przetwarzania sensorycznego (SPD, ang. sensory processing disorder) — osoby,
u ktérych wystepuje to zaburzenie, nie sg w stanie funkcjonowa¢ w okreslonych okolicznosciach,
np. odwiedza¢ pewnych miejsc, przebywac w otoczeniu, w ktérym jest duzo bodzcéw. Z SPD
moggq sie wigzac ktopoty z koordynacja, uwrazliwieniem na zapachy, nadreaktywnosciag na
bodzce, takie jak dotyk i hatas. Zaburzeniami o podtozu sensorycznym sg réwniez:
® Dyspraksja — trudnos¢ w zaplanowaniu ruchéw ciata; wchodzenie na przedmioty;
nadwrazliwos¢ na dotyk, zapachy, smaki, dzwieki, tkaniny, ubrania, np. metki; wrazliwos¢
w uktadzie przedsionkowym powigzanym z poruszaniem sie w przestrzeni skutkuje np.

nudnos$ciami podczas jazdy samochodem. Obronnos$¢ sensoryczna powoduje duzo leku.
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® Mizofonia - uwrazliwienie na odgtos zwigzany z przezuwaniem pokarméw; moga

przeszkadzac tez inne dZzwieki, np. obcinanie paznokci, czy ruchy, np. podkrecanie wasa;
charakterystyczne sg tez nagte wytadowania niepokoju — nagta niekontrolowana reakcja
emocjonalna, np. krzyk, lub niekontrolowane zachowanie, np. rzucenie przedmiotem;
czesto ujawniaja sie rowniez utrata orientacji przestrzennej czy problemy z modulowaniem
informacji, np. state koncentrowanie uwagi, przyktadowo na odgtosie lodéwki badz lampie

znajdujacej sie nad gtowa, czego konsekwencja jest podwyzszenie stanu pobudzenia.

Organizacja prowadzaca badania naukowe, praktyke i rzeczoznawstwo zwigzane z SPD w USA

jest Instytut ds. Przetwarzania Sensorycznego STAR w Kolorado, utworzony przez Lucy Jane

Miller (za: Nerenberg, 2022, s. 103). Instytut wskazuje nastepujace objawy SPD:

»«Mam nadwrazliwos¢ na bodzce z otoczenia, nie lubie, gdy ktos mnie dotyka”.
+Unikam otoczenia, w ktérym wystepuje duzo bodzcéw wzrokowych i/lub czuje
uwrazliwienie na dzwieki”.

»Czesto rano jestem senny(-a) i powoli sie rozkrecam”.

,Czesto zaczynam wiele czynnosci naraz i wielu z tych zadan nie koricze”.
,Postugujac sie przedmiotami, uzywam nieproporcjonalnej sity”

»Czesto wpadam na cos lub mam since, ale nie wiem, skad sie wziety”.

».Mam ktopot z nauczeniem sie nowych zadan ruchowych badz z podzieleniem zadania na
nastepujace po sobie etapy”

+Aby utrzymac uwage, potrzebuje w ciggu dnia aktywnosci fizycznej"

JTrudno mi utrzymac koncentracje w pracy i na spotkaniach”.

,Czesto mylnie rozumiem pytania i prosby, potrzebuje wiecej wyjasnien, niz jest to
powszechnie przyjete”.

»~Mam trudnosci z czytaniem, zwtaszcza na gtos”.

,Kiedy méwie, brakuje mi ptynnosci, zawieszam sie na stowach”.

,Dany tekst musze przeczytac kilka razy, zeby przyswoic jego tresc¢”.

»-Mam trudnosci z formutowaniem mysli i idei podczas ustnych prezentacji”.

»,Mam trudnosci z wymysleniem, co napisa¢ w zadanych pracach pisemnych w szkole”.
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5. Tranzycja na rynek pracy

Wedtug M. Savickasa i N. K. Schlossberga sformutowaniem ,tranzycja szkota — praca” okresla sie

przejscie ze Swiata edukacji do swiata pracy (za: Roznowski, Kot, 2018).

Tranzycja w psychologii kariery rozumiana jest jako zdarzenie, ktére modyfikuje gtéwne cele
zyciowe lub sposoby ich osiggania. N. Nicholson i M. West (za: Roznowski, Kot, 2018) opracowali

model procesu przechodzenia na rynek pracy, w ktéorym wyréznili cztery fazy:

—_

Przygotowanie — ksztattowanie pragnien, definiowanie celéw i budowanie kompetencji.
2. Starcie.

3. Dostosowanie.

4

Stabilizacja.

W dalszej czesci zwrécimy uwage wihasnie na faze przygotowania, odnoszac sie do
zaproponowanego w projekcie ,Kariera bez barier” modelu kompetencji (Instytut Badan
Edukacyjnych, 2023).

5.1. Model kompetencji a neuroodmiennos$¢ — pierwszy etap
tranzycji na rynek pracy

W czesci ogolnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci sformutowano rekomendacje dotyczace
realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Brzmig one nastepujaco:,Zadaniem szkoty jest
przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Skuteczne doradztwo
zawodowe i edukacja zawodowa prowadzone w szkole odgrywaja istotng role w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych”. Stymulujg do zadawania sobie szeregu
pytan w obszarze rozumienia samego siebie, rozumienia swiata, zarzadzania wkasnym

zyciem, budowania relacji i przedsiebiorczosci.

Doradztwo zawodowe to proces, ktdry rozpoczyna sie w okresie przedszkolnym i jest
kontynuowany na kolejnych etapach edukacyjnych. Polega na podejmowaniu dziatarh w celu
wspierania dzieci, uczniow oraz stuchaczy w rozpoznawaniu zainteresowan i predyspozycji

zawodowych, przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
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Cwiczenie 5. Kompetencje i podréz bohatera.

Opowiedz uczniowi zaréwno o tym, czego moze od niego w przysztosci

oczekiwac swiat pracy, jak i o przygotowaniach do podrézy bohatera, ktory

jest wyposazony w,supermoce” i rézne zasoby, jak np. dobre wrozki, i wie, ze musi sie
ciagle uczy¢, by pokonywac smoki — wyzwania na swojej drodze pochodzace ze Swiata

i ze swojego wnetrza.

W ¢wiczeniu wykorzystaj przygotowany w projekcie ,Kariera bez barier” model kompetenc;ji

i umiejetnosci uczniow (Instytut Badan Edukacyjnych, 2023).

Skup sie kolejno na wszystkich czterech wyréznionych obszarach:
1. obraz samego siebie,

2. rozumienie Swiata,

3. budowanie relacji,
4

przedsiebiorczos¢.

Zacznij od obszaru obraz siebie. W zaleznosci od wieku ucznia opowiedz mu o wymaganiach
w danym obszarze jak i przygotowaniach do bardziej lub mniej magicznej podrézy. Pracujac
ze starszymi uczniami, mtodzieza, mozesz korzystac bezposrednio z opiséw kompetencji,

miodszym przygotowania do magicznej podrézy przedstaw w formie opowiesci.

Pierwsza czes¢ ¢wiczenia to praca z uczniem nad zaplanowaniem, co podczas podrézy moze mu
sie przyda¢, co juz ma, a nad czym warto pracowac. Do jego wykonania juz przygotowywate$
sie podczas poprzednich ¢wiczen. Skorzystaj rowniez z wybranych neurotypéw opisanych na
poprzednich stronach tej publikacji. Pamietaj, ze kazdy uczen jest odrebna jednostka, ktdra

zastuguje na indywidualne traktowanie.

® Pracuj nad obszarem kompetencji,,obraz siebie”. Cwiczenie wykonaj oddzielnie z kazdym

ze swoich ucznidéw.
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Obszar ~Supermoce” Zadania Co moze

kompetencji

pomoc?

,obraz siebie”

zarzadzanie
sobg w czasie;
rozumienie

i nazywanie
wiasnych uczu¢
i emocji, w tym
umiejetnos¢
zarzadzania
stresem;
okreslanie
wiasnych
aspiracji
zyciowych,
formutowanie
i osigganie
celéw;
Swiadomos¢
wiasnych
potrzeb

i hierarchii
wartosci;
rozpoznawanie
wiasnych,
zdolnosci;
korzystanie
zinformadji
zwrotnych

na temat
wiasnej pracy/
dziatalnosci;
autoprezentacja.

Przyktad:

= Sumiennos¢ Perfekcjonizm. Oswojenie Ograniczenie
i doktadnos¢. Lek przed zwlasng nadmiaru

= Kreatywnos¢ odrzuceniem. wrazliwoscia. stymulacji
i bogata Opinia innych Akceptacja siebie. |  w otoczeniu.
wyobraZnia. 0s6b. Znalezienie Przyznanie

= Wrazliwo$¢ na Zmiana, nowos¢. wlasciwej sciezki prawa do

piekno i sztuke.
Wieksza intuicja.
Empatia.
Spostrzegawczos¢
i wrazliwos¢ na
subtelne réznice.
Zdolnos¢ do
zapamietywania
i analizowania
duzej liczby
szczegotow.
Duza zdolnos¢
koncentracji na
zadaniu.

Nadmierna
stymulacja.
Konflikty

i nieprzyjemne
sytuacje.

Stres i presja.
Rygorystycznos¢
samoocen.
Niesprawiedliwos¢.
Negatywne
emocje wiasne.
Podatnos$¢ na
nastroje i emocje
innych.

zawodowej.
Zrozumienie
wiasnych
potrzebiich
komunikowanie.
Zmniejszenie
tendengji

do ciagtego

rozpamietywania.

Trening
konstruktywnego
wyrazania emogji
negatywnych.
Trening
rozwigzywania
konfliktow.

wylaczania sie.
Po zadaniach
wymagdajacych
duzego wysitku
percepcyjnego
zapewnienie
odpoczynku.
Zapewnienie
czasu na
adaptacje

do nowych
sytuadji.
Zmniejszenie
zadan
wykonywanych
w stresie i pod
presja.

Teraz wyznacz swoje zadania w przygotowaniu ucznia do tej podrézy, podczas ktdrej jestes jego

przewodnikiem. Nie wiesz, na jak dtugo sie spotkaliscie, ale postaw sobie cel, ze przez czas, jaki

jest Ci dany na relacje z uczniem, zrobisz wszystko, co w Twojej mocy, by jak najlepiej wyprawi¢

matego podréznika w jego zyciowa podroz.
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Zachowanie

nieadaptacyjne,

nad ktérym warto
pracowacd.

Problem z akceptacja
siebie, lek przed
odrzuceniem;
rygorystycznos¢

W samoocenie.

Co moze zrobi¢ nauczyciel?

Wspiera¢ ucznia w procesie
akceptacji siebie, a zwilaszcza
w zakresie integrowania
neuroodmiennosci z JA

ucznia.

Jakie metody moze
zastosowac nauczyciel?

Rozmowy indywidualne.
Monitorowanie
zachowan na lekg;ji

i publiczne chwalenie.
Konstruktywna
informacja zwrotna.
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O co powinien
zadbac nauczyciel?

O atmosfere
zyczliwosci

i tolerancji w klasie
i w szkole.

Podatnos¢ na opinie
innych oséb oraz ich
nastroje i emocje.

Uczy¢ technik radzenia sobie
z opinig, krytyka. Pomoc

w budowaniu $wiadomej
granicy pomiedzy wtasnymi
emocjami a emocjami innych.

Cwiczenia.

Praca indywidualna.
Konstruktywna
informacja zwrotna.
Rozmowy indywidualne.

Organizowanie
wsparcia ze strony
psychologa
szkolnego.
Wspbtpraca

z rodzicami.

Zmiana, nowos¢.

Przygotowanie ucznia na
nowe sytuacje i zmiany
w otoczeniu.

Cwiczenia.

Praca indywidualna.
Praca projektowa, jak
przygotowac sie do
zmian.

Monitorowanie
sytuacji nowych

i zmian, w ktérych
moze znalez¢ sie
uczen.

Stres i presja.

Przygotowanie ucznia

do sytuacji trudnych

i stresujgcych. Dbatos¢

o minimalizacje stresu i presji,

Cwiczenia.

Praca indywidualna.
Konstruktywna
informacja zwrotna.

Wspotpraca

z psychologiem

w zakresie treningu
radzenia sobie ze

a takze ¢wiczenie kompetencji | Rozmowy indywidualne. | stresem.
w radzeniu sobie ze stresem.
Nadmierna Dbatos¢ o zmniejszenie Proaktywne dziatania Wiaczanie sie
stymulacja. nadmiaru stymulacji w szkole, | zmierzajace do w dziatania szkoty
ale i na zajeciach poza szkota, | minimalizacji obcigzen. |zmierzajace do
imprezach, wyjsciach do kina monitorowania
czy na koncerty z uczniami. poziomu stymulagji.
Konflikty Przygotowanie ucznia do Lekcje dotyczace Organizowanie

i nieprzyjemne
sytuacje.

radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i konfliktowych.

konfliktéw i sytuacji
nieprzyjemnych, uczenie
réznych sposobéw
radzenia sobie. Prace
projektowe.

wsparcia
psychologicznego
w przypadku
szczegoOlnie
trudnych sytuacji.
Wspétpraca

z rodzicami.

38




Zachowanie
nieadaptacyjne,
nad ktérym warto
pracowacd.

Niesprawiedliwos¢.

Co moze zrobi¢ nauczyciel?

Przygotowanie ucznia do
radzenia sobie z sytuacjami
niesprawiedliwosci, w tym
projektowanie zmian w tym

Jakie metody moze
zastosowac nauczyciel?

Lekcje dotyczace
niesprawiedliwosci

na $wiecie, ich
przezwyciezania. Prace

I Dysfunkcje w rozwoju dzieci a ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy

O co powinien

zadbac nauczyciel?

Monitorowanie
tresci filmow czy
planowanych akgji,
w ktérych nauczyciel

zakresie. projektowe. uczestniczy
Z uczniami.
Negatywne emocje | Przygotowanie ucznia Cwiczenia. Wspotpraca

wiasne. do pracy nad wiasnymi

negatywnymi emocjami.

Praca indywidualna.
Konstruktywna
informacja zwrotna.

z psychologiem

w zakresie treningu
doswiadczania

i wyrazania emogji

negatywnych.
Perfekcjonizm. Przygotowanie do radzenia Cwiczenia. Wspétpraca
sobie z btedami i porazkami. | Praca indywidualna. zrodzicami

Lekcje na temat radzenia
sobie z porazkami
i bledami.

i psychologiem

w zakresie
ksztattowania
wiasciwych postaw
w tym zakresie.

® Pracuj nad obszarem kompetencji ,rozumienie swiata".

Obszar kompetencji,,rozumienie swiata”

~Supermoce” | Zadania

umiejetnosci kognitywne, obejmujace

takie procesy poznawcze, jak: postrzeganie,
uwaga, pamie¢, myslenie i rozumowanie,
uczenie sie, ocenianie, podejmowanie decyzji,
wypowiadanie sie; podejscie krytyczne do
sytuacji i probleméw; poszukiwanie zrédet
oraz skuteczne i odpowiedzialne korzystanie
z informacji; akceptacja odmiennosci

i tolerancja dla réznorodnosci, poszanowanie
odmiennych pogladéw; umiejetnosci
praktyczne.

Przyktad:
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® Wyznacz wtasne zadania w przygotowaniu ucznia do tej podrozy, podczas ktorej jestes jego

przewodnikiem.

Zachowanie Co moze zrobi¢ nauczyciel? Jakie metody O co powinien
nieadaptacyjne, moze zastosowacd zadbac¢

nad ktérym warto nauczyciel? nauczyciel?
pracowac.

® Pracuj nad obszarem kompetencji,,budowanie relacji”.

Kompetencje ,budowanie relacji” ~Supermoce” |Zadania | Smoki Co moze

pomac?

komunikowanie sie oparte na szacunku i na Przykfad:

zasadach efektywnej komunikacji; asertywnos¢;
komunikowanie sie z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii (w tym: znajomos¢

i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

w cyberswiecie, Swiadomos¢ cyberuzaleznien);
wspdtpraca i praca zespotowa; rozwigzywanie
konfliktow, swiadomos¢ wtasnych emocji

i zachowan w sytuacji konfliktu, rézne strategie
rozwigzywania konfliktéw.

® Wyznacz wlasne zadania w przygotowaniu ucznia do tej podrézy, podczas ktorej jestes jego

przewodnikiem.

Zachowanie Co moze zrobi¢ nauczyciel? Jakie metody O co powinien
nieadaptacyjne, moze zastosowac zadbac

nad ktérym warto nauczyciel? nauczyciel?
pracowacd.
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I Dysfunkcje w rozwoju dzieci a ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy

® Pracuj nad obszarem kompetencji, przedsiebiorczosc¢”.

Kompetencje ,przedsiebiorczos¢” ~Supermoce” | Zadania | Smoki Co moze

pomac?

myslenie strategiczne (w tym: umiejetnos¢ Przykfad:

planowania i przewidywania skutkéw wiasnych
dziatan, projektowanie strategii); podejmowanie
decyzji, autonomia; elastycznos¢; kreatywnos¢;
podejmowanie ryzyka w niestandardowych
sytuacjach; rozwigzywanie probleméw; postawa
proaktywna; samodzielnos¢ w mysleniu

i dziataniu; dzielnos¢ w dziataniu (odwaga,
pokonywanie trudnosci i ograniczen, motywacja);
samoorganizacja; prezentacja wynikéw wiasnej

pracy.

® Wyznacz wlasne zadania w przygotowaniu ucznia do tej podrézy, podczas ktorej jestes jego

przewodnikiem.

Zachowanie Co moze zrobi¢ nauczyciel? Jakie metody O co powinien

nieadaptacyjne, moze zastosowac zadbac

nad ktérym warto nauczyciel? nauczyciel?
pracowac




Zakonczenie

Projekt,Kariera bez barier’, prowadzony przez zesp6t pracownikéw IBE, zainspirowat mnie do
prac nad zagadnieniem neuroodmiennosci, zachecit do przeanalizowania toczacej sie w swiecie
naukowym dyskusji nad jej rozumieniem. Obowigzujacy obecnie model medyczny tworzy ramy
do nazywania neuroodmiennosci zaburzeniem, dysfunkcja. Twércy koncepcji opierajacych sie
na neuroréznorodnosci daza do zmiany postrzegania, rozszerzajg zakres normalnosci, a pojecie
dysfunkcji sa sktonni zastgpi¢ neuroodmiennoscia. Rezultaty zaawansowanych badan nad
mozgiem zaktadajg powszechng zgode na to, ze w procesie ewolucji roznorodnos¢ strukturalna
i funkcjonalna zostata doceniona. Uwalniajg tym samym osoby neuroodmienne od ciezaru bycia
niedostosowanym - poza norma, oswobadzaja od leku, ktory ogranicza osobisty rozwdj oraz
blokuje zachowania kreatywne i innowacyjne. Uzdolnienia, jak wskazuje J. Nerenberger (2022),

to takze czes¢ naszej wspdlnej ludzkiej neuroréznorodnosci.

W poradniku takie wtasnie podejscie znalazto swoje odzwierciedlenie, a zamieszczone

w nim propozycje ¢wiczerh wspomagajg nauczycieli w zrozumieniu neuroodmiennosci

oraz w przedefiniowaniu postaw. Cwiczenia przede wszystkim moga by¢ pomocne w pracy

z neuroodmiennym uczniem nad jego zindywidualizowanga konstelacja struktur i funkcji mézgu.
W edukacji, podobnie jak w medycynie, nie chodzi o to, by ingerowaé w nature, ale o to, by

wspierac ten program bez ingerowania (Mate, 2023).
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Ludzki mézg jest wytworem zarowno spoteczenstwa, kultury, jak i natury. Nasze mozgi

nie sg identyczne nie tylko na poziomie struktury, ale réwniez funkcji, jestesmy wiec
neuroodmienni. Adresowany do nauczycieli poradnik jest prébg zabrania gtosu w zakresie
praktycznego zastosowania wiedzy na temat neuroodmiennosci w przygotowaniu uczniéw

do tranzycji na rynek pracy.

Zyjemy w czasach niespokojnych i niestabilnych, naznaczonych kruchoscia
i nieprzewidywalnoscig. Wiemy jednak, ze dla postepu ludzkosci niezbedna bedzie
innowacyjnos¢, a neurodmiennos¢, jak wskazujg wyniki badan, wydaje sie jednym

z istotnych warunkéw jej istnienia.

Poradnik prowadzi nauczyciela przez podstawowy zakres wiedzy na temat neuroodmiennosci,
pokazujac jednoczesnie przyktady jej praktycznego zastosowania. Zacheca do zmiany sposobu
myslenia, do otwarcia sie na bogactwo neuroréznorodnosci oferowane nam przez nature. Do
zainspirowania sie stowami G. Mate, ze w edukacji nie chodzi o to, by ingerowa¢ w nature, ale

o to, by wspierac ten program bez ingerowania. Konieczne jest zatem dostosowanie nauczania
do réznych typow ucznidéw, a odmienne mdzgi nie powinny by¢ w tym procesie przeszkoda, ale

wartoscia.

Dr Joanna Mesjasz — psycholog, wyktadowca i coach z 30-letnim doswiadczeniem. Od 20 lat
prowadzi gabinet psychologiczny, swiadczy ustugi w zakresie konsultacji, diagnozy i terapii
psychologicznej oraz coachingu. Specjalizuje sie w leczeniu depresji, zaburzen lekowych, a takze
zaburzenia afektywnego dwubiegunowego ChAD. W terapii pracuje gtéwnie w podejsciu
behawioralno-poznawczym, w diagnozie korzysta z wielu metod, w tym projekcyjnych.
Zrealizowata ponad 3500 godzin szkolen i coachingu dla pracownikéw przedsiebiorstw, urzedow
i innych instytucji. Doktor nauk humanistycznych w dziedzinie psychologii, wyktadowca
akademicki - obecnie adiunkt w Uniwersytecie WSB Merito w Warszawie, menedzer kierunku
psychologia w biznesie. W ciggu 21 lat kariery akademickiej zrealizowata ponad 4000 godzin
dydaktycznych na czternastu uczelniach wyzszych, prowadzita badania oraz opublikowata blisko

60 prac naukowych i popularnonaukowych.
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