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Streszczenie raportu (executive summary)

Raport podsumowuje konsultacje spoteczne wstepnego profilu absolwenta i absolwentki
etapu przedszkola i szkoty podstawowej, ktore trwaty od 27 wrzesnia do 31 pazdziernika

2024 r. Konsultacje zlecone zostaty przez Instytut Badan Edukacyjnych, ktérego eksperci

i ekspertki opracowali model profilu na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Realizatorem procesu byta Fundacja Stocznia.

Opinie w konsultacjach mozna byto zgtasza¢ za pomocq formularza konsultacyjnego online
oraz podczas spotkan konsultacyjnych (stacjonarnych i online). Dodatkowo uwagi do profilu
zbierane byty tez podczas oddolnych spotkan organizowanych w spotecznosciach lokalnych,
wedtug zaproponowanych scenariuszy. Wedle szacunkéw realizatoréw procesu przy

pomocy wszystkich ww. form udato sie zebrac¢ gtosy od okoto 2900 oséb.

Gtosy zebrane w trakcie konsultacji pokazaty, ze ogdlny kierunek zmian, ktéry wyznacza
profil absolwenta i absolwentki, generalnie spotkat sie raczej z zyczliwym przyjeciem ze
strony réznych grup interesariuszy i interesariuszek. Uczestnicy i uczestniczki konsultacji
wypowiadali sie pozytywnie m.in. o kompleksowym charakterze profilu, o tym, ze jest on
wszechstronny i stawia ambitne cele dla procesu edukacyjnego. Doceniono to, ze profil —
obok zdobywania wiedzy i kompetencji stricte poznawczych — uwzglednia szereg
kompetencji osobistych i spotecznych, dostrzega wage ksztattowania sprawczosci oraz
adresuje wyzwania zwigzane z dobrostanem (w tym odpornoscig psychiczng) mtodych

0sob. Ten ostatni watek docenity zwtaszcza osoby najmtodsze oraz rodzice.

Z drugiej strony, w toku konsultacji zgtoszono réwniez sporo uwag krytycznych: od
catkowicie kontestujgcych profil (takich byta mniejszos¢), po sugerujace szereg uzupetnien
i zmian, ktore nalezatoby w nim wprowadzi¢. Krytykowano m.in. niescistosci
terminologiczne (zwtaszcza nieprecyzyjne uzywanie terminéw ,kompetencje”

i ,umiejetnosci”), nadmierne wyeksponowanie wymiaru ,,sprawczo$¢” (ktéry zdaniem
czesci 0séb powinien by¢ elementem wymiaru ,kompetencje”), ale tez niewystarczajgce —

W ocenie czesci 0séb — zaakcentowanie w profilu watkédw narodowo-patriotycznych
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i wspélnotowych. Podnoszono réwniez zarzut, ze tworzenie jednego profilu stwarza ryzyko

,formatowania” ucznidéw i uczennic.

Jednym z elementéw profilu, ktory wzbudzit wiele kontrowersji w toku konsultacji, byto
pojecie dobrostanu. Obok gtoséw otwarcie wspierajgcych wprowadzenie tego watku do
myslenia o tym, czego powinny sie uczy¢ w przedszkolu i szkole podstawowej mtode osoby,
wybrzmiaty rowniez gtosy bardzo krytyczne, wigzgce ten temat z zachecaniem mtodych
ludzi do nadmiernego skupiania sie na sobie oraz ze zbyt mocnym ukierunkowaniem profilu
na kompetencje psychologiczne, kosztem tych zwigzanych z tradycyjnie rozumianym
zdobywaniem wiedzy. Gtosy te wybrzmiewaty najsilniej ze strony czesci nauczycieli

i nauczycielek, ale tez czesci rodzicéw.

Bardzo silnie wybrzmiaty w konsultacjach obawy zwigzane z tym, na ile polskie przedszkola
i szkoty sg przygotowane do wprowadzania tak ambitnego rozwigzania jak profil
absolwenta i absolwentki w proponowanym ksztatcie. Wskazywano zwtaszcza na potrzebe
przygotowania do tego kadr nauczycielskich — zaréwno pod katem stricte kompetencyjnym,
jak i w ramach dbania o zwiekszenie prestizu tego zawodu (aby zatrzymaé odptyw kadr)
oraz wzmocnienie sprawczosci dyrektordw i dyrektorek oraz nauczycieli i nauczycielek.
Bardzo czesto powracata propozycja opracowania rowniez profilu nauczyciela

i nauczycielki.

Zgtaszano takze wiele uwag na temat niezbednych zmian w sposobie ksztatcenia, ktére
miatyby sprzyja¢ wdrazaniu profilu, m.in. potozenie wiekszego nacisku na prace metoda
projektowa, zadania grupowe i nauczanie przez praktyke, podejscie interdyscyplinarne,
umozliwienie uczniom i uczennicom realizacji wiekszej liczby zadan wymagajgcych
samodzielnosci oraz zmiane w podejsciu do oceniania — na rzecz konstruktywnej

informacji zwrotnej.

W odniesieniu do obszaréw ksztatcenia duzo watpliwosci budzit temat tgczenia w ramach
obszaru ,przyroda” kilku réznych przedmiotéw (szczegdlnie krytycznie wybrzmiat gtos

0sbb, ktére uwazaja, ze straci na tym nauczanie geografii) oraz zakres obszaru ,,zdrowie
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i ruch”, ktéry byt bardzo czesto analizowany przez pryzmat zapowiedzianego juz przez MEN

nowego przedmiotu — ,,edukacja zdrowotna”.

Osobnym watkiem, ktéry réwniez wybrzmiat mocno w procesie konsultacyjnym, byfa
krytyczna ocena samego sposobu przeprowadzenia dyskusji wokét tak waznego elementu
systemu ksztatcenia jak profil absolwenta i absolwentki. Zwracano uwage na krétki czas
trwania konsultacji, zbyt matg skale procesu (sugerujgc np., ze spotkania na ten temat
powinny sie odby¢ w kazdej szkole w Polsce), ale tez na fakt rozpoczynania dyskusji od
gotowego juz materiatu, bez wczesniejszej diagnozy z zainteresowanymi Srodowiskami.

Glosy te ptynety réwnomiernie z bardzo réznych grup i Srodowisk.
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Wprowadzenie

Raport podsumowuje uwagi zgtaszane w toku ponad miesiecznego procesu konsultacji
spotecznych wstepnego profilu absolwenta i absolwentki przedszkola i szkoty podstawowe;,
prowadzonego w okresie od 27 wrzesnia do 31 pazdziernika 2024 r. W konsultacjach wzieto
udziat okoto 2900 oséb, co — jak tatwo sie domysli¢ — przetozyto sie na bardzo bogaty

materiat do analizy.

W procesie najwyrazniej wybrzmiaty gtosy oséb zwigzanych ze Srodowiskami bezposrednio
zwigzanymi z edukacja: nauczycieli i nauczycielek, dyrektoréw i dyrektorek, ale tez
organizacji spotecznych pracujgcych w tym obszarze i wspotpracujgcych z placéwkami
oswiatowymi. Mozemy domyslad sie, ze te osoby byty najbardziej zmobilizowane do
zabrania gtosu w tej sprawie, jako ze przyszty profil bedzie bezposrednio przektadac sie na
ich prace. Sa to tez srodowiska, do ktérych relatywnie najtatwiej jest dotrzeé
(zorganizowane, ,identyfikowalne” poprzez instytucje, dysponujace wtasnymi kanatami
dystrybucji informac;ji). Zdecydowanie stabiej wybrzmiaty w toku procesu gtosy rodzicow
mtodych oséb (choé czes¢ uczestnikdw i uczestniczek wystepowata w podwajnej roli:
pracownikdéw/pracowniczek systemu oSwiatowego, a zarazem rodzicéw wtasnych dzieci),
a najstabiej samej mtodziezy. Mniej styszalne byty tez gtosy oséb zwigzanych

stricte z edukacjg na etapie przedszkola, m.in. dlatego ze — jak podkreslali sami uczestnicy
i uczestniczki konsultacji — koncept profilu absolwenta i absolwentki zacheca do skupienia
sie raczej na drugim, dtuzszym etapie edukacji, w ramach ktérego przyszli absolwenci

i absolwentki nabywajg opisane w nim kompetencje.

Dato sie réwniez zauwazy¢ zjawisko charakterystyczne dla wiekszosci procesow
konsultacyjnych, tj. szczegdlng mobilizacje osdb, ktérym nie podoba sie przedtozony do
opinii dokument i chciaty wyraznie zamanifestowac swoje uwagi krytyczne (a czasami
catosciowy sprzeciw) wobec niego. Przestrzegamy jednak przed wycigganiem na tej

podstawie wnioskdéw na temat ,poparcia” (lub jego braku) dla profilu w catym
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spoteczenstwie: konsultacje o charakterze jako$ciowym nie pozwalajg na czynienie tego

rodzaju ekstrapolacji.

Profil absolwenta i absolwentki jest materiatem przekrojowym, odnoszgcym sie do procesu
ksztatcenia na wielu réznych poziomach (od celéw edukacji przez definiowanie

obszarow ksztatcenia az po poszczegdlne kompetencje, ktére powinny zdobyé mtode osoby
na wskazanych etapach edukacji). W efekcie zgtaszane w toku konsultacji uwagi bardzo
czesto dotyczyty jednoczes$nie wielu jego aspektow, adresowaty elementy profilu

horyzontalnie, a nie w podziale na jego poszczegdlne komponenty.

Aby utatwi¢ czytelnikom i czytelniczkom niniejszego raportu zapoznanie sie z wnioskami

z procesu, zaproponowalismy strukture, ktdra z jednej strony wyrdznia kluczowe wymiary
profilu, a z drugiej przeplata pomiedzy nimi rézne watki. Oprécz rozdziatow
podsumowujgcych krétko przebieg procesu konsultacji i zarysowujgcych kontekst, w jakim

przebiegat, wyrdznilismy czesci dotyczace:

e o0gdlnych uwag do profilu (jego cato$ciowej koncepcji) oraz perspektyw jego wdrazania,
e uwag do wymiaru ,wartosci”,

e uwag do wymiaru ,kompetencje”,

e uwag do wymiaru ,obszary ksztatcenia”,

e uwag do wymiaru ,sprawczosc¢”.

W kazdym z powyzszych pieciu rozdziatéw staraliémy sie rozdzieli¢ wnioski dotyczgce oceny
kompletnosci i ogdlnego postrzegania danego wymiaru oraz propozycje rozwigzan i zmian,
ktore miatyby sie przyczyni¢ do jego realizacji. Struktura ta odpowiada logice pytan
stawianych osobom uczestniczagcym w procesie konsultacji, ktére pytano m.in. o opinie na

temat kompletnosci roznych czesci profilu oraz o konieczne zmiany, jakie powinny zostac

wprowadzone w systemie ksztatcenia, aby realizowa¢ zatozone w nim cele.

O ile uwagi do zawartosci poszczegdlnych wymiaréw profilu w bardziej wyrazny sposdb
roznig sie od siebie, o tyle podobne propozycje zmian w systemie ksztatcenia powtarzaja

sie czasem w réznych czesciach raportu. Nie eliminowalismy tych powtdrzen, gdy ze

9/89




PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI Raport z konsultacji spotecznych podsumowujacych...

zgtoszonych uwag wyraznie wynikato powigzanie danej propozycji zmiany z konkretnym
elementem wymiaru profilu. Te propozycje, ktére miaty charakter najbardziej ogélny

i systemowy, byty pomyslane jako adresujgce holistycznie wyzwania zwigzane

z wdrazaniem profilu lub wrecz odnosity sie do pomystédw na catosciowe zmiany w systemie

edukacji, zebraliémy w rozdziale poswieconym ogdlnym uwagom do profilu.

W podobny sposdb podeszlismy do zebrania uwag dotyczgcych zmian w podstawie
programowej. Ze wzgledu na ich przeplatanie sie z sugestiami zmian w innych aspektach
funkcjonowania szkot i przedszkoli, w duzej mierze znajdujg sie one w raporcie w czesciach

odnoszacych sie do poszczegdlnych wymiardéw profilu.

Przygotowujgc niniejszy raport, przyjelismy perspektywe rdwnouprawnienia opinii
w procesie konsultacji i staraliSmy sie zadbaé o pokazanie wielogtosu zdan na temat

przygotowanego przez IBE materiatu.

Poniewaz rézne opinie byty podzielane przez uczestnikéw i uczestniczki konsultacji

z réznych grup interesariuszy i interesariuszek, zdecydowalismy sie w pierwszej kolejnosci
przedstawic po prostu rézne postulaty i linie argumentacji. Do konkretnych grup
odwotywalismy sie jedynie wowczas, gdy jakas opinia byta wyraznie formutowana tylko
przez osoby z jakichs konkretnych grup, a z innych nie. Podobnie sygnalizujemy w tekscie
popularnos¢ réznych postulatdw: zwracamy uwage na gtosy wyraznie powtarzajace sie

i wyraznie odrebne.

Juz w trakcie konsultacji zauwazylismy, ze udato nam sie dotrzeé do interesariuszy

i interesariuszek o zréznicowanych pogladach. Dos¢ wyraznie na tle wszystkich gtoséw
zebranych w konsultacjach wyrdzniaty sie np. te, ktére w najwiekszym skrdcie mozna
nazwac krytycznymi wobec profilu z pozycji ,,narodowo-konserwatywnych” (m.in.
zarzucajgce mu ,,antypolskos¢”, zbyt maty akcent na elementy edukacji patriotycznej

i dotyczace kultury narodowej, natomiast sugerujace, ze wprowadza on elementy
odwotujace sie do zagrozenia ,seksualizacjg dzieci i mtodziezy”). Trzeba jednak wyraznie
zauwazyc¢, ze znaczna cze$¢ uwag w tym duchu odwotuje sie do tresci, ktdre nie stanowig

elementow profilu — np. do zatozen podstawy programowej dla nowego przedmiotu
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»,edukacja zdrowotna” lub wrecz do cato$ciowej krytycznej oceny propozycji reform
w systemie edukacji procedowanych przez obecne kierownictwo MEN. Nie byty to tez gtosy
przewazajace, ale zwracajgce uwage spdjnoscig prezentowanych argumentdw, nierzadko

powtarzanych w identycznym brzmieniu.

Druga grupg wyraznie wybijajgca sie na tle innych uczestnikéw i uczestniczek konsultacji
byty osoby zwigzane z nauczaniem geografii oraz zwolennicy i zwolenniczki wyodrebnienia
tego przedmiotu w programie nauczania. Postulat w tym zakresie przewijat sie w uwagach

zgtaszanych przez te osoby praktycznie do wszystkich elementow profilu.

W niniejszym raporcie zebraliSmy wnioski ze wszystkich uwag, ktére sptynety w toku
procesu konsultacyjnego. Referujemy w nim réznorodne gtosy ustyszane w tym procesie,
w tym rekomendacje réznych oséb i sSrodowisk — czasami uzupetniajace sie, ale nierzadko
rowniez sprzeczne ze soba. Decyzje co do sposobu wykorzystania zebranego w ten sposéb
materiatu i wptywu, jaki ptyngce z niego wnioski bedg mogty mie¢ na ostateczny ksztatt
profilu absolwenta i absolwentki, pozostajg w rekach ekspertdw i ekspertek zwigzanych

z IBE.

Zapraszamy do lektury.

Zespot Partycypacji Obywatelskiej

Fundacja Stocznia
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1. Kontekst i wyzwania dla procesu konsultacyjnego

Analizujgc wyniki konsultacji spotecznych profilu absolwenta i absolwentki oraz sam ich
przebieg, nalezy zwrdécié uwage na kontekst, w ktérym sie odbywaty. We wrzesniu 2024 r.
potudniowo-zachodnig czes¢ kraju nawiedzita powddz, ktéra wptyneta rowniez na przebieg
konsultacji. W zwigzku z ogtoszeniem stanu kleski zywiotowej, na mocy rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 16 wrzeénia 2024 r., inauguracja procesu konsultacji zostata
przeniesiona przez MEN z 20 na 27 wrzesnia. Zmianie ulegty rdwniez daty niektérych

z pierwotnie zaplanowanych na wrzesien i poczatek pazdziernika spotkan (m.in. spotkanie
stacjonarne we Wroctawiu). IBE utrzymat jednak ogdlne ramy czasowe procesu, wraz z data

zakonczenia konsultacji 31 pazdziernika 2024 r.

Konsultacje spoteczne profilu absolwenta i absolwentki byty jednym z pierwszych od kilku
lat wiekszych przedsiewzie¢ dialogowych koncentrujgcych sie wokot tematéw
edukacyjnych (w ciggu ostatniego roku poprzedzity go przede wszystkim dyskusje wokoét
zmian w podstawach programowych). Za istotny punkt odniesienia dla tego procesu

uwazamy wcigz Narady Obywatelskie o Edukacji (NOoE), zorganizowane oddolnie na fali

strajkdw nauczycieli i nauczycielek oraz pracownikdéw i pracowniczek oswiaty wiosng
2019 r. Od kwietnia do czerwca 2019 r. w Polsce odbyto sie 150 narad, w ktérych udziat
wzieto tgcznie ponad 4000 osdb. Przy okazji konsultacji profilu absolwenta i absolwentki
Fundacja Stocznia skorzystata z doswiadczen Narady: kontakty do szkét, organizacji
pozarzgdowych oraz ekspertéw i ekspertek zebrane w 2019 r. zostaty wykorzystane

réwniez przy organizacji konsultacji.

W przeciwienstwie do Narady Obywatelskiej o Edukacji, ktéra organizowana byta

z inicjatywy Srodowisk nauczycielskich i pozarzgdowych, niejako w kontrze do éwczesnych
witadz MEN, konsultacje spoteczne profilu absolwenta i absolwentki przedszkola i szkoty
podstawowej zostaty uruchomione i byty realizowane z inicjatywy i pod auspicjami
ministerstwa. Mozna wiec méwic¢ o widocznej zmianie, jesli chodzi o gotowos¢ na

wigczenie elementu partycypacyjnego do procesu reform w systemie oswiaty.
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Z perspektywy podmiotu prowadzgcego konsultacje musimy jednak jednoczesnie
zauwazyc, ze proces ten — w pofaczeniu z duzym tempem zmian wprowadzanych w réznych
obszarach systemu o$wiatowego od czasu zmiany rzgdu w grudniu 2024 r. — spotkat sie po
stronie szeroko rozumianego srodowiska oséb zaangazowanych w dyskusje nad
przysztoscig edukacji w Polsce z pewng rezerwga. W samym procesie wielokrotnie
wybrzmiewaty m.in. watpliwosci na temat tempa prac, czasu trwania i zakresu tych
konkretnych konsultacji oraz zasadnosci rozpoczynania rozmowy o systemowych zmianach
w systemie ksztatcenia od profilu kompetencyjnego (wiecej o tym piszemy w kolejnych

rozdziatach).

Nie sposéb rowniez nie wspomnie¢ o doswiadczeniach lat 2015-2023, kiedy to wiele
decyzji w sprawach edukacyjnych spotykato sie z negatywnym odbiorem czesci
spoteczenstwa, ale nie byto przedmiotem szerszej debaty czy dialogu. Krytykowane przez
wiele sSrodowisk, w tym znaczng czes¢ rodzicéw oraz ucznidw i uczennic, reformy oswiaty
(m.in. zmiany strukturalne, metodyczne oraz merytoryczne), a takze dziatania ministrow
edukacji podejmowane bez wczesniejszych dyskusji lub wrecz w atmosferze konfliktu ze
srodowiskami zwigzanymi z edukacjg, przyczynity sie do powstania atmosfery
rozczarowania, a nawet frustracji wérdéd czesci spoteczenstwa (zaréwno oséb zwigzanych
na co dzien z systemem oswiatowym — nauczycieli i nauczycielek, dyrektordw i dyrektorek,
organizacji spotecznych dziatajgcych w obszarze edukacji, jak i rodzicéw oraz mtodziezy
funkcjonujgcej w systemie edukacji). Dawano im czesto wyraz w sferze publicznej, np.

w wystgpieniach medialnych, komunikatach w mediach spotecznosciowych, ale tez

np. réznego typu akcjach protestacyjnych.

Dziatania MEN pod nowym kierownictwem oraz dziatania podlegtych mu instytucji zostaty
zatem uruchomione w warunkach nietatwych do prowadzenia dialogu. Przyczynity sie do
nich dodatkowo kontrowersyjne — jak pokazaty reakcje spoteczne — zmiany dotyczace
ograniczen w zadawaniu prac domowych w najmtodszych klasach oraz wprowadzenie
nowych przedmiotow (edukacja obywatelska, edukacja zdrowotna), ktére sprawity, ze
czes$c uczestnikdw i uczestniczek konsultacji zwatpito jeszcze przed ich rozpoczeciem

W swojg podmiotowosc i szanse na bycie wystuchanymi przez ministerstwo, o czym dos¢

czesto wspominali podczas spotkan konsultacyjnych. Te czynniki mogty potencjalnie
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wptyngé na decyzje czesci osob, aby nie bra¢ udziatu w jakiejkolwiek dyskusji na temat
oswiaty sygnowanej przez instytucje rzagdowe. Cze$¢ oséb uczestniczgcych w konsultacjach
wprost odnosita sie tez krytycznie do —ich zdaniem — zbyt krotkiego czasu trwania

konsultacji, ktéry wptywa negatywnie na jego spoteczng i polityczna legitymizacje.

Wiele grup uczestniczacych w procesie konsultacji wyrazato réwniez zaniepokojenie

i frustracje zwigzane z kolejng juz reforma edukacji. Wiekszo$¢ osdb zabierajgcych gtos
w tym procesie byto zgodnych co do tego, ze $wiat sie zmienia, a wraz z nim powinien
réwniez zmieniac sie system nauczania, jednak wskazywaty one, ze ze wzgledu na
nieustanne reformy strukturalne i programowe w polskich szkotach nauczyciele

i nauczycielki majg powazne trudnosci z odnalezieniem sie w ciggle ewoluujgcym
systemie i podstawie programowej. Jednoczesnie praktycznie niemozliwa staje sie ocena
efektow kolejnych reform, poniewaz zmiany naktadajg sie na siebie i trudno o ich

skuteczng ewaluacje.

W tym kontekscie wiele oséb podkreslato rowniez, ze jesli reforma, ktérej czescig ma byé
nowy profil absolwenta i absolwentki, ma by¢é wprowadzona, to musi byé odpowiednio
przeanalizowana przez wiele srodowisk, przede wszystkim nauczycielskich i dyrektorskich,
oraz zaplanowana przy udziale praktykéw i praktyczek edukacji. Aby profil absolwenta

i absolwentki zostat skutecznie wdrozony, musi by¢ takze zmieniona podstawa
programowa, ktéra w obecnym ksztatcie jest przesycona materiatem, a w zwigzku z tym
pedagogom brakuje przestrzeni i czasu na to, by méc rozwija¢ bardziej elastyczne metody
nauczania i rozwija¢ kompetencje miekkie, na ktére potozono duzy akcent w projekcie

profilu.

W toku realizacji konsultacji szczegélnie duzym wyzwaniem dla Fundacji Stocznia okazato
sie mate zaangazowanie mtodziezy. Organizatorzy i organizatorki dopatrujg sie powodu
takiego stanu rzeczy m.in. w terminie realizacji procesu (okres zaraz po wakacjach), kiedy
wielu ucznidéw i uczennic, podobnie jak studentdw, dopiero wdraza sie w rzeczywistos¢
szkolng lub akademickg. Cze$é szkdt przez pierwsze miesigce funkcjonuje na podstawie
tymczasowego planu lekgji, co utrudnia planowanie swojej dostepnosci podczas i po

zakonczeniu lekcji. Organizatorom i organizatorkom najbardziej zalezato na gtosie siédmo-
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i 6smoklasistdw oraz ucznidw i uczennic pierwszych klas szkét srednich, ze wzgledu na ich
Swiezy status absolwentéw i absolwentek szkoty podstawowej lub bycie blisko jego
osiggniecia. Jednak dla tych grup wrzesien i pazdziernik nalezg do najbardziej
wymagajacych miesiecy (przez nacisk na nauke przed egzaminami koricowymi oraz
powolne wchodzenie w nowg spotecznosé szkolng). Ponadto ta grupa wiekowa nie
uczestniczy w konsultacjach spotecznych czesto i jej zaangazowanie w takie procesy
wymaga szczegblnych wysitkow. Biorgc to pod uwage, organizatorzy i organizatorki
stworzyli specjalne scenariusze lekcji bedgcych czescig konsultacji, zachecajac do
poprowadzenia przy ich wykorzystaniu spotkan w szkotach, a pod koniec procesu

zdecydowali sie na samodzielne przeprowadzenie dodatkowych spotkan z mtodzieza.

Konsultacje profilu absolwenta i absolwentki odbyty sie przy szerokiej promocji medialnej
i instytucjonalnej, choé w przysztosci dotarcie z informacjg do medidéw (w tym zwtaszcza
mediéw ogdlnopolskich), zdecydowanie warto by poszerzaé, w szczegdlnosci przy

wspotpracy z instytucjy bedacg gospodarzem procesu (w tym przypadku MEN).
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2. Przebieg procesu konsultacyjnego

2.1. Przedmiot i termin konsultacji

Konsultacje spoteczne wstepnego profilu absolwenta i absolwentki przedszkola i szkoty
podstawowej trwaty od 27 wrzesnia do 31 pazdziernika 2024 r. Ich przedmiotem byta
ocena tego profilu opracowanego przez zespot ekspercki dziatajacy przy Instytucie Badan

Edukacyjnych.

Konsultacje poprzedzito wystuchanie publiczne w sprawie profilu, przeprowadzone online
przez IBE w dniu 28 czerwca 2024 r. Nie jest ono jednak przedmiotem analiz w niniejszym
raporcie. Informacje na temat tego wydarzenia oraz jego podsumowanie mozna znalez¢

na stronach IBE.

Konsultacje spoteczne oficjalnie rozpoczety sie wydarzeniem, ktére zorganizowaty MEN
i IBE w dniu 27 wrzesnia 2024 r. w siedzibie Ministerstwa Edukacji Narodowej (z nagraniem
z wydarzenia mozna zapoznac sie tutaj). Wtedy to zostat opublikowany i zaprezentowany

przez IBE wstepny profil absolwenta i absolwentki.
Zgodnie z opisem przygotowanym przez IBE:

,Profil absolwenta i absolwentki to opis kompetencji kazdego ucznia i uczennicy
konczacych placowke edukacyjng — szkote lub przedszkole, niezbednych do dalszego
rozwoju osobistego i edukacyjnego dziecka. Ich nabycie powinno stanowié cel procesu
edukacyjnego osiggany we wspotpracy szkoty/przedszkola ze Srodowiskiem domowym przy
poszanowaniu indywidualizmu kazdego dziecka. To wspdlny fundament dalszego uczenia

sie i funkcjonowania we wspétczesnym Swiecie”?.

1 Szymczak, A., Strzemieczna, E. (2024). Profil absolwenta i absolwentki. Droga do zmian

w edukacji. Etap I: przedszkola i szkoty podstawowe. Materiat roboczy na potrzeby konsultacji

spotecznych przygotowany przez Instytut Badan Edukacyjnych, s. 6—7.
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Rysunek 1
Model profilu absolwenta i absolwentki
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Zrédto: Instytut Badan Edukacyjnych

Konsultacje profilu absolwenta i absolwentki byty czescig zadania , Ksztattowanie
kompetencji — od profilu do praktyki — opracowanie «profilu absolwenta»

z uwzglednieniem zatozen/koncepcji koniecznych zmian w ksztatceniu ogdélnym. Etap 1.
Przedszkola i szkoty podstawowe”, realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych
w ramach dotacji celowe]j z Ministerstwa Edukacji Narodowej (Dziatania Innowacyjne
w Systemie Oswiaty). Realizatorem samego procesu konsultacyjnego byta Fundacja

Stocznia.

Gtéwnymi zadaniami Fundacji byty:

e szczegotowe zaprojektowanie procesu zgodnie z wytycznymi i we wspotpracy z IBE
(poszczegdlne formy konsultacji byty narzucone przez Zleceniodawce; Stocznia dodata

od siebie mozliwos¢ organizacji oddolnych spotkan konsultacyjnych),
e rekrutacja uczestniczek i uczestnikdw procesu konsultacyjnego,

e przeprowadzenie i podsumowanie procesu i jego rezultatow.

Osoby biorgce udziat w konsultacjach byty pytane o kompletnos¢ profilu, ich nastawienie
i opinie dotyczace jego komponentéw (w podziale na wymiary kompetencji, obszaréw

ksztatcenia oraz sprawczosci), mozliwosci uzupetnienia bgdz zmiany proponowanego
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ksztattu profilu oraz o pomysty odnoszgce sie do realizacji i wdrazania profilu w realiach

polskiego systemu edukacji.

Zagadnienia te znalazty odbicie w ksztatcie formularza konsultacyjnego, za pomoca ktérego
mozna byto zgtaszaé uwagi do profilu, oraz w scenariuszach spotkan konsultacyjnych
(zaréwno tych prowadzonych bezposrednio przez Fundacje Stocznia i jej podwykonawcow,

jak i tych do wykorzystania do poprowadzenia spotkar oddolnych).

Pytania w scenariuszach odnosity sie do:

e uwag ogdlnych i catosciowej oceny profilu: przyjetej w nim logiki i struktury, jasnosci
poszczegdlnych komponentéw i ich opisdw, kwestii wymagajacych doprecyzowania lub

rodzgcych pytania i watpliwosci;

e oceny poszczegblnych wymiaréw profilu (kompetencji, obszaréow ksztatcenia oraz
sprawczosci): elementdw, ktére szczegdlnie sie podobajg i/lub wrecz przeciwnie —
z ktérymi osoby uczestniczgce w konsultacjach sie nie zgadzajg, rzeczy, ktérych w nich
brakuje itp.;

e sugestii, co jest potrzebne/wymaga zmian, by zaproponowane w profilu
wymiary/elementy mogty by¢ skutecznie realizowane na poziomie odpowiednio

przedszkola i szkoty podstawowej.

Aby utatwi¢ rozmowe na temat profilu z osobami mtodszymi, zaproponowano réwniez
scenariusze dopasowane do rozmowy z uczniami i uczennicami klas 7. i 8. oraz uczniami
i uczennicami szkdét ponadpodstawowych. Na ich podstawie rozmowa z tymi osobami miata

toczy¢ sie wokot kwestii takich, jak:

e ocena tego, co z rzeczy/tematéw/kompetencji, ktorych ucza sie w szkole, jest dla nich
szczegolnie istotne i przydaje sie w zyciu codziennym, oraz czego brakuje im

W programie nauczania;

e wyobrazenie, jakie kompetencje chcieliby posiada¢ koriczgc szkote podstawowa; jakie

kompetencje mogg im sie przydac¢ w dalszym zyciu;

e ocena proponowanego w profilu zestawu kompetencji;
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e wskazanie sposobéw prowadzenia zaje¢ w szkole i elementdw organizacji nauczania,
ktére sprawiajg, ze uczniowie i uczennice czujg sie zaciekawieni i czujg, ze wynoszg co$

z lekgiji.

2.2. Dostepne formy udziatu w konsultacjach

Aby umozliwi¢ mozliwie jak najwiekszej liczbie oséb wypowiedzenie sie w ramach
konsultacji na temat wstepnego profilu absolwenta i absolwentki, Fundacja Stocznia

zaplanowata kilka form zaangazowania sie w proces konsultacyjny:

elektroniczny formularz zgtaszania uwag;

e otwarte spotkania stacjonarne w pieciu miastach — Warszawie (dwa spotkania),
Wroctawiu, Szczecinie, Rzeszowie i Biatymstoku, prowadzone przez Fundacje Stocznia

i wspotpracujace z nig organizacje;

e spotkania konsultacyjne online przeznaczone dla réznych grup interesariuszy

i interesariuszek, prowadzone przez Fundacje Stocznia;

e mozliwo$é samodzielnej organizacji oddolnych spotkan konsultacyjnych na podstawie

zaproponowanych scenariuszy.

Ponizej pokazujemy, jak ksztattowaty sie dane liczbowe zwigzane z poszczegdlnymi

formami udziatu w konsultacjach.

W ol ERIE R E[ales online wzieto udziat fgcznie 467 osbéb, a w spotkaniach

stacjonarnych — 131 osdéb.
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6 spotkan
stacjonarnych

Tabela 1
Lokalizacje oraz liczba osob, ktore wziety udziat w stacjonarnych spotkaniach
konsultacyjnych

Liczba osdb, ktore

Miasto Liczba spotkan wziety udziat

w spotkaniach

Biatystok 1 8
Rzeszow 1 7
Szczecin 1 18
Warszawa 2 36
Wroctaw 1 62

3 e 131

Zrédto: dane z podsumowan spotkar konsultacyjnych, opracowanie wtasne
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Tabela 2
Grupy interesariuszy i interesariuszek oraz liczba osob, ktore wziety udziat w spotkaniach
konsultacyjnych online dla poszczegdlnych grup

Grupa interesariuszy i interesariuszek, dla Liczba Liczba oséb, ktore wziety

ktorych przeznaczone byto spotkanie spotkan  udziat w spotkaniach

Dyrektorzy i dyrektorki placéwek 2 39
przedszkolnych, szkét podstawowych i szkot

ponadpodstawowych

Nauczyciele i nauczycielki przedszkoli, szkot 2 115

podstawowych i szkét ponadpodstawowych

Rodzice dzieci ze specjalnymi potrzebami 1 14
edukacyjnymi

Rodzice (pozostali) 2 30
Przedstawiciele i przedstawicielki kuratoriéw 1 60
oswiaty

Przedstawiciele i przedstawicielki jednostek 1 21

samorzadu terytorialnego
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Grupa interesariuszy i interesariuszek, dla Liczba Liczba oséb, ktore wziety

ktorych przeznaczone byto spotkanie spotkan  udziat w spotkaniach

Przedstawiciele i przedstawicielki Srodowisk 1 77
naukowo-badawczych, osrodkdw doskonalenia
nauczycieli, zwigzkéw zawodowych

i organizacji pozarzadowych

Przedstawiciele i przedstawicielki Srodowisk 1 3

pracodawcow branzy HR oraz zwigzkdw

pracodawcow

Uczniowie i uczennice klas 7. i 8. szkoét 6 102
podstawowych?

Uczniowie i uczennice szkot 2 6

ponadpodstawowych i policealnych oraz

studenci i studentki pierwszych lat studiow

J e 467

Zrédto: dane z podsumowan spotkan konsultacyjnych, opracowanie wiasne

2 Poczatkowo zorganizowano dwa spotkania dla tej grupy, z otwartymi zapisami. Poniewaz

ostatecznie wziety w nich udziat jedynie dwie osoby, Fundacja Stocznia zorganizowata
dodatkowe cztery spotkania w czterech klasach w Szkole Podstawowej nr 20 im. Ksiecia Jana

Dobrego w Opolu, w ktdrych wzieto udziat tgcznie 100 ucznidéw i uczennic.
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Za moderacje oraz realizacje spotkan stacjonarnych odpowiadaty Fundacja Stocznia

(w Warszawie) oraz cztery wspotpracujgce z nig lokalne organizacje pozarzagdowe
dziatajgce w obszarze partycypacji obywatelskiej: Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju
(spotkanie w Szczecinie), Fundacja SoclLab (spotkanie w Biatymstoku), Fundacja Dom
Pokoju (spotkanie we Wroctawiu) oraz Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych (spotkanie

w Rzeszowie). Wszystkie spotkania online moderowaty osoby z Fundacji Stocznia.

We wszystkich spotkaniach konsultacyjnych mozna byto wzigé udziat po uprzedniej
rejestracji za pomocg formularza zgtoszeniowego. Kazda osoba chetna do wziecia udziatu
w spotkaniu konsultacyjnym mogta zapisac sie tylko na jedno z nich. W przypadku
potwierdzenia udziatu w spotkaniu po terminie koficzagcym okres mozliwej rejestracji osoby
zgtoszone otrzymywaty zaproszenie z lokalizacjg spotkania badz linkiem do spotkania na
Zoomie, a takze, w pdzniejszym terminie, przypomnienie o odbywajgcych sie konsultacjach.
Osoby niepetnoletnie, ktére wyrazity che¢ udziatu w spotkaniu konsultacyjnym, byty
proszone o wypetnienie formularza wraz z rodzicem lub opiekunem prawnym, ktéry
wyrazat zgode (w trybie podwdjnej weryfikacji) na udziat swojego dziecka/podopiecznego
w spotkaniu. Przed kazdym spotkaniem uczestnicy i uczestniczki otrzymali réwniez mailowo
od Fundacji projekt profilu, broszure informacyjng oraz materiat pomocniczy do spotkania
(ktory w przypadku spotkan stacjonarnych byt rowniez dostepny na miejscu w formie

drukowanej).

Same spotkania konsultacyjne odbywaty sie wedtug powtarzalnego scenariusza. Kazde
spotkanie rozpoczynato sie od przywitania uczestnikdw i uczestniczek przez organizatorow
i organizatorki, przedstawienia zespotfu organizacyjnego, wyttumaczenia technicznych
zasad i ram spotkania oraz przypomnienia celu i przedstawienia planu spotkania. Dyskusje
uczestnikow i uczestniczek poprzedzata kazdorazowo prezentacja i objasnienie zatozen
profilu przez przedstawiciela bgdz przedstawicielke IBE. Spotkania miaty formute
warsztatowg, na ktdrg sktadaty sie moderowana praca w grupach (w dwdch blokach) oraz
prezentacja na forum podsumowania uwag zgtaszanych w podgrupach. Praca w grupach
byta podzielona tematycznie i w praktyce oznaczata dzielenie sie swoimi przemysleniami
przez interesariuszy i interesariuszki oraz mozliwos¢ dyskusji z przedmowcami

i przedmowczyniami.
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Organizatorzy i organizatorki przewidzieli rowniez mozliwo$¢ samodzielnego
zorganizowania spotkan konsultacyjnych w lokalnych spotecznosciach przy wykorzystaniu
scenariuszy w dwéch wersjach: dla dzieci i mtodziezy
oraz dla dorostych. Organizatorzy i organizatorki takich spotkan mogli przesta¢ zebrane

w ich trakcie uwagi za pomoca specjalnego formularza, w ktérym podawali rowniez

informacje na temat miejsca i daty spotkania oraz liczby uczestnikdéw i uczestniczek.

Ostatecznie do Fundacji Stocznia sptynety podsumowania z 50 takich oddolnych spotkan,

z czego 10 zrealizowano na podstawie scenariusza dla dzieci i mtodziezy, a 40 na podstawie
scenariusza dla dorostych. Wszystkie spotkania dla dzieci i mtodziezy odbyty sie w szkotach,
podczas gdy spotkania dla dorostych miaty bardziej zréznicowane lokalizacje, jak np.
przedszkola czy uniwersytety lub miaty forme spotkan online. Spotkania te gromadzity od

kilku do nawet kilkuset uczestnikow i uczestniczek.

Spotkania oddolne odbyly sie w:

e Biatkowie,

e Bojadtach,

e Chetmie,

e Gorzowie Wielkopolskim,
e Kaliszu Pomorskim,
e Katowicach,

e Kostrzynie nad Odrg,
e Krakowie,

e Krosnie Odrzanskim,
e Krzeszycach,

e Kunowicach,

e Lublinie,

e Lubsku,

e tysinach,
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e Maszewie,

e Miedzyrzeczu,
e Murzynowie,
e Nowej Soli,

e Poznaniu,

e Sulecinie,

e Swiebodzinie,
e \Warszawie,

e Wroctawiu,

e Zielonej Gorze,
e Zarach.

Ostatnig forma zaangazowania sie w konsultacje profilu absolwenta i absolwentki

oferowang przez organizatorow i organizatorki byt [{elinIElFA CINVIET A aII =

Wypetnito go 261 oséb ze wszystkich wojewddztw w Polsce i z miejscowosci o réznej

wielkosci.
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261
formularzy
Kkonsultacyjnych

Wykres 1
Afiliacje osob, ktore wypetnity formularz konsultacyjny online

i N 10.7%

Przedstawiciele kuratorium oswiaty l 1,1%
Przedstawiciele pracodawcow iflub branzy HR l 1,1%
Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych . 1,5%
Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego . 1,9%
Przedstawiciele osrodkéw doskonalenia nauczycieli - 2.3%
Uczniowie [l 3.4%
Dyrektorzy [ 4.2%
studenci | 10.7%
Przedstawiciele organizacji spotecznych | NN 17 5%
Przedstawiciele $rodowiska akademickiego i badawczego | 1 5,4 %
Neuczyciels | 2.5°%
Rodzice/opiekunawie prawni. | 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: opracowanie wiasne

Wykres 2

Procentowy udziat 0sob, ktére wypetnity formularz konsultacyjny, wedfug wielkosci miejsca
zamieszkania

45%

43%
40%
35%

30%

25%
16%

9%
6%
5% 4% 4% .
0% - -

Wies Miasto ponizej 10 Miasto 10—19 tys. Miasto 2049 tys. Miasto 50—100 tys. Miasto 100-500 tys. Miasto powyzej 500
tys. mieszkaricow mieszkancow mieszkancow mieszkancow mieszkarncow tys. mieszkarncow

Zrédto: opracowanie wiasne
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DIeLeEI e edtrzy Osoby i organizacje przestaty swoje uwagi drogg mailowaMERELIENY

Fundacji Stocznia.
2.3. Materiaty informacyjne

Na potrzeby procesu konsultacji na stronie internetowej IBE umieszczono specjalng
zaktadke poswiecong konsultacjom wstepnego profilu (pod adresem

https://ibe.edu.pl/pl/profil-absolwenta-i-absolwentki). Znalazty sie w niej m.in.:

e broszura z materiatem roboczym opracowanym na potrzeby konsultacji — ,,Profil

absolwenta i absolwentki — droga do zmian w edukacji. Etap I: przedszkola i szkoty

podstawowe”,

e opracowanie ,Poréwnanie systemoéw edukacyjnych panstw OECD ze szczegdlnym

uwzglednieniem sposobu konstruowania podstaw programowych”,

e ulotki informacyjne nt. profilu dla rodzicow oraz nauczycieli i nauczycielek,

e nagrania z prezentacjami przedstawiciela i przedstawicielki IBE nt. ksztattu profilu oraz

sposobu, w jaki zostat wypracowany,

e poradnik do samodzielnej organizacji spotkan w ramach konsultacji.
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3. Ogdlne uwagi dotyczace profilu

absolwenta i absolwentki

3.1. Uwagi dotyczace konstrukcji i tresci profilu

W ramach konsultacji profilu absolwenta i absolwentki oprécz szczegdétowych uwag
dotyczacych jego zawartosci uczestnicy i uczestniczki wyrazali réwniez ogdlne uwagi na

temat zaprezentowanego do konsultacji dokumentu. Opinie te byty zréznicowane, cho¢

przewazaty gtosy ogoélnego poparcia wobec zatozen profilulAsElordsFRo Al lerd= a1l (e}

i uczestniczek konsultacji okreslita projekt jako FAGUEINAESIWACTIl T\ gel ES 1114

WAL S VARGl EISHeYY, choc nalezy wspomnied, ze relatywnie czesto pojawiaty sie

réwniez gtosy krytyczne wobec catosci profilu. Czes¢ oséb zwracata w toku konsultacji

OIWET-LMER{eY 7 bytnig 0gdlnosé, terminologiczng niezrozumiato$é czy nadmierny optymizm

wobec mozliwosci realizacji profilu w takim ksztatcie w realiach polskiej szkoty}

Wsréd uwag do profilu o charakterze technicznym, najczesciej powtarzaty sie dwie: zarzut
stosowania miejscami zbyt specjalistycznego jezyka oraz zarzut dotyczacy rozbieznosci

i niekonsekwencji terminologicznej. Zdaniem osdb zgtaszajgcych te uwagi oba elementy
utrudniajg zrozumienie zatozen autordow i autorek i sg trudne do zaakceptowania

w srodowisku dydaktycznym (wiecej na ten temat piszemy w rozdziale 4.2 dotyczgcym

wymiaru , kompetencje”).

Wsréd ogdlnych uwag na spotkaniach konsultacyjnych czesto pojawiat sie temat

TN lo L AV N G [ [a el N eI R =S R A IR, ktOry nie powinien byt zaczgé sie od tworzenia

profilu, a od przekrojowej i gtebokiej diagnozy stanu polskiej oswiaty oraz skupienia sie na
wsparciu nauczycieli i nauczycielek albo co najmniej od zaproszenia interesariuszy

i interesariuszek do wspdlnego tworzenia tego profilu.
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Niektorzy eksperci i ekspertki zarzucali rowniez profilowi, ze [SEFANERIARER (OISWIETs [oZ1a1ETelg)
krajow, ktdre nie przypominajg Polski w obszarze ekonomicznym czy spotecznym i nie sg
(ool o] g na IN TN SE g INe e [BIEHIEIE]. Gtosy krytyczne dotyczyly szczegdlnie odniesienia do
Singapuru jako kraju o zupetnie odmiennym od Polski modelu gospodarczym, ale tez
autorytarnym systemie politycznym, ktéry nie powinien stanowié¢ benchmarku dla

polskiego systemu edukacji.

Watpliwoscia, ktéra regularnie przewijata sie podczas spotkan konsultacyjnych, byto takze

pytanie o role szkoty, ktéra wytania sie z profilu w zaproponowanym ksztatcie. Pojawiaty sie

zarzuty, ze profil zaciera edukacyjng role szkoty i przeistacza jg w cos$ na ksztatt ,Swietlicy

psychologiczno-pedagogiczne;j”}

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze uwagi ogolne nie rdznity sie znaczgco w konkretnych
grupach interesariuszy i interesariuszek: podobne pochwaty, jak i zarzuty, pojawiaty sie

praktycznie we wszystkich grupach biorgcych udziat w konsultacjach.

Grupg, ktéra wydaje sie mie¢ najbardziej odrebne oraz spdjne zdanie wobec profilu, sg
uczniowie szkoty podstawowej i ponadpodstawowej oraz studenci pierwszych lat, czyli
najmtodsze osoby, biorgce udziat w konsultacjach. Ta grupa czesciej niz inne wyrazata
pozytywne i optymistyczne odczucia wobec profilu i bardziej entuzjastycznie podchodzita
do proponowanych zmian. Zgtaszata tez najwiecej pozytywnych uwag w stosunku do
wymiaru sprawczosci oraz elementdéw profilu odnoszacych sie do dbatosci o dobrostan

i odpornos¢ psychicznag, ktére w innych grupach spotykaty sie z licznymi gtosami
krytycznymi, i nie formutowata zarzutéw o przesadny nacisk na kompetencje miekkie

i spoteczno-psychologiczne kosztem zdobywania wiedzy, ktory najsilniej pojawiat sie

ze strony osdb zwigzanych ze srodowiskiem edukacyjnym (gtdwnie dyrektorskim

i nauczycielskim) oraz ze strony rodzicéw.

Uczestnicy i uczestniczki konsultacji wielokrotnie wskazywali na [oJeligd=loJsRelo] )V IIE!

kolejnego profilu, tj. profilu nauczyciela i nauczycielkiffelole| \{=NEIETAF{-N =1 {e]d s - HIle 1g]I2{o)

elementu relacji uczen — nauczyciel bez wptyniecia na drugi jest niemozliwa. Postulaty

podniesienia kompetencji kadry nauczycielskiej, przygotowania jej do wyzwan
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terazniejszosci oraz zapewnienia swobody i autonomii w pracy nauczyciela i nauczycielki
okazaty sie jednymi z najpopularniejszych sposrdd tych, ktére wybrzmiaty w procesie
konsultacji, taczac osoby o rdznej roli w procesie edukacji oraz réoznych wartosciach

i przekonaniach. Wskazywano na SV IE RN E (a7 Se] TN of<lo ERVId RN o [ I TR T o] o) To bATRI (S

CJEeN il FRYFAYE[S nawet najbardziej entuzjastycznym nauczycielom i nauczycielkom, m.in.

takie jak nadmiar biurokracji, ktéry spoczywa na ich barkach czy zta organizacja roku

szkolnego, zaktadajgca zbyt rzadkie i zbyt dtugie przerwy w edukacji.

Czesc uczestnikow i uczestniczek konsultacji proponowata, by zmieni¢ nazwe profilu, a tym
samym jego filozofie. Zwracano uwage, ze obecna nazwa zaweza to, czym profil mégtby
by¢, bo przeciez nie okresla on tylko obrazu absolwenta i absolwentki, ale proponuje nowa
mechanike oraz zasady rzgdzgce polskg oswiatg, a tym samym stanowi ,,profil dziatania
szkoty”. Pojedyncze osoby zwracaty uwage réwniez na to, ze w jakims miejscu w profilu —

by¢ moze w jego centrum, obok wiedzy — [JIVGINALIENIEI RS R ENA, na ktdrych buduje

sie wszystko pozostate, tacznie z kompetencjami.

Wsréd szczegdtowych uwag do konstrukeji profilu znalazty sie i te méwigce
o nieodpowiedniej kolejnosci elementdw profilu i niewtasciwym umiejscowieniu w nim

celéw edukacji (pod koniec dokumentu).

,Cele edukacji powinny rowniez by¢ sformutowane na poczatku, jako wskazanie kierunku
dalszej pracy. Profil jest w tym wypadku niekonsekwentny: na wstepie wskazuje sie na
koniecznos¢ okreslenia celu i «mapy drogowej» do niego prowadzgacej, na koricu zas mowi
sie, ze lista celdow powstata jako wynik prac nad profilem. Jasnos¢ wywodu wymaga, aby
przyjgé, ze elementy opisane w Profilu w sekcji | Wiedza i umiejetnosci podstawowe

w sSwiecie, takze cyfrowym obejmujg réwniez liste celdw wskazang pod koniec

dokumentu”.

Na niektdérych spotkaniach konsultacyjnych pojawiat sie sprzeciw wobec fundamentalnego

zatozenia modelu, tzn. samego konceptu ,profilowania uczniéw”, a z nim [JeENERLNe]de}il

SENIESENEIr A FAE R (e 1 EIME I IER ord g o) VAR ZlaTalle. Sprzeciw na tym tle dotyczyt

mniejszosciowe]j grupy uczestnikow i uczestniczek, ale miat zwykle charakter catosciowej
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i gruntownej krytyki modelu. Wedtug czesci uczestnikow i uczestniczek konsultacji takie
,formatujgce” podejscie do edukacji uniemozliwi w praktyce indywidualny rozwéj mtodego
cztowieka oraz doprowadzi do sytuacji, w ktdrej oswiata zamiast wsparcia dziecka

W samorozwoju stanie sie pewnego rodzaju maszyng, produkujgcg mtodych ludzi

o zestandaryzowanym zestawie cech i kompetencji. Czes¢ oséb podkreslata, ze bytaby

w stanie poprze¢ profil absolwenta i absolwentki, gdyby ten zapewnit wiekszg mozliwos$é

rozwoju indywidualnosci uczniéw i uczennic.

Innym powracajgcym watkiem o charakterze ogélnym byto zwrdcenie uwagi na fakt,

iz zaproponowany profil — zdaniem oséb wyrazajgcych takie przekonanie — jest duzo
bardziej ukierunkowany na potrzeby wewnetrzne ucznia i uczennicy, a duzo mniej na ich
funkcjonowanie w kontekscie klasy szkolnej, rodziny i spotecznosci lokalnej. Osoby
zwracajace uwage na ten aspekt podkreslaty, ze dziecko oprdcz praw oraz potrzeb
wewnetrznych ma tez obowigzki wobec swojego otoczenia, a wiec nie moze czuc sie ,tylko
sprawczo i komfortowo”, ale musi tez by¢ Swiadome swoich obowigzkéw, pozyteczne

i pomocne, a w profilu jest mato elementdw wspierajgcych ten aspekt.

Wielu uczestnikéw i uczestniczek konsultacji zarzucato profilowi SIEAS €L EILRS TeIhIIE
SENEN Lol {pd=1oETel s We FAI RVAVIE TN eI P 4=l (54661 [0\01]. Ich zdaniem ze wzgledu na mozliwosci

i potrzeby rozwojowe niemozliwe jest wigczenie takich dzieci do tego samego modelu, co
ucznidéw i uczennic nawet o 10 lat starszych. Wspdlne ujecie w profilu absolwenta

i absolwentki szkoty podstawowej oraz przedszkola pozostawato dla wielu oséb niejasne
nawet po ustyszeniu wystgpienia na spotkaniu przedstawiciela bgdz przedstawicielki IBE,

czy samodzielnym uwaznym zapoznaniu sie z broszurg informacyjna.

Zdaniem czesci osoéb, ktdre wziety udziat w konsultacjach, profil nie przystaje do nowej
rzeczywistosci polskiej szkoty, gdzie trzeba wzig¢ pod uwage nowa, [EIREILeLe V|
. Na kilku spotkaniach méwiono o pominieciu w profilu uczniéw i uczennic
z doswiadczeniem uchodzstwa czy pochodzgcych z innego niz polski kregu kulturowego,
co wigze sie ze specyficznymi mozliwosciami i potrzebami rozwojowymi na etapie szkoty
podstawowej oraz koniecznoscig przygotowania polskich uczniéw i uczennic do interakgji

z uczniami i uczennicami o odmiennych doswiadczeniach. Na podobne braki wskazywano
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WA dlSRobjecia tym samym profilem uczniéw i uczennic ze specjalnymi potrzebami

el (w tym z roznego rodzaju niepetnosprawnosciami). Wsrdd rodzicow dzieci ze
specjalnymi potrzebami, ktorzy wzieli udziat w konsultacjach, panowat niepokdj, ze dzieci
te nie bedg w stanie spetni¢ wymagan profilu, a tym samym zostang zakwalifikowane przez
system jako niezdolne czy problematyczne. W tym kontekscie wskazano szczegdlnie na
brak realnego uwzglednienia perspektywy dzieci i mtodziezy, ktére nie rozwijajg mowy

w sposéb typowy (dotyczy to wszystkich obszaréw funkcjonowania dziecka, nie tylko

komunikacji, ale réwniez np. funkcjonowania poznawczego i spotecznego).

Z drugiej strony trzeba réwniez odnotowaé, ze w konsultacjach — przede wszystkim ze

strony czesci rodzicdw, ale takze czes$ci nauczycieli i nauczycielek — padaty (&lgANAFARoIfe}il

Wwpisuje sie w szersze dziatania na rzecz wyréwnywania szans w edukacjiligte]¢=Re]pd7 AT

osoby byty [JeS{gd-EI R EL ML CIPAS {a EXe ERNI(E Lo el Ko FALTeM, ktOre nie majg w tym
zakresie specjalnych potrzeb. W tym kontekscie padaty m.in. (&lgAViaAe BN E (a1 (=T [-R"TA6 (o]
(zwtaszcza dzieci wybitnie zdolnych) w imie wyréwnywania szans czy koniecznos$¢
poswiecania wiekszej uwagi przez nauczycieli i nauczycielki dzieciom, ktorych pierwszym
jezykiem nie jest jezyk polski (czesto wprost wskazywano w tym kontekscie na dzieci
ukrainskie). Na jednym ze spotkan czes¢ uczestnikdw i uczestniczek z grupy rodzicéw
bardzo krytycznie odniosta sie do catego konceptu edukacji wigczajacej, z ktérego ich

zdaniem wywodzi sie profil.

,2Uczniowie zdolni, utalentowani sg od lat zepchnieci na margines [...]. Jako nauczyciele

jesteSmy zmuszani do poswiecania sie uczniowi z dysfunkcjami”.

Profil absolwenta i absolwentki — zbyt postepowy czy zbyt zachowawczy?

Pewna grupa uczestnikow i uczestniczek konsultacji (&lgds[eicNelgelille) Vil A8 ol (s{=Ne]e]pdV[el=Iall<

\Ete e Ne s I7 SN EIH S s Wl o Elda [e1a/erda)elal. Zdaniem tej grupy btedem jest niewymienienie

przez autoréw i autorki profilu wartosci tradycyjnych i patriotycznych (takich jak np. wiara,
ojczyzna, honor) oraz zastgpienie ich ,sloganami” i postawami, ktore oceniata krytycznie
jako ,kosmopolityczne”, ,globalistyczne” czy ,niewystarczajgco polskie”. Osoby zgtaszajgce

tego typu uwagi wyrazaty obawe, ze po wprowadzeniu profilu absolwent i absolwentka
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polskiej szkoty nie bedg réznic sie od swoich réwiesnikéw i réwiesniczek z innych krajow,
a w konsekwencji zostang pozbawieni tozsamosci polskiej, katolickiej i europejskiej, co dla
tych oséb jest niezwykle wazne i co oceniajg jako kluczowe dla przetrwania narodu
polskiego. Czes¢ osbb, ktére wziety udziat w konsultacjach, dostrzega w profilu
»przyzwolenie na seksualizacje” dzieci i mtodziezy oraz krok w strone , degradacji polskiej
kultury”, a takze zarzuca mu pomijanie rozwoju duchowego mtodych ludzi oraz brak

uwzglednienia poczucia , kolektywno-narodowej odpowiedzialnosci”.

Jednoczesnie podczas konsultacji zabierata gtos takze nie mniejsza grupa osob, ktére
widziaty w profilu zbyt duzg . Zdaniem tej grupy profil
powinien wprost wymieniaé¢ m.in. edukacje klimatyczng czy seksualng jako jedne

z priorytetéw prawdziwie nowoczesnej szkoty oraz wzmocnic jeszcze role dobrostanu

i dbania o wtasne zdrowie psychiczne w realizacji profilu. Osoby z tej grupy po czesci
odwotywaty sie takze do watku nieuwzgledniania w profilu potrzeb i oczekiwan uczniéw

i uczennic wychowanych w innych niz polska kulturze i tradycji, ktérych coraz wiecej trafia

do polskich szkot i przedszkoli.
3.2 Uwagi dotyczace wdrazania profilu

W rozmowach o warunkach umozliwiajgcych wdrazanie profilu oraz w formularzach
odnoszacych sie do tej kwestii powracat co i raz temat stworzenia odpowiednich warunkdéw
strukturalnych, technicznych i finansowych, aby méc wspieraé i rozwijac profil. Podczas

rozmoéw z dyrektorami i dyrektorkami placowek szczegdlnie wyraznie wybrzmiewat

problem [JELUReLHINE (ol CIAITENW e na ambitne dziatania reformatorskie.

Bardzo czestym komentarzem dotyczacym kwestii realizacji profilu bytfa
wiaczenia do tego procesu roczicow | opiekunow prawnychESTIREUUAINY
uczestnikow i uczestniczek konsultacji, zaktada ambitne i daleko idgce zmiany w edukacji,
ktdre sitg rzeczy muszg zostaé rozdzielone miedzy nauczycieli i nauczycielki a rodzicéw. Ta
kwestia byta réwniez podnoszona przez niektére osoby w bardziej krytycznej interpretacji:

ich zdaniem [JEJiIRVANIIE LN Sy LRIE WU NI A WIELY, @ tym samym narusza

konstytucyjne prawo rodzicéw do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
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Wielu uczestnikéw i uczestniczek konsultacji wyrazato niepewnos¢ odnosnie do sposobu
ewaluacji profilu. Zwracano uwage, ze nie wiadomo, jak czesto bedzie sie ona odbywata

i z jakich narzedzi bedzie korzystato Ministerstwo, zeby dowiedzie¢ sie, jak szkoty
podstawowe i przedszkola radzg sobie z implementacjg profilu. Postulowano stworzenie
mechanizmu, ktéry pozwalatby na regularng lub wrecz statg kontrole wdrazania oraz
skutecznosci profilu. Uczestnicy i uczestniczki konsultacji chcieli réwniez wiedzie¢, czy profil
bedzie aktualizowany i czy przewiduje sie jego ewolucje badz korekte po analizie wynikéw

wdrozenia.

Niektdre osoby wyrazaty tez watpliwosc co do powigzania ksztattu modelu ze sposobem
nauczania oraz co do kwestii, ktére nalezy uzna¢ w nim za priorytetowe, np. czy jesli
kompetencje zajmuja % kota, to wiaze sie to z koniecznoscia przeznaczenia % czasu na ich

nauke.

Wdrazanie profilu w kontekscie sytuacji w polskiej oswiacie

NEeHIal LI el {{eld 4| — W ocenie uczestniczek i uczestnikdw procesu — LR E A VEIe)
wdrozenia profilu absolwenta oraz dostrzegane przez nich braki kompetencyjne
i metodologiczne wsrod nauczycieli i nauczycielek [olilebZRe [SrLRII=To IV iglol oRe [o}aVor - [of- R d=T-Lo )

czy polska szkota okaze sie przygotowana na zmiany, ktdre niesie ze sobg profil.

Uczestnicy i uczestnicy konsultacji zauwazyli, ze moze istnie¢ ryzyko nieudanego wdrozenia

profilu absolwenta z co najmniej kilku powoddw:

braki w kompetencjach, zwtaszcza technologicznych, mogg utrudnié nauczycielom

i nauczycielkom implementacje innowacyjnych, kreatywnych metod nauczania;

e braki w kompetencjach pedagogicznych mogg okazac sie kluczowe w zmianie

nastawienia do ucznia i do stosowanych metod realizacji programu;

e dtugi staz pracy i wysoka $rednia wieku nauczycieli i nauczycielek moze przyczynié sie
do tego, ze grupie tej bedzie bardzo trudno przestawic sie na nowy zestaw

kompetencji i oczekiwan od procesu edukacji, zawarty w profilu;

e brakuje czasu na odpowiednie przeszkolenie wszystkich pracownikdw i pracowniczek

oswiaty zaangazowanych w implementacje profilu;
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e niskie ptace w polskiej oswiacie oraz stabnacy prestiz zawodu przektadajg sie na mata
liczbe nauczycieli i nauczycielek z pasjg, kreatywnych i ambitnych, ktérzy mogliby

skutecznie wdrozy¢ profil w proponowanym ksztatcie.

Szczegdlnie czesto podkreslano koniecznos¢ odpowiedniego REINELGVERIERI
oraz [dgfwszechstronnego przeszkolenia
zanim profil absolwenta i absolwentki zostanie wdrozony. Osoby, ktére uczestniczyty
w konsultacjach, uznaty za kluczowe, aby w trakcie wdrazania profilu szkoty oraz kuratoria
oferowaty nieustanne wsparcie dla nauczycieli i nauczycielek w celu zbudowania

potrzebnej w tej reformie atmosfery zaufania i poczucia bezpieczenstwa.

Na réwni z uwagami dotyczgcymi potrzeby podnoszenia kompetencji wsréd nauczycieli

i nauczycielek wybrzmiewaty systemowe uwagi dotyczgce podjecia srEICINIENgd=lor4
wzmochienia pozycji zawodu nauczyciela/nauczycielki i poprawienia warunkéw ich pracy}
W opinii zdecydowanej wiekszosci oséb zwigzanych ze srodowiskiem oswiatowym, ktore
wziety udziat w konsultacjach, celem nadrzednym powinno by¢ takze dgzenie catego
srodowiska szkolnego do tego, aby nauczyciele i nauczycielki otrzymywali nalezne, godziwe
i satysfakcjonujgce wynagrodzenie za swojg prace. Zauwazono, ze kadra nauczycielska
szybko doswiadcza wypalenia zawodowego, co tylko utrudni aktywne zaangazowanie

w ambitne zadania zwigzane z wdrazaniem profilu. Wybrzmiewaty postulaty dotyczgce
zadbania (z poziomu systemowego) o dobrostan nauczycieli i nauczycielek, aby wzmocni¢
ich pewnosc siebie i poczucie wiary we wtasny profesjonalizm. Wsrdd uwag szczegétowych
dotyczacych sposobu organizacji pracy nauczycieli pojawiaty sie takze te dotyczace m.in.
ukierunkowania kuratoridw na wspieranie, a nie tylko kontrolowanie nauczycieli

i nauczycielek czy zmiany zasad awansu nauczycieli i nauczycielek na bardziej motywujace.

Wielokrotnie w konsultacjach powracat watek przywrdcenia wysokiej rangi zawodowi
nauczyciela/nauczycielki, tak aby byli oni nalezycie doceniani i szanowani.
Przedstawiciele i przedstawicielki Srodowiska akademickiego podkreslali szczegdlnie, ze
szacunek i autorytet pedagogéw i pedagozek sg kluczowe, zwtaszcza w nauczaniu starszej
mtodziezy. Odwotywano sie tez do znaczgcej roli rodzicéw, ktérzy powinni razem z kadrg

szkolng wzmacniac i pielegnowac wizerunek oséb decydujgcych sie na uprawianie tego

zawodu. Uczestnicy i uczestniczki konsultacji sugerowali tez W oel{o] IR o] pA A eI geI [ <L) VELILT
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i wdrazaniu profilu z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa WyzszegoNYRAVIEIL CR A1 W0}
uczelniach wyzszych widaé juz braki studentéw i studentek na pierwszych latach studiéw
pedagogicznych, ktéorym mozna bytoby zapobiec, dziatajgc na wczesniejszych etapach

edukacyjnych.

Podczas wymiany opinii na temat relacji w szkole miedzy pracownikami i pracowniczkami
placéwek oswiatowych a dzieémi i rodzicami wskazywano czesto, ze wystepuje tu
wzajemny brak zaufania, ktéry powoduje, ze nie ma na czym budowad wspodtpracy i relacji
spotecznych, na ktére potozono nacisk w profilu. Problem, zdaniem oséb ze srodowiska
nauczycielskiego, wynika m.in. z tego, ze nauczyciele i nauczycielki sg czesto poddawani
ocenie, kontroli, czasem oskarzani, co z kolei wptywa negatywnie na ich poczucie wtasnej

wartosci, kreatywnos¢, sprawczosé.

Profil absolwenta i absolwentki a podstawa programowa

Nauczyciele i nauczycielki, ktérzy wzieli udziat w konsultacjach czesto wyrazali obawy, ze

obecna podstawa programowa jest juz zbyt rozbudowanajed={eNalllaalerdNWVERe o]
zrealizowania w warunkach szkolnych. Wielu z nich wskazywato na brak czasu na rozwijanie
kompetencji miekkich i realizowanie zajeé praktycznych, ktére stanowig wazny element
profilu. Podkreslano réwniez koniecznos¢ dostosowania podstawy do aktualnych potrzeb
ucznidéw i uczennic oraz do realidow rynku pracy. Apelowano o wiekszg elastycznos¢
podstawy, aby umozliwié nauczycielom i nauczycielkom wiekszg swobode

w dostosowywaniu tresci do poziomu i zainteresowan uczniéw. Zaznaczano, ze tylko
dzieki temu byliby w stanie przygotowa¢ mtodziez do funkcjonowania w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie i na rynku pracy. Do tych gtoséw dotgczali przedstawiciele

i przedstawicielki samorzgdow lokalnych wskazujac, ze z ich perspektywy (jako organow
prowadzgcych szkoty i przedszkola) obecna podstawa programowa czesto ogranicza
swobode szkét w dostosowywaniu tresci edukacyjnych do potrzeb lokalnej spotecznosci.
Podkreslano tez, ze sztywne ramy programowe mogg nie sprzyja¢ innowacyjnosci oraz nie
pozwalajg na wprowadzenie bardziej nowoczesnych metod nauczania. Zdaniem oséb ze

wszystkich wymienionych grup reforma podstawy programowej powinna uwzgledniaé
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WIS L EN N lelnlERY4 %), co umozliwitoby lepsze dopasowanie tresci do specyfiki

srodowiska uczniowskiego oraz lokalnych zasobow.

W opinii wiekszosci rodzicow, ktérzy wypowiedzieli sie w konsultacjach, podstawowa
struktura edukacyjna powinna opierac sie na solidnych fundamentach wiedzy, jednak

i wérdd nich pojawiaty sie gtosy zaniepokojenia nadmiarem tresci teoretycznych

w programie. Co ciekawe na tle innych grup, to wtasnie wsrdd rodzicdw najczesciej
wyrazano poparcie dla obecnosci prac domowych i ocen w mtodszych klasach,
argumentujac, ze umozliwia to dzieciom systematyczne opanowywanie materiatu oraz
ksztattowanie umiejetnosci organizacyjnych. Jednoczesnie czes$¢ rodzicéw obawiata sie,
ze zbyt sztywna podstawa programowa moze nie odpowiada¢ na indywidualne potrzeby
dzieci, szczegodlnie tych, ktére wymagaja dodatkowego wsparcia lub majg szczegdlne

talenty.

Z kolei osoby ze Srodowiska akademickiego i eksperckiego czesciej niz inne zauwazaty,

Ze zmiany w podstawie programowej nie zawsze opierajg sie na (g4l a\el N Elo ElIETely!

le)aY/orZ (ool B CL=IFr A eI EN[o£IIE]. Podkreslaty, ze reformy powinny uwzgledniac¢ wyniki

badan nad efektywnoscig dotychczasowych zmian, tak aby unikng¢ powtarzania

wczesniejszych bteddw.
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4. Uwagi do poszczegdlnych wymiarow profilu

4.1. Wartosci

W opisie profilu absolwenta i absolwentki wskazano, ze podstawg dla modelu jest zestaw
wartosci ,,wspolnych dla narodu polskiego i ugruntowanych w kulturze europejskiej”3. Jako
ich Zzrédta wskazano powszechnie obowigzujgce dokumenty, co do ktérych mozna by
zaktadaé, ze obejmujg wartosci uniwersalne i szeroko akceptowalne®. Choé w pierwotnych
zatozeniach w procesie konsultacji nie planowano pytac o ten obszar osobno, to ten watek
budzit duze emocje wséréd uczestnikdw i uczestniczek procesu i powracat na zdecydowanej
wiekszosci spotkan z osobami dorostymi, przy czym uwagi zgtaszane w odniesieniu do

tej czesci profilu byty bardzo réznorodne i nierzadko sprzeczne ze soba.

Rysunek 2
WARTOSCI w profilu absolwenta i absolwentki
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Zrédto: Instytut Badan Edukacyjnych

Tamze, s. 29.

W modelu jako Zrddta tych wartosci wskazano Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich

i Politycznych oraz Konwencje o Prawach Dziecka. Tamze, s. 30.

38/89




PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI Raport z konsultacji spotecznych podsumowujacych...

Spora grupa uczestnikdw i uczestniczek konsultacji postulowata, aby YElgteHeARAEIEFAASLE

w centrum profilu, a wiec miejscu bardziej ,istotnym”, a nie na jego zewnetrznym

ISR (postrzeganym przez niektorych jako peryferie profilu). Wartosci
zaproponowane przez autoréw i autorki profilu nie budzity znaczacych kontrowers;ji

i zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikéw i uczestniczek konsultacji zgodzita sie z ich
zawarciem w dokumencie. Wartoscig, ktdra okazata sie najtrudniejsza do zrozumienia,
szczegolnie dla grupy dzieci i mtodziezy, byto piekno, ktére okreslono kilkukrotnie jako
,hiewymierng cnote” w kontekscie oswiaty. Najmtodsi uczestnicy i uczestniczki konsultacji
wskazywali na piekno jako wartos¢ trudng do zrozumienia, ksztattowania i ocenienia;

podobne watpliwosci zgtaszata tez czes$é dorostych biorgcych udziat w konsultacjach.

Pewna grupa uczestnikow i uczestniczek konsultacji opowiadata sie wrecz za

zredukowaniem catego profilu absolwenta i absolwentki tylko do wykazu wartosci i postaw,

ktére powinien/powinna on/ona zinternalizowa VA ElgtlssRa%el s We o] s Mall=laalo VAW

przewidzenie, jakie kompetencje okazg sie kluczowe za kilka lat, a odpowiednio dobrany

zestaw wartosci ma te przewage, ze jest ponadczasowy. Z drugiej strony pojawiaty sie

eV ISIWartosci powinny zosta¢ usuniete z profilu, poniewaz sg zbyt konfliktogenne|
. Cze$¢ 0sob niepokoita relacja miedzy dobrostanem a wartosciami. Zwracaty one
uwage, ze niezwykle trudno jest rozwija¢ nieraz szlachetne i wymagajgce wartosci
(pracowito$¢, mestwo, wytrwatosé itd.) jednoczesnie skupiajac sie na osobistym

dobrostanie.

Wsrdd zréznicowanych gtoséow w konsultacjach w tym obszarze wyrdzniata sie wyraznie

grupa o0séb (zaréwno wsrdod rodzicow, jak i 0séb reprezentujgcych srodowiska

nauczycielskie czy eksperckie), ktore pEIgANE LA gol il IVl o] | Fele [T LI ENe [ORWET R T Kol

zakorzenionych w tradycji chrzescijanskiej oraz wyeksponowania pojec patriotyzmu
jako kluczowych —ich zdaniem — punktéw odniesienia w ksztattowaniu tozsamosci

absolwentow i absolwentek polskiego systemu edukacji.

Czes$¢ os6b zgtaszata w konsultacjach postulaty uzupetnienia obecnego zestawu wartosci

w profilu o nowe elementy. Znalazty sie wsrdd nich:
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e dobre wychowanie,
e empatia,

e godnosé,

e inkluzywnos¢,

e |ojalnosé,

e mestwo,

e obowigzkowos¢,
e odwaga,

e patriotyzm,

e pewnosc siebie,
e pracowitosé,

e roztropnosc,

e rownosé,

e samodzielnos¢,
e solidarnosé,

e tolerangja,

e troska,

e uczciwosé,

e umiarkowanie,
e wolnos,

e wrazliwos¢,

e wyrozumiatos¢,
e wytrwatosé,

e zaradnosc.

Niektdrzy uczestnicy i uczestniczki konsultacji zwracali tez uwage na potrzebe zawarcia
umiejetnosci rozrdzniania dobra od zta jako elementu, ktéry tgczy kompetencje oraz

wartosci w profilu absolwenta i absolwentki.
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4.2. Kompetencje

Kompetencje wstepnego profilu absolwenta i absolwentki zostaty przez jego autoréw

i autorki podzielone na trzy grupy:

e kompetencje poznawcze (czyli krytyczne i kreatywne myslenie, rozwigzywanie

probleméw),
e kompetencje spoteczne (czyli wspdtpraca, komunikacja),
e kompetencje osobiste (czyli zarzadzanie sobg i uczenie sie).

Ich uktad w modelu przedstawia ponizsza grafika.

Rysunek 3
Wymiar KOMPETENCIJI w profilu absolwenta i absolwentki

POZNAWCZE
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Zrédto: Instytut Badan Edukacyjnych

4.2.1. Ocena kompletnosci i ogélne postrzeganie wymiaru

ykompetencje”

Przy okazji rozmowy o kompetencjach czes¢ uczestnikdw i uczestniczek konsultacji

EJE[NEIERMrozszerzenie umiejetnosci, ktore zawarte sg w centrum profilu.jleslZeElgllElagl
obecny wykaz jest zbyt waski: nie powinien ograniczac sie wytgcznie do pisania, czytania
oraz rozumowania matematycznego. Nalezatoby doda¢ do nich takie podstawowe
umiejetnosci, jak budowanie wypowiedzi w formie pisemnej i ustnej, formutowanie mysli

oraz rozumowanie — wigcznie z wnioskowaniem — wychodzgce poza rozumowanie
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matematyczne. Argumentowano, ze sg to podstawy rozwoju intelektualnego cztowieka,
warunkujgce jego funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie. Zwracano réwniez uwage na
koniecznos¢ bardziej szczegétowego okreslenia tego, co jest rozumiane przez ,kompetencje

cyfrowe”.

W grupach nauczycieli i nauczycielek oraz dyrektoréw i dyrektorek wyrdzniono ponadto
kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne oraz informatyczne (cyfrowe) jako
szczegolnie warte rozwijania. Zauwazono przy tym, ze w profilu prawie wcale nie ma
opisanych kompetencji cyfrowych, uznajac, ze opis ,,umiejetnos¢ selekcjonowania
informacji pozyskiwanych z réznych zrédet, w tym cyfrowych oraz ocena wiarygodnosci
tych zrédet” to za mato. Jeden z uczestnikdw zaproponowat uzupetnienie brzmienia tej
czesci profilu o konkretne rozszerzenie: ,,Programowanie i rozwigzywanie probleméw

z wykorzystaniem komputera oraz innych urzgdzen cyfrowych, w tym drukarek 3D:
uktadanie i programowanie algorytméw, organizowanie, wyszukiwanie i udostepnianie

informacji, a takze postugiwanie sie aplikacjami komputerowymi”.

Niektdrzy uczestnicy i uczestniczki konsultacji zwrdcili uwage na [Gllllerdglel el E1ge FAL]]

szczegdtowego opisania tego, co profil definiuje jako ,,podstawowe kompetencje”
wskazujac na fakt, iz w polskiej szkole zaawansowane umiejetnosci czesto traktowane sg
jako podstawowe czy fundamentalne (szczegdlnie w kontek$cie matematyki czy

przedmiotow Scistych).

Dyrektorzy i dyrektorki podczas rozmdéw w ramach konsultacji zwracali dodatkowo uwage
na to, ze w modelu nie ma przestrzeni zaktadajgcej wprost ksztattowanie postaw, co jest
trudniejsze i wymaga wiecej wysitku (oznacza m.in. koniecznos¢ ksztatcenia nauczycieli,
ktdrzy bedga chcieli ksztattowacd te postawy i wartosci i jednoczesnie sami bedg je

wyznawac).

W kilku formularzach konsultacyjnych pojawity sie doktadne wskazowki dotyczace tego,

jakie kompetencje na jakim etapie nalezy rozwija¢ w opinii autoréw i autorek tych uwag:

e w klasach I-lll: kompetencje poznawcze (czytanie, pisanie, myslenie krytyczne);
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e w klasach IV-VIII: kompetencje spoteczne i cyfrowe;

e na wszystkich etapach: empatia, odpornosé psychiczna, krytyczne myslenie,

umiejetnosci manualne i zarzgdzanie soba.

Kompetencje poznawcze

W odniesieniu do obszaru kompetencji poznawczych uczestnicy i uczestniczki konsultacji
zwracali szczegdlnie czesto uwage na to, ze kluczowymi i dobrze opisanymi w tym

segmencie elementami powinny by¢:

e odkrywanie, doswiadczanie rzeczywistosci wszystkimi zmystami — brakuje kategorii
umiejetnosci ,racjonalnego praktycznego dziatania” charakterystycznego dla nauk
przyrodniczych — w szczegdlnosci fizyki, a takze techniki —w szczegdlnosci technik
komputerowych. W prowadzonych dziataniach i podczas wykonywanych czynnosci
uczen powinien rozumiec $cisty zwigzek obserwowanego w praktyce zjawiska z wiedza

szkolng;

e umiejetnos¢ prowadzenia badan, projektowania eksperymentéw oraz wyciggania

whnioskéw na podstawie obserwacji;

e posiadanie wiedzy na temat tego, jak dziata mézg, jak nalezy o niego dbad i jak z niego

korzystaé;
e samodzielne dochodzenie do wnioskéw, unikanie myslenia schematami;

e krytyczne myslenie, autonomiczne myslenie (przy jednoczesnym poszanowaniu zdania
i godnosci innego cztowieka) — odrdznianie faktéw od opinii, zadawanie pytan
(wyzbycie sie z systemu edukacji strachu wynikajgcego z braku kultury zadawania
pytan), doktadna analiza informacji, analiza ryzyka, wycigganie wnioskow,
przewidywanie skutkéw podejmowanych decyzji oraz argumentowanie; oznacza to
rowniez nie negowanie opinii i zdania innych, ale konstruktywng krytyke, umiejetnosc
prowadzenia rozmowy, nieszablonowe myslenie. Do tego powinna dojs¢ nauka
korzystania ze zrédet.

W tym kontekscie wskazywano tez, ze obecnie w profilu wystepuje brak podkreslenia
myslenia przyczynowo-skutkowego. Uczestnicy i uczestniczki konsultacji podkreslali tez
wage krytycznego myslenia w aspekcie sceptycznego podejscia do zasad i norm
panujgcych w spoteczenstwie, w ktérym zyjg; ich zdaniem uczniowie i uczennice

powinni by¢ w stanie kwestionowacd autorytety i przyjete w ich spotecznosciach prawdy
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(,Sadze, ze szeroko pojety sceptycyzm naukowy musi by¢ wigczony do nauki od
najmtodszych lat. Skad wiemy co jest prawdziwe, a co nie, jak dziata metoda naukowa,

jak rozpoznawac fatszywe informacje i btedy logiczne w rozumowaniu”);
e Swiadome poruszanie sie w swiecie ciggtej zmiany;

e kreatywne myslenie - kilkakrotnie zwracano uwage, ze dobrze bytoby, aby krytyczne
i kreatywne myslenie byty potraktowane bardziej roztacznie niz razem. Inne osoby
podnosity temat istotnos$ci zachowania réwnowagi miedzy kreatywnoscia
a przestrzeganiem zasad. Jeszcze inni uwazali, ze niewystarczajgco w profilu
podkreslono znaczenie kreatywnego podejscia do problemoéw zyciowych oraz potrzebe

elastycznosci w adaptacji do zmian;
e umiejetnos¢ dociekania, samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy;

e umiejetnos¢ uczenia sie byta rowniez wskazywana jako wazna kompetencja osobista.
Niektérzy uwazali, ze nalezy jg w profilu bardziej rozwing¢ i doktadniej opisac
podstawowe umiejetnosci uczenia sie (np. postawa pracy i rozwigzywanie probleméw
jako radzenie sobie z réznymi sytuacjami); jako jedng z metod uczenia sie wartg
wskazania podczas rozmowy o profilu i zmianach w edukacji podano ,metode matych

krokéw i kilku drég dojscia do celu”;

e umiejetnos¢ przewidywania i dostrzegania konsekwencji dziatan (tego, ze kazde
dziatanie, w tym wtasne, pocigga za sobg skutki) — wytworzenie checi refleksji nad
zachowaniami i dziataniami. Wyrobienie w sobie tej kompetencji wptynie na to, ze
absolwent i absolwentka w wiekszym stopniu bedzie odczuwaé odpowiedzialnosé
za siebie, za swoje czyny, za innych. Sugerowano, ze mozna kompetencje

,odpowiedzialnos¢” wprowadzi¢ do kompetencji spotecznych;
e ocenianie tresci i propozycji rozwigzan wygenerowanych przez technologie;

e dobra komunikacja (w tym cyfrowa, czyli rozumienie przekazu oraz ,empatia
cyfrowa”) — komunikowanie sie w jezyku ojczystym, precyzyjne wyrazanie swoich mysli
(wtadanie poprawng polszczyzng oraz jezykami obcymi), wyrazanie opinii, komunikacja
tworcza, komunikacja oparta na stuchaniu siebie i budowaniu porozumienia bez

przemocy;

e inteligencja przyrodnicza (uwrazliwianie na przyrode, edukacja srodowiskowa) —
rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za klimat, Srodowisko, umiejetnosci dziatania

na ich rzecz (ktos wspomniat o ,,adaptacyjnosci do zmian klimatu” oraz ,,tworzeniu wizji
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Swiata zgodnego z zasadami zrdwnowazonego rozwoju”). Niektdre grupy podnosity,
Ze wazne s tu rowniez kompetencje geograficzne (przyrodniczo- geograficzne), ktére
pozwalajg ,,na gtebokie zrozumienie otaczajgcego nas $wiata i zaleznosci jakie w nim
wystepujg, takze przestrzennych”. Wazne jest podnoszenie wiedzy o procesach

i zjawiskach, przyczynach ich powstawania oraz mozliwych skutkach, ktére bedg

wymagaty dynamicznej adaptacji cztowieka.

Kompetencje osobiste

Kompetencje osobiste w profilu zostaty [ el Ne o] oJgdReIe=laIlel31=. Do faktu ich

pojawienia sie w profilu bardzo pozytywnie odniedli sie m.in. przedstawiciele kuratoriéw,
zwracajac jednak jednoczesnie uwage na to, ze kompetencje osobiste wydajg sie
traktowane w profilu ,po macoszemu”, a ,to przeciez od poziomu rozwiniecia tego
zestawu kluczowych kompetencji uzalezniony jest skuteczny rozwdéj pozostatych”. Czes¢
0sOb wyrazita poglad, ze skoro kompetencje osobiste sg traktowane jako kluczowe,

to powinno to znalezé swoje odzwierciedlenie w grafice profilu i w opisie do niej.

Niektdre osoby zaznaczaty, ze kluczowe i stojgce ponad wszystkim innym (pozostatymi
kompetencjami i umiejetno$ciami) powinny by¢ troska i zwracanie uwagi na innych
(empatia), aby swiat, w ktérym zyjemy byt empatyczny i sprzyjat wspétistnieniu réoznych
grup. Dla niektérych szczegdlnie istotng wartoscig jest praca nad tym, aby by¢
przyjacielskim, solidarnym, szczerym i hojnym — i te terminy widzieliby wsréd kompetencji,

ktérych mieliby naby¢ absolwenci i absolwentki.

Wielokrotnie zwracano uwage na to, ze system edukacji powinien dba¢ o budowanie

i wzmacnianie w uczniach i uczennicach takich osobistych umiejetnosci jak:

e znajomosc¢ i umiejetno$é zastosowania zasad i norm kulturalnego (dobrego)
zachowania (wyksztatcenie w mtodych wewnetrznej motywacji do stosowania ich

w zyciu w kazdym momencie — szkota, dom, sgsiad, sklep itd.);

e samoswiadomos¢ — odpowiedz na pytanie o to, kim sg i jakie majg potrzeby, jest bazg,

na ktérej mozna budowadé inne kompetencje;

e posiadanie wiedzy na temat wiasnych praw, ale tez obowigzkow;
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e zarzadzanie sobg — wewnetrzna sterownosé, rozpoznawanie wtasnych potrzeb i emocji,

planowanie, systematycznos$¢, dyscyplina, praca nad profesjonalizacjg dziatan.

Elementem tego obszaru kompetencji, ktory wzbudzit w procesie konsultacji najwiecej
komentarzy, a nawet kontrowersji, okazato sie . Wiekszos¢ oséb
przyznawata, ze umiejetnosc ta (takze w odniesieniu do dobrostanu psychicznego) jest
wazna, ale co kryje sie za tym hastem — nie dla wszystkich byto czytelne. Okazato sie, ze
osoby uczestniczgce w spotkaniach bardzo réznig sie miedzy sobg, jeéli chodzi o rozumienie
samego terminu ,dobrostan”. Krytykowano uzycie tego pojecia w profilu ze wzgledu na —
w opinii czesci osdb — zbyt szeroki, wieloznaczny i subiektywny jego charakter (wiecej niz
raz ws$rod uwag pojawit sie np. zarzut, ze w jezyku polskim termin ten odnosi sie raczej

do , dobrostanu inwentarza” niz ludzi). Wskazywano, ze dla réznych oséb stowo to oznacza
co innego, co moze powodowacé problemy w praktycznym wdrazaniu w edukacji tego
elementu profilu. Przez niektérych dobrostan zostat uznany za pojecie, ktére moze
ograniczac, prowadzac do skupienia wytgcznie na indywidualnym dobrym samopoczuciu,
co moze byé mylnie interpretowane jako brak potrzeby wysitku lub tolerancja dla
przecietnosci (,,Nalezy sie zastanowic, czy nie wystarczy «zarzadzanie sobg i uczenie sie» —
zapis «dbanie o dobrostan» moze spowodowaé wykoslawienie innych kompetencji,
zachecajgc do roszczeniowosci i egoizmu. Moze zamiast niego «empatia», «dbatos¢

o relacje» lub «wrazliwos¢ na innych?»”). W zwigzku z réznymi zastrzezeniami zgtaszanymi
przez niektore grupy podczas jednego ze spotkan konsultacyjnych pojawita sie propozycja
bardziej opisowego przedstawienia terminu ,,dobrostan”: jako zdrowie psychiczne, fizyczne

i cyfrowe.

Zwolennicy i zwolenniczki zapewnienia dobrostanowi (szczegélnie psychicznemu) istotnego
miejsca w profilu, podkreslali, ze powinien on stac sie niezaleznym obszarem edukacji,
zintegrowanym z nauka relacji spotecznych, a nie tylko dodatkiem do innych kompetenciji.
Z kolei inne osoby proponowaty, aby dobrostan byt w wiekszej mierze odpowiedzialnoscia
rodzicéw, przy jednoczesnym wsparciu szkét, ktére mogg go rozwijaé poprzez

standardowe, praktyczne dziatania.

Wsréd elementéw, ktére czesé osdb biorgcych udziat w konsultacjach widziataby jako

uzupetnienie tego fragmentu wymiaru ,,kompetencji”, znalazty sie m.in.:
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e pielegnowanie i rozwijanie inteligencji emocjonalnej;

e umiejetne zarzadzanie sobg oraz swoimi zasobami (czasem, energia, umiejetnosciami,
wiedzg, prywatnoscig oraz stresem), w tym np. organizacja czasu wolnego i pracy/nauki

(w grupie i indywidualnej);

e samorealizacja, rozbudzanie i pielegnowanie zainteresowan, wyznaczanie
autorytetéw i podazanie za nimi, rozwdj pasji, budowanie wewnetrznej motywacji do
podejmowania réznych aktywnosci, dziatan, samorozwoju, ale tez umiejetnos¢ wyboru
Sciezki zainteresowan, kariery, wyboru ukierunkowujgcych zaje¢ specjalistycznych

(np. biologia, geografia, muzyka, historia), samoorganizacja;
e budowanie i rozwijanie relacji w mniejszych grupach;
e dzielenie sie wiedzg z innymi;
e umiejetno$é zdrowej rywalizacji i zdolnos¢ do czerpania z niej radosci;

e optymistyczne podejécie do zycia i patrzenie na porazke jako krok do rozwoju,

przysztego sukcesu;
e uczenie sie na btedach i konstruktywne podejscie do porazki;

e posiadanie szacunku do siebie i innych (nauczycieli, rodzicow), akceptacja siebie

i innych;

e odwaga (rowniez do wychodzenia z wtasnej strefy komfortu) i asertywnos¢ dajgca site

do wyrazenia sprzeciwu wobec presji réwiesniczej i przemocy;
e poczucie pewnosci siebie;
e obowigzkowosé, pracowitosé, cierpliwos¢;
e umiejetnosc rozwigzywania konfliktéow i sztuka debatowania;
e komunikatywnos¢;

e samodzielnos¢ w réznych sytuacjach (w tym kryzysowych) — brakuje obecnie nacisku
na dziatania wspierajgce rozwoj samodzielnosci m.in. w zakresie planowania zadan
i podejmowaniu decyzji. Wskazywano réwniez, ze warto rozwingc¢ temat

dtugoterminowego budowania odpowiedzialnosci za swoje wybory i dziatania;
e rozwaga, wdziecznosé, tagodnos¢;

e rozwigzywanie problemoéw (problem-solving), zaradnos¢;
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e kompetencje oparte na wartosciach, jakimi sg rodzina, region, wiara, ojczyzna oraz
wynikajgce z tych wartosci.

W kontekscie wielu z powyzszych uzupetnien (i w reakcji na ich zaproponowanie podczas

spotkan) pojawiaty sie tez uwagi, ze nie kazde dziecko ze wzgledu na rodzinny kapitat

kulturowy i spoteczny jest w stanie nauczy¢ sie w domu pewnych rzeczy, wiec to szkota

powinna pomaéc mu w zdobyciu tych kompetenc;ji.

Wsrod kompetencji osobistych podkreslono tez silnie wage kompetencji emocjonalnych
(np. odpornos¢ emocjonalna, odpornosé na stres i krytyke, radzenie sobie z porazka).
Podczas rozmdw o kompetencjach osobistych odnotowano, ze dotychczas nie
eksponowano tak mocno i nie wykazywano wystarczajgcej troski o kompetencje osobiste
i dobrostan, co wedtug oséb biorgcych udziat w dyskusji o profilu jest jedng z przyczyn

ztego stanu psychicznego ucznidw i uczennic.

Odnoszac sie do tozsamosci, wspétpracy i odpowiedzialnosci zapisanych jako element
wymiaru ,,sprawczos¢” w modelu, kilka osdb z grona eksperckiego zwrdcito uwage na brak
zgodnosci w tym zakresie miedzy proponowanym profilem a Polskg Ramg Kwalifikacji,

gdzie te same elementy sg przyporzagdkowane do kompetencji spotecznych.

Kompetencje spoteczne

W odniesieniu do obszaru kompetencji spotecznych uczestnicy i uczestniczki zwracali
szczegblnie czesto uwage na to, ze kluczowymi i dobrze opisanymi w tym segmencie

elementami powinny by¢:

e bycie empatycznym i wrazliwym na drugiego cztowieka, uwaznym na trudnosci
i potrzeby innych dzieci (zaréwno tych mniej, jak i bardziej zdolnych) — wyrobienie
w mitodych ludziach postawy wzajemnej pomocy i odpowiedzialno$ci za innych, nauka
akceptacji roznic kulturowych, spotecznych i fizycznych (np. integracja z dzie¢mi
z niepetnosprawnosciami). Ten element wymieniany byt réwniez czesto jako

przynalezny do kompetencji osobistych;

e umiejetnos¢ stuchania innych;
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e umiejetnos¢ adaptacji — dostosowania sie do przyjetych zasad i norm, do zmieniajgcych
sie warunkow rynku pracy i dynamicznego $wiata technologii. Edukacja powinna
wyposazac ucznidéw w umiejetnosé radzenia sobie z nieznanymi wczes$niej wyzwaniami
oraz wykorzystywania szans, ktére mogga pojawic sie w przysztosci. Szczegdlny nacisk
nalezy potozy¢ na zdolno$é reagowania na zmiennos$¢ otoczenia dzieki wiedzy

i kompetencjom;

e umiejetnos¢ wspdtistnienia — osoby postulujgce taki komponent sugerowaty, ze
miatyby sie na nig sktada¢ m.in. poszanowanie granic i prywatnosci oraz akceptacja

odmiennosci pogladéw;
e budowanie dobrych, zdrowych relacji i dbanie o nie;
e zarzadzanie i wykorzystanie czasu wolnego (rowniez wspdlnie z kims, z réwiesnikami);

e umiejetnos¢ wspotpracy w grupie/zespole (rowniez tych miedzykulturowych
i miedzypokoleniowych), dazenia do wspdlnego celu i osiggania kompromisu —w tym
m.in. umiejetnos¢ mediacji i negocjacji, nauka zarzadzania zespotem, w tym liderstwa

i rél grupowych;

e kompetencje z obszaru partycypacji spotecznej i zaangazowania obywatelskiego —
podnoszenie umiejetnosci zwigzanych z uczestnictwem w procesach demokratycznych,
podejmowaniem decyzji grupowych oraz odpowiedzialnoscig za wspdlnote.

Wiele oséb wskazywato na jako kluczowg kompetencje — wyrazano aprobate

dla znalezienia sie jej w profilu. W toku konsultacji wybrzmiato jednak réwniez wiele pytan

i niepewnosci co do tego, w jaki sposdb ksztattowac w dzieciach od najmtodszych lat te

umiejetnos$é, jak wzmacniac jg na poszczegolnych przedmiotach i zajeciach.

Nowe propozycje

Wsréd zgtoszonych opinii i gloséw pojawita sie (ze strony réznych oséb i grup) propozycja

Ich

dodania nowego wymiaru kompetencji: [{elaglofS=l [ REL S [ol [oY=i{or49) /el s W No [lel g Yol AV/ela].

zadaniem bytoby wprowadzenie wymiaru etyczno-duchowego, obejmujgcego:

e Swiadomy wybodr systemu wartosci,
e wytrwatos¢ w przestrzeganiu zasad etycznych,

e ocene zachowan wtasnych i cudzych z perspektywy wartosci.
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W kontekscie kompetencji powracat rowniez temat [JpdeH=]o]lelfordedl (piszemy o tym

watku szerzej w rozdziale 4.3 dotyczgcym obszaréw ksztatcenia). Niektore osoby zwracaty
uwage, ze w modelu pomija sie przedsiebiorczo$¢ jako jedng z oSmiu kompetencji
kluczowych w polskim i innych europejskich systemach edukac;ji (,W profilu stowo
przedsiebiorczos¢ pada tylko raz i to przy okazji omdéwienia obszaréw ksztatcenia w zakresie
Historii i spoteczeristwa”). Zdaniem czesci osdb przedsiebiorczos¢ powinna by¢
uwzgledniona wyraznie jako jedna z kompetencji zaréwno poznawczych, jak i spotecznych
oraz osobistych. Jej rola powinna by¢ wyraZznie uwypuklona obok kompetencji jezykowych

czy matematycznych i cyfrowych.

4.2.2. Propozycje rozwigzan i zmian, ktdre przyczynia sie do

realizacji wymiaru ,kompetencje”

W trakcie spotkan konsultacyjnych zwracano wielokrotnie uwage na to, ze aby

w przedszkolu i szkole udato sie odniesé w praktyczny sposéb do realizacji kompetencji,

WEIYAAstworzy¢ program wdrazania kompetencji, ktéry obejmie wszystkie te z nich, ktére

, facznie z kompetencjami ruchowymi, spotecznymi i pozostatymi.
Program ten powinien uwzglednia¢ zajecia praktyczne, wolontariat, zajecia fizyczne,
kontakt ze sztuka. Podkres$lano réowniez to, ze kluczowe jest [JJgA{elte\VETIENe (e RN ET-E 4] E]

zapisanych w profilu kompetencji nauczycieli i rodzicéw, ktérzy czesto sami nie majg

kompetencji, ktdrych majg uczycBdNMElx I AW JelnlVSastworzenia profilu nauczyciela

Analiza zgromadzonego materiatu pozwolita na wyrdznienie czterech kluczowych
obszaréw, w ktérych — zdaniem uczestnikow i uczestniczek konsultacji — powinny zostaé
wprowadzone zmiany lub ktére powinny zostaé wykorzystane do tego, aby profil

w zakresie zawartych w nim kompetencji byt realizowany. Sg to:

metody i tresci nauczania,

e sposoby oceniania,

kompetencje i warunki pracy nauczycieli i nauczycielek,

rola i przygotowanie rodzicéw.
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Metody i tresci nauczania

Metody nauczania i pracy powinny byé, zdaniem uczestnikow i uczestniczek konsultacji,
zindywidualizowane i dostosowane do potrzeb dzieci na kazdym etapie ich rozwoju.
Zwrécono szczegdlnie uwage na to, ze brakuje konkretnych wskazéwek dla przedszkoli,

mimo ich kluczowej roli w rozwijaniu sprawczosci i umiejetnosci spotecznych.

Wsrod szczegdtowych postulatow w tym obszarze najczesciej wymieniano:

e nauke przez doswiadczanie, dziatanie — powinno sie odejs¢ w szkole od metod
»,podajacych” i zastgpi¢ je metodami aktywnymi i ¢wiczeniowymi, zajeciami
praktycznymi (wprowadzi¢ elementy praktyczne we wszystkich przedmiotach, np.
¢wiczenie komunikacji na lekcjach jezyka polskiego). Podczas jednego ze spotkan
podniesiono koniecznos¢ zmiany prawa i wprowadzenia w szkotach wymogu
prowadzenia np. doswiadczen i zajeé praktycznych przy jednoczesnym zabezpieczeniu
nauczyciela od odpowiedzialnosci (ochrona nauczyciela) — obecnie prawo oraz dos$é
»asekuracyjni” w wychowaniu dzieci rodzice powstrzymujg niektérych nauczycieli
i nauczycielki od prowadzenia zaje¢ o charakterze bardziej doswiadczalnym,

eksperymentalnym, interaktywnym oraz od realizacji dziatan poza terenem szkoty;

e dobdr metod w zaleznosci od zespotu nauczycielskiego i indywidualnych potrzeb

ucznia;
e wprowadzanie metod pracy opartych na relacjach miedzy uczniami a nauczycielami;

e spotkania z autorytetami, ciekawymi osobami, przedstawicielami i przedstawicielkami

réoznych zawodoéw;
e aktywna partycypacja mtodziezy w ustaleniu przebiegu lekcji;

e wiecej zaje¢ w plenerze, wycieczek oraz wizyt studyjnych, w tym praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy podczas takich sytuacji (np. wyjscie do restauracji
i zamodwienie positku w jezyku angielskim, rozliczenie rachunku jako nauka matematyki

etc.);
e celowe wykorzystanie telefonéw komoérkowych jako narzedzia pracy podczas lekcji;

e uelastycznienie siatki zaje¢, aby umozliwi¢ nauke (zdobywanie wiedzy) w terenie, poza

murami szkoty;
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e stworzenie odpowiednich warunkéw do wspétpracy z osrodkami akademickimi w celu
realizacji eksperymentow;

e realizacja projektow grupowych, ktére tacza wiedze spoteczno-ekonomiczna z innymi
obszarami ksztatcenia — przyrodniczymi, humanistycznymi (w tym jezykowymi)
i matematyczno-technicznymi, a takze elementami praktycznymi (np. wycieczka
szkolna organizowana przez uczniéw, zaktadanie wtasnej firmy, dawanie dzieciom

problemdéw do rozwigzania, realizacja projektéw w jezykach obcych);

e wprowadzenie mozliwosci dochodzenia do celu wtasng metodg, a nie tak, jak np.

w analizie tekstow, gdzie nalezy trafi¢ na klucz odpowiedzi;

e wprowadzenie jako standardu pracy metodg projektowg, ktdra powinna by¢ tak
pomyslana, aby uwzglednié obszary kompetencji. Projekty powinny by¢ realizowane
miedzyprzedmiotowo (interdyscyplinarnie) i — aby byty sensowne z punktu widzenia
podnoszenia kompetencji uczniow — mie¢ swoja trajektorie i dynamike, aby ostatecznie

prowadzi¢ do sukcesu, rozwigzania problemu;

e wykorzystywanie w ksztatceniu ujecia problemowego, metod aktywizujgcych

i angazujacych uczniéw i uczennice;

e nacisk na zintegrowane podejscie do nauczania i wspieranie projektéow taczacych

réine przedmioty;
e nacisk na ksztattowanie myslenia przyczynowo-skutkowego;

e w trakcie pracy z dzie¢mi wiekszy nacisk na delegowanie obowigzkéw (przydzielanie

odpowiedzialnosci), wspodtprace

e budowanie wsrdd uczniow motywacji i ksztattowana nawykoéw, ktére beda wspieraty

rozwdj kompetencji;
e projektowanie zaje¢ pod katem éwiczenia koncentracji, pamieci;
e lekcje interpretacji, tworzenia oraz zarzgdzania informacjami;
e nauczanie otwartej komunikacji, w tym wyrazania wiasnych emocji i potrzeb;
e wiaczanie dzieci w proces oceniania i wartosciowania pracy grupowe;.

e ksztattowanie empatii i tolerancji poprzez integracyjne zespoty i zajecia warsztatowe
oraz nauka rozumienia réznorodnosci i budowania relacji miedzyludzkich, w tym

miedzy dzie¢mi z réznymi zdolnosciami;
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e wprowadzenie do nauczania podstaw NVC (ang. Non-Violent Communication —

komunikacja bez przemocy);

e koniecznos¢ przywrocenia prac i zadan domowych, ktére tez stuzg wzmacnianiu

kompetencji;

e wprowadzenie obowigzkowej nauki wystgpien publicznych (dla wszystkich, regularnie)

oraz prowadzenia dyskusji, zwigzanych z kulturg osobistg, empatia oraz negocjacjami;

e warsztaty z zakresu rozwigzywania konfliktéw, wspotpracy i asertywnosci.

Ponadto osoby uczestniczgce w konsultacjach byty zgodne co do potrzeby AuIEISARIE!
liczebnosci klas, aby mdéc skutecznie realizowac¢ podstawe programowa, a jednoczesnie
wdrazac proponowany profil absolwenta i absolwentkiferds ool o] RN (I WP L-RVA E VLo [<]]
klasie powinien by¢ okreslony maksymalny limit uczniéw i uczennic ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi po to, aby poswieci¢ im wystarczajgco duzo uwagi i aby aktywnie
mogli oni uczestniczy¢ w zyciu catej klasy, przy zachowaniu poszanowania indywidualizmu
kazdego dziecka. Z tego tez powodu nauczyciele i nauczycielki powinni by¢ dodatkowo

uwrazliwieni i przeszkoleni w tym zakresie tak, aby nie wykluczaé ucznidw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi i mdc ich aktywizowaé w trakcie lekcji.

Postulowano rowniez, aby nauczanie umiejetnosci podstawowych realizowane byto
w szczegolnie bliskiej wspdtpracy ze szkolnym psychologiem lub psycholozka, pedagogiem

lub pedagozka czy doradcg badz doradczynig zawodowa.

Sposoby oceniania

Tematem bardzo silnie wybrzmiewajgcym w trakcie konsultacji byto zagadnienie

systemu oceniania, ktory powszechnie oceniano jako wadliwyRWE CrAAE e N NIs W A=N A

bardzo krzywdzgcy, poniewaz uczniowie i uczennice — zwtaszcza w mtodym wieku —
odnoszg swojg samoocene i system wartosci do tego, jakie oceny otrzymujg. Dodatkowy
nacisk ze strony rodzicéw i oczekiwania dobrych ocen bywajg przyczyng dalszej presji

u uczniéw i uczennic. Wytwarza to w nich czesto myslenie machinalne: uczg sie jedynie dla
oceny i nie widzg sensu w nauce. Wiele oséb ostrzegato, ze tradycyjny system oceniania nie
wspiera rozwijania kompetencji spotecznych, osobistych i poznawczych, a brak kryteriow

sukcesu w tych obszarach utrudnia ich praktyczne wdrazanie.
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Oczywiscie wybrzmiewaty tez gtosy oséb (bedgcych jednak w mniejszosci), ktére uwazajg
obecny system za wtasciwy i przyczyniajacy sie do tego, ze dzieci i mtodziez dzieki niemu
dostajg potrzebne im wyzwania do realizacji, majg motywacje do tego, aby pracowac

w szkole (ewentualnie zachete do poprawy osiggnieé wyrazonych przyznanymi ocenami).

Osoby myslgce w ten sposdb optowaty zwykle za przywrdceniem 6-stopniowej skali ocen.

Wieksza czes¢ gtosdw podkreslata koniecznos¢ wprowadzenia zmian w tym zakresie,
oceniajgc obecny system jako ten, ktéry buduje nieustajgca rywalizacje miedzy uczniami

i uczennicami, za sprawg mechanizmu poréwnywania sie i ,,rankingowania” dzieci, podczas
gdy powinien stuzy¢ do oceny osobistej, wlasnego wysitku i siebie samego. Wiele oséb
podnosito, ze nalezy okresli¢ fundamentalny cel oceniania, aby méc go dobrze
zreformowac. Niektdrzy za lepsze rozwigzanie uwazajg odejscie od oceniania za wiedze

i zwrdcenie sie w strone podnoszenia poczucia wtasnej wartosci, sprawczosci,
samodzielnosci. Wskazywano réwniez, ze powinno sie odejs¢ takze od oceniania przez
pryzmat dobrych odpowiedzi ,z klucza” — krytyczne myslenie jest obecne w podstawie
programowej, ale ciezko sie je ksztatci i wzmacnia, podobnie jak kreatywno$é, gdy jest
ograniczona przez klucze odpowiedzi. Pojawiaty sie postulaty, aby co najmniej do trzeciej
klasy szkoty podstawowej zrezygnowa¢ z obecnego systemu ocen na rzecz ewaluacyjnego
systemu oceniania. Dzieki temu wychowawcy i wychowawczynie mieliby wiecej czasu na
wspieranie rozwoju ucznidw i ocenianie ich przez pryzmat postepéw w wiedzy

i umiejetnosciach. Potencjalne sprawdziany bytyby jedynie informacjg zwrotng dla
nauczycieli i nauczycielek oraz uczniéw i uczennic o ich obecnym stanie wiedzy i nie

niostyby za sobg konsekwencji dla tych ostatnich.

W toku konsultacji proponowano rézne g 1A lcNeJole [ ERe [ BIVA (=lna [FNoTe I ETRIE|:

e ocenianie opisowe, np. ,,opanowates 70% materiatu z matematyki”;

e w klasach 1-3 oceny tylko opisowe (obecnie w praktyce uczniowie dostajg gtdwnie

stopnie);
e na lekcjach wychowania fizycznego ocena postepdw, a nie wynikéw;

e odejscie od oceniania zadarn domowych;
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e ocenianie oparte na rozwoju wiedzy i kompetencji jednostki, a nie standaryzowany

system;
e ocenianie ksztattujace (ang. formative assessment).

Dyskusji towarzyszyty gtosy, ktére sugerowaty konieczno$é przemyslenia diagnozy
obecnego systemu oceniania, opracowania nowego systemu, ale rowniez przeprowadzenia

w szkotach pilotazu w celu przetestowania wprowadzenia tzw. oceniania ksztattujgcego.

»Nalezy zrezygnowaé, przynajmniej na poczgtkowych etapach edukacji, z systemu
oceniania, w szczegélnosci na WF, skupic sie na rozwijaniu umiejetnosci, ocenie postepow,
kartkdwki czy sprawdziany, o ile maja funkcjonowac, powinny funkcjonowac jako

informacja zwrotna, a nie kryterium zaliczenia przedmiotu”.

,Konieczna bedzie takze przebudowa systemu oceniania, a wtasciwie monitorowania
osiggniec¢ ucznidw, ktéry powinien uwzgledniaé takze postepy w rozwoju kompetenc;ji
pozapoznawczych w formule informacji zwrotnej, a nie oceny wyrazonej stopniem i dawac

uczniom i nauczycielom wskazéwki dotyczace sposoboéw ich dalszego rozwoju”.

Duzo emocji budzito zagadnienie funkcjonalnosci i sensu egzaminéw koricowych. Wsréd
nauczycieli i nauczycielek wybrzmiato spostrzezenie, ze zauwazalny jest spadek
umiejetnosci ucznidw i uczennic w zakresie przedmiotdw, z ktérych nie ma egzaminéw na
koniec 8. klasy. Cho¢ duza czes¢ oséb uczestniczgcych w konsultacjach uwazata, ze zmiana
systemu oceniania jest konieczna, to jednoczes$nie przyznawata, ze bez systematycznych
metod oceniania uczniowie i uczennice nie bedg sie uczy¢ na wtasng reke. W tym
kontekscie pojawiaty sie absolwenta

i absolwentki: Czy jest jakies minimum, ktére absolwent/absolwentka powinni osiggna¢
w ramach profilu? Gdzie to minimum jest i jakie to jest minimum dla poszczegdlinych

dzieci?

Kompetencje i warunki pracy nauczycieli i nauczycielek

Uczestnicy i uczestniczki konsultacji wielokrotnie wracali do pytania o to, jaki powinien by¢

profil wspdtczesnego nauczyciela i nauczycielki, ktérzy bedag w stanie zrealizowaé zatozenia
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profilu absolwenta i absolwentki w proponowanym ksztatcie. Wiele oséb podnosito
koniecznos¢ wprowadzenia zmiany w systemie ksztatcenia nauczycieli, ktéry obecnie
uwazany jest za niewydolny. Ze wzgledu na nieatrakcyjny i staby system wynagradzania
nauczycieli (wymagajacy poprawy i uatrakcyjnienia) mato nowych oséb przychodzi na
wydziaty pedagogiczne. Niektdrzy upatrujg poprawy jakosci ksztatcenia w mozliwosci

wyboru $ciezki nauczycielskiej juz na samym poczatku studiéw kierunkowych (np. biologii).

Czesc osoéb wskazywata, ze nauczyciel czy nauczycielka bez wtasnej pasji (w tym pasji
nauczania) nie potrafi nauczaé w sposdb atrakcyjny i przyciggajgcy uwage. Nie potrafi
wytworzy¢ w uczniu checi zgtebiania wiedzy na dany temat, ktéorym uczen czy uczennica sie
pasjonuje, nie potrafi wyrobi¢ w nich umiejetnosci trwania przy pasji pomimo trudnosci

z nig zwigzanych albo z niej wynikajgcych. Niektére osoby zastanawiaty sie nawet, czy
wzorem innych krajow mozna bytoby rozwazyé to, aby nauczycielami w szkole mogty by¢
osoby bez kwalifikacji pedagogicznych, ale z pasjg i praktyka w danej dziedzinie. Obecnie
przepisy wykluczajg z nauczania w placéwkach wielu praktykéw mogacych w bardzo
ciekawy i warto$ciowy sposéb przekazaé wiedze (np. lesnik nie moze prowadzi¢ zajeé

z przyrody w szkole podstawowej, trenerka nieformalnej edukacji obywatelskiej nie moze
prowadzi¢ lekcji WOS). W trakcie jednego ze spotkann wymyslono, ze mozna bytoby wdrozy¢
system walidacji kompetencji oséb z zewnatrz (praktykdéw niebedgcych wykwalifikowanymi
nauczycielami) i ze zaproszenie takiej osoby do prowadzenia zaje¢ powinno by¢
autonomiczng, indywidualng decyzjg dyrektora lub dyrektorki szkoty (albo innej placéwki),

bez wymogu opiniowania przez kuratorium jako decydenta w tej sprawie.

Ponadto w procesie konsultacji zgtaszano nastepujgce propozycje zmian w sposobie

organizacji pracy nauczycieli i nauczycielek:

e stworzenie nauczycielom przestrzeni do innowacyjnego myslenia, danie czasu na
realizacje wiasnych pomystow — niewyznaczanie liczby godzin na realizacje tematu oraz

zmniejszenie ilosci formalnosci (zwiekszenie poziomu cyfryzacji);

e zapewnienie nauczycielom i nauczycielkom szkolen z krytycznego i kreatywnego

myslenia oraz zarzadzania emocjami;

e poprawa i wzmocnienie relacji wewnatrz szkoty;
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e zapewnienie wiekszej autonomii na uczelniach odpowiedzialnych za ksztatcenie
nauczycieli i nauczycielek oraz wzmocnienie na nich obszaru ksztatcenia zwigzanego
z metodyka pracy i ksztalttowaniem umiejetnosci przekazywania wiedzy w sposéb,
ktory jest ciekawy. Uczelnie powinny rowniez odpowiadac za wdrazanie

i przekazywanie standardéw ksztatcenia.

»Aby zestaw kompetencji mogt by¢ skutecznie realizowany, niezbedne jest inwestowanie
w rozwoj nauczycieli i tworzenie sSrodowiska edukacyjnego, ktére sprzyja aktywnemu
uczeniu sie. Wysokie standardy w edukacji sg mozliwe tylko wtedy, gdy nauczyciele s3
odpowiednio wynagradzani, majg mozliwo$¢é ciggtego rozwoju zawodowego i pracujg

w warunkach sprzyjajgcych innowacyjnemu podejsciu do nauczania. Woéwczas szkota moze
skutecznie przygotowac ucznidow do radzenia sobie z wyzwaniami wspoéfczesnego Swiata,

uczac ich zaréwno wiedzy, jak i kompetencji niezbednych w przysztosci”.

,Przede wszystkim nalezy przeszkoli¢ nauczycieli, aby potrafili wiedze o tych pozadanych
kompetencjach przemycaé na zajeciach i je u uczniéw ksztattowac. System oceniania
ksztattujgcego bedzie w tym bardzo pomocny, a niestety jeszcze przez wielu nauczycieli nie
jest stosowany — zejscie nauczycieli z pozycji guru, do pozycji mentora, tutora, osoby, ktéra

chce uczniowi poméc, bo zalezy jej na osiggnieciach ucznia”.

Rola i przygotowanie rodzicow

Wielokrotnie podczas rozmdéw wskazywano na srodowisko domowe i role rodzicéw
(opiekunéw prawnych) w ekosystemie spotecznosci szkolnej jako niezwykle istotne
z punktu widzenia wychowania i przekazania dzieciom i mtodziezy kluczowych kompetencji.

Wedtug niektdrych uczestnikéw i uczestniczek konsultacji ,,szkota nie ma duzo do dodania

od siebie w tym zakresie”. W tym kontekscie wskazywano, ze [JJgelil M A (oL E el
adresuje watek roli rodzicow w procesie edukacyjno-wychowawczym i wspdtpracy w tym
| S R A E[LT ETnIR ML €W ill. To przekonanie faczyto osoby z réznych grup
uczestniczgcych w konsultacjach, takze znaczgco réznigce sie od siebie w ocenie
poszczegdlnych komponentdw profilu. Podkreslano gremialnie, ze rodzice sg kluczowi dla

wprowadzenia z sukcesem jakiejkolwiek zmiany w systemie ksztatcenia dzieci: muszg
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wiedzie¢ o tych zmianach, rozumie¢ je i wiedzie¢, w jaki sposdéb mogg te zmiany wesprzeé,

a nie (intencjonalnie lub nie) je hamowac.

Wsréd sugestii rozwigzan, ktére mogtyby wesprze¢ wdrazanie zatozen profilu wskazywano

m.in. na to, ze:

e warto zaprojektowac¢ kampanie spoteczne skierowane do rodzicow, aby wiedzieli
i rozumieli zmiany w edukacji, przedszkolu, szkole. Koncept, ze szkota nie ksztatci
uczniéw jedynie w obszarach ksztatcenia przedmiotowego, jest bardzo odswiezajgca dla
rodzicow wiedzg (wieloletni nacisk na przedmioty szkolne zepchnat na boczny tor inne

umiejetnosci niezbedne na pdzniejszych etapach edukacji i w dorostym zyciu);

e nalezy ttumaczyé, ze dzieci ucza sie poprzez obserwacje i nasladowanie rodzicow,
dlatego tak wazne jest uswiadamianie opiekunom wagi wspdélnego spedzania czasu
z dzieckiem, rozmowy, pokazywania, jak mozna organizowac sobie nauke, spedzac

wolny czas i gospodarowaé nim;

e trzeba budowac w rodzicach poczucie odpowiedzialnosci za samodzielnos¢ dzieci —
niezbedne jest zwiekszanie kompetencji rodzicéw w tym zakresie, aby nie wyreczali
swoich dzieci i wiedzieli, ze takie wyreczanie to komunikat dla dziecka, ze danej rzeczy

nie potrafi, co zaburza jego pewnosc siebie.

»,Szkota to trdjkat odpowiedzialnosci: nauczyciele, uczniowie, rodzice. Trzeba mocniej
zaangazowac rodzicow, szczegdlnie w te kompetencje poznawcze, spoteczne i osobiste.
Rodzic powinien wrecz przyjs¢ na warsztaty umiejetnosci wychowawczych, warsztaty
podnoszenia kompetencji spotecznych (...). Wazne jest tworzenie platformy wspdtpracy

rodzic-szkota”.

W toku konsultacji padaty rézne konkretne pomysty na wtgczanie rodzicow w proces

nauczania, m.in.:

e powofanie w placéwce koordynatora ds. kontaktéw z rodzicami — bytoby to
stanowisko umieszczone wysoko w szkolnej administracji, rbwnorzedne zastepcy
dyrektora; ta osoba mogtaby tez wspiera¢ w sytuacjach trudnych nauczycieli podczas

zebran z rodzicami;
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e wieksza partycypacja rodzicow w zyciu szkoty (wsréd nauczycieli i nauczycielek oraz
dyrektoréw i dyrektorek nie byto jednak pewnosci, jakimi metodami mozna by
faktycznie zaktywizowac rodzicéw). Elementem tego mogtoby by¢ wiaczanie rodzicow
do wspéttworzenia tego co dzieje sie w szkole, na zajeciach, na lekcjach — np.

zaangazowanie w uczenie WF, lekcje przedsiebiorczosci itp.;

e prowadzenie szkolen dla rodzicéw (rowniez przez samych nauczycieli) — o wychowaniu
dzieci i mtodziezy, ale takze o tym, jak sie komunikowaé, jak by¢é empatycznym
w rodzinie i zwigzku (bo to, jakie jest Srodowisko domowe, silnie wptywa na dzieci i ich
zachowania w szkole); podkreslano, ze dobre i zdrowe relacje w rodzinie oraz te miedzy
dzieckiem a pozostatymi cztonkami rodziny sg szczegdlnie wazne z punktu widzenia

dzieci ze specjalnymi potrzebami.

4.3. Obszary ksztatcenia

We wstepnym profilu absolwenta i absolwentki jego autorzy i autorki wyrdznili osiem

obszarow ksztatcenia:

matematyka,

e jezyk polski,

e jezyki obce,

e przyroda,

e kulturai sztuka,

e zdrowie i ruch,

e historia i spofeczenstwo,

e technologia.

Ich uktad w modelu przedstawia ponizsza grafika.
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Rysunek 4
Wymiar OBSZAROW KSZTALCENIA w profilu absolwenta i absolwentki

N
/:"fgi\‘;‘

Zrédto: Instytut Badan Edukacyjnych
4.3.1. Ocena kompletnosci i ogdlne postrzeganie wymiaru

,obszary ksztatcenia”

p£Tolfel Lo lalWEINObszary ksztatcenia byty w wiekszosci oceniane jako wartosciowe, lecz

w paru przypadkach wskazywano na konieczno$¢ modyfikacji i uzupetnien o brakujace

CElERRY. Pojawiaty sie rdwniez propozycje dodania kolejnych, nowych obszaréw

ksztatcenia.

Dwa gtéwne watki, ktére przewijaty sie podczas wiekszosci spotkan konsultacyjnych i

w formularzach konsultacyjnych, to niewatpliwie [(VEE{Re oW LS (VI Nol L I(VN FA L (A1 |F)

, czyli proponowanego w profilu pofgczenia przedmiotdw: biologia, chemia,

A CRE - C EMeI Y Asposob traktowania samej geografii (i zapewnienia jej odrebnosci)p

W kwestii obszaru ksztatcenia ,,przyroda” przedstawiano liczne argumenty za tym, by nie
taczy¢ w nim czterech przedmiotdw: biologii, chemii, fizyki i geografii, przy czym nalezy
zwrdéci¢ uwage, ze pojawiaty sie rowniez pojedyncze gtosy wspierajgce idee tworzenia

takiego jednego bloku przedmiotdw. Gtéwne argumenty za ich nietgczeniem to:

e unikalno$¢ kazdego z przedmiotéw — wigze sie to z odrebnymi metodami ich nauczania.
Potgczenie przedmiotdw, a przy tym unifikacja metody ich nauczania, prowadzitaby
zdaniem znacznej czesci uczestnikow i uczestniczek konsultacji do upraszczania

materiatow i powierzchownego traktowania przekazywanych tresci;
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e powierzchowno$é wiedzy — koncentracja na ogdlnych, interdyscyplinarnych tresciach
mogtaby sprawi¢, ze uczniowie i uczennice nie zdobedga solidnych podstaw w zadnym
z przedmiotdw, co bedzie odczuwalne na wyzszych etapach edukacji;

e ograniczenie rozwoju kluczowych kompetencji — kazdy z tych przedmiotdéw rozwija
specyficzne umiejetnosci, takie jak myslenie przyczynowo-skutkowe, rozwigzywanie
problemdw, myslenie analityczne i przestrzenne. taczenie przedmiotéw moze wptyngc
niekorzystnie na zdolnos$¢ ucznidw i uczennic do rozwijania tych umiejetnosci,

kluczowych we wspétczesnym swiecie;

e wyspecjalizowana kadra nauczycielska — tgczenie przedmiotéw wymagatoby
przekwalifikowania nauczycieli i nauczycielek, ktérzy z osobna posiadajg specjalistyczng
wiedze, np. nauczyciel biologii niekoniecznie bedzie potrafit uczy¢ fizyki;

e negatywne doswiadczenia z przesztosci — wczesniejsze proby tgczenia przedmiotéw
przyrodniczych doprowadzity zdaniem czesci oséb do deficytéw wiedzy i umiejetnosci

wsrdd ucznidw i uczennic na pdzniejszych etapach nauczania.

Przy okazji tego tematu zwracano réwniez uwage, by ten obszar ksztatcenia (nie przedmiot)
zamiast ,przyroda” nazywad raczej ,,naukami przyrodniczymi”, co nie wskazywatoby na jego
unifikacyjny, lecz interdyscyplinarny charakter. Pojawiaty sie réwniez sugestie, zeby

w poczatkowych etapach edukacji (np. do klasy 4-5) ,,przyroda” funkcjonowata jako
przedmiot interdyscyplinarny, jednak od np. klasy 5. powinny zosta¢ wprowadzone

odrebne przedmioty, tj. chemia, biologia itd.

Kolejnym gtéwnym watkiem poruszanym w konsultacjach odnosnie do obszardw
ksztatcenia byta kwestia przedmiotu ,geografia”, ktéry w profilu wtagczony zostat do
obszaru ,przyroda”. Argumentami wskazywanymi za tym, by geografie traktowac jako

osobny przedmiot oraz obszar ksztatcenia, byty:

e interdyscyplinarnos$é — geografia tgczy w sobie aspekty nie tylko przyrodnicze, ale

i spoteczno-ekonomiczne;

e aspekt spoteczno-gospodarczy — geografia przekazuje tresci obejmujgce nauke
o problemach globalnych i lokalnych oraz dotyczgce wptywu cztowieka na srodowisko,

a takze wspiera w postrzeganiu Swiata jako catosci;
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e kompetencje spoteczne — geografia nie tylko edukuje o przyrodzie, ale ksztattuje
empatie wobec Swiata, uwrazliwia na konflikty spoteczne i zagadnienia demograficzne,
wyjasnia takie problemy, jak migracje, zmiany klimatu, pozwala zrozumie¢ przyczyny
i skutki zjawisk spoteczno-gospodarczych, przybliza watki dotyczace oddziatywania

cztowieka na przyrode oraz uczy myslenia przestrzennego.

Poza dwoma wyzej wymienionymi gtéwnymi watkami zwracano réwniez uwage na inne

R i ER Al M) ibrak edukacji finansowej i wyraznego uwzglednienia w obszarach
[FAC I IEN o Jpd=L el [e]fodelYel|. Przytaczano przy tej okazji rozne argumenty za
wprowadzeniem tych elementéw do obszaréw ksztatcenia. Przede wszystkim wskazywano,
ze potrzebne jest ksztattowanie odpowiednich postaw ekonomicznych, co pozwoli uczniom
i uczennicom lepiej zarzadzaé swoimi finansami w dorostym zyciu i lepiej zrozumie¢ ryzyka
finansowe. Poza tym ekonomia, wedtug zwolennikow i zwolenniczek uwzglednienia tej
dziedziny w obszarach ksztatcenia, uczy odpowiedzialnosci spotecznej i ekonomicznej
poprzez wyjasnianie procesow gospodarczych oraz mechanizméw rynkowych. Edukacja
finansowa powinna zosta¢ uzupetniona o przedmiot ,,przedsiebiorczos¢”, gdyz uwaza sie jg
wspodtczesnie za kluczowa kompetencje pozwalajgcg uczniom i uczennicom rozwijac

kreatywnos¢ i myslenie krytyczne, a przede wszystkim — podejmowacd wtasng inicjatywe.

,Edukacja ekonomiczna powinna by¢ na tym etapie szersza, uwzgledniajgc takze, oprécz
rozumienia podstaw funkcjonowania gospodarki rynkowej, konkretne umiejetnosci
praktyczne, takie jak zarzgdzanie wtasnym budzetem, podejmowanie decyzji zakupowych,
korzystanie z ustug instytucji finansowych (co jest mozliwe dla uczniéw od 13. roku zycia

i w tej grupie dosy¢ powszechne) czy rozumienie podstawowych mechanizméw rynkowych

i gospodarczych”.

Kolejnym istotnym gtosem w kontekscie obszardw ksztatcenia byt ten dotyczacy obszaru

»technologia”. Zwracano zwtaszcza uwage na [( A2 gAY ERIT-{oIE K o[- (A Na i { o) WWI=F (o)

IRV I R M E L R R A oA (I Rl e=llf{=tel]l (,, Powinny zostaé uwzglednione szeroko

ujete zagadnienia sztucznej inteligencji, w tym w obszarze rozrdzniania informacji
wygenerowanej przez Al, granice stosowania, moralnosci, wartosci itp.”). Podkreslano, ze
pomimo tego, ze technologie cyfrowe stanowig jedynie czes¢ szerokiego zestawu

kompetencji technicznych, to ich wspotczesna rola wymaga potozenia na nie wiekszego

62/89



PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI Raport z konsultacji spotecznych podsumowujacych...

nacisku. Cze$¢ osob sugerowata podzielenie obszaru ,,technologia” na bardziej specyficzne
przedmioty, takie jak informatyka, technika, a nawet rekodzieto. Przy okazji wspominano,
ze niezwykle szybki rozwdj sztucznej inteligencji wymaga od edukacji wyttumaczenia tego
zjawiska, przyblizenia jego wad i zalet, a przede wszystkim — uczenia krytycznego myslenia,
w tym weryfikacji i selekcji informacji generowanych i pozyskiwanych z wykorzystaniem Al
(ang. artificial intelligence). Eksperci i ekspertki zwracali tez uwage na potrzebe
wykorzystania przedmiotéw innych niz informatyka do ¢wiczenia umiejetnosci, ktorych

nauczono na informatyce (np. przygotowanie prezentacji multimedialnej na lekcje historii,

wykresu na matematyke itd.). Osobng kwestig poruszang przy tej okazji byto

przygotowywanie uczniéw i uczennic do radzenia sobie bez uzycia technologii

i wzmacnianie ich umiejetnosci manualnych oraz rzemiesiniczychHeZ3 (oY o] pAN e AWET T}

potrzebe uczenia praktycznych umiejetnosci, takich jak np. gotowanie.

Przy okazji obszaru ,historia i spoteczernstwo” podkreslano potrzebe NN LUGIE!

i wyraznego zaznaczenia w nim edukacji obywatelskiejf{Je (VI IR da R LorZY{o] IR IR1[E]

akcentowaty osoby zwigzane z organizacjami pozarzgdowymi). Edukacja ta miataby na celu
zdolnos$¢ budowania relacji miedzyludzkich, promowanie dobra wspdlnoty oraz
ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw. Przede wszystkim jednak jej
zadaniem bytoby budowanie postawy obywatelskiej wsréd ucznidow i uczennic oraz
zachecanie ich do aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym. Pojawiaty sie réwniez
gtosy, ze edukacja obywatelska powinna ksztattowaé kompetencje zwigzane z tolerancjg

i empatig, przygotowujgce do zycia w coraz bardziej wielokulturowym spoteczenstwie.

Podkreslano réwniez znaczenie Ee[SLEGNIENILE), szczegdlnie w kontekscie praw ucznia czy

wiasnosci intelektualnej.

Przy obszarze ,,zdrowie i ruch” wspominano istotno$¢ promowania zdrowego stylu zycia
i aktywnosci fizycznej. W konsultacjach zwracano uwage na zdrowie psychiczne

dzieci i mtodziezy. Wskazywano na potrzebe , czyli
rozpoznawania przez ucznidéw i uczennice poszczegdolnych emocji, radzenia sobie

z trudnymi emocjami, zarzagdzania czasem, radzenia sobie ze stresem i wyzwaniami. Choé

w obszarach ksztatcenia nie znalazt sie osobny przedmiot R UIECHERLSIEIREN, pojawiaty

sie pojedyncze gtosy wyrazajgce obawy, jakoby edukacja zdrowotna mogta by¢ z nig

63/89




PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI Raport z konsultacji spotecznych podsumowujacych...

zwigzana. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze wsrdéd niektdrych oséb biorgcych udziat

w spotkaniach konsultacyjnych budzi to zastrzezenia. Zdecydowanie wiekszg przychylnoscia
niz edukacja seksualna cieszyt sie w tej grupie istniejgcy obecnie przedmiot ,, wychowanie
do zycia w rodzinie”, ktéry — w przeciwienistwie do elementéw edukacji seksualnej

w przedmiocie ,,edukacja zdrowotna” — miatby , nie zawstydzac¢” ucznidéw i uczennic.

W obszarze ,kultura i sztuka” wybrzmiata potrzeba umozliwienia uczniom i uczennicom
wyrazania siebie poprzez rézne dziedziny sztuki, takie jak malarstwo, rzezba, teatr, muzyka
i taniec. Ten ostatni czesto byt wskazywany jako brakujacy element w nauczaniu,

a wptywajacy pozytywnie zaréwno na kondycje fizyczng, jak i budowanie relacji
spotecznych. Podczas spotkan konsultacyjnych wspominano réwniez o wigczeniu kultury
popularnej, zwtaszcza filmu, do nauki o kulturze. Przy okazji kultury popularnej pojawiaty
sie réwniez gtosy za wprowadzeniem , ktdra jednak nie ograniczataby sie
w swoim przekazie do roli odbiorcy czy odbiorczyni mediéw, ale uczytaby réwniez
tworzenia oraz dystrybucji materiatu medialnego. W konsultacjach pojawiaty sie tez uwagi
dotyczace braku wyraznych elementéw wzmacniajgcych postawe patriotyczng, tozsamosé

narodowg i odwotujacych sie do kultury chrzescijanskiej.

W obszarze ,jezyki obce” pojawita sie kwestia braku jezykdw ojczystych, czy tez jezykéw
mniejszosSciowych. Ze wzgledu na wage we wspotczesnym Swiecie jezyka angielskiego
wspominano, ze mozna by mysleé o traktowaniu go w nauczaniu nie jako jezyka obcego,

lecz tzw. jezyka drugiego.

(@ LN H ol Ve EIIMELERb rak W profilu obszaru ksztatcenia dotyczgcego religii, etyki lub
A=Igo N Lol (LI Ne (Mol a[e} o lYel|, przy czym w wiekszosSci podkreslano, ze zajecia z tego obszaru
powinny by¢ opcjonalne. Nauczanie religii czy etyki miatoby odgrywac istotng role

w przekazywaniu podstawowych wartosci i zasad moralnych. Czes¢ oséb biorgcych

udziat w konsultacjach widziata ten obszar jako obiektywne nauczanie o religii, na zasadzie
przekazywania wiedzy o réznych wyznaniach (religioznawstwo). Mogtoby to by¢

odpowiedzig na potrzeby zwigzane z coraz wiekszg réznorodnoscig kulturowg i religijng

wsrdd ucznidw i uczennic we wspodtczesnej szkole. Przy tej okazji pojawiaty sie réwniez

pomysty wprowadzania [HeBLE Ngllle FAY OV [ I RR=Te N E o RE s o WAL G nlla Bl alE)|. Oprocz
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tego zwracano uwage na [Jelipdl S EoL£IERille¥4ejilllub stosowania metody dociekan

filozoficznych na lekcjach.

Akcentowano takze [JejigdlelNe eI ETorAAVER LN eLe [l V/=llel — moOZe nie w formie osobnego

obszaru, lecz jako funkcje wspomagajacg ucznidw i uczennice w procesie edukacyjnym.
Powinno by¢ ono oparte na aktywnym uczestnictwie i praktycznych doswiadczeniach, tak
aby uczniowie i uczennice mogli zrozumie¢ mozliwosci zawodowe i okresli¢ swoje
preferencje. Doradztwo tego typu potrzebne bytoby na wczesnym etapie edukacji, tak aby
mtodziez mogta ukierunkowac swoj rozwéj zgodnie ze swymi predyspozycjami,

zainteresowaniami i umiejetnos$ciami.

Podczas konsultacji pojawiaty sie rowniez pojedyncze wskazania na [oJJELEVA el il FFLTe]e)

OX=Lo NI ETel [ No] o] el a (I NerAR=Le (V] [l Mol o I¥Ao) (X ds NaWILE], zawierajgcej elementy udzielania

pierwszej pomocy itp. Zwracano na to uwage w kontekscie zmieniajgcej sie dynamicznie
sytuacji na swiecie. Wspominano réwniez o powigzaniu bezpieczenstwa z nauka jezyka
polskiego, widzgc w nim narzedzie umozliwiajace udziat w debacie publicznej, analize

zrodet informacji i rozwijanie Swiadomosci zagrozen dezinformacyjnych.

4.3.2. Propozycje rozwigzan i zmian, ktdre przyczynia sie do realizacji

wymiaru ,,obszary ksztatcenia”

W trakcie spotkan konsultacyjnych oraz w formularzu konsultacyjnym zadawano
uczestnikom i uczestniczkom konsultacji pytania o sposoby realizacji zaproponowanych
obszarow ksztatcenia, w tym o konieczne zmiany w sposobach nauczania i podstawie
programowej. Choé w przewazajgcej czesci spotkan i w formularzach konsultacyjnych
padaty zdania sprzeciwiajace sie tgczeniu przedmiotdw przyrodniczych w jeden obszar
,przyroda” i uwzgledniania w nim geografii, zwracano jednoczesnie uwage na walor
podejscia interdyscyplinarnego. Dzieki temu podejsciu uczniowie i uczennice mogliby lepiej
zrozumiec ztozone zagadnienia i dostrzegaé powigzania miedzy réznymi tematami.
Wspieratoby ono krytyczne myslenie i umiejetnosci rozwigzywania problemoéw.
Interdyscyplinarnos¢ (nazywana réwniez podczas konsultacji podejsciem

miedzyprzedmiotowym) pozwalataby lepiej przygotowac sie do wykorzystania wiedzy
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w praktyce, co mogtoby by¢ przydatne w codziennych sytuacjach i przysztym zyciu

zawodowym ucznidw i uczennic.

Podejscie interdyscyplinarne tgczyto sie réwniez w wypowiedziach z
PJEJ[EINE|. Podkreslano, ze projekty uczniowskie pokazujg mozliwosci zastosowania

wiedzy w praktyce, w realnym kontekscie. Pozwalajg rowniez tgczy¢ wiedze z réznych
przedmiotow. Tworzone w grupach, wspierajg rozwdj kompetencji zespotowych,
spotecznych i komunikacyjnych. Podejscie projektowe ktadzie tez nacisk na analizowanie

problemdw i poszukiwanie kreatywnych rozwigzan.

Zwracano rowniez uwage na [sfeligd={el-Nols ol o[Is FZ-IEN o Lo Lo SENUA I I AT I, przede

wszystkim zmniejszenia zakresu przekazywanej wiedzy i teorii, przy jednoczesnym
AV SN E N ORI ER LG CRR AV I EE e e, \Wskazywano, ze wazne jest
przejscie od faktografii do podejscia problemowego w nauczaniu, a podczas lekcji —

stosowanie metod angazujgcych i konstruktywistycznych®.

o]lgelodwickszej elastycznosci i indywidualnego podejscia do ucznia i uczennicyfdsEllt=lng
duzej czesci uczestnikdw i uczestniczek konsultacji, zmianie powinien ulec system
oceniania. Wspominano m.in. o korzysciach wynikajgcych z tzw. oceniania ksztattujgcego,
opartego na informacji zwrotnej w stosunku do wyrazonego w sposéb tradycyjny.

Podkreslano réwniez potrzebe zwiekszenia roli nauczyciela bgdz nauczycielki w dowolnosci

ksztattowania prowadzonych lekcji. Wielokrotnie AVEIE I ORETENEN ClpA o N S\ Ele:

z tzw. zajec terenowych, edukacji pozaszkolnej w postaci wycieczek, krajoznawstwa,

(NIl BT Wartym odnotowania jest réwniez pomyst zapraszania do szkoty
praktykéw i praktyczek w danych dziedzinach oraz organizacji pozarzagdowych, jak rowniez

rozwdj wsrod ucznidéw i uczennic dziatann wolontaryjnych.

5 Nauczanie w podejsciu konstruktywistycznym opiera sie na zdobywaniu przez uczniéw
i uczennice wiedzy i umiejetnosci w interakcji z otoczeniem i aktywnosciach twérczych. Zaktada
aktywne konstruowanie przez nich wtasnej wiedzy na podstawie wczes$niejszych przekonan

i zasobow.
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Zdaniem zdecydowanej wiekszosci uczestnikdw i uczestniczek konsultacji \EHEWE!

realizacja obszarow ksztatcenia nie obedzie sie bez odpowiedniego przygotowania kadry

Rekomendacje do podstawy programowej

Na podstawie gtoséw uczestnikdw i uczestniczek procesu konsultacji mozna sformutowac
nastepujgce wnioski i rekomendacje dla kierunkéw rozwoju podstaw programowych

w poszczegolnych obszarach ksztatcenia:

° — nalezy zwracac uwage na jej praktyczne zastosowanie, ktadzenie nacisku
na rozwigzywanie problemow przydatnych w codziennym zyciu, np. obliczenia
finansowe. W nauczaniu matematyki powinno sie ktas¢ gtéwny nacisk na rozumowanie
logiczne i umiejetnos$¢ analizy. W nauczaniu na etapie podstawowym lepiej skupié sie
na fundamentalnych umiejetnosciach matematycznych (liczeniu), a zaawansowane

zagadnienia wprowadzac na pdzniejszych etapach nauczania.

° — w programie nauczania nalezy skupic¢ sie na umiejetnosciach pisania,
czytania ze zrozumieniem, stuchania i méwienia. Przedmiot ten powinien réwniez
petni¢ funkcje umozliwiajgca ekspresje tozsamosciowq uczniéw i uczennic. Poprzez
kontakt z tekstami literackimi i uzytkowymi nalezy uczy¢ krytycznego myslenia oraz
umiejetnosci interpretacji. Nalezy pamietac o tym, ze jezyk polski ma budowaé poczucie

tozsamosci kulturowe;.

o A ANeIeJels — nauczanie jezykdw obcych powinno opierac sie na komunikacji

w codziennych sytuacjach i by¢ zintegrowane z nauczaniem innych przedmiotéw.

° — powinna tgczyé rdzne perspektywy i zacheca¢ do samodzielnego myslenia.
Nalezy wiaczy¢ elementy zwigzane z doswiadczeniami i eksperymentami, co wesprze
ucznidéw i uczennice w rozwijaniu praktycznych umiejetnosci, takich jak obserwacja,
analiza i wycigganie wnioskéw. Program musi ktas¢ nacisk na rozwijanie myslenia
przyczynowo-skutkowego, szczegdlnie w kontekscie proceséw i zjawisk naturalnych.
Pozwoli to zrozumiec relacje cztowieka ze srodowiskiem, zwtaszcza jego wptywu na nie

(rozwdj kompetencji w zwigzku z postepujgcym kryzysem klimatycznym).
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o [UINEREIANLE — realizowane poprzez réznorodne formy, takie jak muzyka, film, teatr,
taniec. Program powinien uwzgledniaé elementy wspoétczesnej kultury, zwtaszcza

dotyczace filmu i mediéw.

o V[ WIERREI[ea — program powinien sie opierac na zachecaniu uczniéw i uczennic do

aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia. Tresci nauczania w tym obszarze nalezy
uzupetni¢ o zréwnowazony rozwadj psychofizyczny oraz zwracanie uwage na swoje

emocje i radzenie sobie ze stresem.

o [INGIERKTeIEwHaAe — powinna mieé na celu zrozumienie dziedzictwa narodowego

i umozliwienie zbudowania wtasnej tozsamosci w kontekscie historycznym. Istotne jest
wyrazne podkreslenie potrzeby ksztattowania postaw obywatelskich, wyjasnienie
dziatania instytucji spotecznych i zasad demokracji. Historia ma pokazywac jak

wydarzenia historyczne wptywajg na dzisiejsze spoteczenistwa i ich wyzwania.

o EEeIerE] — nauczanie powinno skupic sie na technologiach cyfrowych, w tym
réwniez na Swiadomym i bezpiecznym ich uzywaniu. Nalezy wprowadzi¢ zagadnienia

z zakresu sztucznej inteligencji oraz higieny cyfrowe;.

W przypadku HeLEHMEREETI N edle A GIE wickszos$é osdb odnoszgcych sie do tego

watku zwracata uwage, ze obecna podstawa programowa jest na bardzo dobrym poziomie
i spetnia cele przewidziane w proponowanym profilu. Podkres$lano, ze na tym poziomie
nauczania wskazane jest podejscie interdyscyplinarne oraz wskazywano na kluczowe
znaczenie specyficznych metod nauczania stosowanych na tym etapie edukacji, czyli

opartych na aktywizacji, zabawie, zajeciach manualnych.
4.4. Sprawczos¢

Na wymiar sprawczosci we wstepnym profilu absolwenta i absolwentki sktadajg sie cztery

elementy:

e tozsamosc i poczucie przynaleznosci,
e przekonanie o wtasnej skutecznosci,
e odpornosé psychiczna,

e aspiracje.

Ich uktad w modelu przedstawia ponizsza grafika.

68/89




PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI Raport z konsultacji spotecznych podsumowujacych...

Rysunek 5
Wymiar SPRAWCZOSCI w profilu absolwenta i absolwentki
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Zrédto: Instytut Badan Edukacyjnych

4.4.1. Ocena kompletnosci i ogolne postrzeganie wymiaru

»Sprawczosc”

Wiekszos¢ 0sdb uczestniczgcych w konsultacjach [oJel=gIEIENelerARaAWIal [=Xe] oJ=Yelg (el { R YA/ 0o IETHV

w profilu absolwenta i absolwentki. Z jednej strony doceniano jej zauwazenie
i wskazanie kluczowej roli w procesie edukacji, z drugiej jednak — pojawiaty sie gtosy
krytyczne, wskazujgce na jej zbyt dominujgca pozycje w stosunku do innych elementéw
profilu lub sugerujgce wprost, ze nie powinna by¢ ona réwnoprawnym wymiarem wobec

kompetencji i obszaréw ksztatcenia, a raczej sktadowg kompetenciji.

Elementy oceniane krytycznie

Gtosow catkowicie podajacych w watpliwosé sensownos¢ umieszczenia tego elementu

w profilu byto niewiele. Stanowiska te najczesciej odwotywaty sie do — w ocenie

1l [V VIE[aYe s WK el BN azbyt oderwanego od wiedzy i kompetencji charakteru tego

elementug

»Nie wolno wprowadzac jej na zadnym etapie edukacji, poniewaz [jej] celem jest brak

wiedzy merytorycznej”.

,Nie podoba mi sie. Nigdy nie byto ,sprawczosci” w polskiej dydaktyce. Moje dtugoletnie

doswiadczenie nie wykazuje braku kategorii ,,sprawczosc¢”. To stowo obce (nawet tutaj
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stownik nie zawiera tego stowa). Po co to? Skupmy sie na kompetencjach, a absolwenci

swoim zyciem pokazg swojg zaradnosc”.

»W ogdle nie powinno byc¢ tej kategorii. Ani w szkole, ani w przedszkolu sprawczos¢ nie

powinna by¢ realizowana”.

Duza cze$¢ uwag krytycznych (zwtaszcza ze strony nauczycieli i nauczycielek oraz czesci

przedstawicieli i przedstawicielek sSrodowisk akademickich i eksperckich) dotyczyta

QELIQIEE — w opinii ich autordw i autorek — AL NEIERTAN I EITV RS o[\ erde 1ol

. Osoby te wskazywaty, ze JENUede M (Y ANNIENER LI FACTNELCN Lo EXVE) N[l 3 !

byc¢ raczej czescig obszaru kompetencji osobistych, ENallzKelelg=leI\ 1Mo lelaa sl FTaY10

elementem (nierzadko doceniajgc wprost jej istotnos$¢ dla procesu edukacji):

,Ksztattowanie poczucia sprawczosci jest niezmiernie wazne. Czy jednak jest to co$
niezaleznego od wiedzy i kompetencji? Uczen powinien w miare zdobywania wiedzy
i kompetencji méc wykorzystywac je na co dzienl i to powinno zwiekszaé jego poczucie

sprawczosci, madrze realizowanej”.

,Jezeli absolwent osiggnie petng kompetencje (z wszystkimi elementami), to jego
sprawczos$é bedzie petniejsza bez potrzeby az tak wielkiego uwypuklania. Sprawczosé
w tym modelu jest za duzg czescig kosztem kompetencji (pomieszanych,

okrojonych i potraktowanych wybiérczo)”.

,Poczucie sprawczosci jest bardzo wazne dla funkcjonowania kazdego cztowieka i powinno
by¢ ksztattowane od pierwszych lat edukacji. W modelu sprawczo$¢ zostata okreslona
nieproporcjonalnie w stosunku do kompetencji. Jesli sprawczos¢ rozumiana jest jako
zestaw konkretnych postaw i konkretnych umiejetnosci, to aby o niej moéwic, nalezy

uwzglednic postawy, ktore w modelu nie zostaty wyréznione, a umiejetnosci tak”.

Jedng z proponowanych zmian w uktadzie modelu, powigzang z powyzszymi gtosami
krytycznymi, byto zastgpienie wymiaru ,sprawczos¢” wymiarem ,,postawa” —
z podzieleniem go na gtdwne sktadowe oraz pofgczeniem z wartosciami, ktére

w proponowanym uktadzie nie zostaty przypisane do zadnego z wymiardw.
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Wsréd gtosdw krytycznych pojawiaty sie rowniez ol s ENYAMGARS o] =\ ordo oMl o1=lo vil<
zakorzeniona w wartosciach chrzescijanskich czy — szerzej — etycznychBES A NEHENr LN E!
elementem opinii, ktére éw ,brak” wyraznego osadzenia w wartosciach chrzescijanskich
przypisywaty catemu profilowi, czesto tgczac go rowniez z obawami co do wprowadzania do
edukacji watkéw dotyczacych edukacji seksualnej (zwtaszcza pojec dotyczacych tozsamosci
seksualnej czy postrzeganego ,zagrozenia seksualizacjg”) oraz niewystarczajacego —

w opinii wyrazicieli i wyrazicielek tych opinii — miejsca rodziny w profilu (,,[Sprawczos$¢] Jako
hasto dobrze, jako ideologizacja majgca na celu oderwanie dziecka od rodziny — absolutnie

mowie nie”).

Czesc os6b wskazywata, ze pojecie sprawczosci jest w kontekscie szkoty jEMa%

abstrakcyjne i oderwane od realiéw nauczaniaj

,To zbidr ideatow, z ktérymi ideologicznie zgadza sie wiekszos¢ spoteczenstwa, ale

realistycznie nie ma on zadnych pomystéw na urealnienie”.

,Szumnie to wszystko brzmi, natomiast na etapie szkoty podstawowej jest trudne do
zrealizowania. Trudno jest, wydaje mi sie, na jednostce lekcyjnej przekazaé materiat,

sprawdzi¢ wiedze i wesprzeé ucznidw psychicznie”.

Dla czesci oséb odnoszacych sie krytycznie do sprawczosci problemem byt sam sposdb
zdefiniowania tego elementu, w tym jego niejasno$¢ i nieprecyzyjno$é opisujgcych go

sformutowan:

,Generalnie zapisy w profilu sg bardzo ogdlne; brak stowniczka i definicji. Uniemozliwia to

zabranie gtosu, poniewaz nie wiadomo, co tak naprawde opiniowad”.

,Niektore nazwy sg niefortunne i mogg budzi¢ watpliwosci, np. «przekonanie o wtasnej

skutecznosci» czy «aspiracje». Jak je nalezy rozumiec?”.

»,Dazenie do wtasnej skutecznosci — jaki to jest proces, jak go zobaczy¢? A «aspiracje» —

czyje? To powinna by¢ raczej «chec rozwoju»”.
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»Sprawczosc¢ jest zle zdefiniowana w profilu: jako stan, a nie dziatanie/umiejetnos¢”.

Osobnym watkiem byty uwagi krytyczne co do konkretnych pojeé zawartych w opisie tego
wymiaru: miaty one charakter bardziej terminologiczno-semantyczny, natomiast nie

negowaty zasadnosci samego wyodrebnienia takiego elementu.

Pewne watpliwosci budzita juz sama nazwa wymiaru i rozwiniecie jej rozumienia.

W zgtoszonych uwagach sugerowano m.in. jej zmiane na ,,podmiotowos¢” lub potfaczenie
»,samoswiadomosci” (co miatoby podkresla¢ wymiar dbania o siebie) oraz
»wewnatrzsterownosci” (co ktadtoby nacisk na koniecznos¢ zinternalizowania systemu
wartosci, nabycie poczucia wiasnej wartosci oraz przekonania o stusznosci samodzielnie
podejmowanych decyzji). Ten kierunek zmian wskazywano w kontekscie ryzyka, jakie

w realiach czestego przecigzenia psychicznego mtodych oséb we wspdtczesnym swiecie
mogtby niesé nacisk i w tym wymiarze na postawe aktywna (,,Wazna jest tez bowiem
umiejetnos$¢ znalezienia rwnowagi miedzy potrzebg aktywnosci, a potrzebg okresowego

wyciszenia”).

Wsréd szczegdtowych JUESIIRANIEI AL CI R E dullglel lo)={[orda}¥els! pojawity sie réwniez:

e zmiana terminu ,,odpornos¢ psychiczna” na ,higiene psychiczng”, ,dobrostan

psychologiczny” lub ,dbanie o zdrowie psychiczne”;

e zmiana terminu , przekonanie o wtasnej skutecznosci” na ,przekonanie o swoich

mocnych stronach”, ,,dawanie sobie rady” lub ,zdolno$¢ do skutecznych dziatan”;
e zmiana terminu ,zindywidualizowany” na ,spersonalizowany”;

e zmiana terminu ,aspiracje” na ,chec rozwoju” albo ,,marzenia” (jako hasta bardziej
adekwatne dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym). W odniesieniu do
tego elementu wskazywano tez na pewng niespdjno$é w odniesieniu do dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (,,Dzieciaki ze specjalnymi potrzebami trzeba
wspiera¢ w tym, a nie wymagac osiggniecia kolejnej, wyzszej poprzeczki. Stowo
aspiracje w tym przypadku nie pasuje tak bardzo”), ale tez konieczno$¢ uwzglednienia

zainteresowan dzieci i mtodziezy, a nie tylko ich ,ambicji”.
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Wsréd uwag o tym charakterze znalazta sie tez kompleksowa sugestia zamiany pojec
»przekonanie o wtasnej skutecznosci” i ,,aspiracji” (jako potgczonych z pojeciem poczucia

wtasnej wartosci) na ,rozwdéj wiary we wtasng wartosc".

Pojawiaty sie rowniez gtosy, ze koncepcja sprawczosci jest FAerd=t-lel [aI[=RdaVe[sENe e Ro [Ty LI F |

na poziomie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej i niedopasowana do wieku

el p Lt (e B ool (Yorda [ MU erAal )R ktOrych dotyczy profil. (,,Dzieci w szkole podstawowej
dopiero dojrzewajg do brania zycia w swoje rece, wiec definicja sprawczosci podana

w profilu bedzie aktualna, moim zdaniem, dopiero dla uczniéw szkét ponadpodstawowych,
a nie podstawowych”). Wiekszos$¢ powyzszych argumentéw wybrzmiata wsréd nauczycieli

i nauczycielek, niektére takze wsrdd rodzicow.

Wsréd zgtaszanych opinii pojawity sie tez [&le AR s erds[cNelo e oL (g VB o] =\ Lordo 1ol M < {e15";
MEN TACLEIRYLGIE — jako wkraczajgcego w obszar, ktéry powinien by¢ zarezerwowany

raczej dla rodziny:

»Sprawczos$é zaczyna sie w domu, to w domu dziecko ma pierwsze relacje, zdomu wynosi
wartosci, poznaje siebie i swojg tozsamosé, rodzice sg pierwszymi nauczycielami

i najwazniejszymi nauczycielami dzieci — nalezy o tym pamietac i nie prébowac ich zastgpié
oraz wchodzi¢ w ich kompetencje w ksztattowaniu psychiki i duchowosci dziecka. Troche
mnie dziwi, ze szkofa chce tak szeroko ksztattowac ten obszar. Powinna raczej wspieraé

w tym rodzicéw, a nie ich zastepowacd”.

Elementy oceniane pozytywnie

Przez wiekszos¢ oséb biorgcych udziat w konsultacjach wymiar sprawczosci zostat uznany

relbardzo istotny element ksztattowania absolwentow i absolwentekfo]gdlekyd (I INEY4 Lo}

podstawowych. Czes¢ oséb wskazywata wprost, ze jest on kluczowy dla rozwoju dzieci
w ramach systemu edukacyjnego i doceniata, ze zostat wyrdzniony w profilu jako osobny

wymiar:
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»,Zgadzam sie z proponowanym wymiarem profilu. Dziecko nawet o najwiekszej wiedzy, nie
posiadajgc wyrdznionych przez Panstwa kompetencji/przymiotéw, nie bedzie potrafito

skutecznie z niej korzystac”.
»,Wrazenie bardzo pozytywne. Bardzo brakuje tego w polskiej szkole”.

»2Uwazamy, ze sprawczosc jest elementem niezmiernie waznym w edukacji, a dotychczas
zaniedbanym. [...] Powinna byé motorem napedowym w edukacji, dzieki niej absolwent
bedzie odpowiedzialny za swoje czyny, bedzie miat wiekszg swiadomos¢, ze ma wptyw na
swoje zycie, a dzieki temu bedzie bardziej zaangazowany w nauke, aktywnosci

i samorozwdj”.

,Elementy sprawczosci trafione w punkt. Bardzo mi sie podoba zauwazenie, ze uczniowie
i uczennice majg zdolno$¢ i wole pozytywnego wptywania na swoje zycie i otaczajacy

Swiat”.

,Jak mysle o polskiej szkole, to w ogdle nie mysle o sprawczosci, tylko o nie sprawczosci.

[...] Ale mysle, ze to jest wazne i chciatabym to zobaczy¢”.

Szczegblnie pozytywnie oceniano potencjat tego elementu profilu w rozwijaniu autonomii,
odpowiedzialnosci i zdolnosci do pozytywnego wptywania na otaczajgcg rzeczywistosé.
Wsrod pozytywnych opinii (we wszystkich grupach uczestnikéw i uczestniczek procesu)

najczesciej wybrzmiewaty te wskazujgce na szczegdlng istotnosé:

e odpornosci psychicznej — wiele oséb wskazywato, ze jej rozwdj jest kluczowy,
szczegblnie w kontekscie wzrastajgcych probleméw psychicznych wsréd mtodziezy
(niektdére osoby zwracaty uwage na pewng niejasnos$¢ zwigzang z rozdzieleniem

odpornosci psychicznej i dobrostanu, ujetego z kolei w wymiarze kompetencji);

e poczucia wilasnej skutecznosci i aspiracji — podkreslano ich znaczenie w motywowaniu

uczniéw do dziatania i osiggania celéw;

e tozsamosci i poczucia przynaleznosci — doceniano ich role w budowaniu
wspolnotowosci, cho¢ zaznaczano, ze powinny by¢ rozwijane w sposdb uwzgledniajacy

réoznorodnosé narodowa i kulturowg (jednoczesnie pojawiaty sie gtosy innych osob,
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mowigce, ze powigzanie tozsamosci akurat z wymiarem sprawczosci jest niejasne i nie

do konca zrozumiate).

Szczegélnie pozytywnie do tego wymiaru odnosili sie rodzice, mtodziez oraz eksperci

i ekspertki z organizacji spotecznych.

Kompletnos¢ wymiaru

e W uwagach zgtaszanych w konsultacjach pojawito sie wiele gtoséow wprost
doceniajgcych kompletnosé tego elementu (,,Bardzo dobrze oceniam sprawczos¢, nie
brakuje zadnych elementdw, jest bardzo dobrze przygotowany”). Najwiekszg czes¢
uwag stanowity jednak wypowiedzi doceniajgce jego uwzglednienie, ale sugerujgce

zmiane lub uzupetnienie go o nowe elementy. Na tej liScie najczesciej pojawiaty sie:

e samodzielnos$¢ (zwtaszcza w kontekscie dazenia do zaspokajania swoich potrzeb

i Swiadomosci tego, co mozna zrobi¢ samodzielnie),
e autonomia,
e uwaznosg,
e docenianie wtasnego rozwoju jako wartosci samej w sobie,
e poczucie wtasnej wartosci,
e umiejetno$¢ samooceny i samokrytycyzmu (dostrzegania btedéw oraz mocnych stron),
e odpornosé na krytyke,
e gotowosc¢ do podejmowania wyzwan (w tym do podejmowania ryzyka),

e akceptacja i przygotowanie do popetniania btedéw i ponoszenia porazek (jako jedna

z form dochodzenia do wiedzy, umiejetnosci i budowania postaw),
e adaptacyjnoscé,
e dyscyplina, systematycznos¢ i umiejetnosc planowania dziatan,
e cierpliwo$¢ w dazeniu do celu i umiejetnos¢ szukania motywac;ji,
e odwaga do pokonywania wtasnych barier (w potgczeniu z ,aspiracjami”),
e zaangazowanie i pracowitos¢,

e umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz przeksztatcania pomystéw w dziatanie

i efekty (jako element postawy przedsiebiorczej),
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e konsekwencja w dziataniu,

e zdolnos¢ do rozumienia uwarunkowan przyczynowo-skutkowych wtasnych dziatan,
e dzielno$¢ (w stawianiu czota przeciwnosciom),

e rezyliencja,

e samoregulacja (rozumiana jako zdolno$¢ do samooceny swoich umiejetnosci
i zdolnosci, do planowania i organizowania wtasnej nauki oraz do bycia przygotowanym

na dostosowanie sie i zmiane w razie potrzeby),
e Swiadomos¢ wiasnych praw i sposobow upominania sie o nie,

e odpowiedzialno$é (zwtaszcza w rozumieniu dbatosci o dobro innych ludzi, ale tez

odpowiedzialnosci za siebie, za swoje czyny).

W tym ostatnim kontekscie przewijat sie tez watekjsEIge oWl aloWAWile (VEN S8 ordg (=Y (e XA | E1{0
, w ktérym dla czesci oséb brakowato odniesienia do skutkéw

decyzji jednostki dla innych oséb i zbiorowosci:

,Wszystkie aspekty w obszarze sprawczosci koncentrujg sie na ksztattowaniu

indywidualnych postaw, a nie kolektywnych”.

,Zeby aspiracje i przekonania o wtasnej skutecznosci nie doprowadzity do egoizmu i

egocentryzmu — odnosity sie do funkcjonowania w spoteczenstwie”.

Zwracano tez uwage, ze aspekt sprawczosci zwigzany ze Swiadomoscig tego, co mozna
zrobi¢ samodzielnie oraz konsekwencji wtasnych dziatan, jest bardziej kluczowy niz ten

zwigzany z wywieraniem wptywu na innych, jak zapisano w profilu.

Pojawit sie rowniez watek JIEN oo o RVANMNNIEIeZR={{0e1elWi¥as| — rozumiany m.in. jako

umiejetno$é nawigzywania wspotpracy, solidarnos¢, otwartosé na pomysty innych, ale tez

umiejetno$é zwracania sie z prosbg o pomoc. Jednoczesnie pojedyncze gtosy wskazywaty

takze na istotno$é zauwazenia, ze [SHMEIEIIERE AV BEI (R LA et-L R )/l oAl E\VI=10y!

sprawczosci — zwtaszcza w przypadku dzieci i mtodziezy o bardziej introwertycznym
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W kontekscie ksztattowania odpornosci psychicznej wielokrotnie i ze strony réznych grup

IR AVIEWAERYE ks ztattowania empatii oraz radzenia sobie ze stresemBERELeIE R lold

rzadziej — umiejetnosci znajdowania rownowagi miedzy aktywnoscig a wyciszeniem.

Elementem wymiaru sprawczosci, do ktérego odnoszono sie szczegdlnie czesto

w kontekscie uzupetnien i dookreslenia byta . Czesc
0s6b uczestniczgcych w konsultacjach wskazato go jako szczegdlnie istotng (obok
odpornosci psychicznej) sktadowg tego wymiaru. Najwazniejsze linie argumentacji w tym

obszarze dotyczyty:

e podkreslenia i wyraznego wyroéznienia aspektu tozsamosci narodowej (, To bardzo
wazne, by czud sie kims szczegdlnym, nalezgcym do narodu, by czu¢ sie Polakiem i znaé
historie swojego narodu. [...] Wazne jest, by mtody cztowiek byt z tego dumny. Otwarty
jednoczesnie na inne narody, zaciekawiony ich kulturg, historig i tradycja, ale, co bardzo
wazne, doceniajgcy wtasng tozsamosé narodowa, nie rezygnujacy z niej tak po prostu”).
Gtosy wnoszgce watek tgczyty sie zwykle z zarzutami niewystarczajgcego

wyeksponowania w podstawie programowej watkow patriotycznych i narodowych;

e uzupetnienia aspektu tozsamosci — obok bycia Polakiem — o element bycia

Europejczykiem;
e zaakcentowanie roli rodziny jako Zrddta tozsamosci i poczucia przynaleznosci;
e zauwazanie aspektu przynaleznosci do lokalnych wspdlnot (,,matych ojczyzn”,
sgsiedztw itp.);

e zwrdcenie uwagi na ksztattowanie przynaleznosci nie tylko do jednej grupy, ale do

wielu, w duchu poszanowania réznorodnosci.

W tym kontekscie pojawity sie réwniez gtosy wskazujgce na kluczowy aspekt tozsamosci
rozumianej jako ,identyfikacja dziecka z wtasng rodzing, ptcig i przypisang rolg spoteczng”.
Jak wspomniano juz wczesniej — byly one do$é konsekwentnie tgczone z postrzeganym
przez zgtaszajace je osoby zagrozeniem ,,seksualizacjg” oraz otwartym sprzeciwem wobec
uznania takich pojec jak ,pte¢ kulturowa”, ,gender” czy akceptacji dla
nieheteronormatywnych orientacji psychoseksualnych i tozsamosci ptciowych, a co za tym
idzie — odwotywania sie do nich w jakikolwiek sposdb w treéciach przekazywanych

w przedszkolu czy szkole.
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4.4.2. Propozycje rozwigzan i zmian, ktdre przyczynig sie

do realizacji wymiaru ,,sprawczosc¢”

Podobnie jak w przypadku pozostatych wymiaréw profilu, podczas konsultacji pytano
uczestnikéw i uczestniczki o to, co ich zdaniem jest potrzebne, by sprawczo$é mogta byc
skutecznie realizowana w procesie ksztatcenia —zarowno jesli chodzi o niezbedne

elementy, jak i konieczne zmiany w istniejagcym modelu edukac;ji.

Ponizej prezentujemy podsumowanie zgtaszanych na ten temat uwag. Czes$¢ z nich ma
charakter ogdlny i odnosi sie do catego systemu edukacji, cze$¢ zostata wyrdzniona
w podziale na etapy edukacji, do ktdrych sie odnoszg, tj. etap przedszkola i etap szkoty

podstawowej.

Ogodlne sugestie zmian

Na wstepie warto zauwazy¢, ze w gtosach z konsultacji pojawiaty sie uwagi, ze cho¢

sprawczos$¢ jest dobrym i odpowiednio opisanym elementem profilu, to [JZAVS ErERIE]

proponowanych zmian w podstawie programowej trudno ocenié¢ realno$¢ jego wdrozeniaf

,Sprawczos$¢ jest wystarczajgco opisana w profilu absolwenta. Pytanie — w jaki sposéb,
wedtug twércow tej czesci modelu profilu absolwenta, nauczyciel/szkota powinny
realizowac swoje dziatania, aby u absolwenta wyksztatci¢ te cechy i umiejetnosci. To
pytanie zostato zadane respondentom. Trudno sie odnies¢ do tak przyjetego na poziomie

ogolnym profilu, kiedy nie przektada sie to jeszcze na tresci podstawy”.

Zdecydowanie najczesciej powracajgcym watkiem sposréd czynnikdédw warunkujgcych

wdrazanie wymiaru sprawczosci byta [VESIERINE R\ el o NIV Kol a[e]aa [N EN oYeyalo]aal [
. W tym aspekcie wskazywano zaréwno na obecne ograniczenia w autonomii
dyrektoréw i dyrektorek oraz nauczycieli i nauczycielek w kwestii ksztattowania sposobdéw
organizacji pracy w szkotfach czy wyboru metod prowadzenia zajeé, jak i na niewielki wptyw
dzieci i mfodziezy na ich wtasne srodowisko edukacyjne. Warto zauwazyé¢, ze uwagi
zwigzane z ograniczeniami wptywajgcymi na warunki pracy dyrektorow i dyrektorek oraz

nauczycieli i nauczycielek w przewazajgcej czesci odnosity sie do poziomu szkét
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podstawowych. W odniesieniu do przedszkoli wskazywano raczej na dobry zakres

podstawy programowej i sprzyjajace mozliwosci organizacji pracy w tych placéwkach.

,Potrzeba ogromnej zmiany, w tym myslenia. Obecnie nauczyciele nie wierzg, ze mogg
cokolwiek zmienié. Wszystko jest narzucone, w sztywnych ramach. Pomysty na
usprawnienie rozwigzan w szkole sg zazwyczaj odrzucane, pomimo Ze sg zgodne

z prawem”.

,Dyrektorzy w szkotach nie czujg sie sprawczy. To jak majg te sprawczos¢ przekazywad

nauczycielom czy uczniom?”.

»Nauczyciel powinien mie¢ poczucie sprawczosci w zakresie swoich oddziatywan — zeby

czut, ze co$ od niego zalezy”.

Osoby, ktére odnosity sie do watku [Jeligd AR LTI IERVIELS A RS o )\ ordo ol R IV fe] g ol agl

nauczycielom i nauczycielkom oraz dyrektorom i dyrektorkomBWErARVE A JJpd=Te[:]
wszystkim na konieczno$¢ przegladu obowigzujgcych przepiséow regulujgcych ich prace pod
L, poluzowania” mozliwosci wyboru sposobéw pracy z dzie¢mi, wiekszej swobody we

wprowadzaniu autorskich elementdéw tresci nauczania czy umozliwienia dziatan, ktore

pozwalatyby dzieciom na wiekszg autonomie w wykonywaniu zadarn WA\ R e]gid= e[

wskazywano np. negatywne konsekwencje wprowadzenia tzw. ustawy Kamilka®.

Bardzo duzo gtoséw dotyczyto réwniez potrzeby WHIEHERIERRTFATIERIER Clag] oLl 1d]

nauczycieli i nauczycielek, tak aby byli przygotowani do wspierania dzieci i mtodziez

w rozwijaniu kompetencji w obszarze sprawczoscifyAd LI o] NN (e AR s W o] a I e 3
wskazywano na potrzebe podnoszenia kompetencji zwigzanych z budowaniem odpornosci
psychicznej i reagowaniem na zagrozenia w tym obszarze (w kontekscie coraz wiekszej
liczby dzieci chorujgcych na depresje oraz préb samobdjczych wsréd mtodych oséb).
Wspominano tez o horyzontalnych wyzwaniach zwigzanych z warunkami pracy

w przedszkolach i szkotach publicznych, m.in. stabngcej pozycji zawodu nauczyciela,

® Mowa tu o nowelizacji Kodeksu rodzinnego i opiekuiiczego, ktdéra zostata uchwalona 28 lipca

2023 r.
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zniechecajgcych do pozostawania w tym zawodzie warunkach finansowych, czy
nieadresowanych przez system wyzwaniach zwigzanych z wypaleniem zawodowym

pracownikéw i pracowniczek oswiaty.

»Sprawczos¢ jest uzupetnieniem postaw absolwenta przedszkola i szkoty podstawowej — to
dobry pomyst, zeby uwzglednic¢ ten wymiar w podstawie programowej. Jednak dla mnie nie
jest to nowos¢, raczej odswiezenie tego, co nauczyciele starajg sie zabi¢ w uczniach. Pisze
«Ww uczniach», poniewaz przedszkolaki trudno odwies¢ od zrobienia jakiej$ czynnosci.
Natomiast w szkotach podstawowych nauczyciele od pierwszego dnia te sprawczos¢
ograniczajg. Uczniowie stale styszg «nie réby», «nie odzywaj sie niepytany», «teraz o tym nie
mowimy, wiec nie pytaj». Nie sgdze, zeby robili to umysinie. Raczej nie majg wiedzy, jak
pracowac z dzisiejszymi dzieémi. Szkolenia i otwarta gtowa nauczycieli to podstawa zmian,

ale to bedzie wymagato dtugich lat systematycznej tzw. pracy u podstaw”.

,W mojej opinii ponownie to zmiany w procesie zarzgdzania edukacjg sg niezbedne, aby
stworzyé nauczycielom przestrzen do rozwoju. Chciatbym zwrdci¢ uwage na to, ze kluczowe
elementy, takie jak aspiracje, przekonanie o wtasnej skutecznosci, odpornos¢ psychiczna,
tozsamosé i poczucie przynaleznosci, sg czesto powaznie zachwiane wsréd samych
nauczycieli. To czesto nauczyciele zmagajg sie z tymi problemami, co wptywa na ich
efektywnosé. [...] Jezeli nauczyciel ma wysokie aspiracje, wierzy w swojg skutecznosc i jest
odporny psychicznie, ma gtebokie poczucie sensu swojej pracy, ma szanse skutecznie
przekazywad te wartosci swoim uczniom. Jednak w obliczu wypalenia zawodowego, ktdre

stanowi coraz powazniejszy problem w zawodzie nauczyciela, sytuacja wyglada inaczej.”

Osoby, ktére odnosity sie do watku potrzeby rE[EVIERERUELS RS J e\ Verdo o RI{Vjde s Telpalll

dzieciom i mtodziezy w szkotach i przedszkolachRWS AR A #4=le LAV A I E]
stwarzanie im warunkéw i okazji do tego, by mogli mieé poczucie, ze wptywajg tez w jakims
stopniu na przebieg swojej edukacji i sposdb funkcjonowania placéwek, w ktérych sie uczg,
wyznaczanie obszaréw, w ktérych mogliby aktywnie dziata¢ i podejmowac decyzje. W tym

kontekscie pojawiaty sie m.in. propozycje dotyczace:
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e zwiekszenia podmiotowego traktowania dzieci i mtodziezy (,,Sprawczos$¢ bedzie

ustanowiona tylko, jesli bedzie poczucie partnerstwa miedzy uczniem a nauczycielem”);

e wzmocnienia mechanizméw demokratycznych na poziomie szkoty — m.in. poprzez
samorzady uczniowskie z pewnymi $Srodkami finansowymi do ich dyspozycji czy
wdrazanie szkolnych budzetéw partycypacyjnych, umozliwienie uczniom i uczennicom
wptywanie na system/ustréj szkoty (np. poprzez dyskusje nad jej statutem,
obowigzkowe powofanie Rzecznika Praw Ucznia czy sgdu szkolnego, wptyw na wybor

potencjalnych wycieczek, polityke szkolng dotyczgca telefondw);

e stworzenia warunkdéw, w ktdrych dzieci i mtodziez mogg mie¢ wiekszy wptyw na

przestrzen przedszkola czy szkoty;

e stwarzania dzieciom i mtodziezy warunkéw do robienia rzeczy samemu i realizacje
wtasnych inicjatyw — poprzez proponowanie zadan, ktére moga wykonywac bez
bezposredniego nadzoru, z mozliwoscig doswiadczania bteddw i samodzielnego
poszukiwania rozwigzan, ale tez realizacje np. projektéw klasowych czy udziatu

w lokalnych inicjatywach spotecznych.

»[Powinien by¢] wiekszy nacisk na samorzadnos¢ uczniowska i danie uczniom rzeczywistego
gtosu. W tym momencie to pozér. W szkole sprawczos¢ nie bedzie mogta by¢ realizowana
w dobry sposdb w relacji wiadzy nauczyciel-dyrekcja-uczen, gdzie w hierarchii uczen jest

najnizej”.

,Konieczne jest do tego podmiotowe traktowanie ucznidéw oraz ukierunkowanie na ich
rozwdj, a nie na materiat nauczania. Potrzebna jest edukacja nauczycieli, zeby potrafili
rozpoznawac i szanowac zdolnosci ucznia, jego wrodzone predyspozycje i stabe strony.

Potrzebna jest zmiana filozofii ksztafcenia, z duzym udziatem samodzielnej pracy uczniéw”.

,Sprawczos¢ jest fundamentalnie o tym, czy uczniowie majg na co$ wptyw (jego tez
bezposrednio wypisanego brakuje w profilu). Czy obecnie uczniowie go maja? Czy wedtug
profilu bedg mieli? Moze mogliby decydowac o salach, korytarzach, przestrzeniach

wspolnych”.
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,Ponadto nie mozna ani dzieciom, ani nauczycielom podcinaé skrzydet. Wskaza¢ droge, ale
niech dziecko (krytyczne myslenie tez tu jest) mogto samo dojs¢ do satysfakcjonujacego

rozwigzania. Niekoniecznie takiego, ktére podoba sie nauczycielowi”.

Jednoczesnie w tym kontekscie przywotywano wielokrotnie obecne ograniczenia prawne,
ktére sprawiajg, ze nauczyciele czuja, ze nie mogg lub boja sie wprowadzaé do nauczania

zadan, ktére mogtyby pozostawic dzieciom wiekszg autonomie.

»Pytanie, jak mamy ksztattowac sprawczos¢ jak jesteSmy obwarowani przepisami,
absurdalnymi wymogami i zachowaniami. Jak ksztattowac sprawczos¢, gdy aktualnie uczen

nie moze wyjs¢ do toalety, sam przebywadé na korytarzu itp.”.

,Ograniczamy autonomie, aby zapewnié bezpieczenstwo i efektem jest ksztattowanie oséb
nie posiadajgcych poczucia wptywu na siebie, samodzielnosci, sprawczosci, przekonania

o wiasnej skutecznosci”.

»Szkota powinna wspieracd bliskie i szczere relacje miedzy uczniami a nauczycielami, jesli
chce rozwijaé poczucie przynaleznosci. Jest to ciezkie zadanie dla nauczycieli, ktérzy sg

zachecani do trzymania dystansu z uczniami”.

Jednym z powracajacych tematow w tym obszarze byta tez kwestia W Jeifo] (8 Ao ¢d=leyd el ]

, jako ze to srodowisko domowe i rodzinne sg w opinii wielu osdb, ktére
wziety udziat w konsultacjach, kluczowymi miejscami budowania w dzieciach i mtodziezy

poczucia sprawczosci. W tym watku najczesciej pojawiaty sie gtosy dotyczace:

e potrzeby edukowania rodzicéw co do istotnosci ksztattowania w dzieciach sprawczosci;

e rozwigzan wzmacniajgcych wspotprace miedzy rodzicami a placéwkami edukacyjnymi,
np. poprzez poprawe komunikacji, zachecanie rodzicéw do przychodzenia na zebrania,

dbanie o dobrg przestrzen do rozmowy miedzy nimi a nauczycielami i nauczycielkami;

e zabezpieczenia pozycji autorytetu nauczyciela/nauczycielki w szkole — tak, aby nie mogt

on zbyt tatwo by¢ podwazany przez rodzicéw przy dzieciach;

e rozwigzan zobowigzujgcych rodzicéw do pewnych zachowan zwigzanych ze sposobem

funkcjonowania dziecka w szkole czy przedszkolu, np. uniemozliwienie
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usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny czy przerzucania
odpowiedzialnosci za wychowanie na placéwki edukacyjne (np. w zakresie nauczania
podstawowych czynnosci samoobstugowych, takich jak utrzymanie higieny osobistej czy

ubieranie sie).

,OSwiata boi sie wymagac od rodzicéw, boi sie ksztatci¢ rodzicéw. Rodzice w dziedzinie
sprawczosci mogg wiele zepsuc. Stata kontrola w domu i przedszkolu, organizacja zajec,
animacja dzieci i zapewnianie atrakcji dekonstruujg sprawczosé, ktéra mogtaby byé

wynikiem wtasnych, takze cennych, inicjatyw przedszkolakéw”.

»,Nauczyciel powinien mie¢ mozliwos¢, te sprawczosé oddziatywania na rodzica. Na przyktad

klasa ma wigzane buty — wszyscy sie dostosowujg”.

Organizacja pracy i zmiany w podejsciu do nauczania

Wsrod warunkow niezbednych do realizowania wymiaru sprawczosci w ksztatceniu na
poziomie przedszkoli i szkét podstawowych osoby uczestniczgce w konsultacjach
wskazywaty czesto konieczne —ich zdaniem — zmiany w podejsciu do dzieci i mtodziezy
W procesie nauczania, w definiowaniu zadan dla kadr placéwek edukacyjnych,

ale tez w samych sposobach organizacji pracy w tych placéwkach.

Wsréd kluczowych aspektéw [JelefSSHeER M EN oL IERWskazywano najczesciej:

e wyrdznienie wsrdd zadan szkoty rozpoznawania talentow kazdego dziecka i rozwijanie
ich (,,Szkota powinna pomagac dzieciom definiowaé swoje mocne strony — zeby dzieci
wiedziaty, ze nie muszg byé dobre we wszystkim, ale budowaé swojg sprawczosé,

formutowac cele itd. w wybranych obszarach”);

e budowanie i promowanie postaw wspétpracy, relacji, a nie wytgcznie

wspotzawodnictwa;

e przejscie z tzw. kultury czerwonego dtugopisu (opartej na pietnowaniu i karaniu za
popetnione btedy, co sktania do ukrywania ich) w strone dawania konstruktywnej
informacji zwrotnej i akceptacji dla uczenia sie na podstawie popetnionych btedéw

(,Sprawczos¢ bedzie tylko wtedy, gdy uczen bedzie miat wewnetrzne poczucie
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bezpieczenstwa. Wiem, ze jesli popetnie btad, to to tylko lekcja, z ktérej wyciggne
whnioski”);
e budowanie bardziej przyjaznego dla uczniéw i uczennic srodowiska szkolnego,

w ktorym umozliwia sie im przedstawianie wtasnego stanowiska bez narazania sie na

ztg ocene lub publiczng krytyke ze strony nauczycieli;

e ograniczenie tzw. systemu tawkowego na rzecz edukacji terenowej.

Liczne osoby uczestniczgce w konsultacjach wskazywaty na konieczne dgIERIATAS oJeelo](=

weryfikowania postepow w procesie edukacyjnym (oceniania) S F{galE s lol s s WIo s

e wieksze zindywidualizowanie sposobéw oceniania postepow edukacyjnych
(,Nalezatoby indywidualnie ocenia¢ postepy kazdego ucznia, w tym starania,

zaangazowanie, a nie tylko efekt w postaci ksigzkowej wiedzy lub jej braku”);

e odejscie od ocen punktowych, w tym zwtaszcza z zachowania (wskazywano, ze sg one
szczegolnie krzywdzace i obnizajg poczucie sprawczosci wsrdd dzieci i mtodziezy

neuroatypowych);
e odejscie od przewagi testowych form egzaminéw korncowych;

e stosowanie wiekszej ilosci zachet i mniejszej ilosci kar.

Wsréd innych postulowanych rozwigzan zwigzanych ze JeleelollgaRelz-E alFL [Nl 10

przedszkolach i szkotach pojawiaty sie m.in.:

e zmniejszenie klas i zapewnienie w ten sposéb lepszych warunkéw do
zindywidualizowanego podejscia do ucznidw i uczennic, wspierania wspoétpracy,
dawania dzieciom i mtodziezy bardziej angazujgcych i wymagajgcych samodzielnosci
zadan (,Klasa moze funkcjonowad jako grupa, gdy nie jest zbyt duza — zaréwno
w relacjach miedzy dzie¢mi, jak i z nauczycielem czy dyrektorem”). Mniejsze klasy
i mniejsza liczba dzieci pod opiekg pojedynczego nauczyciela/nauczycielki mogtyby tez
zwiekszy¢ mozliwos¢ otoczenia poszczegdlnych ucznidw i uczennic wiekszg uwaga

(uwaznoscig);

e zwiekszenie dostepu do zajec ze specjalistami od zdrowia psychicznego, np.

ogolnorozwojowych zaje¢ z psychologiem, prewencyjnych testdw psychologicznych;

e zmiany w uktadzie przestrzennym klas, np. ustawianie fawek tak, by dzieci nie siedziaty

do siebie plecami;
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e przyjrzenie sie sposobowi organizacji dni pracy szkolnej w ujeciu cyklu dobowego,
czestotliwosci sprawdziandw itd.;

e zwiekszenie mozliwosci wyboru przez ucznia (zakresu) zajeé/przedmiotow, w ktérych
bierze udziat (,Dajmy przedmioty do wyboru albo luzno zdefiniowane — bo tkwimy
w gorsecie przedmiotowym. Zeby uczniowie mogli sami ksztattowaé swoja $ciezke

edukacyjng”);

e likwidacja punktéw za wolontariat, by nie sprowadzac tego typu aktywnosci do

pozyskiwania punktow wptywajgcych na ocene.

W tym obszarze pojawiaty sie tez pojedyncze gtosy dotyczgce potrzeby ,,odchudzania”
podstawy programowej, aby zapewni¢ wiecej czasu na dziatania praktyczne,
eksperymentowanie, zadania kreatywne, ktére nauczyciele mogliby planowa¢
dostosowujac sie do klasy, z ktérg pracujg. Warto jednak pamieta¢, ze na wielu spotkaniach
pojawiaty sie tez gtosy krytycznie odnoszace sie do zmian podstawy w tym duchu — gtéwnie
zarzucajgce takiemu podejsciu ,,ograniczanie aspektu wiedzowego” w edukacji, co czes¢
uczestnikdw i uczestniczek procesu oceniata negatywnie, deprecjonujac znaczenie takiego

wymiaru jak sprawczos$¢ wzgledem wiedzy i kompetencji.

VYRGS dlSIzmian w metodyce pracy z dziecmi i mtodziezg dedF{ells]l=Xord-K]deXe]e slekyde]sTe}

sie do potrzeby zapewnienia nauczycielom i nauczycielkom wiekszej niz obecnie swobody
w doborze metod nauczania. Postulat ten zwykle fgczyt sie z podkresleniem potrzeby
nadania edukacji jak najbardziej praktycznego wymiaru, np. poprzez doswiadczenia,
pokazanie przyktadéw zjawisk, w odniesieniu do ktérych uczniowie i uczennice mieliby sami
odkry¢ kierujgce nimi zasady, ale tez poprzez interakcje z otoczeniem zewnetrznym,
wycieczki, wyjscia w teren, szukanie odniesien zwigzanych z miejscem zamieszkania

i regionem.
Wsréd innych powtarzajgcych sie postulatéow z tego obszaru pojawiaty sie m.in.:

e zwiekszenie liczby dziatan ,naruszajgcych schematy szkolne”, a przez to budujgcych
zdolnosci adaptacyjne ucznidw i uczennic oraz wzmacniajgcych ich kreatywnosé, np.
mozliwos¢ ,,mieszania klas” i pracy z uczniami z réznych grup, ,,odwracanie rél” — gdy to

sami uczniowie i uczennice dzielg sie wiedzg z resztg grupy;

85/89




PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI Raport z konsultacji spotecznych podsumowujacych...

e nauczanie w blokach przedmiotowych (,,Zajecia powinny by¢ w blokach — takie
«skakanie» od przedmiotéw humanistycznych do Scistych i na odwrét, przeplatanie ich
wytrgca z pewnego toku pracy. W klasach 1-3 jest jeden temat na réznych
ptaszczyznach przez caty czas nauki w danym dniu. W klasach starszych nie. Poza tym
brak korelacji miedzy przedmiotami udowadnia dzieciom, ze nie mogg sie nauczy¢ np.
obliczania amplitudy temperatury, bo na matematyce liczby ujemne bedg za pét roku.
Takie rozwigzania utrudniajg osiggniecie celu oraz potwierdzenie wtasnej skutecznosci

w nauce”);

e wprowadzenie mentoringu i tutoringu, w tym tutoringu rowiesniczego — planujgc
z tutorem swojg nauke, poziom zaawansowania, uczen czy uczennica mogliby brac

wiekszg odpowiedzialno$¢ za swojg edukacje;

e zwiekszenie liczby zadan/dziatan, w ktérych dzieci i mtodziez mogg robi¢ co$
samodzielnie, poszukujgc na wtasng reke wtasciwych rozwigzan;

e pokazywanie dzieciom na zajeciach réznych opcji dalszej sciezki (kariery), np. poprzez
zapraszanie do szkét organizacji pozarzgdowych, oséb z samorzadu,
przedstawicieli/przedstawicielek réznych zawoddw (,, Warto przedstawiac jak najwiecej

opcji rozwoju i jak ich decyzje mogg zmieniac swiat”);

e potozenie akcentu na ksztattowanie kompetenc;ji ,,zyciowych” (obok przekazywania
wiedzy dziedzinowej — np. zarzgdzanie sobg w czasie, planowanie i organizowanie

dziatan, praca zespotowa oraz rozwigzywanie problemoéw);

e wilgczanie elementdw angazujgcych dzieci w zadania skierowane ,,na zewnatrz”, na
rzecz innych oséb, dzieki ktéorym widzg, ze ich dziatania przynoszg jakas$ zmiane —
np. wolontariat, wspdtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, dziatania
na rzecz lokalnej spotecznosci.

Kilkukrotnie pojawity sie tez odniesienia do podejscia metodycznego 4K (krytyczne

myslenie, komunikacja, kooperacja i kreatywnos$¢) jako sprzyjajgcego ksztattowaniu

sprawczosci.

W kontekscie realizacji elementu odnoszgcego sie do [elelole]slel e eV dallerdalsl| Wskazywano

takze na wyzwania zwigzane z pogodzeniem réznych elementdw samego profilu, np. to, jak

zbyt silne wzmacnianie przekonania o wtasnej skuteczno$ci moze stwarzaé ryzyko depresji

86/89




PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI Raport z konsultacji spotecznych podsumowujacych...

w obliczu niepowodzen. W odniesieniu do tego elementu wymiaru sprawczosci

wskazywano szczegdlnie czesto na watki dotyczace:

potrzeby realizacji zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalne;
e zadbania o dostep w szkotach do psychologéw;

e ograniczania w czasie pobytu w szkole dostepu do nowych technologii (zwtaszcza

smartfondéw) i adresowania problemu uzaleznienia od nich;

e tego, ze wptyw na ksztattowanie odpornosci psychicznej majg wszyscy nauczyciele

i nauczycielki, a nie tylko psychologowie czy pedagodzy szkolni.

Uwagi odnoszgce sie specyficznie do edukacji na etapie przedszkola

Liczne grono osob wsréd uczestnikéw i uczestniczek konsultacji zwracato uwage, ze E

etapie przedszkola podstawa programowa i sposdb organizacji pracy sprzyjaja
(A AVERTVE o] =\ odel e Nerdl=tel. NiektOorzy wrecz sugerowali wprost, ze nie nalezy nic

w nich zmieniaé.

W wypowiedziach tych oséb, ktére formutowaty konkretne uwagi i propozycje zmian

najczesciej przewijaty sie nastepujgce watki:

e jak najwiecej uczenia sie wspoétdziatania w grupie, ktére buduje tez poczucie

przynaleznosci, ale réwniez pomaga oswoic sie z réznorodnoscig;

e unikanie oceniania na tym etapie edukacji, by dzieci mogty popetnia¢ btedy

w bezpiecznym i nieoceniajgcym srodowisku;

e uczenie sie przez zabawe uwzgledniajgca okazje do samodzielnosci, tj. podejmowania
przez dzieci wybordw i ponoszenia ich konsekwencji (takze trudnych), w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci takich jak sprzatanie wokét siebie, przygotowanie
jedzenia, ubieranie sie, wymyslanie nowych zabaw — aby dzieci uczyty sie
podejmowania decyzji i widziaty efekty swoich dziatan;

e bardziej elastyczne i nieograniczajace mozliwosci eksploracji (w rozumieniu oséb
formutujgcych te uwagi) podejscie do bezpieczenstwa dzieci (,[Teraz] dzieci nie mogg

sie zmoczy¢, chodzi¢ boso, bawi¢ w btocie, wejs¢ na mini drzewo, bo to niebezpieczne —

tak, ale rowniez uczy sprawczosci!”);
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e rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i regulacji emocji przez dzieci;

e szczegllny akcent na rozwijanie kompetencji spotecznych, jako ze na tym etapie jest
na to wiecej czasu niz w szkole podstawowej, gdzie znacznie wiekszy nacisk ktadzie sie

na przekazywanie wiedzy.

W kontekscie oceniania na etapie edukacji przedszkolnej podnoszono czesto watek
pozytywnego wzmacniania dzieci poprzez konstruktywng informacje zwrotng zamiast
regularnej ,,oceny” oraz doceniania zaangazowania i inicjatywy dzieci, a nie jedynie
pozytywnych efektow ich dziatan, co moze motywowac je do podejmowania prob

i wzmacniac ich poczucie wtasnej wartosci.

»,Podstawa programowa powinna obejmowacd rozwdj indywidualnych umiejetnosci
i zainteresowan dzieci, stwarzajac przestrzen na ich wiasng inicjatywe i poczucie
tozsamosci. Wazne, by program w przedszkolu promowat odkrywanie siebie i budowanie

pozytywnego obrazu wtasnych mozliwosci”.

W kontekscie tego etapu edukacji powtarzaty sie réwniez [ {elSVA R UML)V Te] IRTE ofe} o110

z rodzicami i wspierania ich w rozumieniu, jak istotne jest budowanie sprawczosci od
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Podsumowanie

Konsultacje spoteczne profilu absolwenta i absolwentki ukazaty duze zréznicowanie opinii
na jego temat wsrdd réznych grup interesariuszy i interesariuszek systemu edukacji.
Uwidocznity tez, jak duzg wage kierunkowa dla catego systemu ksztatcenia i przysztosci
edukacji w Polsce ma ta propozycja. Tym wieksza odpowiedzialnos$¢ spoczywa teraz na
osobach, ktdre bedg podejmowaty ostateczne decyzje co do ksztattu profilu oraz

zaplanowania przysztych dziatan na rzecz jego wdrazania.

W niniejszym raporcie zebralismy i uporzadkowalismy rézne watki poruszane w trakcie
konsultacji, w tym rekomendacje formutowane przez rézne osoby, grupy i Srodowiska.
Decyzje o tym, ktore z nich zostang wziete pod uwage i wptyng na ostateczny ksztatt
profilu, zapewne nie zadowolg wszystkich — zbyt byty réznorodne, czasem wrecz sprzeczne
ze soba. Niezwykle istotne jest jednak, by te gtosy (nawet zbiorczo) spotkaty sie

z odpowiedzig — w duchu kluczowej dla dobrych konsultacji zasady responsywnosci’.

Zaangazowanie tak wielu oséb w proces konsultacyjny pokazuje, jak waznym elementem
reformowania systemu edukacji jest i powinien by¢ dialog, prowadzony wedtug
transparentnych i przewidywalnych zasad. Budowa zaufania miedzy réznymi
interesariuszami i interesariuszkami w procesach dialogowych daje szanse na budowanie
podstaw dla dalszej ich wspdtpracy na réznych odcinkach pracy na rzecz podnoszenia
jakosci edukacji — w duchu dbatosci o interes ogdlny i dobro wspdlne, mimo i jednoczesnie

W poszanowaniu réznic opinii.

7 Ze wszystkimi Siedmioma Zasadami Konsultacji mozna zapoznac sie tutaj:

https://partycypacjaobywatelska.pl/wp-content/uploads/2015/06/7 zasad 30-04.pdf
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