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FORMULARZ OPISU DOBREJ PRAKTYKI DOTYCZĄCEJ  

REALIZACJI PROJEKTU UCZNIOWSKIEGO 

 

Tytuł projektu  Rzemiosło dawniej i dziś - zawody na rynku lokalnym, które zmieniły swój charakter 

Szkoła Szkoła Podstawowa w Grzegorzowicach 

Imię i nazwisko autora lub zespołu 

autorskiego 

Magdalena Gałeczka 

Czas trwania realizacji projektu 4.11-29.11.2024 r. 

Wiek uczniów/klasa 7-8 klasa 

Data sporządzenia opisu dobrej 

praktyki 

2 XII 2024 r. 
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OPIS PROJEKTU 

Cele projektu (z uwzględnieniem 

kształcenia wybranych kompetencji i 

umiejętności z Modelu Kompetencji i 

Umiejętności dla tranzycji na rynek 

pracy) 

1. Poznanie zawodów, które zmieniły swój charakter na przestrzeni lat. 

2. Doskonalenie umiejętności analizowania i weryfikowania pozyskanych informacji. 

3. Doskonalenie wyszukiwania informacji w różnych źródłach. 

4. Doskonalenie umiejętności współdziałania w grupie. 

5. Doskonalenie postaw: terminowości, rzetelności, odpowiedzialności. 

6. Kształtowanie postawy gotowości do zmian i samorozwoju. 

7. Doskonalenie umiejętności autoprezentacji. 

8. Poznanie zasad publikowania i autoryzowania cudzych wypowiedzi i wizerunku. 

9. Doskonalenie umiejętności doboru i selekcji informacji. 

10. Kształtowanie kreatywności w sposobie opracowania i zaprezentowania zebranego materiału., 

Cele szczegółowe projektu (np. 

dotyczące podstaw programowych) 

1. Doskonalenie umiejętności przeprowadzenia i redagowania wywiadu oraz artykułu. (język polski, I.2.5 

uczeń: rozpoznaje gatunki dziennikarskie: reportaż, wywiad, artykuł i określa ich podstawowe cechy;) 

2. Doskonalenie umiejętności redagowania sprawozdania (III.2.1 uczeń: tworzy spójne wypowiedzi w 

formach gatunkowych: dialog, opowiadanie (twórcze, odtwórcze), opis (w tym opis przeżyć 

wewnętrznych), list, sprawozdanie, dedykacja, zaproszenie, podziękowanie, ogłoszenie, życzenia, 

charakterystyka, tekst o charakterze argumentacyjnym) 

3. Doskonalenie umiejętności konstruowania i wykonania prezentacji multimedialnej (; informatyka II.3.d. 

uczeń: tworzenia krótkich prezentacji multimedialnych łączących tekst z grafiką, korzysta przy tym z 

gotowych szablonów lub projektuje według własnych pomysłów) 

4. Utrwalenie wiedzy o charakterze poznanych zawodów w przeszłości (plastyka I.1 1) wykazuje się 

znajomością dziedzin sztuk plastycznych: malarstwa, rzeźby, grafiki, architektury (łącznie z architekturą 

wnętrz), rysunku, scenografii, sztuki użytkowej – 99 – dawnej i współczesnej (w tym rzemiosła 

artystycznego) historia IV.2 opisuje warunki życia w średniowiecznym mieście i wsi;) 
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Opis zadań uczniów w projekcie Pierwszy etap projektu: omówienie głównych założeń projektu, wybór zawodów, których przedstawicieli 

odwiedzą poszczególne zespoły; podział na zespoły robocze z uwzględnieniem zainteresowań uczniów. 

Spotkania w zespołach roboczych, wybór i omówienie zadań do wykonania, podział obowiązków w grupach. 

Wspólne opracowanie kontraktu dla zespołów roboczych. 

Drugi etap: wizyty zespołów roboczych u przedstawicieli wybranych zawodów: płatnerz, stolarz, szewc, 

krawiec, rolnik, kowal (uprzednio w zespołach uczniowie musieli przygotować zestaw pytań do zadania w 

czasie wizyty) 

Trzeci etap: wykonywanie ustalonych dla grup różnych zadań:  

Płatnerz – wywiad (przygotowanie i pozyskanie zgody na nagrywanie, pytania, przekonwertowanie nagrania 

na tekst, zredagowanie tekstu, przesłanie do autoryzacji, publikacja na stronie szkoły) 

Kowal – artykuł (notatki w trakcie spotkania, wykonywanie zdjęć, ) 

Szewc, krawiec – sprawozdanie (notatki w trakcie spotkania, zredagowanie tekstu) 

Rolnik – projekt uprawy metodą trójpolówki (rozmowa w trakcie spotkania, pozyskanie informacji m.in. na 

temat płodozmianu, ugorowania itp., pozyskanie wiedzy i ziaren do zasiewu ozimego i jarego, 

przygotowanie uprawy metodą trójpolówki) 

Stolarz – wykonanie zabawki z drewna (rozmowa w trakcie spotkania na temat współczesnych zleceń, 

zabawki ekologiczne) 

Wszystkie grupy – przygotowanie w formie prezentacji multimedialnej informacji o zmianach, jakie zaszły 

w wykonywaniu pracy w w/w zawodach na przestrzeni lat. 

Spotkanie się wspólne zespołów roboczych, omówienie i zebranie wniosków. 

Czwarty etap: przygotowanie autoprezentacji: wcielenie się w rolę przedstawiciela poszczególnego zawodu 

i opowiedzenie o swojej pracy, potrzebnych predyspozycjach, możliwych przeciwwskazaniach, ścieżce 

edukacyjnej. Prezentacja efektów. 
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W jaki sposób uwzględniono 

potrzeby uczniów ze 

zróżnicowanymi potrzebami 

edukacyjnymi? 

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami mogli w pełni realizować się w projekcie poprzez możliwość wyboru 

grupy roboczej, która odpowiadała ich preferencjom i zainteresowaniom. Sami proponowali zadania i mieli 

możliwość przeżyć sukces poprzez wywiązanie się z realizacji powierzonych zadań. Mogli korzystać ze 

wszystkich dostępnych narzędzi pomocniczych: komputery ze stosownym oprogramowaniem, dyktafony, 

smartfony, pomoce wizualne, wsparcie nauczycieli i kolegów. 

Nakłady finansowe niezbędne do 

realizacji projektu 

2 215,00 zł 

Sposób prezentacji efektów pracy 

uczniów szerszej społeczności 

szkolnej (termin, sposób, liczba 

odbiorców, zadania uczniów w 

czasie prezentacji) 

28 XI 2024 r.  – spotkanie z rodzicami, podczas którego zaprezentowano wykonane przez uczniów prace w 

zespołach roboczych, prezentacja zdjęć ze spotkań, relacja z przeprowadzonych spotkań z 

przedstawicielami wybranych zawodów (kilkadziesiąt osób obecnych). W dalszej kolejności  - 

autoprezentacja – wcielanie się w rolę przedstawicieli poszczególnych zawodów i zaprezentowanie swojej 

pracy z uwzględnieniem zmian, jakie należało wdrożyć oraz predyspozycji i przeciwwskazań do zawodu – 

na forum szkoły – uczniowie klas 4-6 (ponad 50 osób), w terminie 29 XI. Prezentacja na korytarzu 

szkolnym wykonanych prac (wystawka, gazetka), publikacja na stronie www szkoły wypracowanych 

tekstów. 
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Refleksje Nauczyciela po realizacji 

projektu przez uczniów: 

W jakim realizacja projektu pomogła uczniom kształcić kompetencje potrzebne na rynku pracy (jakie 

doświadczenia uczniowie wpisywali do narzędzia MOJE PORTFOLIO )? 

- nowe doświadczenia 

- lepsze poznanie siebie nawzajem poprzez współpracę w grupach, współdziałanie 

- weryfikacja własnych zainteresowań, planów dot. przyszłego zawodu 

- inspiracja 

- zdobycie świadomości, że w każdym zawodzie zachodzą zmiany, ale można się do nich dopasować 

- zauważenie potrzeby ciągłego rozwoju 

- dostrzeżenie możliwości połączenia pasji z zawodem 

- rozwój kompetencji komunikacyjnych – zadawanie pytań, kontakt z różnymi osobami 

Które elementy realizacji projektu były szczególnie ważne dla rozwoju uczniów i dlaczego? 

Szczególnie ważne dla uczniów było poczucie, że są traktowani „jak dorośli”, osoby u progu wyboru nowej 

drogi życiowej. Wszystkie odwiedzone osoby przyjmowały ich życzliwie i z powagą oraz zaangażowaniem 

pokazywały swoją pracę. Uczniowie poczuli się dowartościowani, pewni siebie poprzez wchodzenie w 

interakcje z odwiedzanymi osobami. Dzięki małym zespołom roboczym, każdy uczestnik był zaangażowany 

w działanie. Mógł dotknąć, zapytać, doświadczyć. Był również odpowiedzialny za swoją część pracy i miał 

świadomość, że jest ważną częścią grupy. W mojej opinii niezwykle ważne są też trzy główne wioski, do 

jakich doszli uczniowie: nie należy bać się zmian, nie można spoczywać na laurach i trzeba mieć pasję - należy 

lubić swoją pracę. 

Co i jak warto zmodyfikować? 

Działania muszą być dostosowane do lokalnego rynku rzemieślników lub przedstawicieli tradycyjnych 

zawodów, a podejmowane zadania do zainteresowań i możliwości uczniów. 

 


