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JAK WSPIERAC UCZNIOW
W SAMODZIELNYM UCZENIU SIE?

he.

Czy ocenianie wspiera samodzielne uczenie sie?



n ROZMOWA O OCENIANIU TO ROZMOWA O DOBRYM UCZENIU (SIE)

o Czym jest dla nas OCENIANIE? D
o Dlaczego niemozliwe jest UCZENIE SIE (1

bez oceniania? Q
o Co decyduje o tym, ze ocenianie jest

ROZWOJOWE?
o Jakie STRATEGIE i SPOSOBY oceniania

wspierajg uczenie sie?
o Czy mozna POLUBIC ocenianie?

JAK WSPIERAC UCZNIOW
W SAMODZIELNYM UCZENIU SIE?
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n POTRZEBY PSYCHOLOGICZNE A OCENIANIE

AUTONOMIA

@)

@)

@)

O

czego bede sie uczycéi po co
czy to sie wigze z moimi osobistymi celami
o czym moge decydowac

czy moge odmoéwic / negocjowad / poprawiac

KOMPETENCIA

O

O

O

O

CO juz umiem a nad czym musze pracowac
jak moge to zrobic
moja wiedza, umiejetnosci, strategie uczenia sie

czego moge nauczyc¢ innych i od innych

PRZYNALEZNOSC

@)

O

©)

wspolne cele: szkolne i osobiste
ocenianie w dialogu - partnerstwo, zaufanie, bezpieczenstwo

wzajemna troska

JAK WSPIERAC UCZNIOW
W SAMODZIELNYM UCZENIU SIE?
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n OCENIANIE JAKO UCZENIE SIE

Rozumienie OCENIANIA KSZTALTUJACEGO
OCENIANIE JAKO UCZENIE SIE, czyli...

Zanim rozpocznie sie proces uczenia..., czyli
PRE WARUNKI
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JAK WSPIERAC UCZNIOW
W SAMODZIELNYM UCZENIU SIE?




Monitorowaniu zaangazowania ucznia w uczenie sie i efektéw uczenia sie
stuzg dobrze zaprojektowane

o projektowanie dobrych w klasie

o refleksja nad na lekcji - od planowania lekgcji
do podsumowania

O - od podstawy programowej, poprzez

sformutowanie celdéw i kryteriow sukcesu oraz zaplanowanie
oceniania az po przebieg lekcji
O czyli szkota dostepna
o szybkie rozpoznawanie i Swiadome

wzmochnienie pewnosci ucznia, ze potrafi
samodzielnie sie uczyc.




Planowanie i przygotowanie lekcji

Przyjecie

- czy ta lekcja bedzie dla nich ciekawa
- co bedzie fatwe, a co trudne
- jak jg uatrakcyjnic

Przyjecie

- prezentacja celow i pytanie o zdanie
- prezentacja przebiegu lekcji i sprawdzanie
jak maja sie z nim uczniowie

Przyjecie

- informacja zwrotna dla nauczyciela
- pytanie o emocje
- pytania metapoznawcze

Zaproszenie do zaangazowania

Uruchamianie

- mozliwo$¢ wyboru lub odmowy
- budowanie na kompetencjach

- troska o ucznia i relacje

- ciekawos¢

- powigzanie z celami osobistymi

Uzasadnienie

- po co to robimy

- jakie to ma znaczenie
na przysztosc¢

- osadzenie w zyciu

Monitorowanie zaangazowania

i rozwigzywanie problemow

Przyjmowanie

- dostrzeganie ich
- poszukiwanie alternatyw

Uzywanie

- pytanie o emocje
- wspodlne poszukiwanie przyczyn
niepowodzenia

Okazywanie

- czekanie na inicjatywe ucznia



Refleksja nad zadaniem i procesem uczenia sie

Co pomogto Ci zrozumie¢ ten temat?

Ktdra czes¢ zadania byta dla Ciebie najtrudniejsza i jak sobie
Z nig poradzites?

Jakie strategie zastosowates, aby rozwigzac ten problem?
Co zrobitbys inaczej, gdybys miat ponownie wykonac

to zadanie?

Swiadomos$¢ wtasnych strategii uczenia sie

Jakie sposoby uczenia sie sprawdzity sie u Ciebie najlepigj?
Czy podczas pracy zauwazytes, ze cos Ci przeszkadzato?
Jak to wptywato na Twojg koncentracje?

Jakie pytania zadawates sobie, aby upewnic sie, ze dobrze
rozumiesz materiat?

Ktory moment w nauce sprawit, ze poczutes najwiekszy

postep?

Planowanie i wycigganie wnioskow

0]

Co zaplanujesz inaczej, przygotowujgc sie do kolejnej lekcji

lub sprawdzianu?

Jakie kroki podjates, aby poradzi¢ sobie z trudnosciami? Czy
zadziataty?

Jak mozesz wykorzystac to, czego nauczytes sie dzisiaj,

W przysztosci?

Czy znalaztes nowe sposoby na efektywniejsze uczenie sie?
Jakie?

Refleksja nad emocjami i motywacja

0]

0]

Jakie emocje towarzyszyty Ci podczas wykonywania tego
zadania?

Co daje Ci najwiekszg satysfakcje w procesie uczenia sie?
Jak radzisz sobie z frustracjg, gdy cos Ci nie wychodzi?
Co motywowato Cie do kontynuowania pracy, mimo
trudnosci?



jako warunek motywacji wewnetrznej,

czyli uczenia sie.

Rozwoj Swiadomosci metapoznawczej

@)

Jak oceniasz swoj sposdb myslenia w trakcie tego zadania?
Czy byt wystarczajgco efektywny?

Czy potrafisz opisad, jak zmienia sie Twoje rozumienie tego
tematu?

Jakie btedy popeftnites i czego Cie one nauczyty?

Jakie pytanie chciatbys zadac sobie na poczatku kolejnej
lekcji, aby lepiej sie przygotowac?
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Czyni proces uczenia sie Swiadomym (autorefleksja).
Dostarcza informacji.

Daje docenienie.

Ksztattuje kulture pracy z btedem.

Pomaga sie uczyc.

Przyczynia sie do ksztatcenia samodzielnosci

i odpowiedzialnosci.

Rozwija umiejetnos¢ komunikaciji.



Odnosi sie do pracy ucznia a nie do jego osoby.

Jest konkretna — opiera sie na kryteriach.

Dostosowana do ucznia — uwzglednia poziom umiejetnosci
i potrzeby ucznia.

Systematyczna — jest bardziej relacja/dialogiem

niz narzedziem.

Angazujgca — zacheca do przemyslenia dziatan i planowania
kolejnych krokow.
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‘n INFORMACIA ZWROTNA A OCENIENIE

CZTERY ODStONY INFORMACIJI ZWROTNEJ

O Informacja zwrotna od nauczyciela do ucznia.
O Informacja zwrotna od ucznia do nauczyciela.
o Kolezenska informacja zwrotna.

O Autorefleksja.

Informacja zwrotna to prezent. Dobrze jest otworzy¢ go
z ciekawoscia, czyli podchodzi¢ do kazdej opinii z otwartym
umystem, bo moga okazac sie wartosciowe.

JAK WSPIERAC UCZNIOW
W SAMODZIELNYM UCZENIU SIE?




PRACA Z BLEDEM TO TEZ OCENIANIE

Praca z btedem wzmacnia metapoznanie ucznia.

Btad jest szanse na odkrycie biednych zalozen, ktore sg
czescig naszego doswiadczenia.

Popetniajac i analizujgc btgd mamy szanse na
opracowanie nowych teorii, strategii, schematow,
rozwigzan.

Praca z btedem to szansa, by uczyc sie czegos nowego.
Btad daje nam wiedze o uczeniu sie ucznia.

Swiadoma praca z btedem wtasnym nauczyciela

| prowadzi do doskonalenia warsztatu pracy,

Praca z btedem wspiera autonomie, kompetencje

i przynaleznos¢

JAK WSPIERAC UCZNIOW
W SAMODZIELNYM UCZENIU SIE?
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n PRACA Z BLtEDEM TO TEZ OCENIANIE

Bardzo dobry btad. To celowe docenienie btedu ucznia.

Zielony i czerwony diugopis. Uzywanie zielonego dtugopisu
do wskazywania prawidtowo wykonanych elementéw pracy ucznia.

Wyjasnij swoj btagd. Zapraszamy ucznia do przedstawienia swojego toku
rozumowania, aby odnalez¢ miejsce, w ktorym powstat btad.

Jak powstaje ten btad. Nauczyciel omawia wyniki zadania, w ktorym
wiekszos¢ uczniow popetnita btad.

Znajdz btad. Nauczyciel wskazuje miejsce, w ktorym uczen popetnit btad.

Nie wyjasnia, na czym on polega i prosi, aby uczen przeanalizowat
to miejsce i wykonat dziatanie prawidtowo.

Rozmowa z uczniem na temat btedu. Pytamy ucznia o sposob
dochodzenia do rozwigzania, a nie tylko o wynik: Skgd wiesz, ze to dobra
odpowiedz?

Wynegocjuj ocene. Dajemy mozliwos¢ negocjowania oceny oraz prawo
do rezygnacji z oceny, jesli przystapig do ponownego wykonania pracy.

JAK WSPIERAC UCZNIOW
W SAMODZIELNYM UCZENIU SIE?




Zadbajmy o zauwazanie i zaspokajanie potrzeb kazdego ucznia.
Docenmy wage budowania atmosfery przed i w trakcie uczenia sie.
Uczynmy ocenianie sposobem na rozwoj zamiast punktowania
mierzenia, wazenia, porownywania.

Wspotpracujmy, uczmy sie nawzajem od siebie.

Uruchamiajmy refleksyjnos¢ i metapoznanie.

Stosujmy ocenianie ksztattujgce.
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Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawea

tel.: (22) 241 71 00, e-mail: ibe@ibe.edu.pl



