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DLACZEGO 
DYDAKTYKA 
KOMPETENCJI? 

Wyzwania związane z kształceniem 
kompetencji:

• złożoność kompetencji, 
• praktyczny wymiar kształcenia, 
• stopniowe budowanie samodzielności ucznia 

w działaniu,
• interdyscyplinarność kompetencji 

a przedmiotowość szkoły,
• trudność ocenienia.

Dydaktyka kompetencji: 

• metody pozwalające na budowanie WIEDZY
uczniów,

• metody dające szansę nabywania nowych 
UMIEJĘTNOŚCI, 

• działania wpływające na POSTAWY (w tym 
interwencje wychowawcze).

KOMPETENCJA to zdolność do 
podejmowania określonych działań, 
czyli zastosowania w praktyce tego, 
czego wcześniej się nauczyliśmy. 

PRAKTYKA TRANSFER



JAK ROZWIJAĆ 
KOMEPETENCJE? 

KOMPETENCJE 
PODSTAWOWE 

KOMEPETENCJE 
PRZEKROJOWE

PISANIE

LICZENIE

CZYTANIE

ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW

SAMODZIELNOŚĆ MYŚLENIA

WSPÓŁPRACA

UCZENIE SIĘ



MODEL 
ROZWIJANIA 
KOMPETENCJI 

I. Dogłębne 
ROZUMIENIE

charakteru 
kompetencji i 

MONITOROWA
NIE ich rozwoju

II. Stworzenie w 
klasie KLIMATU

sprzyjającego 
rozwojowi 

kompetencji

III. Zarządzanie 
UCZENIEM: 
dobór metod 

dopasowanych 
do oczekiwanych 

efektów i 
kompetencji 

IV. Budowanie 
ZAANGAŻOWA
NIA uczniów w 

rozwój 
kompetencji 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie adaptacji 
Lucas, Spencer, 2018



KROK I. 

DOGŁĘBNE 
ROZUMIENIE 
KOMPETENCJI 

• chwytliwe definicje są mało pomocne; 
większość definicji naukowych trudno 
przełożyć na codzienną pracę

• zidentyfikowanie umiejętności 
złożonych oraz postaw składających się 
na daną kompetencję

• opisanie obserwowalnych zachowań
uczniów na poszczególnych etapach 
rozwoju kompetencji w postaci linii 
rozwoju (jako podstawy do oceny)



KROK I. 

DOGŁĘBNE 
ROZUMIENIE 
KOMPETENCJI 

KOMPETENCJA 
UCZENIA SIĘ



KOMPETENCJA 
UCZENIA SIĘ



KOMPETENCJA 
UCZENIA SIĘ



KOMPETENCJA 
UCZENIA SIĘ



KOMPETENCJA 
UCZENIA SIĘ



KOMPETENCJA 
UCZENIA SIĘ

NASTAWIENIE NA 
ROZWÓJ



KOMPETENCJA 
UCZENIA SIĘ



KROK I. 

DOGŁĘBNE 
ROZUMIENIE 
KOMPETENCJI 

KOMPETENCJA 
UCZENIA SIĘ



KROK II. 

STWORZENIE 
KLIMATU 
SPRZYJAJĄCEGO 
ROZWIJANIU 
KOMPETENCJI 

• relacje panujące w klasie
• uczeń - nauczyciel
• uczeń – uczeń 
• nauczyciel - dyrektor

• przestrzeń sprzyjająca uczeniu się
• sale lekcyjne
• przestrzenie wspólne
• wyposażenie pracowni

• zadbanie o dobrostan uczniów 
• świadomość własnego potencjału
• budowanie odporności na stres
• samopoczucie fizyczne 
• poczucie sensu

• praktyki dydaktyczne
ZADAWANIE PYTAŃ 

INFORMACJA ZWROTNA

PRACA Z BŁĘDEM

PRACA Z PARACH I GRUPACH

PRAKTYKI DYDAKTYCZNE



KROK III. 

ZARZĄDZANIE 
UCZENIEM SIĘ

demonstracja 
nauczyciela

nauczyciel 
krytycznie 

analizuje tekst 
publicystyczny 

mówiąc na 
bieżąco 

uczniom, jakie 
pytania sobie 
zadaje w tym 

procesie

wspólna 
demonstracja 
nauczyciela z 

uczniami

nauczyciel 
zadaje pytania 
do krytycznej 
analizy tekstu 
a uczniowie na 

nie 
odpowiadają, 

nauczyciel 
podpowiada i 
parafrazuje

kierowana 
przez 

nauczyciela 
praktyka 
uczniów

uczniowie 
krytycznie 

analizują tekst 
korzystając z 
karty pracy z 

pytaniami, 
nauczyciel 

wspiera ich w 
zadaniu

samodzielna 
praktyka 
uczniów

uczniowie 
samodzielnie 

krytycznie 
analizują tekst 

i formułują 
własne 
wnioski

BUDOWANIE SAMODZIELNOSĆI 

METODY PODAJĄCE

METODY 
AKTYWIZUJĄCE

WYBÓR

SAMODZIELNOŚĆ

DOŚWIADCZENIE

REFLEKSJA



• kompetencji nie da się nauczyć bez aktywnej 
postawy ucznia i uczennicy

• warunkiem skuteczności jest budowanie u 
uczennic i uczniów 

ten proces wspiera także nabywanie
umiejętności metapoznawczych

PRZEKONANIA O WŁASNEJ SKUTECZNOŚCI 

NASTAWIENIE NA ROZWÓJ

WYTRWAŁOŚĆ

PRAKTYKI 
DYDAKTYCZNE

INTERWENCJE 
WYCHOWAWCZE

KROK IV. 

ZAANGAŻOWANIE 
UCZNIÓW 



DANE: PISA 2022
Opracowanie: Centrum Edukacji Obywatelskiej



DANE: PISA 2022
Opracowanie: Centrum Edukacji Obywatelskiej

NASTAWIENIE 
NA ROZWÓJ



PODSUMOWANIE

O CZYM PAMIĘTAĆ 
UCZĄC UCZNIÓW 
UCZENIA SIĘ?

• dydaktyka: systematyczne podejście 
do kompetencji

• precyzyjna definicja > klimat sprzyjający uczeniu 
się> odpowiedni dobór metod nauczania > 
zaangażowanie uczniów 

• skierowanie uwagi na umiejętności i kompetencji

• monitorowanie postępów uczniów i informacja 
zwrotna 

• czas przeznaczony wprost na rozwijanie tej 
kompetencji 

DEFINICA

KLIMAT

METODY

ZAANGAŻ
OWANIE

PRZEJŚCIE OD MÓWIENIA O KOMPETENCJACH DO PRAKTYKI ICH ROZWIJANIA
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