


Wdrażanie reformy  programowej –

zadania 

Ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie



Wdrożenie reformy programowej opiera się na trzech podstawowych zasadach: podejściu ogólnoszkolnym, 
autonomii szkoły i nauczyciela oraz systemowym wsparciu nauczycieli wraz z dostarczaniem im narzędzi 
do pracy.

Struktura kaskady szkoleniowej

• Wdrożenie reformy programowej realizowane będzie w modelu kaskadowym, w którym wiedza i 
narzędzia przekazywane są od poziomu centralnego do regionalnego, a następnie do szkół i nauczycieli. 
System kaskadowy pozwala na zachowanie spójności informacji, jednocześnie respektując autonomię 
szkół i nauczycieli w doborze metod pracy.

Poziom centralny:

• Na poziomie centralnym Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE) realizuje szkolenia dedykowane doradcom 
metodycznym oraz nauczycielom-konsultantom, które zostały zaprojektowane w dwóch 
komplementarnych modułach, odpowiadających na wymagania wdrożenia reformy programowej.

28-29.01.2025 r.

MH0



Slajd 3

MH0 IZAW POLSCE
Habib Marzenna; 2025-10-27T08:59:55.996



1. Szkolenia ogólnoszkolne – początek realizacji styczeń 2026r.

Szkolenia realizowane będą  w formie dwudniowych zajęć, 
o łącznym wymiarze ok. 16 godzin dydaktycznych 
(ok. 8 godzin stacjonarnie i 8 godzin on-line).  

Zakres tematyczny szkoleń obejmuje:

• Ogólne założenia reformy programowej 
• Sprawczość uczniów
• Doświadczenia edukacyjne i tydzień projektowy



• Kompetencje fundamentalne i kompetencje przekrojowe

• Zasada osiągania biegłości

• Wychowanie i profilaktyka

• Ocenianie wspierające rozwój ucznia



• Moduły w podstawie programowej

• Prowadzenie szkoły przez proces zmian i opracowywanie 
szkolnego planu wdrożeniowego



Materiały (przygotowane przez ORE):

• Ramowy program szkolenia
• Scenariusze szkoleń ( dla poszczególnych tematów)
• Syntetyczny materiał merytoryczno – metodyczny dla PDN 

dot. realizacji szkoleń.



Zestawienie liczbowe – organizacja szkoleń ogólnoszkolnych

Lp. Parametr Wartość / Założenie Uwagi

1 Liczba uczestników ogółem 1 678 osób 814 doradców metodycznych + 450 
nauczycieli-konsultantów (ok. 50% 
całej grupy nauczycieli konsultantów)

2 Maksymalna liczebność grupy 
szkoleniowej

25 osób

3 Liczba grup szkoleniowych ok. 67 grup 1 678 ÷ 25 = 67,12
4 Wymiar szkolenia dla każdej grupy 16 godzin dydaktycznych (2 dni) 1 dzień stacjonarny + 1 dzień online

5 Liczba godzin łącznie 1 072 godziny dydaktyczne 67 × 16 = 1 072
6 Miejsce realizacji części 

stacjonarnej
Ośrodek Rozwoju Edukacji, 
CS Sulejówek

7 Liczba grup szkoleniowych 
prowadzonych równolegle

2 grupy dziennie

8 Liczba tur szkoleniowych 
(2-dniowych)

34 tury 67 grup ÷ 2 = 33,5 ≈ 34



2. Szkolenia przedmiotowe – początek realizacji luty/marzec
2026r.

• Szkolenia  jednodniowe
• Szkolenia przedmiotowe prowadzone przez ekspertów – autorów podstaw 

programowych.
• Prowadzący dokonają analizy oraz interpretacji wprowadzonych zmian, ze 

szczególnym uwzględnieniem odpowiedzi na pytania: 
co uległo zmianie, jakie były przesłanki wprowadzenia zmian oraz 
jakie cele edukacyjne mają zostać osiągnięte w przedszkolach 
oraz w klasach I–III i IV szkoły podstawowej.

Materiały szkoleniowe:
• Podstawa programowa z Dziennika Ustaw
• Komentarze metodyczne IBE
• Syntetyczny komentarz metodyczny przygotowany przez autorów podstawy 

programowej



Zestawienie organizacyjne szkoleń przedmiotowych

Przedmiot / Obszar 
edukacyjny

Liczba doradców 
metodycznych

Liczba nauczycieli 
konsultantów

Łącznie uczestników Liczba grup 
szkoleniowych

Czas trwania (godz.)

Wychowanie przedszkolne 68 49 117 1 grupa 5

Edukacja wczesnoszkolna 85 87 172 2 grupy 5

Język polski 123 86 209 2 grupy 5
Matematyka 74 60 134 2 grupy 5
Języki obce nowożytne 100 58 158 2 grupy 5
Przyroda (biologia, chemia, 
fizyka, geografia)

110 126 236 3 grupy 5

Historia 30 51 81 1 grupa 5
Informatyka 19 82 101 1 grupa 5
Muzyka 13 11 24 1 grupa 5
Plastyka 21 23 44 1 grupa 5
Wychowanie fizyczne 58 20 78 1 grupa 5
Zajęcia praktyczno-
techniczne

4 25 29 1 grupa 5

Razem 725 658 1 383 osoby 18 grup 90 godzin



Przygotowanie pracowników wojewódzkich bibliotek 
pedagogicznych i publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych 

Początek realizacji luty/marzec 2026r.



Przygotowanie pracowników 
bibliotek pedagogicznych i poradni 
psychologiczno-pedagogicznych

• Materiały przygotowane przez IBE dot. Podstawy programowej

• Organizacja webinarów dla przedstawicieli publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych i wojewódzkich bibliotek
pedagogicznych – zestawienie liczbowe:

Lp. Parametr Wartość / Założenie Uwagi
1 Liczba uczestników ogółem 640 osób 605 poradni psychologiczno-pedagogicznych 

+ 35 wojewódzkich bibliotek pedagogicznych

2 Forma realizacji Webinary online Tryb synchroniczny z możliwością interakcji 
(czat, pytania, ankiety, quizy)

3 Średnia liczebność grupy ok. 125 osób Zakres 100–150 uczestników na webinar
4 Liczba webinarów (grup szkoleniowych) ok. 5–6 spotkań 640 ÷ 125 = 5,12
5 Wymiar jednego webinaru 3 godziny dydaktyczne Jednorazowe spotkanie online
6 Łączna liczba godzin dydaktycznych ok. 18 godzin 6 webinarów × 3 godziny
7 Miejsce realizacji Platforma e-learningowa ORE / system 

wideokonferencyjny
8 Czas realizacji całego cyklu ok. 1 tydzień szkoleniowy (5–6 dni) Przy założeniu 1 webinar dziennie



Wdrażanie podstawy programowej dla uczniów 
z niepełnosprawnością intelektualną (umiarkowaną i znaczną) –
początek realizacji luty/marzec 2026r.

• Szkolenie ma charakter dwudniowy, o łącznym wymiarze 16 godzin 
dydaktycznych. Ze względu na specyfikę pracy z uczniami o różnych 
potrzebach edukacyjnych - wymaga szczególnej uwagi na 
dostosowanie metod i strategii nauczania, tworzenie przyjaznego 
środowiska edukacyjnego  oraz  personalizację wsparcia. 

• Celem szkolenia jest przygotowanie doradców metodycznych 
i nauczycieli konsultantów do wspierania nauczycieli w praktycznym 
wdrażaniu podstawy programowej, z uwzględnieniem potrzeb 
wszystkich uczniów, w tym tych, którzy wymagają dodatkowego 
wsparcia lub specjalnej organizacji nauki.



Zakres tematyczny szkoleń:

• Główne założenia i cele edukacji uczniów z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 

• Rozwój kompetencji fundamentalnych i przekrojowych. 

• Rekomendowane strategie, metody i techniki pracy. 

• Organizacja środowiska edukacyjnego. 

• Efekty uczenia w określonych w podstawie obszarach 
edukacyjnych. 



Materiały szkoleniowe:
• Podstawa programowa z Dziennika Ustaw
• Komentarze metodyczne IBE
• Syntetyczny komentarz metodyczny przygotowany przez 

autorów podstawy programowej
• Ramowy program szkoleń
• Scenariusze szkoleń
• Syntetyczny materiał merytoryczno – metodyczny dla PDN 

dot. realizacji szkoleń.



Zestawienie liczbowe – organizacja szkoleń
stacjonarnych dla podstawy programowej dla uczniów
z niepełnosprawnością intelektualną

Lp. Parametr Wartość / Założenie Uwagi
1 Liczba uczestników ogółem 75 osób 2 tury: I tura – 50 osób (2 grupy), II tura – 25 osób (1 

grupa)
2 Forma realizacji Szkolenie stacjonarne Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE), Sulejówek
3 Liczebność grup szkoleniowych 25 osób Stały skład w każdej grupie
4 Liczba grup szkoleniowych 3 grupy I tura – 2 grupy równolegle, II tura – 1 grupa
5 Wymiar szkolenia dla każdej grupy 16 godzin dydaktycznych (2 dni) 8 godzin dydaktycznych dziennie

6 Łączna liczba godzin dydaktycznych 48 godzin 3 grupy × 16 godzin
7 Liczba tur szkoleniowych 2 tury (dwudniowe) I tura – 2 grupy, II tura – 1 grupa
8 Czas trwania jednej tury szkoleniowej 2 dni
9 Łączny czas realizacji cyklu szkoleniowego 4 dni robocze 2 tury × 2 dni



Szkolenia dla nauczycieli języka kaszubskiego oraz języków 
mniejszości narodowych- początek realizacji luty/marzec 2026r.

• Szkolenia o charakterze specjalistycznym.
• Realizowane  w formule jednodniowej.  
• Szkolenia będą przygotowywane centralnie w ORE, natomiast 

realizowane w regionach.

Materiały:
• Podstawa programowa z Dziennika Ustaw
• Komentarze metodyczne IBE
• Syntetyczny komentarz metodyczny przygotowany przez autorów 

podstawy programowej.



Podsumowując…

Dziękuję za uwagę




