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STRATEGIA WDRAZANIA REFORMY -
PROPOZYCIJE ZESPOtU EKSPERCKIEGO



/
n KLUCZOWE ZALOZENIA

Podejscie ogdlnoszkolne do wdrazania reformy, skupione nie na szkoleniu poszczegdlnych
nauczycieli i ich pracy na swoich lekcjach (chociaz to takze ma sie wydarzy¢), ale na
wspolnej refleksji i zmianie catej szkoty, ktora pod przywddztwem dyrektora zapoznaje sie
z profilem absolwenta i podstawg programowg oraz zastanawia sie, gdzie w zwigzku z
tym ma obszary rozwoju oraz co i jak zmieni w organizacji zycia szkolnego, wspotpracy
nauczycieli, pracy wychowaweczej, pracy zespotow przedmiotowych, wreszcie w pracy
kazdego nauczyciela.

Wobec rozpoznania faktu, ze wiele z praktyk nauczania, wychowania i organizacji zycia
szkolnego promowanych w ramach reformy juz dzisiaj dzieje sie w szkotach, skupienie na
zasobach, a zatem przede wszystkim identyfikowanie tych elementow w pracy szkoty,
ktore juz dzisiaj udaje sie realizowac.



/
n KLUCZOWE ZALOZENIA - 2

W zwigzku z tym nacisk na identyfikowanie dobrych praktyk, analizowanie ich (w jakich
warunkach sie udajg, co sprawia, ze sie udajg) i upowszechnianie w skali systemu oswiaty
— banki dobrych praktyk, program wizyt studyjnych.

Wsparcie nauczycieli i szkét, przede wszystkim przez wzmocnienie dyrektoréw, we
wspotpracy z opiekunami szkdt oraz stymulowanie rozwoju sieci nauczycielskich i
dyrektorskich — najbardziej skutecznej formy rozwoju zawodowego. Rozwodj superwizji dla
nauczycieli.

Pilotaz tygodnia projektowego oraz narzedzi sugerowanych w komentarzach do czesci
ogolnej podstawy programowe;.
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n DZIAtANIA WDROZENIOWE W SZKOtACH
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Tworzymy szkolny plan zmiany

Poznajemy podstawe programowg, w tym doswiadczenia edukacyjne
Szukamy najlepszych sposobow rozwijania kompetencji przekrojowych
Szukamy najlepszych sposobow rozwijania sprawczosci

Pracujemy metodg grupowych projektow miedzyprzedmiotowych, takze w ramach
tygodnia projektowego

Szukamy sposobow oceniania, ktdre pomagajg sie uczy¢ (informacja zwrotna,
uczniowskie portfolio, dzienniczki samooceny, mikroposwiadczeniaiin.)

Rozwijamy praktyki, ktore budujg przyjazng szkote, wzmacniajg dobre relacje, wspdlnote
i dobrostan
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n DZIAtANIA WDROZENIOWE W SZKOtACH

* Dziatania te realizuje szkota jako catosc - przektadajg sie one na aktywnosci kazdego
nauczyciela z osobna w ramach nauczanego przez niego przedmiotu i pracy
wychowawcze;.

* Dyrektor szkoty, w oparciu o materiaty reformy oraz scenariusze do kazdego dziatania (w
tym scenariusze spotkan rady pedagogicznej i zespotéw w szkole) planuje i przeprowadza
realizacje wszystkich ponizszych dziatan, okreslajgc priorytety i w zwigzku z tym kolejnosc
wdrazania dziatan oraz zasoby konieczne do ich przeprowadzenia.



wdrazaniu reformy programowej

Moduty szkoleniowe we
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Mini-kurs
trenerski

Zarzadzanie zmiang,
komunikacja i
budowanie kultury
organizacyjnej.
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Informacyjny

Nowa podstawa
programowa,
zatozenia i
koncepcija,
doswiadczenia
edukacyjne i
sprawczosc.
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Wychowawczy

Budowanie relacji w
$rodowisku
szkolnym, na
lekcjach
przedmiotowych i
zajeciach
pozalekcyjnych.

Zmiany w koncepcji i
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Dydaktyka
przedmiotu

sposobie uczenia
przedmiotu.
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n ZADANIA ORE

Projektowanie ogolnopolskich modeli wsparcia wdrozeniowego, w tym opracowywanie
materiatdw metodycznych, narzedzi diagnostycznych oraz wzorcowych scenariuszy
szkolen.

Realizacja szkolen kaskadowych dla pracownikéw publicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli (PDN) i pracownikéw kuratoriéw oswiaty (KO), zapewniajgcych jednolitg
interpretacje zatozen reformy oraz wysokga jakos¢ przekazywanych tresci.



ZADANIA IBE

* Tworzenie i udostepnianie cyfrowych zasobow edukacyjnych — otwartych, powszechnie
dostepnych form wsparcia (webinaria, kursy online, bazy dobrych praktyk) opartych na
badaniach, adresowanych do srodowisk szkolnych w catym kraju.

* .Prowadzenie dziatan diagnostycznych i monitorujgcych wdrazanie reformy



ZADANIA PUBLICZNYCH PDN

* QOrganizacja szkolen otwartych dla nauczycieli i sieci wspotpracy, ktorych celem jest
wymiana doswiadczen, wzmacnianie kompetencji i budowanie srodowisk uczgcych sie.

* Adaptowanie i rozwijanie materiatow przekazywanych w szkoleniach kaskadowych przez
ORE, z uwzglednieniem kontekstu regionalnego i specyfiki odbiorcow.

*  Wspieraniu dyrektoréw i nauczycieli w prowadzeniu wewnatrzszkolnych procesow
zmiany, poprzez konsultacje, mentoring oraz moderowanie pracy zespotowe;.
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n ZADANIA KURATORIOW OSWIATY

Pracownicy kuratoriow uczestniczg w szkoleniach kaskadowych organizowanych przez ORE,
co umozliwia im petne zrozumienie celdow i narzedzi reformy oraz efektywne wspieranie
szkét na poziomie regionalnym.

*  Monitorowanie przebiegu wdrazania zmian w szkotach, identyfikujgc potrzeby wsparcia i
rekomendujgc adekwatne formy pomocy we wspotpracy z PDN.

* Upowszechnianie dobrych praktyk i budowanie przestrzeni wymiany doswiadczen, np.
poprzez organizacje konferencji regionalnych, narad i forow edukacyjnych.

* Udzielanie dyrektorom wsparcia merytorycznego i organizacyjnego, wspierajgc ich w
planowaniu i ewaluacji dziatan rozwojowych oraz integracji nowej podstawy
programowej z potrzebami i wyzwaniami danej szkoty.

*  Wspotpraca z PDN i organami prowadzgcymi, petnigc role fgcznika miedzy polityka
centralng a praktyka szkolng, przy zachowaniu niekontrolnego, a wspomagajgcego
charakteru dziafan.
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n PROGRAM INSPIRACIJI EDUKACYJNYCH

* Baza Dobrych Praktyk Edukacyjnych
* coroczne Targi Dobrych Praktyk Edukacyjnych

* program wizyt studyjnych — ze szkoty do szkoty — zawsze po 2 osoby
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Instytut Badan Edukacyjnych — Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa

tel.: (22) 241 71 00, e-mail: ibe@ibe.edu.pl




