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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Wasze rece pierwszg wstepng wersje profilu absolwenta i absolwentki szkoty
ponadpodstawowej z pros$bga o krytyczne spojrzenie i przekazanie nam swoich przemyslen.

Jest to kontynuacja dziatan, ktére w grudniu 2024 r. zaowocowaty przygotowaniem profilu

dla przedszkoli i szkét podstawowych i kolejny krok na drodze do planowanej reformy

edukacji.

Nauczeni doswiadczeniem z poprzedniego roku, zapraszamy Panstwa do konsultacji od
pierwszej odstony dokumentu. Bedziemy pracowac nad jego udoskonaleniem do 30

czerwca 2025 r. w kilku etapach:

e rozmowy w grupach roboczych (w marcu, kwietniu i maju), skutkujgce

opracowaniem wersji profilu, ktdra trafi do szerokiego grona interesariuszy,

e publiczne konsultacje (w marcu i maju) pozwalajgce na przygotowanie dokumentu,

ktory nastepnie bedzie omawiany w grupach roboczych?.

Niniejszy dokument powstat w oparciu o konsultacje prowadzone od 11 do 23 marca 2025
r. w grupach sktadajgcych sie z nauczycieli, nauczycieli akademickich oraz przedstawicieli
rynku pracy. Z zatozenia nie jest doskonaty — zamierzamy go ulepszaé i zmieniaé wspélnie z

osobami, ktdre wtgczg sie w konsultacje na przestrzeni kolejnych miesiecy.

Zespot Instytutu Badan Edukacyjnych

! Bardziej szczegétowo przedstawiliémy ten proces na spotkaniu otwierajgcym konsultacje 10 marca
2025 roku. Zapis webinaru mozna znalezé pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=W308NI8sQYQ.
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Wprowadzenie

Swiat, w ktérym zyjemy, przeobraza sie bardzo szybko. Przemiany spoteczno-gospodarcze
ostatnich dekad uksztattowaty zupetnie nowg rzeczywistos$¢. Pojawity sie wyzwania
zwigzane z globalizacjg, zmianami klimatu, kryzysem uchodzczym, konfliktami zbrojnymi

i spotecznymi czy digitalizacjg i sztuczng inteligencjga. Jednoczesnie wcigz musimy sie
mierzyc¢ ze ,,starymi” problemami, m.in. nieréwnosciami spotecznymi i ubdstwem czy
dazeniami autorytarnymi w réznych czesciach globu, bedgcymi w opozycji do demokracji
liberalnej i ugruntowanego w kulturze europejskiej systemu wartosci. Jednoczesnie wiemy,

ze Swiat nadal bedzie sie zmieniat, cho¢ trudno w petni przewidzie¢, w jakim kierunku.

Oznacza to, ze system edukacji powinien wspierac rozwéj kompetencji fundamentalnych,
wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych, a takze kompetencji przekrojowych i sprawczosci
tak, aby przyszli absolwenci mogli podejmowac swiadome i racjonalne decyzje dotyczace
ich zycia osobistego, spotecznego, obywatelskiego i zawodowego oraz odnajdywac sie

w tak zréznicowanym, dynamicznym i ztozonym Swiecie. Fakt ten, podobnie jak mysl, ze
kazdy mtody cztowiek ma potencjat do tego, by by¢ aktywnym obywatelem, majgcym
poczucie bycia czescig wspdlnoty, przyswiecaty powstaniu profilu absolwentéw szkoty

podstawowej i stoi tez u podstaw profilu absolwentéw szkét ponadpodstawowych.

Profil absolwenta

Czym jest profil absolwenta i absolwentki? Mozna wyrdznié kilka perspektyw.

Perspektywa ogdlna

Profil absolwenta i absolwentki to opis powigzanych ze sobg wymiaréw, w ktérych
rozwijaniu wychowankowie i wychowanki, uczniowie i uczennice powinni byé wspierani
w trakcie swojej edukacji, poczawszy od przedszkola przez szkote podstawowg az do

szkoty ponadpodstawowe;j. Przestrzenig dla realizacji tak zdefiniowanego celu polityki
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oswiatowej powinna byc¢ zaréwno dziatalnos¢ dydaktyczna, prowadzona w ramach
poszczegdlnych obszardow ksztatcenia, jak i dziatalno$é wychowawcza oraz opiekuncza

placowek o$wiatowych.
Rola profilu z perspektywy polityki oSwiatowej

Profil jest dokumentem referencyjnym dla twércéw i twérczyn polityki oswiatowe;j,
autordw i autorek podstaw programowych, dyrektoréw i dyrektorek placéwek
o$wiatowych oraz nauczycieli i nauczycielek, stanowigcym punkt odniesienia do
podejmowania decyzji zwigzanych z realizacjg prawa dziecka do nauki i okreslaniem

kierunkow tej polityki oraz dziatalnosci przedszkoli i szkét.
Perspektywa ucznidéw i rodzicow

Z perspektywy wychowankow i wychowanek, uczniéw i uczennic oraz ich rodzicow profil
okresla wymiary, w ktorych rozwoju dzieci powinny by¢ wspierane w trakcie swojej
edukacji w przedszkolu lub szkole. Wskazane w nim komponenty to fundament dalszego
osobistego i edukacyjnego rozwoju kazdego dziecka. Zadaniem placéwki oswiatowej jest
umozliwienie wszystkim wychowankom, uczniom i uczennicom osiggniecia w tych
wymiarach celéw na miare ich mozliwosci, przy poszanowaniu ich praw i indywidualnych

potrzeb rozwojowych.
Profil jako punkt wyjscia do umowy spotecznej

Warunkiem koniecznym dla kompleksowego i adekwatnego do mozliwosci i potrzeb
kazdego dziecka rozwoju wychowankdéw i wychowanek, ucznidéw i uczennic we
wskazanych kierunkach jest $cista wspdtpraca przedszkola lub szkoty ze Srodowiskiem
rodzinnym i spotecznoscia lokalng. W tym znaczeniu profil jest wiec punktem wyjscia do
zawarcia miedzy wychowankami, uczniami i uczennicami, rodzicami i systemem edukacji
umowy spotecznej dotyczgcej tego, czego wychowankowie i wychowanki, uczniowie i
uczennice oraz ich rodzice mogg oczekiwac od przedszkola lub szkoty i do czego te

ostatnie sie zobowigzujg (Szymczak i Strzemieczna, 2024, ss. 16-17).

Profil jest konceptualizacjg takiej edukacji, ktéra promuje rozwdj spotecznosci uczgcych sie

oparty na wartosciach i stawia poszukiwanie sensu i celu zycia cztowieka w centrum
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edukacji. W profilu absolwentéw i absolwentek przedszkoli i szkét podkresla sie godnosé

i warto$¢ kazdej osoby zaangazowanej w proces uczenia: tak uczniéw, jak i nauczycieli.
Jednoczesnie nie bez znaczenia jest fakt, ze proces ten zachodzi nie tylko podczas lekcji, ale
tez w czasie przerw miedzy lekcjami, w domu, szkole, spotecznosci lokalnej, dlatego

opisane w profilu wymiary powinny by¢ uniwersalne i spotecznie uznane.

Co do zasady profil absolwenta i absolwentki odpowiada na pytania:

e Jakie kompetencje powinna posiadaé osoba koriczgca dany typ szkoty, by sprawnie

dziataé nie tylko w aktualnej rzeczywistosci, ale przede wszystkim w przysztosci?

e Jaka wiedza, umiejetnosci oraz postawy wspierajg osigganie satysfakcjonujgcego

i dajacego poczucie wptywu na rzeczywistosé zycia?

e W rozwijaniu jakich wartosci powinni by¢ wspierani polscy wychowankowie
i uczniowie oraz polskie wychowanki i uczennice, by byli przygotowani do

funkcjonowania we wspoétczesnym i przysztym swiecie?

W zaleznosci od etapu edukacji odpowiedzi na te pytania bedg sie rézni¢. Poniewaz jednak
profil od przedszkola po ukonczenie edukacji obowigzkowej jest projektowany w taki
sposoéb, aby pozwoli¢ na zrealizowanie tych samych celéw (por. rysunek 1), pojawia sie tez

wiele podobienstw pomiedzy poszczegdlnymi dokumentami.

Rysunek 1. Zatozenia profilu absolwenta w trakcie edukacji obowigzkowej

kompetencje fundamentalne, wiedza i umiejetnosci przedmiotowe, kompetencje
przekrojowe i sprawczosc
zycie osobiste i
profil absolwenta profil absolwenta | we wspdlnocie |
przedszkola szkoty podstawowe;j p -
dalsza edukacja
szkota szkoly
podstawowa ponadpodstawowe wejécie na rynek
_ pracy

przedszkole

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Warto podkresli¢, ze profil nie jest tozsamy z podstawg programowa?.

Na podstawie profilu absolwenta i absolwentki zaprojektowane zostang propozycje

zmian tak, aby caty system edukacji realizowat zarysowane w nim cele (Strzemieczna i

Szymczak, 2024, s. 12).

Gtowne zatozenia

Sylwetka absolwenta szkoty ponadpodstawowej, ktora sie wytania z profilu, przedstawia

osobe, ktdra bedzie posiada¢ kompetencje potrzebne w dalszym ksztatceniu i pozgdane na

wspotczesnym rynku pracy.

1) Projektowany obecnie profil absolwenta i absolwentki szkoty ponadpodstawowej
jest spdjny i komplementarny z profilem absolwenta i absolwentki szkoty

podstawowej. Oznacza to m.in. stosowanie sie do celdw oswiaty oraz zatozen

realizacji prac w obszarze wprowadzania zmian w polskiej edukacji przedstawionych

w tym dokumencie.
2) Profil obejmuje ucznidw i uczennice:
e licebdw ogdlnoksztatcacych,
e technikow,
e szkot branzowych | stopnia,

e szkot branzowych Il stopnia.

3) Komponenty profilu zostang uwzglednione w podstawie programowej ksztatcenia

ogoblnego realizowanej w szkotach ponadpodstawowych (por. rysunek 2) i nie beda

2 podstawa programowa jest aktem prawnym, ktéry okresla m.in. cele i tresci nauczania, zaréwno

ogoélne jak i szczegdtowe, na zakonczenie okreslonego etapu edukacyjnego. Na jej podstawie
powstaje plan nauczania realizowany w szkole.
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sprzeczne z jednostkami efektéw ksztatcenia wyodrebnionymi w szkolnictwie

branzowym.

Rysunek 2. Profil absolwenta szkoty ponadpodstawowej a podstawy programowe

profil absolwenta szkoty

ponadpodstawowej

podstawa programowa
ksztatcenia ogolnego

podstawy programowe
ksztatcenia branzowego

w tym:

v

liceum
‘ > technikum

ogolnoksztatcgce

szkota branzowa |
stopnia

L 4

Y

szkota branzowa Il
stopnia

Zrédfo: opracowanie wiasne.

jednostki efektow ksztafcenia w

szkolnictwie branzowym:

BHP

efekty ksztafcenia
charakterystyczne dla danej
kwalifikacji

jezyk obcy zawodowy
kompetencje personalne i
spoteczne

organizacja pracy malych
zespolow

4) Na obecnym etapie prac zaktadamy, ze powstanie jeden dokument zawierajgcy:

technikow, szkoét branzowych il stopnia),

e wskazowki dotyczace poszczegdlinych typow szkof,

profil absolwenta i absolwentki szkdt ponadpodstawowych (licedw,

e ewentualne réznice miedzy regionami i branzami — jesli wynikng w toku

prac,

e inne elementy — jesli z konsultacji wyniknie, ze powinny by¢ uwzglednione.

W prowadzonych dotgd rozmowach z nauczycielami, nauczycielami akademickimi i

przedstawicielami rynku pracy pojawit sie m.in. gtos: , Profil absolwenta szkoty

ponadpodstawowej powinien zawiera¢ pewne kompetencje wspdlne do wszystkich

szkot oraz szczegdfowe kompetencje dla uczniow technikum, branzowej szkoty |

stopnia, branzowej szkoty Il stopnia, liceum. Nalezatoby rowniez uwzglednic, iz

ksztafcenie obejmuje rowniez osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

zwitaszcza uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng — dla nich tez profil
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powinien byc troche inny. Jeszcze inny profil powinien by¢ dla uczniow Szkot
Specjalnych Przysposabiajgcy do Pracy, ich tez nie wolno poming¢. A moze lepszym
rozwigzaniem jest stworzenie kilku profili — technikum i branzowa szkota Il stopnia,
branzowa szkota | stopnia, liceum i uczniowie o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.”

Kwestig wykraczajgcg poza profil absolwenta i absolwentki szkoty ponadpodstawowej
badz podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, ktéra byta podejmowana w trakcie
prac w grupach, jest doradztwo zawodowe. Uczestnicy konsultacji wskazali na istotng
role doradztwa w ramach ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych i koniecznos¢

uwzglednienia jego idea i planowanych pracach nad profilem absolwenta.

Majac swiadomosé wyzwan, jakie stojg przed szkolnym doradztwem zawodowym, a
jednoczesnie doceniajgc jego istotng role w ksztattowaniu sylwetki absolwenta szkoty
ponadpodstawowej, postanowilismy uwypukli¢ gtos dotyczacy tego obszaru i wyjac ten
watek posréd innych, wskazywanych jako istotne dla kompozycji profilu absolwenta

szkoty ponadpodstawowe;.

Niniejszy dokument skfada sie z trzech czesci:

1)

2)

3)

elementdw profilu absolwenta i absolwentki szkét ponadpodstawowych,

wyzwan, ktore stojg na drodze wdrozenia profilu — w opinii przedstawicieli grup

konsultujgcych profil,

dodatkowych wskazéwek i elementéw, ktére — cho¢ nie wchodzg bezposrednio w
sktad profilu — zostaty wskazane w toku konsultacji jako istotne dla realizacji jego

zatozen w szkotach ponadpodstawowych.
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1. Elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty
ponadpodstawowej

»Profile powinny by¢ komplementarne. Profil szkoty sredniej powinien by¢ rozwinieciem,

rozszerzeniem i pogtebieniem profilu absolwenta szkoty podstawowej.”

gtos z dyskusji w grupach konsultujgcych

W toku rozméw z grupami konsultujgcymi profil w marcu 2025 r. zadaliSmy m.in. pytania
dotyczace tresci, ktére nalezatoby przeniesé z profilu absolwenta i absolwentki szkoty
podstawowej do profilu absolwenta i absolwentki szkoty ponadpodstawowej. Padty 84
odpowiedzi — 30% z nich dotyczyto uwzglednienia wszystkich elementéw z jednego profilu
w drugim, cho¢ najczesciej z postulatem dostosowania tresci do grupy wiekowej 15-19 lat
(, Wszystkie, tylko dostosowac do wieku, etapu rozwojowego, a co za tym idzie potrzeb
mftodziezy.”) i rozbudowania o dodatkowe elementy (,, Wszystkie tresci z profilu absolwenta
szkoty podstawowej nalezatoby przeniesc, rozszerzy¢ o zagadnienia takie jak ekonomia oraz

wprowadzi¢ przedmiot pogtebiajgcy i wyjasniajqcy te kwestie w przystepny sposob.”).

Zapytalismy takze, co nalezatoby zmienié oraz jakie kompetencje warto dodaé do profilu
absolwentow szkoty ponadpodstawowe;j. Tutaj padto tgcznie 68 odpowiedzi. Czes¢ z nich
dotyczyta zmiany roztozenia akcentow (np. potozenia wiekszego nacisku na kompetencje
spoteczne) oraz weryfikacji konkretnych tresci (,Kompetencje personalne i spoteczne nalezy
zweryfikowac i zaktualizowac”.). Pojawity sie tez dodatkowe obszary (np. ,,kompetencje

przedsiebiorcze”.).

W rezultacie mozna — na tym etapie prac — wskaza¢ elementy profilu absolwenta i
absolwentki szkoty ponadpodstawowej proponowane przez przedstawicieli grup

konsumujacych (por. tabela 1).

Bedziemy jg doprecyzowywac w toku dalszych dziatan.
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Tabela 1. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (marzec 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowej.

elementy z profilu absolwenta i absolwentki szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone jako wazne w szkole
ponadpodstawowej w toku dotychczasowych konsultacji

wartosci

e wolnos¢ i odpowiedzialnosc

e wspadlnota i szacunek

e prawda, dobro, piekno

o sprawiedliwosc i solidarnos¢

Podkreslane w toku konsultacji wartosci:
1. Samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwaj

,Uczniowie sq chronieni w sztuczny sposob. System powinien

stopniowo przekazywac im odpowiedzialnosc.”
2. Otwartos¢ na réznorodnosc¢ i edukacja interkulturowa

,Edukacja powinna przygotowywac do Zycia w zréznicowanym

Swiecie — réznice nie mogq dzielic.”
3. Wolnos¢ jako przestrzen eksploracji

,Wolnos¢ w nauce to mozliwos¢ eksperymentowania i wyrazania

siebie.”
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Tabela 1. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (marzec 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone jako wazne w szkole
ponadpodstawowej w toku dotychczasowych konsultacji

kompetencje fundamentalne

e kompetencje jezykowe

® kompetencje matematyczne

e kompetencje cyfrowe

brak

kompetencje przekrojowe

e kompetencje poznawcze

O rozwigzywanie problemoéw:

analiza problemu i jego kontekstu
ocena potencjalnych rozwigzan
zastosowanie wybranego rozwigzania

reagowanie na zmiany

o krytyczne myslenie

Kreatywnos¢ i innowacyjnosé

»Zmiana, jakg powinnismy sie zajgc, to kreatywnosc¢ — ktora jest caty

czas ttumiona.”

,Szkota powinna by¢ przestrzeniq, w ktorej ciekawosc i twdrczos¢ sg

pielegnowane, a nie ttumione.”
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Tabela 1. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (marzec 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].
elementy z profilu absolwenta i absolwentki szkoty podstawowej elementy zaproponowane lub podkreslone jako wazne w szkole
ponadpodstawowej w toku dotychczasowych konsultacji
m gromadzenie informacji Propozycja zmian: Podkreslenie rozwijania twdrczego myslenia,
m analiza i synteza informacji swobody eksperymentowania, elastycznego podejscia do
m wnioskowanie i wykorzystywanie informacji problemdw.

B rozpoznawanie manipulacji

0 kreatywne myslenie

m rozbudzanie wtasnej ciekawosci
m  myslenie abstrakcyjne

m kreowanie pomystow

m udoskonalanie pomystow

m  wytrwatosc twdrcza

e kompetencje spoteczne 1. Autoprezentacja i wystapienia publiczne

O wspotpraca . . , .. . ”
WopoIpraca ,Musimy ich nauczy¢ autoprezentacji. Z tym jest problem.

m budowanie relacji wokét celéw

m efektywna komunikacja
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Tabela 1. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (marzec 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone jako wazne w szkole
ponadpodstawowej w toku dotychczasowych konsultacji

m przyjmowanie roli dostosowanej do sytuacji
m wspodlne podejmowanie decyzji

m harmonizowanie wspétpracy

o0 dbanie oinnych

m rozpoznawanie i nazywanie potrzeb innych

m reagowanie w sposob wspierajacy i troskliwy

m budowanie relacji i dbanie o nie

m podejmowanie dziatan na rzecz dobra
wspdlnego

m dbanie o otoczenie

Propozycja zmian: Wprowadzenie ¢wiczen z prezentowania sie,
mowienia na forum, wystgpien przed klasg jako praktyki

edukacyjnej.
2. Komunikacja interpersonalna i mediacje

,Zwiekszenie komunikacji zarowno wsréd mtodziezy, jak i dorostych.

Wprowadzenie np. mediacji jako czynnika wspomagajgcego.”

,Chodzi o umiejetnosc¢ porozumiewania sie — czesto dorosli nie

rozumiejg mtodziezy i odwrotnie.”

Propozycja zmian: Dodanie kompetencji mediacyjnych, aktywnego
stuchania i komunikacji empatycznej jako elementéw edukacji

wychowawcze;.

e kompetencje osobiste

Kompetencje emocjonalne i odpornos¢ psychiczna
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Tabela 1. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (marzec 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone jako wazne w szkole
ponadpodstawowej w toku dotychczasowych konsultacji

O kierowanie soba

m sposoby osiggania celdw i aspiracji,
organizacja pracy wtasnej (w tym nauki),
adaptacja do zmieniajgcych sie warunkow

m rozwijanie samodzielnosci i wytrwatosci

m autorefleksja i wycigganie wnioskéw

B wzmacnianie motywacji

0 dbanie o siebie

m troska o zdrowie i dobre samopoczucie

B rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie emocji
m radzenie sobie ze stresem

m wyznaczanie bezpiecznych granic w relacjach

zinnymi

,System edukacji ignoruje aspekty radzenia sobie ze stresem i
konsekwencjami decyzji — mtodzi nie sq przygotowani do realiow

dorostego zycia.”

»Szkota powinna uczy¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach, nie
tworzyc iluzji, ze stres nie istnieje.”

»Waznym elementem powinno by¢ rdwniez rozwijanie umiejetnosci
zwiqgzanych z samoksztatceniem. W swiecie, w ktdrym ciggta nauka i
dostosowywanie sie do nowych wymagan zawodowych stajq sie
normgq, absolwenci muszq by¢ swiadomi, jak efektywnie zdobywac i

aktualizowac swojg wiedze przez cate zycie.”

Propozycja zmian: Podkreslenie w profilu absolwenta szkoty
ponadpodstawowe] znaczenia samoswiadomosci i odpornosci
psychicznej; wprowadzenie nauczania technik radzenia sobie ze

stresem i presj3.
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Tabela 1. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (marzec 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki szkoty podstawowej elementy zaproponowane lub podkreslone jako wazne w szkole
ponadpodstawowej w toku dotychczasowych konsultacji

sprawczos$¢: podejmowanie dziatan, ktére majg pozytywny wptyw na siebie i innych (otoczenie) oraz branie za nie odpowiedzialnosci

® poczucie przynaleznosci do wspdlnoty Propozycja zmian: Podkreslenie w profilu absolwenta szkoty

. . ponadpodstawowe] znaczenia samoregulaciji.
® nastawienie na rozwoj

e przekonanie o wtasnej skutecznosci

e samoregulacja

wiedza w obszarach ksztatcenia

® . polski Propozycje obszaréw wiedzy i praktyki w szkole
e matematvka ponadpodstawowej
matematyka
e jezyki obce 1. Edukacja finansowa i obywatelska
® nauki przyrodnicze ,Ekonomia to nie tylko zarzqdzanie finansami, ale przede wszystkim
® historia i spoteczenstwo umiejetnosc racjonalnego gospodarowania zasobami — zaréwno
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Tabela 1. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (marzec 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone jako wazne w szkole
ponadpodstawowej w toku dotychczasowych konsultacji

e kulturaisztuka

® informatyka i nowoczesne technologie
e technika

e ruchizdrowie

materialnymi, jak i intelektualnymi. To takze umiejetnosc
przewidywania konsekwencji wtasnych dziatan, kalkulowania
kosztow zaniedbar i utraconych mozliwosci oraz planowania z

wyprzedzeniem.”

,Uczniowie nie potrafiq pisac¢ CV, nie sq przygotowani na wejscie na

rynek pracy.”

,Zwiekszenie nacisku na wiedze potrzebnq w swiecie finansow i

systemu podatkowego.”

»Absolwenci powinni posiada¢ podstawowe kompetencje finansowe,
umiejetnosci zarzgdzania czasem (...).”

,W szkotach srednich nalezy ktas¢ wiekszy nacisk na potrzeby
wspofczesnego, globalnego swiata, czyli na przedsiebiorczosc¢ i

innowacje.”
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Tabela 1. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (marzec 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone jako wazne w szkole
ponadpodstawowej w toku dotychczasowych konsultacji

Propozycja zmian: Wprowadzenie obowigzkowych zagadnien z

ekonomii, planowania kariery, przedsiebiorczosci, prawa pracy.
2. Kompetencje cyfrowe i technologiczne

,»W profilu wspomniane jest dostosowanie uczniow do nowych
technologii, a w podstawie nadal jest tylko jedna godzina

informatyki.”

,W podstawach nalezatoby uwzgledni¢ sztucznq inteligencje,

technologie IT, programowanie, bezpieczeristwo w sieci.”

Propozycja zmian: Rozszerzenie zakresu edukacji cyfrowej o
tworzenie tresci, Sl, analize danych i Swiadome korzystanie z
narzedzi cyfrowych.

3. Edukacja klimatyczna i globalna

,Przedsiebiorczos¢, edukacja globalna i rozwojowa, edukacja

klimatyczna, edukacja medialna — to powinno by¢ w podstawie.”
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Tabela 1. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (marzec 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty
ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki szkoty podstawowej elementy zaproponowane lub podkreslone jako wazne w szkole

ponadpodstawowej w toku dotychczasowych konsultacji

»W kontekscie rekomendacji wynikajgcych z badan i rekomendacji w

profilu brakuje: (...) edukacji globalnej/rozwojowej.”

Propozycja zmian: Ujecie tematéw zmian klimatycznych,
zrbwnowazonego rozwoju, dziatan lokalnych i globalnych,
Swiadomosci ekologicznej.

4. Edukacja medialna

,Uczenie sie rozpoznawania fake newsdw i manipulacji — to dzis
podstawa.”

Propozycja zmian: Wprowadzenie edukacji medialnej: krytyczne

myslenie, ocena zrédet informacji, cyfrowa higiena.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Szymczak i Strzemieczna (2024) i konsultacji prowadzonych w marcu 2024 roku.
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2. Wyzwania

Tworzenie profilu absolwenta szkoty ponadpodstawowe] stanowi probe okreslenia
kierunku rozwoju ucznidw i uczennic, ktéry uwzglednia zmieniajace sie potrzeby rynku
pracy, spoteczenstwa oraz samego systemu edukacji. Jednak implementacja takiego profilu
nie jest procesem prostym ani jednolitym — wymaga reform strukturalnych, kulturowych i
organizacyjnych w obrebie szkét, administracji oSwiatowej, a takze szerszego srodowiska

edukacyjnego.

2.1. Wyzwania we wdrazaniu profilu absolwenta

1) Bariery systemowe i strukturalne

Jednym z gtéwnych wyzwan systemowych jest niespdjnos¢ obecnego modelu zarzadzania
edukacjg z potrzebami elastycznego i motywujgcego $rodowiska pracy nauczycieli. Model
ten, jak zauwazono w czasie konsultacji, ,wywodzi sie z socjalizmu i opiera na zasadzie
rownego wynagradzania, niezaleznie od zaangazowania i wynikéw pracy”. W rezultacie
,brakuje skutecznych narzedzi do motywowania i wspierania ambitnych nauczycieli,
natomiast postawy bierne i brak kreatywnosci sq czesto akceptowane, a nawet

premiowane.”

Brak réznicowania wynagrodzenia w zaleznosci od jakosci pracy skutkuje demotywacjq i
pasywnoscig czesci kadry nauczycielskiej, co utrudnia wdrazanie innowacyjnych praktyk

dydaktycznych.

Kolejng istotng przeszkoda jest brak spdjnej i konsekwentnej informacji zwrotnej pomiedzy
szkotami, kuratoriami a Ministerstwem Edukacji. Uczestnicy konsultacji zwracali uwage, ze
»problemy identyfikowane na poziomie operacyjnym nie mogq by¢ bagatelizowane, lecz

powinny stanowic¢ punkt wyjscia do realnych dziatan naprawczych” .
2) Opédr srodowiska edukacyjnego

Znaczacym wyzwaniem we wdrazaniu profilu absolwenta, ktdry przytoczono podczas

pierwszego spotkania konsultacyjnego, jest opdr nauczycieli wobec zmian. Jak wskazano w
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analizie, wiele oséb zatrudnionych w szkotach , traktuje kolejnq reforme jako zto
konieczne”, co moze prowadzi¢ do powierzchownej lub catkowicie nieefektywne;j
implementacji nowych zatozen. Wynika to czesto z wypalenia zawodowego, braku zaufania

do instytucji centralnych i poczucia braku wptywu na proces zmian.

Wsréd barier wymieniano réowniez ,brak przekonania o celowosci”, ,,przyzwyczajenia
nauczycieli” oraz ,,niewystarczajgcq liczbe wykwalifikowanej kadry do realizacji nowych
celow”. Te obserwacje pokazujg, ze zmiana kultury pracy w szkole jest warunkiem

koniecznym do wdrozenia nowoczesnego profilu absolwenta.
3) Niedopasowanie organizacyjne i prawne

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych zidentyfikowali rowniez wyzwania organizacyjne, takie
jak ,brak zaplecza dydaktycznego”, ,,trudnos¢ w zebraniu informacji zwrotnej, czy
absolwent posiada dane kompetencje”, czy tez ,,chaos zwigzany ze zmianami w podstawie
programowej”. W ich opiniach, szkoty nie s3 w petni przygotowane do wdrozenia nowego

modelu ksztatcenia, zaréwno pod wzgledem wyposazenia, jak i procedur.

Jednoczesnie, jak wskazano, ,,dfugie procedury administracyjne mogq opdzniac¢ wdrazanie
zmian”, a nadmiar dokumentacji zniecheca nauczycieli do zaangazowania w dziatania

reformujace.
4) Wyzwania metodyczne i dydaktyczne

Istnieje szeroki konsensus co do potrzeby zmian w sposobie nauczania. Uczestnicy spotkan
wskazywali na potrzebe odejscia od metod pamieciowych na rzecz projektowych,
aktywizujacych i problemowych. Wskazywali réwniez na koniecznos$¢ ,,zmniejszenia ilosci
godzin przedmiotdw ogdlnych na rzecz praktycznych” oraz ,,wprowadzenia zajec

rozwijajgcych kompetencje interpersonalne, zarzqdzania czasem, adaptacji”.

Szczegblng role przypisuje sie edukacji praktycznej: ,,absolwenci powinni posiadac
podstawowe kompetencje finansowe, umiejetnosci zarzqdzania czasem, a takze zdolnos¢
do radzenia sobie ze stresem i podejmowania Swiadomych decyzji”. Tymczasem wiele szkét
nie ma warunkdéw do realizacji tych tresci, a nauczyciele czesto nie posiadajg odpowiednich

narzedzi dydaktycznych ani czasu.
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5) Wyzwania zwigzane z r6znorodnoscia i dostepnoscia

Kolejnym obszarem wymagajgcym reformy jest elastycznos¢ i indywidualizacja procesu
ksztatcenia. Respondenci sugerujg koniecznos¢ ,,wprowadzenia wiekszej liczby
przedmiotow do wyboru”, umozliwiajacych uczniom rozwdéj pasji i kompetencji
specyficznych dla ich Sciezki kariery. Wskazano takze na potrzebe dopasowania tresci i

metod do ucznidw z réznych srodowisk kulturowych oraz o réznych predyspozycjach.

Zwracano uwage na konieczno$¢ wspierania ,,uczenia sie przez cate Zycie”, zwtaszcza
poprzez rozwijanie umiejetnosci samoksztatcenia, krytycznego myslenia oraz kompetencji

cyfrowych.

Wdrazanie profilu absolwenta szkoty ponadpodstawowej wymaga kompleksowego
podejscia, ktére obejmie zaréwno zmiany instytucjonalne, jak i kulturowe. Nie wystarczy
stworzyé opis kompetencji koricowych — potrzebna jest realna transformacja szkoty jako
instytucji, wspierajacej rozwdj ucznia na wielu ptaszczyznach. Przezwyciezenie barier
systemowych, oporu kadry, niedopasowan organizacyjnych i deficytéw metodycznych jest

warunkiem skutecznej realizacji tej zmiany.

2.2. Wyzwania zwigzane z wdrazaniem profilu
absolwenta szkdt ponadpodstawowych w
poszczegolnych typach szkot

Liceum ogdlnoksztatcgce

Liceum ogdlnoksztatcgce przygotowuje przede wszystkim do dalszej edukacji — gtdwnie
studiow wyzszych. Absolwenci liceum ogélnoksztatcacego rzadko podejmujg prace
bezposrednio po szkole, a ich kompetencje zawodowe nie sg rozwijane w takim stopniu, jak

w szkotach technicznych czy branzowych.

Gtéwne wyzwania wskazane w pierwszej rundzie konsultacji w grupach:

e Brak przygotowania do rynku pracy — niewystarczajgce ksztatcenie praktyczne

skutkuje trudnos$ciami w podjeciu zatrudnienia bez kontynuacji nauki.
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Presja wyboru sciezki edukacyjnej — uczniowie muszg wczeénie podejmowacé decyzje

o kierunku studiéw, czesto przy niedostatecznym wsparciu doradczym.

Niedopasowanie tresci do realiéw zycia spotecznego i gospodarczego — potrzeba

wiekszego nacisku na kompetencje miekkie i cyfrowe.

Brak integracji z rynkiem pracy — szkoty nie oferujg wystarczajacych kontaktow z

pracodawcami, praktyk czy zaje¢ doradczych o charakterze zawodowym.

Technikum i szkoty branzowe

Technikum faczy ksztatcenie ogdlne z zawodowym. Absolwenci mogg kontynuowaé nauke

(co czyni ok. 50% z nich) lub rozpocza¢ prace (ok. 28% bezposrednio po szkole).

Szkoty branzowe przygotowuja do szybkiego wejscia na rynek pracy. Absolwenci najczesciej

podejmujg prace tuz po ukonczeniu szkoty. Kontynuacja nauki zdarza sie rzadziej, gtdwnie w

formie szkoty policealnej lub kurséw kwalifikacyjnych.

Posrod gtéwnych wyzwan, jakie zostaty wskazane z myslg o uczniach zaréwno technikéw jak

i szkét branzowych, znalazty sie:

Niewystarczajgca jako$¢ praktyk zawodowych — czeste rozbieznosci miedzy

programem nauczania a realnymi potrzebami rynku pracy.

Dylemat: praca czy studia — wielu uczniéw ma trudnosci z wyborem $ciezki po

szkole.
Zrdznicowany poziom przygotowania zawodowego — zalezny od kierunku i regionu.

Niewystarczajagce kompetencje miekkie i cyfrowe — mimo nacisku na zawéd,

potrzebna jest takze praca nad uniwersalnymi kompetencjami.

Niski prestiz spoteczny szkét branzowych — przektada sie na niskg samoocene

ucznidw.

Niska mobilno$é edukacyjna — trudnosci w przebranzowieniu lub zmianie Sciezki,
relatywnie niewielki odsetek absolwentéw podejmuje studia, czesto z powodu

braku matury.

24/89



PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI — PIERWSZA WERSJA ROBOCZA DO KONSULTACIJI 31.03-
09.04.2025
e Problemy z adaptacjg na rynku pracy po BS | — nizsze zarobki i wieksze ryzyko

zatrudnienia w niestabilnych formach.

® Potrzeba zwiekszenia udziatu pracodawcow w tworzeniu i realizacji programu

nauczania, wzmochienie wspoétpracy z sektorem MSP i lokalnym biznesem.

e umozliwienie uzyskiwania mikropos$wiadczen i dodatkowych certyfikatow

branzowych.

Wspdiczesna szkota ponadpodstawowa, niezaleznie od typu — czy to ogdlnoksztatcgcego,
technicznego, czy branzowego — mierzy sie z szeregiem wspodlnych wyzwan, ktére majg
charakter systemowy i przekrojowy. Jednym z kluczowych probleméw pozostaje stabo
rozwiniete doradztwo zawodowe i edukacyjne. Uczniowie czesto nie majg dostepu do
profesjonalnego wsparcia w planowaniu swojej Sciezki kariery, co skutkuje nietrafionymi

wyborami edukacyjnymi i zawodowymi oraz niskg Swiadomoscig mozliwosci rozwoju.

Kolejnym obszarem wymagajacym pilnej interwencji s3 kompetencje tzw. , miekkie”,
cyfrowe oraz proinnowacyjne. Pomimo ich uniwersalnego znaczenia w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie, szkoty nie zawsze skutecznie wspierajg rozwdj tych umiejetnosci.
Dotyczy to zwtaszcza zdolnosci interpersonalnych, krytycznego myslenia, kreatywnosci oraz

umiejetnosci korzystania z nowoczesnych narzedzi technologicznych.

Istotnym problemem sg réwniez utrzymujace sie nierdwnosci regionalne i spoteczne. Jakos$¢
ksztatcenia oraz dostep do wsparcia psychopedagogicznego, praktyk zawodowych czy
nowoczesnej infrastruktury edukacyjnej rézni sie znaczgco w zaleznosci od lokalizacji szkoty,
jej zaplecza finansowego oraz stopnia zaangazowania wtadz lokalnych. Tego rodzaju
dysproporcje pogtebiajg bariery w dostepie do réwnych szans edukacyjnych i utrudniajg

efektywne wdrazanie nowoczesnych rozwigzan.

Wreszcie, jednym z kluczowych wyzwan pozostaje zbyt stabe powigzanie systemu edukac;ji z
realiami rynku pracy i wyzwaniami gospodarki przysztosci. Szkoty czesto funkcjonujg w
oderwaniu od potrzeb pracodawcdw oraz kierunkdw rozwoju nowoczesnych technologii, co
skutkuje niskg adekwatnoscig kompetencji absolwentéw do wymogdéw rynku. Wymaga to
gtebszej integracji edukacji z sektorem przedsiebiorstw, zwtaszcza poprzez rozwdj

wspotpracy instytucjonalnej, programéw praktyk, projektéow interdyscyplinarnych oraz
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elastycznych modeli ksztatcenia dostosowanych do zmieniajacych sie warunkéw spoteczno-

gospodarczych.

3. Dodatkowe wskazowki i uwagi zebrane w trakcie
dotychczasowych konsultacji

W toku dotychczasowych konsultacji zebraliémy od interesariuszy wskazéweki i
rekomendacje. Cze$¢ z nich nie odnosi sie bezposrednio do zawartosci profilu absolwenta.
Czes$¢ pokazuje, jak mozna realizowac zatozenia profilu w praktyce szkolnej. Stanowia
cenne zrodto informacji, ktére mozna wykorzysta¢ w dalszych pracach nad reforma

edukacji.

3.1. Postulaty dotyczace zmian w podstawach
programowych

1) Wiecej elastycznosci i korelacji miedzyprzedmiotowej

»Korelacja miedzyprzedmiotowa — np. jezyk polski i historia rownolegle, ta sama epoka.”
2) Ograniczenie przecigzenia programowego

»Przecigzenie programowe i brak czasu na myslenie — to realny problem.”

»32 tygodnie nauki to fikcja — sq wycieczki, wypadajq lekcje, a materiat zostaje.”
3) Nacisk na praktyczna wiedze

Szkota powinna by¢ przestrzeniq rozwijania realnych kompetencji Zyciowych, a nie tylko

,encyklopedycznego nauczania.”

3.2. Rekomendacje metodyczne dla nauczycieli szkot
ponadpodstawowych

1) Zmiana paradygmatu nauczania: mniej teorii, wiecej praktyki
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Respondenci wskazujg jednoznacznie na konieczno$¢ odejscia od nauczania

encyklopedycznego na rzecz nauczania opartego na dziataniu:
,»Wiecej praktyki, mniej teorii.”
»Nastawienie na wykorzystanie wiedzy w praktyce. Mniej pamieciowego nauczania.”

W teorii temat dot. wartosci —w praktyce trzeba cos takiego zrobic.”

Rekomendacja:

Wprowadzenie metod nauczania opartych na doswiadczeniu (experiential learning),

metodzie projektéw, case studies i symulacjach.

2) Wdrozenie metody projektu jako podstawowej formy pracy
Wielokrotnie podkreslano wartos¢ uczenia sie poprzez realizacje zadan:

»Wprowadzenie metody projektu do realizacji elementéw podstawy np. w dokumentach

Google.”
»Wdrozenie metody projektowej jako gtdwnego narzedzia nauczania.”

»Wieksza ilos¢ projektow edukacyjnych z uczniami, moze w ramach godzin

pozalekcyjnych.”

&

Rekomendacja:

Zwiekszenie liczby godzin przeznaczonych na projekty interdyscyplinarne, takze w

zespotach klasowych i miedzyklasowych.

3) Personalizacja procesu nauczania
Zalecane jest wieksze dostosowanie metod i tresci do indywidualnych potrzeb uczniow:

»Indywidualizacja nauczania: Wprowadzenie bardziej personalizowanego podejscia do

uczniow.”

»Wiecej swobody dla nauczyciela w dopasowaniu tresci nauczania do profilu klasy.”
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Rekomendacja:

Wypracowanie elastycznych scenariuszy zaje¢ i modutéw dydaktycznych, ktére mozna

dostosowac do poziomu i zainteresowan grupy.

4) Ksztatcenie kompetencji przez dziatanie
Konieczne jest wtgczanie kompetencji kluczowych do codziennej praktyki:

,Ksztatcimy wszystkie niezbedne kompetencje (...) w konkretnym dziataniu osadzonym

w realiach Zycia codziennego.”

»Nalezy wprowadzi¢ bardziej interdyscyplinarne podejscie do nauki.”

Rekomendacja:

Projektowanie zadan edukacyjnych w formie problemoéw do rozwigzania (problem-based

learning), gier edukacyjnych, zadan wymagajgcych wspoétpracy i komunikacji.

5) Praca zespotowa i wzmacnianie relacji
Podkreslano wage pracy zespotowej jako metody dydaktycznej:

,Uczenie sie przez cate Zycie, praca w zespole — kooperacja, uwaznosc¢ na innych, kultura

osobista.”

»Wprowadzenie projektow zespotowych opartych na rzeczywistych problemach do

rozwigzania.”

Rekomendacja:

Ustrukturyzowane zadania zespotowe jako staty element pracy klasowe;.

Wprowadzenie tutoringu rowiesniczego i mentoringu miedzyklasowego.

6) Wzmacnianie podmiotowosci ucznia

Nauczyciele powinni wspieraé sprawczo$é uczniow:
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»Uwazam, ze kluczowg zmiang, jaka powinna nastgpi¢ w nauczaniu, jest

fundamentalne przewartosciowanie podejscia do ucznidw i ich przysztosci.”

»Wolnos¢ w nauce oznacza mozliwosc eksplorowania, eksperymentowania i wyrazania

siebie.”

Rekomendacja:

Zachecanie do autorefleksji, wspotdecydowania o procesie nauki (np. wybdr tematow

projektéw), organizacja przestrzeni do prezentowania efektéw pracy uczniow.

7) Cyfrowe i nowoczesne narzedzia dydaktyczne

Nowe technologie powinny stuzy¢ wspieraniu aktywnego uczenia sie:

»Rozsqdne korzystanie z cyfrowych metod nauczania.”

,Zwiekszenie wykorzystania technologii: WdrozZenie narzedzi cyfrowych do nauczania.”

Rekomendacja:

Stosowanie platform edukacyjnych, aplikacji do wspoétpracy, narzedzi Al wspomagajgcych

personalizacje i ewaluacje procesu uczenia sie.

8) Rola nauczyciela jako facylitatora

Tradycyjna rola nauczyciela jako "nadajgcego wiedze" powinna by¢ zastgpiona:

»Zmiany wymaga sposob prowadzenia zajec i uczenia wszystkiego (...) praca w grupach

inaczej — ciekawie.”

»Zmiana prowadzenia zajec przez nauczycieli.”

Rekomendacja:

Szkolenia dla nauczycieli z zakresu nowoczesnych metod dydaktycznych, pedagogiki

dialogu i facylitacji procesu uczenia sie.
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9) Ocenianie wspierajgce rozwaj

Ocenianie powinno motywowac, a nie wytgcznie klasyfikowac:

»Wprowadzenie systemu oceniania bez ocen. Wprowadzenie np. systemu punktowego,

czy procentowego.”

Rekomendacja:

Stosowanie oceniania ksztattujgcego, informacja zwrotna jako codzienna praktyka,

portfolio uczniowskie.
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Zataczniki

1. Szczegodtowy opis poszczegolnych elementow
sktadajgcych sie na profil absolwenta i absolwentki
szkoty podstawowej?

Ponizej przytaczamy — dla odniesienia — opis poszczegdlnych elementdw profilu absolwenta
i absolwentki szkoty podstawowe]. Zawierajg one nie tylko definicje, ale tez kontekst i
uzasadnienie zawarcia ich w profilu. Pozwala to zrozumie¢ wartosci, kompetencje,
sprawczos$¢ i obszary nauczania, ktére wnosi absolwent szkoty podstawowej rozpoczynajgc
nauke w danym typie szkoty ponadpodstawowej i ktére powinien rozwija¢ na kolejnym

etapie ksztatcenia.

I. Wartosci

Podstawg wszelkich dziatan edukacyjnych (tak w srodowisku domowym, jak i szkolnym)
sg wspdlne dla narodu polskiego i ugruntowane w kulturze europejskiej wartosci, bedgce
swoistym kompasem wyznaczajgcym etyczne i moralne ramy kazdego dziatania.
Zaznajomienie sie z nimi stanowi cze$¢ rozwoju moralnego, ktdry jest nierozerwalnie
zwigzany z rozwojem poznawczym, co oznacza, ze zdolnos¢ do rozumienia ztozonych

koncepcji etycznych rozwija sie wraz z dojrzatoscia intelektualng jednostki (Kohlberg, 1981).

W rdzeniu profilu absolwenta i absolwentki znajdujg sie wartosci lezgce u podstaw
wspotczesnej pedagogiki humanistycznej, ktadacej nacisk na holistyczny rozwdj cztowieka,
z uwzglednieniem jego potrzeb emocjonalnych, intelektualnych, spotecznych i duchowych.
Odwotania do nich sg obecne w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych

oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

3 Zafacznik pochodzi z publikacji Strzemieczna i Szymczak (2024), ss. 15-52.
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Wsrod wartosci uznanych za szczegdlnie istotne dla rozwoju mtodego cztowieka

i ksztattujace jego moralny kompas znalazty sie:

1. Wolnos¢ i odpowiedzialnos¢

Wolnos¢ zawsze pozostawata wartoscig kluczowg dla refleksji nad naturg cztowieka,
moralnoscig i relacjami spotecznymi. Od starozytnosci (Sokrates, Platon, Arystoteles),
az po czasy wspotfczesne (np. egzystencjalizm) wolnos¢ na ogét byta zestawiana z innymi
wartosciami takimi jak cnota, rozum, dobro czy prawo. Rozumiana jako powszechne,
niezbywalne prawo jednostki do samostanowienia, wyrazania siebie oraz dziatania

w granicach, ktére szanujg prawa innych i dobro wspdlne, wolnos$¢ w sposdb
nierozerwalny taczy sie z odpowiedzialnoscia®, czyli $wiadomym i dobrowolnym
dziataniem uwzgledniajagcym dobro innych, wspdlnoty oraz konsekwencje wtasnych
decyzji i dziatai. Innymi stowy — odpowiedzialnos¢ to Swiadomos¢, ze podjecie
jakiegokolwiek dziatania ma swoje konsekwencje, ktdre trzeba przyjac i w zwigzku z tym
w sposob dojrzaty uznaje sie swéj wptyw na efekty nauki, pracy i relacji miedzy ludzmi.
Im wiecej mamy wolnosci, tym spoczywa na nas wieksza odpowiedzialnosc¢ za

dokonywane wybory.

Tym samym wolnos¢ i odpowiedzialnos¢ wzajemnie sie warunkujg: wolnos¢ bez
odpowiedzialnosci staje sie dowolnoscig, destrukcyjng zaréwno dla jednostki,

jak i spoteczenistwa. Odpowiedzialno$é z kolei nadaje wolnosci kierunek i sens,
przeksztatcajac jg w wybdér moralny, a nie jedynie prawo. Dojrzata wolnos¢ polega na
podejmowaniu swiadomych decyzji z dbatoscig o siebie, innych oraz swiat, w ktérym

zyjemy.

W srodowisku edukacyjnym wolnos¢ i odpowiedzialno$é muszg isé w parze. Wolnosé
tworzy przestrzen do eksploracji, odkrywania swojego potencjatu,
eksperymentowania i wyrazania siebie np. poprzez sztuke, dyskusje czy innowacyjne
podejscie do rozwigzywania problemdéw. Odpowiedzialnos¢ natomiast taczy sie ze

Swiadomym kierowaniem soba, dokonywaniem wybordw i przyjmowaniem ich

Kategoria pochodzi z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Deklaracji Praw Dziecka,
klasyczne definicje obecne w dyskursie od Arystotelesa po fenomenologie i pragmatyzm.
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skutkow oraz refleksja nad wtasnymi wyborami, w tym edukacyjnymi, oraz

zaangazowaniem we wiasny rozwgj.

W Zzyciu spotecznym wartosci te najpetniej realizujg sie w warunkach demokracji,

w ktorej przestrzegane sg prawa i wolnosci, procedury podejmowania decyzji sg jasne,
a wszyscy moga na rownych zasadach uczestniczy¢ w zyciu publicznym. Szkota moze
by¢ szkotg demokracji, partycypacji, przestrzegania praw uczniowskich, dbatosci

o rownosc i przejrzystosé procedur, a takze aktywnego dziatania w ramach klasy i catej

spotecznosci szkolnej.

2. Wspolnota i szacunek

W pedagogice humanistycznej wspoélnota nie jest tylko zbiorem jednostek, ale
przestrzenia, w ktérej jednostki moga wzrasta¢ w duchu solidarnosci i wspétpracy®.
Wspdlnota zapewnia wiezi budujgce poczucie przynaleznosci, ktdre jest niezbedne dla
emocjonalnego i spotecznego rozwoju uczennic i ucznidéw. Z kolei szacunek, obecny

w etyce od Arystotelesa po Richarda Rorty’ego i jego koncepcje solidarnosci, rozumiany
jako dostrzeganie wartosci w drugim cztowieku, spoteczenstwie, kulturze, narodzie®,
jest fundamentem budowania wspdlnoty opartej na dialogu, w ktdrej kazdy ma prawo
do wyrazania swoich opinii, potrzeb i emocji, ale rowniez moralny obowigzek uznania

potrzeb, talentow i ograniczen innych oséb, co buduje wzajemne zaufanie.

Szacunek, zaréwno wobec siebie, jak i innych, jest kluczowy dla rozwoju i dobrobytu
spotecznosci. Kiedy jednostki szanujg same siebie, sg lepiej przygotowane do
angazowania sie w wartosciowe relacje z innymi, co przyczynia sie do pozytywnego
wktadu w dobro wspélne. Szacunek wobec innych gwarantuje, ze interakcje opierajg sie
na empatii, sprawiedliwosci i zrozumieniu, co pozwala réznorodnym grupom dziata¢

harmonijnie, unikajac jakichkolwiek form dyskryminacji — sprzyja to rozwojowi zaufania,

Poczynajac od Arystotelesa, ktéry uznawat jg za naturalne srodowisko cztowieka, przez
Rousseau, widzacego jg jako wynik umowy spotecznej oraz Hegla tgczacego jg z rozwojem
ducha, az po Arendt, definiujgcy jg jako przestrzen wspdlnego dziatania, wspdlnota od zawsze
byta kluczowym tematem filozofii, rozwijajgcym sie od idei harmonii po nowoczesne koncepcje
dialogu i wspotpracy.

Innymi stowy szacunek to umiejetnos¢ budowania relacji z innymi na zasadzie akceptacji ich
odrebnosci i tozsamosci.
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ktore taczy cztonkdw zespotu, umozliwiajac im wspdlne realizowanie nawet najbardziej

ambitnych celéw.

W srodowisku edukacyjnym pielegnowanie szacunku jest elementem dziatalnosci
wychowawczej oraz dydaktycznej’ szkoty i przedszkola, kluczowym w budowaniu

poczucia wspolnoty wsrdd ucznidw, wzmacniajgcym wspoltprace i wzajemny rozwa;j.

3. Prawda, dobro, piekno

Prawda, dobro i piekno to klasyczne wartosci, ktére od wiekdw sg przedmiotem

refleksji filozoficznej, etycznej i estetycznej.

Prawda jako warto$¢ nadrzedna stanowi podstawe europejskich systeméw etycznych
od czaséw Platona i Arystotelesa. Rozumiana nie tylko jako zgodnosc¢ informacji ze
stanem faktycznym, ale takze odrdznianie faktéw od opinii, fikcji od rzeczywistosci,
weryfikowanie informacji w wiarygodnych Zzrédtach oraz dostrzeganie fake newsow

i mitéw pseudonaukowych, stanowi fundament rozwoju nauki, kultury i spoteczenstwa.

Dazenie do prawdy jest wyrazem ludzkiej potrzeby zrozumienia $wiata.

Dobro jest obecne w etyce od Platona po fenomenologie, Levinasa, Taylora

i pragmatykéw amerykanskich. Rozumiane jako zyczliwe otwarcie na drugiego
cztowieka, nature i catg rzeczywistos¢, wykazywanie zrozumienia dla innych oraz
gotowos$¢é do wcezucia sie w cudzg sytuacje i niesienia pomocy, a takze niewyrzadzanie
krzywdy i sprzeciwianie sie krzywdzeniu, reguluje relacje miedzyludzkie w kazdej
wspélnocie®. W codziennym zyciu przejawia sie w postawach altruizmu,

sprawiedliwosci i troski o innych.

Szczegdlnie wazny w nauczaniu jezyka polskiego (przy interpretacji tekstéw literackich

i budowaniu umiejetnosci komunikacyjnych), ale takze innych przedmiotéow, w tym edukacji
obywatelskiej. Aspekt nieobojetny w przedmiotach artystycznych i wychowaniu fizycznym.
Dobro stanowi konieczny aspekt dziatalnosci wychowaweczej szkoty/przedszkola, jest wartosciag
kluczowg dla wprowadzenia uczniéw/uczennic w podstawowe zasady etyki obejmujacej nie
tylko drugiego cztowieka, ale i cate spoteczenstwo oraz nature. To warto$¢ wazna w nauczaniu
jezyka polskiego (etyczny wymiar lektury i komunikacji), ale tez przedmiotéw przyrodniczych
(etyczny stosunek do natury) lub historii i edukacji obywatelskiej (etyczna ocena dziatan
ludzkich).
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Piekno, rozumiane jako dostrzeganie w swiecie, naturze, drugim cztowieku i sztuce
tego, co budzi podziw, zachwyt i pozytywng uwage®, jest wartos$cig estetyczng,
dostrzegalng poprzez zmysty lub intelekt, ktéra inspiruje twdrczos¢ intelektualng,
artystyczng i duchowg. Obejmuje fad i harmonie. Jest przedmiotem przezycia
estetycznego, ktore jednak tgczy sie z doswiadczeniem etycznym i roznymi rodzajami

emoc;ji.

W srodowisku szkoty i przedszkola platoriska triada — Prawda, Dobro i Piekno — to filary
transformujgcego doswiadczenia edukacyjnego. Zachecajg ucznidw nie tylko do
zdobywania wiedzy, ale takze do rozwijania silnego kompasu moralnego oraz
doceniania bogactwa zycia. Przenikajg rézne obszary ksztatcenia, wspierajac rozwéj
poznawczy, spoteczny i osobisty ucznidw, rozwijajac ich krytyczne myslenie i dazenie
do wiedzy, empatie, kompetencje wspotpracy i dbania o innych, a takze inspirujac
myslenie kreatywne oraz refleksje. Ta synergia wynosi edukacje ponad poziom czysto
akademicki, przygotowujac jednostki do zycia wypetnionego sensem, integralnoscia

i inspiracja.

4. Sprawiedliwos¢ i solidarnosé

Sprawiedliwo$é i solidarno$é to wartosci komplementarne w kontekscie

funkcjonowania kazdej wspalnoty, w tym tej klasowej i szkolnej.

Sprawiedliwos¢, rozumiana jako uznawanie rGwnowagi miedzy prawami i obowigzkami
oraz réwne traktowanie wszystkich, zgodnie z ich mozliwo$ciami oraz wktadem, osadza
sie na znajomosci regut rzgdzacych zyciem spotecznym, w tym zyciem szkoty, a takze

ich przestrzeganiu oraz egzekwowaniu tego od innych?®.

10

Zaproponowano klasyczng definicje piekna i doswiadczenia estetycznego obecng w kulturze od
Platona po fenomenologie, ktéra moze by¢ kwestionowana lub przeformutowana przez
ponowoczesne teorie estetyczne. Piekno to wartos$é wazna w dziatalnosci dydaktycznej
szkoty/przedszkola w kontekscie lekcji jezyka polskiego i przedmiotéw artystycznych, ale warto
o tej wartosci pamietac tez na lekcjach matematyki czy przedmiotéw przyrodniczych (piekno
mysli ludzkiej: ,,Zadna nauka nie wzmacnia tak wiary w potege umystu ludzkiego, jak
matematyka” — Hugo Steinhaus).

Zrédtem tej wartosci jest Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka i Deklaracja Praw

Dziecka, zrédtem definicji klasyczna filozofia od Arystotelesa po fenomenologie.
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Solidarnos$¢ to wartos¢, ktérej praktyczny wymiar polega na dostrzeganiu potrzeb
innych ludzi oraz pomijaniu nieistotnych réznic, ktére dzielg, lub rozumieniu réznic jako
cech, ktdre nie powinny przystaniaé¢ otwarcia na drugiego cztowieka. Przejawia sie
w m.in. w dzieleniu sie obowigzkami, pomocy osobom w potrzebie i ksztattowaniu

$wiadomosci, ze samemu mozna liczy¢ na pomoc??.

W srodowisku edukacyjnym sprawiedliwos¢ zapewnia rdwnos¢ dostepu do zasobow
edukacyjnych, podczas gdy solidarno$é rozwija kulture pracy zespotowej i wzajemnego
szacunku, w tym szacunku dla réznorodnosci i zréznicowanych potrzeb edukacyjnych.
Solidarnos¢ jest takze fundamentalng wartoscig w przeciwdziataniu kryzysowi
klimatycznemu, poniewaz podkresla jednos$¢, wspétodpowiedzialnosé i wspdlne

dziatanie.

Kompetencje

Kompetencje to zdolnos¢ do efektywnego dziatania w rdéznych sytuacjach poprzez

zastosowanie w praktyce wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Wiedza to fakty, pojecia, idee i teorie (wiedza deklaratywna, wiedza ,,co”), ktére
pomagajg zrozumiec okreslone zagadnienie, ale takze znajomo$é proceséw i procedur
(wiedza proceduralna, wiedza ,jak”) oraz okolicznosci i sytuacji, w ktdrych zastosowanie
wiedzy deklaratywnej i proceduralnej jest wtasciwe (wiedza warunkowa, wiedza , kiedy

i dlaczego”).

Umiejetnosci to zdolnos¢ do realizacji okreslonych zadan i wykorzystywania przy tym

wiedzy do osiggania konkretnych celow.

11

Sprawiedliwo$¢ to wartos¢ wazna w catej praktyce szkolnej od wychowania po ocenianie,
niezaleznie od przedmiotu.

Inspiracjg definicji byty teorie solidarnosci J6zefa Tischnera (fenomenologia) i Richarda
Rorty’ego (pragmatyzm). Sprawiedliwos¢ to wartos¢ wazna w budowaniu matej wspélnoty
szkolnej i wielkiej wspdlnoty panstwowej. Istotna podczas nauczania przedmiotow
humanistycznych i spotecznych, ale tez w wychowaniu do solidarnosci z natura.
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e Postawy to predyspozycje i nastawienia, ktére wptywajg na sposéb myslenia i dziatania,
obejmujg gotowosc¢ i sktonnosé do dziatania w spotecznie okreslony sposdb w réznych

sytuacjach.

I.L1. Kompetencje fundamentalne

Wokoét wartosci znajdujacych sie w centrum schematu znajduja sie trzy komponenty,

a jednym z nich sg kompetencje fundamentalne, ktére — jak sama nazwa wskazuje —

sg fundamentem catego procesu edukacji. To one wspierajg uczniéw i uczennice

w nabywaniu kompetencji przekrojowych, zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci

w wyodrebnionych obszarach ksztatcenia, zapewniajg niezbedne warunki do budowania
sprawczosci oraz kierowania sie wspdlnymi warto$ciami. Z uwagi na swéj uniwersalny
charakter kompetencje te wykorzystywane sg przez ucznidéw i uczennice nie tylko w trakcie
lekcji matematyki, jezyka ojczystego czy informatyki, ale takze do nauki innych
przedmiotow szkolnych oraz w aktywnosci pozaszkolnej. Stanowig fundament i warunek
funkcjonowania w spoteczenistwie, a deficyty w ich zakresie w dorostym zyciu sg Scisle
powigzane z réznymi formami wykluczenia i mogg prowadzi¢ do pogtebiania sie
nieréwnosci spotecznych (Koss-Goryszewska i in., 2023). Nalezg do nich kompetencje

jezykowe, kompetencje matematyczne oraz kompetencje cyfrowe.

To, jak definiowane i opisywane sg w niniejszym dokumencie kompetencje fundamentalne,
nawigzuje do pojecia umiejetnosci podstawowych (ang. basic skills), bedacego
przedmiotem Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych

W procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 189 z 4.06.2018 r.) i Zalecenia Rady

z 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla
dorostych (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2016 r.), a takze wystepujgcego w Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030. Termin ,,umiejetnosci podstawowe” moze byé mylacy,
poniewaz stowo ,, podstawowy” czesto kojarzy sie z umiejetno$ciami prostymi, tatwymi do
opanowania i nabywanymi na wczesnym etapie edukacji. Tymczasem w tym kontekscie
,podstawowy” odnosi sie do kluczowego znaczenia tych umiejetnosci dla funkcjonowania
jednostki (Kosz-Goryszewska i in., 2023, s. 11). Aby unikng¢ tego nieporozumienia oraz by
zachowac porzadek terminologiczny, zdecydowano sie na stosowanie pojecia kompetencji

fundamentalnych.
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Ich rozwdj powinien by¢ procesem ciggtym, niezaleznie od ich poczatkowego poziomu.

Osiggniecie minimalnego poziomu tych kompetencji nie jest celem samym w sobie, lecz

srodkiem do sprawnego funkcjonowania w spotfeczenistwie i petnego realizowania swojego

potencjatu. Brak tych kompetencji moze prowadzi¢ do powaznych trudnosci w codziennym

funkcjonowaniu, np. niemoznosci korzystania z e-urzedu czy zakupow online (kompetencje

cyfrowe), podatnosci na manipulacje tresciami reklamowymi (ograniczone umiejetnosci

analizy informacji) czy fatwego ulegania nieuczciwym ofertom handlowym (braki w zakresie

rozumowania matematycznego).

1.

Kompetencje jezykowe

Jezyk umozliwia uczniom i uczennicom zrozumienie otaczajgcego ich Swiata oraz
pozyskiwanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do uczestnictwa

w spotfeczenstwie. Petni podstawowa funkcje komunikacyjng, za posrednictwem jezyka
nawigzywane i podtrzymywane sa relacje, jezyk jest wykorzystywany do ekspresji

i oddziatywania na odbiorce.

Kompetencje jezykowe (ang. literacy) rozumiane s3 jako zdolno$¢ skutecznego
komunikowania sie i porozumiewania sie w mowie i pi$mie’?. Obejmujg umiejetnos¢
czytania ze zrozumieniem, przetwarzania informacji, analizowania i formutowania

tekstu oraz wypowiadania sie w sposéb zrozumiaty i efektywny.

Szczegdlnie istotne jest opanowanie umiejetnosci rozumienia tekstu czytanego,
definiowane jako proces obejmujgcy odczytanie znaczen, wykorzystanie tekstu, ocene,
refleksje i takie zaangazowanie w lekture, by osiggngé zamierzony cel, pogtebié wiedze,
zwiekszy¢ wlasny potencjat intelektualny i uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Poprzez
nauke i praktykowanie komunikacji jezykowej uczniowie i uczennice pozyskuja
informacje, rozwijajg myslenie, konstruujg rozumienie i wyrazajg idee i uczucia, uczg sie

tez, w jaki sposdb go uzywac we wszystkich dziedzinach nauki. Rozwijanie kompetenciji

12

Definicja na podstawie zatgcznika do Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie pt. Kompetencje kluczowe
W procesie uczenia sie przez cate zycie — Europejskie Ramy Odniesienia (Dz. Urz. UE C 189
24.06.2018r.).
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jezykowych stanowi podstawe dalszego uczenia sie, integrowania wiedzy i umiejetnosci

oraz wspierania myslenia.
Kompetencje matematyczne

Kompetencje matematyczne (ang. numeracy) to zdolno$¢ rozwijania

i wykorzystywania myslenia i postrzegania matematycznego do rozwigzywania
probleméw w codziennych sytuacjach'3. Obejmujg przede wszystkim umiejetno$é
stosowania matematyki w zyciu codziennym, ale takze znajomosc¢ i rozumienie pojec,
procedur i idei matematycznych, takich jak liczby, ksztatty, miary oraz pojecia zwigzane
z proporcjami, skalg, relacjami miedzy pojeciami i danymi. Wazne jest takze
dokonywanie réznorakich obliczen oraz szacunkdéw, rozumienie i przetwarzanie

informacji podawanych w formie danych, procentéw czy wykresow.

Uczniowie i uczennice odkrywajg matematyczne zasady, dostrzegajg prawidtowosci,
rozwijajg wiasne strategie rozwigzywania problemoéw. Zdobyta wiedza i umiejetnosci
matematyczne sg wykorzystywane w rzeczywistych sytuacjach zycia codziennego,

pomagajg zrozumied $wiat i rozwigzywac problemy.
Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe to zdolnos$é pewnego, krytycznego i odpowiedzialnego
korzystania z technologii cyfrowych w celu efektywnego uczenia sie, pracy

i funkcjonowania w spoteczenstwie, stosowania metod informatycznych przy
tworzeniu rozwigzan z réznych dziedzin (myslenie komputacyjne) oraz

pozyskiwania i analizowania informacji cyfrowych'4.

13

14

Definicja na podstawie zatgcznika do Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie pt. Kompetencje kluczowe
W procesie uczenia sie przez cate zycie — Europejskie Ramy Odniesienia (Dz. Urz. UE C 189
24.06.2018r.).

Definicja na podstawie zatgcznika do Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie pt. Kompetencje kluczowe
W procesie uczenia sie przez cate zycie — Europejskie Ramy Odniesienia (Dz. Urz. UE C 189
24.06.2018r.).
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Kompetencje cyfrowe stanowig podstawe dla rozumienia zmian w $wiecie
cyfrowym i elastycznego przyswajania nowych rozwigzan cyfrowych.
Sg wykorzystywane i rozwijane na wszystkich przedmiotach, jednak fundamentem
dla ich rozwoju jest wysokiej jakosci edukacja informatyczna na wszystkich poziomach
edukacji, obejmujgca analizowanie i rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin,
programowanie, robotyke i wykorzystywanie gotowych aplikacji, urzgdzenia cyfrowe,
wspotprace cyfrowg, cyberbezpieczenstwo i prawo cyfrowe. W oparciu o te
kompetencje uczniowie i uczennice potrafig efektywnie korzystaé z oprogramowania
komputerowego, sztucznej inteligencji, urzgdzen elektronicznych oraz internetu.
Istotne w tym obszarze sg rowniez kompetencje dotyczgce pracy z informacja,
tj. nawigacja, wyszukiwanie, analizowanie i selekcjonowanie informacji cyfrowych,
a takze komunikacja w sferze cyfrowej. W wyzej wymienionych aktywnosciach
niezbedna jest takze wiedza z zakresu bezpieczenstwa w internecie, w tym radzenie

sobie z nadmiarem informacji i higiena cyfrowa.

I.2. Kompetencje przekrojowe

Kompetencje przekrojowe w profilu absolwenta i absolwentki to jeden z kluczowych
wymiardw. Kompetencje te majg zastosowanie we wszystkich dziedzinach zycia i obszarach
ksztatcenia, wspierajgc rozwdj osobisty, spoteczny, obywatelski i zawodowy. Podzielono

je na trzy grupy, a w kazdej wyrdzniono najistotniejsze:

1. Kompetencje poznawcze

pozwalajg poznawad $wiat i otoczenie oraz tworzy¢ jego obraz w umysle:
a. Rozwigzywanie probleméw

zdolnos¢ poszukiwania, testowania i realizacji pomystow, ktore pozwolg na

osiggniecie zamierzonego celu. Obejmuje:

e Analize problemu i jego kontekstu — zdolnos¢ do trafnego okreslenia, jaka jest
istota problemu i jakie parametry musi spetniac jego rozwigzanie. Analiza
kontekstu problemu obejmuje: zrozumienie, dla kogo dany problem jest

istotny, komu zalezy na jego rozwigzaniu, kto na tym skorzysta, kto straci,
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a takze jakie sg ograniczenia, mozliwosci i dostepne zasoby, ktére postuzg

do rozwigzania problemu.

e Ocene potencjalnych rozwigzan — zdolnos$¢ do postrzegania wielu rédwnolegtych
mozliwych rozwigzan i ich merytoryczna ocena. Postepowanie w ten sposdb
wymaga zdolnosci do pokonywania putapek poznawczych, takich jak redukcja
dysonansu poznawczego, efekt potwierdzenia, efekt zakotwiczenia i innych,
sprawiajgcych, ze ocena oparta bedzie na wygodzie poznawczej, a nie na

wszechstronnej, obiektywnej analizie.

e Zastosowanie wybranego rozwigzania — zdolnos¢ do przetozenia ogdlnej
koncepcji rozwigzania na konkretny, operacyjny plan, umozliwiajgcy osiggniecie

celu i rozwigzanie problemu.

e Reagowanie na zmiany —wdrazanie musi tgczy¢ zdolnos¢ do postepowania
zgodnie z przyjetym planem ze zdolnoscig improwizowania, adaptowania sie
do nowych okolicznosci i radzenia sobie z nieprzewidzianymi wczesniej

ograniczeniami.

W przedszkolu i szkole podstawowej zdolnos¢ rozwigzywania problemoéw jest kluczowym
elementem przygotowania ucznidw do zmieniajgcych sie wymagan wspotczesnego swiata.
Ksztattowanie kompetencji rozwigzywania problemdéw wspomaga rozwdéj logicznego
myslenia, kreatywnosci, a takze zdolnosci do planowania, oceny skutecznosci dziatan

i wyciggania wnioskéw z doswiadczen.

W pierwszych latach nauki w szkole podstawowej dzieci uczg sie identyfikowaé problemy
i stosowad rézne, takze budowane samodzielnie strategie ich rozwigzywania. Cwiczenia
matematyczne, zadania logiczne czy prace grupowe wspierajg rozwdj umiejetnosci
analitycznych. W starszych klasach szkoty podstawowej uczniowie rozwijajg bardziej
ztozone strategie myslenia, takie jak poréwnywanie alternatyw, ocenianie ryzyka czy
korzystanie z danych w analizie problemu. Projekty zespotowe wymagajg od nich
wspotpracy w znajdowaniu rozwigzan, co przygotowuje ich do praktycznego stosowania

tej kompetencji w réznych dziedzinach zycia.
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b. Krytyczne myslenie

zdolnos¢ oceny danych, informacji i argumentow w celu wyciagania racjonalnych

whnioskow, unikania btedéw poznawczych, manipulacji i uprzedzen. Obejmuje:

Gromadzenie informacji — zdolnos¢ do systematycznego pozyskiwania,
organizowania i przechowywania danych w celu ich analizy lub wykorzystania

w przysztosci.

Analize i synteze informacji — zdolnos¢ do dzielenia danych na czes$ci w celu ich
zrozumienia oraz taczenia tych elementéw w wigzki tematyczne, aby wyciggngé

whnioski i zbudowad spéjny obraz zagadnienia, sytuacji lub problemu.

Whnioskowanie i wykorzystywanie informacji — zdolnos¢ do wyciggania logicznych
konkluzji na podstawie dostepnych danych oraz ich praktycznego zastosowania

w rozwigzywaniu problemoéw lub podejmowaniu decyzji.

Rozpoznawanie manipulacji — zdolnos¢ do identyfikowania technik wptywu, ktére
majg na celu wywarcie presji lub zmiane decyzji bez petnej Swiadomosci osoby

manipulowanej.

Na etapie szkoty podstawowej krytyczne myslenie jest rozwijane m.in. poprzez

konfrontowanie ze sobg tekstéw zrédtowych opisujgcych to samo wydarzenie, np.

zestawienie ze sobg tekstéw prasowych poswieconych temu samemu wydarzeniu

i analizowanie podobienstw oraz réznic w poszczegdlnych ujeciach czy analizowanie

wypowiedzi na forach jako komentarzy do artykutu naukowego lub publicystycznego

(rozwijanie dialogicznosci — szerokiej perspektywy ujmowania problemu). Warto takze

analizowac rzetelnos¢ danych podawanych w zrédtach internetowych (m.in. analizowanie

publikacji o charakterze manipulacyjnym) czy omawiac skrypty spoteczne i stereotypy.

C.

Kreatywne myslenie

zdolnos¢ tworzenia oryginalnych i wartosciowych idei, pomystow i rozwigzan.

Obejmuje:

Rozbudzanie wiasnej ciekawosci — che¢ dowiadywania sie wiecej, poznawania

nowej wiedzy i poszerzania swojego spektrum doswiadczen i wiedzy.
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Myslenie abstrakcyjne — gotowosé do podejmowania ryzyka, odrzucania

utartych $ciezek myslenia i dziatania.

e Kreowanie pomystéw — zdolnos¢ do swobodnego tworzenia réznorodnych

i oryginalnych pomystéw w odpowiedzi na wyzwania lub pytania.

e Udoskonalanie pomystéw — zdolnos$¢ do integrowania odmiennych idei,

doswiadczen i punktow widzenia w celu stworzenia lepszych rozwigzan.

e Wytrwatos¢ tworczg — wytrwatosc i elastycznosé w radzeniu sobie z porazkami,

niesprzyjajacymi warunkami lub krytyka twérczych pomystéw.

Rozwijanie w uczniach kompetenc;ji kreatywnego myslenia ma na celu uksztattowanie ich
zdolnosci do tworzenia oryginalnych i nieszablonowych rozwigzan, mogacych stawac sie
docelowo podstawag dla ich innowacyjnosci. Kreatywnos¢ nie jest jednoznaczna

z dziatalnoscig artystyczng i nie dotyczy wytacznie sztuki — moze stanowic jej element
sktadowy, ale moze tez odnosic sie do wszystkich dziedzin zycia. Kreatywne myslenie
stanowi zdolnos$¢, ktérg mozna ksztattowaé, zaréwno na poziomie zdolnosci poznawczych
(ptynnosé, elastycznosé, oryginalnos¢ myslenia), jak tez na poziomie wykorzystywanych
narzedzi mentalnych (techniki twdérczego myslenia i techniki analityczne). Istotnie
powigzana jest takze z ciekawoscig i wytrwatoscig. W szkole mozna wspieraé rozwoj
kreatywnego myslenia poprzez ,,dbanie o klimat w klasie sprzyjajgcy kreatywnosci,
kultywowanie bardziej otwartych przekonan i pozytywnego nastawienia do kreatywnego
myslenia wsrdod nauczycieli i dyrektordw szkoét oraz wdrazanie podejsé edukacyjnych, ktére
wyraznie zwiekszajg mozliwosci w zakresie realizowania wtasnych kreatywnych pomystow”

(Dobosz-Leszczyniska i in., 2024, s. 61).

W klasach |-l szkoty podstawowej dzieci rozwijajg zdolnos$¢ do planowania i bardziej
Swiadomego tworzenia. Dzieki zadaniom takim jak rysowanie, pisanie opowiadan czy
budowanie modeli rozwigzywania problemdw, uczg sie tgczyé rézne pomysty i testowad
swoje koncepcje w praktyce. Wazne jest wspieranie ich w wychodzeniu poza schematy

i wzmacnianie ich poczucia sprawczosci (Zytko, 2021). W klasach IV=VIII kreatywno$¢ staje
sie bardziej zorganizowana i celowa. Uczniowie uczg sie tworzenia projektow

interdyscyplinarnych, wymagajacych zaréwno oryginalnych pomystéw, jak i ich praktycznej
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realizacji. Rozwijajg rowniez zdolnos¢ krytycznego myslenia, co pozwala im oceniac swoje

pomysty i wprowadzac do nich ulepszenia.
2. Kompetencje spoteczne

pozwalajg efektywnie radzi¢ sobie w sytuacjach spotecznych, w szkole i poza nig. Dzieki nim

mozna by¢ aktywnym i spetnionym cztonkiem grupy.
a. Wspotpraca

zdolnos¢ do dziatania w grupie, ktora opiera sie na wspolnym osigganiu celow,

wzajemnym szacunku i konstruktywnym podziale rél. Obejmuje:

e Budowanie relacji wokét celéw — zdolnosé do nawigzywania pozytywnych
relacji interpersonalnych opartych na wzajemnym szacunku, empatii i zaufaniu,

przekonaniu o wartosci wspétdziatania.

e Efektywnag komunikacje — zdolnos¢ do wyrazania mysli, uczuc i potrzeb
w sposéb klarowny, konstruktywny i dostosowany do sytuacji oraz odbiorcy,
uwazne stuchanie innych, rozumienie ich intencji i potrzeb oraz zadawanie

trafnych pytan, empatia w komunikacji.

e Przyjmowanie roli dostosowanej do sytuacji — zdolnos¢ do efektywnego
wspotdziatania w grupie, opartego na podziale rél, dopasowanego do sytuacji
oraz aktualnych potrzeb grupy i etapu wspotpracy, uwzglednianie réznorodnych

perspektyw i zdolnosci cztonkdw zespotu.

e Wspdlne podejmowanie decyzji — otwartos¢ na propozycje i opinie innych osdb,
dyskutowanie o mozliwych rozwigzaniach, ich mocnych i stabych stronach,

dazenie do konsensusu, szanowanie decyzji grupy.

e Harmonizowanie wspotpracy — troske o dobrg atmosfere wspétpracy,

sprzyjajacg wiaczeniu wszystkich cztonkdéw grupy.

Kluczowym elementem wspotpracy jest zdolnos¢ do uwzgledniania réznorodnych
perspektyw, podejmowania odpowiedzialnosci za swoje zadania oraz wspierania innych

cztonkdw zespotu. Wspdtpraca rozwija zdolno$é do budowania relacji i jest fundamentem
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nie tylko pracy grupowej w szkole, ale takze kompetencja niezbedng w dorostym zyciu

spotecznym i zawodowym. Fundamentalnym komponentem wspotpracy jest komunikacja.

Komunikacja oznacza zdolnos¢ do skutecznego wyrazania swoich mysli, uczué oraz potrzeb,
a takze rozumienia przekazéw od innych oséb. Efektywna komunikacja wymaga jasnosci
wypowiedzi, aktywnego stuchania i empatii, ktére pozwalajg na zrozumienie i budowanie
relacji opartych na zaufaniu. W edukacji szczegdlng role odgrywa uczenie dzieci i mtodziezy,
jak komunikowac sie w sposdb konstruktywny, wyrazajgc swoje opinie z szacunkiem dla

innych i dostosowujgc styl komunikacji do kontekstu i odbiorcy.

W klasach I-lIl szkoty podstawowej uczniowie uczg sie pracowa¢ w grupach, dzieli¢ zadania
i wzajemnie wspierac. Dzieki projektom grupowym, takim jak rozwigzywanie problemoéw
otwartych, prace plastyczne czy przygotowanie inscenizacji, poznajg podstawy komunikacji,
takie jak stuchanie innych czy wyrazanie wtasnych potrzeb w sposéb konstruktywny,
negocjowanie wspdlnego rozwigzania. W starszych klasach szkoty podstawowej wspétpraca
nabiera bardziej zaawansowanego charakteru. Uczniowie uczg sie organizowac prace
zespotu, negocjowac rozwigzania w sytuacjach konfliktowych i bra¢ odpowiedzialnos$¢ za
wspolne cele. W tym okresie wazne jest réwniez rozwijanie empatii i umiejetnosci
dostrzegania réznych perspektyw, co pozwala na budowanie bardziej ztozonych

i efektywnych relacji w grupie.
b. Dbanie o innych

zdolnos¢ do empatycznego dostrzegania, nazywania i wspierania realizacji potrzeb

innych oséb i zbiorowosci. Obejmuje:

® Rozpoznawanie i nazywanie potrzeb innych — swiadomos¢ zaleznos$ci miedzy
zdarzeniami a emocjami, zréznicowania w odczuwaniu emocji przez rézne
osoby oraz odmiennych perspektyw uczestnikdéw zdarzen i interakcji, zdolno$¢
do szacunku i tolerancji dla perspektyw, preferencji i sposobdéw odczuwania

innych osob.

e Reagowanie w sposob wspierajacy i troskliwy — zdolno$é do stuchania,

obserwowania innych oséb pod katem ich potrzeb, pomystow, obaw, a takze
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do reagowania na potrzeby i krzywdy innych z uwzglednieniem perspektywy

wiasnej, innych oraz zasad obowigzujgcych w interakcjach.

e Budowanie relacji i dbanie o nie — zdolnos¢ do dzielenia sie z innymi myslami
i uczuciami ze Swiadomoscig odmiennosci perspektywy innych i gotowoscia
przyjmowania ich punktu widzenia, angazowanie sie w relacje ze $wiadomoscia
regut, ktére nimi rzadzga i gotowoscig do przyjmowania odpowiedzialnosci za ich

konsekwencje dla siebie i innych.

e Podejmowanie dziatan na rzecz dobra wspdlnego — zdolnos$¢ do bycia czescia
grupy z zachowaniem szacunku i zasad witgczenia spotecznego wszystkich
uczestnikdw, podejmowanie dziatan przyczyniajacych sie do ulepszania

otoczenia i wspdlnot (w skali mikro i makro).

e Dbanie o otoczenie — zdolnos¢ do prowadzenia obserwacji Swiata przyrody
i Swiadomosc relacji cztowieka z otoczeniem, w tym wptywu cztowieka na
otoczenie, zdolnos¢ do przyjmowania postawy wspdtodpowiedzialnosci za

srodowisko i otoczenie.

Dbanie o innych obejmuje réznorodne zachowania, takie jak pomoc, pocieszanie czy
wspotpraca, a takze emocje i procesy poznawcze zwigzane z innymi. Zachowania
prospoteczne mogg wynikac¢ z intencji skierowanych na dobro innych lub z motywacji

osobistych, takich jak unikanie poczucia winy, pragnienie uznania czy potrzeba przetrwania.

Przyktadem takich zachowan skierowanych na innych jest altruizm, ktéry przejawia sie
w bezinteresownych dziataniach na rzecz innych, bez oczekiwania na wzajemnos¢ czy
korzysci osobiste. Zyczliwosé, jako kolejna wazna cecha zachowan prospotecznych,

wykracza poza egoistyczne motywacje, ukazujgc autentyczng troske o innych i siebie.

Emocje prospoteczne, takie jak empatia, wdziecznos¢ i szacunek, sg zorientowane na
innych i odgrywajg kluczowga role w budowaniu relacji miedzyludzkich. Z kolei poznanie
prospoteczne odnosi sie do zdolno$ci dostrzegania i rozumienia perspektyw innych ludzi.
Warto podkresli¢, ze prospoteczne emocje i procesy poznawcze czesto motywujg do

podejmowania dziatan prospotecznych. Dlatego tez — analizujgc zachowania prospoteczne —
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uwzgledniamy te aspekty. Odzwierciedlajg one fundamentalng zdolnos¢ do dbania

o innych.

Bardziej ztozone emocje i zachowania odzwierciedlajgce empatyczng troske oraz
zrozumienie potrzeb i emocji innych rozwijajg sie i wyraznie rosng od niemowlectwa do
Sredniego dziecinstwa (okres szkoty podstawowej), wraz ze wzrostem przejawdéw troski,
empatii, poczucia winy oraz zachowan pocieszajacych i pomocnych w odpowiedzi na
potrzeby innych. Wnioski z badan podtuznych sugerujg, ze zachowania prospoteczne majg
tendencje do stabilizacji lub nawet spadku od sredniego dziecifnstwa (okres szkolny)

do okresu dojrzewania. Jednak prospoteczne emocje i motywy stajg sie coraz bardziej
wyrafinowane w tym okresie i obejmujg abstrakcyjne pojecia, takie jak szacunek

i wspotczucie, co skutkuje zwiekszonym zaangazowaniem w zachowania prospoteczne,
takie jak wolontariat, ofiarnos¢ i zaangazowanie obywatelskie. Istnieje ogromna zmiennos¢
w indywidualnym rozwoju zachowan prospotecznych, emocji prospotecznych i poznania

prospotecznego (Malti i Speidel, 2024).

Trajektorie rozwoju kompetencji ,,dbania o innych” wyrazajg sie w stopniowym wzroscie
ztozonosci dziatan oraz coraz gtebszej integracji moralnych motywacji, empatii i zdolnosci
do dziatania na rzecz dobra wspdlnego. Mozna je opisac jako Sciezke biegngca od
podstawowych przejawéw wczesnej zyczliwosci i prospotecznych zachowan w dzieciistwie,
poprzez bardziej zaawansowane dziatania w wieku szkolnym, do petnej odpowiedzialnosci

za innych i dziatania na rzecz dobra wspdlnego w pdéznym okresie dojrzewania.
3. Kompetencje osobiste

pozwalajg rozwijac¢ wiasny potencjat na wielu ptaszczyznach. Ich rozwéj ma kluczowe
znaczenie dla samoswiadomosci, skutecznosci dziatania oraz budowania relacji z innymi.
Obejmujg szereg umiejetnosci, ktdre majg na celu wspieranie samodzielnosci,
odpowiedzialnosci i skutecznego dziatania w zyciu codziennym. W literaturze
pedagogicznej kompetencje osobiste sg uznawane za fundament umiejetnosci

w kontekscie nie tylko edukacji, ale i w ksztattowaniu zdolnosci adaptacyjnych oraz rozwoju

emocjonalnego mtodych ludzi.
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a. Kierowanie sobga

zdolnos¢ do $wiadomego podejmowania dziatan majacych na celu
samodoskonalenie, realizacje aspiracji, systematyczne poszerzanie wiedzy

i umiejetnosci. Obejmuje:

e Sposoby ich osiggania, organizacje pracy wtasnej (w tym nauke) oraz adaptacje

do zmieniajacych sie warunkow.

® Rozwijanie samodzielnosci i wytrwatosci — zdolnos¢ do podejmowania dziatan
z determinacjg, systematycznoscia i konsekwencjg pomimo napotkanych

trudnosci.

e Autorefleksje i wycigganie wnioskéw — zdolnos¢ do analizowania wtasnych

doswiadczen, zachowan i decyzji, aby usprawnic¢ przyszte dziatania.

e Wzmacnianie motywacji — zdolnos¢ do korzystania z informacji zwrotnej
dotyczacej realizacji dziatan, doceniajgcej postepy i podpowiadajace;j

mozliwosci samodoskonalenia.

Badania naukowe, m.in. prowadzone przez OECD, wielokrotnie podkreslajg znaczenie
kierowania sobg jako kluczowej kompetencji dla wspétczesnych wyzwan edukacyjnych,
zawodowych i spotecznych, wskazujac, ze zdolnosé do swiadomego kierowania wtasnymi
dziataniami, emocjami i zasobami to podstawa funkcjonowania w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie. W kontekscie edukacyjnym kierowanie sobg jest Scisle zwigzane
z procesami uczenia sie przez cate zycie, ktére wymagajg od jednostki samodzielnosci,
umiejetnosci stawiania sobie celéw i dgzenia do nich, zdolno$ci do refleksji nad swoimi
osiggnieciami oraz odpowiedzialnosci. Raport z badania PISA (2022) podkresla, ze
uczniowie, ktérzy potrafig skutecznie zarzgdza¢ wtasnym czasem, motywacjg i emocjami,
osiggajg lepsze rezultaty edukacyjne i sg lepiej przygotowani do radzenia sobie

z wyzwaniami wspodtczesnego swiata. W kontekscie spotecznym badania te dowodzg,

ze kierowanie sobg wspiera rozwdj odpowiedzialnosci, zaangazowania obywatelskiego
oraz umiejetnosci wspotpracy, ktore sg niezbedne dla harmonijnego funkcjonowania

w ztozonych i dynamicznych spotecznosciach.
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Aby dziecko mogto skutecznie kierowac sobg, potrzebuje odpowiednich narzedzi, wsparcia
i umiejetnosci. Kluczem jest stopniowe rozwijanie zdolnosci do samodzielnego
podejmowania decyzji, kierowania emocjami oraz wyznaczania i realizacji celéw. Rozwdj
kompetencji kierowania sobg wymaga systematycznego wsparcia, dostosowanego do
wieku i etapu rozwoju dziecka. U najmtodszych kluczowe jest wspieranie

samodzielnosci i wytrwatosci przez zabawe, u starszych dzieci — przez nauke planowania,
refleksji i odpowiedzialnosci za wtasne dziatania. Motywacja wzrasta, gdy dzieci widzg sens

w tym, co robig i majg mozliwo$é wptywania na swojg edukacje oraz codzienne zycie.

Na etapie szkoty podstawowej dzieci uczg sie przez praktyke, eksperymentowanie oraz
rozwigzywanie problemoéw, w ktdrych mogg zastosowac zdobytg wiedze teoretyczna.
Rozwijajg zdolnos¢ do analitycznego myslenia, co umozliwia im lepsze planowanie dziatan

i radzenie sobie w codziennych sytuacjach, nie tylko edukacyjnych. Potrafig tagczy¢ rézne
obszary wiedzy i stosowac je w bardziej ztozonych projektach. Uczg sie organizacji swojego
czasu, planowania pracy oraz podejmowania decyzji dotyczacych priorytetéw. Moga
samodzielnie tworzy¢ harmonogramy nauki lub przygotowywac projekty. Na tym etapie
wytrwatos¢ rozwija sie poprzez realizacje zadan wymagajacych dtuzszego zaangazowania,
takich jak prace dtugoterminowe, udziat w zajeciach dodatkowych, przygotowania do
egzaminow. Dzieci w tym wieku potrafig juz analizowaé swoje postepy i rozpoznawac
mocne oraz stabe strony. Rozmowy z nauczycielami i rodzicami mogg pomadc im lepiej
zrozumied, jakie dziatania prowadzg do rozwoju. Motywacja wewnetrzna staje sie coraz
wazniejsza. Dzieci w tym wieku czerpig satysfakcje z realizacji wtasnych celéw, dostrzegania
postepdw i pokonywania wyzwan. Wazne jest pokazywanie praktycznego zastosowania
zdobytej wiedzy oraz budowanie dtugoterminowych celdw, takich jak wybédr szkoty sredniej

czy planowanie przysztej kariery.
b. Dbanie o siebie

zdolnos¢ rozpoznawania i zaspokajania wtasnych potrzeb fizycznych,
emocjonalnych i psychicznych, z poszanowaniem woli i perspektyw innych.

Obejmuje:

e Troske o zdrowie i dobre samopoczucie — $wiadomos¢ czynnikéw majgcych

wptyw na zdrowie i dobre samopoczucie, zdolnos¢ wykonywania czynnosci dnia
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codziennego oraz podejmowania réznych dziatan podnoszacych jakos¢ zycia,

zgodnych z osobistymi preferencjami.

® Rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie emocji — zdolnos$¢ do uwaznego
obserwowania, regulowania i akceptacji emocji, ze swiadomoscig mozliwosci

uzyskania pomocy ze strony innych.

e Radzenie sobie ze stresem — zdolnos¢ do stosowania strategii, technik i narzedzi

umozliwiajgcych radzenie sobie z negatywnymi emocjami.

e Wyznaczanie bezpiecznych granic w relacjach z innymi — swiadomos¢ wptywu
innych oséb i otoczenia na samopoczucie jednostki, zdolnos¢ do rozpoznawania
zachowan innych, ktére powodujg dyskomfort, poczucia zagrozenia jednostki

i demonstrowanie zachowan asertywnych.

Rozwojowi intelektualnemu i spotecznemu przedszkolakéw, uczniéw i uczennic w polskiej
szkole musi towarzyszy¢ wspieranie ich zdrowia i dobrego samopoczucia zaréwno

w wymiarze psychicznym, jak i fizycznym. Zdrowie i samopoczucie ucznidw i uczennic oraz
ich umiejetnosci w zakresie dbania o siebie sg kluczowe dla ich zaangazowania sie w nauke,

ale takze dla ich rozwoju poznawczego, spotecznego i osobistego.

Dbanie o siebie i dbanie o innych to dwa uzupetniajgce sie aspekty ludzkiego
funkcjonowania, ktére sg $cisle powigzane. Dbanie o siebie (ang. self-care) odnosi sie

do zdolnosci jednostki do rozpoznawania wtasnych potrzeb fizycznych, emocjonalnych

i psychicznych oraz podejmowania dziatan na rzecz ich zaspokojenia. Dbanie o innych
(ang. care for others) obejmuje empatie, wspotczucie i dziatania majgce na celu wspieranie
rozwoju i dobrostanu innych jednostek, wliczajgc w to réwiesnikéw, rodzine, a takze
spotecznosci lokalne. Istnieje $cista zaleznos¢ miedzy tymi dwoma rodzajami troski.
Kompetencja dbania o siebie jest fundamentem skutecznego dbania o innych, poniewaz
pozwala na rozwdj samoswiadomosci, zasobdw wewnetrznych i stabilnosci emocjonalnej,

ktdre sg niezbedne do podjecia dziatan na rzecz innych.
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lll. Sprawczos¢

Trzecim wymiarem profilu —tym, co pomoze mtodym ludziom w petni realizowac¢ swdj
potencjat, wykorzystywac kompetencje i wiedze dziedzinowa do aktywnego dziatania
w zyciu spotecznym, kulturalnym, zawodowym, obywatelskim i rodzinnym — jest
sprawczos$¢. Definiujemy jg jako podejmowanie dziatan, ktére majg pozytywny wptyw

na siebie i innych (otoczenie) oraz branie za nie odpowiedzialnosci.

Koncepcja sprawczosci opiera sie na zatozeniu, ze miedzy jednostka

a otoczeniem, w ktorym funkcjonuje, zachodzi relacja. Jednostka moze wptywaé na
swoje miejsce w otoczeniu lub prébowac, zgodnie ze swoimi potrzebami, to otoczenie
ksztattowac, ale tez otoczenie moze wptywaé na zmiane potozenia jednostki, nie zawsze
zgodnie z jej celami. W przyjetym modelu sprawczo$¢ jednostki nie jest jej atrybutem,

a opiera sie na wzajemnym oddziatywaniu jednostki i otoczenia.

Przektadajgc zatozenia teoretyczne na grunt szkolny, sprawczos¢ wspiera uczniow

i uczennice w byciu aktywnymi podmiotami wptywéw srodowiskowych w taki sposdb,
aby mogli realizowac swoje cele, w tym zaspokajaé potrzeby z uwzglednieniem dynamiki
zmieniajacych sie warunkoéw srodowiska szkolnego lub pozaszkolnego i bra¢
odpowiedzialnos¢ za efekty swoich dziatan. W budowaniu poczucia sprawczosci ucznidéw
i uczennic istotne jest to, w jakim srodowisku sie rozwijajg i nabywajg kompetencje.

Z jednej strony niesprzyjajgce Srodowisko moze zniechecaé¢ mtodego cztowieka do
kolejnych préb realizacji wtasnych potrzeb i wzbudza¢ w nim przeswiadczenie o braku
sprawczosci (przekonanie ,,0de mnie nic nie zalezy”). Z drugiej strony wspierajace
komunikaty wysytane przez opiekunéw i nauczycieli oraz tworzenie przestrzeni do
aktywnosci i realizacji celéw ustanowionych przez dzieci moze pomdc w przezwyciezaniu
przeciwnosci dnia codziennego i budowaniu poczucia wartosci (przekonanie ,Jestem
gotowy/gotowa podjac¢ wyzwanie, podejme wysitek i wierze, ze dzieki temu mi sie uda”).
W obu wyzej wymienionych przypadkach w procesie ksztattowania przekonan na witasny
temat duze znaczenie majg intensywnos¢ oddziatywania otoczenia oraz inne czynniki
poznawcze, afektywne czy osobowe. To dzieki nim uczniowie i uczennice mogg rozpoznac,

na ile sytuacja, w ktérej sie znajduja, jest dla nich sprzyjajaca, a takze podjgé sSwiadoma
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decyzje o konkretnej reakcji: dziataniu lub jego zaniechaniu i akceptacji ewentualnego

wydarzenia negatywnego, na ktére nie ma sie wptywu.

Podczas gdy silne przekonanie o wtasnej sprawczosci moze pomagac w osigganiu
dtugoterminowych celdéw i przezwyciezaniu przeciwnosci, uczniowie i uczennice potrzebuja
kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych, aby mogli przejawiaé sprawczos$é dla
wtasnej korzysci i dla dobra spoteczenstwa. Postrzeganie ucznidw i uczennic jako jednostek
bedacych swiadomymi podmiotami swoich dziatan oraz odgrywajacych aktywng role

w swojej edukacji jest podkreslane w wielu dokumentach strategicznych oraz wielu krajach.
Koresponduje takze z teorig umiejscowienia kontroli Juliana B. Rottera (1966), ktory
opisywat, w jaki sposdb ludzie postrzegajg kontrole nad wydarzeniami w swoim zyciu.
Uwazat on, ze ludzie z wewnetrznym umiejscowieniem kontroli (ang. internal locus of
control) wierzg, ze to oni sami sg odpowiedzialni za swoje sukcesy i porazki, ze poprzez
wiasne dziatania, wysitek i decyzje moga ksztattowac swojg przysztos¢, przez co maja
wiekszg motywacje do dziatania, wyzszg samoocene i sktonno$é do podejmowania wyzwan.
W przeciwienstwie do oséb z zewnetrznym umiejscowieniem kontroli (ang. external locus
of control), ktére uwazajg, ze to czynniki zewnetrzne — takie jak los, przypadek, inni ludzie
czy sity wyzsze — decydujg o ich zyciu. Przekonania dotyczgce tego, jak ludzie postrzegajg
swojg mozliwos$é wptywu na otaczajgcg rzeczywistosé, majg przetozenie na to,

jak sprawczy sie czuja.
Sprawczo$é, jako relacja jednostki z otoczeniem, obejmuje nastepujace elementy:

1. Poczucie przynaleznosci do wspdlnoty

Doswiadczenie osobistego zaangazowania w otoczenie, dajgce poczucie bycia jego
integralng czescig. Moze by¢ rozpatrywane w dwdéch wymiarach: zaangazowania
rozumianego jako poczucie bycia docenianym, potrzebnym i akceptowanym przez grupe
odniesienia oraz dopasowania rozumianego jako poczucie osoby, ze jej cechy
indywidualne adekwatnie wyrazajg lub uzupetniajg system (Hagerty i in., 1992). Poczucie
przynaleznosci jest pozytywnie zwigzane z dobrostanem jednostki na wielu poziomach:
wptywa na jej samopoczucie psychiczne, zwiekszajgc satysfakcje z zycia, zmniejszajgc

niepokdj oraz poprawiajgc zdrowie psychiczne i fizyczne (Allen i Kern, 2017). U podstaw
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tego obszaru sprawczosci lezy przekonanie: ,,Jestem czesciag grupy, ktéra mnie rozumie

i docenia, wnosze wktfad w jej rozwdj”.

Poczucie przynaleznosci do wspdlnoty, ktérg w kontekscie edukacji jest szkota, to zakres,
w jakim uczniowie czujg sie akceptowani, szanowani, wigczani w dang grupe (klase, szkote)
i wspierani w srodowisku szkolnym (Goodenow i Grady, 1993), co pozytywnie koreluje

z osiggnieciami akademickimi, w tym z wyzszym poziomem motywacji do nauki, wiekszym
zaangazowaniem w proces edukacyjny, a takze z wysokim poczuciem skutecznosci
akademickiej. Wptywa ono takze pozytywnie na zdrowie psychiczne uczniéw, w tym
odczuwang radosé, zdolnos¢ dostosowywania sie do warunkdw panujgcych w otoczeniu,
rozwdj spdjnej tozsamosci oraz stabilnej samooceny, stad jego powigzanie z pojeciem

sprawczosci.

2. Nastawienie na rozwaj

Przekonanie, ze zdolnosci sg plastyczne i moga sie zmienia¢ dzieki zaangazowaniu,
wysitkowi i wytrwatosci. Takie nastawienie sprzyja wybieraniu celéw zwigzanych z nauka
(tzw. cele rozwojowe), skupianiu sie na doskonaleniu i rozwijaniu swoich zdolnosci,
traktujac wyzwania jako okazje do nauczenia sie czego$ nowego. Dla 0séb o takim
nastawieniu uzyskanie ocen ma mniejsze znaczenie, gdyz kierujg sie wewnetrznymi
standardami (Sedek, 2000). U podstaw tego obszaru sprawczosci lezy przekonanie: ,,Wiem,
ze moge by¢ coraz lepszy/lepsza w tym, co robig, nie boje sie nowych wyzwan, chce sie

rozwijac¢, doskonali¢”.

Autorka tej koncepcji jest Carol Dweck, ktéra od ponad 40 lat eksploruje zagadnienie
nastawienia wzrostowego i sztywnego w kontekscie edukacyjnym i pokazuje na podstawie
tych badan, jak wptywa ono na sposdb postrzegania celéw edukacyjnych przez ucznidw
oraz sposOb wyjasniania przyczyn wtasnych dziatan i ich efektéw. Osoby z nastawieniem
wzrostowym ttumaczg sobie swoje ewentualne niepowodzenia niewystarczajgcym
wysitkiem, natomiast ci o nastawieniu sztywnym uwazajg, ze brak sukcesu wynika

z niskiego poziomu zdolnosci (Henderson i Dweck, 1990). Tym samym podczas zmagan

z trudnymi zadaniami osoby o podejsciu rozwojowym stosujg strategie zorientowane na

doskonalenie, takie jak zwiekszenie wysitku lub zmiana metod pracy.
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Co istotne, nastawienie takie ksztatftuje sie w procesie socjalizacji i wychowania od
wczesnych lat zycia. Wptyw na nie majg m.in. wyjasnienia dokonan dziecka czy jego
niepowodzen formutowane przez rodzicdw oraz nauczycieli w przedszkolach i w szkole.
Innymi stowy wazne jest to, czy w swoich wyjasnieniach — informacji zwrotnej na temat
wykonania zadania i postepdw w nauce — rodzice i nauczyciele przywotujg cechy state (np.

inteligencje) czy zmienne i bedace pod kontrolg podmiotu (np. wysitek).

3. Przekonanie o wtasnej skutecznosci

Przekonanie o swojej zdolnos$ci do wykonywania okreslonych zadan i osiggania celéw, takze
w obliczu niekorzystnych okolicznos¢. Ma olbrzymi wptyw na motywacje do podjecia
dziatania, przezywane emocje w trakcie aktywnosci, wytrwatos¢ w obliczu przeszkéd.
Przekonanie o witasnej skutecznos$ci wptywa takze na przewidywania osoby dotyczgce
efektow jej dziatania. Osoby o wysokim poczuciu skutecznos$ci wyobrazajg sobie
scenariusze sukcesu, z kolei ci, ktorzy oceniajg siebie jako nieskutecznych, sg bardziej
sktonni wyobrazac¢ sobie scenariusze niepowodzenia, co sktania ich do przedwczesnej
rezygnacji czy zmniejszenia wysitku, co jednoczesnie uruchamia mechanizm zwany
,Samospetniajgcy sie przepowiednig”. U podstaw tego obszaru sprawczosci lezg
przekonania: ,,Moge i potrafie rozwigzac dany problem”, ,Dam sobie rade, nawet jesli

popetnie btedy”.

Przekonanie o witasnej skutecznosci (samoskutecznosci, ang. self-efficacy),

obejmuje przekonania ludzi o ich zdolnosciach do wptywania na otaczajaca ich
rzeczywistos€. Im silniejsze jest przekonanie o wtasnych zdolnosciach i mozliwosciach
znaczacych dla realizacji swoich zamierzen, tym wieksza sktonno$é do wtozenia wiekszego
wysitku w realizacje zadania i wieksza wytrwatos¢ (Bandura, 1989). Poczucie
samoskutecznosci jest budowane w trakcie doswiadczania wtasnych sukceséw oraz
obserwacji sukcesdw innych oséb, zatem srodowisko szkolne i relacja uczei — nauczyciel

mogg mie¢ duze znaczenie w formutowaniu takich przekonan.

4. Samoregulacja

Zdolnos¢ przektadania mysli na dziatania zmierzajgce do realizacji okreslonych celdw. Moze
by¢ ona rozumiana zaréwno jako atrybut jednostki, jak i proces polegajgcy na swiadomym

kierowaniu swoim dziataniem zmierzajgcym od okreslenia celu poprzez jego realizacje az

54/89



PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI — PIERWSZA WERSJA ROBOCZA DO KONSULTACIJI 31.03-
09.04.2025

do refleksji nad wynikiem wyniki w kontekscie zatozonego celu oraz nakfadu pracy. Istotng
role odgrywa monitorowanie wtasnych postepdw, dostosowywanie sie do warunkéw
zewnetrznych oraz zdolno$¢ do odraczania nagréd (powsciggliwosc) i umiejetnosé
samokontroli (Zimmerman i Schunk, 2004). U podstaw tego obszaru sprawczosci lezy

przekonanie: ,,Wyznaczam sobie cele i wytrwale daze do ich realizacji”.

W rozwoju samoregulacji pomagajg realistyczne oczekiwania wzgledem blizszej i dalszej
przyszfosci, znajomosc¢ kontekstu, wiedza na temat zmian zachodzacych w sobie i otoczeniu
oraz Swiadomosc¢ relacji miedzy dziataniem a wynikiem. Dlatego tez nauczyciele

i nauczycielki powinni wspierac ucznidw i uczennice w rozwijaniu umiejetnosci koncentracji
i selektywnego skupiania uwagi na konkretnej aktywnosci, rozpisywania kolejnych krokéw
aktywnosci oraz monitorowania ich realizacji juz od najwczesniejszych etapdw (Katra,

2008).

IV. Wiedza w obszarach ksztatcenia

Wspieranie ucznidw i uczennic w rozwijaniu przez nich kompetencji fundamentalnych oraz
przekrojowych powinno odbywac sie przy wykorzystaniu wiedzy i umiejetnosci z réznych
obszarow ksztatcenia. Bez odpowiedniego poziomu wiedzy w danej dziedzinie i znajomosci
przyjetych w niej sposobdw rozumowania nie jest mozliwe rozwijanie umiejetnosci
wyzszego rzedu, takich jak krytyczne myslenie, kreatywnos¢ czy rozwigzywanie problemow.
Uczniowie, ktdrzy posiadajg szeroka i ukontekstowiong wiedze, tatwiej dostrzegaja
powigzania miedzy réznymi dziedzinami i lepiej wykorzystujg zdobyte informacje

w praktyce (Willingham, 2002), zatem z jednej strony kompetencje i sprawczosé
realizowane sg w obszarach ksztatcenia, z drugiej, wiedza z tych obszaréw umozliwia

rozwdj kompetencji.

Obszary te nie sg tozsame z przedmiotami szkolnymi, a dotyczg zakresu wiedzy

i umiejetnosci, w ktorych nabywaniu i integracji wspiera szkotfa. Podstawg ich
sformutowania byty rézne perspektywy obserwacji i opisu $wiata. Wazne jest, by uczniowie
i uczennice rozwijali wiedze i umiejetnosci powigzane z kazdym z obszaréw w sposob
zintegrowany. Co wiecej, edukacja w XXI wieku, jesli chce sie zajmowac krytycznymi

problemami wspotczesnego swiata, takimi jak kryzys klimatyczny i zrdwnowazony rozwaj,
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zagrozenia dla demokracji i bezpieczenstwa, nierdwnosci spoteczne, nowe technologie

i dezinformacja czy problemy zdrowia psychicznego i emocjonalnego, powinna nie tylko
przekraczac¢ granice dawno zdefiniowanych przedmiotéw nauczania, ale réwniez
umozliwiaé rozpatrywanie tych problemdéw w sposéb wykraczajgcy poza zdefiniowane

obszary.

Wyrdznione w profilu obszary to:

1. Jezyk polski

Jezyk polski (rozumiany jako jezyk ojczysty) obejmuje wiedze i umiejetnosci
komunikacyjno-jezykowe oraz literacko-kulturowe. Gtdwnym zadaniem do realizacji

w tym obszarze jest przygotowanie ucznidéw i uczennic do sprawnego, skutecznego,

jasnego oraz zgodnego z zasadami etyki i etykiety porozumiewania sie w jezyku polskim

w réznych formach (mowa, pismo, media elektroniczne) i w réznych sytuacjach
komunikacyjnych, a takze wprowadzenie ich w $wiat kultury polskiej w kontekscie
kultury swiatowej, zwtaszcza europejskiej, umozliwiajgce zrozumienie wiasnej
tozsamosci kulturowej oraz funkcjonowanie w spoteczeristwie poprzez rozumienie jego
kultury. Niezwykle wazne jest zachecanie ucznidw i uczennic do czytania i udziatu

w kulturze jako sposobdw poznawania Swiata, drég otwarcia na drugiego cztowieka,

wtasne emocje, refleksje nad istotnymi problemami rzeczywistosci.

W wybranych przypadkach jezyki mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyk
regionalny (kaszubski) bedg stanowity uzupetnienie obszaru ksztatcenia, jakim jest
jezyk polski, wspierajgc rozwoj kompetencji jezykowych ucznidw dwujezycznych

(w przypadku mniejszosci etnicznych) lub tych, dla ktérych jezyk polski jest jezykiem
obcym. Taki model edukacji pozwala na harmonijne fgczenie nauki jezyka polskiego

z pielegnowaniem tozsamosci kulturowej i jezykowej uczniéw.

2. Matematyka

U podstaw tego obszaru lezy znajomos¢ i rozumienie wiedzy matematycznej oraz
umiejetnosé zastosowania tej wiedzy do rozwigzywania realnych problemdéw. Gtéwnym

zadaniem jest wyposazenie uczniéw i uczennic w niezbedng wiedze matematyczng,
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wspieranie w rozwijaniu zaradno$ci matematycznej oraz myslenia matematycznego

w kontekscie rozwigzywania problemoéw praktycznych.

3. Jezyki obce

Obszar obejmuje kompetencje komunikacyjno-jezykowe w wybranych jezykach obcych.
Nauka jezyka(-6w) poszerza horyzonty ucznidw i uczennic w odniesieniu do osobistych,
spotecznych, kulturowych i zawodowych mozliwosci, jakie moze zaoferowac coraz
bardziej potgczony i wspdtzalezny swiat. Celem jest wsparcie ucznidw w sprawnym,
skutecznym, jasnym, zgodnym z zasadami etyki i etykiety formutowaniu przekazu

w jezyku obcym, rozumieniu otrzymanego przekazu w jezyku obcym w réznych
sytuacjach komunikacyjnych, a takze poznanie kultury krajow, w ktérych funkcjonuje

dany jezyk.

4. Nauki przyrodnicze

Obszar ksztatcenia wprowadzajgcy uczniéw i uczennice w sSwiat przyrody, pozwalajgcy
im poznad i zrozumie¢ procesy i zjawiska zachodzgce w Swiecie naturalnym,
wprowadzajgcy w zatozenia ekologii. Celem jest poznanie faktéw ze Swiata przyrody,
ktore sg konieczne dla zrozumienia rzeczywistosci fizycznej, zwigzkédw miedzy nimi

i praw, ktére nimi rzadzg, a takze opanowanie naukowej metody poznania —
eksperymentu, stawiania hipotezy, weryfikowania jej, rozumowania i wnioskowania,
rozumienia niepewnosci naukowej i wielorakosci teorii jako elementu metodologii.
Wazne jest rowniez rozwiniecie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy naukowej

w rozwigzywaniu praktycznych problemoéw zycia codziennego.

5. Historia i spoteczenstwo

Obszar ksztatcenia pokazujgcy i wyjasniajgcy zjawiska i procesy zachodzgce

w spoteczenstwach obecnie i w przesztosci. Obejmuje kluczowg wiedze historyczng,
obywatelska i ekonomiczng na temat ludzi, miejsc, wartosci i systemow, przesztych
i obecnych, w kontekstach lokalnych i globalnych, co daje uczniom i uczennicom
mozliwos¢ rozwijania osobistej i spotecznej Swiadomosci oraz eksplorowania

perspektyw swoich i innych. Obszar obejmuje nie tylko historie, wiedze
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o spoteczenstwie, przedsiebiorczos¢ i edukacje obywatelska, ale takze filozofie

czy etyke.

6. Kultura i sztuka

Obszar ksztatcenia wprowadzajgcy w $wiat kultury i sztuki, pomagajacy zrozumiec
tozsamos¢ kultury polskiej w kontekscie europejskim i Swiatowym oraz pokazac wartosé
uczestnictwa w kulturze i otwartosci na ekspresje artystyczng w réznych dziedzinach
tworczosci. Obejmuje nie tylko wiedze z zakresu historii sztuki i muzyki oraz
podstawowych pojec, zjawisk, proceséw i styléw obecnych w tych dziedzinach, ale
takze umiejetnosci w tym zakresie i mozliwo$¢ wyrazenia siebie i swoich emocji poprzez
sztuke, m.in. obraz, rzezbe, teatr, taniec, muzyke. Umozliwia poznanie dziet z réznych
dziedzin twdrczosci, ich form, sposobdéw ukazywania Swiata oraz rozbudza che¢
poznawania sztuki i muzyki. Dzieki ksztatceniu w tym obszarze mtodzi ludzie majg
okazje zaznajomic sie z kodami kultury tradycyjnej i nowoczesnej, réwniez z jezykiem

wspotczesnych srodkéw przekazu, a takze pogtebi¢ swojg wrazliwos¢ estetyczna.

7. Informatyka i nowoczesne technologie

Obszar ksztatcenia wprowadzajgcy ucznidéw i uczennice w Swiat technologii cyfrowych
i informatyki. Obejmuje nie tylko wiedze z zakresu podstaw programowania,
algorytmiki, sieci komputerowych oraz funkcjonowania nowoczesnych technologii, ale
takze umiejetnosci praktyczne, takie jak rozwigzywanie problemdw technologicznych,
analiza danych czy korzystanie z narzedzi cyfrowych. Daje uczniom i uczennicom
mozliwos¢ rozwijania kreatywnosci, innowacyjnosci oraz wyrazania siebie poprzez
tworzenie aplikacji, projektéw multimedialnych czy innych cyfrowych form wyrazu.
Wazne jest takze, aby mtodzi ludzie byli zaznajamiani z mozliwos$ciami i zagrozeniami,
jakie niesie za sobg sztuczna inteligencja, a takze z zasadami dbania o bezpieczenstwo

w internecie i wtasng higiene cyfrowa.

8. Technika

Obszar ksztatcenia wprowadzajgcy w $wiat praktycznych umiejetnosci i wiedzy
technicznej. Obejmuje nie tylko podstawowe zasady dziatania urzadzen i maszyn,

projektowania technicznego, mechaniki czy materiatoznawstwa, ale takze rozwijanie
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umiejetnosci manualnych, planowania oraz pracy z narzedziami. Umozliwia uczniom
wyrazanie kreatywnosci poprzez tworzenie, konstruowanie i realizacje wtasnych
projektéw technicznych, jednoczes$nie uczac odpowiedzialnosci za jakos¢
i funkcjonalnosé wykonywanych prac. Daje okazje do nabycia umiejetnosci manualnych
oraz wykonywania prac praktycznych przydatnych w zyciu codziennym i w najblizszym

Srodowisku spotecznym.

9. Ruch i zdrowie

Obszar obejmuje wiedze, umiejetnosci i postawy pozwalajgce na dbatos¢ o swoje
zdrowie w ujeciu catosciowym, trafne rozpoznanie potrzeb zdrowotnych wtasnych

i innych ludzi oraz podejmowanie odpowiednich dziatan profilaktycznych lub
naprawczych. Celem jest rozwdj Swiadomosci znaczenia zdrowia oraz kompetencji
niezbednych do utrzymania zdrowia fizycznego, psychicznego, spotecznego,
emocjonalnego i sSrodowiskowego, w tym w szczegdlnosci poprzez aktywnos¢ fizyczng,
zdrowe odzywianie, higiene osobistg i sen, radzenie sobie ze stresem, budowanie
pozytywnych relacji réwiesniczych, rodzinnych i partnerskich, unikanie zagrozen

i zachowan ryzykownych oraz dbatos¢ o bezpieczne srodowisko zycia.
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2. Uczenijego wiedza w centrum procesu uczenia sie,
czyli zatozenia teoretyczne lezgce u podstaw profilu
absolwenta i absolwentki'®

Dlaczego potrzebujemy zmian?

Zrédet tradycyjnego modelu nauczania nalezy szukaé w XIX wieku i w uksztattowanym
wtedy tzw. modelu pruskim. U jego podstaw lezy m.in. podejscie transmisyjne, w ktérym
wiedza jest traktowana jako gotowy zasob, przekazywany przez nauczyciela uczniowi

w sposéb jednostronny. W podejsciu tym nauczyciel i nauczycielka petni funkcje ,,nadawcy”
wiedzy, a uczen i uczennica sg tego przekazu biernymi i postusznymi ,,odbiorcami”. Wiedza
jest przy tym postrzegana jako zbidr faktow, pojeé, idei czy zasad, ktérych nie mozna
kwestionowaé, statych i zastanych, niepodlegajgcych rewizji. Jej przekazywanie

i nabywanie, czyli uczenie sig, jest procesem linearnym i kumulatywnym, tzn.

wiedza i umiejetnosci s nabywane przez uczniéw i uczennice krok po kroku,

w uporzgdkowany sposdb, element po elemencie, kawatek po kawatku. Celem edukacji

w tak rozumianym procesie jest przyswojenie konkretnej wiedzy oraz nabycie umiejetnosci
jej odtwarzania, a ocenianie ogranicza sie do mierzenia obserwowalnych z zewnatrz
rezultatow tego procesu. Ze wzgledu na jednostronnos¢ przekazu w tym podejsciu

i nieréwnos¢ stron biorgcych w nim udziat (nauczyciel — ten, ktéry wie; uczen — ten, ktoéry
te wiedze przyjmuje) gtéwnym czynnikiem wptywajgcym na jego powodzenie jest
motywacja zewnetrzna ucznia wzmacniana poprzez stosowanie nagrod i kar w celu

osiggniecia przez uczniéw i uczennice pozgdanych rezultatdéw procesu nauczania.

Chociaz w literaturze przedmiotu juz dawno odeszto sie od takiego postrzegania procesu
nauczania, a prowadzone od lat 50. ubiegtego wieku badania rzucity nowe swiatfo na
rozumienie procesu uczenia sie i rozwoju, codzienna praktyka szkolna az tak bardzo sie nie
zmienifa, czemu data wyraz Ann Brown w swoim przemdwieniu wygtoszonym w 1994 r,
na corocznym spotkaniu American Educational Research Association: ,, W tym stuleciu

poczyniono ogromne postepy, jesli chodzi o rozumienie uczenia sie i rozwoju. Jednak

15 7atacznik pochodzi z publikacji Strzemieczna i Szymczak (2024), ss. 55-60.
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ogolnie rzecz ujmujac, praktyka szkolna nie zaczeta postepdw tych odzwierciedlac¢”

(De Corte, 2013, s. 74). Najwyzszy wiec czas, by wykorzysta¢ wynikajgcy z badan wiedze

0 procesie uczenia sie i przygotowad rozwigzania, ktére bedg jg odzwierciedla¢ w systemie

oswiaty.

Podstawa niniejszego opracowania, jak i wiekszosci wspétczesnych opracowan i mysli
pedagogicznych, jest pedagogika humanistyczna wyrosta w XX wieku jako reakcja na
opisane powyzej tradycyjne podejscie do edukacji. Pedagogika ta stawia w centrum
cztowieka, jego indywidualnos¢ i dgzenie do samorealizacji. Celem, w jej rozumieniu, jest
wspieranie ucznia i uczennicy w harmonijnym rozwoju, tworzenie warunkéw do nauki
opartej na relacjach, doswiadczeniu i wolnosci. To nurt, ktéry akcentuje centralng pozycje
ucznia bedgcego aktywnym podmiotem procesu edukacyjnego, zdolnym do
samodzielnego myslenia, refleksji i podejmowania decyzji. Jednoczesnie przypisuje
nauczycielowi role przewodnika, mentora i facylitatora, wspierajgcego ucznia i uczennice
w odkrywaniu i rozwijaniu ich potencjatu. Dlatego tez prace nad zmianami w systemie
edukacji rozpoczeto od opracowania profilu absolwenta i absolwentki, a wiec od spojrzenia

na edukacje z perspektywy ucznia.

Celem edukacji, w rozumieniu pedagogiki humanistycznej, jest wszechstronny rozwaj
ucznia i uczennicy, w tym wspieranie ich w budowaniu systemu wartosci, rozwijaniu
wiedzy, umiejetnosci oraz postaw takich jak odpowiedzialno$é czy empatia. Edukacja ma
pomagaé w odkrywaniu i realizowaniu swoich celdw zyciowych, tworzeniu warunkéw do
gtebszego zrozumienia samych siebie i Swiata poprzez doswiadczenie i refleksje nad nim.
Kluczowa w catym procesie jest motywacja wewnetrzna, a ocenianie powinno stuzy¢
wspieraniu uczniéw i uczennic w ich rozwoju poprzez przekazywanie im konstruktywnej

informacji zwrotnej o postepach w nauce.

Stad tez wielokrotnie wyrazone w catym dokumencie nastawienie na wszechstronny rozwdéj
ucznidéw i uczennic, préba znalezienia nowej rownowagi miedzy wiedzg i kompetencjami
poznawczymi oraz — do tej pory niedocenianymi w polskiej szkole — kompetencjami
spotecznymi i osobistymi. Wyrazem takiego podejscia jest model profilu w ksztatcie kofa,

co ma symbolizowac¢ holistyczne podejscie do rozwoju ucznidw i uczennic, obejmujgce

rozne sfery: wiedze, wartosci, kompetencje i sprawczosc. Dostrzezona i podkreslana
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w pedagogice humanistycznej podmiotowos¢ ucznia i uczennicy, bedgca na sztandarach
wielu postulowanych i przeprowadzanych zmian w edukacji, wyraza sie w wyeksponowane;j
w profilu absolwenta kategorii sprawczosci, ktéra dzieki swojej definicji i operacjonalizacji

bedzie miata realne odzwierciedlenie w podstawach programowych i praktyce szkolnej.

Natura procesu uczenia sie

Zadaniem szkoty jest stworzenie warunkéw do rozwoju petni potencjatu mtodych ludzi,
a kluczowag role odgrywa w tym proces uczenia sie. Dlatego wtasnie wiedza na temat natury
tego procesu, jego mechanizmdw i uwarunkowan, ksztattowana w oparciu o badania, stoi

u podstaw tak zmian w systemie edukacji, jak i profilu absolwenta i absolwentki.

Dzieki Piagetowi (1952) wiemy, ze uczenie sie polega na aktywnym konstruowaniu wiedzy
w umysle osoby uczacej sie, ktéra taczy pozyskiwane przez siebie nowe informacje ze
schematami, ktére nabyta wczesniej (asymilacja) i ktérych zbidr jest unikalny dla kazdej
jednostki oraz dostosowuje posiadane wczesniej schematy do nowych informacji
(akomodacja). Oznacza to, ze uczniowie i uczennice aktywnie budujg swoje zrozumienie
swiata na podstawie wczesniejszych doswiadczen, interakcji spotecznych i refleksji, a ich
wiedza jest konstruowana, dynamiczna i zmienna, gdyz podlega ich interpretacji. Z tego
wzgledu wczesniejsze doswiadczenia ucznidw i uczennic i istniejgce w ich umystach
schematy poznawcze majg kluczowe znaczenie w procesie uczenia sie (Bruner, 2010;
Bransford i in., 2000). Te zatozenia stojg u podstaw konstruktywizmu, ktéry koncentruje
sie na uczniu i postrzega nauczyciela jako myslowego przewodnika wspierajgcego

uczenie sig, a nie jako tego, kto wiedze tylko przekazuje (De Corte, 2013, s. 68).

Rozwoj konstruktywizmu spotfecznego, ktéry myslenie i uczenie sie postrzega jako
dziatania interaktywne zachodzgce pomiedzy jednostkg a dang sytuacja, wiedze zas
pojmuje jako osadzong w kontekscie i ,bedgca po czesci wynikiem dziatania, kontekstu

i kultury, w ktérej wiedza ta jest rozwijana i wykorzystywana” (Brown i in., 1989, s. 32),
wptynat na docenienie roli otoczenia w procesie uczenia sie. Uczniowie i uczennice uczg sie
skuteczniej, gdy pracuja w grupach i uczestnicza w interakcjach spotecznych, wspétpraca

sprzyja zdobywaniu wiedzy poprzez dziatanie we wspdlnocie, negocjowanie, dzielenie sie
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schematami i sposobami poznawania swiata (Johnson i Johnson, 1989; Schwartzi in.,

2009).

Wiele o naturze procesu uczenia sie wywiedziono z badan kognitywnych, ktére sg takze
zrédtem konkretnych wskazéwek, jak budowac srodowisko edukacyjne sprzyjajace uczeniu
sie rozumianemu jako tworzenie dobrze zorganizowanych struktur wiedzy, co umozliwia jej
przyswajanie i przechowywanie. | w tym przypadku w centrum zainteresowania lezy uczen
i uczennica, to oni podejmujg wysitek uczenia sie i sg odpowiedzialni za jego

rezultat. | chociaz nauczyciel i nauczycielka wiedzg wiecej, prowadzg zajecia,

przygotowujg materiaty, to dziatania te stuzg stymulowaniu w uczniach indywidualnych

procesow konstruowania wiedzy (Schneider i Stern, 2013).

To, w jaki sposdb uczniowie zapamietujg nowe informacje, jest powigzane z tym, jaka
wiedze juz posiadajg (Bransford i in., 2000) i na ile potrafig jg potgczy¢ i zintegrowac.
Innymi stowy uczniowie nadajg sens nowym informacjom poprzez interpretowanie ich

w Swietle posiadanej wiedzy, co stanowi zaréwno wskazéwke dla nauczycieli,

jak i wyzwanie. Innymi czynnikami majgcymi wptyw na proces budowania indywidualnych
struktur wiedzy i potgczen miedzy ich elementami sg emocje i motywacje. Cele uczniéw,
ich przekonania na temat swoich kompetencji, zrédet sukceséw, nastawienie do danego
przedmiotu itd. — wszystko to mocno tgczy sie z procesami poznawczymi, stagd taki nacisk

na sprawczos$é i kompetencje spoteczne i osobiste w profilu absolwenta i absolwentki.

Niezaprzeczalng zastugg badan kognitywnych jest powigzanie tego, co w publicystyce wielu
prébowato roztaczyé: kompetencji i wiedzy. Pisze o tym wiele Daniel Willingham na
przyktadzie krytycznego myslenia, ktére zalezy od bardzo dobrej znajomosci odpowiednich
tresci i wielokrotnego myslenia o nich (2010). Innymi stowy, aby rozwing¢

kompetencje, np. zakresie rozwigzywania problemow czy kreatywnego myslenia, uczniowie
muszg miec gtebokie podstawy wiedzy faktograficznej, rozumiec fakty i idee w kontekscie
ram koncepcyjnych oraz umiec organizowac wiedze — budowa¢ jej struktury w sposdéb

utatwiajgcy wyszukiwanie i stosowanie.
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Podsumowujgc teoretyczne zatozenia profilu absolwenta i absolwentki, warto

podkresli¢, ze:

1. Uczen i uczennica zajmuj3 centralne miejsce w procesie edukacyjnym — kluczowe
jest traktowanie ich jako aktywnych uczestnikdw procesu uczenia sie, ktorzy
samodzielnie konstruujg swojg wiedze, sg wobec niej krytyczni i rozwijajg swoje

umiejetnosci.

2. Edukacja wspiera holistyczny rozwéj — edukacja stuzy rozwojowi nie tylko

intelektualnemu, ale réwniez spotecznemu, emocjonalnemu i etycznemu.

3. Rola nauczyciela i nauczycielki jest tworzenie warunkéw do tego rozwoju,
petnienie funkcji mentora i facylitatora — zyczliwe, ale i ustrukturyzowane
wspieranie uczniow i uczennic w ich catosciowym rozwoju i tworzenie im do tego
warunkéw. Kluczowe w tym procesie jest budowanie relacji opartych na zaufaniu,

wzajemnym szacunku i empatii.

4. Integracja wiedzy, umiejetnosci — szkota wspiera ucznidw i uczennice
w przyswajaniu wiedzy deklaratywnej (,co”), automatyzacji wiedzy proceduralnej
(,,jak”), rozwijaniu wiedzy warunkowej (,kiedy i dlaczego”) oraz wspieraniu

powigzan i budowaniu gtebokich struktur.

5. Stopniowanie trudnosci — uczniowie i uczennice sg stopniowo wprowadzani do
coraz bardziej ztozonych zadan i wyzwan. Wazne jest, aby programy nauczania
umozliwiaty ptynne przechodzenie od podstawowych do bardziej zaawansowanych
zadan, ktére wspierajg rozwdj myslenia krytycznego i kreatywnego oraz zdolnosci

rozwigzywania problemow.

6. Elastycznos¢ — proces edukacyjny jest dostosowany do réznorodnych potrzeb
i talentéw ucznidw i uczennic. Programy, metody, formy i srodki stosowane w tym
procesie uwzgledniajg réznorodnos¢ ucznidw i uczennic, ich sytuacji i doswiadczen

zyciowych.

7. Znaczenie kontekstu, doswiadczenia i refleksji — uczenie sie powinno by¢ osadzone

w realnych kontekstach, ktdre angazujg ucznidw i uczennice i pozwalajg im
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dostrzegac praktyczne zastosowania zdobywanej wiedzy. Rozwigzywanie
problemdw, eksperymenty i dziatania inspirowane codziennym zyciem uczniéw i

uczennic sprzyjajg gtebszemu zrozumieniu nabytej wczesniej wiedzy.

8. Spodjnosc i struktura bogatego w wiedze programu nauczania — programy
nauczania sg spdjne i skoncentrowane na kluczowych tresciach, ktére wspieraja
gtebokie zrozumienie i pamie¢ dfugotrwata. Program nauczania zapewnia solidne
podstawy do rozwijania bardziej zaawansowanych umiejetnosci i zdolnosci

kontrolowania wtasnego uczenia sie.

3. Realizacja profilu absolwenta i absolwentki
w kontekscie zréznicowanych potrzeb edukacyjnych™

17

3.1. Zasady horyzontalne ksztatcenia uczniow i uczennic
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi

Podmiotowos¢

Kluczowym pojeciem w pracy z grupami zréznicowanymi, jest uszanowanie podmiotowosci
ucznia i uczennicy, rozumianej jako $wiadomos¢ bycia odrebng, unikalng jednostka
posiadajgcy wtasng tozsamosé, ktdéra definiuje i wyrdznia kazdego z nas na tle innych.
Jézefa Batachowicz, podkresla, ze podmiotowos¢ nalezy ,do kategorii idei, wartosci
uniwersalnych, wartosci demokratycznych, ludzkiej zdolnosci ukonstytuowania sie,

modelu jednostki bycia w $wiecie” (2014, s. 10). Ksztattowanie poczucia podmiotowosci
ma szczegdlne znaczenie w pracy z uczniami i uczennicami o zréznicowanych potrzebach

edukacyjnych, w tym z niepetnosprawnosciami.

W kontekscie dziatan rewalidacyjnych i edukacyjnych zdarza sie, ze nauczyciele

i nauczycielki nieSwiadomie koncentrujg sie na aspektach zwigzanych z ograniczeniami.

16 Materiat opracowany przez pracownikéw realizowanego w IBE PIB projektu pt.: , Wspieranie

dostepnosci edukacji dla dzieci i mtodziezy” finansowanego z Funduszy Europejskich dla
Rozwoju Spotecznego (FERS).

17 Zatacznik pochodzi z publikacji Strzemieczna i Szymczak (2024), ss. 60-71.
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Takie podejscie, mimo najlepszych intencji, moze prowadzi¢ do zaniedbania postrzegania
ucznia lub uczennicy jako indywidualnego cztowieka, wyposazonego w unikalne zasoby,
doswiadczenia i potencjat. Tymczasem przyjecie perspektywy podmiotowosci wymaga
traktowania ucznia i uczennicy jako aktywnych uczestnikdéw procesu edukacyjnego,
ktdrych potrzeby, aspiracje i tozsamos$é majg fundamentalne znaczenie dla ich rozwoju.
Podkreslenie podmiotowosci w pracy pedagogicznej pozwala na stworzenie srodowiska
edukacyjnego, w ktérym kazdy moze poczuc sie doceniony i zrozumiany. Wzmacnianie
poczucia podmiotowosci u ucznidw i uczennic przyczynia sie do poprawy ich wynikow

W nauce oraz umozliwia osigganie wiekszych sukceséw edukacyjnych.

Personalizacja/indywidualizacja

Edukacja spersonalizowana stawia ucznia i uczennice w centrum procesu ksztatcenia,
gwarantujgc im warunki do petnego rozwoju, poszanowanie godnosci oraz wolnosci.

Jej istotq jest dostosowanie elementow edukacyjnych do indywidualnych potrzeb,
predyspozycji i potencjatu uczacych sie (Szumski, 2019). Personalizacja w edukacji pozwala
na petniejsze wykorzystanie zdolnosci uczniow poprzez modyfikacje celéow i metod
nauczania w sposoéb, ktory odpowiada na ich zréznicowane oczekiwania i mozliwosci.
Personalizacja celu zadania sprawia, ze staje sie ono istotne i wartosciowe dla ucznia.
Poprzez powigzanie z zainteresowaniami lub osobistym otoczeniem ucznia i uczennicy,
problem staje sie dla nich bardziej angazujacy i ma bezposredni wptyw na ich zycie.
Indywidualizacja odnosi sie takze do metod nauczania — wymaga stworzenia angazujgcego
srodowiska edukacyjnego, ktore sprzyja wykorzystywaniu preferowanych przez ucznia

i uczennice narzedzi i technik, uwzgledniajgc ich potrzeby i mozliwosci (Chrzanowska,
2023). Personalizacja nie powinna jednak mie¢ charakteru nauczania indywidualnego,
wytgczania konkretnego ucznia z grupy poprzez dostarczenie mu innego materiatu do
pracy niz ten, ktédrym zajmuje sie klasa (zapobieganiu tej praktyce stuzy m.in. metodyka
projektowania uniwersalnego opisana w dalszej czeSci opracowania). Jednym

z fundamentalnych zatozen profilu absolwenta jest wzmacnianie poczucia przynaleznosci
do wspdlnoty, a tozsamos¢ celdw i metod uczenia sie moze by¢ jednym z wazniejszych
elementdéw budujgcych zespét (traktowany jako grupa oséb majgcych wspdlne cele

i wartosci).
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Partycypacja

Praca w grupie uczniéw i uczennic o zréznicowanych potrzebach, w tym

z niepetnosprawnos$ciami, wymaga od nauczyciela i nauczycielki umiejetnego planowania
i realizacji procesu dydaktycznego w sposoéb, ktéry zapewni optymalne efekty. Powinny
one byc¢ rozumiane nie tylko jako zdobywanie wiedzy, lecz takze jako rozwéj kompetencji
spotecznych i emocjonalnych ucznidw i uczennic. Niezbednym elementem dostepnej

i inkluzywnej edukacji jest stosowanie réznorodnych strategii i narzedzi edukacyjnych.
Jednag z takich strategii jest mozliwo$¢ partycypacyjnego udziatu ucznidw i uczennic

w procesie edukacyjnych, rozumiana jako:

® angazowanie uczniow i uczennic w proces podejmowania decyzji dotyczacych

funkcjonowania klasy oraz szkoty,

e wspdlne ksztattowanie przebiegu lekcji oraz wspdtuczestnictwo
i wspotodpowiedzialnos¢ za decyzje podejmowane w ramach planowania i realizacji

catego procesu edukacyjnego oraz wychowawczego.

Warto podkreslié, ze aby proces partycypacji byt mozliwy, nauczyciel i nauczycielka powinni
zapewnic uczniowi i uczennicy pozyskanie mozliwie jak najbardziej szczegétowych
informacji. Kolejnym komponentem jest nabycie kompetencji w zakresie podejmowanych
decyzji, z uwrazliwieniem na konsekwencje (zaréwno te pozytywne, jak i trudne), ktére sg
nieuniknione. Taki sposéb organizowania procesu nauki buduje w uczniach i uczennicach
poczucia wspoétodpowiedzialnosci za najblizsze otoczenia, a czesto za spotecznosé, ktorej

sg czescia (Sliwerski, 2007; Jarosz, 2019). Ponadto mozliwo$é podejmowania decyzji

i aktywnego uczestnictwa stanowi fundament myslenia o spoteczeistwie — zaréwno
obecnym, jak i przysztym. Partycypacja odgrywa kluczowg role w kontekscie budowania
poczucia tozsamosci ucznidw i uczennic ze zréznicowanymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnosciami. Jest to proces umozliwiajgcy aktywny udziat w ksztattowaniu
rzeczywistosci, w ktérej funkcjonuja, a nie tylko bierne jej przyjmowanie. Partycypacja
pozwala jednostkom na zaangazowanie sie w proces decyzyjny i wptyw na otaczajaca je
rzeczywistos¢ edukacyjng i spoteczng, co ma zasadnicze znaczenie w kontekscie ich rozwoju
osobistego oraz spotecznego. Takie podejscie w organizacji procesu ksztatcenia ukazuje

réoznorodnosé spoteczenstwa, uwypuklajac fakt, iz kazdy cztowiek posiada unikalne zasoby
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i kompetencje, ktdre sg nie tylko wartosciowe, ale rowniez niezwykle uzyteczne dla catej

spotecznosci (Olsen, 2023).

Wdrozenie zaangazowania 0séb uczgcych sie w planowanie i realizacje procesow
edukacyjnych, oprécz zwiekszenia odpowiedzialnosci podmiotu za uczenie sie, pozwala
réwniez wzmacnia¢ kompetencje osobiste (dbanie o siebie, kierowanie sobg) oraz

sprawczosc.

Rola nauczyciela i nauczycielki jako facylitatora i facylitatorki

Nauczyciel i nauczycielka, tak jak widzg ich autorzy niniejszego opracowania, przestaja
petni¢ wytgcznie funkcje oséb odpowiedzialnych za przekazywanie i weryfikowanie wiedzy,
a stajg sie mentorami, przewodnikami — facylitatorami, ktérzy wspierajg uczniow

i uczennice w ich samodzielnym odkrywaniu drzemigcych w nich potencjatéw. Takie
podejscie podkresla role nauczyciela i nauczycielki jako tych, ktérzy uwalniajg ,energie
drzemigca w ludziach” (Faraniec, 2023), umozliwiajgc uczniom petniejsze wykorzystanie ich
potencjatéw. Tego typu zmiana roli nauczyciela i nauczycielki wskazuje na koniecznosé
reorientacji tradycyjnych metod nauczania, ktadac nacisk na indywidualny rozwaj

ucznidw i uczennic, w tym tych o zréznicowanych potrzebach, uszanowania ich
podmiotowosci i wspierania partycypacyjnego udziatu w procesie edukacyjnym. Facylitator
i facylitatorka majg za zadanie wspiera¢ ucznidéw w odkrywaniu ich indywidualnych
zasobdw, co wymaga delikatnego, ale precyzyjnego okreslenia tych zasobéw oraz
umiejetnego zarzgdzania procesem edukacyjnym. Ich dziatania, skoncentrowane na
aktywnej interakcji z uczniami, pomagajg w budowaniu dobrostanu grupy i tworzeniu
warunkéw sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi kazdego ucznia, uwzgledniajgc

jego potrzeby i mozliwosci.

Nauczyciel i nauczycielka, wykorzystujgc dostepne narzedzia (np. z zakresu oceny
funkcjonalnej), starajg sie zrozumie¢ funkcjonowanie ucznia i uczennicy i w ramach biezgcej
pracy wdrazajg strategie edukacyjne odpowiadajace ich aktualnym potrzebom. O ile rolg
specjalistéw szkolnych jest prowadzenie dziatan terapeutycznych czy rewalidacyjnych
(czesto w formule wsparcia indywidualnego), o tyle podstawowym zadaniem nauczycieli

przedmiotdow jest redukowanie barier w dostepie do kooperatywnego uczenia sie

68/89



PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI — PIERWSZA WERSJA ROBOCZA DO KONSULTACIJI 31.03-
09.04.2025
(uczestnictwa w grupowym/klasowym uczeniu sie) cztonkéw poszczegdinych zespotow

klasowych.

3.2. Ocena funkcjonalna w pracy z uczniami z indywidualnymi

potrzebami edukacyjnymi

Systematyczny wzrost liczby uczniéw i uczennic z indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw i uczennic z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
(wedtug danych Systemu Informacji Oswiatowej z 2024 r. réznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej objetych byto ponad 40% ucznidéw i uczennic) wymaga
nowego spojrzenia na metodyke uczenia-nauczania. Praca z grupg zréznicowang w zakresie
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych powinna z jednej strony uwzglednic personalizacje

i skupienie sie na indywidualnych trudnosciach i zasobach poszczegdlnych oséb uczacych
sie, z drugiej zas edukacje zespotowg bez ryzyka wytgczania ucznia i uczennicy z klasy. Aby
byto to mozliwe, konieczne jest umiejetne identyfikowanie potrzeb oséb uczgcych sie

i zaspokajanie ich przede wszystkim w ramach biezgcej pracy z klasg w ramach realizacji
tresci podstawy programowej (tak, aby gtdwne wsparcie nie byto redukowane do zaje¢
indywidualnych, czesto traktowanych jako podstawowa forma pomocowa). Proces ten
opisany zostat przez ekspertéw MEN (2020) opracowujgcych Model Edukacji dla
Wszystkich jako ocena funkcjonalna. Przyjeto nastepujacg definicje oceny funkcjonalnej:
,wieloaspektowy proces rozpoznawania zasobdw i trudnosci ucznia oraz oddziatujgcych na
niego czynnikéw Srodowiskowych, uwzgledniajgcy analize funkcjonowania (opartg na
klasyfikacji ICF, wiedzy o kamieniach milowych w rozwoju dziecka) oraz — o ile zostata
postawiona — diagnoze kryterialng (opartg na klasyfikacji medycznej ICD lub DSM), a takze

adekwatny i podlegajacy statej ewaluacji program wsparcia”.

Wyraznie zatem wskazano, ze ocena funkcjonalna odnosi sie zaréwno do diagnozy
kryterialnej (uwzglednia jej wnioski), jak i analizy czynnikéw srodowiskowych oraz ze
zawsze zaktada dziatania wspierajgce. Takie rozumienie oceny funkcjonalnej koncentruje
sie na procesie rozpoznawania zasobow i trudnosci ucznia (ktdre majg okreslong dynamike
wyraznie zréznicowang w czasie), a nie jednorazowym epizodzie przeprowadzenia samej

diagnozy — np. w poradni psychologiczno-pedagogicznej. Konieczne jest zatem
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zaangazowanie w ocene funkcjonalng samych nauczycieli i nauczycielek, ktorzy
prowadzg obserwacje oséb uczacych sie w naturalnym kontekscie (np. podczas lekcji,

przerw, wycieczek).

Domagata-Zysk, Knopik i Oszwa (2018) przez ocene funkcjonalng rozumiejg

wielowymiarowe rozpoznanie:

a. stanu funkcjonowania osoby w srodowisku, uwzgledniajace opis i identyfikacje

zrédet jej aktualnego zachowania (w tym przejawianych zasobdw i deficytéw) oraz

b. mozliwosci integralnego i zréwnowazonego rozwoju badanej osoby, zaréwno
w aspekcie aktualizacji jej potencjatu rozwojowego, jak i zakresu modyfikacji

srodowiska, w ktérym funkcjonuje.

Definicja ta identyfikuje nastepujgce zadania w ramach prowadzonej oceny funkcjonalne;j:

1. identyfikacja zasobow i deficytdw ucznia i uczennicy utatwiajgcych czy

utrudniajgcych czynienie postepéw;

2. identyfikacja czynnikéw srodowiskowych regulujacych zachowania ucznia i

uczennicy;

3. rozpoznanie ewentualnych réznic w funkcjonowaniu ucznia i uczennicy w zaleznosci

od kontekstu;

4. okreslenie zaleznosci miedzy czynnikami sSrodowiskowymi a trudnos$ciami, jakich
doswiadczajg uczen i uczennica (jakie czynniki petnig funkcje inhibitoréw, a jakie

katalizatoréw);

5. okreslenie celéw rozwojowych i edukacyjnych w oparciu o analize mozliwosci

i potrzeb ucznia i uczennicy;

6. odniesienie tych celdw do wizji zrdwnowazonego rozwoju ucznia i uczennicy

(unikanie koncentracji na deficytach);

7. zaprojektowanie dziatan realizujgcych wskazane cele — mieszczgcych sie przede

wszystkim w ramach standardowej realizacji tresci podstawy programowej;
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8. okreslenie mozliwych interwencji w zakresie otoczenia (Srodowiska) ucznia
i uczennicy — przy uwzglednieniu autonomii ucznia i uczennicy i ich rodzicow

lub opiekunéw prawnych;

9. ocena skutecznosci podejmowanych dziatan (ktéra umozliwia jednoczesnie

monitorowanie postepow ucznia i uczennicy);
10. modyfikacja dziatarn w zaleznosci od ich efektow.

W ocenie funkcjonalnej uwzglednia sie zaréwno obszary deficytdw ucznia i uczennicy,

jak i ich zachowane funkcje oraz zasoby (w tym zdolnosci, uzdolnienia i zainteresowania),
szczegdlng uwage poswiecajgc tym drugim jako warunkom wspomagania rozwoju,
stymulacji i budowania pozytywnego obrazu siebie. Takie podejscie wzmacnia sprawczos¢
podmiotu, ktéry zmagajac sie z okreslonymi trudnosciami edukacyjnymi i rozwojowymi,
rownowazy przekonania na swdj temat dzieki uSwiadomieniu sobie (z pomocga nauczyciela)

posiadanych zasobéw i mocnych stron.

Proces oceny funkcjonalnej jest scile powigzany z mozliwoscig oddziatywan
interwencyjnych, rozwojowych i wspomagajacych. Ze wzgledu na fakt, iz w ocenie
funkcjonalnej analiza zachowania i wspieranie trudnosci/zaburzen przenikaja sie
wzajemnie, stanowi ona nierozerwalny cykl diagnostyczno-terapeutyczny, w ktérym
diagnoza stuzy terapii, a terapia pogtebianiu diagnozy i nadawaniu jej dynamicznego
charakteru, co z kolei prowadzi do podejmowania nowych oddziatywan wspomagajacych.
Osadzenie oceny funkcjonalnej w codziennej praktyce pedagogicznej (obserwacja, pomiar
kompetencji, wyjasnianie zachowan uczniéw i uczennic, ocenianie formujgce) pozwala
szybko zauwazy¢ trudnos$é lub bariere w funkcjonowaniu ucznia i uczennicy i podjgc

odpowiednie dziatania pomocowe.

Proces oceny funkcjonalnej nastawiony jest na kompleksowe monitorowanie zakresu
uczestnictwa oséb uczgcych sie w edukac;ji i bazuje w duzym stopniu na ocenie aktualnego
stopnia rozwoju kompetencji uczniéw i uczennic. Jesli zakres aktywnosci i uczestnictwa jest
ograniczony, podejmowane sg dziatania, ktdrych celem jest wyjasnienie przyczyn tego
stanu poprzez analize funkcji (np. funkcje jezykowe), czynnikdw osobowych (np. otwartosc¢

na nowosci), jak i czynnikéw srodowiskowych (np. postawy rowiesnikéw wobec edukacji).
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Jest to zatem dobry model weryfikowania, w jakim stopniu kompetencje opisane w profilu
absolwenta s3 faktycznym zasobem przejawianym w zachowaniu oséb uczacych sie,

w tym 0s6b ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

3.3. Projektowanie uniwersalne w edukacji oraz racjonalne

usprawnienia

Projektowanie uniwersalne w edukacji (ang. universal design for learning, UDL) oraz
racjonalne usprawnienia (ang. reasonable accommodations) stanowig dwa kluczowe
podejscia wspierajgce realizacje zasad pracy w grupie zréznicowanej. Ich celem jest
usuniecie barier edukacyjnych i umozliwienie kazdemu uczniowi petnego uczestnictwa

w procesie ksztatcenia, zaréwno poprzez odpowiednie wczesniejsze zaplanowanie procesu
dydaktycznego (projektowanie uniwersalne), jak rowniez zastosowanie specjalnych
srodkow, ktore bedg konieczne w okreslonych sytuacjach wymagajgcych wsparcia

specjalistycznego (racjonalne usprawnienia).

Edukacja jest fundamentalnym prawem cztowieka i podstawowym narzedziem rozwoju
spoteczenstw. Wspodtczesne systemy edukacyjne stojg przed wyzwaniem dostosowania sie
do potrzeb grup zréznicowanych oraz realizacji zasad inkluzji. Koncepcje takie jak
projektowanie uniwersalne w edukacji oraz racjonalne usprawnienia odpowiadajg na te

potrzeby, promujgc rownosé¢ i dostepnosé dla wszystkich ucznidéw i uczennic.

Aby mogty one zostaé urzeczywistnione w praktyce szkolnej, istnieje koniecznos$é ich

dobrego rozumienia i implementowania przez osoby zaangazowane w proces edukacji.

Projektowanie uniwersalne w edukac;ji

Definicja i cele

Projektowanie uniwersalne w uczeniu sie definiowane jest jako ,zbidr zasad dla
opracowywania programdéw nauczania, ktére zapewniajg wszystkim uczniom réwne szanse
uczenia sie” (Canteriin., 2017, s. 3). To podejscie do uczenia sie, ktére ma na celu
projektowanie materiatéw, dziatan i polecen na tyle elastycznie, aby sprostaé¢ zarowno

mocnym stronom, jak i potrzebom poszczegdlnych oséb uczacych sie, tak aby wszyscy
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mieli dostep do tego, czego sie uczag w klasie (Canter i in., 2017). Wazne, aby podczas
planowania przewidzie¢ mozliwie najwiekszg liczbe barier i trudnosci, jakie moga wystgpié
w procesie ksztatcenia, po to by unikng¢ koniecznosci dostosowywania réznych jego
elementdéw do potrzeb indywidualnych ucznia i uczennicy. Nalezy planowac na tyle
Luniwersalnie”, przewidujgc zrédznicowane potrzeby uczniéw i uczennic, aby nie zmieniaé
szkoty, programéw czy pomocy dydaktycznych —aby modyfikacje nie byty konieczne

(Olechowska, 2021).
Projektowanie uniwersalne w edukacji realizuje zatem cele, ktore obejmuja:

e zwiekszenie zaangazowania i motywacji uczniéw i uczennic poprzez dostosowanie

tresci do ich zainteresowan i potrzeb,

e umozliwienie uczniom i uczennicom korzystania z réznorodnych zrédet informacji

i metod nauczania,

e tworzenie Srodowiska nauczania wspierajgcego rozwadj kreatywnosci

i samodzielnosci.

Istotg UDL jest fakt, ze ludzie uczg sie w rézny sposdb i ta réznorodnos¢ powinna by¢
uwzgledniona w Srodowisku edukacyjnym (Olechowska, 2023), a zapewnienie réznych
Sciezek dochodzenia do wiedzy przynosi korzysci wszystkim uczniom i uczennicom bez

zmuszania ich do samoidentyfikacji indywidualnych potrzeb (Gronneberg i Johnston, 2015).
Trzy gtowne zasady UDL

ZAANGAZOWANIE | MOTYWACIJA — zapewnienie réznorodnych form motywowania

do pracy (W jaki sposob motywujemy i podtrzymujemy zaangazowanie w uczenie sie?).

PREZENTACIJA — zapewnienie réznorodnych Srodkéw przekazu informacji w czasie zajec

dydaktycznych (Jak uczymy?).

DZIALANIE | EKSPRESJA — zapewnienie réznorodnych form ekspres;ji i prezentowania
swoich osiggnie¢ edukacyjnych (W jaki sposéb osoby uczqgce sie prezentujqg to, czego sie
nauczyty?) (por.: CAST, 2008, 2018, 2024; Cichocka-Segiet i in., 2019; Olechowska, 2021;
Knopikiin., 2021).
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Te trzy zasady skonstruowane sg w sposdb kaskadowy: zasada, wytyczna oraz wskazéwki,

jak dang wytyczng mozna realizowac w praktyce edukacyjnej (Betza-Gajdzica i in, 2024).

Wazne, aby pamieta¢, ze projektowanie uniwersalne w edukacji rozpoczyna sie od
momentu planowania procesu dydaktycznego, odnosi sie do celéw zgodnych z podstawg
programowsg i uwzglednia zréznicowane potrzeby ucznidw i uczennic, aby nie bytfa

konieczna identyfikacja czy samoidentyfikacja potrzeb juz w trakcie procesu edukacji.

Planowanie dla wszystkich uczennic i ucznidw uwzglednia cztery etapy projektowania
i wdrazania programu nauczania (cele, metody, materiaty i oceny), ktéry jest dostepny

i skuteczny dla wszystkich uczennic i uczniow (Meo, 2008):

Cele: Jakie umiejetnosci i wiedze uczennice i uczniowie powinni przyswoié (zgodnie

z wymaganiami podstawy programowej)?
e Ocenianie: Jak uczennice i uczniowie mogg pokazaé, ze osiggneli wyznaczone cele?

e Metody: Jakie wsparcie mozna zapewni¢ w ramach instruowania, aby uczennice

i uczniowie przyswoili materiat i zaprezentowali swojg wiedze?

e Materiaty: Jakie zasoby, materiaty i narzedzia mogg zostaé uzyte, aby zapewnic
zrdéznicowane sposoby prezentowania informacji oraz zainteresowad

przedstawianymi tresciami?

W jaki sposob realizowac projektowanie uniwersalne w edukacji?

Praktyczne zastosowania UDL obejmujg tworzenie interaktywnych lekcji, ktore
wykorzystujg technologie wspomagajace, takie jak oprogramowanie wspierajgce pisanie
i czytanie, adaptacje tresci wizualnych dla uczniéw niewidomych czy audiodeskrypcje

filmow edukacyjnych.

Przyktadowe scenariusze lekcji mogg obejmowac np.:

e wykorzystanie gier edukacyjnych w celu zwiekszenia motywacji ucznidow i uczennic,

e tworzenie cyfrowych materiatéw dydaktycznych w formacie dostepnym dla oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku,
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® integracje réoznorodnych aktywnosci grupowych i indywidualnych, ktore

uwzgledniajg rézne sposoby postrzegania rzeczywistosci przez ucznidéw i uczennice,

e wigczenie tekstu tatwego do czytania np. podczas tworzenia instrukcji do éwiczen

czy testow.

Racjonalne usprawnienia

Definicja i kryteria

Racjonalne usprawnienia to pojecie stosowane w kontekscie praw cztowieka, szczegdlnie
w odniesieniu do oséb z niepetnosprawnosciami. Wedtug Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych (art. 2), racjonalne usprawnienia oznaczaja: , niezbedne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, ktére nie naktadajg nieproporcjonalnych lub nadmiernych
obcigzen, a sg potrzebne w konkretnym przypadku, aby umozliwi¢ osobie

z niepetnosprawnoscig korzystanie na réwni z innymi ze wszystkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci” (Dz. U. 2012, poz. 1169).

Racjonalne usprawnienia to dziatania podejmowane w celu usuniecia barier
utrudniajacych uczniom i uczennicom ze szczegélnymi potrzebami efektywne
uczestnictwo w edukacji. Obejmujg one zmiany organizacyjne, technologiczne

i metodyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznidéw i uczennic.

Racjonalne usprawnienia poszerzajg dostep dla ucznidw i uczennic, tworzgc wsparcie
zaspokajajgce szereg ich bardziej specjalistycznych potrzeb, ktdre nie zawsze moga
by¢ zaspokojone poprzez realizacje zasad UDL — w przypadku niektérych z tych potrzeb

moze by¢ konieczne wprowadzenie dodatkowych dostosowan (Rao i Meo, 2016).

Racjonalne usprawnienia sg indywidualnymi dostosowaniami majgcymi na celu
zapewnienie réwnego dostepu do edukacji dla ucznidw i uczennic ze szczegdlnymi
potrzebami. Przyktady obejmujg dostosowanie materiatow edukacyjnych, technologii
wspierajgcych oraz strategii komunikacyjnych. Kluczowe jest, aby usprawnienia te byty
zgodne z potrzebami i mozliwosciami uczniéw i uczennic, a jednoczesnie mozliwe do

wdrozenia w kontekscie edukacyjnym (Betza-Gajdzica i in., 2024).

Kryteria racjonalnych usprawnien:
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e proporcjonalnosé — usprawnienie musi by¢ adekwatne do potrzeb ucznia,
e mozliwos¢ realizacji — dziatania powinny by¢ praktyczne i realne do wdrozenia,
o efektywnos$¢ — usprawnienia muszg zapewniaé rzeczywiste wsparcie w nauce.

Przyktady racjonalnych usprawnien:

e instalacja oprogramowania komputerowego, takiego jak czytniki ekranu,

komunikatory, oprogramowanie do powiekszania ekranu czy rozpoznawania mowy

itp.,
e zapewnienie terminali z alfabetem Braille’a,

e zapewnienie ttumaczenia w czasie rzeczywistym za posrednictwem telekomunikacji

lub z udziatem ttumacza jezyka migowego na miejscu (Betza-Gajdzica i in., 2024).
Korzysci z wdrazania projektowania uniwersalnego i racjonalnych usprawnien

Wdrozenie obu koncepcji przynosi korzysci dla wszystkich uczestnikdw procesu
edukacyjnego. Uczniowie zyskujg wiekszg motywacje, lepsze wyniki w nauce i poczucie
przynaleznosci. Nauczycielom dajg mozliwosc¢ lepszego zarzgdzania réznorodnoscia

w klasie, a w spoteczenstwie nastepuje zwiekszenie integracji spotecznej i przygotowania

uczniéw do aktywnego zycia obywatelskiego.

4. Profil absolwenta i absolwentki a Polska Rama
Kwalifikacji®

Definicje i funkcje Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) okresla Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (Dz. U. 2020, poz. 226). PRK stuzy przede
wszystkim do porzadkowania kwalifikacji nadawanych przez szkoty, uczelnie i inne

podmioty. Znak graficzny informujacy o poziomie PRK danej kwalifikacji (tj. zestawie

18 7atacznik pochodzi z publikacji Strzemieczna i Szymczak (2024), ss. 71-74.
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efektow uczenia sie, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone oraz formalnie potwierdzone)

ma tez by¢ gwarantem jej wiarygodnoscit®.

Polska Rama Kwalifikacji — podobnie jak Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) — ma osiem
poziomoéw. Kazdy z nich ma swoja specyfike. Jest opisany za pomocg ogdlnych stwierdzen,

ktdre charakteryzujg wymagania dotyczace:

e wiedzy, czyli zbioru opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk,
odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej (por. art. 2 pkt

23 ustawy o ZSK),

e umiejetnosci, czyli zdolnosci do wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw
wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowej (por. art. 2 pkt 21

ustawy o ZSK),

e kompetencji spotecznych, czyli zdolnosci ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym
i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania (por.

art. 2 pkt 7 ustawy o ZSK)%.

Kazda kwalifikacja wtgczona do ZSK ma przypisany poziom PRK. Poziom ten jest ustalany
w wyniku poréwnania efektéw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji

z charakterystykami pozioméw PRK. Kwalifikacje z poziomem PRK otrzymujg wszyscy
absolwenci szkot i uczelni. Zabiegac o nie mogg takze osoby doroste, ktére zakonczyty juz

tzw. edukacje formalng i chcg potwierdzié kompetencje zdobyte w toku pracy zawodowej

19 7Zgodnie z ustawa o ZSK kwalifikacja to zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy (art. 2 pkt 8).
20 7alecenie Rady z 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez
cate zycie i uchylajgce zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz.
UE C 189 z 15.06.2017 r.) nie mowi o kompetencjach spotecznych, tylko o ,,odpowiedzialnosci
i autonomii”, tj. ,,zdolnosci osoby uczacej sie do stosowania wiedzy i umiejetnosci w sposéb
autonomiczny i odpowiedzialny”.
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lub w wyniku samodzielnego uczenia sie. Polska Rama Kwalifikacji nie dotyczy wiec jedynie
edukacji ogdlnej i ksztatcenia zawodowego realizowanego przez szkoty i uczelnie. Stanowi
punkt odniesienia dla kwalifikacji, ktéore mozna uzyskiwaé w toku uczenia sie przez cate

zycie.

Poziom PRK kwalifikacji petnych, czyli tych nadawanych w systemach oswiaty i szkolnictwa
wyzszego po zakonczeniu okreslonych etapdw ksztatcenia (np. $wiadectwa ukonczenia
osmioletniej szkoty podstawowej, dyplomu zawodowego po ukoriczeniu technikum,
Swiadectwa dojrzatosci, dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, dyplomu
doktorskiego), okresla ustawa o ZSK (por. art. 8). Poziom PRK do innych kwalifikacji (tzw.
czastkowych) przypisujg poszczegdlni ministrowie na podstawie rekomendacji zespotu

ekspertéw lub —w przypadku kwalifikacji po studiach podyplomowych — wtadze uczelni.

Informacja o poziomie PRK, ktory zostat przypisany do kwalifikacji, znajduje sie na
dokumencie potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji, tj. na Swiadectwie, dyplomie lub
certyfikacie. Znaki graficzne informujace o przypisanym do kwalifikacji poziomie Polskiej
Ramy Kwalifikacji i odpowiadajgcym mu poziomie europejskich ram kwalifikacji s odrebne

dla kwalifikacji petnych i dla kwalifikacji czastkowych.

Informacja o poziomie PRK ufatwia porownywanie kwalifikacji ze sobg. Im wyzszy poziom

PRK, tym wieksze wymagania dotyczgce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Charakterystyki poziomdéw PRK mogg tez by¢ wykorzystywane do opisu kwalifikacji, w tym
wymaganych dla nich efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych). Zachecajg do formutowania trzech pytan otwierajgcych namyst nad opisem
wymagan dla danej kwalifikacji: ,,Co osoba z dang kwalifikacjg ma znaé i rozumieé?”,

,,Co ma potrafi¢ zrobi¢, jakie zadania wykonac?”, ,Do czego, do podjecia jakiego typu

zobowigzan ma byé gotowa?”.

Aktualnie poziom PRK ma 19 700 kwalifikacji.

Definicje przyjete w toku prac nad profilem absolwenta i absolwentki sg zbiezne z tymi,

ktdre okresla ustawa o ZSK i ktére funkcjonujg w opracowaniach o systemie:
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e W profilu absolwenta i absolwentki nie ma mowy o ,,efektach uczenia sie”
i ,kwalifikacji”, poniewaz jest to materiat, ktéry dopiero ma postuzy¢ do
opracowania nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej. Ujete tam efekty uczenia sie beda

elementem opisu kwalifikacji, ktore uzyskajg absolwenci szkét podstawowych.

e Definicje ,wiedzy” i ,umiejetnosci” zaproponowane w opracowaniu na temat
profilu absolwenta sg mniej ogdlne niz te w ustawie o ZSK. Zawierajg wiecej
istotnych elementéw wyjasniajgcych. Terminowi ,,postawa” dos¢ scisle odpowiada

sformutowanie ,kompetencje spoteczne” z ustawy o ZSK.

e ,Stownik podstawowych poje¢ ZSK” (2016) proponuje rozumienie kompetencji jako

»szeroko rozumianej zdolnosci podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania
zadan z wykorzystaniem efektéw uczenia sie i wtasnych doswiadczen”. Zwraca
uwage, ze kompetencji nie mozna utozsamiac z efektami uczenia sie. Takze w tym
przypadku wida¢ zbieznos$¢. Opracowanie na temat profilu absolwenta i absolwentki
polskiej szkoty w centrum uwagi stawia m.in. kompetencje zyskujgce na znaczeniu
w dynamicznie zmieniajacym sie swiecie. Ich opis bedzie stanowit punkt wyjscia

do pracy nad nowa podstawg programowg, w tym zapisami wskazujgcymi

zaktadane efekty uczenia sie.
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