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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Wasze rece drugq wstepng wersje profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowej z pros$bga o krytyczne spojrzenie i przekazanie nam swoich przemyslen.

Nauczeni doswiadczeniem z poprzedniego roku, zapraszamy Panstwa do konsultacji od
pierwszej odstony dokumentu. Bedziemy pracowad nad jego udoskonaleniem do 30

czerwca 2025 r. w kilku etapach:

e rozmowy w grupach roboczych (w marcu, kwietniu i maju), skutkujgce

opracowaniem wersji profilu, ktora trafi do szerokiego grona interesariuszy,

® publiczne konsultacje (w marcu i maju) pozwalajgce na przygotowanie dokumentu,

ktdry nastepnie bedzie omawiany w grupach roboczych?.

Niniejszy dokument powstat w oparciu o otwarte konsultacje prowadzone od 31 marca do
9 kwietnia 2025 roku. Z zatozenia nie jest doskonaty — zamierzamy go ulepszac i zmieniac

wspodlnie z osobami, ktore wiacza sie w konsultacje na przestrzeni kolejnych miesiecy.

Zespot Instytutu Badan Edukacyjnych

! Bardziej szczegétowo przedstawiliémy ten proces na spotkaniu otwierajgcym konsultacje 10 marca
2025 roku. Zapis webinaru mozna znalezé pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=W308NI8sQYQ.
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Wprowadzenie

Swiat, w ktérym zyjemy, przeobraza sie bardzo szybko. Przemiany spoteczno-gospodarcze
ostatnich dekad uksztattowaty zupetnie nowg rzeczywistosc. Pojawity sie wyzwania
zwigzane z globalizacjg, zmianami klimatu, kryzysem uchodzczym, konfliktami zbrojnymi

i spotecznymi czy digitalizacjg i sztuczng inteligencja. Jednoczesnie wcigz musimy sie
mierzy¢ ze ,,starymi” problemami, m.in. nieréwnosciami spotecznymi i ubéstwem czy
dazeniami autorytarnymi w réznych czesciach globu, bedgcymi w opozycji do demokracji
liberalnej i ugruntowanego w kulturze europejskiej systemu wartosci. Jednoczesnie wiemy,

ze Swiat nadal bedzie sie zmieniat, cho¢ trudno w petni przewidzie¢, w jakim kierunku.

Oznacza to, ze system edukacji powinien wspieraé¢ rozwéj kompetencji fundamentalnych,
wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych, a takze kompetencji przekrojowych i sprawczosci
tak, aby przyszli absolwenci mogli podejmowac swiadome i racjonalne decyzje dotyczace
ich zycia osobistego, spotecznego, obywatelskiego i zawodowego oraz odnajdywac sie

w tak zréznicowanym, dynamicznym i ztozonym Swiecie. Fakt ten, podobnie jak mysl, ze
kazdy mtody cztowiek ma potencjat do tego, by by¢ aktywnym obywatelem, majgcym
poczucie bycia czescig wspodlnoty, przyswiecaty powstaniu profilu absolwentéw szkoty

podstawowej i stoi tez u podstaw profilu absolwentéw szkét ponadpodstawowych.

Y Profil absolwenta

Czym jest profil absolwenta i absolwentki? Mozna wyrdznié kilka perspektyw.

Perspektywa ogodlna

Profil absolwenta i absolwentki to opis powigzanych ze sobg wymiaréw, w ktérych
rozwijaniu wychowankowie i wychowanki, uczniowie i uczennice powinni byé wspierani
w trakcie swojej edukacji, poczawszy od przedszkola przez szkote podstawowg az do

szkoty ponadpodstawowe;j. Przestrzenig dla realizacji tak zdefiniowanego celu polityki
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oswiatowej powinna byc¢ zaréwno dziatalnos¢ dydaktyczna, prowadzona w ramach
poszczegdlnych obszardow ksztatcenia, jak i dziatalno$é wychowawcza oraz opiekuncza

placowek o$wiatowych.
Rola profilu z perspektywy polityki oSwiatowej

Profil jest dokumentem referencyjnym dla twércéw i twérczyn polityki oswiatowe;j,
autordw i autorek podstaw programowych, dyrektoréw i dyrektorek placéwek
o$wiatowych oraz nauczycieli i nauczycielek, stanowigcym punkt odniesienia do
podejmowania decyzji zwigzanych z realizacjg prawa dziecka do nauki i okreslaniem

kierunkow tej polityki oraz dziatalnosci przedszkoli i szkét.
Perspektywa ucznidéw i rodzicow

Z perspektywy wychowankow i wychowanek, uczniéw i uczennic oraz ich rodzicéw profil
okresla wymiary, w ktorych rozwoju dzieci powinny by¢ wspierane w trakcie swojej
edukacji w przedszkolu lub szkole. Wskazane w nim komponenty to fundament dalszego
osobistego i edukacyjnego rozwoju kazdego dziecka. Zadaniem placéwki oswiatowe;j jest
umozliwienie wszystkim wychowankom, uczniom i uczennicom osiggniecia w tych
wymiarach celéw na miare ich mozliwosci, przy poszanowaniu ich praw i indywidualnych

potrzeb rozwojowych.
Profil jako punkt wyjscia do umowy spotecznej

Warunkiem koniecznym dla kompleksowego i adekwatnego do mozliwosci i potrzeb
kazdego dziecka rozwoju wychowankdéw i wychowanek, ucznidéw i uczennic we
wskazanych kierunkach jest Scista wspoétpraca przedszkola lub szkoty ze sSrodowiskiem
rodzinnym i spotecznoscia lokalng. W tym znaczeniu profil jest wiec punktem wyjscia do
zawarcia miedzy wychowankami, uczniami i uczennicami, rodzicami i systemem edukacji
umowy spotecznej dotyczgcej tego, czego wychowankowie i wychowanki, uczniowie i
uczennice oraz ich rodzice mogg oczekiwac od przedszkola lub szkoty i do czego te

ostatnie sie zobowigzujg (Szymczak i Strzemieczna, 2024, ss. 16-17).

Profil jest konceptualizacjg takiej edukacji, ktéra promuje rozwdj spotecznosci uczacych sie

oparty na wartosciach i stawia poszukiwanie sensu i celu zycia cztowieka w centrum
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edukacji. W profilu absolwentéw i absolwentek przedszkoli i szkét podkresla sie godnosé

i warto$¢ kazdej osoby zaangazowanej w proces uczenia: tak uczniéw, jak i nauczycieli.
Jednoczesnie nie bez znaczenia jest fakt, ze proces ten zachodzi nie tylko podczas lekcji, ale
tez w czasie przerw miedzy lekcjami, w domu, szkole, spotecznosci lokalnej, dlatego

opisane w profilu wymiary powinny by¢ uniwersalne i spotecznie uznane.

Co do zasady profil absolwenta i absolwentki odpowiada na pytania:

e Jakie kompetencje powinna posiadaé osoba koriczgca dany typ szkoty, by sprawnie

dziataé nie tylko w aktualnej rzeczywistosci, ale przede wszystkim w przysztosci?

e Jaka wiedza, umiejetnosci oraz postawy wspierajg osigganie satysfakcjonujgcego

i dajacego poczucie wptywu na rzeczywistosé zycia?

e W rozwijaniu jakich wartosci powinni by¢ wspierani polscy wychowankowie
i uczniowie oraz polskie wychowanki i uczennice, by byli przygotowani do

funkcjonowania we wspoétczesnym i przysztym swiecie?

W zaleznosci od etapu edukacji odpowiedzi na te pytania bedg sie réznié. Poniewaz jednak
profil od przedszkola po ukonczenie edukacji obowigzkowej jest projektowany w taki
sposoéb, aby pozwoli¢ na zrealizowanie tych samych celéw (por. rysunek 1), pojawia sie tez

wiele podobienstw pomiedzy poszczegdlnymi dokumentami.

Rysunek 1. Zatozenia profilu absolwenta w trakcie edukacji obowigzkowej

kompetencje fundamentalne, wiedza i umiejetnosci przedmiotowe, kompetencje
przekrojowe i sprawczosc

7ycie osobiste i

profil absolwenta profil absolwenta | wewspdlnocie |
przedszkola szkoty podstawowej ' :

dalsza edukacja
szkota szkoly )

podstawowa ponadpodstawowe B wejicie na rynek

pracy

przedszkole

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Warto podkresli¢, ze profil nie jest tozsamy z podstawg programowa?.

Na podstawie profilu absolwenta i absolwentki zaprojektowane zostang propozycje
zmian tak, aby caty system edukacji realizowat zarysowane w nim cele (Strzemieczna i

Szymczak, 2024, s. 12).

© Gtowne zatozenia

Sylwetka absolwenta szkoty ponadpodstawowej, ktora sie wytania z profilu, przedstawia
osobe, ktdra bedzie posiada¢ kompetencje potrzebne w dalszym ksztatceniu i pozgdane na

wspotczesnym rynku pracy.

1) Projektowany obecnie profil absolwenta i absolwentki szkoty ponadpodstawowej
jest spdjny i komplementarny z profilem absolwenta i absolwentki szkoty

podstawowej. Oznacza to m.in. stosowanie sie do celdw oswiaty oraz zatozen

realizacji prac w obszarze wprowadzania zmian w polskiej edukacji przedstawionych

w tym dokumencie.
2) Profil obejmuje ucznidw i uczennice:
e licebdw ogdlnoksztatcacych,
e technikow,
e szkot branzowych | stopnia,
e szkot branzowych Il stopnia.

3) Komponenty profilu zostang uwzglednione w podstawie programowej ksztatcenia

ogoblnego realizowanej w szkotach ponadpodstawowych (por. rysunek 2) i nie beda

2 podstawa programowa jest aktem prawnym, ktéry okresla m.in. cele i tresci nauczania, zaréwno
ogoélne jak i szczegdtowe, na zakonczenie okreslonego etapu edukacyjnego. Na jej podstawie
powstaje plan nauczania realizowany w szkole.
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sprzeczne z jednostkami efektdéw ksztatcenia wyodrebnionymi w szkolnictwie

branzowym.

Rysunek 2. Profil absolwenta szkoty ponadpodstawowej a podstawy programowe

profil absolwenta szkoty

ponadpodstawowej

podstawa programowa
ksztafcenia ogdlnego

podstawy programowe
ksztafcenia branzowego

W tym:

¥

liceum
‘ » technikum

ogolnoksztatcgce

szkofa branzowa |
stopnia

Y

Y

szkota branzowa Il
stopnia

Zrédto: opracowanie wiasne.

jédnostki efektdw ksztatcenia w

szkolnictwie branzowym:

BHP

efekty ksztalcenia
charakterystyczne dla danej
kwalifikacji

jezyk obcy zawodowy
kompetencje personalne i
spoteczne

organizacja pracy malych
zespotow

4) Na obecnym etapie prac zaktadamy, ze powstanie jeden dokument zawierajgcy:

technikéw, szkét branzowych I ll stopnia),

e wskazowki dotyczace poszczegdlinych typow szkot,

profil absolwenta i absolwentki szkét ponadpodstawowych (licedw,

e ewentualne rdznice miedzy regionami i branzami — jesli wynikng w toku

prac,

e inne elementy — jesli z konsultacji wyniknie, ze powinny byé uwzglednione.

W prowadzonych dotad rozmowach z nauczycielami, nauczycielami akademickimi i

przedstawicielami rynku pracy pojawit sie m.in. gtos: , Profil absolwenta szkoty

ponadpodstawowej powinien zawiera¢ pewne kompetencje wspdlne do wszystkich

szkot oraz szczegotowe kompetencje dla uczniow technikum, branzowej szkoty |

stopnia, branzowej szkoty Il stopnia, liceum. Nalezatoby réwniez uwzglednic, iz

ksztafcenie obejmuje rowniez osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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zwtaszcza ucznidw z niepetnosprawnosciq intelektualng — dla nich tez profil
powinien byc troche inny. Jeszcze inny profil powinien byc¢ dla uczniow Szkot
Specjalnych Przysposabiajgcy do Pracy, ich tez nie wolno pomingc¢. A moze lepszym
rozwigzaniem jest stworzenie kilku profili — technikum i branZzowa szkota Il stopnia,
branzowa szkota | stopnia, liceum i uczniowie o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.”

Kwestig wykraczajgcg poza profil absolwenta i absolwentki szkoty ponadpodstawowej
badZ podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego, ktdéra byta podejmowana w trakcie
prac w grupach, jest doradztwo zawodowe. Uczestnicy konsultacji wskazali na istotng
role doradztwa w ramach ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych i koniecznosé

uwzglednienia jego idea i planowanych pracach nad profilem absolwenta.

Majac swiadomo$é wyzwan, jakie stojg przed szkolnym doradztwem zawodowym, a
jednoczesnie doceniajgc jego istotng role w ksztattowaniu sylwetki absolwenta szkoty
ponadpodstawowej, postanowilismy uwypuklié¢ gtos dotyczacy tego obszaru i wyjac ten
watek posrdd innych, wskazywanych jako istotne dla kompozycji profilu absolwenta

szkoty ponadpodstawowe;.

Niniejszy dokument skfada sie z czterech czesci:

1) przedstawienia w skrocie obecnej sytuacji uczniéw i absolwentéw szkét

ponadpodstawowych
2) elementdéw profilu absolwenta i absolwentki szkét ponadpodstawowych,

3) wyzwan, ktdre stojg na drodze wdrozenia profilu — w opinii przedstawicieli grup

konsultujgcych profil,

4) dodatkowych wskazowek i elementdéw, ktore — cho¢ nie wchodzg bezposrednio w
sktad profilu — zostaty wskazane w toku konsultacji jako istotne dla realizacji jego

zatozen w szkotach ponadpodstawowych.
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1.Diagnoza aktualnej sytuacji uczniow i

absolwentéow szkét ponadpodstawowych3

Wspotczesny system edukacji staje przed wyzwaniem dostosowania sie do dynamicznych
zmian spoteczno-gospodarczych, technologicznych i kulturowych. W erze globalizacji,
cyfryzacji oraz dazenia do zréwnowazonego rozwoju, umiejetnosci absolwentéw szkoét
ponadpodstawowych powinny by¢ ksztattowane w sposéb umozliwiajgcy im skuteczne

funkcjonowanie na rynku pracy oraz aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Podstawowe umiejetnosci, jakie powinien posiadac absolwent szkoty ponadpodstawowej,
obejmuja nie tylko wiedze przedmiotows, ale réwniez kompetencje przekrojowe, takie jak
myslenie krytyczne, umiejetnosci cyfrowe, zdolnos¢ do pracy zespotowej oraz adaptacji do

nowych warunkéw.
1.1. Sytuacja obecna

1.1.1.Analiza podstaw programowych ksztatcenia ogélnego

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego stanowi kluczowy dokument okreslajacy cele,
tresci oraz organizacje procesu dydaktycznego w polskim systemie oswiaty. Obowigzuje
m.in. dla licedw ogdlnoksztatcacych, technikdw, szkét branzowych 1i Il stopnia. Jej analiza

pozwala m.in. przekonac sie, jakie kompetencje powinni wynies¢ ze szkoty jej absolwenci.

Cele ksztatcenia (por. ramka 1) w poszczegdlnych typach szkét ponadpodstawowych sg

zbiezne, gtéwna rdznica jest podejscie do kwalifikacji zawodowych.

3 Rozdziat przygotowany w oparciu o raport “Umiejetnosci absolwentéw szkét ponadpodstawowych w
Swietle zapiséw podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wytycznych krajowych i
miedzynarodowych — raport desk research”, Pajgk-Zateska i Pierwieniecka (2025).
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Ramka 1. Cele ksztatcenia w poszczegdlnych typach szkoét

Cele ksztatcenia w liceum ogdlnoksztatcgcym, technikum, szkole branzowej | stopnia i

szkole branzowej Il stopnia, w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego:

e traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy

ksztattowania umiejetnosci;

e doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twércze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie
sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,

definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;
® rozwijanie wtasnych zainteresowan ucznia;

e zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdéw,
uzasadniania wtasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie

dociekajgcej;

® f3czenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami

wyobrazeniowo-twérczymi;
® rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

e rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej

rozumienie;

® rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i

zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

® przygotowanie ucznidéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz do pracy i

zycia w warunkach wspodfczesnego swiata (tylko w szkole branzowe;j | stopnia).

Zrédto: opracowanie wiasne.
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W liceum ogdlnoksztatcgcym i technikum nacisk ktadziony jest na rozwijanie umiejetnosci
analitycznych, kreatywnych i interdyscyplinarnych, natomiast w szkotach branzowych
priorytetem jest zdobycie praktycznych kompetencji zawodowych. Wspdlnym elementem
wszystkich pozioméw edukacji jest ksztatcenie umiejetnosci krytycznego myslenia, pracy

zespotowej oraz Swiadomego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Ramka 2. Umiejetnosci wspdlne dla szkét ponadpodstawowych

Umiejetnosci stanowig kluczowy element procesu edukacyjnego, umozliwiajgc uczniom
rozwdj intelektualny, spoteczny i zawodowy. We wszystkich omawianych typach szkét
ponadpodstawowych ktadziony jest nacisk na te same umiejetnosci, co swiadczy o ich

uniwersalnosci i mozliwosci adaptacji do poszczegdlnych $ciezek ksztatcenia.

W kontekscie wspétczesnej edukacji umiejetnosci mozna podzieli¢ na kilka gtdwnych

kategorii:

1) Myslenie rozumiane jako proces umystowy:

a) myslenie analityczne — umozliwiajgce rozktadanie problemdw na czesci
sktadowe,

b) myslenie syntetyczne — pozwalajace na scalanie informacji w wieksze
struktury poznawcze,

c) myslenie logiczne — ksztattujgce zdolnos¢ do wyciggania poprawnych
whnioskow,

d) myslenie kreatywne — sprzyjajgce tworzeniu nowych idei i rozwigzan,

e) myslenie przyczynowo-skutkowe — pomagajgce w zrozumieniu zaleznosci

pomiedzy wydarzeniami i faktami.
2) Czytanie i komunikacja jezykowa
3) Rozwigzywanie problemoéw i umiejetnosci cyfrowe

Kreatywne rozwigzywanie problemdéw wymaga swiadomego wykorzystania

metod i narzedzi, w tym tych wywodzgacych sie z informatyki. Proces ten
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Ramka 2. Umiejetnosci wspodlne dla szkét ponadpodstawowych
obejmuje:

a) umiejetnos¢ analizy sytuacji i wyciggania logicznych wnioskow,

b) zdolnos¢ do adaptacji i stosowania réznych strategii w celu znalezienia
najlepszego rozwigzania,

c) korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w

pracy i edukacji.
W kontekscie edukacji rozwdj kompetencji cyfrowych obejmuje:

a) postugiwanie sie technologiami informatycznymi w sposéb efektywny i
bezpieczny,

b) dbatos¢ o przestrzeganie praw autorskich i ochrone danych osobowych,

c) samodzielne docieranie do informaciji, ich selekcje, synteze i

wartosciowanie.
4) Wspodtpraca i samoksztatcenie

Wspdiczesny system edukacji ktadzie duzy nacisk na umiejetnos¢ wspodtpracy w
grupie oraz podejmowanie dziatan indywidualnych. Kluczowe kompetencje w tym

zakresie to:

a) efektywna praca zespotowa i komunikacja interpersonalna,
b) zdolnos$¢ do negocjacji i rozwigzywania konfliktow,

c) organizacja pracy wtasnej i zespotowej.

Dodatkowo istotnym aspektem edukacji jest rozwijanie nawykow systematycznego
uczenia sie i samodoskonalenia, co umozliwia uczniom skuteczne funkcjonowanie w

dynamicznie zmieniajgcym sie sSrodowisku zawodowym.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Pomimo réznic w specyfice ksztatcenia, wszystkie typy szkdét majg wspdlne zadania:
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e Ksztattowanie kompetencji cyfrowych i umiejetnosci korzystania z nowoczesnych

technologii.
e \Wzmacnianie postaw obywatelskich, patriotycznych i prospotecznych.
e Edukacja zdrowotna oraz promowanie aktywnego stylu zycia.

® Przygotowanie do zycia w spoteczenistwie informacyjnym i rozwijanie zdolnosci

adaptacyjnych.

Zadania poszczegdlnych typow szkot w obszarze ksztatcenia sg dostosowane do réznych
Sciezek edukacyjnych i zawodowych uczniéw. Liceum i technikum koncentruja sie na
rozwoju intelektualnym i przygotowaniu do studiéw, podczas gdy szkoty branzowe ktadg
nacisk na zdobycie kompetencji praktycznych i zawodowych. Wspdlnym celem wszystkich
typow szkot jest wszechstronny rozwdj ucznidow, umozliwiajgcy im funkcjonowanie we

wspotczesnym Swiecie oraz dalszy rozwdj osobisty i zawodowy.

1.1.2.Losy absolwentow szkdét ponadpodstawowych

Podstawowym narzedziem analizy Sciezek edukacyjnych i zawodowych mtodziezy jest
monitoring losdw absolwentdéw szkot ponadpodstawowych, realizowany za pomocg
badania Monitoring Loséw Absolwentdéw przez Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy

Instytut Badawczy (IBE PIB).

Procentowo, najwiekszg liczbe absolwentéw w Polsce stanowig osoby koriczace licea
ogolnoksztatcgce (w 2022 r. byto to 35%). Druga grupa pod wzgledem liczebnosci sg
absolwenci technikdw (26%), nastepnie branzowej szkoty | stopnia (19%) oraz branzowej

szkoty Il stopnia (0,2%).

Absolwenci liceéw ogdlnoksztatcgcych (LO) najczesciej kontynuujg nauke po szkole: okoto
81% podejmuje edukacje przede wszystkim na studiach wyzszych, niejednokrotnie tgczac
nauke z pracga. Dla rocznika 2022 dominujgcym statusem absolwentéw LO wkrétce po
ukonczeniu byt udziat w szkolnictwie wyzszym (w grudniu 2022 75% absolwentéw LO).

Mniejsza cze$¢ faczy studia z praca (7%), a bezposrednie wejscie na rynek pracy, bez
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kontynuacji nauki wybiera ok. 8% absolwentéw LO. W zwigzku z tym bezrobocie w tej

grupie jest najnizsze ze wszystkich typow szkot (ok. 2%).

Absolwenci technikéw taczg zaréwno Sciezke edukacyjna, jak i szybkie wejscie na rynek
pracy. Kontynuacja nauki w formie studiéw dotyczy znaczacej czesci z nich, cho¢ mniejszej
niz w LO —w grudniu roku ukonczenia szkoty na studia wybrato sie ok. 38% absolwentéw
technikow z 2022 roku. tacznie, uwzgledniajac tez inne formy ksztatcenia, okoto potowa
absolwentéw technikum kontynuuje nauke bezposrednio po szkole. Jednoczesnie znaczna
grupa podejmuje prace od razu po technikum — ok. 28% absolwentéw rocznika 2022
pracuje (nie kontynuujg nauki). W grudniu 2022 r. bez pracy pozostawato ok. 7%
absolwentow technikéw. Zarobki absolwentéw technikéw poczatkowo wynoszg srednio

okoto 2700 zt miesiecznie.

Absolwenci szkét branzowych | stopnia (BSI) najrzadziej kontynuujg nauke bezposrednio po
szkole. Sposrdd rocznika 2022 ok. 28% absolwentéw BS | poszto do szkoty Il stopnia lub
liceum dla dorostych. Wiekszos$¢ absolwentéw BS | od razu wchodzi na rynek pracy. W
szczegoblnosci dotyczy to tych, ktdrzy ksztatcili sie w formie pracownika mtodocianego (czyli
odbywali praktyki u pracodawcy w trakcie szkoty) — 35% absolwentéw BS | z 2022 r. podjeto
prace od razu po szkole, nauke i prace tgczyto 11,5% absolwentéw, wytacznie nauka
zajmowato sie 20% absolwentéw uczacych sie w trybie pracownika mtodocianego. W
przypadku absolwentow BS | uczgcych sie w trybie szkolnym (bez statusu mtodocianego
pracownika) odsetek pracujgcych od razu byt nizszy — ok. 25%. Zarobki absolwentéw BS | na
starcie sg niskie, sredni miesieczny przychdd z pracy w IV kw. 2022 wynosit szacunkowo ok.

2500 zt.

Pierwsi absolwenci BS Il pojawili sie w 2022 r., kontynuujgc nauke po BS I. Ich Sciezki
wskazujg, ze niewielu wybiera studia wyzsze (ok.4%). Natomiast czesciej ksztatcg sie w
szkotach policealnych lub na kursach. W grudniu 2022 r. ok. 14% absolwentéw BS Il
kontynuowato nauke w szkole policealnej (gtéwnie kobiety), a ok. 2% uczestniczyto w
kursach kwalifikacyjnych. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentdw BS Il podjeta prace —udziat
pracujgcych BS Il do pofowy 2023 r. wzrdst do 56%. Bezrobocie w tej grupie byfo relatywnie
niskie — ponizej 10% absolwentdow BS Il rejestrowato sie jako bezrobotni. Odsetek NEET w

pierwszym roku po ukonczeniu BS Il wyniost ok. 30%, co jest wynikiem posrednim miedzy
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technikum a BS | i dotyczy to gtdwnie osdb, ktore nie podjety ani pracy, ani dalszej nauki
mimo uzyskania dyplomu technika. Warto zauwazy¢, ze 17% absolwentéw BS Il z 2022 r.
zdato mature co ttumaczy ich niewielkg aktywnos$¢ w szkolnictwie wyzszym. Zarobki
absolwentow BS Il sg natomiast najwyzsze sposréod omawianych kategorii. W IV kwartale

2022 r. osiggali oni srednio 3270 zt.

1.2. Prognozowane zapotrzebowanie na kompetencje

1.2.1.Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) jest polskim dokumentem
strategicznym, wskazujgcym m.in. umiejetnosci, ktére bedg miec¢ kluczowe znaczenie w

najblizszych dekadach (por. tabela 1).

Tabela 1. Grupy umiejetnosci o kluczowym znaczeniu wedtug ZSU

umiejetnosci podstawowe i | umiejetnosci adaptacyjnei | umiejetnosci ekologiczne i
przekrojowe interpersonalne technologiczne

e kompetencje cyfrowe i e krytyczne myslenie i e Swiadomosé
informacyjne — rozwigzywanie ekologiczna i
obejmujgce problemoéw — gospodarka obiegu
umiejetnosé pracy z umozliwiajgce zamknietego —
danymi, korzystanie z podejmowanie decyzji zrozumienie zasad
technologii w ztozonych i zrownowazonego
informacyjnych, dynamicznych rozwoju oraz
sztucznej inteligencji sytuacjach technologii
(Al) oraz narzedzi o o przyjaznych

® umiejetnosci
analitycznych srodowisku
komunikacyjne i

® umiejetnosci wspotpraca w ® zarzadzanie zasobami
matematyczne i zespotach i efektywnos¢
naukowe — kluczowe wielokulturowych — energetyczna —
dla sektora nowych coraz istotniejsze w umiejetnosci

18/89



PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI — DRUGA WERSJA ROBOCZA DO KONSULTACII
W GRUPACH OD 15.04.2025

Tabela 1. Grupy umiejetnosci o kluczowym znaczeniu wedtug ZSU

umiejetnosci podstawowe i | umiejetnosci adaptacyjnei | umiejetnosci ekologiczne i

przekrojowe

interpersonalne

technologiczne

technologii, inzynierii
oraz gospodarki opartej

na wiedzy

kompetencje jezykowe i
wielojezycznosc —
istotne w kontekscie
globalizacji i rosngcego
znaczenia

miedzynarodowej

srodowisku pracy
opartym na

interdyscyplinarnosci

elastycznos¢ i gotowosé
do zmiany — zdolnos¢
do adaptacji do nowych
technologii, metod
pracy i Srodowisk

organizacyjnych

wymagane w
transformacji
ekologicznej i

energetycznej

e automatyzacjai
robotyzacja —
zdolnos¢ do pracy z
systemami

automatycznymi,

wspotpracy uczeniem
maszynowym i analizg

Big Data

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ZSU 2030.

Analiza Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 wskazuje, ze przyszte kompetencje bedg
koncentrowac sie na umiejetnosciach cyfrowych, adaptacyjnych, ekologicznych i
analitycznych. Kluczowe bedzie promowanie uczenia sie przez cate zycie oraz dostosowanie
edukacji do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Wdrazanie odpowiednich strategii
edukacyjnych i programéw szkoleniowych moze zapewnic¢ lepsze przygotowanie

spoteczenstwa do wyzwan przysztosci.

1.2.2.Przewidywanie zapotrzebowania na kompetencje na rynku pracy wedtug Bilansu

Kapitatu Ludzkiego

Zgodnie z wynikami badan Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL, druga edycja prowadzona w
latach 2017-2022) oraz danymi z World Economic Forum ,,pracodawcy przewidujg, ze

niemal potowa miejsc pracy w ciggu najblizszych pieciu lat bedzie wymagata innych
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kompetencji, a takie niedopasowania kompetencyjne mogg by¢ najpowazniejszym
hamulcem zmiany technologicznej” (Czarnik i inn., 2023, s. 11). Jednoczesnie przewiduje
sie, ze niewiele firm matych i Srednich bedzie w najblizszym czasie inwestowac w
kompetencje pracownikéw. Oznacza to, ze , konieczne jest zwiekszenie podazy wysokiej
jakosci kompetencji kluczowych na zmieniajgcym sie rynku pracy oraz ksztattowanie

postaw i motywacji sprzyjajgcych uczeniu sie przez cate zycie” (tamze, s. 14).

W rekomendacjach wypracowanych na podstawie BKL wytoniono dziewie¢ kategorii

kompetencji przysztosci, na ktére warto zwrdci¢ uwage (por. ramka 3).

Ramka 3. Kompetencje przysztosci w rekomendacjach z BKL

1) kompetencje zarzadcze:

a) przywédztwo,
b) odpowiedzialnos¢,
c) planowanie,

d) zarzadzanie zmiang

2) kompetencje interpersonalne:

a) umiejetnos¢ wspotpracy i budowania partnerstw,
b) komunikacja,

c) budowanie relacji,

d) praca zespotowa,

e) rozwigzywanie konfliktéw,

f) praca w zespotach wielokulturowych

3) kompetencje techniczne:

a) umiejetnosc tworzenia i aktualizacji procedur i instrukcji,
b) umiejetnos$¢ przygotowywania i prezentowania raportéw,

c) umiejetnosc oceny kosztéw i analizy danych

4) kompetencje zwigzane z innowacjami i technologia:
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Ramka 3. Kompetencje przysztosci w rekomendacjach z BKL

a) kompetencje IT,
b) umiejetnos¢ wykorzystania nowych technologii,

c) kompetencje zwigzane z automatyzacjg i robotyzacjq
5) kompetencje zwigzane z ochrong srodowiska i zréwnowazonym rozwojem:

a) zrozumienie ekologii i przepiséw Srodowiskowych,
b) umiejetnos¢ dostosowania technologii do kryteriéw zrdwnowazonego
rozwoju,

c) wiedza z zakresu energii odnawialnej
6) kompetencje zwigzane z zarzagdzaniem projektami:

a) umiejetnos$¢ zarzadzania projektami,

b) planowanie i organizacja dziatan
7) kompetencje zwigzane z analizg danych:

a) umiejetnos¢ analizowania danych i tworzenia raportéw,

b) analiza Big Data
8) kompetencje zwigzane z prawem i regulacjami

9) kompetencje zwigzane z komunikacjg i wspdtpraca

Zrédto: Czarnik i inn. (2023), ss. 14-15.

Analiza profilu absolwenta prowadzi do wniosku, ze czes¢ powyzszych kompetencji jest

zbiezna bgdz wrecz powtarza sie z elementami profilu.
1.2.3.Kompetencje wskazane w wybranych dokumentach europejskich

Poza krajowymi dokumentami, ktére wskazujg na kierunki rozwoju obszaru edukacji
zawodowej, istotne sg réwniez dokumenty wspdlnotowe, ktére umozliwiajg lepsza
wspotprace miedzypanstwowa w zakresie edukacji, ze wzgledu na wspdlne zatozenia

strategiczne, ktdre panstwa cztonkowskie zobowigzujg sie realizowad. Ponizej zostaty

21/89



PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI — DRUGA WERSJA ROBOCZA DO KONSULTACII
W GRUPACH OD 15.04.2025

pokrdétce zaprezentowane te z nich, ktédre mozna okresli¢ jako kluczowe dla obszaru
edukacji, zwtaszcza w obszarze rozwoju umiejetnosci potrzebnych do sprawnego

funkcjonowania na rynku pracy.

Jednym z najwazniejszych takich dokumentdw jest Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 189
7 4.06.2018, s. 1-13). Przedstawia on rame odniesienia bedacg jedng z podstaw, na ktorych
opierajg sie zatozenia polityki edukacyjnej Unii Europejskiej. Dokument jest przeznaczony
dla politykéw, instytucji oferujgcych ksztatcenie i szkolenie, partneréw spotecznych i 0séb

uczacych sie.

Zalecenie wymienia osiem kategorii kompetencji kluczowych. Przy kazdej z nich

wyszczegdlniono niezbedng wiedze, umiejetnosci i postawy (zob. rysunek 1).

Rysunek X. Kategorie kompetencji kluczowych

[ wiedza ] [ umiejetnosci ] [ postawy ]

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Dz. Urz. UE C 189 z 4.06.2018 r.

Kompetencje kluczowe odgrywajg fundamentalng role w edukacji ponadpodstawowej,
przygotowujac uczniéw do funkcjonowania we wspdfczesnym spoteczenstwie i Swiecie oraz

na rynku pracy.

Edukacja, uczenie sie przez cate zycie oraz rézne formy rozpoznawania i uznawania
kompetencji s przedmiotem szczegdlnego zainteresowania Unii Europejskiej. Swiadcza o

tym m.in. nastepujgce dokumenty:
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e Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia do
mikroposwiadczen na potrzeby uczenia sie przez cate zycie i zatrudnialnosci (Dz.U. C
2437 27.6.2022, s. 10-25), ktére proponuje szereg zasad, ktdre majg utatwic
rozpoznawanie stosunkowo niewielkich wigzek kompetencji (bgdz pojedynczych

kompetencji) i ich formalne uznanie w postaci tzw. mikroposwiadczenia;

e Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek
poprawy umiejetnosci (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2016, s. 1-6), ktére ma na celu

poprawe umiejetnosci dorostych o niskich kwalifikacjach;

e Rezolucja w sprawie nowej europejskiej agendy w zakresie uczenia sie dorostych na
lata 2021-2030 (Dz. Urz. UE C 504 z 14.12.2021, s. 9-20), ktérej celem jest
poszerzanie i doskonalenie oferty edukacyjnej dla dorostych do 2030 ., oraz

promowanie wszystkich form uczenia sie (formalnego, poza- i nieformalnego);

e Zalecenie Rady z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie kluczowych czynnikéw
sprzyjajacych skutecznemu ksztatceniu i szkoleniu cyfrowemu (Dz. Urz. UE C 1115z
24.1.2024), ktore okresla kluczowe czynniki sprzyjajgce skutecznemu ksztatceniu i
szkoleniu cyfrowemu, podkreslajgc znaczenie edukacji cyfrowej dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego oraz wzmocnienia konkurencyjnosci i inkluzyjnosci

systemow ksztatcenia w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

e Europejska Deklaracja w sprawie Edukacji Globalnej do 2050 roku, znana réwniez
jako Deklaracja Dublinska, ktora okresla dtugoterminowa wizje edukacji globalnej,
ktéra ma przyczynié sie do budowy bardziej sprawiedliwego, inkluzywnego i

zrownowazonego Swiata.

Zalecenia unijne wptywajg na ksztattowanie polityki edukacyjnej w Polsce, wprowadzajac
koniecznos¢ modernizacji systemu edukacji ponadpodstawowej. Najwazniejsze

konsekwencje ich wdrazania obejmuja:
e dostosowanie podstaw programowych do wymagan kompetencji kluczowych;
e wdrozenie mikroposwiadczen i systemu uznawania kwalifikacji;

e zwiekszenie roli ksztatcenia ustawicznego i doradztwa zawodowego;
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e intensyfikacje cyfryzacji edukacji i rozwéj infrastruktury technologicznej;
e promowanie edukacji globalnej i ekologicznej jako integralnych czesci nauczania.

1.2.4.0czekiwania wobec przysztosci — analizy OECD

Edukacja znajduje sie w centrum globalnych zmian spotecznych, gospodarczych i
technologicznych. W kontekscie rosngcych wyzwan geopolitycznych, przyspieszonej
cyfryzacji i zmian klimatycznych, przysztosé edukacji ksztattujg zaréwno krétkoterminowe
trendy, jak i dtugofalowe megatrendy. Ich analizg zajmuje sie m.in. Organizacja Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Analiza dwdch raportéw: “Skills Outlook 2023" (OECD
2023) oraz “Trends Shaping Education 2025” (OECD 2025) prowadzi do wniosku, ze
wymagane kompetencje bedg dotyczyé nie tylko specjalistycznych zdolnosci technicznych,

ale réwniez umiejetnosci przekrojowych i zdolnosci do uczenia sie przez cate zycie.
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Tabela 2. Kluczowe czynniki majgce wptyw na edukacje i wigzgce sie z tym zapotrzebowanie na kompetencje wedtug OECD

megatrendy majace wptyw na edukacje

(dtugookresowe)

mozliwe kluczowe trendy w edukacji

(krotkookresowe)

szczegolnie istotne kompetencje

e transformacja cyfrowa i rozwéj

sztucznej inteligencji (Al)

Postepujaca cyfryzacja i rosngce znaczenie
Al redefiniujg sposdb nauczania i uczenia
sie. Wdrazanie technologii Al do
personalizacji proceséw edukacyjnych,
automatyzacji oceniania oraz wspomagania
nauczycieli w identyfikowaniu
indywidualnych potrzeb uczniow staje sie
standardem. Z drugiej strony, pojawiajg sie
wyzwania zwigzane z bezpieczenstwem
danych, etykg wykorzystania Al i réwnoscia

dostepu do nowoczesnych technologii;

® nowe modele nauczania

Tradycyjne metody edukacji ustepujg
miejsca podejsciom opartym na
kompetencjach, projektach oraz
nauczaniu hybrydowemu. Wzrost
popularnosci edukacji online i blended
learning umozliwia dostosowanie tempa i
formy nauki do indywidualnych potrzeb

uczniow.

e personalizacja i indywidualizacja

nauczania

Nowoczesne technologie umozliwiajg

dostosowanie programow edukacyjnych

® umiejetnosci cyfrowe i analityczne

w tym programowanie, analiza danych,
umiejetnos¢ pracy z algorytmami sztucznej
inteligencji oraz zarzagdzanie danymi w

réznych sektorach gospodarki

e kompetencje ekologiczne

niezbedne w kontekscie transformacji w
kierunku gospodarki neutralnej pod
wzgledem emisji dwutlenku wegla,
obejmujgce wiedze o odnawialnych
zrodtach energii, zarzgdzanie zasobami

naturalnymi oraz adaptacje do zmian
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Tabela 2. Kluczowe czynniki majgce wptyw na edukacje i wigzace sie z tym zapotrzebowanie na kompetencje wedtug OECD

megatrendy majace wptyw na edukacje

(dtugookresowe)

mozliwe kluczowe trendy w edukacji

(krétkookresowe)

szczegllnie istotne kompetencje

e zielona transformacja i edukacja dla

zrownowazonego rozwoju

Zmiany klimatyczne i konieczno$¢
transformacji gospodarek w kierunku
neutralnosci weglowej wptywajg na
systemy edukacyjne. Szkoty i uniwersytety
coraz czesciej wprowadzajg tresci
zwigzane z ekologig, gospodarka
cyrkularng i zrbwnowazonym rozwojem, a
takze rozwijajgq programy szkoleniowe dla

przysztych ,,zielonych zawodow”.
e globalizacja i zmiany demograficzne

Migracje miedzynarodowe oraz starzenie

sie spoteczenstw prowadza do

do indywidualnych zdolnosci i

zainteresowan uczniéw. Adaptacyjne
systemy nauczania, oparte na analizie
danych, mogg skuteczniej angazowad

uczniow i zwiekszac efektywnosc¢ nauki.

e edukacja oparta na umiejetnosciach

przekrojowych

W swiecie zdominowanym przez
automatyzacje i Al, kompetencje
interpersonalne, kreatywno$é, krytyczne
myslenie i umiejetnos¢ rozwigzywania
probleméw stajg sie kluczowe. Edukacja
przysztosci powinna ktas¢ wiekszy nacisk
na te obszary, przygotowujgc uczniéw do

pracy w dynamicznym i

klimatycznych

e zdolnosci adaptacyjne i kreatywnos¢

umiejetnosé szybkiego dostosowywania
sie do nowych warunkéw pracy,
elastycznos¢ w obliczu zmian oraz zdolnos¢

do innowacyjnego myslenia

e kompetencje spoteczne i

komunikacyjne

w tym praca zespotowa, zarzadzanie
konfliktami, umiejetnosci negocjacyjne
oraz zdolno$¢ do efektywnej wspotpracy w

zréznicowanym Srodowisku

® uczenie sie przez cate zycie
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Tabela 2. Kluczowe czynniki majgce wptyw na edukacje i wigzace sie z tym zapotrzebowanie na kompetencje wedtug OECD

megatrendy majace wptyw na edukacje

(dtugookresowe)

mozliwe kluczowe trendy w edukacji

(krétkookresowe)

szczegdlnie istotne kompetencje

koniecznosci adaptacji systemow
edukacyjnych. Rosnie potrzeba
ksztatcenia interkulturowego, nauki
jezykoéw obcych oraz rozwijania
kompetencji spotecznych i adaptacyjnych,
umozliwiajgcych funkcjonowanie w
réznorodnych srodowiskach zawodowych

i spotecznych.

e przyszto$é pracy i uczenie sie przez

cate zycie

Automatyzacja oraz rozwdj nowych
technologii zmieniajg rynek pracy,
zwiekszajgc zapotrzebowanie na
umiejetnosci cyfrowe i analityczne.

Konieczne staje sie rozwijanie koncepcji

interdyscyplinarnym srodowisku.
® RoOwnos¢ dostepu do edukacji

Globalne nieréwnosci w dostepie do
edukacji stanowig wyzwanie dla systemoéw
oswiatowych. Wprowadzenie
uniwersalnych strategii inkluzyjnych,
rozwoj edukacji zdalnej oraz eliminacja
barier spotecznych i ekonomicznych to
kluczowe cele polityki edukacyjnej na

przysztosc.

rozwdéj kompetencji w zakresie
samodzielnego zdobywania wiedzy i
adaptowania sie do nowych technologii, w
tym korzystanie z metod e-learningowych i

samodzielnej nauki online

® umiejetnosci w zakresie zarzadzania

informacja

zdolnos¢ do filtrowania i interpretowania
duzych zbioréw danych, oceny
wiarygodnosci zrédet oraz podejmowania
decyzji na podstawie analizowanych

informacji.
e Swiadomosc¢ ekologiczna

promowanie proekologicznych postaw
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Tabela 2. Kluczowe czynniki majgce wptyw na edukacje i wigzgce sie z tym zapotrzebowanie na kompetencje wedtug OECD

megatrendy majace wptyw na edukacje

(dtugookresowe)

mozliwe kluczowe trendy w edukacji

(krétkookresowe)

szczegdlnie istotne kompetencje

,uczenia sie przez cate zycie”,
elastycznych Sciezek edukacyjnych i
mikrokwalifikacji, ktére pozwolg
pracownikom szybko adaptowad sie do

zmian w gospodarce.

wsrod pracownikéw i konsumentéw, a
takze wdrazanie strategii minimalizujacych
negatywny wptyw dziatalnosci

gospodarczej na sSrodowisko.

® praca w srodowisku

wielokulturowym i wirtualnym

umiejetnosé efektywnej komunikacji i
wspotpracy w ramach zespotéw
miedzynarodowych, takze w modelu pracy

zdalnej i hybrydowe;.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie OECD 2023 i OECD 2025.
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Wspdiczesny system edukacji ponadpodstawowej w Polsce stoi przed koniecznoscig
nieustannego dostosowania tresci nauczania do dynamicznych zmian spoteczno-
gospodarczych i technologicznych. Analiza umiejetnosci absolwentéw szkét
ponadpodstawowych wskazuje, ze dotychczasowy model ksztatcenia, oparty gtéwnie na
przekazywaniu wiedzy teoretycznej, wymaga gtebszej integracji kompetencji kluczowych,
ktére sg niezbedne do skutecznego funkcjonowania na rynku pracy oraz w spoteczenstwie.
W szczegdlnosci kluczowe znaczenie majg umiejetnosci cyfrowe, krytyczne myslenie,
zdolnos¢ do samodzielnego uczenia sie, przedsiebiorczos¢ oraz umiejetnosé wspotpracy i

adaptacji do nowych warunkéw.
W konsekwencji przeprowadzonych analiz mozna wskaza¢ na nastepujgce wnioski:

1. Niedopasowanie umiejetnosci absolwentéw do wymagan rynku pracy — absolwenci
licedw ogdlnoksztatcacych czesto nie posiadajg praktycznych kompetencji
zawodowych, co zmniejsza ich szanse na rynku pracy, jesli nie zdecydujg sie na
kontynuacje edukacji wyzszej. Z kolei absolwenci technikéw i szkét branzowych sg
lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy, jednak ich kompetencje wymagaja

ciggtej aktualizacji ze wzgledu na szybki rozwéj technologii.

2. Brak wystarczajgcej liczby elastycznych $ciezek ksztatcenia — system edukacji
ponadpodstawowej nadal koncentruje sie na tradycyjnych sciezkach akademickich i
zawodowych, co ogranicza mozliwos¢ tgczenia réznych form nauki, takich jak

edukacja formalna, mikroposwiadczenia oraz kursy kwalifikacyjne.

3. Niedostateczna integracja nowoczesnych technologii i narzedzi cyfrowych — mimo
rosngcej roli technologii cyfrowych w edukacji, nadal istniejg bariery w ich
skutecznym wdrazaniu. W szczegdlnosci brakuje kompleksowego podejscia do
nauczania programowania, analityki danych oraz umiejetnosci korzystania z nowych

technologii w pracy zawodowe;.

4. Ograniczona rola doradztwa zawodowego i edukacyjnego — system doradztwa
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych wymaga wzmocnienia, aby lepiej
przygotowywac uczniow do swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych oraz

wspierac ich w rozwoju indywidualnych $ciezek kariery.
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W obszarze rekomendacji do dalszych prac, mozna wskaza¢ na kluczowe obszary stuzgce

rozwojowi obszaru ksztatcenia uczniéw szkét ponadpodstawowych:
1. Wzmocnienie kompetencji przysztosci w podstawie programowej

Istotne jest wprowadzenie wiekszej liczby zajeé rozwijajgcych umiejetnosci krytycznego
myslenia, kreatywnosci, rozwigzywania problemdw oraz wspdtpracy w zespotach
interdyscyplinarnych. Wazne jest takze zwiekszenie integracji kompetencji cyfrowych i
technologicznych w procesie ksztatcenia, co powinno obejmowac nauczanie sztucznej
inteligencji, analizy danych oraz cyberbezpieczestwa. Rdwnie istotne jest rozwijanie
umiejetnosci przedsiebiorczosci i zarzagdzania projektami, ktdre przygotuja uczniéw do

elastycznego funkcjonowania w gospodarce opartej na wiedzy i innowacjach.
2. Rozwdj elastycznych $ciezek edukacyjnych

Istotne jest stworzenie modularnych programéw nauczania, ktére pozwolg uczniom tgczyé
ksztatcenie ogdlne z elementami edukacji zawodowej, co zwiekszy ich elastycznos¢ w
wyborze $ciezki kariery. Warte rozwazenia jest wprowadzenie systemu mikroposwiadczen
(micro-credentials), umozliwiajgcego uczniom zdobywanie dodatkowych kwalifikacji i
certyfikatéw uznawanych na rynku pracy. Dodatkowo, konieczna jest wieksza integracja
nauki w srodowisku pracy poprzez organizacje stazy, praktyk zawodowych oraz wspétprace
z sektorem prywatnym, co pozwoli uczniom na zdobycie praktycznych doswiadczen

zawodowych juz na etapie edukacji szkolnej.
3. Wzmocnienie doradztwa edukacyjno-zawodowego

Istotne jest rozwijanie kompleksowego systemu doradztwa zawodowego w szkotach,
obejmujgcego regularne badania predyspozycji, konsultacje z ekspertami rynku pracy oraz
mentoring. Wazne jest rowniez zapewnienie uczniom dostepu do aktualnych informacji o
trendach rynkowych i mozliwosciach kariery, opartych na monitorowaniu loséw
absolwentow. Dodatkowo, nalezy wprowadzié¢ programy rozwijajgce swiadomos¢ znaczenia
uczenia sie przez cate zycie oraz elastycznosci zawodowej, co pozwoli mtodym ludziom

lepiej dostosowaé sie do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

4. Unowoczesnienie metod nauczania i oceniania
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Nalezy promowac projektowe i praktyczne podejscie do nauki, w ktérym uczniowie
zdobywajg umiejetnosci poprzez prace nad rzeczywistymi problemami. Konieczna jest
zmiana systemu oceniania na model bardziej kompetencyjny, oparty na praktycznych
umiejetnosciach i zdolnosci do rozwigzywania probleméw, zamiast wytgcznie na
zapamietywaniu informacji. Dodatkowo, warto wykorzystaé platformy e-learningowe i
narzedzia sztucznej inteligencji do personalizacji procesu nauczania, dostosowujgc go do

indywidualnych potrzeb uczniéw.

Wskazane wyzej obszary zmiany w systemie ksztatcenia uczniéw szkot
ponadpodstawowych majg na celu lepsze przygotowanie mtodych ludzi do wyzwan
wspotczesnego rynku pracy oraz dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej. Kluczowe kierunki reform powinny obejmowad rozwdj kompetencji
przysztosci, elastycznosé sciezek edukacyjnych, nowoczesne metody nauczania oraz
skuteczne doradztwo zawodowe. Tylko poprzez systematyczne dostosowywanie edukacji
do realidéw wspdtczesnego Swiata, mozliwe bedzie stworzenie bardziej efektywnego i
inkluzywnego systemu ksztatcenia, ktéry umozliwi absolwentom szkot

ponadpodstawowych skuteczny start w doroste zycie i kariere zawodowa.

2.Elementy profilu absolwenta i absolwentki

szkoty ponadpodstawowej

,Profile powinny by¢ komplementarne. Profil szkoty sSredniej powinien by¢ rozwinieciem,

rozszerzeniem i pogfebieniem profilu absolwenta szkoty podstawowe;.”

gtos z dyskusji w grupach konsultujgcych

W toku rozmoéw z grupami konsultujgcymi profil w marcu 2025 r. zadaliémy m.in. pytania
dotyczgce tresci, ktére nalezatoby przeniesé z profilu absolwenta i absolwentki szkoty
podstawowej do profilu absolwenta i absolwentki szkoty ponadpodstawowej. Padty 84
odpowiedzi — 30% z nich dotyczyto uwzglednienia wszystkich elementdw z jednego profilu

w drugim, choé najczesciej z postulatem dostosowania tresci do grupy wiekowej 15-19 lat
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(,, Wszystkie, tylko dostosowac do wieku, etapu rozwojowego, a co za tym idzie potrzeb
mftodziezy.”) i rozbudowania o dodatkowe elementy (,, Wszystkie tresci z profilu absolwenta
szkoty podstawowej nalezatoby przeniesc, rozszerzy¢ o zagadnienia takie jak ekonomia oraz

wprowadzi¢ przedmiot pogtebiajgcy i wyjasniajqcy te kwestie w przystepny sposob.”).

Zapytalismy takze, co nalezatoby zmieni¢ oraz jakie kompetencje warto dodaé do profilu
absolwentow szkoty ponadpodstawowe;j. Tutaj padto tgcznie 68 odpowiedzi. Czes$¢ z nich
dotyczyta zmiany roztozenia akcentéw (np. potozenia wiekszego nacisku na kompetencje
spoteczne) oraz weryfikacji konkretnych tresci (, Kompetencje personalne i spoteczne nalezy
zweryfikowac i zaktualizowac”.). Pojawity sie tez dodatkowe obszary (np. ,,kompetencje

przedsiebiorcze”).

Wyniki konsultacji otwartych dla szerokiego grona interesariuszy w okresie 31.03-09.04
wzmochnity powyzsze postulaty. W trakcie wskazano takze dodatkowe elementy, ktére

nalezy doda¢ badz lepiej wyeksponowac w profilu.

W rezultacie mozna — na tym etapie prac — wskaza¢ elementy profilu absolwenta i
absolwentki szkoty ponadpodstawowej proponowane przez przedstawicieli grup

konsumujacych (por. tabela 3).

Bedziemy jg doprecyzowywac w toku dalszych dziatan.
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecier 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowej.

/

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

wartosci

e wolnos¢ i odpowiedzialnosé

® wspolnota i szacunek

e prawda, dobro, piekno

o sprawiedliwos$¢ i solidarnosc

Podkreslane w toku konsultacji wartosci:

1. Samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za

witasny rozwaj

»Uczniowie sq chronieni w sztuczny sposoéb.
System powinien stopniowo przekazywac im

odpowiedzialnosé.”

2. Otwartosc na réznorodno$¢ i edukacja

interkulturowa

Postawy obywatelskie jako wypadkowa
wolnosci, odpowiedzialnosci, ale rowniez

wspolnoty i szacunku.

Uzupetnienie obszaru wartosci o solidarnos¢
miedzypokoleniowg i poszanowanie

wielokulturowosci.

Wprowadzenie do katalogu wartosci

uczciwosci zyciowe;j.
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

,Edukacja powinna przygotowywac do Zycia
w zrdznicowanym swiecie — roznice nie mogq

dzieli¢.”
3. Wolnos¢ jako przestrzen eksploracji

,Wolnos¢ w nauce to mozliwosc¢

eksperymentowania i wyrazania siebie.”

Szacunek do zycia (traktowany ogdlnie i

szeroko).

Szacunek do srodowiska i przyrody, ktérej

czescig jest cztowiek.

Usuniecie triady dobro-prawda-piekno z
obszaru wartosci, jako zbyt anachronicznej i
nieadekwatnej w kontekscie wspotczesnego

spoteczenstwa.

Szacunek do pracy, jako wartosci w zyciu

cztowieka.

kompetencje fundamentalne
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

/

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

e kompetencje jezykowe

® kompetencje matematyczne

e kompetencje cyfrowe

brak

Postulat uzupetnienia kompetencji
fundamentalnych o ekonomie i zarzadzanie
zasobami, nie tylko w zakresie ekonomiczno-
gospodarczym, ale rowniez w kontekscie
ekonomii wartosci oraz ekonomiczne

narzedzia dla rozwoju osobistego.

Postulat uzupetnienia obszaru o umiejetnosé
myslenia naukowego (w tym zrozumienie i
szacunek dla dorobku nauki, prowadzenie
badan i krytyczne myslenie, analizowanie i

weryfikowanie informacji).

Postulat wprowadzenia kompetencji

przyrodniczych, interpretowanych jako
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

podstawa rozumienia $wiata ozywionego i
nieozywionego oraz dbatos¢ o

biordznorodnos¢.

kompetencje przekrojowe

® kompetencje poznawcze

O rozwigzywanie problemow:

m analiza problemu i jego
kontekstu

m ocena potencjalnych rozwigzan

m zastosowanie wybranego

rozwigzania

Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢

,Zmiana, jakg powinnismy sie zajqgc, to

kreatywnos¢ — ktora jest caty czas ttumiona.”

»Szkota powinna byc¢ przestrzeniq, w ktdrej
ciekawosc i twdrczosc sq pielegnowane, a nie

ttumione.”

brak
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

/

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

B reagowanie na zmiany

o krytyczne myslenie

m gromadzenie informacji
m analiza i synteza informacji
m wnioskowanie

i wykorzystywanie informacji

m rozpoznawanie manipulacji

o kreatywne myslenie

m rozbudzanie wtasnej ciekawosci
m  myslenie abstrakcyjne
m kreowanie pomystow

m udoskonalanie pomystow

Propozycja zmian: Podkreslenie rozwijania
tworczego myslenia, swobody
eksperymentowania, elastycznego podejscia

do problemdw.
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

m  wytrwatosé tworcza

e kompetencje spoteczne

o wspdtpraca

m budowanie relacji wokét celédw

m efektywna komunikacja

m przyjmowanie roli
dostosowanej do sytuacji

m wspodlne podejmowanie decyzji

m harmonizowanie wspétpracy

o dbanie o innych

1. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

»Musimy ich nauczy¢ autoprezentacji. Z tym

jest problem.”

Propozycja zmian: Wprowadzenie ¢wiczen z
prezentowania sie, méwienia na forum,
wystgpien przed klasg jako praktyki

edukacyjnej.

2. Komunikacja interpersonalna i mediacje

Poczucie spotecznej odpowiedzialnosci
osobistej rozumianej jako troska o wspdlne
dobro (w wymiarze, rodzinnym, spotecznym,

obywatelskim, itp.).

38/89




PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI — DRUGA WERSJA ROBOCZA DO KONSULTACII

W GRUPACH OD 15.04.2025

/

Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

B rozpoznawanie i nazywanie
potrzeb innych

m reagowanie w sposob
wspierajacy i troskliwy

m budowanie relacji i dbanie o nie

m podejmowanie dziatan na rzecz
dobra wspélnego

m dbanie o otoczenie

»Zwiekszenie komunikacji zaréowno wsréd
mftodziezy, jak i dorostych. Wprowadzenie np.

mediacji jako czynnika wspomagajgcego.”

,,Chodzi o umiejetnos¢ porozumiewania sie —
czesto dorosli nie rozumiejq mfodziezy i

odwrotnie.”

Propozycja zmian: Dodanie kompetencji
mediacyjnych, aktywnego stuchania i
komunikacji empatycznej jako elementéw

edukacji wychowawczej.
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

e kompetencje osobiste

O kierowanie soba

m sposoby osiggania celéw i
aspiracji, organizacja pracy
wtasnej (w tym nauki),
adaptacja do zmieniajgcych sie
warunkoéw

m rozwijanie samodzielnosci i
wytrwatosci

m autorefleksja i wycigganie
whnioskow

B wzmacnianie motywacgji

Kompetencje emocjonalne i odpornos¢

psychiczna

»System edukacji ignoruje aspekty radzenia
sobie ze stresem i konsekwencjami decyzji —
mftodzi nie sq przygotowani do realiow

dorostego zycia.”

»Szkota powinna uczy¢ radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, nie tworzyc iluzji, ze

stres nie istnieje.”

»Waznym elementem powinno by¢ rowniez
rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z

samoksztatceniem. W swiecie, w ktérym

Wyodrebnienie elementéw zwigzanych z
uczeniem sie przez cate zycie w ramach

kompetencji osobistych.

Umiejetnos¢ radzenia sobie z wyzwaniami
Swiata (rozwdj sztucznej inteligencji, kryzysy

globalne, transformacije, itp.).

Umiejetnos¢ prowadzenia zrwnowazonego
stylu zycia (postawy wobec nadkonsumpcji,
marnowania zasobdow naturalnych,
degeneracji sSrodowiska, rozumienie roli

bioréznorodnosci, szacunek do fauny i flory,

40/89




PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI — DRUGA WERSJA ROBOCZA DO KONSULTACII

W GRUPACH OD 15.04.2025

/

Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

0 dbanie o siebie

m troska o zdrowie i dobre
samopoczucie

B rozpoznawanie, nazywanie
i wyrazanie emocji

m radzenie sobie ze stresem

B wyznaczanie bezpiecznych

granic w relacjach z innymi

ciggta nauka i dostosowywanie sie do
nowych wymagarn zawodowych stajq sie
normgq, absolwenci muszq by¢ swiadomi, jak
efektywnie zdobywac i aktualizowac swojq

wiedze przez cate Zycie.”

Propozycja zmian: Podkreslenie w profilu
absolwenta szkoty ponadpodstawowej
znaczenia samoswiadomosci i odpornosci
psychicznej; wprowadzenie nauczania

technik radzenia sobie ze stresem i presja.

myslenie systemowe, adaptatywnos$¢ do

zmiany klimatu, itp.).

sprawczosc¢: podejmowanie dziatan, ktére majg pozytywny wptyw na siebie i innych (otoczenie) oraz branie za nie odpowiedzialnosci
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

® poczucie przynaleznosci do wspolnoty

® nastawienie na rozwoj

® przekonanie o wtasnej skutecznosci

e samoregulacja

Propozycja zmian: Podkreslenie w profilu
absolwenta szkoty ponadpodstawowej

znaczenia samoregulacji.

Wprowadzenie myslenia twérczego jako
elementu dziatania na rzecz budowania i

rozwijania sprawczosci.

Uzupetnienie obszaru o proaktywnosg,
rozumiang jako “gotowosc¢ do samodzielnego
podejmowania decyzji, przejmowania
inicjatywy, dziatania w obliczu trudnosci oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za wfasne
wybory. Proaktywnos¢ buduje odpornosc
psychiczng, ksztaftuje dojrzatosc oraz sprzyja
postawie obywatelskiej. Jest rowniez kontrg
wobec postawy reaktywnej, dominujgcej we

wspofczesnej kulturze, promowanej przez
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

media jako wygodna, lecz w rzeczywistosci
czesto prowadzgca do biernosci i braku
zaangazowania. W Zyciu zawodowym i
osobistym proaktywnosc staje sie jednym z

kluczowych imperatywdw rozwoju.”

Postawy obywatelskie jako pochodna
poczucia przynaleznosci do wspdlnoty,

wspoélnoty narodowej, ale i europejskie;j.

Refleksyjnos¢ jako element niezbedny do
ksztattowania sSciezki zycia, zaréwno w
wymiarze osobistym, zawodowym i

edukacyjnym.
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

/

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

Odpornosé psychiczna jako element

rezyliencji.
Rozumienie i rozwdj empatii i tolerancji.

Umiejetnos¢ radzenia sobie z porazka i

krytyka.

wiedza w obszarach ksztatcenia

® . polski

e matematyka

e jezyki obce

Propozycje obszaréw wiedzy i praktyki w

szkole ponadpodstawowej

1. Edukacja finansowa i obywatelska

Propozycje obszarédw wiedzy i praktyki w
szkole ponadpodstawowej
1. Umiejetnosci ekonomiczne jako
wyodrebniony obszar nauczania —

powtarzajacy sie postulat.
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

® nauki przyrodnicze

® historia i spoteczenstwo

o kulturai sztuka

e informatyka i nowoczesne technologie

e technika

® ruchizdrowie

,Ekonomia to nie tylko zarzqdzanie
finansami, ale przede wszystkim umiejetnosc
racjonalnego gospodarowania zasobami —
zarowno materialnymi, jak i intelektualnymi.
To takze umiejetnosc przewidywania
konsekwencji wtasnych dziatan, kalkulowania
kosztéw zaniedban i utraconych mozliwosci

oraz planowania z wyprzedzeniem.”

,Uczniowie nie potrafig pisac¢ CV, nie sq

przygotowani na wejscie na rynek pracy.”

»Zwiekszenie nacisku na wiedze potrzebng w

Swiecie finanséw i systemu podatkowego.”

2. Edukacja ekologiczna i
odpowiedzialna troska o srodowisko

— powtarzajgcy sie postulat.

3. Udzielanie pierwszej pomocy w
formie kwalifikacyjnego kursu

pierwszej pomocy.

45/89




PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI — DRUGA WERSJA ROBOCZA DO KONSULTACII

W GRUPACH OD 15.04.2025

/

Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

»Absolwenci powinni posiadac podstawowe
kompetencje finansowe, umiejetnosci
zarzgdzania czasem (...).”

»W szkotach srednich nalezy ktasc¢ wiekszy
nacisk na potrzeby wspodtczesnego,
globalnego swiata, czyli na przedsiebiorczos¢

i innowacje.”

Propozycja zmian: Wprowadzenie
obowigzkowych zagadnien z ekonomii,
planowania kariery, przedsiebiorczosci,

prawa pracy.

2. Kompetencje cyfrowe i technologiczne
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

»W profilu wspomniane jest dostosowanie
uczniéw do nowych technologii, a w
podstawie nadal jest tylko jedna godzina

informatyki.”

»W podstawach nalezatoby uwzglednic
sztuczng inteligencje, technologie IT,

programowanie, bezpieczeristwo w sieci.”

Propozycja zmian: Rozszerzenie zakresu
edukacji cyfrowej o tworzenie tresci, Sl,
analize danych i Swiadome korzystanie z

narzedzi cyfrowych.

3. Edukacja klimatyczna i globalna
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

»Przedsiebiorczos¢, edukacja globalna i
rozwojowa, edukacja klimatyczna, edukacja

medialna — to powinno by¢ w podstawie.”

»W kontekscie rekomendacji wynikajqgcych z
badan i rekomendacji w profilu brakuje: {...)

edukacji globalnej/rozwojowej.”

Propozycja zmian: Ujecie tematdéw zmian
klimatycznych, zréwnowazonego rozwoju,
dziatan lokalnych i globalnych, Swiadomosci

ekologicznej.

4. Edukacja medialna
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Tabela 3. Proponowane w dotychczasowych konsultacjach (kwiecient 2025 r.) elementy profilu absolwenta i absolwentki szkoty

ponadpodstawowe;].

elementy z profilu absolwenta i absolwentki

szkoty podstawowej

elementy zaproponowane lub podkreslone
jako wazne w szkole ponadpodstawowej w

toku dotychczasowych konsultacji

elementy wskazane w toku pierwszej rundy

konsultacji powszechnych (formularz)

,Uczenie sie rozpoznawania fake newsow i

manipulacji — to dzis podstawa.”

Propozycja zmian: Wprowadzenie edukacji
medialnej: krytyczne myslenie, ocena zrédet

informacji, cyfrowa higiena.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Szymczak i Strzemieczna (2024) i konsultacji prowadzonych w marcu i kwietniu 2024 roku.
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3.Wyzwania

Tworzenie profilu absolwenta szkoty ponadpodstawowe] stanowi probe okreslenia
kierunku rozwoju ucznidw i uczennic, ktéry uwzglednia zmieniajace sie potrzeby rynku
pracy, spoteczenstwa oraz samego systemu edukacji. Jednak implementacja takiego profilu
nie jest procesem prostym ani jednolitym — wymaga reform strukturalnych, kulturowych i
organizacyjnych w obrebie szkét, administracji oSwiatowej, a takze szerszego $rodowiska

edukacyjnego.
3.1. Wyzwania we wdrazaniu profilu absolwenta

1) Bariery systemowe i strukturalne

Jednym z gtéwnych wyzwan systemowych jest niespdjnosé obecnego modelu zarzadzania
edukacja z potrzebami elastycznego i motywujgcego $rodowiska pracy nauczycieli. Model
ten, jak zauwazono w czasie konsultacji, ,wywodzi sie z socjalizmu i opiera na zasadzie
rownego wynagradzania, niezaleznie od zaangazowania i wynikéw pracy”. W rezultacie
»,brakuje skutecznych narzedzi do motywowania i wspierania ambitnych nauczycieli,
natomiast postawy bierne i brak kreatywnosci sq czesto akceptowane, a nawet

premiowane.”

Brak réznicowania wynagrodzenia w zaleznosci od jakosci pracy skutkuje demotywacjq i
pasywnoscig czesci kadry nauczycielskiej, co utrudnia wdrazanie innowacyjnych praktyk

dydaktycznych.

Kolejng istotng przeszkoda jest brak spéjnej i konsekwentnej informacji zwrotnej pomiedzy
szkotami, kuratoriami a Ministerstwem Edukacji. Uczestnicy konsultacji zwracali uwage, ze
»problemy identyfikowane na poziomie operacyjnym nie mogq by¢ bagatelizowane, lecz

powinny stanowic punkt wyjscia do realnych dziatan naprawczych”.

2) Opor srodowiska edukacyjnego
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Znaczacym wyzwaniem we wdrazaniu profilu absolwenta, ktéry przytoczono podczas
pierwszego spotkania konsultacyjnego, jest opdér nauczycieli wobec zmian. Jak wskazano w
analizie, wiele oséb zatrudnionych w szkotach , traktuje kolejnq reforme jako zto
konieczne”, co moze prowadzi¢ do powierzchownej lub catkowicie nieefektywne;j
implementacji nowych zatozen. Wynika to czesto z wypalenia zawodowego, braku zaufania

do instytucji centralnych i poczucia braku wptywu na proces zmian.

Wsréd barier wymieniano réowniez ,brak przekonania o celowosci”, ,,przyzwyczajenia
nauczycieli” oraz ,,niewystarczajgcq liczbe wykwalifikowanej kadry do realizacji nowych
celow”. Te obserwacje pokazujg, ze zmiana kultury pracy w szkole jest warunkiem

koniecznym do wdrozenia nowoczesnego profilu absolwenta.
3) Niedopasowanie organizacyjne i prawne

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych zidentyfikowali rowniez wyzwania organizacyjne, takie
jak ,brak zaplecza dydaktycznego”, ,,trudnos¢ w zebraniu informacji zwrotnej, czy
absolwent posiada dane kompetencje”, czy tez ,,chaos zwigzany ze zmianami w podstawie
programowej”. W ich opiniach, szkoty nie s3 w petni przygotowane do wdrozenia nowego

modelu ksztatcenia, zaréwno pod wzgledem wyposazenia, jak i procedur.

Jednoczesnie, jak wskazano, ,dfugie procedury administracyjne mogq opdzniac¢ wdrazanie
zmian”, a nadmiar dokumentacji zniecheca nauczycieli do zaangazowania w dziatania

reformujace.
4) Wyzwania metodyczne i dydaktyczne

Istnieje szeroki konsensus co do potrzeby zmian w sposobie nauczania. Uczestnicy spotkan
wskazywali na potrzebe odejscia od metod pamieciowych na rzecz projektowych,
aktywizujacych i problemowych. Wskazywali réwniez na koniecznos¢ ,,zmniejszenia ilosci
godzin przedmiotdw ogdlnych na rzecz praktycznych” oraz ,,wprowadzenia zajec

rozwijajgcych kompetencje interpersonalne, zarzgdzania czasem, adaptacji”.

Szczegblng role przypisuje sie edukacji praktycznej: ,,absolwenci powinni posiadac
podstawowe kompetencje finansowe, umiejetnosci zarzgdzania czasem, a takze zdolnos¢

do radzenia sobie ze stresem i podejmowania Swiadomych decyzji”. Tymczasem wiele szkét
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nie ma warunkow do realizacji tych tresci, a nauczyciele czesto nie posiadajg odpowiednich

narzedzi dydaktycznych ani czasu.
5) Wyzwania zwigzane z réznorodnoscia i dostepnoscia

Kolejnym obszarem wymagajgcym reformy jest elastycznos¢ i indywidualizacja procesu
ksztatcenia. Respondenci sugerujg koniecznos¢ ,,wprowadzenia wiekszej liczby
przedmiotow do wyboru”, umozliwiajacych uczniom rozwdj pasji i kompetencji
specyficznych dla ich Sciezki kariery. Wskazano takze na potrzebe dopasowania tresci i

metod do ucznidw z réznych srodowisk kulturowych oraz o réznych predyspozycjach.

Zwracano uwage na konieczno$¢ wspierania ,,uczenia sie przez cate Zycie”, zwtaszcza
poprzez rozwijanie umiejetnosci samoksztatcenia, krytycznego myslenia oraz kompetenciji

cyfrowych.

Wdrazanie profilu absolwenta szkoty ponadpodstawowej wymaga kompleksowego
podejscia, ktore obejmie zaréwno zmiany instytucjonalne, jak i kulturowe. Nie wystarczy
stworzyé opis kompetencji koricowych — potrzebna jest realna transformacja szkoty jako
instytucji, wspierajgcej rozwdj ucznia na wielu ptaszczyznach. Przezwyciezenie barier
systemowych, oporu kadry, niedopasowan organizacyjnych i deficytow metodycznych jest

warunkiem skutecznej realizacji tej zmiany.

3.2. Wyzwania zwigzane z wdrazaniem profilu
absolwenta szkét ponadpodstawowych w

poszczegolnych typach szkot

Liceum ogdlnoksztatcgce

Liceum ogdlnoksztatcgce przygotowuje przede wszystkim do dalszej edukacji — gtéwnie
studiow wyzszych. Absolwenci liceum ogdélnoksztatcgcego rzadko podejmujg prace
bezposrednio po szkole, a ich kompetencje zawodowe nie sg rozwijane w takim stopniu, jak

w szkotach technicznych czy branzowych.

Gtéwne wyzwania wskazane w pierwszej rundzie konsultacji w grupach:
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Brak przygotowania do rynku pracy — niewystarczajace ksztatcenie praktyczne

skutkuje trudnosciami w podjeciu zatrudnienia bez kontynuacji nauki.

Presja wyboru Sciezki edukacyjnej — uczniowie muszg wczesnie podejmowac decyzje

o kierunku studidw, czesto przy niedostatecznym wsparciu doradczym.

Niedopasowanie tresci do realiéw zycia spotecznego i gospodarczego — potrzeba

wiekszego nacisku na kompetencje miekkie i cyfrowe.

Brak integracji z rynkiem pracy — szkoty nie oferujg wystarczajgcych kontaktéw z

pracodawcami, praktyk czy zajeé doradczych o charakterze zawodowym.

Technikum i szkoty branzowe

Technikum faczy ksztatcenie ogdlne z zawodowym. Absolwenci mogg kontynuowaé nauke

(co czyni ok. 50% z nich) lub rozpocza¢ prace (ok. 28% bezposrednio po szkole).

Szkoty branzowe przygotowujg do szybkiego wejscia na rynek pracy. Absolwenci najczesciej

podejmujg prace tuz po ukoriczeniu szkoty. Kontynuacja nauki zdarza sie rzadziej, gtéwnie

w formie szkoty policealnej lub kurséw kwalifikacyjnych.

Posréd gtéwnych wyzwan, jakie zostaty wskazane z myslg o uczniach zaréwno technikow

jak i szkét branzowych, znalazty sie:

Niewystarczajgca jako$¢ praktyk zawodowych — czeste rozbieznosci miedzy

programem nauczania a realnymi potrzebami rynku pracy.

Dylemat: praca czy studia — wielu ucznidw ma trudnosci z wyborem Sciezki po

szkole.
Zrdznicowany poziom przygotowania zawodowego — zalezny od kierunku i regionu.

Niewystarczajgce kompetencje miekkie i cyfrowe — mimo nacisku na zawdd,

potrzebna jest takze praca nad uniwersalnymi kompetencjami.

Niski prestiz spoteczny szkét branzowych — przektada sie na niskg samoocene

ucznidw.
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e Niska mobilnos¢ edukacyjna — trudnosci w przebranzowieniu lub zmianie Sciezki,
relatywnie niewielki odsetek absolwentéw podejmuje studia, czesto z powodu

braku matury.

e Problemy z adaptacjg na rynku pracy po BS | — nizsze zarobki i wieksze ryzyko

zatrudnienia w niestabilnych formach.

® Potrzeba zwiekszenia udziatu pracodawcow w tworzeniu i realizacji programu

nauczania, wzmocnienie wspotpracy z sektorem MSP i lokalnym biznesem.

e umozliwienie uzyskiwania mikroposwiadczen i dodatkowych certyfikatéw

branzowych.

Wspotczesna szkota ponadpodstawowa, niezaleznie od typu — czy to ogdlnoksztatcgcego,
technicznego, czy branzowego — mierzy sie z szeregiem wspdlnych wyzwan, ktére maja
charakter systemowy i przekrojowy. Jednym z kluczowych probleméw pozostaje stabo
rozwiniete doradztwo zawodowe i edukacyjne. Uczniowie czesto nie majg dostepu do
profesjonalnego wsparcia w planowaniu swojej Sciezki kariery, co skutkuje nietrafionymi

wyborami edukacyjnymi i zawodowymi oraz niskg Swiadomoscig mozliwosci rozwoju.

Kolejnym obszarem wymagajacym pilnej interwencji sg kompetencje tzw. ,,miekkie”,
cyfrowe oraz proinnowacyjne. Pomimo ich uniwersalnego znaczenia w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie, szkoty nie zawsze skutecznie wspierajg rozwdj tych umiejetnosci.
Dotyczy to zwtaszcza zdolnosci interpersonalnych, krytycznego myslenia, kreatywnosci oraz

umiejetnosci korzystania z nowoczesnych narzedzi technologicznych.

Istotnym problemem sg réwniez utrzymujgce sie nieréwnosci regionalne i spoteczne.
Jakos¢ ksztatcenia oraz dostep do wsparcia psychopedagogicznego, praktyk zawodowych
czy nowoczesnej infrastruktury edukacyjnej rézni sie znaczgco w zaleznosci od lokalizacji
szkoty, jej zaplecza finansowego oraz stopnia zaangazowania wfadz lokalnych. Tego rodzaju
dysproporcje pogtebiajg bariery w dostepie do rownych szans edukacyjnych i utrudniajg

efektywne wdrazanie nowoczesnych rozwigzan.

Wreszcie, jednym z kluczowych wyzwan pozostaje zbyt stabe powigzanie systemu edukacji
z realiami rynku pracy i wyzwaniami gospodarki przysztosci. Szkoty czesto funkcjonujg w

oderwaniu od potrzeb pracodawcéw oraz kierunkéw rozwoju nowoczesnych technologii,
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co skutkuje niskg adekwatnoscig kompetencji absolwentéw do wymogow rynku. Wymaga
to gtebszej integracji edukacji z sektorem przedsiebiorstw, zwtaszcza poprzez rozwéj
wspotpracy instytucjonalnej, programéw praktyk, projektéw interdyscyplinarnych oraz
elastycznych modeli ksztatcenia dostosowanych do zmieniajacych sie warunkéw spoteczno-

gospodarczych.

4.Dodatkowe wskazowki i uwagi zebrane w trakcie

dotychczasowych konsultacji

W toku dotychczasowych konsultacji zebrali$my od interesariuszy wskazéwki i
rekomendacje. Czes¢ z nich nie odnosi sie bezposrednio do zawartosci profilu absolwenta.
Czesc pokazuje, jak mozna realizowac zatozenia profilu w praktyce szkolnej. Stanowig
cenne zrodto informacji, ktére mozna wykorzysta¢ w dalszych pracach nad reforma

edukacji.

4.1. Postulaty dotyczgce zmian w podstawach

programowych

1) Wiecej elastycznosci i korelacji miedzyprzedmiotowej

,Korelacja miedzyprzedmiotowa — np. jezyk polski i historia rownolegle, ta sama epoka.”
2) Ograniczenie przecigzenia programowego

,Przecigzenie programowe i brak czasu na myslenie — to realny problem.”

»32 tygodnie nauki to fikcja — sq wycieczki, wypadajq lekcje, a materiat zostaje.”
3) Nacisk na praktyczna wiedze

Szkota powinna by¢ przestrzenig rozwijania realnych kompetencji zyciowych, a nie tylko

,encyklopedycznego nauczania.”
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4.2. Rekomendacje metodyczne dla nauczycieli szkét

ponadpodstawowych

1) Zmiana paradygmatu nauczania: mniej teorii, wiecej praktyki

Respondenci wskazujg jednoznacznie na koniecznos¢ odejscia od nauczania

encyklopedycznego na rzecz nauczania opartego na dziataniu:
,»Wiecej praktyki, mniej teorii.”
,Nastawienie na wykorzystanie wiedzy w praktyce. Mniej pamieciowego nauczania.”

»W teorii temat dot. wartosci —w praktyce trzeba cos takiego zrobic.”

Rekomendacja:

Wprowadzenie metod nauczania opartych na doswiadczeniu (experiential learning),

metodzie projektow, case studies i symulacjach.

2) Wdrozenie metody projektu jako podstawowej formy pracy

Wielokrotnie podkreslano wartos¢ uczenia sie poprzez realizacje zadan:

»Wprowadzenie metody projektu do realizacji elementow podstawy np. w dokumentach

Google.”

»Wdrozenie metody projektowej jako gtdwnego narzedzia nauczania.”

»Wieksza ilos¢ projektow edukacyjnych z uczniami, moze w ramach godzin

pozalekcyjnych.”

Rekomendacja:

Zwiekszenie liczby godzin przeznaczonych na projekty interdyscyplinarne, takze w

zespotach klasowych i miedzyklasowych.

3) Personalizacja procesu nauczania
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Zalecane jest wieksze dostosowanie metod i tresci do indywidualnych potrzeb ucznidw:

»Indywidualizacja nauczania: Wprowadzenie bardziej personalizowanego podejscia do

uczniow.”

»Wiecej swobody dla nauczyciela w dopasowaniu tresci nauczania do profilu klasy.”

Rekomendacja:

Wypracowanie elastycznych scenariuszy zaje¢ i modutéw dydaktycznych, ktére mozna

dostosowac do poziomu i zainteresowan grupy.

4) Ksztatcenie kompetencji przez dziatanie

Konieczne jest wtgczanie kompetencji kluczowych do codziennej praktyki:

»Ksztatcimy wszystkie niezbedne kompetencje (...) w konkretnym dziataniu osadzonym

w realiach Zycia codziennego.”

»Nalezy wprowadzi¢ bardziej interdyscyplinarne podejscie do nauki.”

Rekomendacja:

Projektowanie zadan edukacyjnych w formie problemoéw do rozwigzania (problem-based

learning), gier edukacyjnych, zadan wymagajgcych wspoétpracy i komunikaciji.

5) Praca zespotowa i wzmacnianie relacji

Podkreslano wage pracy zespotowej jako metody dydaktycznej:

,Uczenie sie przez cate Zycie, praca w zespole — kooperacja, uwaznos¢ na innych, kultura

osobista.”

»Wprowadzenie projektow zespotowych opartych na rzeczywistych problemach do

rozwiqgzania.”
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Rekomendacja:

Ustrukturyzowane zadania zespotowe jako staty element pracy klasowe;j.

Wprowadzenie tutoringu réwiesniczego i mentoringu miedzyklasowego.

6) Wzmacnianie podmiotowosci ucznia

Nauczyciele powinni wspieraé sprawczo$é uczniow:

,Uwazam, ze kluczowgqg zmiangq, jaka powinna nastgpi¢ w nauczaniu, jest

fundamentalne przewartosciowanie podejscia do uczniow i ich przysztosci.”

»Wolnos¢ w nauce oznacza mozliwosé¢ eksplorowania, eksperymentowania i wyrazania

siebie.”

Rekomendacja:

Zachecanie do autorefleksji, wspdétdecydowania o procesie nauki (np. wybdr tematow

projektéw), organizacja przestrzeni do prezentowania efektow pracy uczniow.

7) Cyfrowe i nowoczesne narzedzia dydaktyczne

Nowe technologie powinny stuzy¢ wspieraniu aktywnego uczenia sie:

»Rozsgdne korzystanie z cyfrowych metod nauczania.”

»Zwiekszenie wykorzystania technologii: WdrozZenie narzedzi cyfrowych do nauczania.”

Rekomendacja:

Stosowanie platform edukacyjnych, aplikacji do wspétpracy, narzedzi Al wspomagajgcych

personalizacje i ewaluacje procesu uczenia sie.

8) Rola nauczyciela jako facylitatora

Tradycyjna rola nauczyciela jako "nadajgcego wiedze" powinna by¢ zastgpiona:

58/89



PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI — DRUGA WERSJA ROBOCZA DO KONSULTACII
W GRUPACH OD 15.04.2025

»Zmiany wymaga sposob prowadzenia zajec i uczenia wszystkiego (...) praca w grupach

inaczej — ciekawie.”

»Zmiana prowadzenia zajec przez nauczycieli.”

Rekomendacja:

Szkolenia dla nauczycieli z zakresu nowoczesnych metod dydaktycznych, pedagogiki

dialogu i facylitacji procesu uczenia sie.

9) Ocenianie wspierajgce rozwaj

Ocenianie powinno motywowac, a nie wytgcznie klasyfikowac:

»Wprowadzenie systemu oceniania bez ocen. Wprowadzenie np. systemu punktowego,

czy procentowego.”

Rekomendacja:

Stosowanie oceniania ksztattujgcego, informacja zwrotna jako codzienna praktyka,

portfolio uczniowskie.
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Zatacznik — Szczegbétowy opis poszczegdlnych
elementdéw sktadajacych sie na profil

absolwenta i absolwentki szkoty podstawowej*

Ponizej przytaczamy — dla odniesienia — opis poszczegdlnych elementéw profilu absolwenta
i absolwentki szkoty podstawowej. Zawierajg one nie tylko definicje, ale tez kontekst i
uzasadnienie zawarcia ich w profilu. Pozwala to zrozumie¢ wartosci, kompetencje,
sprawczo$é i obszary nauczania, ktére wnosi absolwent szkoty podstawowej rozpoczynajac
nauke w danym typie szkoty ponadpodstawowej i ktére powinien rozwija¢ na kolejnym

etapie ksztatcenia.

.  Wartosci

Podstawg wszelkich dziatan edukacyjnych (tak w $Srodowisku domowym, jak i szkolnym)
sg wspdlne dla narodu polskiego i ugruntowane w kulturze europejskiej wartosci, bedgce
swoistym kompasem wyznaczajgcym etyczne i moralne ramy kazdego dziatania.
Zaznajomienie sie z nimi stanowi cze$¢ rozwoju moralnego, ktdry jest nierozerwalnie
zZwigzany z rozwojem poznawczym, co oznacza, ze zdolnosé do rozumienia ztozonych

koncepcji etycznych rozwija sie wraz z dojrzatoscig intelektualng jednostki (Kohlberg, 1981).

W rdzeniu profilu absolwenta i absolwentki znajdujg sie wartosci lezgce u podstaw
wspotczesnej pedagogiki humanistycznej, ktadgcej nacisk na holistyczny rozwéj cztowieka,
z uwzglednieniem jego potrzeb emocjonalnych, intelektualnych, spotecznych i duchowych.
Odwotania do nich sg obecne w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych

oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

4 Zatacznik opracowano na podstawie publikacji Strzemieczna i Szymczak (2024), ss. 15-52.
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Wsrod wartosci uznanych za szczegélnie istotne dla rozwoju mtodego cztowieka

i ksztattujace jego moralny kompas znalazty sie:
1. Wolnosé i odpowiedzialnos¢

Wolnos¢ zawsze pozostawata wartoscig kluczowg dla refleksji nad naturg cztowieka,
moralnoscig i relacjami spotecznymi. Od starozytnosci (Sokrates, Platon, Arystoteles),
az po czasy wspofczesne (np. egzystencjalizm) wolnos¢ na ogét byta zestawiana z innymi
wartosciami takimi jak cnota, rozum, dobro czy prawo. Rozumiana jako powszechne,
niezbywalne prawo jednostki do samostanowienia, wyrazania siebie oraz dziatania

w granicach, ktére szanujg prawa innych i dobro wspdlne, wolnos$¢ w sposdb
nierozerwalny taczy sie z odpowiedzialnoscia®, czyli Swiadomym i dobrowolnym
dziataniem uwzgledniajagcym dobro innych, wspdlnoty oraz konsekwencje wtasnych
decyzji i dziatai. Innymi stowy — odpowiedzialnos¢ to Swiadomos¢, ze podjecie
jakiegokolwiek dziatania ma swoje konsekwencje, ktdre trzeba przyjac i w zwigzku z tym
w sposoOb dojrzaty uznaje sie swéj wptyw na efekty nauki, pracy i relacji miedzy ludzmi.
Im wiecej mamy wolnosci, tym spoczywa na nas wieksza odpowiedzialnos¢ za

dokonywane wybory.

Tym samym wolnos¢ i odpowiedzialnos$é wzajemnie sie warunkujg: wolnos¢ bez
odpowiedzialnosci staje sie dowolnoscig, destrukcyjng zaréwno dla jednostki,

jak i spoteczenistwa. Odpowiedzialno$é z kolei nadaje wolnosci kierunek i sens,
przeksztatcajac jg w wybdr moralny, a nie jedynie prawo. Dojrzata wolno$é polega na
podejmowaniu swiadomych decyzji z dbatoscig o siebie, innych oraz swiat, w ktérym

zyjemy.

W srodowisku edukacyjnym wolnos¢ i odpowiedzialno$é muszg isé w parze. Wolnosé
tworzy przestrzen do eksploracji, odkrywania swojego potencjatu,
eksperymentowania i wyrazania siebie np. poprzez sztuke, dyskusje czy innowacyjne
podejscie do rozwigzywania problemoéw. Odpowiedzialnos¢ natomiast tgczy sie ze

Swiadomym kierowaniem sobga, dokonywaniem wybordw i przyjmowaniem ich

Kategoria pochodzi z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Deklaracji Praw Dziecka,
klasyczne definicje obecne w dyskursie od Arystotelesa po fenomenologie i pragmatyzm.
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skutkow oraz refleksja nad wtasnymi wyborami, w tym edukacyjnymi, oraz

zaangazowaniem we wiasny rozwgj.

W Zzyciu spotecznym wartosci te najpetniej realizujg sie w warunkach demokracji,

w ktorej przestrzegane sg prawa i wolnosci, procedury podejmowania decyzji sg jasne,
a wszyscy moga na rownych zasadach uczestniczy¢ w zyciu publicznym. Szkota moze
by¢ szkotg demokracji, partycypacji, przestrzegania praw uczniowskich, dbatosci

o rownosc i przejrzystosé procedur, a takze aktywnego dziatania w ramach klasy i catej

spotecznosci szkolnej.
2. Wspolnota i szacunek

W pedagogice humanistycznej wspoélnota nie jest tylko zbiorem jednostek, ale
przestrzenia, w ktérej jednostki moga wzrasta¢ w duchu solidarnosci i wspétpracy®.
Wspdlnota zapewnia wiezi budujgce poczucie przynaleznosci, ktdre jest niezbedne dla
emocjonalnego i spotecznego rozwoju uczennic i ucznidéw. Z kolei szacunek, obecny

w etyce od Arystotelesa po Richarda Rorty’ego i jego koncepcje solidarnosci, rozumiany
jako dostrzeganie wartosci w drugim cztowieku, spoteczenstwie, kulturze, narodzie’,
jest fundamentem budowania wspdlnoty opartej na dialogu, w ktdrej kazdy ma prawo
do wyrazania swoich opinii, potrzeb i emocji, ale réwniez moralny obowigzek uznania

potrzeb, talentow i ograniczen innych oséb, co buduje wzajemne zaufanie.

Szacunek, zaréwno wobec siebie, jak i innych, jest kluczowy dla rozwoju i dobrobytu
spotecznosci. Kiedy jednostki szanujg same siebie, sg lepiej przygotowane do
angazowania sie w wartosciowe relacje z innymi, co przyczynia sie do pozytywnego
wktadu w dobro wspélne. Szacunek wobec innych gwarantuje, ze interakcje opierajg sie
na empatii, sprawiedliwosci i zrozumieniu, co pozwala réznorodnym grupom dziata¢

harmonijnie, unikajac jakichkolwiek form dyskryminacji — sprzyja to rozwojowi zaufania,

Poczynajac od Arystotelesa, ktéry uznawat jg za naturalne sSrodowisko cztowieka, przez
Rousseau, widzacego jg jako wynik umowy spotecznej oraz Hegla tgczacego jg z rozwojem
ducha, az po Arendt, definiujgcy jg jako przestrzen wspdlnego dziatania, wspdlnota od zawsze
byta kluczowym tematem filozofii, rozwijajgcym sie od idei harmonii po nowoczesne koncepcje
dialogu i wspotpracy.

Innymi stowy szacunek to umiejetnos¢ budowania relacji z innymi na zasadzie akceptacji ich
odrebnosci i tozsamosci.
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ktore taczy cztonkdw zespotu, umozliwiajgc im wspdlne realizowanie nawet najbardziej

ambitnych celéw.

W srodowisku edukacyjnym pielegnowanie szacunku jest elementem dziatalnosci
wychowawczej oraz dydaktycznej® szkoty i przedszkola, kluczowym w budowaniu

poczucia wspolnoty wsrdd ucznidw, wzmacniajgcym wspoltprace i wzajemny rozwa;j.
3. Prawda, dobro, piekno

Prawda, dobro i piekno to klasyczne wartosci, ktére od wiekdw sg przedmiotem

refleksji filozoficznej, etycznej i estetycznej.

Prawda jako warto$¢ nadrzedna stanowi podstawe europejskich systeméw etycznych
od czaséw Platona i Arystotelesa. Rozumiana nie tylko jako zgodnosc¢ informacji ze
stanem faktycznym, ale takze odrdznianie faktéw od opinii, fikcji od rzeczywistosci,
weryfikowanie informacji w wiarygodnych Zzrédtach oraz dostrzeganie fake newsow

i mitéw pseudonaukowych, stanowi fundament rozwoju nauki, kultury i spoteczenstwa.

Dazenie do prawdy jest wyrazem ludzkiej potrzeby zrozumienia $wiata.

Dobro jest obecne w etyce od Platona po fenomenologie, Levinasa, Taylora

i pragmatykéw amerykanskich. Rozumiane jako zyczliwe otwarcie na drugiego
cztowieka, nature i catg rzeczywistos¢, wykazywanie zrozumienia dla innych oraz
gotowos$¢é do wcezucia sie w cudzg sytuacje i niesienia pomocy, a takze niewyrzadzanie
krzywdy i sprzeciwianie sie krzywdzeniu, reguluje relacje miedzyludzkie w kazdej
wspélnocie®. W codziennym zyciu przejawia sie w postawach altruizmu,

sprawiedliwosci i troski o innych.

Szczegdlnie wazny w nauczaniu jezyka polskiego (przy interpretacji tekstéw literackich

i budowaniu umiejetnosci komunikacyjnych), ale takze innych przedmiotéow, w tym edukacji
obywatelskiej. Aspekt nieobojetny w przedmiotach artystycznych i wychowaniu fizycznym.
Dobro stanowi konieczny aspekt dziatalnosci wychowaweczej szkoty/przedszkola, jest wartoscig
kluczowg dla wprowadzenia uczniéw/uczennic w podstawowe zasady etyki obejmujacej nie
tylko drugiego cztowieka, ale i cate spoteczenstwo oraz nature. To warto$¢ wazna w nauczaniu
jezyka polskiego (etyczny wymiar lektury i komunikacji), ale tez przedmiotéw przyrodniczych
(etyczny stosunek do natury) lub historii i edukacji obywatelskiej (etyczna ocena dziatan
ludzkich).

63/89



PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI — DRUGA WERSJA ROBOCZA DO KONSULTACII

W GRUPACH OD 15.04.2025
Piekno, rozumiane jako dostrzeganie w swiecie, naturze, drugim cztowieku i sztuce
tego, co budzi podziw, zachwyt i pozytywng uwage'®, jest wartoscig estetyczna,
dostrzegalng poprzez zmysty lub intelekt, ktéra inspiruje twdrczos¢ intelektualng,
artystyczng i duchowa. Obejmuje tad i harmonie. Jest przedmiotem przezycia
estetycznego, ktore jednak tgczy sie z doswiadczeniem etycznym i roznymi rodzajami

emoc;ji.

W srodowisku szkoty i przedszkola platoriska triada — Prawda, Dobro i Piekno — to filary
transformujgcego doswiadczenia edukacyjnego. Zachecajg ucznidw nie tylko do
zdobywania wiedzy, ale takze do rozwijania silnego kompasu moralnego oraz
doceniania bogactwa zycia. Przenikajg rézne obszary ksztatcenia, wspierajac rozwéj
poznawczy, spoteczny i osobisty ucznidw, rozwijajac ich krytyczne myslenie i dazenie
do wiedzy, empatie, kompetencje wspotpracy i dbania o innych, a takze inspirujac
myslenie kreatywne oraz refleksje. Ta synergia wynosi edukacje ponad poziom czysto
akademicki, przygotowujac jednostki do zycia wypetnionego sensem, integralnoscia

i inspiracja.
4. Sprawiedliwos¢ i solidarnos¢

Sprawiedliwo$é i solidarnosé to wartosci komplementarne w kontekscie

funkcjonowania kazdej wspalnoty, w tym tej klasowej i szkolnej.

Sprawiedliwos¢, rozumiana jako uznawanie rGwnowagi miedzy prawami i obowigzkami
oraz réwne traktowanie wszystkich, zgodnie z ich mozliwo$ciami oraz wktadem, osadza
sie na znajomosci regut rzgdzacych zyciem spotecznym, w tym zyciem szkoty, a takze

ich przestrzeganiu oraz egzekwowaniu tego od innych?’.

10 zaproponowano klasyczng definicje piekna i do$wiadczenia estetycznego obecna w kulturze od

Platona po fenomenologie, ktéra moze by¢ kwestionowana lub przeformutowana przez
ponowoczesne teorie estetyczne. Piekno to wartos$é wazna w dziatalnosci dydaktycznej
szkoty/przedszkola w kontekscie lekcji jezyka polskiego i przedmiotéw artystycznych, ale warto
o tej wartosci pamietac tez na lekcjach matematyki czy przedmiotéw przyrodniczych (piekno
mysli ludzkiej: ,,Zadna nauka nie wzmacnia tak wiary w potege umystu ludzkiego, jak
matematyka” — Hugo Steinhaus).

11 7rédtem tej wartosci jest Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka i Deklaracja Praw

Dziecka, zrédtem definicji klasyczna filozofia od Arystotelesa po fenomenologie.
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Solidarnos$¢ to wartos¢, ktérej praktyczny wymiar polega na dostrzeganiu potrzeb
innych ludzi oraz pomijaniu nieistotnych réznic, ktére dzielg, lub rozumieniu réznic jako
cech, ktdre nie powinny przystaniaé¢ otwarcia na drugiego cztowieka. Przejawia sie
w m.in. w dzieleniu sie obowigzkami, pomocy osobom w potrzebie i ksztattowaniu

$wiadomosci, ze samemu mozna liczy¢ na pomoc??.

W srodowisku edukacyjnym sprawiedliwos¢ zapewnia rdwnos¢ dostepu do zasobow
edukacyjnych, podczas gdy solidarno$é rozwija kulture pracy zespotowej i wzajemnego
szacunku, w tym szacunku dla réznorodnosci i zréznicowanych potrzeb edukacyjnych.
Solidarnos¢ jest takze fundamentalng wartoscig w przeciwdziataniu kryzysowi
klimatycznemu, poniewaz podkresla jednos$¢, wspétodpowiedzialnosé i wspdlne

dziatanie.

Kompetencje

Kompetencje to zdolnos¢ do efektywnego dziatania w réznych sytuacjach poprzez

zastosowanie w praktyce wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Wiedza to fakty, pojecia, idee i teorie (wiedza deklaratywna, wiedza ,co0”), ktére
pomagajg zrozumiec okreslone zagadnienie, ale takze znajomos¢ proceséw i procedur
(wiedza proceduralna, wiedza ,jak”) oraz okolicznosci i sytuacji, w ktérych zastosowanie
wiedzy deklaratywnej i proceduralnej jest wtasciwe (wiedza warunkowa, wiedza , kiedy

i dlaczego”).

Umiejetnosci to zdolnos¢ do realizacji okreslonych zadan i wykorzystywania przy tym

wiedzy do osiggania konkretnych celéw.

12

Sprawiedliwos$¢ to wartos¢ wazna w catej praktyce szkolnej od wychowania po ocenianie,
niezaleznie od przedmiotu.

Inspiracjg definicji byty teorie solidarnosci J6zefa Tischnera (fenomenologia) i Richarda
Rorty’ego (pragmatyzm). Sprawiedliwos¢ to wartos¢ wazna w budowaniu matej wspélnoty
szkolnej i wielkiej wspdlnoty panstwowej. Istotna podczas nauczania przedmiotow
humanistycznych i spotecznych, ale tez w wychowaniu do solidarnosci z natura.
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e Postawy to predyspozycje i nastawienia, ktére wptywajg na sposéb myslenia i dziatania,
obejmujg gotowosc¢ i sktonnosé do dziatania w spotecznie okreslony sposdb w réznych

sytuacjach.

Il.1.Kompetencje fundamentalne

Wokét wartosci znajdujgcych sie w centrum schematu znajdujg sie trzy komponenty,

a jednym z nich sg kompetencje fundamentalne, ktére — jak sama nazwa wskazuje —

sg fundamentem catego procesu edukacji. To one wspierajg uczniéw i uczennice

w nabywaniu kompetencji przekrojowych, zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci

w wyodrebnionych obszarach ksztatcenia, zapewniajg niezbedne warunki do budowania
sprawczosci oraz kierowania sie wspdlnymi wartosciami. Z uwagi na swéj uniwersalny
charakter kompetencje te wykorzystywane sg przez ucznidéw i uczennice nie tylko w trakcie
lekcji matematyki, jezyka ojczystego czy informatyki, ale takze do nauki innych
przedmiotow szkolnych oraz w aktywnosci pozaszkolnej. Stanowig fundament i warunek
funkcjonowania w spoteczenstwie, a deficyty w ich zakresie w dorostym zyciu sg $cisle
powigzane z réznymi formami wykluczenia i mogg prowadzi¢ do pogtebiania sie
nieréwnosci spotecznych (Koss-Goryszewska i in., 2023). Nalezg do nich kompetencje

jezykowe, kompetencje matematyczne oraz kompetencje cyfrowe.

To, jak definiowane i opisywane sg w niniejszym dokumencie kompetencje fundamentalne,
nawigzuje do pojecia umiejetnosci podstawowych (ang. basic skills), bedacego
przedmiotem Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych

W procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 189 z 4.06.2018 r.) i Zalecenia Rady

z 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla
dorostych (Dz. Urz. UE C484 z 24.12.2016 r.), a takze wystepujgcego w Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030. Termin ,,umiejetnosci podstawowe” moze byé mylacy,
poniewaz stowo ,, podstawowy” czesto kojarzy sie z umiejetno$ciami prostymi, tatwymi do
opanowania i nabywanymi na wczesnym etapie edukacji. Tymczasem w tym kontekscie
,podstawowy” odnosi sie do kluczowego znaczenia tych umiejetnosci dla funkcjonowania
jednostki (Kosz-Goryszewska i in., 2023, s. 11). Aby unikng¢ tego nieporozumienia oraz by
zachowac porzgdek terminologiczny, zdecydowano sie na stosowanie pojecia kompetencji

fundamentalnych.
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Ich rozwdj powinien by¢ procesem ciggtym, niezaleznie od ich poczatkowego poziomu.

Osiggniecie minimalnego poziomu tych kompetencji nie jest celem samym w sobie, lecz

srodkiem do sprawnego funkcjonowania w spotfeczenistwie i petnego realizowania swojego

potencjatu. Brak tych kompetencji moze prowadzi¢ do powaznych trudnosci w codziennym

funkcjonowaniu, np. niemoznosci korzystania z e-urzedu czy zakupow online (kompetencje

cyfrowe), podatnosci na manipulacje tresciami reklamowymi (ograniczone umiejetnosci

analizy informacji) czy fatwego ulegania nieuczciwym ofertom handlowym (braki w zakresie

rozumowania matematycznego).

1.

Kompetencje jezykowe

Jezyk umozliwia uczniom i uczennicom zrozumienie otaczajgcego ich $wiata oraz
pozyskiwanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do uczestnictwa

w spotfeczenstwie. Petni podstawowa funkcje komunikacyjng, za posrednictwem jezyka
nawigzywane i podtrzymywane sa relacje, jezyk jest wykorzystywany do ekspresji

i oddziatywania na odbiorce.

Kompetencje jezykowe (ang. literacy) rozumiane s3 jako zdolno$¢ skutecznego
komunikowania sie i porozumiewania sie w mowie i pismie’3. Obejmujg umiejetnos¢
czytania ze zrozumieniem, przetwarzania informacji, analizowania i formutowania

tekstu oraz wypowiadania sie w sposéb zrozumiaty i efektywny.

Szczegdlnie istotne jest opanowanie umiejetnosci rozumienia tekstu czytanego,
definiowane jako proces obejmujgcy odczytanie znaczen, wykorzystanie tekstu, ocene,
refleksje i takie zaangazowanie w lekture, by osiggngé zamierzony cel, pogtebié wiedze,
zwiekszy¢ wlasny potencjat intelektualny i uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Poprzez
nauke i praktykowanie komunikacji jezykowej uczniowie i uczennice pozyskuja
informacje, rozwijajg myslenie, konstruujg rozumienie i wyrazajg idee i uczucia, uczg sie

tez, w jaki sposdb go uzywac we wszystkich dziedzinach nauki. Rozwijanie kompetenciji

13

Definicja na podstawie zatgcznika do Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie pt. Kompetencje kluczowe
W procesie uczenia sie przez cate zycie — Europejskie Ramy Odniesienia (Dz. Urz. UE C 189
24.06.2018r.).

67/89



PROFIL ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI — DRUGA WERSJA ROBOCZA DO KONSULTACII
W GRUPACH OD 15.04.2025

jezykowych stanowi podstawe dalszego uczenia sie, integrowania wiedzy i umiejetnosci

oraz wspierania myslenia.
Kompetencje matematyczne

Kompetencje matematyczne (ang. numeracy) to zdolno$¢ rozwijania

i wykorzystywania myslenia i postrzegania matematycznego do rozwigzywania
probleméw w codziennych sytuacjach'®. Obejmujg przede wszystkim umiejetno$é
stosowania matematyki w zyciu codziennym, ale takze znajomosc¢ i rozumienie pojec,
procedur i idei matematycznych, takich jak liczby, ksztatty, miary oraz pojecia zwigzane
z proporcjami, skalg, relacjami miedzy pojeciami i danymi. Wazne jest takze
dokonywanie réznorakich obliczen oraz szacunkéw, rozumienie i przetwarzanie

informacji podawanych w formie danych, procentéw czy wykresow.

Uczniowie i uczennice odkrywajg matematyczne zasady, dostrzegajg prawidtowosci,
rozwijajg wiasne strategie rozwigzywania problemoéw. Zdobyta wiedza i umiejetnosci
matematyczne sg wykorzystywane w rzeczywistych sytuacjach zycia codziennego,

pomagajg zrozumied $wiat i rozwigzywac problemy.
Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe to zdolnos$é pewnego, krytycznego i odpowiedzialnego
korzystania z technologii cyfrowych w celu efektywnego uczenia sie, pracy

i funkcjonowania w spoteczenstwie, stosowania metod informatycznych przy
tworzeniu rozwigzan z réznych dziedzin (myslenie komputacyjne) oraz

pozyskiwania i analizowania informacji cyfrowych®>.

14

15

Definicja na podstawie zatgcznika do Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie pt. Kompetencje kluczowe
W procesie uczenia sie przez cate zycie — Europejskie Ramy Odniesienia (Dz. Urz. UE C 189
24.06.2018r.).

Definicja na podstawie zatgcznika do Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie pt. Kompetencje kluczowe
W procesie uczenia sie przez cate zycie — Europejskie Ramy Odniesienia (Dz. Urz. UE C 189
24.06.2018r.).
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Kompetencje cyfrowe stanowig podstawe dla rozumienia zmian w $wiecie
cyfrowym i elastycznego przyswajania nowych rozwigzan cyfrowych.
Sg wykorzystywane i rozwijane na wszystkich przedmiotach, jednak fundamentem
dla ich rozwoju jest wysokiej jakosci edukacja informatyczna na wszystkich poziomach
edukacji, obejmujgca analizowanie i rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin,
programowanie, robotyke i wykorzystywanie gotowych aplikacji, urzadzenia cyfrowe,
wspotprace cyfrowg, cyberbezpieczenstwo i prawo cyfrowe. W oparciu o te
kompetencje uczniowie i uczennice potrafig efektywnie korzystaé z oprogramowania
komputerowego, sztucznej inteligencji, urzgdzen elektronicznych oraz internetu.
Istotne w tym obszarze sg rowniez kompetencje dotyczace pracy z informacja,
tj. nawigacja, wyszukiwanie, analizowanie i selekcjonowanie informacji cyfrowych,
a takze komunikacja w sferze cyfrowej. W wyzej wymienionych aktywnosciach
niezbedna jest takze wiedza z zakresu bezpieczenstwa w internecie, w tym radzenie

sobie z nadmiarem informacji i higiena cyfrowa.

1.2.Kompetencje przekrojowe

Kompetencje przekrojowe w profilu absolwenta i absolwentki to jeden z kluczowych
wymiaréw. Kompetencje te majg zastosowanie we wszystkich dziedzinach zycia i obszarach
ksztatcenia, wspierajgc rozwdj osobisty, spoteczny, obywatelski i zawodowy. Podzielono

je na trzy grupy, a w kazdej wyrdzniono najistotniejsze:

1. Kompetencje poznawcze

pozwalajg poznawac Swiat i otoczenie oraz tworzy¢ jego obraz w umysle:
a. Rozwigzywanie probleméw

zdolnos¢ poszukiwania, testowania i realizacji pomystow, ktore pozwolg na

osiggniecie zamierzonego celu. Obejmuje:

e Analize problemu i jego kontekstu — zdolnos¢ do trafnego okreslenia, jaka jest
istota problemu i jakie parametry musi spetniac jego rozwigzanie. Analiza
kontekstu problemu obejmuje: zrozumienie, dla kogo dany problem jest

istotny, komu zalezy na jego rozwigzaniu, kto na tym skorzysta, kto straci,
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a takze jakie sg ograniczenia, mozliwosci i dostepne zasoby, ktére postuzg

do rozwigzania problemu.

e Ocene potencjalnych rozwigzan — zdolnos$¢ do postrzegania wielu rédwnolegtych
mozliwych rozwigzan i ich merytoryczna ocena. Postepowanie w ten sposdb
wymaga zdolnosci do pokonywania putapek poznawczych, takich jak redukcja
dysonansu poznawczego, efekt potwierdzenia, efekt zakotwiczenia i innych,
sprawiajgcych, ze ocena oparta bedzie na wygodzie poznawczej, a nie na

wszechstronnej, obiektywnej analizie.

e Zastosowanie wybranego rozwigzania — zdolnos¢ do przetozenia ogdlnej
koncepcji rozwigzania na konkretny, operacyjny plan, umozliwiajgcy osiggniecie

celu i rozwigzanie problemu.

e Reagowanie na zmiany —wdrazanie musi tgczy¢ zdolnos¢ do postepowania
zgodnie z przyjetym planem ze zdolnoscig improwizowania, adaptowania sie
do nowych okolicznosci i radzenia sobie z nieprzewidzianymi wczesniej

ograniczeniami.

W przedszkolu i szkole podstawowej zdolnos¢ rozwigzywania problemoéw jest kluczowym
elementem przygotowania ucznidw do zmieniajgcych sie wymagan wspotczesnego swiata.
Ksztattowanie kompetencji rozwigzywania problemdéw wspomaga rozwdéj logicznego
myslenia, kreatywnosci, a takze zdolnosci do planowania, oceny skutecznosci dziatan

i wyciggania wnioskéw z doswiadczen.

W pierwszych latach nauki w szkole podstawowej dzieci uczg sie identyfikowaé problemy
i stosowad rézne, takze budowane samodzielnie strategie ich rozwigzywania. Cwiczenia
matematyczne, zadania logiczne czy prace grupowe wspierajg rozwdj umiejetnosci
analitycznych. W starszych klasach szkoty podstawowej uczniowie rozwijajg bardziej
ztozone strategie myslenia, takie jak poréwnywanie alternatyw, ocenianie ryzyka czy
korzystanie z danych w analizie problemu. Projekty zespotowe wymagajg od nich
wspotpracy w znajdowaniu rozwigzan, co przygotowuje ich do praktycznego stosowania

tej kompetencji w réznych dziedzinach zycia.
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b. Krytyczne myslenie

zdolnos¢ oceny danych, informacji i argumentow w celu wyciagania racjonalnych

whnioskow, unikania btedéw poznawczych, manipulacji i uprzedzen. Obejmuje:

Gromadzenie informacji — zdolnos¢ do systematycznego pozyskiwania,
organizowania i przechowywania danych w celu ich analizy lub wykorzystania

w przysztosci.

Analize i synteze informacji — zdolnos¢ do dzielenia danych na czes$ci w celu ich
zrozumienia oraz taczenia tych elementéw w wigzki tematyczne, aby wyciggngé

whnioski i zbudowad spéjny obraz zagadnienia, sytuacji lub problemu.

Whnioskowanie i wykorzystywanie informacji — zdolnos¢ do wyciggania logicznych
konkluzji na podstawie dostepnych danych oraz ich praktycznego zastosowania

w rozwigzywaniu problemoéw lub podejmowaniu decyzji.

Rozpoznawanie manipulacji — zdolnos¢ do identyfikowania technik wptywu, ktére
majg na celu wywarcie presji lub zmiane decyzji bez petnej Swiadomosci osoby

manipulowanej.

Na etapie szkoty podstawowej krytyczne myslenie jest rozwijane m.in. poprzez

konfrontowanie ze sobg tekstéw zrédtowych opisujgcych to samo wydarzenie, np.

zestawienie ze sobg tekstéw prasowych poswieconych temu samemu wydarzeniu

i analizowanie podobienstw oraz réznic w poszczegdlnych ujeciach czy analizowanie

wypowiedzi na forach jako komentarzy do artykutu naukowego lub publicystycznego

(rozwijanie dialogicznosci — szerokiej perspektywy ujmowania problemu). Warto takze

analizowac rzetelnos¢ danych podawanych w zrédtach internetowych (m.in. analizowanie

publikacji o charakterze manipulacyjnym) czy omawiac skrypty spoteczne i stereotypy.

C.

Kreatywne myslenie

zdolnos¢ tworzenia oryginalnych i wartosciowych idei, pomystow i rozwigzan.

Obejmuje:

Rozbudzanie wiasnej ciekawosci — che¢ dowiadywania sie wiecej, poznawania

nowej wiedzy i poszerzania swojego spektrum doswiadczen i wiedzy.
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Myslenie abstrakcyjne — gotowosé do podejmowania ryzyka, odrzucania

utartych $ciezek myslenia i dziatania.

e Kreowanie pomystéw — zdolnos¢ do swobodnego tworzenia réznorodnych

i oryginalnych pomystéw w odpowiedzi na wyzwania lub pytania.

e Udoskonalanie pomystéw — zdolnos$¢ do integrowania odmiennych idei,

doswiadczen i punktow widzenia w celu stworzenia lepszych rozwigzan.

e Wytrwatos¢ tworczg — wytrwatosc i elastycznosé w radzeniu sobie z porazkami,

niesprzyjajacymi warunkami lub krytyka twérczych pomystéw.

Rozwijanie w uczniach kompetenc;ji kreatywnego myslenia ma na celu uksztattowanie ich
zdolnosci do tworzenia oryginalnych i nieszablonowych rozwigzan, mogacych stawac sie
docelowo podstawag dla ich innowacyjnosci. Kreatywnos¢ nie jest jednoznaczna

z dziatalnoscig artystyczng i nie dotyczy wytacznie sztuki — moze stanowic jej element
sktadowy, ale moze tez odnosic sie do wszystkich dziedzin zycia. Kreatywne myslenie
stanowi zdolnos$¢, ktérg mozna ksztattowaé, zaréwno na poziomie zdolnosci poznawczych
(ptynnosé, elastycznosé, oryginalnos¢ myslenia), jak tez na poziomie wykorzystywanych
narzedzi mentalnych (techniki twdérczego myslenia i techniki analityczne). Istotnie
powigzana jest takze z ciekawoscig i wytrwatoscig. W szkole mozna wspieraé rozwoj
kreatywnego myslenia poprzez ,,dbanie o klimat w klasie sprzyjajgcy kreatywnosci,
kultywowanie bardziej otwartych przekonan i pozytywnego nastawienia do kreatywnego
myslenia wsrdod nauczycieli i dyrektordw szkoét oraz wdrazanie podejsé edukacyjnych, ktére
wyraznie zwiekszajg mozliwosci w zakresie realizowania wtasnych kreatywnych pomystow”

(Dobosz-Leszczyniska i in., 2024, s. 61).

W klasach |-l szkoty podstawowej dzieci rozwijajg zdolnos$¢ do planowania i bardziej
Swiadomego tworzenia. Dzieki zadaniom takim jak rysowanie, pisanie opowiadan czy
budowanie modeli rozwigzywania problemdw, uczg sie tgczyé rézne pomysty i testowad
swoje koncepcje w praktyce. Wazne jest wspieranie ich w wychodzeniu poza schematy

i wzmacnianie ich poczucia sprawczosci (Zytko, 2021). W klasach IV=VIII kreatywno$¢ staje
sie bardziej zorganizowana i celowa. Uczniowie uczg sie tworzenia projektow

interdyscyplinarnych, wymagajacych zaréwno oryginalnych pomystéw, jak i ich praktycznej
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realizacji. Rozwijajg rowniez zdolnos¢ krytycznego myslenia, co pozwala im oceniac swoje

pomysty i wprowadzac do nich ulepszenia.
2. Kompetencje spoteczne

pozwalajg efektywnie radzi¢ sobie w sytuacjach spotecznych, w szkole i poza nig. Dzieki nim

mozna by¢ aktywnym i spetnionym cztonkiem grupy.
a. Wspotpraca

zdolnos¢ do dziatania w grupie, ktora opiera sie na wspolnym osigganiu celow,

wzajemnym szacunku i konstruktywnym podziale rél. Obejmuje:

e Budowanie relacji wokét celéw — zdolnosé do nawigzywania pozytywnych
relacji interpersonalnych opartych na wzajemnym szacunku, empatii i zaufaniu,

przekonaniu o wartosci wspétdziatania.

e Efektywnag komunikacje — zdolnos¢ do wyrazania mysli, uczuc i potrzeb
w sposéb klarowny, konstruktywny i dostosowany do sytuacji oraz odbiorcy,
uwazne stuchanie innych, rozumienie ich intencji i potrzeb oraz zadawanie

trafnych pytan, empatia w komunikacji.

e Przyjmowanie roli dostosowanej do sytuacji — zdolnos¢ do efektywnego
wspotdziatania w grupie, opartego na podziale rél, dopasowanego do sytuacji
oraz aktualnych potrzeb grupy i etapu wspotpracy, uwzglednianie réznorodnych

perspektyw i zdolnosci cztonkdw zespotu.

e Wspdlne podejmowanie decyzji — otwartos¢ na propozycje i opinie innych osdb,
dyskutowanie o mozliwych rozwigzaniach, ich mocnych i stabych stronach,

dazenie do konsensusu, szanowanie decyzji grupy.

e Harmonizowanie wspotpracy — troske o dobrg atmosfere wspétpracy,

sprzyjajacg wiaczeniu wszystkich cztonkdéw grupy.

Kluczowym elementem wspotpracy jest zdolnos¢ do uwzgledniania réznorodnych
perspektyw, podejmowania odpowiedzialnosci za swoje zadania oraz wspierania innych

cztonkdw zespotu. Wspotpraca rozwija zdolno$é do budowania relacji i jest fundamentem
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nie tylko pracy grupowej w szkole, ale takze kompetencjg niezbedng w dorostym zyciu

spotecznym i zawodowym. Fundamentalnym komponentem wspotpracy jest komunikacja.

Komunikacja oznacza zdolnos¢ do skutecznego wyrazania swoich mysli, uczué oraz potrzeb,
a takze rozumienia przekazéw od innych oséb. Efektywna komunikacja wymaga jasnosci
wypowiedzi, aktywnego stuchania i empatii, ktére pozwalajg na zrozumienie i budowanie
relacji opartych na zaufaniu. W edukacji szczegdlng role odgrywa uczenie dzieci i mtodziezy,
jak komunikowac sie w sposdb konstruktywny, wyrazajgc swoje opinie z szacunkiem dla

innych i dostosowujgc styl komunikacji do kontekstu i odbiorcy.

W klasach I-lIl szkoty podstawowej uczniowie uczg sie pracowa¢ w grupach, dzieli¢ zadania
i wzajemnie wspierac. Dzieki projektom grupowym, takim jak rozwigzywanie problemoéw
otwartych, prace plastyczne czy przygotowanie inscenizacji, poznajg podstawy komunikacji,
takie jak stuchanie innych czy wyrazanie wtasnych potrzeb w sposéb konstruktywny,
negocjowanie wspdlnego rozwigzania. W starszych klasach szkoty podstawowej wspoétpraca
nabiera bardziej zaawansowanego charakteru. Uczniowie uczg sie organizowac prace
zespotu, negocjowac rozwigzania w sytuacjach konfliktowych i bra¢ odpowiedzialnos$¢ za
wspdlne cele. W tym okresie wazne jest réwniez rozwijanie empatii i umiejetnosci
dostrzegania réznych perspektyw, co pozwala na budowanie bardziej ztozonych

i efektywnych relacji w grupie.
b. Dbanie o innych

zdolnos¢ do empatycznego dostrzegania, nazywania i wspierania realizacji potrzeb

innych oséb i zbiorowosci. Obejmuje:

® Rozpoznawanie i nazywanie potrzeb innych — swiadomos¢ zaleznos$ci miedzy
zdarzeniami a emocjami, zréznicowania w odczuwaniu emocji przez rézne
osoby oraz odmiennych perspektyw uczestnikdéw zdarzen i interakcji, zdolno$¢
do szacunku i tolerancji dla perspektyw, preferencji i sposobdéw odczuwania

innych osob.

e Reagowanie w sposob wspierajacy i troskliwy — zdolno$é do stuchania,

obserwowania innych oséb pod katem ich potrzeb, pomystow, obaw, a takze
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do reagowania na potrzeby i krzywdy innych z uwzglednieniem perspektywy

wiasnej, innych oraz zasad obowigzujgcych w interakcjach.

e Budowanie relacji i dbanie o nie — zdolnos¢ do dzielenia sie z innymi myslami
i uczuciami ze Swiadomoscig odmiennosci perspektywy innych i gotowoscia
przyjmowania ich punktu widzenia, angazowanie sie w relacje ze $wiadomoscia
regut, ktére nimi rzadzga i gotowoscig do przyjmowania odpowiedzialnosci za ich

konsekwencje dla siebie i innych.

e Podejmowanie dziatan na rzecz dobra wspdlnego — zdolnos$¢ do bycia czescia
grupy z zachowaniem szacunku i zasad witgczenia spotecznego wszystkich
uczestnikdw, podejmowanie dziatan przyczyniajacych sie do ulepszania

otoczenia i wspdlnot (w skali mikro i makro).

e Dbanie o otoczenie — zdolnos¢ do prowadzenia obserwacji Swiata przyrody
i Swiadomosc relacji cztowieka z otoczeniem, w tym wptywu cztowieka na
otoczenie, zdolnos¢ do przyjmowania postawy wspdtodpowiedzialnosci za

srodowisko i otoczenie.

Dbanie o innych obejmuje réznorodne zachowania, takie jak pomoc, pocieszanie czy
wspotpraca, a takze emocje i procesy poznawcze zwigzane z innymi. Zachowania
prospoteczne mogg wynikac¢ z intencji skierowanych na dobro innych lub z motywacji

osobistych, takich jak unikanie poczucia winy, pragnienie uznania czy potrzeba przetrwania.

Przyktadem takich zachowan skierowanych na innych jest altruizm, ktéry przejawia sie
w bezinteresownych dziataniach na rzecz innych, bez oczekiwania na wzajemnos¢ czy
korzysci osobiste. Zyczliwosé, jako kolejna wazna cecha zachowan prospotecznych,

wykracza poza egoistyczne motywacje, ukazujgc autentyczng troske o innych i siebie.

Emocje prospoteczne, takie jak empatia, wdziecznos¢ i szacunek, sg zorientowane na
innych i odgrywajg kluczowga role w budowaniu relacji miedzyludzkich. Z kolei poznanie
prospoteczne odnosi sie do zdolno$ci dostrzegania i rozumienia perspektyw innych ludzi.
Warto podkresli¢, ze prospoteczne emocje i procesy poznawcze czesto motywujg do

podejmowania dziatan prospotecznych. Dlatego tez — analizujgc zachowania prospoteczne —
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uwzgledniamy te aspekty. Odzwierciedlajg one fundamentalng zdolnos¢ do dbania

o innych.

Bardziej ztozone emocje i zachowania odzwierciedlajgce empatyczng troske oraz
zrozumienie potrzeb i emocji innych rozwijajg sie i wyraznie rosng od niemowlectwa do
Sredniego dziecinstwa (okres szkoty podstawowej), wraz ze wzrostem przejawdéw troski,
empatii, poczucia winy oraz zachowan pocieszajacych i pomocnych w odpowiedzi na
potrzeby innych. Wnioski z badan podtuznych sugerujg, ze zachowania prospoteczne majg
tendencje do stabilizacji lub nawet spadku od sredniego dziecifnstwa (okres szkolny)

do okresu dojrzewania. Jednak prospoteczne emocje i motywy stajg sie coraz bardziej
wyrafinowane w tym okresie i obejmujg abstrakcyjne pojecia, takie jak szacunek

i wspotczucie, co skutkuje zwiekszonym zaangazowaniem w zachowania prospoteczne,
takie jak wolontariat, ofiarnos¢ i zaangazowanie obywatelskie. Istnieje ogromna zmiennos¢
w indywidualnym rozwoju zachowan prospotecznych, emocji prospotecznych i poznania

prospotecznego (Malti i Speidel, 2024).

Trajektorie rozwoju kompetencji ,,dbania o innych” wyrazajg sie w stopniowym wzroscie
ztozonosci dziatan oraz coraz gtebszej integracji moralnych motywacji, empatii i zdolnosci
do dziatania na rzecz dobra wspdlnego. Mozna je opisac jako Sciezke biegngca od
podstawowych przejawéw wczesnej zyczliwosci i prospotecznych zachowan w dzieciistwie,
poprzez bardziej zaawansowane dziatania w wieku szkolnym, do petnej odpowiedzialnosci

za innych i dziatania na rzecz dobra wspdlnego w pdéznym okresie dojrzewania.

3. Kompetencje osobiste

pozwalajg rozwija¢ wtasny potencjat na wielu ptaszczyznach. Ich rozwdéj ma kluczowe
znaczenie dla samoswiadomosci, skutecznosci dziatania oraz budowania relacji z innymi.
Obejmuja szereg umiejetnosci, ktdre majg na celu wspieranie samodzielnosci,
odpowiedzialnosci i skutecznego dziatania w zyciu codziennym. W literaturze
pedagogicznej kompetencje osobiste sg uznawane za fundament umiejetnosci

w kontekscie nie tylko edukacji, ale i w ksztattowaniu zdolnosci adaptacyjnych oraz rozwoju

emocjonalnego mtodych ludzi.
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a. Kierowanie sobg

zdolnos¢ do $wiadomego podejmowania dziatan majacych na celu
samodoskonalenie, realizacje aspiracji, systematyczne poszerzanie wiedzy

i umiejetnosci. Obejmuje:

e Sposoby ich osiggania, organizacje pracy wtasnej (w tym nauke) oraz adaptacje

do zmieniajacych sie warunkow.

® Rozwijanie samodzielnosci i wytrwatosci — zdolnos¢ do podejmowania dziatan
z determinacjg, systematycznoscia i konsekwencjg pomimo napotkanych

trudnosci.

e Autorefleksje i wycigganie wnioskéw — zdolnos¢ do analizowania wtasnych

doswiadczen, zachowan i decyzji, aby usprawnic¢ przyszte dziatania.

e Wzmacnianie motywacji — zdolnos¢ do korzystania z informacji zwrotnej
dotyczacej realizacji dziatan, doceniajgcej postepy i podpowiadajace;j

mozliwosci samodoskonalenia.

Badania naukowe, m.in. prowadzone przez OECD, wielokrotnie podkreslajg znaczenie
kierowania sobg jako kluczowej kompetencji dla wspétczesnych wyzwan edukacyjnych,
zawodowych i spotecznych, wskazujac, ze zdolnosé do swiadomego kierowania wtasnymi
dziataniami, emocjami i zasobami to podstawa funkcjonowania w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie. W kontekscie edukacyjnym kierowanie sobg jest Scisle zwigzane
z procesami uczenia sie przez cate zycie, ktére wymagajg od jednostki samodzielnosci,
umiejetnosci stawiania sobie celéw i dgzenia do nich, zdolno$ci do refleksji nad swoimi
osiggnieciami oraz odpowiedzialnosci. Raport z badania PISA (2022) podkresla, ze
uczniowie, ktérzy potrafig skutecznie zarzgdza¢ wtasnym czasem, motywacjg i emocjami,
osiggajg lepsze rezultaty edukacyjne i sg lepiej przygotowani do radzenia sobie

z wyzwaniami wspodtczesnego swiata. W kontekscie spotecznym badania te dowodzg,

ze kierowanie sobg wspiera rozwdj odpowiedzialnosci, zaangazowania obywatelskiego
oraz umiejetnosci wspotpracy, ktore sg niezbedne dla harmonijnego funkcjonowania

w ztozonych i dynamicznych spotecznosciach.
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Aby dziecko mogto skutecznie kierowac sobg, potrzebuje odpowiednich narzedzi, wsparcia
i umiejetnosci. Kluczem jest stopniowe rozwijanie zdolnosci do samodzielnego
podejmowania decyzji, kierowania emocjami oraz wyznaczania i realizacji celéw. Rozwdj
kompetencji kierowania sobg wymaga systematycznego wsparcia, dostosowanego do
wieku i etapu rozwoju dziecka. U najmtodszych kluczowe jest wspieranie

samodzielnosci i wytrwatosci przez zabawe, u starszych dzieci — przez nauke planowania,
refleksji i odpowiedzialnosci za wtasne dziatania. Motywacja wzrasta, gdy dzieci widzg sens

w tym, co robig i majg mozliwo$é wptywania na swojg edukacje oraz codzienne zycie.

Na etapie szkoty podstawowej dzieci uczg sie przez praktyke, eksperymentowanie oraz
rozwigzywanie problemoéw, w ktdrych mogg zastosowac zdobytg wiedze teoretyczna.
Rozwijajg zdolnos¢ do analitycznego myslenia, co umozliwia im lepsze planowanie dziatan

i radzenie sobie w codziennych sytuacjach, nie tylko edukacyjnych. Potrafig tagczy¢ rézne
obszary wiedzy i stosowac je w bardziej ztozonych projektach. Uczg sie organizacji swojego
czasu, planowania pracy oraz podejmowania decyzji dotyczacych priorytetéw. Moga
samodzielnie tworzy¢ harmonogramy nauki lub przygotowywac projekty. Na tym etapie
wytrwatos¢ rozwija sie poprzez realizacje zadan wymagajacych dtuzszego zaangazowania,
takich jak prace dtugoterminowe, udziat w zajeciach dodatkowych, przygotowania do
egzaminow. Dzieci w tym wieku potrafig juz analizowaé swoje postepy i rozpoznawac
mocne oraz stabe strony. Rozmowy z nauczycielami i rodzicami mogg pomadc im lepiej
zrozumied, jakie dziatania prowadzg do rozwoju. Motywacja wewnetrzna staje sie coraz
wazniejsza. Dzieci w tym wieku czerpig satysfakcje z realizacji wtasnych celéw, dostrzegania
postepdw i pokonywania wyzwan. Wazne jest pokazywanie praktycznego zastosowania
zdobytej wiedzy oraz budowanie dtugoterminowych celdw, takich jak wybédr szkoty sredniej

czy planowanie przysztej kariery.
b. Dbanie o siebie

zdolnos¢ rozpoznawania i zaspokajania wtasnych potrzeb fizycznych,
emocjonalnych i psychicznych, z poszanowaniem woli i perspektyw innych.

Obejmuje:

e Troske o zdrowie i dobre samopoczucie — $wiadomos¢ czynnikéw majgcych

wptyw na zdrowie i dobre samopoczucie, zdolnos¢ wykonywania czynnosci dnia
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codziennego oraz podejmowania réznych dziatan podnoszacych jakos¢ zycia,

zgodnych z osobistymi preferencjami.

® Rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie emocji — zdolnos$¢ do uwaznego
obserwowania, regulowania i akceptacji emocji, ze swiadomoscig mozliwosci

uzyskania pomocy ze strony innych.

e Radzenie sobie ze stresem — zdolnos¢ do stosowania strategii, technik i narzedzi

umozliwiajgcych radzenie sobie z negatywnymi emocjami.

e Wyznaczanie bezpiecznych granic w relacjach z innymi — swiadomos¢ wptywu
innych oséb i otoczenia na samopoczucie jednostki, zdolnos¢ do rozpoznawania
zachowan innych, ktére powodujg dyskomfort, poczucia zagrozenia jednostki

i demonstrowanie zachowan asertywnych.

Rozwojowi intelektualnemu i spotecznemu przedszkolakéw, uczniéw i uczennic w polskiej
szkole musi towarzyszy¢ wspieranie ich zdrowia i dobrego samopoczucia zaréwno

w wymiarze psychicznym, jak i fizycznym. Zdrowie i samopoczucie ucznidw i uczennic oraz
ich umiejetnosci w zakresie dbania o siebie sg kluczowe dla ich zaangazowania sie w nauke,

ale takze dla ich rozwoju poznawczego, spotecznego i osobistego.

Dbanie o siebie i dbanie o innych to dwa uzupetniajgce sie aspekty ludzkiego
funkcjonowania, ktére sg $cisle powigzane. Dbanie o siebie (ang. self-care) odnosi sie

do zdolnosci jednostki do rozpoznawania wtasnych potrzeb fizycznych, emocjonalnych

i psychicznych oraz podejmowania dziatan na rzecz ich zaspokojenia. Dbanie o innych
(ang. care for others) obejmuje empatie, wspotczucie i dziatania majgce na celu wspieranie
rozwoju i dobrostanu innych jednostek, wliczajgc w to réwiesnikéw, rodzine, a takze
spotecznosci lokalne. Istnieje $cista zalezno$¢ miedzy tymi dwoma rodzajami troski.
Kompetencja dbania o siebie jest fundamentem skutecznego dbania o innych, poniewaz
pozwala na rozwdj samoswiadomosci, zasobdw wewnetrznych i stabilnosci emocjonalnej,

ktore sg niezbedne do podjecia dziatan na rzecz innych.
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lll.  Sprawczos¢

Trzecim wymiarem profilu —tym, co pomoze mtodym ludziom w petni realizowaé swdj
potencjat, wykorzystywac kompetencje i wiedze dziedzinowga do aktywnego dziatania
w zyciu spotecznym, kulturalnym, zawodowym, obywatelskim i rodzinnym — jest
sprawczos$é. Definiujemy ja jako podejmowanie dziatan, ktére majg pozytywny wptyw

na siebie i innych (otoczenie) oraz branie za nie odpowiedzialnosci.

Koncepcja sprawczosci opiera sie na zatozeniu, ze miedzy jednostka

a otoczeniem, w ktorym funkcjonuje, zachodzi relacja. Jednostka moze wptywaé na
swoje miejsce w otoczeniu lub prébowac, zgodnie ze swoimi potrzebami, to otoczenie
ksztattowac, ale tez otoczenie moze wptywac na zmiane potozenia jednostki, nie zawsze
zgodnie z jej celami. W przyjetym modelu sprawczos$¢ jednostki nie jest jej atrybutem,

a opiera sie na wzajemnym oddziatywaniu jednostki i otoczenia.

Przektadajgc zatozenia teoretyczne na grunt szkolny, sprawczos¢ wspiera uczniow

i uczennice w byciu aktywnymi podmiotami wptywéw srodowiskowych w taki sposdb,
aby mogli realizowa¢ swoje cele, w tym zaspokaja¢ potrzeby z uwzglednieniem dynamiki
zmieniajacych sie warunkoéw srodowiska szkolnego lub pozaszkolnego i bra¢
odpowiedzialnos¢ za efekty swoich dziatarn. W budowaniu poczucia sprawczosci uczniéw
i uczennic istotne jest to, w jakim srodowisku sie rozwijajg i nabywajg kompetencje.

Z jednej strony niesprzyjajgce Srodowisko moze zniecheca¢ mtodego cztowieka do
kolejnych préb realizacji wtasnych potrzeb i wzbudza¢ w nim przeswiadczenie o braku
sprawczosci (przekonanie ,,0de mnie nic nie zalezy”). Z drugiej strony wspierajace
komunikaty wysytane przez opiekunéw i nauczycieli oraz tworzenie przestrzeni do
aktywnosci i realizacji celéw ustanowionych przez dzieci moze pomdc w przezwyciezaniu
przeciwnosci dnia codziennego i budowaniu poczucia wartosci (przekonanie ,Jestem
gotowy/gotowa podjaé¢ wyzwanie, podejme wysitek i wierze, ze dzieki temu mi sie uda”).
W obu wyzej wymienionych przypadkach w procesie ksztattowania przekonan na witasny
temat duze znaczenie majg intensywnos¢ oddziatywania otoczenia oraz inne czynniki
poznawcze, afektywne czy osobowe. To dzieki nim uczniowie i uczennice mogg rozpoznac,

na ile sytuacja, w ktorej sie znajdujg, jest dla nich sprzyjajaca, a takze podjgé¢ Swiadoma
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decyzje o konkretnej reakcji: dziataniu lub jego zaniechaniu i akceptacji ewentualnego

wydarzenia negatywnego, na ktére nie ma sie wptywu.

Podczas gdy silne przekonanie o wtasnej sprawczosci moze pomagac w osigganiu
dtugoterminowych celdéw i przezwyciezaniu przeciwnosci, uczniowie i uczennice potrzebuja
kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych, aby mogli przejawiaé sprawczos$é dla
wtasnej korzysci i dla dobra spoteczenstwa. Postrzeganie ucznidw i uczennic jako jednostek
bedacych swiadomymi podmiotami swoich dziatan oraz odgrywajacych aktywng role

w swojej edukacji jest podkreslane w wielu dokumentach strategicznych oraz wielu krajach.
Koresponduje takze z teorig umiejscowienia kontroli Juliana B. Rottera (1966), ktory
opisywat, w jaki sposdb ludzie postrzegajg kontrole nad wydarzeniami w swoim zyciu.
Uwazat on, ze ludzie z wewnetrznym umiejscowieniem kontroli (ang. internal locus of
control) wierzg, ze to oni sami sg odpowiedzialni za swoje sukcesy i porazki, ze poprzez
wiasne dziatania, wysitek i decyzje moga ksztattowac swojg przysztos¢, przez co maja
wiekszg motywacje do dziatania, wyzszg samoocene i sktonno$é do podejmowania wyzwan.
W przeciwienstwie do oséb z zewnetrznym umiejscowieniem kontroli (ang. external locus
of control), ktére uwazajg, ze to czynniki zewnetrzne — takie jak los, przypadek, inni ludzie
czy sity wyzsze — decydujg o ich zyciu. Przekonania dotyczgce tego, jak ludzie postrzegaja
swojg mozliwos$é wptywu na otaczajacg rzeczywistos¢, majg przetozenie na to,

jak sprawczy sie czuja.
Sprawczo$é, jako relacja jednostki z otoczeniem, obejmuje nastepujace elementy:
1. Poczucie przynaleznosci do wspdlnoty

Doswiadczenie osobistego zaangazowania w otoczenie, dajgce poczucie bycia jego
integralng czescig. Moze by¢ rozpatrywane w dwdch wymiarach: zaangazowania
rozumianego jako poczucie bycia docenianym, potrzebnym i akceptowanym przez grupe
odniesienia oraz dopasowania rozumianego jako poczucie osoby, ze jej cechy
indywidualne adekwatnie wyrazajg lub uzupetniajg system (Hagerty i in., 1992). Poczucie
przynaleznosci jest pozytywnie zwigzane z dobrostanem jednostki na wielu poziomach:
wptywa na jej samopoczucie psychiczne, zwiekszajgc satysfakcje z zycia, zmniejszajac

niepokdj oraz poprawiajac zdrowie psychiczne i fizyczne (Allen i Kern, 2017). U podstaw
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tego obszaru sprawczosci lezy przekonanie: ,,Jestem czesciag grupy, ktéra mnie rozumie

i docenia, wnosze wktfad w jej rozwéj”.

Poczucie przynaleznosci do wspdlnoty, ktérg w kontekscie edukacji jest szkota, to zakres,
w jakim uczniowie czujg sie akceptowani, szanowani, wigczani w dang grupe (klase, szkote)
i wspierani w srodowisku szkolnym (Goodenow i Grady, 1993), co pozytywnie koreluje

z osiggnieciami akademickimi, w tym z wyzszym poziomem motywacji do nauki, wiekszym
zaangazowaniem w proces edukacyjny, a takze z wysokim poczuciem skutecznosci
akademickiej. Wptywa ono takze pozytywnie na zdrowie psychiczne uczniéw, w tym
odczuwang radosé, zdolnos¢ dostosowywania sie do warunkdw panujgcych w otoczeniu,
rozwdj spdjnej tozsamosci oraz stabilnej samooceny, stad jego powigzanie z pojeciem

sprawczosci.
2. Nastawienie na rozwdj

Przekonanie, ze zdolnosci sg plastyczne i moga sie zmienia¢ dzieki zaangazowaniu,
wysitkowi i wytrwatosci. Takie nastawienie sprzyja wybieraniu celéw zwigzanych z nauka
(tzw. cele rozwojowe), skupianiu sie na doskonaleniu i rozwijaniu swoich zdolnosci,
traktujgc wyzwania jako okazje do nauczenia sie czego$ nowego. Dla 0sdb o takim
nastawieniu uzyskanie ocen ma mniejsze znaczenie, gdyz kierujg sie wewnetrznymi
standardami (Sedek, 2000). U podstaw tego obszaru sprawczosci lezy przekonanie: ,,Wiem,
ze moge by¢ coraz lepszy/lepsza w tym, co robig, nie boje sie nowych wyzwan, chce sie

rozwijac, doskonali¢”.

Autorka tej koncepcji jest Carol Dweck, ktéra od ponad 40 lat eksploruje zagadnienie
nastawienia wzrostowego i sztywnego w kontekscie edukacyjnym i pokazuje na podstawie
tych badan, jak wptywa ono na sposdb postrzegania celéw edukacyjnych przez ucznidw
oraz sposob wyjasniania przyczyn witasnych dziatan i ich efektéw. Osoby z nastawieniem
wzrostowym ttumaczg sobie swoje ewentualne niepowodzenia niewystarczajgcym
wysitkiem, natomiast ci o nastawieniu sztywnym uwazajg, ze brak sukcesu wynika

z niskiego poziomu zdolnosci (Henderson i Dweck, 1990). Tym samym podczas zmagan

z trudnymi zadaniami osoby o podejsciu rozwojowym stosujg strategie zorientowane na

doskonalenie, takie jak zwiekszenie wysitku lub zmiana metod pracy.
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Co istotne, nastawienie takie ksztatftuje sie w procesie socjalizacji i wychowania od
wczesnych lat zycia. Wptyw na nie majg m.in. wyjasnienia dokonan dziecka czy jego
niepowodzen formutowane przez rodzicéw oraz nauczycieli w przedszkolach i w szkole.
Innymi stowy wazne jest to, czy w swoich wyjasnieniach — informacji zwrotnej na temat
wykonania zadania i postepdw w nauce — rodzice i nauczyciele przywotujg cechy state (np.

inteligencje) czy zmienne i bedace pod kontrolg podmiotu (np. wysitek).
3. Przekonanie o wtasnej skutecznosci

Przekonanie o swojej zdolnosci do wykonywania okreslonych zadan i osiggania celéw, takze
w obliczu niekorzystnych okoliczno$é. Ma olbrzymi wptyw na motywacje do podjecia
dziatania, przezywane emocje w trakcie aktywnosci, wytrwatos¢ w obliczu przeszkéd.
Przekonanie o witasnej skutecznosci wptywa takze na przewidywania osoby dotyczgce
efektow jej dziatania. Osoby o wysokim poczuciu skutecznos$ci wyobrazajg sobie
scenariusze sukcesu, z kolei ci, ktorzy oceniajg siebie jako nieskutecznych, sg bardziej
sktonni wyobrazac¢ sobie scenariusze niepowodzenia, co sktania ich do przedwczesnej
rezygnacji czy zmniejszenia wysitku, co jednoczesnie uruchamia mechanizm zwany
,Samospetniajgcy sie przepowiednia”. U podstaw tego obszaru sprawczosci lezg
przekonania: ,,Moge i potrafie rozwigza¢ dany problem”, ,,Dam sobie rade, nawet jesli
popetnie btedy” .

Przekonanie o wtasnej skutecznosci (samoskutecznosci, ang. self-efficacy),

obejmuje przekonania ludzi o ich zdolnosciach do wptywania na otaczajacg ich
rzeczywistosé. Im silniejsze jest przekonanie o wtasnych zdolnosciach i mozliwosciach
znaczacych dla realizacji swoich zamierzen, tym wieksza sktonno$é do wtozenia wiekszego
wysitku w realizacje zadania i wieksza wytrwato$é (Bandura, 1989). Poczucie
samoskutecznosci jest budowane w trakcie doswiadczania wtasnych sukceséw oraz
obserwacji sukcesdw innych osdb, zatem srodowisko szkolne i relacja uczen — nauczyciel

mogqa miec duze znaczenie w formutowaniu takich przekonan.
4. Samoregulacja

Zdolnos¢ przektadania mysli na dziatania zmierzajgce do realizacji okreslonych celéow. Moze
by¢ ona rozumiana zaréwno jako atrybut jednostki, jak i proces polegajacy na swiadomym

kierowaniu swoim dziataniem zmierzajgcym od okreslenia celu poprzez jego realizacje az
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do refleksji nad wynikiem wyniki w kontekscie zatozonego celu oraz naktadu pracy. Istotng
role odgrywa monitorowanie wtasnych postepdw, dostosowywanie sie do warunkéw
zewnetrznych oraz zdolno$¢ do odraczania nagréd (powsciggliwosc) i umiejetnosé
samokontroli (Zimmerman i Schunk, 2004). U podstaw tego obszaru sprawczosci lezy

przekonanie: ,,Wyznaczam sobie cele i wytrwale daze do ich realizacji”.

W rozwoju samoregulacji pomagajg realistyczne oczekiwania wzgledem blizszej i dalszej
przyszfosci, znajomosc¢ kontekstu, wiedza na temat zmian zachodzacych w sobie i otoczeniu
oraz Swiadomosc¢ relacji miedzy dziataniem a wynikiem. Dlatego tez nauczyciele

i nauczycielki powinni wspierac uczniéw i uczennice w rozwijaniu umiejetnosci koncentracji
i selektywnego skupiania uwagi na konkretnej aktywnosci, rozpisywania kolejnych krokéw
aktywnosci oraz monitorowania ich realizacji juz od najwczesniejszych etapow (Katra,

2008).

V. Wiedza w obszarach ksztatcenia

Wspieranie ucznidw i uczennic w rozwijaniu przez nich kompetencji fundamentalnych oraz
przekrojowych powinno odbywac sie przy wykorzystaniu wiedzy i umiejetnosci z réznych
obszarow ksztatcenia. Bez odpowiedniego poziomu wiedzy w danej dziedzinie i znajomosci
przyjetych w niej sposobow rozumowania nie jest mozliwe rozwijanie umiejetnosci
wyzszego rzedu, takich jak krytyczne myslenie, kreatywnos¢ czy rozwigzywanie problemow.
Uczniowie, ktorzy posiadajg szerokg i ukontekstowiong wiedze, tatwiej dostrzegaja
powigzania miedzy réznymi dziedzinami i lepiej wykorzystujg zdobyte informacje

w praktyce (Willingham, 2002), zatem z jednej strony kompetencje i sprawczos¢
realizowane sg w obszarach ksztatcenia, z drugiej, wiedza z tych obszaréw umozliwia

rozwdj kompetencji.

Obszary te nie sg tozsame z przedmiotami szkolnymi, a dotyczg zakresu wiedzy

i umiejetnosci, w ktoérych nabywaniu i integracji wspiera szkotfa. Podstawg ich
sformutowania byty rézne perspektywy obserwacji i opisu swiata. Wazne jest, by uczniowie
i uczennice rozwijali wiedze i umiejetnos$ci powigzane z kazdym z obszaréw w sposdb

zintegrowany. Co wiecej, edukacja w XXI wieku, jesli chce sie zajmowac krytycznymi
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problemami wspdétczesnego Swiata, takimi jak kryzys klimatyczny i zréwnowazony rozwaj,

zagrozenia dla demokracji i bezpieczenstwa, nieréwnosci spoteczne, nowe technologie

i dezinformacja czy problemy zdrowia psychicznego i emocjonalnego, powinna nie tylko

przekraczac¢ granice dawno zdefiniowanych przedmiotéw nauczania, ale réwniez

umozliwia¢ rozpatrywanie tych problemdéw w sposéb wykraczajacy poza zdefiniowane

obszary.

Wyrdznione w profilu obszary to:

1.

Jezyk polski

Jezyk polski (rozumiany jako jezyk ojczysty) obejmuje wiedze i umiejetnosci
komunikacyjno-jezykowe oraz literacko-kulturowe. Gtéwnym zadaniem do realizacji

w tym obszarze jest przygotowanie ucznidw i uczennic do sprawnego, skutecznego,
jasnego oraz zgodnego z zasadami etyki i etykiety porozumiewania sie w jezyku polskim
w réznych formach (mowa, pismo, media elektroniczne) i w réznych sytuacjach
komunikacyjnych, a takze wprowadzenie ich w $wiat kultury polskiej w kontekscie
kultury swiatowej, zwtaszcza europejskiej, umozliwiajgce zrozumienie wtasnej
tozsamosci kulturowej oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie poprzez rozumienie jego
kultury. Niezwykle wazne jest zachecanie ucznidw i uczennic do czytania i udziatu

w kulturze jako sposobdéw poznawania Swiata, drég otwarcia na drugiego cztowieka,

wtasne emocje, refleksje nad istotnymi problemami rzeczywistosci.

W wybranych przypadkach jezyki mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyk
regionalny (kaszubski) bedg stanowity uzupetnienie obszaru ksztatcenia, jakim jest
jezyk polski, wspierajgc rozwoj kompetencji jezykowych ucznidw dwujezycznych

(w przypadku mniejszosci etnicznych) lub tych, dla ktérych jezyk polski jest jezykiem
obcym. Taki model edukacji pozwala na harmonijne fgczenie nauki jezyka polskiego

z pielegnowaniem tozsamosci kulturowej i jezykowej ucznidw.

Matematyka

U podstaw tego obszaru lezy znajomos¢ i rozumienie wiedzy matematycznej oraz

umiejetnos¢ zastosowania tej wiedzy do rozwigzywania realnych problemoéw. Gtéwnym
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zadaniem jest wyposazenie ucznidw i uczennic w niezbedng wiedze matematyczna,
wspieranie w rozwijaniu zaradno$ci matematycznej oraz myslenia matematycznego

w kontekscie rozwigzywania problemoéw praktycznych.

3. Jezyki obce

Obszar obejmuje kompetencje komunikacyjno-jezykowe w wybranych jezykach obcych.
Nauka jezyka(-O0w) poszerza horyzonty ucznidw i uczennic w odniesieniu do osobistych,
spotecznych, kulturowych i zawodowych mozliwosci, jakie moze zaoferowa¢ coraz
bardziej potgczony i wspotzalezny swiat. Celem jest wsparcie ucznidw w sprawnym,
skutecznym, jasnym, zgodnym z zasadami etyki i etykiety formutowaniu przekazu

w jezyku obcym, rozumieniu otrzymanego przekazu w jezyku obcym w réznych
sytuacjach komunikacyjnych, a takze poznanie kultury krajéw, w ktérych funkcjonuje

dany jezyk.

4. Nauki przyrodnicze

Obszar ksztatcenia wprowadzajgcy ucznidéw i uczennice w $wiat przyrody, pozwalajacy
im poznad i zrozumiec procesy i zjawiska zachodzgce w Swiecie naturalnym,
wprowadzajacy w zatozenia ekologii. Celem jest poznanie faktéw ze swiata przyrody,
ktore sg konieczne dla zrozumienia rzeczywistosci fizycznej, zwigzkdw miedzy nimi

i praw, ktére nimi rzadza, a takze opanowanie naukowej metody poznania —
eksperymentu, stawiania hipotezy, weryfikowania jej, rozumowania i wnioskowania,
rozumienia niepewnosci naukowej i wielorakosci teorii jako elementu metodologii.
Wazne jest rowniez rozwiniecie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy naukowej

w rozwigzywaniu praktycznych problemoéw zycia codziennego.

5. Historia i spoteczenstwo

Obszar ksztatcenia pokazujgcy i wyjasniajacy zjawiska i procesy zachodzgce

w spoteczenstwach obecnie i w przesztosci. Obejmuje kluczowa wiedze historyczng,
obywatelska i ekonomiczng na temat ludzi, miejsc, wartosci i systemow, przesztych
i obecnych, w kontekstach lokalnych i globalnych, co daje uczniom i uczennicom

mozliwos¢ rozwijania osobistej i spotecznej Swiadomosci oraz eksplorowania
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perspektyw swoich i innych. Obszar obejmuje nie tylko historie, wiedze

o spoteczenstwie, przedsiebiorczos¢ i edukacje obywatelska, ale takze filozofie

czy etyke.

6. Kultura i sztuka

Obszar ksztatcenia wprowadzajgcy w $wiat kultury i sztuki, pomagajacy zrozumiec
tozsamosc kultury polskiej w kontekscie europejskim i Swiatowym oraz pokaza¢ wartosé
uczestnictwa w kulturze i otwartosci na ekspresje artystyczng w réznych dziedzinach
twdrczosci. Obejmuje nie tylko wiedze z zakresu historii sztuki i muzyki oraz
podstawowych pojeé, zjawisk, procesdw i styléw obecnych w tych dziedzinach, ale
takze umiejetnosci w tym zakresie i mozliwo$é wyrazenia siebie i swoich emocji poprzez
sztuke, m.in. obraz, rzezbe, teatr, taniec, muzyke. Umozliwia poznanie dziet z réznych
dziedzin twdrczosci, ich form, sposobdw ukazywania sSwiata oraz rozbudza che¢
poznawania sztuki i muzyki. Dzieki ksztatceniu w tym obszarze mtodzi ludzie maja
okazje zaznajomié sie z kodami kultury tradycyjnej i nowoczesnej, réwniez z jezykiem

wspotczesnych srodkéw przekazu, a takze pogtebi¢ swojg wrazliwos¢ estetyczna.

7. Informatyka i nowoczesne technologie

Obszar ksztatcenia wprowadzajgcy uczniéw i uczennice w swiat technologii cyfrowych
i informatyki. Obejmuje nie tylko wiedze z zakresu podstaw programowania,
algorytmiki, sieci komputerowych oraz funkcjonowania nowoczesnych technologii, ale
takze umiejetnosci praktyczne, takie jak rozwigzywanie probleméw technologicznych,
analiza danych czy korzystanie z narzedzi cyfrowych. Daje uczniom i uczennicom
mozliwos¢ rozwijania kreatywnosci, innowacyjnosci oraz wyrazania siebie poprzez
tworzenie aplikacji, projektéw multimedialnych czy innych cyfrowych form wyrazu.
Wazne jest takze, aby mtodzi ludzie byli zaznajamiani z mozliwos$ciami i zagrozeniami,
jakie niesie za sobg sztuczna inteligencja, a takze z zasadami dbania o bezpieczenstwo

w internecie i wtasng higiene cyfrowa.
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8. Technika

Obszar ksztatcenia wprowadzajgcy w swiat praktycznych umiejetnosci i wiedzy
technicznej. Obejmuje nie tylko podstawowe zasady dziatania urzgdzen i maszyn,
projektowania technicznego, mechaniki czy materiatoznawstwa, ale takze rozwijanie
umiejetnosci manualnych, planowania oraz pracy z narzedziami. Umozliwia uczniom
wyrazanie kreatywnosci poprzez tworzenie, konstruowanie i realizacje wtasnych
projektéw technicznych, jednoczes$nie uczac odpowiedzialnosci za jakos¢

i funkcjonalnosé¢ wykonywanych prac. Daje okazje do nabycia umiejetnosci manualnych
oraz wykonywania prac praktycznych przydatnych w zyciu codziennym i w najblizszym

Srodowisku spotecznym.

9. Ruch i zdrowie

Obszar obejmuje wiedze, umiejetnosci i postawy pozwalajgce na dbatos¢ o swoje
zdrowie w ujeciu catosciowym, trafne rozpoznanie potrzeb zdrowotnych wtasnych

i innych ludzi oraz podejmowanie odpowiednich dziatan profilaktycznych lub
naprawczych. Celem jest rozwdj Swiadomosci znaczenia zdrowia oraz kompetencji
niezbednych do utrzymania zdrowia fizycznego, psychicznego, spotecznego,
emocjonalnego i Srodowiskowego, w tym w szczegdlnosci poprzez aktywnos¢ fizyczng,
zdrowe odzywianie, higiene osobistg i sen, radzenie sobie ze stresem, budowanie
pozytywnych relacji rowiesniczych, rodzinnych i partnerskich, unikanie zagrozen

i zachowan ryzykownych oraz dbatos¢ o bezpieczne srodowisko zycia.
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