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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora IBE PIB nr 13/2025 z dnia 12.03.2025 r. w sprawie wprowadzenia standardow
ochrony matoletnich w IBE PIB

Standardy ochrony matoletnich

w Instytucie Badan Edukacyjnych - Panstwowym Instytucie Badawczym

Majac na uwadze najwyzsze dobro jakim jest zycie, zdrowie i harmonijny rozwdéj matoletnich,
ktory odbywad sie moze tylko w warunkach bezpieczeristwa, szacunku i akceptacji, przyjmujac
za naczelng zasade podejmowanych dziatan dobro i najlepszy interes matoletnich oraz
dziatajgc z poszanowaniem praw matoletnich, w ramach obowigzujgcego prawa, regulacji
wewnetrznych i w granicach swoich kompetencji wszyscy pracownicy i wspotpracownicy
Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowego Instytutu Badawczego (dalej: “Instytut” lub “IBE
PIB”) traktujg matoletnich z szacunkiem, uwzgledniajgc ich potrzeby, majgc swiadomosé, ze
stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec matoletnich jest niedopuszczalne.

Ponizsze zasady wdrazajg standardy ochrony matoletnich w Instytucie Badan Edukacyjnych -
Panstwowym Instytucie Badawczym, zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 t.j.). S
réwniez wyrazem staran Instytutu, by tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko dla dzieci i
matoletnich. Instytut uznaje swojg odpowiedzialno$¢ za promowanie i poszanowanie praw
dzieci oraz ochrone matoletnich przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania oraz
naduzyc.

I. Postanowienia ogdlne

1. Standardy ochrony matoletnich (dalej: ,Standardy” lub ,Dokument”) dotycza
pracodawcy, wszystkich pracownikéw IBE PIB oraz osdb trzecich, przebywajgcych na
terenie Instytutu.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujace definicje:

a) Matoletni, dziecko — oznacza kazdg osobe ponizej 18 roku zycia;

b) Pracownik zatrudniony, skierowany lub wyznaczony do pracy z dziecmi —
osoba wyznaczona przez pracodawce do roli opiekuna w pracy z dzie¢mi
w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych;

¢) Praca z dzie¢mi - wszelka dziatalnos¢ zawodowa, spoteczna, wolontaryjna lub
badawcza, polegajgca na podejmowaniu dziatan edukacyjnych, opiekunczych,
terapeutycznych, badawczych, warsztatowych lub szkoleniowych, ktérych
celem jest wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego,
intelektualnego i moralnego dzieci, a takze pogtebianie wiedzy na temat ich
potrzeb, zachowan i funkcjonowania w réznych srodowiskach. Obejmuje ona
roznorodne formy aktywnosci, takie jak: prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
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d)

e)

f)

g)

h)

i warsztatow, organizacja dziatan rekreacyjnych i rozwojowych, realizacja badan
ilosciowych i jakosciowych (np. psychologicznych, pedagogicznych czy
spotecznych), w tym badan audytoryjnych, grupowych lub indywidualnych,
czesto prowadzonych w instytucjach takich jak szkoty, w obecnosci nauczycieli
lub innych przedstawicieli placéwki. Dziatania te wymagajg przestrzegania
wysokich standardéw etycznych i prawnych, w tym ochrony praw dziecka,
respektowania jego godnosci, autonomii i bezpieczedstwa, a takze
dostosowania metod pracy do wieku, potrzeb i mozliwosci matoletnich. Praca ta
ma na celu nie tylko wspieranie dobrostanu dzieci, ale rowniez rozwdj wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci specjalistow pracujgcych na rzecz dzieci.

Personel, pracownicy — ogdét pracownikéw pracodawcy, w tym osoby
niewyznaczone do pracy z dzieémi, jak tez osoby wykonujgce w sposéb staty
czynnosci w Instytucie na innej podstawie prawnej, niz umowa o prace;
Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w charakterze pracownika na
stanowisku pracy, w ramach ktdérego osoba ta ma sprawowac opieke nad
matoletnim;

Pracodawca — Instytut Badan Edukacyjnych-Panstwowy Instytut Badawczy;
Kierownictwo — Dyrekcja IBE PIB, rozumiana jako Dyrektor Instytutu, Zastepca
Dyrektora Instytutu ds. badan, Zastepca Dyrektora Instytutu ds. zarzgdzania;
Krzywdzenie dziecka — kazda forma naruszenia integralnosci psychofizycznej
dziecka (m. in. przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, wykorzystywanie
seksualne), w szczegblnosci popetnienie przestepstwa na jego szkode,
stosowanie wobec niego przemocy domowej, zaniedbanie potrzeb dziecka
a takze inna forma krzywdzenia niebedgca przestepstwem;

Il. Zasady bezpiecznych relacji

A. Zasady bezpiecznych relacji personelu IBE PIB z dzie¢mi

1. Pracownicy w kazdym z realizowanych dziatan wobec dzieci powinni kierowac sie

najlepszym interesem dzieci oraz traktowac je z szacunkiem i cierpliwoscia.

2. Obowigzkiem wszystkich pracownikdéw IBE PIB, niezaleznie od formy zatrudnienia, jest
dbanie o bezpieczeAstwo matoletnich podczas ich pobytu w IBE PIB lub podczas
wydarzen organizowanych przez IBE PIB.

3. Pracownik bedacy $wiadkiem krzywdzenia matoletnich, zobowigzany jest natychmiast
poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng za Standardy lub bezposredniego
przetozonego, a jesli zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone, podjgé
niezwtoczng interwencje w celu odwrdcenia tego zagrozenia.

4. Pracownik w kontaktach z matoletnimi ma obowigzek:

1) zachowywad cierpliwos¢, ze spokojem i szacunkiem odnosic sie do matoletnich;
2) wystuchaé zdania matoletnich w sprawach ich dotyczgcych i uwzgledni¢ je w

miare mozliwosci organizacyjnych Instytutu;
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3) traktowac matoletnich rowno, bez wzgledu na indywidualne réznice pomiedzy
nimi;

4) kazdorazowo utrzymywac profesjonalng relacje z dzie¢mi oraz komunikowaé
sie i stosowac wobec matoletnich dziatania dostosowane do sytuacji;

5) respektowac nietykalnos$¢ cielesng matoletnich;

6) unikac zachowan niestosownych, dwuznacznych w szczegdlnosci w przypadku
kontaktu fizycznego;

7) korzysta¢ wytgcznie ze stuzbowych kanatéw komunikacji w kontaktach
z matoletnimi.

5. Niedopuszczalne jest:

1) stosowanie przez pracownika przemocy w jakiejkolwiek formie, tj. kar
cielesnych (m. in. szarpanie, bicie, popychanie), stownych (m.in. wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie), przemocy seksualnej, zmuszania, ponizania,
zawstydzania, obmawiania, negowania uczu¢ matoletniego lub innych
zachowan $wiadczgcych o umniejszaniu lub wykluczeniu matoletnich;

2) podawanie matoletnim substancji psychoaktywnych;

3) akceptowanie lub uczestnictwo w nielegalnych czynnosciach, do ktérych
angazowany jest matoletni;

4) rejestrowanie wizerunku matoletnich bez ich wiedzy i zgody, a takze bez wiedzy
i zgody ich rodzicow/opiekunéw prawnych;

5) nawigzywanie z matoletnim kontaktéw prywatnych.

6. Uzycie krzyku wobec dziecka jest dozwolone tylko wowczas, gdy wymaga tego
sytuacja zwigzana z ostrzezeniem dziecka przed niebezpieczeristwem.

B. Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych

Matoletni zwracajg sie do réwiesnikéw z zyczliwoscia.

Matoletni majg prawo do wyrazenia wtasnego zdania, nawet odmiennego niz zdanie
innych réwiesnikéw, a takze prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu
obowigzkéw w kazdym czasie.

Obowigzkiem matoletnich, uczestniczacych w wydarzeniach organizowanych przez IBE
PIB jest respektowanie praw i wolnosci osobistych swoich kolezanek i kolegdw, ich
prawa do: wtasnego zdania, popetniania btedéw, wtasnych pogladéw, wygladu
i zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci. Wszelkie formy
przesladowania réwiesnikdw, w tym przesladowanie, obmawianie, o$mieszanie,
obrazanie za pomocg aktywnosci w sieci internet sg niedozwolone.

Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy
izgody, w szczegdlnosci w sytuacjach os$mieszajgcych lub z innego powodu
niekomfortowych.

Kazdy pracownik ma obowigzek reagowac na wszelkie przypadki naruszenia zasad
bezpiecznych relacji rowiesniczych.
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Ill. Procedury interwenc;ji

1. Krzywdzenie dzieci moze przybierac rozne formy, a ich sprawcami mogg by¢ zaréwno
osoby doroste bedace cztonkami personelu pracodawcy, cztonkowie rodziny dziecka,
jak i osoby trzecie.

2. Sprawcami krzywdzenia dziecka mogg by¢ takze inne dzieci, przebywajgce
w Instytucie, jak tez dzieci, z ktérymi matoletni ma kontakt poza IBE PIB.

3. Krzywdzenie dziecka moze przyjgc¢ forme:

a) Popetnienia przestepstwa na jego szkode;

b) Przemocy domowej — sprawcami mogg by¢ dorosli domownicy dziecka.
Dziecko jest pokrzywdzone przemocg takze gdy jest swiadkiem przemocy,
a samo jej bezposrednio nie doznaje;

c) Zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka — takich jak m.in. odpowiednie
ubranie, wyzywienie badZ leczenie. Sprawcami mogg by¢ rodzice Ilub
opiekunowie dziecka;

d) Innejformy krzywdzenia, takiej jak np. dyskryminacja lub przesladowanie.

4. Odpowiedzialnos¢ za sprawowanie nadzoru nad realizacjg Standarddw, przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie wsparcia ponosi
kierownictwo Instytutu. Kierownictwo moze wyznaczyé do tego zadania inng osobe.

5. W przypadku, gdy osobg krzywdzgca dziecko jest kierownictwo pracodawcy, wéwczas
interwencje prowadzi pracownik skierowany do pracy z dzieémi.

6. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie zawiadomié
odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112.

7. Kazdy pracownik powinien niezwtocznie reagowaé na jakikolwiek przypadek
krzywdzenia dzieci, niezaleznie od tego kto jest sprawcg krzywdzenia. Reakcja
powinna obejmowac co najmniej poinformowanie pracownika skierowanego do pracy
z dzie¢mi lub kierownictwa pracodawcy o zaobserwowanym problemie. W przypadku
powziecia wiadomosci o sytuacji grozacej zyciu i zdrowiu dziecka badZ objetej
prawnym obowigzkiem zgtaszania podejrzenia popetnienia przestepstwa nalezy
poinformowaé odpowiednie stuzby. W przypadku, gdy zdarzenie objete jest prawnym
obowigzkiem zgtaszania, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, kierownictwo
pracodawcy powinno byé poinformowane o zdarzeniu réwnolegle z lub po
zawiadomieniu stuzb (Policja, prokuratura).

8. W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w zakresie stosowania lub znajomosci
standardéw ochrony matoletnich kazdy pracownik powinien zareagowac poprzez
zwrdcenie uwagi osobie dokonujgcej naruszenia, a takze poinformowad przetozonego
pracownika lub kierownictwo.

9. Osoba odpowiedzialna w Instytucie za przyjmowanie zgtoszen sporzadza karte
interwencji do kazdego zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, ktérej wzdr stanowi
zatacznik nr 5 do Standardéow. Na podstawie zebranych informacji osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen tworzy Plan wsparcia, ktory okresla
podmioty i osoby w tym w szczegdlnosci rodzicéw/opiekundw prawnych
maftoletniego, ktérych nalezy powiadomi¢ o krzywdzeniu matoletniego Ilub
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
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IV. Bezpieczna rekrutacja personelu do pracy z dzieémi

1. Pracownik wyznaczony do pracy z dzie¢mi jest zawsze obecny w czasie i miejscu,
w ktérym przebywajg dzieci i sprawuje nad nimi bezposredni nadzér.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika wyznaczonego do pracy z dzieémi rola ta
zostanie niezwtocznie przekazana przez pracodawce innemu pracownikowi
spetniajgcymi wymagania natozone przepisami prawa.

3. W razie potrzeby pracodawca wyznacza dodatkowg osobe do pracy z dzieémi.

4. Pracownik wyznaczony do pracy z dzie¢mi lub planowany do zatrudnienia w celu pracy
z dzie¢émi (kandydat) jest zobowigzany przedstawi¢ pracodawcy na potrzeby
weryfikacji:

a. informacje o braku zamieszczenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Alternatywnie pracownik wyznaczony do pracy z dzieémi lub
kandydat moze upowaznié Instytut do weryfikacji tych danych. Wypetnia
woéwczas o$wiadczenie do celéw weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcéw
przestepstw na tle seksualnym, stanowigcy zatacznik nr 1 do Standardow.

b. informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
dotyczy obcokrajowcdw, ktorzy pobierajg réwniez stosowng informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwal].

c. oSwiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa [panstwo obywatelstwa -
dotyczy obcokrajowcow], sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Za
kraj zamieszkania uwaza sie kraj, w ktérym osoba przebywata dtuzej niz 3
miesigce. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw;

d. informacje o niekaralnosci pobrang z rejestréw karnych panstw wskazanych
w punkcie c).

e. w przypadku, gdy kraj o ktérym mowa w punkcie c) nie prowadzi rejestru
karnego lub nie wydaje z niego informacji sktada oswiadczenie o niekaralnosci,
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzér oswiadczenia
o niekaralnosci, sktadanego w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi rejestru
karnego lub nie wydaje z niego informacji, stanowi zatacznik nr 4 do
Standardow.

5. Weryfikacja niekaralnosci pracownika zatrudnionego do pracy z dzie¢cmi ma miejsce
jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do pracy z dzieémi i nie jest ponawiana, chyba
ze co innego wynika z przepisow prawa. Weryfikuje sie takze pracownikow
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skierowanych do pracy z dzie¢mi po raz pierwszy od dnia wejscia w zycie niniejszego
dokumentu, nawet jak pozostajg w stosunku pracy od dtuzszego czasu.

6. Pozostatych pracownikéw pracodawcy nie weryfikuje sie pod katem niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko dzieciom, chyba ze dany pracownik zostanie wyznaczony po
raz pierwszy do pracy z dzie¢mi.

V. Postanowienia koncowe

1. Wszyscy pracownicy, w tym kazdy nowozatrudniony pracownik, s3 zobowigzani do
zapoznania sie z niniejszym dokumentem i przestrzegania zasad w nim zawartych.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw.

2. W przypadku wykorzystywania w zajeciach z udziatem matoletnich urzadzen
z dostepem do internetu w siedzibie IBE PIB, zajecia te sg prowadzone w sposéb
zapewniajacy bezpieczernstwo matoletnich przed dostepem do nieodpowiednich tresci
publikowanych w sieci Internet, z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi
technicznych.

3. Niniejszy dokument opracowany zostat takze w wersji skréconej — przeznaczonej dla
dzieci. Wersja skrécona Standarddéw stanowi zatacznik nr 6 do Standardéw.

4. Niniejszy dokument, jak i jego ewentualne aktualizacje bedg opublikowane na stronie
internetowej pracodawecy, a takze dostepne do wgladu w siedzibie pracodawcy.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie do celdw weryfikacji oséb w rejestrze sprawcéw przestepstw na
tle seksualnym;

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich;
Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o krajach zamieszkania;

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o niekaralnosci sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie
prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z niego informac;ji;

Zatgcznik nr 5 — Karta interwencji;

Zatgcznik nr 6 — wersja skrécona Standarddow przeznaczona dla matoletnich.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich w Instytucie Badan Edukacyjnych - Panstwowym Instytucie Badawczym

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI 0SOB
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

(miejscowos¢, data)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
NUMEr PESEL ....ccoviiiiii e

PIEIWSZE IMIE oottt s e se s eaes

NAZWISKO oottt st

NAZWISKO FOJOWE.......cvvieceieriirecie et

IMHE 0JCA ceviriiieeietee ettt ettt se e e e e s e e

IMIE MALKI c.veveece e e

data Urodzenia .....o.ceveeiveceeciiner s

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania kierownictwa IBE PIB o zmianie danych osobowych. Jestem 3$wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, z pdzn. zm.)) (dalej jako ,,RODQ”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut
Badawczy (IBE PIB) z siedzibg w Warszawie, przy ul. Gorczewskiej 8, 01-180 Warszawa, z ktérym mozna
skontaktowac sie telefonicznie pod numerem telefonu: (22) 24 17 101, poprzez adres poczty
elektronicznej: ibe@ibe.edu.pl lub listownie, przekazujac korespondencje na adres siedziby
administratora.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez
adres poczty elektronicznej: iod@ibe.edu.pl lub listownie, przekazujgc korespondencje na adres
siedziby administratora.
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3. Cel przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze jakim jest weryfikacja osdb w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym.

4. Podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz § 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika.

5. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcych z przepiséw prawa, a ich niepodanie
bedzie wigzato sie z niemoznos$cig podjecia zatrudnienia/wspétpracy lub realizacji zadan, ktére
wymagaja kontaktu z matoletnimi.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacja
uprawnienia badz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych bedg
ponadto podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania systemow
informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

1) w przypadku oséb zatrudnionych w IBE PIB na podstawie umowy o prace: w Pani/Pana aktach
osobowych, zgodnie z przepisami o prowadzeniu i przechowywaniu dokumentacji
pracowniczej. Akta osobowe beda przechowywane przez okres Pani/Pana zatrudnienia, a
nastepnie przez okres:

a) 10 lat, nastepujgcych po roku zakonczenia pracy, jezeli praca rozpoczeta sie po 31
grudnia 2018 r., lub

b) 50 lat, nastepujacych po roku zakonczenia pracy, jezeli zatrudnienie rozpoczeto sie
przed 01 stycznia 2019 r.

Okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktérych mowa powyzej, mogg zostaé
wydtuzone, jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza moze stanowi¢ lub stanowi dowdd
W postepowaniu, a pracodawca jest strong tego postepowania, oraz gdy pracodawca powziat
wiadomos$é o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, w ktérym przechowywana
dokumentacja pracownicza moze stanowi¢ dowadd.

2) w przypadku oséb, ktére podjety wspodtprace z IBE PIB: przez okres wspotpracy, a nastepnie
dane zostang zarchiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz instrukcjg
kancelaryjng i JRWA IBE PIB.

W przypadku oséb, ktére nie podjety zatrudnienia lub wspdtpracy z IBE PIB dane zostang usuniete
niezwtocznie po zakoriczonym procesie rekrutacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, zgdania ich sprostowania,
usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania, na zasadach i w przypadkach okreslonych w RODO.

2) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Panstwowy Instytut Badawczy

Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich w Instytucie Badan Edukacyjnych - Paristwowym Instytucie Badawczym

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Miejscowosé, data

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich w
Instytucie Badan Edukacyjnych - Panstwowym Instytucie Badawczym” przyjetym u
Pracodawcy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Imie i nazwisk
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Panstwowy Instytut Badawczy
Zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich w Instytucie Badar Edukacyjnych - Paristwowym Instytucie Badawczym

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Miejscowosé, data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skreslic] /nie
zamieszkiwatam/em [niepotrzebne skresli¢] w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska
i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skreslic]:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi /
informacje z rejestrow karnych/ oswiadczenie o niekaralnosci [niepotrzebne skreslic].

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko
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Panstwowy Instytut Badawczy

Zatgcznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich w Instytucie Badan Edukacyjnych - Panistwowym Instytucie Badawczym

Oswiadczenie o niekaralnosci sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi rejestru
karnego lub nie wydaje z niego informac;ji

nr PESEL et / nr paszportu
.................................................... [dotyczy obcokrajowcdw nieposiadajgcych nr PESEL]

0SWiadczam, 28 W PANSEWIE ...eeeeeeiiiiiiee ettt e e nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego [niepotrzebne skreslic].

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie/ach [wymienic]
....................................................................................................... za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko
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Panstwowy Instytut Badawczy

Zatgcznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich w Instytucie Badan Edukacyjnych - Panistwowym Instytucie Badawczym

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenciji (co sie wydarzyto)
3. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu
4. Opis podjetych dziatan

5. Kontakt z opiekunami dziecka (daty,
forma, przedmiot spotkania/kontaktu)

6. Forma podjetej interwencji np.
(zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inne)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji (jesli wiadomy)

12



INSTYTUT BADAN
EDUKACYJNYCH

Panstwowy Instytut Badawczy

Zatacznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich w IBE PIB
Wersja skrécona standarddéw - przeznaczona dla dzieci:

Twoje prawa w Instytucie:

Jeste$my tu, by zadba¢ o Twoje bezpieczeristwo i dobre samopoczucie!
{ Bezpieczenistwo to podstawa!

e Nikt nie ma prawa Cie krzywdzi¢ — ani stowem, ani czynem.
® Tu nie ma miejsca na przemoc. Kazdy jest pod ochrona.

@ Szanujemy Ciebie i Twoje uczucia

e Twoje zdanie jest wazne. Mozesz méwic, co myslisz i czujesz.
e Traktujemy Cie z godnoscig i zawsze z uwagg Cie stuchamy.

@ STOP przemocy!

e Krzyczenie, wysmiewanie, bicie —to wszystko jest absolutnie niedozwolone.
e Jesli co$ takiego sie wydarzy, powiedz nam od razu.

Masz prawo do prywatnosci

e Twoje granice sg wazne, a Twoja przestrzen osobista nalezy do Ciebie.
e Nikt nie moze narusza¢ Twojej prywatnosci.

Wszyscy jesteSmy réowni

® W spotecznosci Instytutu kazdy jest rowny.
e Nie ma zgody na wySmiewanie, dyskryminacje czy niesprawiedliwe
traktowanie.

Powiedz, jesli cos$ jest nie tak!

o Jesli cos$ Cie martwi, zgtos sie do dorostego w Instytucie — pomozemy!
e Rozmowa to pierwszy krok do rozwigzania kazdego problemu.

R, Gdzie mozesz szukaé¢ pomocy?
& 112 - w nagtych sytuacjach.
@] 116 111 — Telefon zaufania dla dzieci — zawsze, gdy chcesz pogadaé.
800 12 12 12 — Rzecznik Praw Dziecka, by pomdc w trudnych sprawach.

| Pamietaj! Jeste$ wyjatkowy! W Instytucie dbamy o to, by$ czut sie dobrze i bezpiecznie.
Jesli widzisz, ze ktos potrzebuje pomocy — zachec¢ go, by zgtosit sie do nas. JesteSmy tu dla
Ciebie i Twoich kolegéw!
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