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Streszczenie

Kobiety w spektrum autyzmu funkcjonujg w zaleznosci od relacji spotecznych i instytucjonalnych, w ktérych autorytet odgrywa
istotng role. Dotychczasowe badania koncentrujq sie czesto na odmiennosci klinicznej i strategiach adaptacyjnych, natomiast
brak jest opracowan analizujacych doswiadczenia kobiet w odniesieniu do autorytetu. Celem artykutu jest analiza do$wiadczen
kobiet w spektrum autyzmu w relacjach spotecznych w konteks$cie postrzegania autorytetu. Badanie ma na celu okreslenie,
czy autorytet jest dla nich wsparciem, czy raczej przeszkoda. Pytanie problemowe to: Czy i w jaki sposdb autorytet stanowi
wsparcie lub przeszkode dla kobiet w spektrum w relacjach spotecznych? Zastosowang metodq badawcza jest indywidual-
ny wywiad narracyjny, umozliwiajacy uczestniczkom badania swobodne wypowiedzi. Rozmowy przeprowadzono z szescioma
kobietami w spektrum autyzmu. Zidentyfikowano typy autorytetu wspierajacego (epistemiczny, oparty na wartosciach i rela-
cyjny) oraz utrudniajacego relacje spoteczne (trudny do zrozumienia, blokujacy rozwoj, wywotujacy zaprzeczenie). Autorytet
petni funkcje wsparcia tylko wtedy, gdy opiera sie na jasnosci przekazu i partnerskiej relacji. W przeciwnym razie ogranicza
rozwdj, ostabia samodzielnos¢ kobiet, hamuje, zamiast rozwija¢. Z wypowiedzi kobiet wynika, ze to styl komunikowania, a nie
sam typ autorytetu, decyduje o jego roli. Ograniczeniem badania jest niewielka prdba uczestniczek, co nie pozwala na petng
generalizacje wynikdw. Jednakze uzyskane wnioski wskazuja na pewna wspolng tendencje funkcjonowania kobiet w spektrum
autyzmu. Sugeruje to potrzebe nowego spojrzenia na autorytet w edukacji i w pracy, tak aby sprzyjat inkluzji i wzmacniat zasoby
0séb w spektrum autyzmu.

Stowa kluczowe: Autorytet, kobiety, spektrum autyzmu, wsparcie, przeszkoda.

Authority as Support or Obstacle? Experiences of Women on the Autism
Spectrum in Social Relationships

Abstract

Women on the autism spectrum navigate social and institutional relationships in which authority plays a significant role.
Previous research often focuses on clinical differences and adaptive strategies, but there is a lack of studies analyzing the expe-
riences of women in relation to authority. The objective of this article is to analyze the experiences of women on the autism
spectrum in social relationships in the context of their perception of authority. The study aims to determine whether authority
is a support for them or rather an obstacle. The research question is: Does authority act as a support or an obstacle for women
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on the spectrum in social relationships, and if so, how? The research method used was an individual narrative interview, which
allowed the participants to speak freely. The conversations were conducted with six women on the autism spectrum. Three
types of supportive authority were identified (epistemic, value-based, and relational) and three types of hindering authority
(difficult to understand, developmental blocking, and denial-inducing). Authority serves as a support only when it is based
on clear communication and a partnership -based relationship. Otherwise, it limits development and weakens the autono-
my of women, hindering rather than promoting growth. The women's statements show that the communication style, not
the type of authority itself, determines its role. A limitation of the study is the small sample size, which does not allow for
full generalization of the results. However, the findings indicate a certain common tendency in the functioning of women on
the autism spectrum. This suggests a need for a new perspective on authority in education and the workplace to foster
inclusion and strengthen the resources of individuals on the autism spectrum.

Keywords: Authority, women, autism spectrum, support, obstacle.

1. WPROWADZENIE

Funkcjonowanie kobiet w spektrum w kontekscie ich relacji z autorytetem moze wigzac sie z charakterystycznym sposobem
przetwarzania informacji, odmiennymi wzorcami komunikacji, trudnosciami w zakresie teorii umystu i mniejszg elastycznoscia
poznawczg (Hull i in., 2017). W tym sensie mozna go traktowac jako forme uwikfania spotecznego, poniewaz relacja z autory-
tetem zawsze wigze sie z asymetrigq wtadzy, wptywem i odpowiedzialnoscig (Keltner i in., 2003). Kobiety w spektrum autyzmu,
ze wzgledu na stosowanie maskowania i trudnosci w zakresie teorii umystu, moga by¢ szczegdlnie podatne na takie uwiktanie.
W literaturze przedmiotu brakuje badan dotyczacych doswiadczen kobiet w spektrum autyzmu, ktére mozna bezposrednio
odnies$¢ do zjawiska autorytetu. Stanowi to istotng luke badawcza, zwtaszcza w kontekscie ich strategii adaptacyjnych. Zacho-
wanie kobiet autystycznych czesto odbiega od powszechnego rozumienia spektrum autyzmu (Lai i in., 2015). Celem niniejsze-
go artykutu jest przedstawienie perspektywy dorostych kobiet w spektrum autyzmu w relacji z autorytetem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem postrzegania przez nie wptywu na ich funkcjonowanie.

2. AUTORYTET JAKO ZJAWISKO WIELOWYMIAROWE:
OD DEFINICJI DO KONTEKSTU SPOLECZNEGO

Wspotczesnie coraz czesciej mozna spotkad sie z podejsciem do zjawiska autorytetu, ktére wykracza poza tradycyjne, hierar-
chiczne ujecie. Autorytet definiowany jako relacja zachodzaca przynajmniej miedzy dwoma osobami, z ktérych jedna budzi
uznanie, szacunek w stosunku do drugiej (Okori, 2007) budzi niedosyt. Zgodnie z ujeciem aksjologicznym (Tchorzewski,
2017), autorytet to relacja oparta na dobrowolnym uznaniu, a nie na przymusie. W literaturze mozna wyszczegdlni¢ dwo-
jakie podejscie do tego zagadnienia. Z jednej strony to nacisk na wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie - bycie specjalistg,
ekspertem w swojej dziedzinie. Z drugiej strony podkreslana jest wtadza, kontrola oraz uprawnienie do ustalania regut poste-
powania (Wagner, 2005). W kontekscie tematyki artykutu istotne jest rozréznienie dwdch typdw autorytetu, ktére sg zgodne
z klasyczng typologig Bochenskiego (1993) i spdjne z narracjg uczestniczek badania. Pierwszym jest autorytet epistemiczny,
ktory opiera sie na wiedzy i doswiadczeniu. Jest on uznawany ze wzgledu na kompetencje danej osoby i jej eksperckg wiedze.
Ma on charakter wspierajacy, poniewaz dostarcza wiarygodnych informacji i jest zrédtem rozwoju oraz stabilizacji. Drugim ty-
pem jest autorytet formalny, oparty na pozycji i wkadzy. Jest on formutg narzucong przez hierarchie spoteczng lub instytucjonal-
ng. Moze by¢ traktowany jako przeszkoda, poniewaz jego zasady czesto sg niejasne i sprzeczne z indywidualnymi potrzebami
jednostki. W Swietle powyzszej typologii oraz zebranych danych empirycznych, pojecie autorytetu zostato zoperacjonalizowane
jako relacja, w ktdrej jednostka identyfikuje osobe znaczacg poprzez jej wiedze, kompetencje, pozycje spoteczna, wartosci
lub sposéb komunikacji. To ujecie pozwolito na precyzyjne odrdznienie dwoéch sposobdw postrzegania autorytetu w zyciu bada-
nych. Za autorytet wspierajacy uznawano te osoby i instytucje, ktére dostarczaty jasnych, przewidywalnych wskazéwek oraz
wzmacniaty zasoby badanych, natomiast za autorytet utrudniajacy uznawano te figury, ktérych przekaz byt niezrozumiaty,
budzit nieufnos$¢ lub blokowat rozwéj uczestniczek.
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3. SPECYFIKA FUNKCJONOWANTIA KOBIET W SPEKTRUM AUTYZMU

Spektrum autyzmu zalicza sie do catosciowych zaburzen rozwoju. Zgodnie z ICD-10 (Miedzynarodowa Klasyfikacja Chorob,
10. wersja), nalezy do grupy zaburzen, ktére wptywaja na rozwdj mowy, komunikacji, interakcji spotecznych i zachowan.
Wyszczegolnia sie tutaj autyzm dzieciecy, autyzm atypowy oraz Zespét Aspergera (World Health Organization, 1992). Klasyfi-
kacja DSM-5 (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, 5. edycja) jako pierwsza wprowadzita termin zaburzenia
ze spektrum autyzmu (ASD - Autism Spectrum Disorder), obejmujacy objawy o zréznicowanym nasileniu. Sg to trudnosci
w zakresie interakcji spotecznych, komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz powtarzalne wzorce zachowan (American
Psychiatric Association, 2013). ICD-11 (Miedzynarodowa Klasyfikacja Chordb, 11. wersja) rowniez ujmuje autyzm jako jedno
spektrum, podkreslajac trudnosci w interakcjach spotecznych i komunikacji oraz powtarzalno$¢ wzorcéw zachowan (World
Health Organization, 2018).

W ostatnich latach coraz czesciej zwraca sie uwage na roznice w funkcjonowaniu oséb w spektrum autyzmu w zaleznosci
od pici, wskazujac na szczegdlng specyfike objawoéw u kobiet (Lai i in., 2015). Uznaje sie, ze wsrédd mezczyzn zaburzenia
ze spektrum autyzmu wystepujq zdecydowanie czesciej niz u kobiet — okoto cztery razy (Fombonne, 2009). Mimo tych danych
statystycznych pojawiajg sie dowody méwigce o odmiennosci objawdw ze wzgledu na pte¢, a wynikaé moze to ze specyfiki wy-
chowania oraz z réznic biologicznych. Wtasnie z tej specyfiki wyptywa réwniez podwyzszone ryzyko braku formalnej diagnozy
u dziewczat oraz kobiet (Bargiela iin., 2016; Lai i Baron-Cohen, 2015). W przypadku kobiet zdarza sie, ze objawy podobne jak
u mezczyzn rzadziej zostajq zdiagnozowane jako spektrum autyzmu. To, ze sprawiajg one wrazenie lepszego funkcjonowania,
ktore skutkuje mniejsza iloscig widocznych objawdw w obrebie zachowania lub komunikacji powoduje, ze u kobiet bedacych
w spektrum autyzmu czesciej stawia sie inne diagnozy, pomijajac bazowe rozpoznanie.

Co wiecej, zaburzenia depresyjno-lekowe, zaburzenia obsesyjno-kompulsywne, fobia spoteczna, moga stanowié¢ powikta-
nie wynikajgce ze spektrum autyzmu (Danielewicz, 2022). Kobiety czesto prezentujg inne wzorce zachowan niz mezczyzni,
co moze utrudnia¢ adekwatne postawienie diagnozy. Badania wskazujq, ze kobiety znacznie czesciej wykorzystujq strategie
maskowania, ktéra polega na dostosowywaniu sie do norm spotecznych w celu unikniecia stygmatyzacji lub dezaprobaty
ze strony spoteczenstwa. Maskowanie to, mniej lub bardziej Swiadome, nasladowanie zachowan neurotypowych (Hull i in.,
2020). Jest to mechanizm, ktéry w konsekwencji moze doprowadzi¢ do przecigzenia sensorycznego i emocjonalnego, wynika-
jacego z koniecznosci ciagtego kontrolowania swoich reakcji spotecznych (Raymaker i in., 2020). Wigze sie to réwniez z trud-
noscig w identyfikacji wtasnych potrzeb, poniewaz ciggte dostosowywanie sie do tego, czego oczekuje spoteczenstwo, moze
powodowac utrate poczucia wiasnej odrebnosci i tozsamosci (Sedgewick i in., 2016).

Powtarzajgca sie potrzeba socjalizacji dziewczynek jest czesto przyczyng tego, ze sg wychowywane w mys| bycia ule-
gtg i podporzadkowang, gotowa do tego, aby spetnia¢ zewnetrzne oczekiwania (Furgat, 2022). Maskowanie jest szcze-
gélnie istotnym zagadnieniem w kontekscie relacji z autorytetem. Kobiety w spektrum autyzmu mogg mie¢ trud-
nos¢ w okresleniu granicy miedzy konstruktywnym podporzadkowaniem sie a nadmiernym dostosowaniem, ktére
powoduje wyczerpanie psychiczne. W odniesieniu do autorytetu maskowanie prowadzi do podporzadkowania sie normom
i zasadom narzucanym przez osoby postrzegane jako autorytety, co moze wywotywac konflikt miedzy osobistymi potrzebami
a oczekiwaniami spotecznymi.

Analizujac to zagadnienie warto zwrdcic¢ tez uwage na wystepujace u oséb w spektrum autyzmu trudnosci w zakresie teorii
umystu, czyli w intuicyjnym rozumieniu intencji, mysli i uczu¢ innych oséb (Baron-Cohen, 1995; Frith, 2003). Deficyty w tym
obszarze sprzyjajq dostownej interpretacji komunikatéw, co utrudnia odczytywanie niewerbalnych sygnatéw, wieloznacznosci.
Moze prowadzi¢ to do niejasnosci w odbiorze przekazu autorytetu i w konsekwencji sta¢ sie zrodtem dezorganizacji i leku.

4. METODA

4.1 Uczestnicy

Che¢ udziatu w badaniu zgtosito sze$¢ kobiet (N = 6) w wieku od 26 do 45 lat. Kazda z nich ma formalng diagnoze Zespotu
Aspergera, otrzymang w dorostosci. Oto krétka charakterystyka uczestniczek badania: A (28 lat) - wyksztatcenie wyzsze,
pracuje zawodowo, singielka, bezdzietna, mieszka w duzym miescie; B (45 lat) - wyksztatcenie wyzsze, pracuje zawodowo,
singielka, bezdzietna, mieszka w duzym miescie; C (42 lata) - wyksztatcenie wyzsze, pracuje zawodowo, singielka, ma dziec-
ko, mieszka w duzym miescie; D (29 lat) — wyksztatcenie wyzsze, pracuje zawodowo, singielka, bezdzietna, mieszka w duzym
miescie; E (39 lat) - wyksztatcenie wyzsze, pracuje zawodowo, singielka, bezdzietna, mieszka w duzym miescie; F (26 lat)
- wyksztatcenie $rednie, bezrobotna, singielka, bezdzietna, mieszka w duzym miescie.

4.2 Narzedzia badawcze i procedura

Materiat zostat uzyskany za pomocg indywidualnego wywiadu narracyjnego. Jest to metoda badawcza, ktérej celem jest
zebranie spdjnej opowiesci opartej na osobistych doswiadczeniach, a nie na odpowiedziach na serie pytan (Kazmierska, 2015).
Wywiad miat na celu zebranie informacji na temat doswiadczen kobiet w spektrum autyzmu w kontekscie ich relacji z auto-
rytetem. Wstep do rozmowy wygladat nastepujaco: ,Nasza rozmowa bedzie dotyczyta autorytetu w Pani zyciu. Prosze, zeby
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opowiedziata Pani o sytuacjach, w ktdérych autorytet byt wsparciem w relacjach spotecznych, oraz o sytuacjach, w ktérych
autorytet byt przeszkodg w relacjach spotecznych. Zalezy mi, zeby udzielajac odpowiedzi, uwzglednita Pani swoje doswiadcze-
nia od okresu dziecinstwa do chwili obecnej”.

Dobér préby miat charakter celowy (Flick, 2011). Metoda ta jest szczegdlnie uzyteczna w badaniach jakosciowych, gdzie
celem jest pogtebione zrozumienie zjawiska, a nie uogdlnienie wynikéw na catg populacje. Gtéwnymi kryteriami doboru préby
byty: formalna diagnoza spektrum autyzmu, pte¢ (kobieta) oraz petnoletnio$é. Wsrdd uczestniczek grupy wsparcia dla kobiet
w spektrum autyzmu udostepniono informacje na temat mozliwosci udziatu w badaniu dotyczacym relacji z autorytetem.

Wywiady trwaty srednio 30 minut, byly prowadzone indywidualnie, online, za posrednictwem platformy Google Meet. Bada-
nie przeprowadzono z zachowaniem wysokich standardéw etycznych: uczestniczki otrzymaty informacje o celu badania, mogty
wycofaé sie na kazdym etapie, a wszystkie dane zostaty zanonimizowane. Ze wzgledu na wrazliwo$¢ tematu zapewniono,
w razie potrzeby, mozliwos$¢ kontaktu z instytucjami pomocowymi (pomoc psychologiczna w fundacji zajmujacej sie wsparciem
0séb w spektrum autyzmu).

4.3 Analiza materiatu
Dane zostaly poddane analizie tematycznej (Braun, Clarke, 2006), ktdra jest elastyczna i interpretacyjng metoda do identyfi-
kacji i raportowania tematéw w danych jakosciowych. Proces ten obejmowat: stworzenie transkrypcji wywiaddw, zapoznanie
sie z materiatem, wstepne kodowanie oraz grupowanie kodéw w szersze kategorie tematyczne. Na tej podstawie wyodrebnio-
no kilka rodzajéw autorytetu, ktére miaty wspierajacy lub utrudniajacy wptyw na funkcjonowanie spoteczne badanych kobiet.

Nie stosowano kodowania miedzyosobowego, jednak rzetelnos$¢ analizy wsparto kilkukrotnym powrotem do materiatu.
Takie podejécie miesci sie w kategoriach zapewniania wiarygodnosci badan jakosciowych, o ktérych piszg Lincoln i Guba
(1985). Proces kodowania przeprowadzony zostat samodzielnie przez autorke, z uwzglednieniem powtarzalnej analizy i we-
ryfikacji kodow w trakcie pracy nad materialem. Analiza miata charakter iteracyjny, co oznacza, ze kody byty wielokrotnie
sprawdzane i modyfikowane w toku pracy. Powracanie do surowego materiatu transkrypcji miato stuzy¢ weryfikacji, czy utwo-
rzone kody i kategorie tematyczne sg w petni powigzane z wypowiedziami uczestniczek. Wszystkie wyodrebnione kategorie
i kody zostaty zilustrowane cytatami, co pozwala na ocene ich zasadnosci i bezpos$rednio faczy wnioski z danymi empirycznymi
(Braun, Clarke, 2006).

Wywiady prowadzone online mogty ogranicza¢ mozliwo$¢ budowania relacji z uczestniczkami, jednak réwnoczes$nie zwiek-
szaty dostepno$¢ badania i poczucie komfortu. Badania Archibald i in. (2019) potwierdzaja, ze wywiady online, mimo pewnych
ograniczen, sg cenione przez uczestnikéw jako wygodne i bezpieczne.

5. WYNIKI BADANIA

5.1 Autorytet jako wsparcie kobiet w spektrum autyzmu
Analiza wywiadéw pozwolita na zidentyfikowanie kilku typdw autorytetu, ktdére stanowig kluczowe wsparcie dla kobiet
w spektrum autyzmu, szczegélnie w kontekscie ich dostownego stylu myslenia i potrzeby poczucia bezpieczenstwa. Wymienic
mozna tutaj autorytet epistemiczny, ktéry jest oparty na kompetencjach i wiedzy. Takie do$wiadczenia ma A: ,Po ukonczeniu
studiéw prowadzaca spotkata sie ze mng, bo poszukiwatam pracy i bytam zawiedziona tym, ze nic nie ma z ttumaczenia. Ona
skierowata mnie na to, zeby zdawaé egzamin na tlumacza przysiegtego, to ona powiedziata, ze to potrafie i ze moge zostac
bardzo dobrym tlumaczem. By} to dla mnie punkt wyjsciowy w zyciu”. Podobne doswiadczenia ma E: ,Moja szefowa byta
dla mnie wsparciem w pewnym zakresie, méj promotor byt dla mnie wsparciem w pewnym zakresie, zwtaszcza w petnieniu
funkcji administracyjnych, z ktérymi sobie kiepsko radze”. Wyodrebniona kategoria wpisuje sie w rozwazania na temat au-
torytetu epistemicznego Bochenskiego (1993), ktéry ma charakter merytoryczny. Posta¢ mentora moze stanowi¢ kluczowy
punkt zwrotny w zyciu, nie tylko wskazac¢ sciezke zawodowg, ale réwniez dodaé¢ pewnosci siebie. Motywuje on do dziatania,
bedac wsparciem na ptaszczyznie emocjonalnej oraz czysto praktycznej. Jest to szczegélnie wspierajace dla badanych kobiet,
poniewaz przewidywalnos¢ i logicznosé moga by¢ zgodne z dostownym stylem myslenia, minimalizujgc tym samym ryzyko
btednych interpretacji.

Wsparcie daje réwniez autorytet oparty na wartosciach. Dla B wazny jest autorytet Boga: ,Jezeli nie wiem, co zrobic
W zyciu, nie wiem, w ktdra strone péjéé, to po pierwsze modlitwa, po drugie siegniecie do Pisma Swietego i odnalezienie
podobnej sytuacji do mojej, zastanowienie sie, czy to bedzie miato przetozenie na moje zycie i wprowadzenie zawartych
tam wskazéwek”. W tym kontekscie religia oraz posta¢ Boga moga by¢ zrédtem wsparcia i inspiracji w kryzysie. Opierajq
sie bowiem na tresciach, ktére z reguty sg state i niezmienne. Znaczace jest tutaj odnajdywanie analogii miedzy swoimi do-
Swiadczeniami a tresciami religijnymi, co pozwala na podejmowanie decyzji zgodnych z wtasnymi wartosciami. Ta potrzeba
porzadkowania $wiata w oparciu o logiczne i trwate reguty jest charakterystyczna dla oséb w spektrum autyzmu, ktére maja
trudnosci w zakresie teorii umystu (Baron-Cohen i in., 1985), czyli zdolnosci przypisywania stanéw mentalnych (mysli, prze-
konan, intencji, uczuc¢) sobie i innym. Moze to prowadzi¢ do dostownej interpretacji poje¢ (Frith, 2008). Dlatego autorytet
oparty o wartosci, traktowany jako zbidr precyzyjnych instrukcji, moze by¢ kluczowym wsparciem w podejmowaniu decyzji
w sytuacjach niepewnosci.
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W wypowiedziach pojawia sie rowniez autorytet relacyjny oparty na zaufaniu. Wedtug C: ,Autorytet to moze by¢ lekarz, ale
nie sam fakt bycia lekarzem, ma wzbudzi¢ we mnie zaufanie, dopiero wtedy jestem w stanie uzna¢ go za autorytet i zaufac,
pomimo mojego braku wiedzy. Péjde za stowem lekarza, jako autorytetu, ale dopiero wtedy, kiedy ja mu zaufam jako czto-
wiekowi, a nie dlatego, ze jest lekarzem”. Wynika z tego, ze wsparcie autorytetu jest mozliwe tylko wtedy, gdy istnieje relacja
opierajaca sie na zaufaniu i akceptacji. Analizujac literature przedmiotu, mozna wyciagna¢ podobne wnioski. Autentycznosc
relacji zalezy od bezwarunkowej akceptacji, zyczliwosci i wyrozumiatosci. Jest to istotne w budowaniu efektywnej relacji
opartej na autorytecie (Ochojska, 2001). Elementem spajajacym wypowiedzi uczestniczek jest wsparcie, jakie daje autory-
tet w trudnych momentach. Z badan wybrzmiewa réwniez znaczacy czynnik, ktéry moze catosciowo rzutowaé na pozytywne
i wspierajace relacje oséb w spektrum z autorytetem. Chodzi tutaj o pozytywny stosunek osdb petnigcych role autorytetu
oraz podkreslanie mocnych stron osoby w spektrum autyzmu. Wptywa to mocno na ksztattowanie sie samooceny i nabywanie
pozytywnych doswiadczen, co moze utatwiac interpretacje przekazow autorytetéw (Zajdel, 2015).

Tabela 1 Rodzaje autorytetu wspierajgcego relacje spoteczne

Rodzaj autorytetu

Kod

Cytaty

Uzasadnienie

Autorytet
epistemiczny
{oparty na
kompetencjach

i wiedzy)

WE: Autorytet
specjalistyczny,
bazujgcy na wiedzy i

doswiadczeniu

»Ona skierowata mnie na to, Zeby
zdawac egzamin na tlumacza
przysiegtego, to ona powiedziala,

ze to potrafie i Zze moge zostac bardzo
dobrym tlumaczem™”.

~Maj promotor byt dla mnie
wsparciem, zwtaszcza w petnieniu
funkcji administracyjnych, z ktérymi

sobie kiepsko radze"”.

Dostarcza konkretnych,

legicznych i praktycznych
wskazowek, co redukuje

niepewnosc i poczucie

zagubienia.

Autorytet oparty
na wartosciach

WR: Autorytet oparty
na wartosciach
religijnych, etycznych

»Jezeli nie wiem, co zrobié w zyciu,
nie wiem, w ktdorg strone padjsc,

to po pierwsze modlitwa, po drugie
siegniecie do Pisma Swigtego

i odnalezienie podobnej sytuacji
do mojej"”.

Stanowi zrodio wsparcia

i inspiracji poprzez
dostarczanie statych,
niezmiennych zasad

postepowania.

Autorytet relacyjny
{oparty na

zaufaniu)

WZ: Autorytet, ktory
jest akceptowany

i obdarzony
zaufaniem

LAutarytet to moze byc lekarz,
ale nie sam fakt bycia lekarzem,
ma wzbudzi¢ we mnie zaufanie,
dopiero wtedy jestem w stanie
uznac go za autorytet”.

Umozliwia zbudowanie

autentycznej relacji,

co jest kluczowe w obliczu

trudnosci w interpretacji

intencji innych osoéb.

Zrédto: Badania wtasne
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5.2 Autorytet jako przeszkoda dla kobiet w spektrum autyzmu

W wiekszoséci wypowiedzi pojawiaja sie réwniez sytuacje, kiedy autorytet stanowit przeszkode w relacjach spotecznych.
Na podstawie wypowiedzi uczestniczek wyodrebniono autorytet trudny do rozumienia. Wedtug F: ,0d zawsze miatam problem
ze zrozumieniem autorytetu, dlatego nie czutam jego wsparcia”. Z relacji B wynika: ,Przeszkoda pojawiata sie wtedy, kiedy
go nie rozumiatam, co dane wydarzenie znaczy w moim zyciu, kiedy nie rozumiatam nawet przez karty Pisma Swietego, co
Bog do mnie méwi, o co tu chodzi no i dlatego podesztam do tego profesjonalnie, czyli skonczytam studia podyplomowe, zeby
wnikng¢, zrozumiel”. Uczestniczka E méwi: ,Jesli chodzi o realizowanie zadan, to nie potrafie czerpac ze wsparcia autorytetu”.
W tym kontekscie autorytet moze staé sie przeszkoda, gdy pojawia sie problem ze zrozumieniem jego przekazu lub znacze-
niem aktualnej sytuacji. Uaktywnia sie wtedy potrzeba zrozumienia i logicznego uzasadnienia danej sytuacji, z ktérg moze
by¢ zwigzana figura autorytetu. Ta kategoria jest bezposrednim odzwierciedleniem trudnosci w zakresie teorii umystu (Frith,
2008). Brak intuicyjnego odczytywania intencji sprawia, iz autorytet, ktéry dziata w oparciu o niejasne zasady lub niewerbalne
sygnaty, moze stac sie zrodtem frustracji.

Innym rodzajem autorytetu, ktéry utrudnia relacje, jest autorytet wywotujacy zaprzeczenie. Wedtug C.: ,Jesli informacja
podana, np. przez lekarza, nie zostata przekazana w taki sposob, aby wzbudzi¢ we mnie zaufanie, to ja podwazatam jego
zdanie i szukatam informacji, zeby udowodni¢ sobie jaka$ racje, lub zeby doszukal sie czego$, czego mi tam brakowato
i wtedy, bez wzgledu na osiggniecia i wiedze, te osoby przestawaty by¢ dla mnie autorytetem”. Podobna sytuacja miata miejsce
w przypadku D: ,Pani z biologii, ktéra byta dla mnie autorytetem, nie dopuscita mnie do konkursu, bo stwierdzita, ze sobie
nie poradze i wtedy ja przekreslitam”. W tym przypadku autorytet traci swojg role, gdyz nie wzbudza zaufania. Wypowiedzi
badanych kobiet dostarczaja dowoddw na to, ze relacje z autorytetem moggq by¢ zrédtem dysonansu poznawczego. Zjawisko
to pojawia sie, gdy wewnetrzne przekonania jednostki sg sprzeczne z dziataniami lub oczekiwaniami, co prowadzi do napiecia
i dyskomfortu psychicznego (Festinger, 1957).

Autorytet moze réwniez blokowac rozwdéj. Z relacji A wynika: ,Kiedy$ bardzo chciatam zapisaé sie do szkoty muzycznej,
jednak matka stwierdzita, ze nie mam stuchu muzycznego, wiec sie tam nie zgtositam”. Wedtug E: ,Byt utrudnieniem wielokrot-
nie, ale to jest pytanie o kompetencje moich opiekundéw i oséb, ktére miaty cos do powiedzenia na méj temat w dziecifstwie
i wczesnej miodosci. Nie miatam szczescia mieé przy sobie dorostych, ktorzy chcieliby mnie wspiera¢”. W tych sytuacjach
autorytet moze dziata¢ hamujgco przy podejmowaniu kluczowych decyzji w zyciu, w tym przy budowaniu wtasnej tozsamosci
oraz samodzielnosci, co jest konsekwencjg maskowania (Sedgewick i in., 2016). Poczucie obowigzku podporzadkowania sie
autorytetowi, moze prowadzi¢ do trudnosci z podejmowaniem decyzji zgodnych z wtasnymi potrzebami. Badania wskazujg,
ze osoby w spektrum autyzmu mogg miec¢ problem z podejmowaniem decyzji przez tendencje do unikania lub nadmiernego
gromadzenia informacji przed dokonaniem wyboru (Luke i in., 2012).

68



Autorytet jako wsparcie czy przeszkoda? Doswiadczenia kobiet w spektrum autyzmu w relacjach spotecznych

Tabela 2 Rodzaje autorytetu utrudniajgcego relacje spoteczne

Rodzaj
Kod Cytaty Uzasadnienie
autorytetu
«Przeszkoda pojawia sie wtedy, kiedy
go nie rozumiatam, co dane Oparty na niejasnych
. wydarzenie znaczy w moim zyciu”. zasadach, co wywoiuje
Autorytet UR: Autorytet, ktory ,
. »0Od zawsze miatam problem trudnosci w interpretacji
trudny do stanowi przeszkode, o . . .
. o ze zrozumieniem autorytetu, i jest zwigzane z deficytem
rozumienia gdy nie rozumie sig . . . - .
dlatego nie czutam jego wsparcia”. w teorii umystu. Prowadzi
jego przekazu . ) . . i ) ) .
+Jesli chodzi o realizowanie zadan do poszukiwania logicznych
to nie potrafie czerpac ze wsparcia i konkretnych wyjasnien.
autorytetu”.
«Jesli informacja podana, np. przez
lekarza nie zostata przekazana w taki Wzbudza dysonans
. sposob, aby wzbudzi¢ we mnie poznawczy, gdy jego
UZ: Autorytet, ktory . ) . ) .
Autorytet zaufanie, to ja podwazam jego przekaz jest sprzeczny

wyzwalajacy

Zaprzeczenie

staje sie przeszkodsg,
gdy podwaza potrzeby

lub nie jest jasny

zdanie”.
»Pani z biologii, ktora byta dla mnie
autorytetem, nie dopuscita mnie do

konkursu, bo stwierdzita, ze sobie

nie poradze i wtedy jg przekreslitam”.

Zz przekonaniami badanej,
co prowadzi do aktywnego
podwazania i odrzucenia
autorytetu.

Autorytet
blokujacy

rozwaoj

UB: Autorytet,

ktory blokuje rozwdoj,
podejmowanie decyzji
lub ogranicza

samodzielnosc

.Nie miatam szczescia miec przy
sobie dorostych, ktérzy chcieliby
mnie wspierac”.

«Kiedys bardzo chciatam zapisac
sie do szkoly muzycznej, jednak
matka stwierdzita, ze nie mam
stuchu muzycznego, wiec sie tam

nie zgtositam”.

Hamuje podejmowanie
decyzji i rozwaoj tozsamosci,
co jest konsekwencjg
diugotrwatego maskowania
i podporzadkowywania sie
oczekiwaniom innych,
czesto sprzecznym

Zz wiasnymi potrzebami.

Zrédto: Badania wtasne

6. DYSKUSJA WYNIKOW

Chociaz w literaturze trudno jest znalez¢ konkretne informacje faczace bezposrednio funkcjonowanie oséb w spektrum
autyzmu z autorytetem, to sq pewne wskazniki, ktére moga stanowié punkt oparcia dla mojej analizy. Wyniki wskazujg, ze
autorytet nie jest postrzegany w sposob jednorodny - moze by¢ zaréwno wsparciem, jak i przeszkodg. O tym, ktéra z rél
dominuje, decyduje specyfika funkcjonowania oséb w spektrum, a w szczegélnosci, mechanizm maskowania (Hull i in., 2020)
oraz trudnosci w zakresie teorii umystu (Baron-Cohen, 1995; Frith, 2003). Maskowanie, moze wptywac na to, jak kobiety
wchodzg w interakcje z autorytetami — nauczycielami lub pracodawcami. Stosowanie maskowania pozwala na spetnienie ocze-
kiwan spotecznych (Hull i in., 2020). W perspektywie moze to powodowa¢ stres, frustracje i negatywnie rzutowac¢ na relacje
z osobami znaczacymi. Dziewczyny w spektrum wykorzystujg mechanizm wmieszania sie w ttum oraz maja tendencje do tego,
zeby chowad sie w czyims cieniu (Holliday - Willey, 2008). Wspétgra to z tym, o czym mdwig uczestniczki wywiadu - opieraniu
sie na autorytecie, na czyjej$ wiedzy oraz sposobie rozwigzywania réznych problemdéw. Tworzy to, niestety, pole do naduzy¢,
poniewaz kobiety w spektrum moga traktowac deklaracje oséb znaczacych dostownie, a to naraza je na wykorzystanie (Furgat,
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2023). W innych publikacjach mozna znalez¢ informacje o tym, ze dziewczynki, w funkcjonowaniu spotecznym, obserwujac
zachowanie innych osdéb, starajq sie odtwarzac je w sytuacjach zabawowych (Attwood, 2021). Mozna wiec przyréwnaé to do
deklarowanej przez uczestniczki checi czerpania z doswiadczenia autorytetu i wskazywanych przez niego rozwigzan réznych
sytuacji zdarzajacych sie w ich zyciu.

Kobiety w spektrum, ktére doswiadczyty pozytywnych relacji z autorytetem, wskazywaty na jego merytoryczny styl. Auto-
rytet ten byt traktowany jako oparcie, poniewaz dziatat w sposdb logiczny i przewidywalny. Ta potrzeba jasnosci i konkretnych
instrukcji jest zgodna z dostownym stylem myslenia, ktéry czesto wystepuje u 0séb w spektrum. Zmniejsza to ryzyko btednej
interpretacji niewerbalnych sygnatéw, wynikajacej z trudnosci w zakresie teorii umystu (Baron-Cohen i in., 1985). Jak wskazat
Bochenski (1993), autorytet oparty na uznaniu ze wzgledu na wiedze jest dobrowolnie akceptowany i staje sie bezpiecznym
punktem odniesienia. W relacji z autorytetem réwnie wazne jest zaufanie. Relacja, w ktérej dominuje akceptacja, jest zgod-
na z koncepcjg autentycznosci (Ochojska, 2001). Uczestniczki muszg najpierw zaufa¢ osobie, zanim uznajq jej autorytet, co
kompensuje brak intuicyjnego odczytywania intencji. Takie relacje mogg zmniejsza¢ potrzebe maskowania (Hull i in., 2020),
poniewaz osoba czuje sie akceptowana, co sprzyja rozwojowi samooceny i zdobywaniu dobrych doswiadczen spotecznych
(Zajdel, 2015).

Z analizy prowadzonej przez Wodzinskiego i Hetmanskiego (2021) wynika, ze tradycyjny model autorytetu, oparty gtéwnie
na wiedzy formalnej i doswiadczeniu, moze by¢ niedostosowany do potrzeb oséb z autyzmem. Istotnym elementem w skutecz-
nej interakcji jest zrozumienie doswiadczen osoby w spektrum. Zmiana podejscia autorytetu opartego na partnerskiej relacji
i wzajemnym szacunku, gotowosci do komunikacji, moze poprawi¢ jakos¢ interakcji oraz zwiekszy¢ efektywnos$¢ wsparcia
spotecznego.

Autorytet oparty na partnerskiej relacji, szacunku oraz gotowosci do komunikacji jest istotny w szerszym kontekscie spo-
tecznego funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia. Badania dotyczace autonomii oséb niepetnosprawnych pokazujg, ze
mozliwo$¢ samostanowienia i decydowania o wiasnym zyciu jest powigzana ze sposobem komunikowania potrzeb w kontakcie
z otoczeniem i instytucjami. W tym ujeciu autorytet staje sie wspierajacy tylko wtedy, gdy aktywnie wspomaga autonomig,
jest przejrzysty w komunikowaniu wymagan i zasad (Doroszuk, 2011). Taki kontekst potwierdza znaczenie ustalen niniejszego
badania, wedtug ktérych autorytet utrudniajacy to wtasnie ten, ktéry jest niezrozumiaty i narzucajacy reguty, ostabiajac tym
samym poczucie sprawczosci.

Interesujagcym punktem odniesienia sg takze badania przeprowadzone na populacji ogdlnej. Wyniki analiz Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD, 2024) pokazujg, ze poziom zaufania do autorytetéw instytucjonalnych (m.in. rza-
du, saddw, policji) jest zalezny od przejrzystosci komunikacji oraz poczucia sprawczosci spoteczenstwa. Podobne mechanizmy
widoczne sg w analizach dotyczacych znaczenia autorytetéw w zyciu mtodych Polakéw (Stando i in., 2023). Wskazujg one, ze
autorytet jest uznawany za wartosciowy wtedy, gdy opiera sie na autentycznosci i spdjnosci. Zbieznos¢ tych wynikéw z danymi
dotyczacymi kobiet w spektrum autyzmu sugeruje, ze kluczowym czynnikiem w budowaniu autorytetu, niezaleznie od badanej
populacji, pozostaje sposéb komunikacji i zaufanie.

7. WNIOSKI

Autorytet jest zjawiskiem o fundamentalnym znaczeniu w zyciu wielu oséb, a przeprowadzone badanie potwierdza jego istot-
ng role réwniez w doswiadczeniach dorostych kobiet w spektrum autyzmu. Analiza narracji umozliwita wyodrebnienie dwoch
podstawowych wymiaréw autorytetu: wspierajacego i utrudniajgcego funkcjonowanie spoteczne. Decydujgacym czynnikiem
odpowiadajacym za to, czy jest on traktowany jako wsparcie, czy przeszkoda, jest styl komunikacji. Autorytet jest pomocny,
gdy opiera sie na jasnosci przekazu oraz na relacji partnerskiej. Uczestniczki czujg wsparcie ze strony autorytetu opartego
gtdwnie na wiedzy, zaufaniu i autentycznosci relacji. Swojq jasnoscig i przewidywalnoscig autorytet ten zmniejsza potrzebe
maskowania i redukuje trudnosci wynikajace z problemdw z teorig umystu. Natomiast autorytet staje sie przeszkoda, gdy jest
trudny do zrozumienia lub gdy jego przekaz budzi dysonans poznawczy. W takiej sytuacji ogranicza rozwdj i ostabia samodziel-
nos¢ kobiet, hamujac zamiast wspierac.

Przeprowadzona analiza w pewnym stopniu uzupetnia luke badawczg dotyczaca perspektywy oraz doswiadczen kobiet
w spektrum autyzmu, ich sposobu postrzegania zjawiska autorytetu i jego wptywu na zycie spoteczne. Badanie, cho¢ warto-
Sciowe, ma swoje ograniczenia, wynikajace gtdwnie z niewielkiej liczby uczestniczek (N = 6), co uniemozliwia generalizacje
wynikow. Niemniej jednak uzyskane dane ujawniajg powtarzalne tendencje, stanowigc tym samym podstawe do dalszych
eksploracji.

Wyniki uzyskane w badaniu majg istotne implikacje praktyczne, wskazujac na to, ze swiadomos$¢ odmiennego doswiad-
czania rzeczywistosci spotecznej przez kobiety w spektrum autyzmu jest wazng wskazdéwka dla terapeutéw, pedagogdéw
i psychologéw. Warto, aby specjalisci wspierali osoby w spektrum w identyfikowaniu i wyrazaniu swoich potrzeb w codziennych
sytuacjach. Informacje uzyskane w tym badaniu moga przyczyni¢ sie do tworzenia inkluzyjnego $rodowiska spotecznego,
edukacyjnego oraz zawodowego. Kierunek dalszych badan, jaki nasuwa sie na podstawie uzyskanych wynikéw, to zwiekszenie
liczebnosci grupy badawczej, analiza poréwnawcza relacji z autorytetem u kobiet i mezczyzn w spektrum autyzmu oraz bada-
nie mechanizmdéw adaptacyjnych stosowanych przez kobiety w spektrum w relacjach z autorytetem.
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