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Streszczenie

Zagadnienie kompetencji moralnych nauczyciela w literaturze przedmiotu najczesciej przyjmuje postaé rozwazan teoretycz-
nych oraz ogélnych postulatéw normatywnych. Trudno znalez¢é naukowe badania empiryczne zwigzane z problematyka etyki
nauczycielskiej czy wskazéwki metodyczne dotyczace profesjonalnego rozwoju nauczyciela w tej dziedzinie. Praca nauczyciela,
w szczegdlnosci zwigzana z wychowaniem moralnym, ma miejsce w okreslonym kontekscie, stad zasadnym wydaje sie osadzenie
kompetencji moralnych nauczyciela w koncepcji sytuacjonizmu etycznego. Celem pracy byto poznanie czynnikdéw sprzyjajacych
gotowosci nauczycieli do udziatu w szkoleniach z zakresu doskonalenia wtasnych kompetencji moralnych. Wykorzystano wyniki
badan prowadzonych na grupie 2151 nauczycieli wojewddztwa lubelskiego, dotyczace ich kompetencji zawodowych i potrzeb
szkoleniowych. Analiza wynikdw odnoszacych sie do kompetencji moralnych pokazata, ze ten obszar profesjonalnego rozwoju
jest postrzegany jako ,wazny”, ale ,niezbyt trudny” i do$¢ dobrze ,,opanowany”. Badani nauczyciele nie odczuwajg silnej potrze-
by doskonalenia w tym zakresie, przedktadajac nad kompetencje moralne doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z warsztatem
dydaktycznym czy komunikacjq z uczniami. Z analizy predyktoréw gotowosci do podejmowania szkolen ustalonych na podstawie
regresji logistycznej wynika, ze prawdopodobienstwo checi doskonalenia kompetencji moralnych wzrasta, jesli sa postrzegane
jako wazne i trudne. Jednocze$nie mniejsza gotowos¢ rozwijania tych kompetencji majg nauczyciele z wiekszym doswiadcze-
niem, ktérego wskaznikiem moze by¢ stopien awansu zawodowego. Nauczyciele powinni by¢ $wiadomi koniecznosci krytycznego
myslenia i refleksji dokonywanej w obliczu coraz bardziej ztozonych probleméw o charakterze moralnym. Edukacja moralna
powinna by¢ postrzegana jako proces catozyciowy, nieograniczajacy sie do przyswojenia zasad moralnych, transmisji wartosci
czy ksztaltowania postaw moralnych uczniéw. Najwazniejsze jest uswiadomienie nauczycielom, iz kompetencje moralne sg nie
mniej wazne jak kompetencje wychowawcze, dydaktyczne, informatyczne czy komunikacyjne i wymagaja statego doskonalenia.

Stowa kluczowe: Kompetencje moralne, rozwoj moralny, sytuacjonizm, ksztalcenie nauczycieli.

Conditions of teachers’readiness to improve their moral competences

Abstract

The issue of a teacher’s moral competences in the literature most often takes the form of theoretical considerations and
general normative postulates. It is difficult to find empirical scientific research relating to the issue of teaching ethics
or methodological guidelines for the professional development of teachers in this field. A teacher’s work, especially relating
to moral education, takes place in a specific context, hence it seems reasonable to embed the teacher’s moral competences
in the concept of ethical situationism. The aim of the study was to determine the factors contributing to teachers’ readiness
to participate in training in the field of improving their own moral competences. The results of the research conducted on
a group of 2,151 teachers from the Lublin Voivodeship regarding their professional competences and training needs were
used. The analysis of the results regarding the area of moral competences showed that this area of teachers’ professional
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development is perceived by them as “important” but “not too difficult” and quite well “mastered”. The surveyed teachers do
not feel a strong need for improvement in this area, preferring the improvement of skills relating to teaching or communication
with students over moral competences. The analysis of the predictors of readiness to undertake training determined on the
basis of logistic regression shows that the probability of wanting to improve moral competences increases by perceiving them
as important and difficult. At the same time, teachers with more experience are less willing to develop these competencies,
which may be indicated by the degree of professional advancement. Teachers should be aware of the need for critical thinking
and reflection in the face of increasingly complex moral problems. Moral education should be perceived as a lifelong process,
not limited to the acquisition of moral principles, the transmission of values, or the shaping of students’ moral attitudes.
The most important thing is to make teachers aware that moral competences are no less important than educational, teaching,
IT or communication competences and require constant improvement.

Keywords: Moral competences, moral development, situationism, teacher education.

WPROWADZENIE

Kompetencje wspotczesnych nauczycieli to temat podejmowany czesto, stad literatura dotyczaca tego problemu jest obszerna
(Gotek, 2014; Gimus, 2022; Jentsch i Johannes, 2022; Kwiatkowska, 2005; Pankowska, 2016). Jak zauwaza Henryka Kwiat-
kowska (2005), nie mozna okresli¢ koncowej postaci kompetencji, poniewaz podlegajg one ciggtej zmianie rozwojowej. Sytu-
acje edukacyjne sg niepowtarzalne i nieprzewidywalne, czesto zaskakujace dla pedagoga. Konieczne jest dostosowywanie sie
w sposéb elastyczny do nowej sytuacji, poszukiwanie strategii dla rozwiqzania pojawiajacych sie probleméw. Zmiany w posta-
wach, pogladach, postrzeganiu siebie w Swiecie, dokonujg sie przez cate zycie (Jakimiuk, 2013). Maria Czerepaniak-Walczak
(2001, s. 48) uznata, ze ,kompetencja jest Swiadomym, wyuczalnym, satysfakcjonujacym, cho¢ nie niezwyktym poziomem
sprawnosci warunkujacym efektywne zachowanie sie (dziatanie) w jakiej$ dziedzinie”.

Swiadomoé¢ koniecznosci doskonalenia kompetencji nauczyciela wynika z jego postawy etycznej. W etyce Scieraja sie
rézne szkoty i koncepcje. Wspédtczesny spdr miedzy teoretykami cnét a sytuacjonistami nie jest czytelny i poglady obu stron
podlegajg krytyce. Niewatpliwie cztowiek zawsze podejmuje dziatanie w konkretnym kontekscie, a sytuacje nie sg identyczne.
Prawdopodobnie sytuacyjny kontekst wptywa na stopien moralnej odpowiedzialnosci (Wisniewski, 1995). Sytuacje okresla sie
jako uktad wzajemnych stosunkdw, relacji cztowieka z elementami jego najblizszego srodowiska w okreslonym czasie. Aktyw-
nos$¢ cztowieka wynika z jego kontaktu z naturg, spoteczenstwem, kulturg (Jarmoszko, 2020). Michat Drozdz (2019) wska-
zuje na istotna role madrego nauczyciela, ktéry potrafi rozwiazywaé dylematy i trudnosci zyciowe. Swiadomos¢ sytuacyijna,
bo i takie pojecie znalez¢é mozna w literaturze przedmiotu, obejmuje przetwarzanie naptywajgcych informacji o zachodzacych
zdarzeniach, ich rozumienie, a nawet antycypacje (Terelak, 2011). Coraz wiecej oséb skfania sie ku autonomii moralnej trak-
towanej jako wartos¢. Podzielany jest poglad, charakterystyczny dla ,sytuacjonizmu etycznego”, ze wiekszo$¢ norm moralnych
obowigzuje nie w sposéb absolutny, ale w zaleznosci od okolicznosci (Kicinski, 2019).

John Doris zakwestionowat istnienie charakteru moralnego, podobnie jak jego globalnie rozumianych cech, a ostatecznie
takze edukacje tego charakteru (Szutta, 2013, por. Rodgers, Warmke, 2015). Eksperymenty prowadzone w ramach psycho-
logii spotecznej skierowaty myslenie w kierunku tzw. sytuacjonizmu (Milgram, 2008; Zimbardo, 2010). Zdaniem sytuacjo-
nistéw wszelka stato$¢ w zachowaniu jest kwestig waskich, lokalnych dyspozycji przejawianych tylko w bardzo podobnych
okolicznosciach (Jopek, 2014). Teoretycy cnét kontrujg, iz cnoty to dyspozycje nie tyle do typowego zachowania, co raczej do
wiasciwych reakcji.

Niezaleznie od tego, czy w etyce zawodu nauczyciela przyjmiemy sposéb myslenia zwolennikéw teorii cnét, czy sytuacjo-
nistéw, istotnym staje sie rozwijanie kompetencji moralnych. Te za$, zdaniem Roberta Kwasnicy (2006, s. 300), ,nie sq [...]
tym samym, co wiedza o normach i zakazach moralnych, sg natomiast zdolnoscigq prowadzenia refleksji moralnej. Ich udziat
W naszym zyciu wyraza sie w pytaniach o prawomocnos¢ moralng naszego postepowania. W zaleznosci od poziomu rozwoju
moralnego pytania te zadajemy inaczej, réznie tez na nie odpowiadamy, ale domagajg sie one wcigz tego samego - namystu
nad moralng prawomocnoscia zachowan. A zatem refleksja, ktdérg umozliwiaja kompetencje moralne, jest zawsze autore-
fleksjq, jest samorozumieniem wzbudzanym i podtrzymywanym wcigz przez to samo pytanie: jaki powinienem by¢ i w jaki
sposdb powinienem postepowac, by z jednej strony dochowac wiernosci sobie i nie ulec duchowemu zniewoleniu, a z drugiej
- by swym postepowaniem nie ogranicza¢ innych ludzi w ich prawach do wewnetrznej wolnosci i podmiotowosci i w prawie do
wyboru wiasnej drogi”.

Pojecie ,kompetencja moralna” wywodzi sie z koncepcji poznawczo-rozwojowej. Lawrence Kohlberg kompetencje moral-
ng okreslit jako zdolno$¢ do podejmowania decyzji i ocen o charakterze moralnym oraz dziatania zgodnie z nimi (Babin¢ak
i in., 2009). Jako podstawe do stworzenia swojego modelu rozwoju moralnego Kohlberg wykorzystat kryterium dojrzatosci
moralnej i osadu moralnego (Krebs i Denton, 2005). Wedtug niego zasady moralne sg uniwersalne i we wszystkich kulturach
spotykamy te same kategorie sadéw moralnych, ktére koncentrujq sie wokot zasad sprawiedliwosci. Cykl rozwoju moralnego
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jest jednakowy, ale jednostki réznig sie tempem rozwoju i osiggnieciem najwyzszego stadium (Czyzowska, 2008). Zdaniem
Kolhberga orientacja moralna jest konsekwencjg jej rozwoju poznawczego. Obecnie coraz czesciej podkresla sie role emocji
w moralnym rozwoju cztowieka. Martin L. Hoffman (2006) zwrdcit uwage na znaczenie empatii w uaktywnianiu osgdu moralne-
go. Kompetencja moralna to integracja wielu waznych zdolnosci: uczu¢ moralnych, pragnienia stusznych rzeczy, sity moralnej
oraz sprawstwa do jej urzeczywistnienia, prawosci i umiejetnosci jej zdobycia (Hendryk, 2010). Ten rodzaj kompetencji nie
moze byc¢ utozsamiany tylko z wiedzg o normach i nakazach moralnych, jest natomiast zdolnos$cig prowadzenia refleksji moral-
nej. Przejawia sie w konkretnym dziataniu moralnym (Kwasnica, 1995). Georg Lind, ktéry byt uczniem Kohlberga, podkresla,
ze kompetencje moralne sg ,wyuczalne”, a edukacja moralna stanowi wazny obszar wspierania rozwoju zaréwno uczniéw, jak
i nauczycieli (Lind, 2016, 2018).

Mariola Chomczynska-Rubacha i Krzysztof Rubacha (2016) dokonali analizy poréwnawczej modeli szkolnej edukacji wobec
rozwoju kompetencji moralnych. Odwotali sie do takich modeli, jak: klaryfikacji wartosci, stymulowania rozumowania moral-
nego, ksztattowania charakteru i wspolnoty sprawiedliwosciowej. Skonfrontowali je z kompetencjami moralnymi rozumianymi
jako ukfad wiedzy o wartosciach, umiejetnosci dziatania moralnego oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatanie.
Celem edukacji w zakresie kompetencji moralnej jest osiggniecie autonomii moralnej.

Rozwdj kompetencji etycznej/moralnej nauczyciela odbywa sie poprzez edukacje profesjonalng (Gotebniak, 1998). Jak
zauwaza Jos Kole (2011), dobry profesjonalizm ma przynajmniej dwa normatywne wymiary: 1) polega na tym, aby wykony-
wac swoj zawod nalezycie, a w idealnym przypadku doskonale pod wzgledem technicznym i metodycznym; 2) dobry profe-
sjonalizm ma réwniez nieodtgczny wymiar normatywno-moralny, na ktory sktadaja sie ograniczenia moralne okreslone przez
spoteczno$¢ zawodowg (w kodeksie zawodowym), podstawowe postawy i dyspozycje moralne, moralne cele i ideaty swojego
zawodu. Kole zwraca uwage, ze kompetencje moralne moga by¢ rozwijane w ramach kurséw i szkolen z zakresu edukacji
moralnej badz w kontekscie catego programu ksztatcenia profesjonalnego.

Problem podejmowania szkolenia w zakresie kompetencji moralnych wymaga zdefiniowania pojecia gotowosci. W jezyku
polskim ma ona wiele znaczen oraz odnosi sie do réznych sytuacji i zachowan. Wielki Stownik Jezyka Polskiego definiuje
np. gotowos¢ strajkowq, twdrczg, gotowosc niesienia pomocy!. W obszarze edukacji najbardziej popularng kolokacja jest go-
towosc¢ szkolna (Wilgocka-Okon, 2003, Wieczdr, 2016). W ujeciu psychologicznym najczesciej moéwi sie o gotowosci do zmia-
ny, do dziatania, uznajac jej zwigqzek z motywacjg wewnetrzng oraz indywidualnymi potrzebami i oczekiwaniami jednostek.
Wskaznikami gotowosci do zmiany sa pomystowos$¢, optymizm, $miato$é, pasja, pewnos¢ siebie, tolerancja na niepewnosé,
zdolno$¢ adaptacyjna (Brzezinska i Rogowska-Rogacz, 2000). Z badan przeprowadzonych przez Lesniewskg (2016) wynika,
ze wielu polskich nauczycieli nie jest gotowych do zmiany, co moze by¢ zwigzane z niechecig do doskonalenia wiasnych kompe-
tencji. Gotowos$¢ doskonalenia kompetencji moralnych nauczyciela mozna powigzac z potrzebg szkoleh w tym zakresie, checig
i zamiarem samorozwoju.

METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

Celem pracy bylo poznanie czynnikéw sprzyjajacych gotowosci nauczycieli do udziatu w szkoleniach z zakresu doskonalenia
wiasnych kompetencji moralnych. Gtéwny problem badawczy zostat sprowadzony do pytania: Jaka jest gotowos$¢ nauczycieli
do podejmowania szkolen w zakresie doskonalenia wtasnych kompetencji moralnych oraz jakie sg predyktory tej gotowosci?
Sformutowano réwniez dwa problemy szczegdtowe:

e W jakim stopniu respondenci dostrzegajg znaczenie kompetencji moralnych w pracy nauczyciela?
¢ Jak badani nauczyciele oceniajq swoje kompetencje moralne w aspekcie ich trudnosci oraz opanowania?

Badania zostaty przeprowadzone w roku 2021 w ramach projektu Katedry Pedeutologii i Edukacji Zdrowotnej UMCS oraz
Lubelskiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli ,Kompetencje zawodowe i potrzeby szkoleniowe nauczycieli
wojewddztwa lubelskiego” pod kierunkiem dr hab. Doroty Pankowskiej, prof. UMCS (Pankowska, red., 2022).

Materiat i metoda

Wykorzystano metode sondazu diagnostycznego z uzyciem kwestionariusza kompetencji i potrzeb szkoleniowych, opracowa-
nego przez zespot badawczy z Katedry Pedeutologii i Edukacji Zdrowotnej UMCS w oparciu o zatozenia teoretyczno-metodolo-
giczne Pankowskiej (2016) z uwzglednieniem potrzeb wskazanych przez pracownikédw Lubelskiego Samorzadowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli. Kwestionariusz zawiera 40 pytan odnoszacych sie do siedmiu kategorii nauczycielskich kompetencji
takich jak: merytoryczno-poznawcze, dydaktyczno-organizacyjne, diagnostyczno-badawcze, wychowawcze, komunikacyjne,
moralne, informatyczno-medialne. Respondenci mieli za zadanie oceni¢ stopien waznosci, trudnosci oraz opanowania, a takze
potrzeby szkoleniowe w odniesieniu zaréwno do szczegdtowych aspektdéw wiedzy i umiejetnosci (itemdw), jak i catosciowych

! https://wsjp.pl/haslo/podglad/28033/gotowosc.
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kategorii (rodzajéw) kompetencji. Zastosowano pieciostopniowg skale do oceny poziomu waznosci, trudnosci oraz opanowania
danego zakresu wiedzy czy umiejetnosci (zawartych w poszczegdlnych itemach), a takze alternatywng odpowiedz ,tak” lub
~nhie” w odniesieniu do potrzeby uczestnictwa w szkoleniach z danego zakresu.

Narzedzie do badan opracowano w formie elektronicznej i rozestano do 2042 szkét z terenu wojewddztwa lubelskiego za
posrednictwem Globalnego Systemu Obstugi Kuratorium. Nauczycieli poinformowano o celu badan oraz ich anonimowym
i dobrowolnym charakterze. Wypetnienie ankiety on-line bylo mozliwe w terminie 03.09.2022-03.11.2022. Wyniki badan pod-
dano analizie za pomocg pakietu statystycznego SPSS for Windows, wersja 29.0. Oprdcz analizy statystyk opisowych zastoso-
wano analize regresji logistycznej w celu wskazania uwarunkowan gotowosci doskonalenia wiasnych kompetencji moralnych
nauczycieli. Modele regresji logistycznej stosuje sie, gdy zmienna zalezna jest na skali dychotomicznej (tu: gotowos¢ vs. brak
gotowosci do podejmowania szkolen w zakresie doskonalenia kompetencji moralnych). Zmienne niezalezne w analizie regres;ji
logistycznej moga przyjmowac charakter nominalny, porzadkowy, przedziatowy lub ilorazowy. W badaniach wtasnych zmienne
niezalezne byty zréznicowane pod wzgledem poziomu pomiaru. Jako zmienne niezalezne wskazano: wiek, pte¢, staz pracy,
stopien awansu zawodowego, petniong funkcje, typ placéwki oswiatowej i jej lokalizacje, a takze ocene wiasnych kompetencji

a a4

moralnych w kategoriach ,wazne”, ,trudne”, ,opanowane”.

Analiza grupy badanych

Grupa badanych nauczycieli stanowi reprezentatywng probe dla populacji nauczycieli wojewodztwa lubelskiego liczacej oko-
fo 38 tysiecy. Rozktad pfici, stazu pracy, stopnia awansu zawodowego, funkcji i miejsca zatrudnienia odpowiada rozktadowi
w populacji (Auksztol, red., 2021). W badaniach wzieto udziat tacznie 2151 nauczycieli wojewodztwa lubelskiego, w tym ponad
85% stanowity kobiety. Wiecej niz potowa respondentéw to osoby z ponad 20-letnim do$wiadczeniem oraz stopniem awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego. Ws$rdéd badanych zidentyfikowano osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela
(94%) oraz przedstawicieli kadry kierowniczej — dyrektorédw szkét i placéwek oswiatowo-wychowawczych (6%). Badaniem
objeto przedstawicieli réznych typoéw placéwek, jednak najwiekszg grupe (ponad 60%) stanowili nauczyciele szkét podsta-
wowych. Respondenci byli pracownikami szkét miejskich (48%), wiejskich (42%) i miejsko-wiejskich (10%) (por. tabela 1).

Tabela 1 Analiza grupy badanych nauczycieli (N=2151)

Pteé N %
Kobieta 1843 85,6
Mezczyzna 308 14,3

Staz pracy

Ponizej 5 lat 220 10,2
6-10 lat 207 9,6
11-15 lat 275 12,8
16-20 lat 317 14,7
Powyzej 20 lat 1133 52,6

Stopien awansu zawodowego

Stazysta 56 2,6
Kontraktowy 308 14,3
Mianowany 428 19,9
Dyplomowany 1340 62,3

Brak stopnia awansu 20 0,9
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Petniona funkcja
Nauczyciel 2026 941
Kadra kierownicza 126 5,9

Typ placéwki oswiatowej

Szkota podstawowa 1336 62,1
Przedszkole 270 12,5
Liceum ogdlnoksztatcace 180 8,4
Szkota branzowa 165 77
Placowka opiekunczo wychowacza 20 0,9
Pozostate 180 8,4

Lokalizacja placowki oswiatowej

Miejska 1029 47,8
Wiejska 904 42,0
Miejsko-wiejska 219 10,2

Zrédto: badania wtasne.

Wyniki badan wiasnych

Ocene waznosci, trudnosci i stopnia opanowania kazdego z siedmiu rodzajéw kompetencji nauczycielskich diagnozowanych
w kwestionariuszu sporzadzono, poréwnujac $rednie wazone obliczone na podstawie wskazan na 5-stopniowej skali Likerta,
dotyczacych postrzegania przez respondentéw kazdej z kompetencji jako ,waznej w Pani/Pana pracy”, ,trudnej dla Pani/Pana”
oraz opanowanej przez Panig /Pana” (por. tabela 2).

Tabela 2 Srednie wartosci w zakresie oceny waznosci, trudnosci i opanowania kompetencji zawodowych nauczycieli

Kompetencje Wazne Trudne Opanowane
Merytoryczno-poznawcze 4,50 2,49 3,91
Dydaktyczno-organizacyjne 4,44 2,57 3,75
Diagnostyczno-badawcze 4,24 2,55 3,59
Wychowawcze 4,32 2,58 3,63
Komunikacyjne 4,42 2,54 3,88
Moralne 4,37 2,36 3,86
Informacyjno-medialne 4,34 2,61 3,52

Zrédto: badania wiasne.
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Z analizy $rednich wazonych obliczonych dla kazdego z siedmiu obszaréw kompetencji nauczycieli (tabela 2) wynika, ze
respondenci sytuujg kompetencje moralne w srodku rankingu oceny waznosci (M=4,37). Wazniejsze okazaty sie kompeten-
cje merytoryczno-poznawcze (M=4,50), dydaktyczno-organizacyjne (M=4,44) oraz komunikacyjne (M=4,42). Mniejszg wage
badani nauczyciele przypisujg kompetencjom informatyczno-medialnym (M=4,34), wychowawczym (M=4,32) oraz diagno-
styczno-badawczym (M=4,24). Jednoczesnie kompetencje moralne nie sg postrzegane jako ,trudne” - zdaniem badanych na-
uczycieli zajmujg ostatnie miejsce w ocenie stopnia trudnosci wsréd siedmiu rodzajow analizowanych kompetencji (M=2,36).
Ponadto warto zauwazy¢, ze respondenci do$¢ wysoko oceniajg swdj stopiern opanowania kompetencji moralnych (M=3,86)
- WYZSz3 0cene przypisujg opanowaniu kompetencji merytoryczno-poznawczych (M=3,91) oraz komunikacyjnych (M=3,88).

Tabela 3 przedstawia rozkfady srednich dla kazdej z czterech kompetencji sklasyfikowanych jako kompetencje moralne:
namyst nad wiasnym systemem wartosci i zasadami etycznego postepowania w zyciu; ocena moralna réznych zachowan
i sytuacji w rzeczywistosci szkolnej; ksztattowanie postaw moralnych uczniéw (np. uczciwosci, szacunku, odpowiedzialnosci)
w ramach codziennych interakcji; podejmowanie dziatan promujacych zasady moralne w $rodowisku szkolnym.

Tabela 3 Samoocena stopnia waznosci, trudnosci i opanowania kompetencji moralnych nauczycieli
- analiza rozktadéw srednich (N=2152)

Kompetencje moralne

Samoocena M Me SD Kurtoza Skosnosé
Namyst nad wlasnym systemem wartosci i zasadami etycznego postepowania w zyciu

Wazne 4,29 5,00 1,00 -1,50 1,83
Trudne 2,25 2,00 1,23 0,58 -0,80
Opanowane 3,91 4,00 1,00 -0,86 0,44
Ocena moralna réznych zachowan i sytuacji w rzeczywistosci szkolnej

Wazne 4,28 5,00 0,94 -1,36 1,58
Trudne 2,35 2,00 1,20 0,44 -0,85
Opanowane 3,83 4,00 0,95 -1,67 0,28

Ksztaltowanie postaw moralnych uczniéw (np. uczciwosci, szacunku, odpowiedzialnosci) w ramach

codziennych interakcji

Wazine 4,55 5,00 0,81 -2,07 4,40
Trudne 2,42 2,00 1,25 0,40 -0,97
Opanowane 3,92 4,00 0,90 -0,74 0,51

Podejmowanie dziatan promujacych zasady moralne w srodowisku szkolnym

Wazne 4,35 5,00 0,92 -1,51 1,96

Trudne 2,42 2,00 1,21 0,38 -0,88
Opanowane 3,78 4,00 0,94 -0,60 0,18

Zrédto: badania wtasne.




Uwarunkowania gotowosci nauczycieli do doskonalenia wtasnych kompetencji moralnych

Sposréd analizowanych kompetencji moralnych jako najwazniejsze badani nauczyciele postrzegajq ksztattowanie postaw
moralnych ucznidw. Oceniajg je zarazem jako najtrudniejsze w tej grupie kompetencji, a takze w najwyzszym stopniu opa-
nowane. Na drugim miejscu w hierarchii waznosci kompetencji moralnych znalazto sie podejmowanie dziatan promujacych
zasady moralne w srodowisku szkolnym. Za mniej wazne respondenci uwazajg namyst nad wtasnym systemem wartosci oraz
umiejetnos$¢ moralnej oceny zachowan i sytuacji w rzeczywistosci szkolnej. Badani nauczyciele doceniajg znaczenie kompeten-
cji moralnych zwigzanych z oddziatywaniem na wartosci, postawy, przestrzeganie zasad moralnych wsréd uczniéw. Jednocze-
$nie mniejsze znaczenie przypisuja kompetencjom moralnym zwigzanym z autorefleksjg nauczyciela.

Ocena wilasnych kompetencji moralnych moze by¢ zwigzana z gotowoscig podjecia szkolen w tym zakresie. Badani nauczy-
ciele zostali poproszeni o deklaracje gotowosci doskonalenia konkretnych kompetencji moralnych. Odpowiedzi respondentéw
zestawiono w tabeli 4.

Tabela 4 Gotowos¢ doskonalenia kompetencji moralnych badanych nauczycieli (N=2152)

Cheé podjefla szkolen w zakresie doskonalenia Tak Nie
kompetencji

N % N %
Namyst nad wtasnym systemem wartosci 449 205 1710 795
i zasadami etycznego postepowania w zyciu ! !
Ocena moralna réznych zachowan i sytuacji 511 23,7 1641 76,3
w rzeczywistosci szkolnej
Ksztattowanie postaw moralnych uczniow
(np. uczciwosci, szacunku, odpowiedzialnosci) 680 31,6 1472 68,4
w ramach codziennych interakgcji
Podejmowa’nie dzi?iar'\ promujacych zasady 615 28,6 1537 1.4
moralne w srodowisku szkolnym

Zrédto: badania whasne.

Analiza danych zawartych w tabeli 4 pozwala zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszos$¢ badanych nie widzi potrzeby doskona-
lenia swoich kompetencji moralnych. Prawdopodobnie brak takiej gotowosci zwigzany jest z postrzeganiem ich jako niezbyt
trudne i do$¢ dobrze opanowane (por. tabela 3). Niemniej jednak blisko 1/3 respondentéw chciataby wzig¢ udziat w szkoleniu
doskonalgcym kompetencje moralne o charakterze pragmatycznym - za takie mozna uznaé ksztattowanie postaw moralnych
uczniéw i promowanie zasad moralnych w $rodowisku szkolnym.

W poszukiwaniu czynnikdédw wyjasniajacych gotowos$¢ podejmowania przez badanych nauczycieli szkolen doskonalgcych
kompetencje moralne przeprowadzono regresje logistyczng. Zbudowano cztery modele regresyjne dla kompetencji moral-
nych. Za zmienne objasniane uznano che¢ udziatlu w szkoleniu w zakresie konkretnej kompetencji moralnej. Przyjmuje ona
postac zero-jedynkowaq, gdzie 1 oznacza ,tak, chce wzig¢ udziat w szkoleniu w tym zakresie”, a 0 - ,nie chce wzigé udziatu
w takim szkoleniu”. Jako zmienne objasniane wprowadzono do kazdego z modeli jakosciowe zmienne kontekstowe: pte¢, lo-
kalizacja placéwki o$wiatowej, typ placowki staz pracy, stopien awansu zawodowego, petniona funkcja. Kategorie zmiennych
jakosciowych sprowadzono do postaci zero-jedynkowej. Ponadto w kazdym modelu znalazty sie iloSciowe zmienne wskazujace
na stopien waznosci, trudnosci i opanowania kompetencji moralnych.
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Tabela 5 Uwarunkowania gotowosci podjecia szkoler doskonalgcych umiejetnos¢ oceny moralnej réznych zachowan
i sytuacji w rzeczywistosci szkolnej, N= 2152

Zmienna objasniana - gotowos¢ podjecia szkolen w zakresie doskonalenia kompetencji ocena moralna réznych zachowan
i sytuacji w rzeczywistosci szkolnej [chciatabym/chciatbym wzig¢ udziat w szkoleniu w tym zakresie]
Zmienna Kategoria Ocena Biad stan- X2 df p lloraz
(B) dardowy Walda szans
Pleé Kobieta/mezczyzna 0,102 0,161 0,397 1 0,529 1107
Miejska 1,418 2 0,492
Lokalizacja
placowki Wiejska 0,115 0,131 0,780 1 0,377 1122
oswiatowej
Miejsko-wiejska -0,094 0,192 0,238 1 0,625 0,91
Szkota podstawowa 6,332 5 0,275
Przedszkole -0,147 0,180 0,665 1 0,415 0,864
Typ Liceum ogolnokszt. 0,176 0,213 0,684 1 0,408 1,192
placowki
oswiatowej Szkota branzowa -0,045 0,227 0,039 1 0,844 0,956
Placowka opiek.-wych] 0,937 0,492 3,632 1 0,057 2,552
Pozostate 0,194 0,21 0,845 1 0,358 1,214
Ponizej 5 lat 6,722 4 0,151
6-10 lat 0,046 0,254 0,033 1 0,855 1,047
Staz pracy 11-15 lat 0,072 0,309 0,054 1 0,816 1,075
16-20 lat 0,108 0,325 0 1 0,739 114
Powyzej 20 lat -0,259 0,314 0,679 1 0,410 0,772
Stazysta 7,336 4 0,119
Kontraktowy - 145 0,342 0,180 1 0,671 0,865
Stopien
awansu Mianowany -0,655 0,411 2,533 1 0,11 0,520
zawodowego
Dyplomowany -0,852 0,423 4,050 1 0,044 0,427
Bez stopnia -0,285 0,610 0,219 1 0,640 0,752
Petniona Nauczyciel/kadra 0,121 0,236 0,260 1 0,610 1,128
funkcja kierownicza
WaznewPani/ | 7 icnnailosciowa 0,776 0,080 93,010 | 1 <0,001 2173
Pana pracy
AT IC I Zmienna ilosciowa
Pani/Pana 0,387 0,047 67,824 1 < 0,001 1,472
Opanowape Zmienna ilo$ciowa -0,656 0,070 88,326 1 < 0,001 0,519
przez Panig/Pana
Stata -2,392 0,456 27,502 1 < 0,001 0,091
R - kwadrat Coxa i Snella = 0,131; R - kwadrat Nagelkerkego = 0,196; Chi kwadrat = 301,598; df =20 p < ,001

Zrédto: badania wtasne.
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Analiza wspétczynnikéw regresji logistycznej (B) oraz ilorazu szans predyktoréw istotnych statystycznie w modelu goto-
wosci podjecia szkolen zwigzanych z doskonaleniem kompetencji w zakresie oceny moralnej réznych zachowan i sytuacji
w rzeczywistosci szkolnej pozwala przewidzieé, ze szansa podjecia szkolen bedzie wieksza w przypadku wysokiej oceny waz-
nosci i trudnosci tej kompetencji oraz relatywnie niskiego stopnia jej opanowania. Ponadto do braku gotowosci doskonalenia
kompetencji w tym zakresie moze przyczyni¢ sie wysoki stopiet awansu zawodowego. Nauczyciele dyplomowani - przekonani,
ze w wystarczajgcym stopniu potrafig oceni¢ pod wzgledem moralnym szkolng rzeczywisto$¢ - wykazujg mniejszg chec podej-
mowania szkole w tym zakresie. Jednoczesnie gotowos$¢ doskonalenia poprzez szkolenia zwieksza sie w sytuacji postrzegania
tych kompetencji jako wazne i trudne (por. tabela 5).

Tabela 6 Uwarunkowania gotowosci podjecia szkolen doskonalacych namyst nas wtasnym systemem wartosci i zasadami etycznego
postepowania w Zyciu, N=2152

Zmienna objasniana - gotowosc¢ podjecia szkolen w zakresie doskonalenia kompetencji namyst nad wtasnym systemem
wartosci i zasadami etycznego postepowania w Zyciu [chciatabym/chciatbym wzig¢ udziat w szkoleniu w tym zakresie}
Zmienna Kategoria Ocena Biad stan- X2 df p lloraz
(B) dardowy Walda szans
Pleé Kobieta/mezczyzna 0,233 0,161 2,083 1 0,149 1,262
Miejska 0,004 0,552 2 0,759
Lokalizacja
placowki Wiejska 0,069 0,138 0,251 1 0,616 1,071
oswiatowej
Miejsko-wiejska -0,073 0,199 0,136 1 0,712 0,929
Szkota podstawowa -1,408 8,534 5 0,129
Przedszkole -0,214 0,189 1,281 1 0,258 0,808
Typ Liceum ogolnokszt. 0,141 0,227 0,387 1 0,534 1,152
placowki
oswiatowej Szkota branzowa 0,296 0,225 1,722 1 0,189 1,344
Placowka opiek.-wych. 0,935 0,503 3,457 1 0,063 2,546
Pozostate 0,250 0,216 1,338 1 0,247 1,284
Ponizej 5 lat -0,419 11,920 4 0,018
6-10 lat 0,254 0,259 0,956 1 0,328 1,289
Staz pracy 11-15 lat 0,296 0,316 0,879 1 0,349 1,345
16-20 lat 0124 0,334 0,139 1 0,709 1132
Powyzej 20 lat -0,255 0,322 0,624 1 0,430 0,775
Stazysta 2,995 10,096 4 0,039
Kontraktowy -0,489 0,350 1,956 1 0,162 0,613
Stopien
awansu Mianowany -0,913 0,422 4,679 1 0,031 0,401
zawodowego
Dyplomowany -1,219 0,435 7,867 1 0,005 0,295
Bez stopnia -0,374 0,594 0,397 1 0,529 0,688
Petniona Nauczyciel/kadra 0,435 0,238 3,333 1 0,068 1,544
funkcja kierownicza
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Waznew Panlf | ;.. na llosciowa 0,610 0,078 61084 | 1 | <0,001 1,840
Pana pracy
Trudne dla . o

. Zmienna ilosciowa 0,377 0,047 64,399 1 < 0,001 1,458
Pani/Pana
Opanowane Zmienna ilosciowa -0,614 0,070 77678 | 1 | <0,001 0,541
przez Panig/Pana
Stata -1,701 0,454 14,071 1 < 0,001 0,182
R - kwadrat Coxa i Snella = 0,119; R - kwadrat Nagelkerkego = 0,186; Chi kwadrat = 272,246; df =20 p <,001

Zrodto: badania wiasne.

Prawdopodobienstwo podjecia szkolen z zakresu doskonalenia kompetencji zwigzanych z namystem nad wtasnym syste-
mem wartosci i zasadami etycznego postepowania w zyciu wzrasta u nauczycieli stazystéw, chociaz wydaje sie ono mniejsze
w przypadku nauczycieli zatrudnionych od 0 do 5 lat. W tym przedziale stazu nauczycielskiego mogq znalez¢ sie osoby zatrud-
nione zaréwno jako stazysci, jak i nauczyciele kontraktowi czy mianowani. Osiqgniecie stopnia awansu nauczyciela wyzszego
niz stazysta wydaje sie usprawiedliwia¢ brak potrzeby doskonalenia w tym zakresie, co moze by¢ zwigzane z wysokg oceng
opanowania wyzej wymienionych kompetencji. Jednoczesnie prawdopodobienstwo gotowosci podejmowania szkolen zwieksza
sie w sytuacji postrzegania tych kompetencji jako wazne i trudne (por. tabela 6).

Tabela 7 Uwarunkowania gotowosci podjecia szkolen w zakresie ksztattowania postaw moralnych uczniow, N= 2152

Zmienna objasniana - gotowosc¢ podjecia szkolen w zakresie doskonalenia kompetencji ksztattowanie postaw moralnych
uczniéw (np. uczciwosci, szacunku, odpowiedzialnosci) w ramach codziennych interakcji [chciatabym/chciatbym wzigé
udziat w szkoleniu w tym zakresie]
Zmienna Kategoria Ocena Btad stan- X2 df P lloraz
(B) dardowy Walda szans
Pteé¢ Kobieta/mezczyzna 0,045 0,147 0,093 1 0,761 1,046
Miejska 2,570 2 0,277
Lokalizacja
placowki Wiejska 0,176 0,119 2,198 1 0,138 1192
oswiatowej
Miejsko-wiejska -0,022 0,175 0,016 1 0,899 0,978
Szkota podstawowa 3,313 5 0,652
Przedszkole -0,113 0,163 0,477 1 0,490 0,894
Typ Liceum ogdlnokszt. 0,118 0,195 0,370 1 0,543 1,126
placowki
oswiatowej Szkota branzowa 0,014 0,206 0,005 1 0,946 1,014
Placéwka opiek.-wych. 0,730 0,493 2,193 1 0,139 2,075
Pozostate -0,001 0,195 0,000 1 0,995 0,999
Ponizej 5 lat 12,103 4 0,017
6-10 lat 0,183 0,243 0,564 1 0,453 1,200
Staz pracy 11-15 lat 0,407 0,293 1,923 1 0,166 1,502
16-20 lat 0,076 0,306 0,062 1 0,803 1,079
Powyzej 20 lat -0,142 0,296 0,231 1 0,631 0,867
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Stazysta 8,328 4 0,080
Kontraktowy -0,362 0,329 1,206 1 0,272 0,697
Stopien
awansu Mianowany -0,752 0,394 3,648 1 0,056 0,471
zawodowego
Dyplomowany -0,984 0,404 5,930 1 0,015 0,374
Bez stopnia -0,668 0,581 1,323 1 0,250 0,513
Petniona Nauczyciel/kadra 0,381 0,213 3,203 1 0,073 1,463
funkcja kierownicza
Wazne w Pani/ . e
Zmienna ilosciowa 0,561 0,078 52,117 1 < 0,001 1,752
Pana pracy
UACLIC Zmienna ilosciowa
Pani/Pana 0,357 0,041 74,900 1 < 0,001 1,429
Opanowape Zmienna ilo$ciowa -0,645 0,067 93127 1 < 0,001 0,525
przez Panig/Pana
Stata -1,065 0,443 5,788 1 0,016 0,345

R - kwadrat Coxa i Snella = 0,127; R - kwadrat Nagelkerkego = 0,178; Chi kwadrat = 291,549; df =20 p <,001

Zrédto: badania whasne.

Gotowos$¢ podejmowania szkolen z zakresu ksztattowania postaw moralnych ucznidw zmniejsza sie wsrdd nauczycieli
ze stazem pracy do pieciu lat oraz ze stopniem nauczyciela dyplomowanego oraz u tych, ktérzy uznali, ze opanowali te umie-
jetnos$¢ w wystarczajacym zakresie. Mozna przypuszczaé, ze nauczyciele z najkrotszym stazem pracy nie doceniajg znaczenia
tych kompetencji badz sg przekonani o koniecznosci wyboru innych szkolen (np. zwigzanych z kompetencjami wychowawczy-
mi czy informatyczno-medialnymi). Prawdopodobienstwo checi szkolen w tym zakresie zwieksza postrzeganie tych umiejetno-
Sci jako wazne i trudne (por. tabela 7).

Tabela 8 Uwarunkowania gotowosci podjecia szkolen w zakresie podejmowania dziatarn promujgcych zasady moralne w srodowisku
szkolnym, N= 2152

Zmienna objasniana - gotowosc¢ podjecia szkolen w zakresie doskonalenia kompetencji podejmowanie dziatan promujgcych
zasady moralne w $rodowisku szkolnym [chciatabym/chciatbym wzig¢ udziat w szkoleniu w tym zakresie]

Zmienna Kategoria Ocena Biad stan- X2 df p lloraz
(B) dardowy Walda szans
Pleé Kobieta/mezczyzna 0,117 0,151 0,596 1 0,440 1124
Miejska 5,167 2 0,075
Lokalizacja
placowki Wiejska 0,262 0,123 4,556 1 0,033 1,300
oswiatowej
Miejsko-wiejska -0,013 0,179 0,006 1 0,941 0,987
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Szkota podstawowa 7,063 5 0,216
Przedszkole -0,290 0175 2,750 1 0,097 0,748
Typ Liceum ogolnokszt. 0,038 0,204 0,035 1 0,852 1,039
placowki
oswiatowej Szkota branzowa 0,163 0,210 0,600 1 0,439 1177
Placéwka opiek.-wych] 0,808 0,488 2,743 1 0,098 2,244
Pozostate -0,002 0,203 0,000 1 0,991 0,998
Ponizej 5 lat 9,457 4 0,051
6-10 lat 0,141 0,249 0,320 1 0,572 1151
Staz pracy 11-15 lat 0,299 0,299 0,998 1 0,318 1,348
16-20 lat 0,165 0,314 0,277 1 0,599 1179
Powyzej 20 lat -0,152 0,302 0,253 1 0,615 0,859
Stazysta 12,757 4 0,013
Kontraktowy -0,280 0,335 0,697 1 0,404 0,756
Stopien
awansu Mianowany -0,600 0,401 2,244 1 0,134 0,549
zawodowego
Dyplomowany -1,019 0,411 6,142 1 0,013 0,361
Bez stopnia -0,155 0,575 0,073 1 0,787 0,856
Petniona Nauczyciel/kadra 0,480 0,213 5,053 1 0,025 1,616
funkcja kierownicza
Wazne w Pani/ . "
Zmienna ilosciowa 0,780 0,077 103,059 1 < 0,001 2,181
Pana pracy
Ul I Zmienna ilosciowa
Pani/Pana 0,289 0,044 43,652 1 < 0,001 1,334
Opanowano Zmienna ilosciowa -0,653 0,067 96,378 | 1 | <0,001 0,520
przez Panig/Pana
Stata -2,038 0,438 21,614 1 < 0,001 0,130

Zrédto: badania wiasne.

Deklaracja udziatu w szkoleniach w zakresie doskonalenia kompetencji zwigzanych z podejmowaniem dziatan promujacych
zasady moralne w Srodowisku szkolnym wyjasniana jest przez takie zmienne kontekstowe jak: lokalizacja placéwki o$wia-
towej, stopiel awansu zawodowego nauczyciela oraz petniona funkcja (nauczyciel/kadra kierownicza). Prawdopodobienstwo
gotowosci, by uczestniczy¢ w szkoleniach wzrasta w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach wiejskich oraz petnigcych
funkcje kierownicze, rosnie tez wraz ze stopniem awansu stazysty. Istotne z punktu widzenia gotowosci udziatu w tego rodzaju
szkoleniach jest postrzeganie tych umiejetnosci jako wazne i trudne (por. tabela 8).

Ograniczenia badan wilasnych

Pomimo do$¢ duzej grupy uczestnikéw badania, wyniki nalezy odnosic tylko do nauczycieli wojewddztwa lubelskiego. Potozenie
geograficzne i sytuacja spoteczno-ekonomiczna regionu lubelskiego moga wptywaé na mozliwos$¢ uogoélnienia wynikéw badan,
np. w stosunku do catej populacji nauczycieli w Polsce. Ponadto nie wiemy, czy nauczyciele, ktérzy nie wzieli udziatu w bada-
niach, maja gotowos¢ do podnoszenia wtasnych kompetencji moralnych oraz z jakiego powodu odmdwili wypetnienia ankiety.
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DYSKUSJA

Z analizy wynikéw badan wiasnych wynika, ze nauczyciele nie widzg raczej potrzeby doskonalenia kompetencji moralnych,
oceniajac je jako niezbyt trudne i dos$¢ dobrze opanowane. Analiza gotowosci do podnoszenia kompetencji moralnych w kon-
tekscie pozostatych grup kompetencji pokazata, ze nauczyciele sg bardziej zainteresowani rozwijaniem kompetencji meryto-
ryczno-poznawczych, dydaktyczno-organizacyjnych oraz informatyczno-medialnych, a wiec tych, ktére bezposrednio odnosza
sie do codziennej praktyki (Pankowska, red., 2022).

W literaturze pedeutologicznej podejmowany jest problem kompetencji moralnych nauczycieli w aspekcie teoretycznym
(Drzezdzon, 2013; Horowski, 2012; Ghiatau, 2015; Kuusisto i Tirri, 2019; Turczyk, 2023; Zajac, 2020). Brakuje jednak badan
empirycznych dotyczacych prakseologii doskonalenia tego obszaru kompetencji profesjonalnych.

W ,Raporcie z badan empirycznych w zakresie kompetencji i zawoddw przysztosci” (Kryjom, 2022) wsrdd zidentyfikowa-
nych kompetencji przysziosci na podstawie monitoringu zrédet krajowych i Unii Europejskiej nie wyodrebniono kompetencji
moralnych. Opierajac sie na zrédtach spoza Unii Europejskiej wskazano na cnoty etyczne i obywatelskie (dotyczy to takich
obszardéw jak Chiny, Japonia, Tajwan, Korea Pid.).

Adam Jagietto-Rusitowski i Hanna Solarczyk-Szwec (2013) odwotujq sie do badan nad odpowiedzialnoscig studentdw,
w ktérych ujawniono, ze co czwarty badany charakteryzowat sie niskim poziomem odpowiedzialnosci, a tylko 14% wykazat
wysoki poziom odpowiedzialnosci, zaréwno podmiotowej (za siebie), jak i spotecznej (za innych). Codzienno$¢ naznaczona
jest wyborami, ktére pociggajg za soba odpowiedzialnosé. Decyzje moralne nie opierajq sie na jednoznacznie okreslonych
zasadach. Czesto przywotujemy instytucje sumienia, ale trzeba podkresli¢ jego subiektywng role. Dojrzato$¢ sumienia wy-
maga od pedagogdéw odwotania do systemu poje¢ moralnych, zinterioryzowanych wartosci, odniesienia do norm moralnych
i przyjecia odpowiedzialnosci za wszelkie dziatania o charakterze moralnym. Odwotanie do etyki pozwala na rozrdznianie dobra
od zta. Rozbudzona wrazliwo$¢ moralna nie pozostawia cztowieka obojetnym w sytuacjach szczegoélnie trudnych, zwitaszcza
tam, gdzie mamy do czynienia z konfliktem wartosci. Osigqganie dojrzatosci moralnej jest procesem (Marek, 2016). Wiadystaw
Cichon (1996) wskazuje, ze dojrzatos¢ rozpatrywana w pojeciu pedagogicznym musi by¢ faczona ze zdolnoscig bycia odpowie-
dzialnym w zakresie poznawczym, emocjonalnym. Dochodzi do rozrézniania i wybierania wartosci oraz brania ich pod uwage
w swoim postepowaniu. W literaturze przedmiotu czesto przywotuje sie metafore wewnetrznego kompasu, ktéry ukierunko-
wuje w strone moralnosci autonomicznej. Jednakze jesli cztowiek nie rozwinie w sobie sfery duchowej, nie bedzie przejawiat
w petni dojrzatych postaw moralnych (Wiseman, 2009). Kompetencje moralne sg ksztattowane przez cate zycie poprzez po-
znanie, doswiadczenie i emocjonalne przezywanie (Chlewinski, 1991). Stad pewien niepokdj moze budzi¢ postrzeganie przez
badanych nauczycieli kompetencji moralnych jako niezbyt trudne i dobrze opanowane.

W badaniach wtasnych nauczyciele za najwazniejsze kompetencje moralne uznali ksztattowanie postaw moralnych ucznidw.
W literaturze przedmiotu dominuje poglad, ze edukacja moralna jest rolg rodzicéw, a jesli ma by¢ prowadzona w szkole, to
z wykorzystaniem metodologii kohlbergowskiej. Ktadzie sie nacisk na rozwigzywanie abstrakcyjnych dylematéw moralnych
przy zatozeniu, ze cnotliwe zachowania bedg podazac za zbiorowym zrozumieniem. Ponadto na osad i zachowanie jednostki
wptywajg takze czynniki sytuacyjne (Messina i Surprenant, 2015, por. Tytko, 2016, Czyzowska i Czyzowska 2018). Niektdérzy
pedagodzy zwracajg uwage, ze edukacja moralna ucznidw wymaga wspierania kompetencji moralnych nauczycieli (Pérez-Gar-
cia, i in. 2015; Lind, 2016, 2017; Zutavern, 2021; Gulevska i Atanasoska, 2015). Badani nauczyciele koncentrujg sie raczej
na edukacji moralnej ucznidw niz moralnej autorefleksji.

Drugie miejsce pod wzgledem ,waznosci” kompetencji moralnych badanych nauczycieli zajmuje podejmowanie dziatan
promujacych zasady moralne w Srodowisku szkolnym. Tymczasem wedtug Johna Locke’a bardziej istotne jest zaszczepienie
nawyku krytycznych dociekan. Tylko doswiadczanie réznych sytuacji w kontakcie ze Swiatem prowadzi do budowania i respek-
towania zasad i regut w procesie rozwoju moralnego. Wychowanie ma zabezpieczy¢ ,serce przed wystepkiem i umyst przed
btedem” (Messina i Surprenant, 2015, s. 842).

Za mniej wazne respondenci uwazajg namyst nad wlasnym systemem wartosci oraz umiejetno$¢ moralnej oceny zacho-
wan i sytuacji w rzeczywistosci szkolnej. Mniejsze znaczenie przypisujg kompetencjom moralnym zwigzanym z autorefleksjq
nauczyciela. Badacze podejmujacy problemy z zakresu etyki i doskonalenia kompetencji moralnych uznajg, ze lepszy system
edukacji moralnej to przede wszystkim rozwijanie zdolnosci ucznidw do racjonalnej refleksji, nie poprzez przyzwyczajanie ich
do wyrézniania moralnych zasad, ale poprzez umozliwienie i zachecenie ich do wykorzystania ich racjonalnej zdolnosci w dzia-
faniu. Sytuacjonisci sugerujg powstrzymywanie sie od wyraznego nauczania zasad moralnych. Zamiast tego nalezy zapewnic¢
uczniom wystarczajgcq przestrzen do dokonywania wybordw i uczenia sie na podstawie negatywnych, naturalnych konse-
kwencji ich dziatan, wspierajac w ten sposéb ich naturalne poczucie odpowiedzialnosci. Ponadto warto chronié uczniéw przed
niszczacym wptywem spotecznym, pozwalajac na rozwdj ich naturalnych zdolnosci w zakresie postrzegania innych (Messina
i Surprenant, 2015). Rozwdj moralny wymaga czasu. Efektem koncowym ma by¢ moralno$¢ autonomiczna (Marek, 2005).

Zdaniem Kwiatkowskiej (1994, s. 16) ,[...] problematyka etyczna w edukacji cztowieka jest traktowana marginalnie, jesli
nie pomijana w ogoéle. Podobnie funkcjonuje ona w ksztatceniu nauczycieli, mimo powszechnej $wiadomosci, ze komplikuje
sie aksjologiczna sytuacja zawodowego funkcjonowania nauczyciela”. Joanna Madalinska-Michalak (2017) zwraca uwage,
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ze w Polsce jest tylko jeden podrecznik akademicki do ksztatcenia nauczycieli podejmujacy wprost problematyke etyki zawodu
nauczyciela - Szewczyk K., Wychowa¢ cziowieka madrego. Zarys etyki nauczycielskiej (Wydawnictwo Naukowe PWN, 1998,
kolejne, niezmienione wydanie 2013).

Bogustawa Gotebniak (2001) podkresla, iz etyczna edukacja nauczycieli nabiera obecnie szczegélnego znaczenia. Réwniez
Iwona Szewczak (2018) zwraca uwage na wage etyki w profesji nauczycielskiej. W jej opinii niedostateczna realizacja funkcji
wychowawczej przez wielu rodzicow powoduje przesuniecie tego obowigzku na nauczycieli, ktérzy powinni stale doskonali¢ sie
w zakresie moralnosci zawodowej. Tymczasem we wiasnych badaniach wykazano, ze nauczyciele z duzym doswiadczeniem
w swojej profesji nie odczuwajg potrzeby uczestnictwa w szkoleniach zwigzanych z kompetencjami moralnymi. Postrzeganie
tych kompetencji jako wazne i trudne sprzyja gotowosci do podejmowania szkolen w tym obszarze. Przedstawiciele kadry kie-
rowniczej czesciej niz nauczyciele deklarowali che¢ udziatu w szkoleniach zwigzanych z podejmowaniem dziatan promujgcych
zasady moralne w $rodowisku szkolnym.

Od nauczycieli wymaga sie profesjonalizmu takze w wymiarze etycznym. Kazda dziatalno$¢ profesjonalna potrzebuje kom-
ponentu etycznego, stad w przygotowaniu pedagogicznym, nawet jezeli nie jest to uwzglednione w standardach ksztatcenia,
ten komponent musi by¢ obecny (Kostyto, 2008). Nauczanie ma by¢ przedsiewzieciem moralnym (Day, 2004). Jednak przy-
swojenie wiedzy na temat zasad etycznych nie gwarantuje moralnie stusznego postepowania. Pikus (1995) twierdzi, ze kazdy
nauczyciel sam podejmuje decyzje moralne, dokonujac refleksyjnego ogladu sytuacji. Zatem przygotowanie do prowadzenia
refleksji moralnej jest koniecznym elementem edukacji nauczycieli.

WNIOSKI

Aksjologiczny obszar zawodowego funkcjonowania nauczyciela jest zaniedbany. Praktyka edukacyjna wymaga nadania wta-
sciwego znaczenia zagadnieniom moralnym. Rozbudzanie potrzeby krytycznego myslenia i refleksji dokonywanej w obliczu
coraz bardziej ztozonych probleméw o charakterze moralnym, powinno sta¢ sie statg praktyka w catozyciowym doskonaleniu
zawodowym nauczyciela. Przyswojenie kanonu zasad moralnych jest niewystarczajgce. Poszukiwanie optymalnych rozwigzan
dla bardzo ztozonych sytuacji etycznych, dotykajacych coraz mtodszych ludzi, wymaga dyskusji w gronie profesjonalistéw,
interpretowania zjawisk w sposéb otwarty, uwzgledniajacy wielo$¢ perspektyw. Wydaje sie, ze w procesie szkolenia osigganie
tak ztozonych celédw jest mozliwe przy zastosowaniu metod aktywizujacych w rodzaju dramy, teatru forum czy dyskusji. Naj-
wazniejszym problemem jest jednak uswiadomienie nauczycielom, iz kompetencje moralne sg nie mniej wazne jak kompeten-
cje wychowawcze, dydaktyczne, informatyczne czy komunikacyjne i wymagaja statego doskonalenia. Prezentowane badania
w paradygmacie ilosSciowym stanowig wzglednie nowe ujecie zagadnienia kompetencji moralnych nauczyciela, ktére do tej
pory byty analizowane gtéwnie poprzez dyskusje pedagogiczno-filozoficzne.

REKOMENDACJE

Nasuwa sie konkluzja dotyczaca problemu pogtebiania kompetencji moralnych.

e Kompetencje moralne stanowig istotne zasoby jednostki, umozliwiajgce prowadzenie refleksji w obszarze zagadnien
etycznych. Przygotowujac zajecia majace na celu poszerzenie wiedzy na ten temat, nie mozna odwotywac sie tylko do
teorii moralnych Jeana Piageta i Lawrence’a Kohlberga, teorii o charakterze poznawczo-ewolucyjnym. Wspétczesnie
akcentuje sie znaczenie afektywnosci dla rozwoju moralnego: Carol Gilligan, Georg Lind (de Silva, 2024).

e Rozwijanie kompetencji moralnych nie opiera sie tylko na dostarczaniu teoretycznych konstruktéw. Wymagane sg
metody o charakterze aktywizujacym, ktére umozliwiajg analize, interpretacje, osad. Do takich sposobdéw moze by¢
zaliczona Konstancka Metoda Dyskusji nad Dylematem Georga Linda (2016).

e  Szkota jest miejscem, w ktérym mozna podejmowac dysputy o moralnym charakterze w demokratycznych warunkach.

e System edukacyjny musi by¢ wytyczony zgodnie z zasadami wychowania moralnego, przy zachowaniu wzajemnego
szacunku i paw.
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