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Style refleksyjnosci edukacyjnej uczacych sie
dorostych w perspektywie biograficznej

WOJCIECH GOLA”
Instytut Badan Edukacyjnych

W artykule zaprezentowano wyniki badania ,Sciezki edukacyjne uczacych sie

dorostych w Polsce”. Przedstawiono w nim typologie szesciu stylow refleksyjnosci
edukacyjnej przyjmowanych przez osoby doroste, podejmujace aktywnos¢ edukacyjna
po zakoriczeniu edukacji wstepnej. Pojecie refleksyjnosci edukacyjnej nawiazuje do
koncepdji refleksyjnosci Margaret Archer, rozumianej jako immanentna zdolnos$¢ do
ksztattowania sposobéw dziatania podmiotu w relacji do zewnetrznych okolicznosci, ktéra
w koncepgji tréjfazowego modelu relacji podmiotu i struktury wskazuje na refleksyjnosc¢
jako mechanizm posredniczacy miedzy strukturag a sprawstwem jednostki. Typologie
opracowano na podstawie analizy wywiaddw narracyjnych, dotyczacych tematu uczenia
sie w dorostosci. Podczas analizy narracji dostosowano kategorie analityczne zwigzane

z problematyka refleksyjnosci do tematyki uczenia sie i edukacji. Opracowana typologia
stylow refleksyjnosci ujawnia zréznicowanie w strategiach uczenia sie i przyjmowanych
postawach wobec aktywnosci edukacyjnej w zakresie znaczenia nadawanego edukacji

i uczeniu sie, dominujacych trosk i celéw realizowanych przez aktywno$¢ edukacyjna,
sposobdéw planowania, angazowania sie i podejmowania decyzji o uczeniu sie

w dorostosci, preferowanych formach uczenia sie, a takze roli i znaczenia kontekstu
spoteczno-biograficznego.

SELOWA KLUCZOWE: refleksyjnos¢, uczenie sie przez cate zycie, uczenie sie dorostych, sciezki
edukacyjne.

Educational reflexivity styles of adult learners in a biographical
perspective

The article presents the results of the study Educational Pathways of Adult Learners

in Poland. It presents a typology of six styles of educational reflexivity adopted by
adults undertaking educational activity after completing initial education. The notion
of educational reflexivity refers to Margaret Archer’s concept of reflexivity, understood
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as an immanent ability to shape the subject’s ways of acting in relation to external
circumstances, which in the concept of the three-phase model of the subject-structure
relationship points to reflexivity as a mediating mechanism between structure and the
individual’s agency. The typology was developed based on the analysis of narrative
interviews on the topic of learning in adulthood. During the analysis of the narratives,
analytical categories relating to the issue of reflexivity were adapted to the topic of
learning and education. The developed typology of reflexivity styles reveals variation in
learning strategies and attitudes towards educational activity in terms of the meaning
given to education and learning, the dominant concerns and goals pursued by educational
activity, the ways in which learning in adulthood is planned, engaged and decided upon,
the preferred forms of learning, and the role and importance of the socio-biographical
context.

KEYWORDS: reflexivity, lifelong learning, adult education, educational pathways.

Wprowadzenie

efleksyjnos¢, z perspektywy relacjonalnej spotecznej epistemologii (Hatas,

R 2011), jest kategoria stuzacg opisowi sposobu, w jaki cztowiek dziata i odnosi
sie do Swiata i spoteczenstwa. W koncepcji Margaret Archer (2013a, 2013b)
refleksyjnosc¢ jest immanentng zdolnoscig i regularnym dziataniem cztowieka
w celu okreslenia siebie w relacji do zewnetrznych kontekstéw. W potaczeniu
z okreslonymi praktykami intelektualno-komunikacyjnymi stanowi sposéb
na mediacje miedzy strukturalnymi wtasciwosciami, ktére ksztattujg sytuacje
podmiotéw, a indywidualnie okreslanymi przez podmioty troskami zyciowymi.
Pozwala to w relacyjny sposéb - posredniczac miedzy strukturg i sprawstwem
jednostki - tworzy¢ i przeksztatca¢ indywidualne projekty biograficzne.

Wedtug Archer, osoby doroste w trakcie zycia, priorytetyzujac okreslone
troski zyciowe i utrwalajac okreslone praktyki refleksyjnosci, wytwarzaja
trwate sposoby dziatania. W swoich badaniach ujawnita réznice w sposobach

ksztattowania refleksyjnosci, zwigzane z odmiennymi sposobami realizowania
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praktyk refleksyjnosci, stosunkiem do uwarunkowan kontekstu pochodzenia
i doswiadczanych zmian, a takze réznicami w spotecznej mobilnosci jednostki
(Archer, 2007). Ana Caetano (2017), krytycznie przygladajac sie koncepcji Margaret
Archer, wskazata na role kontekstu spotecznego, w jakim funkcjonuje jednostka
i jaki ksztattowat jej doswiadczenia.

Te koncepcje refleksyjnosci wykorzystano do przyjrzenia sie réznicom,
w jaki sposéb osoby doroste realizujg i konstruuja swoje sciezki edukacyjne
w odniesieniu do szerszego kontekstu biograficznego. W przyjetym modelu
badania ,Sciezki edukacyjne uczacych sie dorostych w Polsce” (Gola, Jaslar, Klatta,
Plak-Warecka i Wojciechowska, 2022) osoba uczaca sie ma indywidualne troski,
czyli cele i dazenia, ktore chce osiagnac poprzez aktywnos¢ edukacyjna. Na
sposob okreslania i realizacji tych dazen wptywaja czynniki indywidualne (zasoby
i deficyty) oraz zewnetrzne (ograniczenia i szanse). W takich ramach jednostka
realizuje refleksyjno$¢ pierwszego poziomu. Poprzez praktyki refleksyjnosci, np.
wewnetrzne konwersacje, wypracowuje sposoby dziatania zwigzane z uczeniem sie
i ksztattuje aktywnosci oraz projekty edukacyjne. Refleksyjnosc¢ jest mechanizmem
posredniczacym miedzy zyciowymi troskami a czynnikami oddziatujacymi na
jednostke. W toku zycia jednostka tworzy indywidualna sciezke edukacyjna,
ujawniajgcg utrwalone style dziatania. W perspektywie biograficznej uwidacznia
sie refleksyjnos¢ drugiego poziomu, zwigzana z przedstawianiem w narracji
o sciezkach edukacyjnych przebiegu doswiadczen edukacyjnych oraz oceny ich
efektéw i znaczen dla osoby uczacej sie.

Zatozenia te wptynety na dobér metody biograficznej jako sposobu na
dokonanie pogtebionego wgladu w doswiadczenie, zwigzane z ksztattowaniem
$ciezek edukacyjno-zawodowych. Podejicie biograficzne, jak wskazuje Peter

Alheit, jest szczegdlnie uzyteczne do analizy proceséw edukacyjnych w przebiegu
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zycia, poniewaz pozwala uchwycic ich aspekt temporalnosci, kontekstualnosci
oraz refleksyjnosci (Alheit, 2018). W narracjach na temat wtasnego zycia uchwycic¢
mozna przeplatanie sie réznych struktur czasowych, w tym chronologicznej
perspektywy historii zycia oraz indywidualnie rekonstruowanej narracyjnej
perspektywy opowiesci o zyciu (Rosenthal, 2018). Aspekt kontekstualnosci daje
mozliwos$¢ ujawnienia, w jaki sposob biograficzne procesy uczenia sie osadzone sg
w $wiecie spotecznym i zalezne od niego. Aspekt refleksyjnosci pozwala natomiast
przyjrzec sie konstruowaniu do$wiadczen i znaczeh w procesie, w ktdrym podmiot,
odnoszac sie do swojego doswiadczenia, wytwarza nowa wiedze, oraz temu, jak
wczesniej wytworzone biograficzne struktury znaczenh ksztattuja kolejne dziatania
i interpretacje podmiotu.

Przyjmujac podejécie biograficzne, zastosowano w badaniu technike wywiadu
narracyjnego. Jego struktura skfada sie z dwdch podstawowych czesci (Alheit,
2018; Rosenthal, 2004, 2018). W pierwszej z nich przedstawiana jest w swobodny
sposéb narracja uczestnika badania na temat wskazany przez badacza.

W przypadku badania ,Sciezki edukacyjne uczacych sie dorostych w Polsce” byto to
zagadnienie aktywnosci edukacyjnej, podejmowanej w dorostosci po zakonczeniu
edukacji wstepnej. W drugiej czesci wywiadu pojawiaja sie pytania ze strony
badacza. Faza pierwsza pytan dotyczy porzadku chronologicznego, uzupetnienia

i zweryfikowania niejasnych aspektéw narracji. W fazie drugiej zadawane sa pytania
teoretyczne, odnoszace sie do szczegétowych zagadnien stuzacych za przyjete
pytania badawcze.

W ramach badania przeprowadzono 82 wywiady narracyjne z dorostymi,
ktorzy po zakonczeniu edukacji wstepnej podejmowali intencjonalng aktywnos¢
edukacyjng w formie edukacji formalnej, pozaformalnej lub nieformalnego uczenia

sie. W celu uchwycenia relacyjnego aspektu oddziatywania na siebie czynnikéw



14 GOLA

indywidualnych i zewnetrznych oraz tego, jak wptywaja na podejmowanie
aktywnosci edukacyjnej, dazono do wewnetrznego zréznicowania préby, tak aby
ujawni¢ szerokie spektrum uwarunkowan, wptywajacych na ksztattowanie $ciezek
edukacyjnych (Gola i in., 2022). Dobér uczestnikow uwzgledniat zréznicowanie ze
wzgledu na wiek, pte¢, kontekst geograficzny, kontekst zatrudnienia i sytuacje na
rynku pracy, doswiadczenie migracyjne, wyksztatcenie czy typ podejmowanego
uczenia sie.

Analiza sposobéw ksztattowania $ciezek edukacyjnych w dorostosci pozwolita
opracowac typologie szesciu dominujacych styldw refleksyjnosci edukacyjnej,
przyjmowanych przez uczestnikéw badania (Gola i in., 2022). Typologizacja styléw
polegata na zidentyfikowaniu wzoréw bliskosci i oddalenia miedzy rozmdwcami.
Niektorych taczyty podobne sposoby postrzegania, oceny i myslenia o uczeniu
sie oraz sposoby realizowania praktyk refleksyjnosci w obszarze edukacji.
Analizujac podobienistwa i réznice, odniesiono sie do zestawu kategorii, ktére
byty analizowane dla kazdego przypadku. Byty to kategorie wykorzystywane
w badaniach nad refleksyjnoscig (Archer, 2007; Caetano, 2017), lecz rozszerzone
i dostosowane do problematyki uczenia sie oraz roli aktywnosci edukacyjnej
w dorostym zyciu. Zréznicowanie styléw uwzgledniato znaczenia nadawane
edukacji i uczeniu sie, dominujace troski i cele realizowane przez aktywnos¢
edukacyjng, sposoby angazowania sie i podejmowania decyzji o uczeniu sie
w dorostosci, w tym odmienne praktyki refleksyjnosci (Caetano, 2017), preferowane

formy uczenia sie, a takze role i znaczenie kontekstu spoteczno-biograficznego.
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Utylitarna refleksyjnos¢

(B:) A jakby pan tak spojrzat na te wszystkie rzeczy, to w kontekscie takiego rozwoju
zawodowego czy ogdlnie osobistego, to ktére z tych okreséw czy wydarzen
faktycznie jest jakos szczegdlnie wazne dla pana? [...]

(O:) Nie ma takich.

(B:) Nie maz?

(O:) Nie ma. To jest tylko, zeby rodzina mogta dobrze zy¢ (Leon, 4_10)'.

Osoby przyjmujace styl utylitarny refleksyjnosci edukacyjnej nie przypisuja
uczeniu sie w dorostosci duzego znaczenia. Uczenie sie jest narzedziem,
wykorzystywanym w celu zaspokojenia istotnych potrzeb zyciowych. Wazne dla
tych oséb jest wypetnianie zobowigzan tradycyjnie przypisanych rél spotecznych.
Kieruja sie poczuciem odpowiedzialnosci za siebie i swoich bliskich oraz ramami
wyznaczonymi przez respektowane przez siebie normy spoteczno-kulturowe.
Osobisty rozwdj jako taki nie jest dla nich znaczacg troska. Uczenie sie w dorostosci
ma zatem utylitarny wymiar i to ta bezposrednia uzytecznos¢ w odpowiadaniu na
inne troski determinuje, na ile w danym momencie jest ceniona.

Dominujace troski dotyczg sfery aktywnosci zawodowe;j i zarobkowej. Osoby
o utylitarnym podejsciu, dzieki uczeniu sie w dorostosci, najczesciej zdobywaja
kompetencje, ktére sg uzyteczne w biezacej aktywnosci zawodowej. Istotng troska
jest dbanie o dobrostan swojej rodziny lub wtasny (wysoka jakos¢ wykonywanej
pracy pozwala zdoby¢ i utrzymac zatrudnienie). Przejawia sie to w konkretnych
motywacjach podejmowania aktywnosci edukacyjnej — checi zdobywania

uprawnien, wypetnianiu zalecen pracodawcy, potrzebie przebranzowienia.

! Cytaty oznaczone sa zmienionym imieniem rozméwcy oraz numerem identyfikacyjnym. Pierwsza
cyfra numeru identyfikacyjnego okresla grupe wiekowa (1. 25-34 lata, 2. 35-44 lata, 3. 45-54 lata,
4.55-64 lata).
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Pragmatyzm i uzytecznos$¢ ujawniajg sie takze w troskach i celach realizowanych
przy pomocy uczenia sie poza praca. Dominuje tu zdobywanie umiejetnosci, ktére
mozna wykorzysta¢ w zyciu prywatnym, np. budowlane, mechaniczne, opiekuncze.
Tego rodzaju kompetencje utatwiajg codzienne zycie, pozwalajg zadbac o biezace
potrzeby gospodarstwa domowego i zaoszczedzi¢ pienigdze. Przy podejmowaniu
aktywnosci edukacyjnej zwigzanej z zainteresowaniami i hobby takze podkre$la sie
praktyczny charakter realizowanego zainteresowania i mozliwos¢ wykorzystywania
go uzytkowo w zyciu codziennym.

Osoby przyjmujace taki styl refleksyjnosci edukacyjnej nie ujawniajg ztozonych
i pogtebionych praktyk refleksyjnosci. Rzadko rozmyslajg nad decyzjami
edukacyjnymi i w skromny, lecz racjonalny sposéb analizujg kierunki dziatan,
zwigzanych ze zdobywaniem nowych umiejetnosci. Ujawniany dialog wewnetrzny
w kontekscie edukacyjnym jest bardzo ograniczony, co przektada sie na zwieztos¢
i faktograficzny styl narracji na temat doswiadczen edukacyjnych. W procesie
podejmowania decyzji czasem wykorzystujg komunikacyjne formy refleksyjnosci
w postaci konsultowania swoich wyboréw ze znaczacymi bliskimi.

Bardzo rzadko planuja dziatania edukacyjne w strategiczny i proaktywny
sposéb. Skupiaja sie oni na odpowiadaniu na biezagce wyzwania, potrzeby
i zobowigzania. Planowanie edukacyjne jest podporzadkowane i ustepuje miejsca
innym troskom w takim sensie, Ze wiasny rozwéj czesto nie jest zyciowym
priorytetem i moze by¢ wstrzymany, jesli w innym obszarze zycia wymagane jest
wieksze zaangazowanie. Wydtuzenie perspektywy planowania i zintensyfikowanie
praktyk refleksyjnosci nastepuje w sytuacji istotnej zmiany spoteczno-
ekonomicznej, np. kiedy pojawia sie potrzeba przebranzowienia.

Uczacy sie utylitarnie preferujg uczenie sie nieformalne. Szczegdlnie cenione

jest uczenie sie w dziataniu i od innych. Chetnie réwniez ucza sie samodzielnie



STYLE REFLEKSYJNOSCI EDUKACYJNEJ UCZACYCH SIE DOROSLYCH W PERSPEKTYWIE BIOGRAFICZNEJ 17

z tatwo dostepnych zrédet - z Internetu (np. tutoriale, materiaty instruktazowe)

lub z czasopism. Tego typu nieformalne i praktyczne formy uczenia sie zapewniajg
konkretne i przydatne umiejetnosci oraz pozbawione sg zbednych formalizméw

i nadmiaru teorii. Uczac sie nieformalnie, cztowiek moze dobiera¢ to, co mu jest
aktualnie potrzebne. Uczenie sie w dziataniu pozwala ponadto oszczedzac czas

i inne zasoby, poniewaz nastepuje réwnolegle z realizacja kluczowych dla jednostki
zadan.

Praktyka jest lepszym nauczycielem jak teoria. Ja tak mysle (Roman, 3_18).

Osoby o typie utylitarnej refleksyjnosci edukacyjnej angazuja sie takze
w uczenie sie w sposéb pozaformalny lub formalny, lecz rzadko jednak te formy
wskazywane sg jako preferowane. Praktykowane sg najczesciej w zwigzku
z wymogami zewnetrznymi, kiedy trzeba zdoby¢ odpowiednie uprawnienia,
wymagane kwalifikacje lub takie s3 wymogi pracodawcy.

Wsrdd rozméwedw przyjmujacych utylitarny styl refleksyjnosci edukacyjnej
przewazali mezczyzni, osoby zamieszkujace mate miasta i tereny wiejskie,
posiadajacy wyksztatcenie zawodowe lub podstawowe. Najczesciej sa to
osoby aktywne na rynku pracy. Czesto przypisujg duze znaczenie wypetnianiu
zinternalizowanych rél spotecznych i rodzinnych, co ukierunkowuje wybory
edukacyjne oraz moze wptywac na to, ze rozwdj i edukacja nie s postrzegane jako

priorytetowe troski?.

2 Ze wzgledu na jakosciowy charakter badania i celowy dobdr uczestnikéw nie jest w petni mozliwe
uogolnianie obserwacji zwigzanych z kontekstem spoteczno-demograficznym, lecz w badaniu
ujawniaja s pewne tendencje i wspotzaleznos¢ réznych czynnikdédw w rozwijaniu przez osoby
doroste styléw refleksyjnosci.
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Ukierunkowana refleksyjnos¢

Moje gtéwne zainteresowania zwigzane sa przede wszystkim z praca. Zajmuje
sie kadrami i oswiata. Swoja wiedze poszerzam poprzez udziat w szkoleniach,
kursach, poprzez wglady do prasy, jakich$ artykutéw, dostep do serwiséw, takich
jakby dziedzinowych. No to generalnie na tym polega moje poszerzanie wiedzy
i podnoszenie kwalifikacji (Antonina, 1_01, Poz. 6).

Osoby przyjmujace styl ukierunkowany przypisujg uczeniu sie ogélnie duze
znaczenie w kontekscie rozwoju zawodowego. Jest ono wazne jako istotny
mechanizm ksztattowania kariery. Dominuje w tym podejsciu pragmatyzm,
ale rozwdj zawodowy czesto wigzany jest takze z rozwojem osobistym. W tym
aspekcie, wsréd ukierunkowanych uczacych sie, mozna dokonac rozréznienia na
pragmatycznych menageréw wiasnej kariery, ktdrzy wieksza wage przywigzuja do
Sciezek kariery, drég awansu i wtaczania sie w strukture organizacyjna w miejscu
pracy, oraz na zaangazowanych profesjonalistow, ktérzy poprzez rozwdj zawodowy
ksztattujg tozsamos¢ profesjonalng z silnym podtozem normatywnym, dotyczacym
wypetniania etosu zawodowego. Wiele oséb prezentujacych ten styl ceni sobie
stabilnos$¢ i przewidywalnos¢ sciezek edukacyjnych.

W przypadku oséb przyjmujgcych styl ukierunkowany sfera zawodowa
stanowi podstawowy obszar celéw i trosk zwigzanych z uczeniem sie. Wazne
jest dla nich zdobywanie i rozwijanie kompetencji wykorzystywanych w pracy,
ktére wzmacniaja warsztat i pozwalaja wypetnia¢ rzetelnie obowiazki zawodowe.
Podejmowanie aktywnosci edukacyjnej pozwala z ich perspektywy zwiekszac
zatrudnialno$¢, budowacd pozycje w miejscu pracy oraz zarzadzac sciezka kariery —
tatwiej wdrozy¢ sie w realizacje zadan w podejmowanej pracy, uzyskac¢ awans lub

zwiekszy¢ swoj profesjonalny status.
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Dla czesci oséb ukierunkowanych waznym obszarem trosk w kontekscie
rozwoju zawodowedo sg troski z porzadku spotecznego. Pierwszy ich rodzaj
to podmiotowe potrzeby zwigzane z samorealizacjg i rozwojem osobistym.
Dzieki karierze i osiggnieciom budujg poczucie wtasnej wartosci, niezaleznosci
i spotecznego uznania. Szczegélnym obszarem trosk jest dla niektérych
normatywny wymiar rozwoju zawodowego, przejawiajacy sie w dazeniu do
wypetnienia zinternalizowanego etosu profesjonalnego. Chodzi o zobowigzanie
do ciagtego doskonalenia zawodowego, profesjonalng odpowiedzialnos¢ lub
przekonanie o misji w ramach wykonywanej profes;ji.

Chciatam sie poczu¢ pewniej w tym, co robie, bo pracujac z ludZzmi, bierze sie tez za
nich odpowiedzialnos¢. Kto$ powierza nam swoje zdrowie, bedac przekonanym o tym,
ze jestesSmy osobami wykwalifikowanymi i kompetentnymi, i nie chcialam zawies¢ tych
oczekiwan (Karolina, 1_19).

Uczenie sie poza pracg ma dla tych oséb zdecydowanie mniejsze znaczenie.
Czes$c¢ rozmowcdw w ogdle nie ujawnia takiego zaangazowania, natomiast inni
zdobywa rézne kompetencje w intencjonalny sposdb na rzecz prywatnych pasji
czy wykonywania codziennych zadan, ale w swoich narracjach albo je pomijaja,
albo prezentuja je w ograniczony sposdb.

Osoby przyjmujace ukierunkowany styl refleksyjnosci edukacyjnej najczesciej
stosujg analityczne i uporzadkowane praktyki refleksyjnosci. W ich narracjach
dotyczacych podejmowania decyzji o uczeniu sie dominuje umiarkowanie
intensywne, racjonalne analizowanie oraz szacowanie kosztéw i korzysci. Przy
podejmowaniu decyzji sa podmiotowo zaangazowani w ksztattowanie swoich
$ciezek edukacyjnych w ramach uwarunkowan, stwarzanych przez kontekst
organizacyjny wykonywanej pracy. Oznacza to, ze jesli w miejscu pracy s ustalone

rozwigzania, proponowana jest oferta edukacyjna, ktéra sprzyja realizowaniu
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celéw rozwojowych, to chetnie sie w nig wigcza. W przypadku, kiedy takiej oferty
lub kultury organizacyjnej nie ma, moga prébowac ja zainicjowac, poszukiwac
dostepnej oferty samodzielnie lub odczuwaé frustracje i zniechecenie.

Wsrdd ukierunkowanych uczacych sie uwidacznia sie stosunkowo czesto
zdolnos¢ do dtugookresowego i strategicznego planowania, ktore wpisuje sie
w idee zarzadzania wtasng kariera (Solarczyk-Ambrozik, 2018). Osoby realizujace
ukierunkowany styl refleksyjnosci wiaza najczesciej swoje plany edukacyjne
zwynikami podjetego szacowania i analizowania oraz identyfikowania obszaréw
do rozwoju.

Osoby przyjmujace ukierunkowany styl refleksyjnosci wykazuja
stosunkowo duza aktywnos¢ edukacyjna. Ucza sie, wykorzystujac rézne formy,

i podporzadkowuja je zatozonym celom rozwojowym lub wiaczaja sie w oferte
proponowang w ramach struktury organizacyjnej, w ktérej funkcjonuja. Z tego
powodu nie odrzucaja formalnej edukacji i ustrukturyzowanych aktywnosci
pozaformalnych. Takie formy edukacyjne zapewniaja zdobycie kwalifikacji lub
innego rodzaju potwierdzen, majacych znaczenie w ksztattowaniu kariery.
Cenig takze oferte, ktéra odpowiada na konkretne potrzeby identyfikowane

w realizowaniu zadan zawodowych. Wazny jest wtedy praktyczny wymiar
zdobywanych kompetencji i praktyczne formy edukacyjne. Uczestnicy badania
nalezacy do tej grupy zwracaja uwage na znaczenie zdobywania kompetencji
od bardziej doswiadczonych praktykéw, mentoréw, mistrzow, ktérzy dzielg sie
profesjonalnym doswiadczeniem, przekazujg wiedze, opartg na praktyce.

W3rdd uczestnikdédw badania styl ukierunkowany czesciej ujawniat sie wsréd
kobiet. Dominuje w narracjach oséb z wyksztatceniem wyzszym lub srednim,
aktywnych zawodowo lub w procesie zmiany - po utracie pracy lub w trakcie

poszukiwania nowej.
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Refleksyjnos¢ nastawiona na wyzwania

Dlaczego ludzie dorosli sie ucza?

(O:) No bo zeby co$ nowego pozna¢, doswiadczyd, ze to jest tak ciekawe, interesujace...

Jak ja méwitam, ze ten Swiat jest taki ciekawy, ze taki nowy, ze to jak codziennie jak

nowy dzien, ze nowe doswiadczenie. Dlatego dla mnie, zeby byto ciekawie zy¢. Nie

dlatego, zeby by¢ madrym, zeby by¢ wyszkolonym, zeby kogos uczy¢, nie. Nie dlatego.

Ani nie dlatego, zeby dzieci swoje uczy¢. Nie. Zeby doswiadczy¢ (Rebeka, 2_01).

W ramach refleksyjnosci nastawionej na wyzwania uczacy sie rzadko opisuja
w rozbudowany sposéb znaczenie przypisywane uczeniu sie w dorostosci. Jest
ono istotne i czesto podejmowane, ale w odniesieniu do konkretnych mozliwosci
rozwojowych i w ramach realizacji indywidualnych projektéw zyciowych. Osoby te
sg przedsiebiorcze i otwarte na nowe doswiadczenia. Chetnie podejmuja wyzwania
i dobrze reagujg na zmiany. Angazujg sie intensywnie w kolejne projekty zawodowe
i biograficzne, ale mogga je tez porzuca¢, kiedy nie zapewniaja im realizagji
przyjetych celéw. W ogélnym wymiarze kieruje nimi potrzeba bycia aktywnym,
otwartos¢ na doswiadczenia, osobiste zaangazowanie, ciekawosc¢ $wiata,
dazenie do zdobywania indywidualnych osiggnie¢ i mierzenie sie z napotkanymi
wyzwaniami.

Charakterystyczne dla tej grupy rozméwcédw w narracjach na temat celow
podejmowania aktywnosci edukacyjnej jest zacieranie sie granic miedzy sferami
zawodowa, osobistg i spotecznag. W ich wypowiedziach ujawnia sie trudnos¢
z rozr6znieniem, czego uczy sie do pracy, a czego dla siebie, poniewaz czesto
praca zawodowa jest wyzwaniem osobistym, pasjg albo osobiste zaangazowanie
przeksztatca sie w spoteczng aktywnosé. Z tego powodu trudno tez wskazac
priorytetowy porzadek trosk zwigzanych z uczeniem sie. Gtéwnym celem jest

realizowanie aktualnie dla nich waznych projektéw biograficznych.
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Dla 0s6b przyjmujacych styl refleksyjnosci nastawionej na wyzwania wazne
jest robienie tego, co jest dla nich interesujace, co daje satysfakcje oraz poczucie
spetnienia i realizacji swojego pomystu na zycie. Z drugiej strony, wazne jest
réwniez dbanie o pragmatyczny wymiar realizowania swoich planéw, zwigzany
z reagowaniem na zewnetrzne okolicznosci, przedsiebiorczym podejsciem
i checig radzenia sobie w zyciu. Osoby te potrzebujg mie¢ poczucie, ze sg sprawne
i efektywne w swojej dziedzinie. Podazajac za inspiracjami i naturalng ciekawoscia,
moga krétkoterminowo angazowac sie edukacyjnie w ramach mniejszych projektéw
biograficznych.

Charakterystycznym dla tej grupy sposobem dziatania jest reaktywnos¢ oraz
podazanie za impulsami. Napotykajac wyzwania i mozliwosci rozwojowe, czesto
podejmuja decyzje o zaangazowaniu bez nadmiernego rozmyslania, kierujac
sie aktualnie identyfikowana potrzeba, intuicjg lub gotowoscig do sprébowania
czego$ nowego. Bardziej pogtebione analizy pojawiaja sie juz po zainicjowaniu
Sciezki i stuza jej racjonalnemu ukierunkowaniu w przypadku waznych decyzji
o charakterze biograficznym. Rozméwcy poswiecaja w narracjach duzo czasu
okolicznosciom, w jakich konstruowali $ciezki edukacyjne. Méwig o znaczeniu,
jakie maja dla nich projekty zyciowe realizowane przy wsparciu uczenia sie. Mato
uwagi poswiecaja natomiast sposobom dochodzenia do takiej lub innej decyzji
i w skromny sposéb je rekonstruujg — wazniejsze jest dla nich dziatanie i jego
efekty niz ich uzasadnienie lub krytyczna ewaluacja.

Dla tych rozméwcéw bardzo wazne jest poczucie niezaleznosci i samodzielnosci.
Przyjmuja najczesciej postawe swiadomej i wewnatrzsterownej reaktywnosci. Polega
ona na tym, ze podatni sg na zewnetrzne motywatory, ktére wynikajg z nadarzajacej
sie okazji lub napotkanego wyzwania, ale wigczenie sie i podjecie dziatan

w odpowiedzi na te okolicznosci jest ich indywidualnym wyborem.
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U mnie sie czasami w zyciu duzo dzieje, albo caty czas sie duzo dzieje i ja po prostu
nawet nie rozmys$lam o tym, ze chciatbym pdjs¢ do jakiej$ szkoty, tylko one same
przychodza po prostu. Cos sie okazuje, ze gdzies, ktos, co$ organizuje, zaproponuje
uczestnictwo, wchodze albo nie wchodze i tak to wyglada. Przyznam, ze ja nic nie
planowatem (Ernest, 3_17).

Ze wzgledu na reaktywny sposéb angazowania sie w dziatania rozwojowe,

podporzadkowany biezagcym potrzebom, wyzwaniom i stale modyfikowanym
celom, wsréd przyjmujacych styl refleksyjnosci edukacyjnej nastawiony na
wyzwania rzadko spotykane jest planowanie strategiczne i dtugookresowe.
W narracjach osob o refleksyjnosci nastawionej na wyzwania czesto widoczna jest
duza dynamika i zmiennos¢ w Sciezkach edukacyjnych. Rzadko maja one linearny,
uporzadkowany przebieg. Nawet jesli istnieje jedna wiodaca, to w przebiegu zycia
pojawiaja sie poboczne Sciezki, przerwy i powroty.

Uczestnicy badania prezentujacy ten styl refleksyjnosci sg otwarci na rézne formy
edukacyjne. Silne zaangazowanie w realizacje wdrazanych projektéw rozwojowych
powoduje, Ze s3 gotowi samodzielnie dobiera¢ oferte i czesto wykorzystuja w tym
celu mieszane formy edukacyjne. Rzadziej korzystaja z formalnej oferty edukacyjnej,
poniewaz jest mniej elastyczna. Przywiazujg wage do jakosci i adekwatnosci
krytycznie nastawieni do certyfikatow i formalnych potwierdzen, poniewaz
wazniejsze sg dla nich konkretne umiejetnosci. Cenia kontakt z doswiadczonymi
praktykami i uczenie sie z innymi lub od innych. Duzo uczg sie w dziataniu i poprzez
doswiadczenie w ramach realizowanych przedsiewziec.

Czesciej sg to mieszkancy duzych miast. Widoczna jest przewaga oséb ze
$rednim wyksztatceniem i stosunkowo mata liczba z wyksztatceniem wyzszym.
Moze sie to wigzac ze stosunkiem do formalnej edukacji. Widoczna jest réwniez

zdecydowana przewaga oso6b zatrudnionych, w tym oséb prowadzacych witasna
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dziatalnos¢ gospodarcza. Wsréd rozmoéwcoéw nastawionych na wyzwania widoczna
jest takze grupa, ktéra angazuje sie w dziatania spoteczne, w tym dziatalno$¢

organizacji pozarzadowych, branzowych lub dziatalnos¢ samorzadowa.

Normatywna refleksyjnos¢

Jezeli kto$ chciatby mnie ukara¢, musimy to powiedzie¢ bardzo cicho, musiatby mi
zabronic sie uczy¢. | ja bytabym wtedy chyba najbardziej nieszczesliwg osoba i na
pewno umartabym w krétkim czasie (Jagna, 4_04).

Osoby przyjmujace styl refleksyjnosci normatywnej nadaja uczeniu sie
szczegdlnie duze i przekrojowe znaczenie. Edukacja oraz rozwdj sg uznawane za
bardzo wazna i kluczowg warto$¢ w zyciu. Uczenie sie stuzy samodoskonaleniu
i rozwojowi w kazdej sferze zycia — zawodowej, osobistej i spotecznej. Osoby
przyjmujace styl normatywny sg samodzielne, otwarte na $wiat i gotowe do
krytycznej refleksji. Odznaczaja sie entuzjastycznym nastawieniem do idei
uczenia sie przez cate zycie, ucza sie chetnie i duzo. Entuzjazm i optymizm
edukacyjny przejawiajg sie w deklarowanej radosci z uczenia sie, wierze w korzysci
z aktywnosci edukacyjnej oraz w osobistej satysfakcji. Edukacja i uczenie sg czesto
traktowane jako gtéwny wehikut biograficzny, dzieki ktéremu ksztattowane
moga by¢ catozyciowe projekty biograficzne i osiaggane zyciowe cele , dzieki
ktérym zycie staje sie ciekawsze, lepsze i petniejsze. Rozwdj jest tez czesto dla
nich normatywnym imperatywem, co powoduje, ze czasem odczuwajg przymus
uczenia sie oraz wymaoég edukacyjnej produktywnosci.

Troski i cele wigzane z uczeniem sie w tej grupie sa przekrojowe i ztozone.
Osoby normatywnie nastawione do uczenia sie nadajg duze znaczenie edukacji
w réznych obszarach zycia w sposéb trwaty i niezalezny. To, co mozna by uznac za

podstawowa troske, to ukierunkowanie na indywidualny rozwo;.
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Osobiste zaangazowanie i refleksyjno-krytyczna postawa wobec rzeczywistosci
powodujg, ze w obszarze zawodowym osoby normatywnie nastawione do uczenia
sie ujawniaja troski o charakterze podmiotowego ksztattowania kariery. Wéréd
czesci rozmowcodw pojawia sie osobista ambicja i dazenie do realizowania sie
poprzez prace, poczucia pewnosci w realizowaniu zadan zawodowych i osiggania
kolejnych pozioméw profesjonalizmu. Wykazuja sie inicjatywa i zaangazowaniem
w pozyskiwaniu coraz wyzszych kompetencji, wykraczajac niekiedy poza
przyjete wymagania lub standardy. Dla 0séb przyjmujacych normatywny styl
refleksyjnosci wazne sg niezalezno$¢, poczucie sprawczosci i osigganie sukcesow.
Praca jest jednym z obszaréw, w ktérym sie realizujg i w ramach ktérego daza do
spotecznego uznania. Najczesciej jednak to samouznanie i samopotwierdzenie
wiasnych kompetenciji jest dla nich wazniejsze niz zewnetrzne przejawy
docenienia. Osoby te sa otwarte na mozliwos¢ rozwoju i uczenia sie, wiec
z entuzjazmem wiaczaja sie i doceniaja takie mozliwosci w srodowisku pracy.
Widza w tym szanse na wzmocnienie swojej pozydji, ale réwniez nadajg osobiste
znaczenie i identyfikuja podmiotowe korzysci. Sa takze takie osoby, dla ktérych
sfera zawodowa nie jest kluczowa sferg rozwoju, lecz pomimo to angazuja sie
i aktywnie poszerzajg kompetencje, majac na uwadze pragmatyczne cele, zwigzane
z dazeniem do zapewnienia stabilnosci zyciowej i srodkéw na realizowanie
kluczowych trosk.

W narracjach na temat swoich $ciezek edukacyjnych normatywni uczacy sie
prezentuja szeroki zakres trosk realizowanych poprzez aktywnos¢ edukacyjng
poza praca. Wskazujac na kluczowe troski i cele, skupiaja sie na wartosciach
przypisywanych uczeniu sie jako narzedziu samodoskonalenia. W centrum trosk
0s0b z tej grupy znajduje sie uogdlniony samorozwdj, ktéry prowadzi do poczucia

spetnienia i samorealizacji. Czes¢ z nich jest zainteresowana poszukiwaniem
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odpowiedzi na istotne pytania egzystencjalne, ksztattowaniem postaw

i sposobdw myslenia, ktére pomoga odpowiedzie¢ na identyfikowane potrzeby
psychologiczne, spoteczne czy duchowe. Innym obszarem samorozwoju moze
by¢ dla nich potrzeba lepszego rozumienia swiata. Ciekawos¢ i che¢ poznania sa
jednymi z kluczowych wartosci zyciowych, a uczenie sie umozliwia realizowanie
tej wartosci. Celem jest tutaj zdobywanie wiekszej wiedzy o swiecie w réznych
wymiarach - historycznym, kulturowym, biologicznym itd. Sferg samorozwoju

sq takze réznego rodzaju pasje i zainteresowania. Moga one przyjmowac forme
waznych projektéw zyciowych, ktére stanowia gtéwny kierunek dziatania w $ciezce
edukacyjnej. Osoby te angazuja wtedy duze zasoby, zeby osiaggna¢ kolejne stopnie
zaawansowania, podobnie jak ci, ktérzy kieruja sie osobista ambicjg w rozwoju
zawodowym. Dla innych rozwijanie kompetencji w ramach zainteresowan
przyjmuje funkcje sposobu na zrobienie czegos dla siebie, konstruktywnego

i produktywnego spedzania wolnego czasu.

Charakterystyczne dla 0séb realizujgcych normatywny styl refleksyjnosci
edukacyjnej sg czesto pogtebione praktyki refleksyjnosci w postaci rozmyslania,
intensywnego analizowania podejmowanych dziatarn edukacyjnych oraz
wewnetrznej konwersagji, ktére sg rekonstruowane w narracjach. Samodzielnie
identyfikuja, ewaluujg i uzasadniajg podjete decyzje, ich okolicznosci oraz wtasne
motywy. Ksztattuja ztozone, wielowatkowe projekty edukacyjne, lecz niekoniecznie
sg one uzyteczne i praktyczne. Poza pragmatycznymi projektami, zwigzanymi
z rozwojem zawodowym, potrafig zaangazowac wiele energii i innych zasobdéw
w takie projekty, ktore nie przynosza z géry przewidywalnych efektéw lub korzysci,
co Swiadczy o autotelicznosci uczenia sie i rozwoju.

Osoby nalezace do tej grupy cechujg sie indywidualizmem

i wewnatrzsterownoscig. W zwigzku z rozbudowang refleksyjnoscig potrafig
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prezentowac krytyczng postawe wobec dominujacych schematéw, norm lub
oczekiwan spotecznych. Dominuje u nich proaktywne podejscie zwigzane

z ukierunkowaniem projektéw edukacyjnych na podmiotowo okreslone cele
rozwojowe. Niekiedy odczuwany imperatyw rozwoju przejawia sie w postawie,
ktérg mozna by okredli¢ jako zachtanno$¢ lub kompulsywnos¢ w odniesieniu do
edukacji. Jedna z rozméwczyn méwi o swoim stosunku do zdobywania nowych
umiejetnosci i wiedzy w kategoriach ,pochtaniania” i ,obzerania sie” (Jagna, 4_04).
Inne rozmoéwczynie méwig natomiast o odczuwaniu wyrzutéw sumienia w sytuacji
zmniejszonego zaangazowania edukacyjnego. W tym kontekscie normatywnie
motywowany imperatyw rozwoju staje sie zinternalizowanym nakazem,
obowiazkiem, ktéry trzeba wypetnic i ktéremu trzeba sprosta¢, zeby zapewni¢
sobie samouznanie.

Jedli chodzi o sposdb planowania, to w wiekszosci przypadkéw przewaza
zdolnos$¢ i nastawienie na tworzenie dlugookresowych i strategicznych planéw.
Wiaze sie to z odczuwanym poczuciem odpowiedzialnosci za osobisty rozwdj, co
przekfada sie na narzucany sobie rezim i systematycznosc.

Doswiadczenie edukacyjne rozméwcdw normatywnie nastawionych do uczenia
sie jest bardzo bogate. Realizuja oni zréznicowane formy edukacyjne - uczj sie
formalnie, pozaformalnie i nieformalnie, ale dominuja u nich takie aktywnosci,
ktére zapewniaja elastycznos¢ i wysoka jakos¢. S przy tym swiadomi i selektywnie
dobierajg aktywnosci edukacyjne. Sprawnie wyszukujg i identyfikujg interesujaca
ich oferte i majg rozeznanie w dostepnych zrédtach, programach i instytucjach
edukacyjnych. Sa ciekawi i otwarci na nowe formy uczenia sie, platformy i sposoby
komunikacji, nawet jesdli naleza dostarszych grup wiekowych.

Wsrdd rozméwcow, ktdrzy przyjmuja ten styl najczesciej, znajduja sie kobiety
z wyksztatceniem wyzszym. Przewazajg mieszkancy duzych miast. Sa to osoby

aktywne zawodowo i z potencjatem lub doswiadczeniem mobilnosci geograficznej.
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Jesli chodzi o gtéwne czynniki wptywajace na aktywnos¢ edukacyjng, to warto
zwroci¢ uwage na osobistg motywacje i gotowos¢ do angazowania duzych
zasobow osobistych (czasu, energii, a takze srodkéw finansowych). Rozmdwcy
z tej grupy prezentujg wysoki poziom kapitatu kulturowego. Posiadane przez nich
wysokie kompetencje jezykowe, cyfrowe i spoteczne wptywaja na mozliwos¢
wybierania z szerokiej oferty edukacyjnej. Ze wzgledu na silng motywacje
wewnetrzna niewiele jest czynnikéw, ktére obnizajg ich zaangazowanie

w podejmowanie aktywnosci edukacyjnej.

Refleksyjnos¢ nastawiona na (prze)trwanie

To znaczy, nieraz dobrze mie¢ wiecej wiedzy. No cztowiek cate zycie sie uczy. [...]
Zeby mieé wiekszg wiedze, albo nie wiem, no, wiecej doswiadczen zyciowych, czy jak
(Tadeusz, 3_21).

Styl refleksyjnosci nastawionej na (prze)trwanie jest specyficznym typem
refleksyjnosci. Na jego wyksztatcenie istotny wptyw ma kontekst spoteczno-
biograficzny i doswiadczone przez jednostke bariery rozwojowe oraz procesy
wykluczenia i marginalizacji. Osobom z tej grupy trudnos¢ sprawia precyzyjne
okresdlenie wartosci i znaczenia uczenia sie w dorostosci. Ich wypowiedzi na ten
temat sa ambiwalentne, a opinie wstrzemiezliwe lub niesprecyzowane. Wartos¢
przypisywana uczeniu sie jako takiemu jest czesto niedookreslona, a ogélne
wskazania na jego wazno$¢ moga by¢ przejawem odtwarzania obiegowych,
spotfecznie ugruntowanych przekonan o pozytywnej roli edukacji w zyciu
cztowieka. Osoby prezentujace ten typ refleksyjnosci doswiadczajg réznych
form wykluczenia i nie ujawniaja przekonania o mozliwosci istotnej zmiany
swojej sytuacji. Daza do zaspokojenia biezacych potrzeb, utatwienia sobie zycia
i utrzymania sie na powierzchni. Rzadko wykazujg inicjatywe uczenia sie oraz

generalnie rzadko podejmuja aktywnosci edukacyjne w dorostosci.
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W prezentowaniu kluczowych trosk i celéw zwigzanych z uczeniem sie przez
osoby przyjmujace refleksyjnos¢ nastawiong na (prze)trwanie uwidacznia sie
brak precyzyjnych i pogtebionych uzasadnien. Ich zaangazowanie w aktywnosci
edukacyjne czesto wynikato z oddziatywania czynnikéw zewnetrznych i nie byto
w petni samodzielna decyzja. Z tego powodu ich cele nie s3 doprecyzowane i opierajg
sie na odtwarzaniu celéw przekazanych z zewnatrz (np. przez organizatoréw, osoby
kierujace) albo wskazywane sg cele zastepcze, okreslone w sposéb wtérny w trakcie
uczestnictwa.

Aktywizacja zawodowa jest jednym z dominujacych formalnych celdw,
zwigzanych z podejmowaniem aktywnosci edukacyjnej przez osoby z tej grupy.
Wiekszos¢ oferty, w ktérej brali udziat, wigze sie ze zdobywaniem umiejetnosci
zawodowych i innego rodzaju kompetencji stuzacych reintegracji zawodowe;j.
Niektérzy z nich natomiast sceptycznie odnosili sie do realnej uzytecznosci lub
mozliwosci wykorzystania zdobytych umiejetnosci na rynku pracy ze wzgledu
na identyfikowanie wtasnych ograniczen, niesprzyjajacy rynek pracy czy tez
nieadekwatng jakos¢ oferty edukacyjnej. Rbwnoczesnie, uczestniczac w tego typu
aktywnosciach edukacyjnych, wskazywali alternatywne cele i troski, np. dazyli
do wiaczenia spotecznego i zyskiwali poczucie wzmocnienia. Wziecie udziatu
w ofercie edukacyjnej dawato mozliwos¢ spotkania sie z innymi, wyrwania sie
z rutyny codziennosci lub zdobycia umiejetnosci, ktére mogty by¢ wykorzystane
w codziennym zyciu (np. umiejetnosci obstugi komputera).

Osoby w sytuacji wykluczenia korzystaty takze z oferty edukacyjnej, ktéra
w kierunkowy sposéb miata stuzy¢ poprawie ich sytuacji w odniesieniu do
codziennych wyzwan zyciowych i aktywizacji spoteczno-kulturalnej. Przyktadem
takiej oferty sg kursy i szkolenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie

podstawowych kompetencji zyciowych lub cyfrowych, ktére wptywaja na ich
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samodzielnos¢, wigczenie spoteczne i - jak to okredlit jeden z rozméwcow —
tacznos¢ ze swiatem.

Osoby realizujace refleksyjno$¢ edukacyjng nastawiong na (prze)trwanie
nie ujawniaja pogtebionych analiz w zwigzku z uczeniem sie i nie rekonstruuja
w trakcie wywiadédw wewnetrznej konwersacji. Ten sposéb budowania narracji
moze by¢ zwigzany z niskimi kompetencjami jezykowymi i komunikacyjnymi,
a takze z pewnym poczuciem wstydu lub stygmatu, zwigzanym z niskim
kapitatem edukacyjnym. Wséréd ujawnionych praktyk refleksyjnosci pojawia sie
konsultowanie z bliskimi oraz podporzadkowywanie sie zachetom. Najczesciej
sg zewnatrzsterowne, podporzadkowuja sie ofercie edukacyjnej, proponowanej
przez instytucje pomocowe lub wymaganej przez inne zewnetrzne okolicznosci.
Osobista biernos$¢ i podporzadkowanie moga z jednej strony wynikac
z indywidualnej niecheci do podejmowania aktywnosci edukacyjnej, lecz
czesciej zwigzane sa z doswiadczonymi w zyciu barierami, niepowodzeniami
i wykluczeniem - dtugotrwatym procesem, w ramach ktérego podejmowane
préby zmiany sytuacji nie przyniosty pozytywnych rezultatéw lub doswiadczanie
dtugotrwatych ograniczen wptyneto na subiektywne poczucie braku szans
i nadziei na zmiane. Dlatego kluczowe jest znaczenie zewnetrznych motywatoréw.
To zachety i oferty przedstawiane przez pracownikéw socjalnych, doradcow
zawodowych lub przedstawicieli organizacji spotecznych sg gtéwnym czynnikiem
inicjujgcym intencjonalne uczenie sie w tej sytuagji.

Postawa polegajaca na podporzadkowaniu i nieréwnowaga wtadzy w relacji
miedzy uczacym sie a instytucjg zapewniajaca oferte edukacyjna skutkuja czasem
tym, ze uczestnictwo w nigj nie jest w petni swiadome, nie wynika z podmiotowo

okreslonych celéw oraz pozbawione jest osobistego zaangazowania. Tego typu
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relacja i poczucie zalezno$ci moga nawet skutkowac uczestnictwem w aktywnosci
edukacyjnej wbrew woli osoby uczacej sie.

Ja sie bojatam, Ze jak z tego zrezygnuje, bo tak méwili, Zze jak zrezygnujecie, to te
pienigdze musicie zwraca¢, do odpowiedzialnosci. | wie pani, cztowiek, ja powiem

pani tak, jak ja posztam na kilka takich spotkan i ja wiele z tego nic nie zrozumiatam,
to wracajac do domu w takich nerwach méwie, po co ja tam chodze, ja lepiej wiem jak
ona [...] to po co mi tam chodzi¢. Ale wie pani, musiatam, bo jak mi przyjdzie tysigc
ztotych, to skad ja to wezme i bede to zwracata (Alina, 4_14).

W zwigzku z postawg podporzadkowania lub biernosci rozméwcy przyjmujacy
styl refleksyjnosci nastawionej na (prze)trwanie nie ujawniaja rozbudowanych
zdolnosci i praktyk, zwigzanych z planowaniem swoich $ciezek edukacyjnych.

Najczesciej osoby przyjmujace ten styl wiaczajq sie w oferte zaproponowang
zzewnatrz. Widoczny jest brak zaangazowania w edukacje formalna. Rzadziej
i mniej intensywnie korzystajg z nowych technologii. W zaleznosci od
dominujacych trosk albo ucza sie w sposdb praktyczny — zdobywanie konkretnych
umiejetnosci (w dziataniu, na warsztatach), albo tak, zeby zaspokoi¢ dazenia do
aktywizacji i socjalizacji — formy grupowe, warsztatowe. Podporzadkowanie sie
wptywom i ofercie instytucjonalnej wigze sie czesto z byciem uzaleznionym od
wsparcia tych instytucji — ustug socjalnych lub wspomaganych form zatrudnienia.
Z powodu tego uzaleznienia nie kontestuja otwarcie i nie rezygnujg z udziatu
w ofercie instytucjonalnej, nawet jesli negatywnie jg oceniaja. Rzadko szukaja
alternatywnej oferty edukacyjnej, co czesto zwigzane jest z réznymi formami
wykluczenia (ekonomicznego, transportowego, cyfrowego), brakiem umiejetnosci
w tym zakresie lub niska wewnetrzng motywacja oraz brakiem poczucia
indywidualnego sprawstwa.

Kontekst spoteczno-biograficzny oséb prezentujacych ten typ refleksyjnosci

wigze sie z doswiadczaniem ztozonych problemoéw, ktére skutkujg ryzykiem
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spotecznej marginalizacji. Osoby te czesto maja niskie wyksztatcenie, sg
dtugotrwale bezrobotne, doswiadczajg niepetnosprawnosci czy przebywaty

w zakfadzie karnym. Maja ograniczony dostep do zasobdéw finansowych, sg czesto
wykluczone transportowo i cyfrowo, posiadajg maty kapitat kulturowy. Poczucie
braku perspektyw na zmiane zwigzane jest rowniez z faktem, ze z reguty sa

to osoby powyzej 50 roku zycia. Maja tez bardzo ograniczone doswiadczenia

zwigzane z aktywnoscig zawodowa i rozwojem w miejscu pracy.

Refleksyjnos$¢ nastawiona na poszukiwanie

Mam dwadziescia sze$¢ lat, od czterech lat jestem mama. W miedzyczasie pracowatam
w réznych miejscach [Smiech]. Aktualnie jestem asystentka oséb niepetnosprawnych.
No. I lubie sie uczy¢ w sumie. [...] To pracowatam w windykacji, pracowatam

w kwiaciarniach, pracowatam tez w miedzyczasie przez chwile jako kasjerka. Gdzie ja
jeszcze pracowatam? Sprzedawatam szkolenia. Co ja jeszcze robitam w miedzyczasie,
niech ja sobie przypomne... Sprzedawatam porcelane, bizuterie sprzedawatam. No
(Eliza, 1_11).

Styl refleksyjnosci nastawiony na poszukiwanie najczesciej przyjmuja
osoby mtodsze, ktére nie doswiadczyty stabilizacji w wymiarze zawodowym
lub biograficznym. Wchodza na rynek pracy i nie majg zdefiniowanego
kierunku rozwoju lub jest on z réznych powodéw wstrzymany albo odroczony.
Czesto podejmuja krotkookresowe formy zatrudnienia. Nie maja znaczacych
zasobow i zabezpieczenia socjalnego. Czes¢ z nich przekonana jest o osobistej
odpowiedzialnosci jednostki za swéj los i koniecznosci radzenia sobie z ryzykiem
biograficznym, wiec podejmujg wysitki, zeby samodzielnie mierzy¢ sie wyzwaniami
zycia. Inni poszukujg wsparcia w ofercie instytucji pomocowych. Sg na etapie
poszukiwania i dgzenia do stabilizacji. Chca zapewni¢ odpowiednie warunki

do zycia dla siebie i swoich bliskich, ale tez indywidualnie sie rozwijac. Bariery
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w dookresleniu kierunku $ciezki moga by¢ zewnetrzne (niepowodzenia, brak
zasobow), ale tez wewnetrzne (niezdecydowanie, brak motywacji). Temu
dualizmowi czynnikéw ksztattujgcych styl nastawiony na poszukiwanie
odpowiadaja dwa zjawiska. Pierwszym jest doswiadczanie sytuacji prekaryjnosci,
poczucie braku stabilnosci oraz niepewnosci, ktére w duzej mierze wigza

sie z kontekstem zatrudnienia (Mrozowicki, Czarzasty, 2020, s. 26). Drugim -
przyjmowanie postaw i sposobéw dziatania wtasciwych dla etapu rozwojowego,
okredlanego jako wytaniajaca sie dorostos¢ (Arnett, 2000, 2007). Cztowiek w tym
okresie jest bardziej niezalezny i samodzielny, ale jeszcze nie ma dorostych
zobowiazan, ktére zmuszatyby go do stabilizacji (stata praca, rodzina).

W momencie zidentyfikowania pomystu na ukierunkowanie swojej sciezki
zawodowej lub odkrycia satysfakcjonujacego obszaru rozwoju osoby te zaczynaja
przypisywac uczeniu sie i edukacji istotne znaczenie w kontekscie szans na zmiane
sytuacji zyciowej, awans spoteczny lub realizacje ksztattujacego sie planu na zycie.
Edukacja jest mechanizmem aktywizacji w wymiarze zawodowym lub osobistym,
szansg na zdobycie umiejetnosci i kwalifikacji, ktére poprawig pozycje na rynku
pracy lub umozliwig zmiane statusu spotecznego. Uczenie sie wigze sie dla nich
z inwestowaniem w siebie, poszerzaniem szans rozwojowych, ale réwniez sferg
samorealizacji.

Dominujace cele i troski realizowane przez te osoby poprzez uczenie sie - w
odniesieniu do sfery zawodowej — mozna przypisa¢ do dwéch obszaréw. Pierwszy
zwigzany jest z dbaniem o zdobycie lub utrzymanie zatrudnienia w ramach
doswiadczanej niestabilnosci na rynku pracy. Badani wykazuja sie tutaj duzym
pragmatyzmem, a dobér zdobywanych kompetencji i podejmowanych aktywnosci
podyktowany jest bardziej wymaganiami okolicznosci niz podmiotowym

wyborem. Utrzymanie zatrudnienia ma w tym przypadku réwniez czesto istotny
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naturalny wymiar trosk, zwigzanych z deklarowang potrzeba zadbania o sprawy
bytowe. W sytuacji ukierunkowania dziatan rozwojowych na podmiotowo
okreslong sciezke troski zaczynaja koncentrowac sie na wybranej specjalizacji,

a celem do osiggniecia staje sie rozpoczecie okreslonej kariery i zdobywanie
potrzebnych do tego umiejetnosci. Wazne jest dazenie do osobistej satysfakcji oraz
poczucia stabilizacji i podmiotowosci w realizacji projektéw biograficznych, a takze
podwyzszenie pozycji spoteczne;j.

W tej grupie uwidaczniajg sie takze cele i troski zwiazane z obszarem
pozazawodowym. Osoby te w sferze osobistej i spotecznej kieruja sie
indywidualnym dazeniem do zadbania o siebie, czerpania satysfakcji z zycia
i realizowania siebie. W tym kontekscie angazujg sie w aktywnosci rozwojowe
zwigzane z realizowaniem hobby lub pasji, co pozwala im dazy¢ do samorealizacji
lub zadba¢ o swoj dobrostan psychofizyczny. Poprzez uczenie sie moga starac sie
przetama¢ doswiadczane poczucie mniejszych szans i brak poczucia sprawczosci.
Aktywnos¢ edukacyjna ma wtedy aspekt wzmacniajacy, daje wieksza wiare
w siebie i mozliwosci dziatania. Pozwala podja¢ nowe aktywnosci, zaangazowac sie
spotecznie i zyska¢ poczucie wiekszego sprawstwa w ramach wiasnej biografii.

Sposdb ksztattowania Sciezek edukacyjnych moze w charakterystyczny sposéb
ulega¢ zmianom w historiach 0séb przyjmujacych styl refleksyjnosci nastawiony
na poszukiwanie. Obserwowana jest tendencja zwigzana z przechodzeniem
miedzy dwoma sposobami dziatania. Poczatkowo, na etapie radzenia sobie
z niestabilnoscig lub brakiem zdefiniowanych celéw rozwojowych, realizowane
strategie maja charakter reaktywnego lub mato zaangazowanego odpowiadania
na zewnetrzne okolicznosci. Nastepnie, w wyniku zidentyfikowania przez jednostke

pomystu na projekt sciezki edukacyjno-zawodowej lub gdy jego realizacja stata sie
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mozliwa do przeprowadzenia, nastawienie staje sie bardziej wewnatrzsterowne
i proaktywne.

W etapie niestabilnosci praktyki refleksyjnosci s mniej ztozone. Rozmoéwcy
mniej rozmyslajg i analizujg wybory edukacyjne, czesciej podejmuja aktywnosci
edukacyjne spontanicznie, w ramach nowych wyzwan zawodowych lub
napotykanych mozliwosci i dostepnej oferty. Wazne jest jednak dla nich
szacowanie uzytecznosci i kosztéw tej oferty w odniesieniu do posiadanych
ograniczonych zasobéw. W drugim etapie zwieksza sie ich $wiadomos¢ przy
dobieraniu tych aktywnosci edukacyjnych, ktére moga przyblizy¢ ich do realizagji
wypracowanych projektéw biograficznych. Analizujg mozliwosci i ukierunkowuja
swoje dziatania tak, zeby w blizszej lub dalszej perspektywie czasowej moc je
zrealizowac.

No, to na pewno, to na pewno ta szkofa i ten technik informatyk ukierunkowat mnie tak
konkretnie i pozwolit mi tez przy rozmowach o prace jako$ by¢ bardziej konkretnym,
wiedzie¢, co chce i co potrafie, i czego moge sie nauczyg, i tak dalej, i tak dalej. Bez
tego bym ciagle nie wiedziat do korica, czy to mi odpowiada, czy nie, czy w tym jestem
dobry, czy nie (Aleksander, 2_10).

Widoczne jest to w takze w zmianie dotyczacej motywacji i umiejscowienia
kontroli w ksztattowaniu Sciezek edukacyjnych. Czesto poczatkowo osoby te
ujawniajg brak zdecydowania, zewnatrzsterowno$¢ powigzang z wtaczaniem
sie w dostepne, w ramach zmieniajacych sie kontekstow zatrudnienia i wsparcia
instytucjonalnego mozliwosci rozwojowe, ktére nie maja jasno sprecyzowanego
celu. Zmiana okolicznosci i przejscie do aktywnego poszukiwania i okreslenia
pozadanej sciezki rozwoju skutkuje zwiekszeniem osobistego zaangazowania
i podmiotowego kierowania $ciezka edukacyjna. Rozmdwecy na tym etapie

bardziej swiadomie dobieraja oferte i sposdb jej realizowania. Podobna zmiana

dotyczy planowania - osoby te przechodza od krétkoterminowego reagowania na
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biezace potrzeby do ksztattowania planéw rozwojowych w ramach nowego lub
dookreslonego projektu zyciowego.

Osoby przyjmujace styl refleksyjnosci nastawiony na poszukiwanie nie
prezentuja ujednoliconych preferencji dotyczacych form uczenia sie. Wazna jest dla
nich uzytecznos¢ w ksztattowaniu zatrudnialnosci i polepszaniu pozycji na rynku
pracy, np. zapewniaja formalne potwierdzenia rozpoznawane przez pracodawcéw
lub pozadane przez nich umiejetnosci. Ze wzgledu na niestabilnos¢ i ograniczone
zasoby osoby te preferujg krétsze oraz mniej kosztowne oferty edukacyjne, ale
réwnoczes$nie przywigzujg wage do ich jakosci. Ci, ktdrzy dynamicznie zmieniaja
zatrudnienie, aktywnie ucza sie w dziataniu oraz korzystaja z oferty proponowanej
W miejscu pracy.

W4réd oséb przyjmujacych ten styl refleksyjnosci dominujg rozméwcy
z najmiodszej grupy wiekowej. Sa to czesto osoby, ktére wchodza na rynek pracy
i nie maja na nim ustabilizowanej pozycji. Sporadyczni starsi rozmoéwcy to osoby,
u ktoérych styl refleksyjnosci nastawionej na poszukiwanie utrwalit sie w sposobach
dziatania. Czesciej utrwalenie tej strategii dziatania byto obserwowane
u uczestniczacych w badaniu mezczyzn. Przewazaja w tej grupie osoby
z wyksztatceniem Srednim i wyzszym, z czym moze wigzac sie charakterystyczne
dla 0s6b z wyzszym poziomem wyksztatcenia dazenie do osobistej satysfakcji
i indywidualizacji w ramach ksztattowania projektéw biograficznych. Moze
to wynika¢ takze z doboru uczestnikéw badania, gdzie w najmtodszej grupie
wiekowej nie znalazty sie osoby z nizszymi poziomami wyksztatcenia. Wiekszo$¢

rozmoéwcow z tej grupy jest zatrudniona, ale czesto w sposéb prekaryjny.
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Podsumowanie

Podsumowujac prezentacje wyszczegolnionych typow refleksyjnosci edukacyjnej
0s0b dorostych, warto zaznaczy¢, ze nie wszyscy uczestnicy badania w petni
wpisuja sie w jeden styl refleksyjnosci. Wsréd zebranych narracji sa nietypowe
historie 0s6b, ktére w wybranych aspektach swoich praktyk edukacyjnych zblizaja
sie do jednego typu, ale wykazujg takze takie aspekty, ktore przyblizaja je do
innego, powodujac wzajemne nachodzenie na siebie réznych stylow.

Ponadto w perspektywie biograficznej dostrzegana byta zmiennos¢
w ksztattowaniu styléw refleksyjnosci edukacyjnej (Gola i in., 2022). Uczestnicy
badania w okreslonych okolicznosciach dokonywali zmiany stylu dziatania
w obszarze aktywnosci edukacyjnej. Typowa dynamika $ciezek edukacyjnych
wynika z rozbudowywania przyjetych strategii, doswiadczania przerw,
zwiekszania lub zmniejszania intensywnosci aktywnosci edukacyjnej, co wigze
sie najczesciej ze znaczacymi wydarzeniami biograficznymi lub etapami zycia
cztowieka (np. podejmowanie aktywnosci edukacyjnej zwigzanej z samorealizacja
pozazawodowg w pdzniejszych okresach zycia w stylu utylitarnym). W niektérych
wypadkach dochodzito réwniez do gruntownej zmiany stylu refleksyjnosci
w ramach realizowanej $ciezki. Zmianie ulegato znaczenie nadawane uczeniu sig,
przeformutowanie dominujacych trosk oraz modyfikacja sposobéw planowania
i dobierania oferty edukacyjne;.

W praktycznym ujeciu wiedza na temat réznic w sposobach definiowania
znaczen, celéw i korzysci, wynikajacych z podejmowania aktywnosci edukacyjnej,
a takze relacyjnego powigzania ich z kontekstem spoteczno-biograficznym
(doswiadczanie odmiennych barier i mozliwosci, oddziatywanie struktury

spotecznej) moga by¢ pomocne w dostosowaniu dziatan nakierowanych na
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wspieranie aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych. Moga by¢ takze wykorzystane
do dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb réznych grup odbiorcéw. Trudno
bowiem méwi¢ w tej sytuacji o uniwersalnych rozwigzaniach i narzedziach, ktére
beda opowiadac na potrzeby kazdego rozwijajacego umiejetnosci dorostego.
Dzieki lepszemu rozumieniu réznorodnosci postaw trafniejsze moze by¢
identyfikowanie czynnikéw wspierajacych lub ograniczajacych szanse edukacyjne
i dostosowanie do nich dziatan wspierajacych. Zrozumienie i uznanie dla réznych
motywacji oraz trosk stojacych za angazowaniem sie w rozwdj jest szczegdlnie
istotne, poniewaz uswiadomienie sobie indywidualnie postrzeganej potrzeby
uczenia sie (Swiadomos¢ i realnie istniejace korzysci) jest czesto wskazywane jako
kluczowy czynnik wptywajacy na aktywnos¢ edukacyjna (Cedefop, 2019).

Wziecie pod uwage kontekstu spoteczno-biograficznego pokazuje, ze
przyjmowany styl refleksyjnosci edukacyjnej nie jest wytgcznie wynikiem
oddziatywania osobistych dyspozycji jednostki. Potrzebne zatem sg réwniez
odpowiednie dziatania kompensujace deficyty i wyréwnujace szanse edukacyjne,
a takze uznanie dla odmiennosci kontekstu kulturowego i spotecznego oraz
specyfiki jego realizowania w przyjmowanych strategiach dziatania. Stworzenie
warunkéw, dzieki ktérym idea uczenia sie przez cate zycie moze by¢ udziatem
wszystkich cztonkéw spoteczenstwa, jest niezbednym kryterium osiggniecia celu
spéjnosci, dzieki czemu edukacja moze chroni¢ bardziej wrazliwe grupy spoteczne

i sprzyjac¢ wiekszej rownosci w dostepie do szans rozwojowych (Vargas, 2017).
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