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Edukacja dla wszystkich — kompetencje
absolwentéw szkét i metody pracy nauczycieli

BEATA ROLA*

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa, Polska

Kompetencje uczniéw to zagadnienie szerokie i ztozone, musi wiec by¢ rozpatrywane na kilku réw-
nolegtych ptaszczyznach. W niniejszym rozdziale zwrécono uwage na role nauczycieli w modelowaniu
okreslonych zachowan oraz znaczenie odwagi, podmiotowosci i autonomii w ksztattowaniu dynamiki
funkcjonowania spotecznego. Wskazano réwniez na specyficzne elementy pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej wraz z przykfadami rozwigzan metodycznych przydatnych w projektowaniu procesu naucza-
nia-uczenia sie. Catos¢ rozwazan ma charakter krytycznej analizy, dyskursu i wymiany mysli, a omawiane
tresci to przede wszystkim pretekst do refleksji nad procesami zachodzacymi miedzy nauczycielem
auczniem.

SELOWA KLUCZOWE: autonomia, modelowanie, nauczanie kooperatywne, zaangazowanie.

Inclusive education - the competencies of school graduates and teachers’ working
methods

Students’ competencies are a broad and complex issue, so they must be considered on several parallel
levels. This chapter highlights the role of teachers in modelling specific behaviours and the importance
of courage, subjectivity and autonomy in shaping the dynamics of social functioning. The specific ele-
ments of didactic and educational work are also indicated and discussed along with examples of meth-
ods useful in designing the teaching/learning process. All considerations are presented in the form of
critical analyses and the exchange of ideas. The presented content is primarily intended to reflect on the
processes taking place between the teacher and the student.

KEYWORDS: autonomy, commitment, cooperative learning, modelling.

Wprowadzenie

Rozwaiania w zakresie praktyki wychowawczej od zawsze uwypuklajg fakt, iz wiele
aspektéw zachowania jednostki, aby sie rozwina¢, wymaga wspoétdziatania cziowieka
i Srodowiska (Schaffer, 2006). Dostrzezenie tej zaleznosci ma istotne znaczenie dla zrozumie-
nia procesu wychowania, ktéry powinien by¢ rozpatrywany wiasnie na tych dwéch pozio-
mach: zmian dokonywanych wewnatrz osoby oraz zmian wystepujacych w jej otoczeniu.
W pierwszym przypadku jednostka w wyniku interakcji zdobywa szczegdlne doswiadczenia,
ktdre nazywane sg umiejetnosciami spotecznymi, umiejetnosciami interpersonalnymilub wiedza
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spoteczng. W drugim przypadku jednostka adaptuje sie do wymagan spotecznych, przejmujac

i posredniczac w przekazywaniu wytwordéw kultury, wartosci, norm czy rél spotecznych (Kowalik,

2002, 5.57).

Pierwsze ujecie dotyczy wptywu oséb bardziej dojrzatych spotecznie na osoby mniej
dojrzate, gdzie kluczowymi pojeciami sg: wymiana informacji, modelowanie, identyfiko-
wanie lub wchodzenie w relacje. W drugim ujeciu nacisk ktadziony jest na zmiany osobowe
ksztattowane przez czynniki zwigzane z wzorcami kulturowymi i normami spotecznymi
(Kowalik, 2002). W klasie szkolnej wszystkie te doswiadczenia uczen zdobywa w réwnie
naturalny sposéb, jak i w innych mikrosrodowiskach, w ktérych wzrasta. Nauczyciel, aran-
zujac przestrzen edukacyjng, wspéttworzy podejmowane przez uczniéw aktywnosci oraz
buduje ich umiejetnosci w powiazaniu z regutami zycia spotecznego. W tym kontekscie
mozna rozumiec¢ role nauczyciela jako ,kreatora” srodowiska edukacyjnego, w ktérym
formutowana jest osobowos$¢ dziecka. Edukacja dla wszystkich, zaktadajac, ze szkofa to
miejsce, gdzie kazdy uczen ma szanse rozwija¢ umiejetnosci adaptacyjne, powinna przede
wszystkim dostarczac wysokiej jakosci wzorcow zachowan. Stanowi¢ one powinny odzwier-
ciedlenie wrazliwosci spotecznej, empatii, odwagi oraz spéjnosci psychicznej.

Rzeczywistos¢ edukacyjna w swojej wielowymiarowosci prowokuje zatem do dyskusji
zawierajacej sie w pytaniach:
= Jak wychowywac dzieci w swiecie zmian?
= Jak na nowo wytyczac cele wychowawcze i sprawnie je realizowac?
= Jaki powinien by¢ rezultat koncowy procesu wychowania?
= W jaki sposodb zdefiniowac role nauczyciela i wychowawcy?

Przygotowany artykut w poszukiwaniu odpowiedzi na powyzsze dylematy podejmuje
rozwazania w kilku obszarach. W zakresie regulacji prawnych i mozliwosci wdrozenia ich do
praktyki nowoczesnej pedagogii. Wskazan dotyczacych wybranych metod pracy nauczy-
ciela sprzyjajacych wdrazaniu rozwiazan w Edukadji dla wszystkich. Niezbednych w zawodzie
kompetencji nauczyciela i wystepujacych brakéw w tym zakresie oraz kompetencji uczniéw
w szkole przysztosci, takich jak podmiotowos¢ i autonomia.

W ogdlnym zamysle przygotowany materiat ma na celu poszerzenie kontekstu organi-
zacji opieki, wychowania i edukacji z perspektywy opisywanych wyzej wyzwan, ale takze
poddanie refleksji, w jaki sposéb terazniejszos¢ wptywa na dorostych petnigcych role opie-
kunéw, wychowawcow i nauczycieli i jakie niesie to konsekwencje dla funkcjonowania
szkoty.

1. Reedukacje prawne

Strukturalne zatozenia Edukacji dla wszystkich odnalez¢ mozna w dokumencie mini-
sterialnym Edukacja dla wszystkich — ramy rozwiqzar legislacyjno-organizacyjnych na rzecz
wysokiej jakosci ksztatcenia wiqczajqcego dla wszystkich oséb uczqcych sie, w ktérym mozemy
znalez¢ oczekiwany wizerunek absolwenta. Zawiera on pewien zbiér kompetencji kluczo-
wych, ktére autorzy uszeregowali w cztery grupy. Sa to:

= kompetencje poznawcze i wiedzotworcze (P),
= obraz siebie (O),

= kompetencje spoteczne (S),

= innowacyjnosc (I).
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Powyzsze wskazania wpisuja sie we wspomniang dwutorowos¢ wychowania. Dotycza
nie tylko zewnetrznych wptywoéw, ktérych celem jest poszerzanie uczniowskich horyzontow
i aspiracji, ale i wewnetrznych czynnikéw wynikajacych z doswiadczania, czym jest odpo-
wiedzialno$¢ za jakos$¢ spotecznego funkcjonowania. Trudno nie zgodzi¢ sie ze zdaniem
Grzegorza Szumskiego, ze szkoty ogélnodostepne, otwarte na r6znorodnos¢, skuteczniej
niz system segregacyjny ksztattujg wskazane umiejetnosci. Bycie w grupie o zréznicowa-
nych potrzebach mobilizuje do dziatania, zdobywania nowych doswiadczen, rywalizacji
oraz podporzadkowywania sie i dzielenia wiedza. Pocigga za sobg zmiany w metodach
pracy na lekcji, zasadach wspotpracy miedzy nauczycielami i w relacjach z rodzicami/opie-
kunami. Uczy takze okazywania szacunku, empatii i tolerancji, co ma znaczacy wptyw na
proces spostrzegania i akceptowania siebie jako osoby zdolnej do funkcjonowania w réz-
nych strukturach spotecznych (Szumski, 2009).

W wielosci relacji spotecznych mtody cztowiek odnajduje takze odpowiedz na pyta-
nie, kim jest. Dzieje sie tak dzieki obserwowaniu siebie, wtasnego wygladu, analizowaniu
wiasnej psychiki i zachowania. Najistotniejsze jednak dla zmian rozwojowych jest to, ze
w toku dziatania w grupie zréznicowanej jednostka staje wobec innego rozumienia danej
sytuacji niz wtasne. Musi weryfikowaé swoje pomysty oraz wtaczy¢ idee partneréw w swoj
system rozumowania. Aktywne zaangazowanie stron interakgji, konfrontacja i koniecznos¢
weryfikacji wtasnej wiedzy powoduje konflikt spoteczno-poznawczy, ktéry jednostka chce
zniwelowacd poprzez zmiane podejscia. ,Konflikt stanowi, najwazniejszy mechanizm, ktéry
wyjasnia, dlaczego interakcja z réwiesnikami prowadzi do tak znaczacych, korzystnych
zmian rozwojowych” (Schaffer, 2006, s. 372). Umiejetnos¢ radzenia sobie z wieloma per-
spektywami patrzenia na ten sam problem to kluczowa kompetencja przysztosci. W niniej-
szym opracowaniu zawarte zostato odniesienie do powyzszego aspektu, przy wskazaniu
kierunku doboru metod i form pracy wychowawczej i dydaktycznej.

2. Nauczyciel jako animator i kreator uczniowskich kompetengji

Relacja nauczyciel - uczen jest tak mocno wpleciona w namyst nad tym, czym jest
wychowanie i nauczanie, ze nie jest mozliwe wyobrazenie sobie edukacji bez tego aspektu.
W zawodzie nauczycielskim, jak w zadnym w tej mierze, z trudem mozna odréznic to,
co indywidualne, co zaswiadcza o nauczycielu jako cztowieku, od tego, co zawodowe, a co
wskazuje na nauczyciela jako przedstawiciela profesji (Kwiatkowski, 2005). Istnieje wiele
odniesien i klasyfikacji nauczycielskich umiejetnosci. Poczynajac od kompetencji bazowych
(okreslajacych poziom intelektualny, moralny, spofeczny i etyczny nauczyciela), poprzez
kompetencje konieczne (umiejetnosci interpersonalne i wiedza merytoryczna w tym takze
umiejetnosci informatyczne), koriczac na kompetencjach pozadanych (zaangazowanie
spoteczne, umiejetnosci wynikajace z indywidualnych pasji czy zainteresowan) (Gajdzica,
2008). Mozemy réwniez uwypukli¢ psychologiczny kontekst kompetencji, odnoszac sie do
poznawczych, emocjonalnych, spotecznych umiejetnosci oraz zachowan, ktére przyczy-
niaja sie do wtasciwego przystosowania jednostki do srodowiska spotecznego (Kowalik,
2002). Tak rozumiane kompetencje utozsamiane sg réwniez z efektywnoscia dziatan, na
ktdra sktada sie umiejetnosc realizacji celéw oraz okreslone predyspozycje jednostki (Gas,
1995). To, co stanowi szczegdlny warunek Edukadji dla wszystkich, wigze sie z koniecznoscia
skutecznego wspétdziatania w grupie i radzeniem sobie z problemami w wielowymiarowej
rzeczywistosci. Dlatego sposrdd wielu przywotanych umiejetnosci, ktére moga modelowac
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zachowania absolwenta szkoty przysztosci, warto wyeksponowaé zaangazowanie. Moto-
rem zaangazowania jest bowiem dziatanie spoteczne, a jego wyznacznikami sg empatia,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw spotecznych i sposoby spostrzegania spotecznej
rzeczywistosci (Gajdzica, 2007). Ponadto uruchomienie procesu zaangazowania wymaga
zaprzestania poréwnan i porzucenia kryteriéw oceny wynikow. Wiaze sie z wytaczeniem
kontroli i nieprzewidywalnoscig charakterystyczna dla zaangazowanej pracy tworczej.
Powyzsza postawa pozwala na rozpoczecie jakiegos pomystu i zgode na to, aby po jakims$
czasie znalez¢ sie w miejscu, o ktérym poprzednio sie nawet nie $nito (Lewicka, 1993).
Zaangazowanie daje zatem szanse na wytwarzanie nowych rozwiagzan wynikajacych jedy-
nie z dziatania, nie zas z wizji ostatecznego celu. Modelowanie tego typu zachowan przez
nauczycieli jest niezwykle cenne dla niekontrolowanych dziatan poznawczych wéréd ucz-
niéw, ich otwartosci oraz zaciekawienia problemem. Uczestnicy tego procesu uczj sie
wykorzystywac emocje, podtrzymywac zainteresowanie, poszukiwaé nowych informacji
czy w koncu nabiera¢ odwagi tworczej. Ta szczeg6lna umiejetnosé nauczycieli wigze sie
zich poziomem samooceny. Niska samoocena wigcza mechanizmy kontrolne i prowokuje
dziatania testujgce. Natomiast umiejetnos¢ dostrzegania i akceptowania réznych niuan-
séw danej sytuacji, a takze akceptowanie i dostosowanie sie do okolicznosci, to warunek
zaufania do siebie i do dziecka. Jesli nauczyciel jest elastyczny, to nie uwaza, ze istnieje
tylko jeden sposéb dziatania czy reagowania, nie odrzuca sprzecznych sygnatéw i r6z-
nych form komunikowania potrzeb. Tak manifestujaca sie pozytywna samoocena stanowi
przyktad dla mato stabilnego emocjonalnie ucznia i stwarza mu okazje do sprawdzenia sie
w sytuacjach nieznanych, zmiennych, wypetnionych emocjami zaréwno pozytywnymi, jak
i negatywnymi.

Inne cechy, takie jak asertywnos$¢, empatia i refleksyjnos¢, to sktadniki zaréwno inte-
ligencji spotecznej (zdolnos¢ rozumienia innych oraz zdarzen i proceséw spotecznych),
jak i pewnych cech osobowosciowych, temperamentnych (refleksyjnos¢, aktywnosé
spoteczna, opanowanie, uprzejmosc) (Pilecka i Pilecki, 1990). Powyzszy zestaw cech
najblizszy jest ,kompetencjom relacyjnym”. Oznaczaja one nie tylko umiejetnos¢ two-
rzenia relacji, utrzymywania zwiazkéw, ale takze uzyskiwanie spotecznego poparcia oraz
wywieranie wptywu na innych (Jakubowska, 1996). Tak szeroko rozumiane kompetencje
to cos wiecej niz tylko wiedza i umiejetnosci. Nauczyciel posiadajacy powyzsze cechy
moze stac sie dla dziecka kims na ksztatt promotora zdrowia psychicznego. W badaniach
dotyczacych wyobrazen nauczycieli na temat natury ich pracy czesto pojawia sie obraz
nauczyciela jako terapeuty pochylajacego sie nad uczniem i jego rodzina. Badania pro-
wadzone wsréd kandydatéw na przysztych nauczycieli potwierdzaja powyzsza opinie.
Wsréd badanych studentéw najwazniejsze okazuja sie predyspozycje psychologiczne,
takie jak: umiejetnosci komunikacyjne, tworzenie wtasciwej atmosfery dla spotecznego
uczenia sie i wychowania poprzez uczestnictwo we wspdlnocie, ale takze asertywnos¢
i wysoka samoocena (Mayes, 2001). Jednak badania dotyczace realnych umiejetnosci
w tym zakresie nie napawaja optymizmem (Grabowiec, 2018). Uprawniaja do stwier-
dzenia, ze wiekszo$¢ badanych nauczycieli ma trudnosci zarébwno z wczuwaniem sie
w przezycia innych ludzi, jak i ze spojrzeniem na dang sytuacje z cudzej perspektywy,
a co za tym idzie — ze zrozumieniem postepowania drugiej osoby. Szczegdlny niepokdj
moze budzic to, ze umiejetnosci obnizaja sie wraz z wiekiem nauczycieli, co najpewniej
wynika z syndromu wypalenia zawodowego. Ponadto wraz ze wzrostem sity pobudzenia
proceséw nerwowych zmniejsza sie podatnos¢ na emocjonalne zranienie oraz tendencja
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do odrzucania uczu¢ innych osoéb (Klis i Kossewska, 1993). Powyzsze czynniki nabieraja
szczeg6lnego znaczenia w sytuacji, gdy szkofa i rodzina, a nawet srodowisko réwiesnicze
nie spetnia juz warunkéw bezpiecznych i statych odniesien. Absolwent Szkoty dla wszyst-
kich musi umie¢ odnalez¢ punkt odniesienia w sobie i polega¢ na wtasnych zasobach
psychicznych. W tym kontekscie szczegdlnie wazne staja sie czynniki osobowosciowe
nauczyciela. Tylko nauczyciel, ktéry posiada cechy sprzyjajace sp6jnosci moze je przeka-
za¢ swoim uczniom. Do najwazniejszych zaliczy¢ nalezy te, ktére wzmacniaja poczucie
autonomii i podmiotowosci, a co za tym idzie - poczucie wtasnej wartosci i poczucie
pewnosci siebie. To takze wyznaczniki zdrowia psychicznego, o ktére nauczyciele musza
zadbac ze szczego6lna starannoscia, zarbwno w swoim rozwoju, jaki i rozwoju swoich
podopiecznych.

3. Autonomia i podmiotowos¢ jako nowa jakos¢ Edukacji dla wszystkich

Poszerzanie warunkéw swobody, autonomii, sprawstwa i poczucia podmiotowo-
$ci w sposob oczywisty stuzy realizacji celéw Edukacji dla wszystkich. Podstawowym
wyznacznikiem doswiadczania ré6znorodnosci jest bowiem dziatanie, wymiana, inter-
akgja, ilo$¢ dokonywanych wyboréw oraz jakos¢ relacji z réwiesnikami oraz dorostymi.
W3réd czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na poczucie autonomii i podmiotowo-
$ci wymienia sie te, ktére zalezg od postepowania edukacyjnego nauczycieli. Akcentuje
sie miedzy innymi: akceptacje wychowanka, autentyzm i rozumienie empatyczne (Wag-
ner, 2000). Inni wskazujg na znaczenie partnerskiej reakcji miedzy uczniem a nauczycie-
lem. Upodmiotowienie ucznia w tego typu relacji wyraza sie zauwazeniem i uaktywnie-
niem jego mocnych stron oraz nawigzaniem autentycznego kontaktu, ktéry pozwala
uczniowi dostrzec wiasng wartosc (Kosakowski, 2003). Badania prowadzone przez Beate
Antoszewska i Katarzyne Cwirynkato wskazuja, iz nauczyciele rozumiejg i popierajg idee
podmiotowosci, ale nie stwarzajg warunkéw do jej realizacji. Wyniki wskazuja na liczne
ograniczanie wptywu uczniéw na tok lekcji (Antoszewska i Cwirynkato, 2006). Moze to
wynikac¢ z braku psychologicznego przygotowania i Swiadomosci nauczycieli dotycza-
cej tego, jakie znaczenie maja owe czynniki dla jakosci zycia ich podopiecznych lub tez
wigzac sie ze skostniatym systemem nauczania. Obecnie, gdy uczen przekracza progi
szkoty, wkracza do instytucji, ktéra jest specjalnie przygotowana, aby sterowac zacho-
waniami, a nie wzmacnia¢ jego autonomie. Cwiczenia, odpowiedzi, umiejetnosci
i zachowania powinny by¢ wykonane w okreslony sposdb, gtéwnie tak, aby zyskaty
wiasciwg ocene nauczycieli. Nadal zbyt czesto wielu uczniom, ktérzy osmielili sie wyka-
zac¢ oznaki samorealizacji indywidualnego rozwoju, szybko przypomina sie, gdzie jest
ich miejsce. Karze sie ich dezaprobata i klasyfikuje jako uczniéw problemowych. W ten
sposéb uczy sie dzieci, ze jesli tylko beda zachowywac sie zgodnie z narzuconymi
wymaganiami, to odniosa sukces. Takie myslenie oddala dziecko od refleksji na swéj
temat, rozumienia wtasnych emocji i radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Umacnia-
nie powyzszego przekonania jest szczegodlnie destrukcyjne dla poczucia autonomii
i odpowiedzialnosci. Dlatego w Edukacdji dla wszystkich potrzeba przemyslanych strategii
wychowawczych, ktére beda ogranicza¢ niesamodzielne myslenie i patrzenie na samego
siebie przez pryzmat cudzych oczekiwan. Bagatelizowanie samodzielnosci dziecka opar-
tej na jego zréznicowanych cechach jest wychowaniem niepetnym i powierzchownym,
a nawet zwodniczym. Nie sposéb charakteryzowac tego procesu bez odwotania sie do
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wychowania opierajacego sie na wartosciach, gtéwnie tych uniwersalnych i ponadcza-
sowych, ktére nawiazuja do wartosci cztowieka jako osoby. Mimo iz wartosci w eduka-
¢ji sa obecne zaréwno w podstawie programowej, jak i programach wychowawczych
klasy czy programach wychowawczo-profilaktycznych szkoty, to nadal odniesienia do
niezaleznosci, autonomii i podmiotowos¢ nie stanowig czestej praktyki pedagogiczne;j.
W kontekscie Edukacji dla wszystkich na szczegdlng uwage zastuguje odwaga. Sktado-
wymi tej wartosci sa autentycznos¢, entuzjazm, wytrwatosc i mestwo, rozumiane jako
umiejetnosci przeciwstawiania sie. Uczen, ktéry doswiadcza powyzszych stanéw emo-
cjonalnych potrafi odwaznie budowac bliskie kontakty interpersonalne i relacje bliskosci
z wieloma osobami. Nie boi sie méwic o wtasnych potrzebach w sytuacjach ekspozycji
spotecznej oraz realizowac wiasnych celéw nawet za cene bycia autsajderem. Jest reflek-
syjny i krytyczny wobec ogdlnie przyjetych opinii. Dzieki temu systematycznie zdobywa
umiejetnosci interpretowania rzeczywistosci i przetwarzania jej. Uczy sie konsekwengji
bycia sobg lub przejmowania zachowan obserwowanych wsréd cztonkéw interakgcji.
Dochodzi przy tym do skomplikowanej gry miedzy konformizmem a indywidualizmem.
Ten ukfad sit i zaleznosci, mimo iz w wielu przypadkach nacechowany negatywnymi
emocjami, pozwala uporzagdkowac uczniowi relacje ze srodowiskiem. Odwaga rozu-
miana jako dziatanie w interakcji moze zatem stanowic istotny czynnik socjalizujacy,
w szczegdblnosci w zmiennej i wielowymiarowej rzeczywistosci.

4. Praktyka edukacyjna w Edukacji dla wszystkich

Zmiany w szkofach wynikajace z realizacji idei Edukadji dla wszystkich wymagaja odpo-
wiedzi na pytanie, czego realnie szkoty dla wszystkich potrzebuja w obecnych warunkach
systemu edukacyjnego. Stworzenie uczniom warunkéw do , bycia razem” i doswiadczanie
ztozonych interakgji tam zachodzacych wymaga weryfikacji obecnych celéw i mozliwosci
tworczego podejscia do zapisow zawartych w obowigzujgcej podstawie programowej. R6z-
norodna grupa wymusza rézne cele uczenia sie, ktére scisle wigza sie z obranymi strategiami
radzenia sobie z problemami na lekcji. W tym kontekscie to cele sprawnosciowe stuzg osia-
ganiu przez dang osobe sprawnosci w okreslonej dziedzinie, uwzgledniajac jednoczesnie
rézne mozliwosci intelektualne. Cele wykonawcze stuza natomiast zdobywaniu okreslonej
wiedzy i rozwigzywaniu zadan narzuconych i ocenianych z zewnatrz (Czerniawska, 2000).
Nalezy pamieta¢, iz uczniowie samodzielni, autonomiczni, ktérzy wierza we wtasne moz-
liwosci, a niepowodzenia traktujg jako chwilowe porazki, chetniej podejma sie realizacji
celéw sprawnosciowych. Natomiast uczen niepewny siebie woli bierne odtworzenie i cel
wykonaniowy (Sedek, 2005). Dlatego projektujac proces dydaktyczny, nalezy zduzg uwaz-
noscig odniesc sie do uniwersalnych zasad nauczania. Poza oczywistg zasada gruntownej
Znajomosci ucznia oraz przychodzenia mu z indywidualnym wsparciem, zasada aktywnego
i Swiadomego udziatu uczniéw w procesie nauczania-uczenia sie, staje sie nowym wyznacz-
nikiem tak rozumianej edukacji. Z praktycznego punktu widzenia powyzsza zasada miesci
sie w zatozeniu, ze aby Edukacja dla wszystkich mogta by¢ skuteczna, nauczyciele musza
odejs¢ od tablicy i zrezygnowac z nauczania frontalnego.

Przeciwwage powyzszych zachowan, stanowig metody oparte na collaborative lear-
ning (kooperatywne uczenie sie). Umozliwiajg one uczniom czynne poszukiwanie rozwia-
zan problemu i uzyskania odpowiedzi w procesie swoistej wymiany informacji miedzy-
réwiesniczej. Metody kooperatywnego uczenia sie zakladaja prace w grupie, refleksyjnos¢,
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umiejetnos¢ stuchania innych i wyrazania siebie. Rozwijaja umiejetnos$¢ operowania argu-
mentami i krytycznego myslenia. Prowokowanie tego typu doswiadczen uczy, ze celem
dziatania jest wypracowanie wspdlnych ustalen mozliwych do zaakceptowania przez obie
strony. Sprzyja takze klarowaniu sie wtasnych przekonan i ksztattowaniu wtasnego pogladu
na swiat.

Metoda ta doskonale sprawdza sie podczas realizacji zadan projektowych. Projekty
w polskiej szkole sa realizowane od lat. Warto jednak przywotac jeszcze jednag z podobnych
metod. Jest nig Project Based Learning (PBL). To proces nauczania-uczenia sie scisle zwigzany
z obecnoscia problemu i zadania, ktére nalezy rozwigzac poprzez poszukiwanie informagji
i jej przetwarzanie, krytyczna ocene i wartosciowanie. Kluczem jest tu takze formutowanie
zadan wykorzystujacych wiedze miedzyprzedmiotowa, rozwijanie zainteresowan innymi
obszarami nauki oraz docenianie praktycznego wymiaru zagadnien teoretycznych rea-
lizowanych w szkole. Praca metoda PBL nastawiona jest jednak w wiekszym stopniu na
mierzenie sie z konfliktami, stosowanie strategii negocjacyjnych i doswiadczanie zdrowej
rywalizacji w grupie.

W s$wiecie, gdzie wiedza jest wszechobecna i w petni dostepna, ksztatcenie koope-
ratywne powinno przyjac¢ forme ksztatcenia wyprzedzajacego, ktérego istota jest zak-
tywizowanie ucznidw przed lekcjg poprzez proces samodzielnego zbierania informacji
i odniesien do wiasnej dotychczasowej wiedzy. Uczniowie uzywaja swojej wiedzy w formie
doswiadczen, przypuszczen, zwigzkdw emocjonalno-poznawczych oraz wiedzy potocznej,
aby zrozumie¢ nowy materiat i nada¢ mu osobistego znaczenia. Tak przygotowany uczen
samodzielnie przetwarza wiedze i autonomicznie tworzy materiaty. Indywidualnie, zgodnie
z wlasnymi potrzebami takze systematyzuje wiedze.

W zestawie metod sprzyjajacych Edukacji dla wszystkich warto takze wskaza¢ uczenie
(sie) przez odkrywanie, czyli Inquiry-Based Learning (IBL). To rowniez metoda o charakterze
problemowym, oparta na pytaniach stawianych przez uczniéw i na ich dotychczasowych
doswiadczeniach. IBSE (Inquiry Based Science Education — uczenie sie przedmiotéw przyrod-
niczych przez odkrywanie) wprowadza do dydaktyki szkolnej elementy wtasciwe dla badan
naukowych, oparte na schemacie dziatania: pytanie badawcze - hipoteza — doswiadczenia
— whioski. Wystarczy zdac sobie sprawe z faktu, ze odkrywanie jest naturalnym sposobem
poznawania $wiata przez dzieci i mtodziez podczas jego obserwowania. To wtasnie wtedy
uczniowie wyciggaja wnioski i samodzielnie generalizujg swoje doswiadczenia zyciowe,
zachowujac naturalng ludzka ciekawos¢. Dotychczasowe doswiadczenia w wykorzystaniu
projektéw edukacyjnych wskazuja, ze Inquiry-Based Learning prowadzi do gtebszego zrozu-
mienia poje¢ naukowych poprzez szczegdtowe analizy istoty podejmowanych problemoéw.
Praca z wykorzystaniem IBSE rozwija kulture opartg na stawianiu probleméw/zagadnier/
pytan. Sprzyja uczeniu sie na btedach oraz konstruowaniu powigzarn myslowo-poznaw-
czych pomiedzy elementami wiedzy nabytej z réznych zrédet.

Ksztatcac przysztego absolwenta Edukacji dla wszystkich, nie mozna zapomniec o rozwi-
janiu umiejetnosci szeroko rozumianej przedsiebiorczosci. Jedng z metod odpowiadajacy
powyzszym warunkom moze by¢ Design Thinking. Jest to metoda, ktéra sprzyja aktywnosci
uczniéw podczas tworzenia innowacyjnych produktéw i ustug w oparciu o gtebokie zro-
zumienie probleméw i potrzeb uzytkownikéw. Praca ta metoda przygotowuje uczniéw do
myslenia w kategorii odbiorcy ustug oraz pozwala budowa¢ doswiadczenia zwigzane z roz-
wojem osobistym (konsument) i zawodowym (ustugi). Zatozeniem metody Design Thinking
jest koncentracja na uzytkowniku poprzez badanie i zrozumienie jego uswiadomionych
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i nieuswiadomionych potrzeb. To takze praca w interdyscyplinarnym zespole umozliwiajaca
spojrzenie na problem z wielu perspektyw. Efektem pracy tg metoda sa rozwigzania, ktdre
spetniaja oczekiwania odbiorcéw oraz maja swoje ekonomiczne uzasadnienie. Design Think-
ing to takze usystematyzowane podejscie do procesu innowacji. Kluczem w realizacji tej
metody jest zbudowanie zespotu, co w klasie szkolnej odzwierciedla zespét ucznidw o réz-
nych zainteresowaniach, pasjach i mozliwosciach poznawczych. Ta réznorodnos¢ pozwala
spojrze¢ na problem z r6znych perspektyw oraz przygotowuje uczniéw do przysztej pracy
w interdyscyplinarnych zespotach: inzynierowie, technolodzy, specjalisci od marketingu,
projektowania, socjolodzy itp. Celem pracy zespotu jest wygenerowanie oryginalnego roz-
wigzania na problemy wymagajace zintegrowanego podejsicia oraz poddanie weryfikacji
jego dziatania na etapie prototypowania. Doskonatym przyktadem realizacji powyzszej stra-
tegii moze by¢ propozycja lekcji STEAM (Science, Technology, Engineering, Art, Maths). Daja
one uczniom przestrzen na prace tworcza, ekspresje artystyczna, projektowanie i realizacje
wiasnych pomystéw, dochodzenie do celu wtasna drogg — tym samym ucza poszukiwania
nowych, niestandardowych rozwigzan. W opisywanych dziataniach, zaréwno uczniéw, jak
i nauczycieli, dodatkowym atutem jest wykorzystanie mobilnej technologii, ktéra wyzna-
cza nowe kierunki w edukacji. Fakt, iz ciezar aktywnosci edukacyjnej zostaje przeniesiony
Z nauczania (teaching) na uczenie sie (learning), w czasie ktérego uczen staje sie gléwnym
podmiotem edukacji, umozliwia wieksza personalizacje i tworzenie indywidualnych $ro-
dowisk oraz sciezek ksztatcenia.

W tak rozumianej edukacji nauczyciel nie tyle naucza, co wspomaga w uczeniu, wyjasnia
i ttumaczy. Staje sie bardziej opiekunem, ktéry pomaga w podejmowaniu decyzji, pilnuje
termindw, pracuje nad starannym doborem tematéw zadan i stopniem ich trudnosci. Petni
role przewodnika, organizujagcego w poczatkowej fazie prace, a nastepnie moderatora
wspomagajacego, niepodajacego gotowych rozwigzan. Nauczyciel jest w tym procesie
uczestnikiem, doradca, ktéry wyszukuje i ksztattuje aktywne srodowisko nauczania. Styl
uczenia sie jest otwarty i oparty na sieciowym powigzaniu miedzy uczestnikami interakgji.

Kolejnym elementem Edukacji dla wszystkich sa tresci ksztatcenia, ktére pozwolityby
nie tylko na wspélng prace w grupie rowiesnikéw, ale réwniez na wykorzystanie zdobytej
wiedzy poza szkota. Dlatego tez w tresciach musi by¢ zawarty praktyczny kontekst oraz
muszg one odpowiadac potrzebom uczniéw i wigzac sie z ich doswiadczeniami. Konieczne
staje sie takze wyeksponowanie tresci odnoszacych sie do: postaw, aspiracji, wartosci czy
wiasciwego stosunku do Swiata oraz rozumienia okreslonych rél spotecznych (Gajdzica,
2008). Innymi stowy, dobér tresci powinien ewaluowa¢ od indywidualnego kontekstu do
postrzegania ucznia jako cztonka grupy.

Nie mozna réwniez zapomnie¢ o znaczeniu ewaluacji, podczas ktérej uczniowie oce-
niaja swoja prace i osiggniecia. Zadaniem nauczyciela powinna by¢ ocena pracy uczniéw
w oparciu o kryteria opracowane w porozumieniu z uczniami. Uczen wéwczas jest gotowy
do kierowania swoja aktywnoscia i moze podja¢ odpowiedzialnos¢ za swoje dziatanie,
a zadania, ktére ma do wykonania s w zasiegu jego mozliwosci. Ocenianie powinno mie¢
zatem charakter tzw. pedagogiki niewidzialnej, w ktérej reguty i kontrola nie manifestuja
sie wyraznie. Edukacja wowczas nastawiona jest na dziatanie, komunikacje i podmiotowos¢
ucznia. Zwieksza to efektywnos¢ nabywania tej samej kompetencji, osiggania tego samego
celu przez wszystkich uzytkownikéw, z uwzglednieniem zasady indywidualizacji. Warto
zwrdci¢ uwage, ze nie bedzie ona mozliwa, gdy zastosuje sie nauczanie frontalne, czyli
jednoczesnie stawiane sg catej klasie takie same wymagania.
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Whnioski

Przytoczone wskazania, moga by¢ realizowane w kazdej szkole, na kazdym poziomie
i z kazda grupa uczniéw. Ich poziom zaawansowania zalezy od nauczyciela, warunkéw
srodowiska szkolnego i jego otoczenia oraz w istocie od uczniéw, ich zdolnosci, potencjatu,
motywacji i wieku. Niezaleznie jednak od doboru metod czy form nauczania celem Edukagji
dla wszystkich powinno by¢ stwarzanie optymalnych warunkéw do wspierania uczniow
w organizowaniu i realizowaniu wiasnego uczenia sie, poprzez przyjmowanie coraz wiek-
szej odpowiedzialnosci za wkasng nauke. Promowanie autonomii przygotowuje absolwenta
do przyjecia otwartej, aktywnej postawy w zetknieciu z konkretnym wyzwaniem zyciowym.
Nie bez znaczenia dla omawianego tematu jest fakt, iz istnieje mozliwos¢ tworzenia sie
u uczniéw negatywnych autoschematéw przenoszonych na inne obszary funkcjonowania
(Sedek, 2005). Innymi stowy, uczen pozbawiony autonomicznego myslenia czy umiejetnosci
samodzielnego dziatania na konkretnym przedmiocie szkolnym (np. matematyce) moze
przejawiac¢ podobny brak kompetencji w sytuacjach zycia codziennego, np. podczas zaku-
pow. Stad dos¢ oczywisty wniosek o szczegdlnej roli sposobu nauczania dla funkcjonowania
spotecznego ucznidw. Kluczowa strategiag pracy w Edukadji dla wszystkich powinno by¢
zatem dziatanie, ktére zréznicuje kazdy wymiar procesu nauczania-uczenia sig, szczegdlnie
cele i zwigzane z nimi wymagania, ale takze zakres tresci, stopien trudnosci zadan, czas
na ich wykonanie oraz sposoby nabywania tej samej wiedzy (Konarzewski, 2011). Nauczy-
ciele zas, oddziatujac swojg postawa: zaangazowania, tolerancji, odwagi i pewnosci siebie,
wspierajg spontanicznie nie tylko zachowania ucznidw, ale i ucza ich zaufania do swoich
mozliwosci. Kluczem jest podejscie niedyrektywne, uwzgledniajace petna podmiotowos¢
uczestnikdw procesu dydaktycznego. To nietatwe wyzwanie nie tylko dla nauczycieli, ale
i systemu edukacyjnego.
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