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Edukacja dorostych jako narzedzie inkluzji
migrantdw — propozycja zmiany podejscia
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W artykule omawiam aktualne podejécie do edukacji dorostych migrantéw, ktore rzadko osadzone jest
w andragogicznej perspektywie. Aby uzupelni¢ te¢ luke wskazuje jego stabe strony oraz proponuje nowe
podejécie do integracji poparte tradycjami i koncepcjami edukacji dorostych, tj.: uczeniem si¢ transfor-
matywnym (Mezirow, 2003), uczeniem si¢ przez do§wiadczenie (Jarvis, 2009), sytuacyjnym uczeniem sie
(Lave, Wenger, 1991), uczeniem si¢ przez zaangazowanie (Eyler, Giles, 1999), biograficznym uczeniem sie
(Alheit, 2009). Jednocze$nie podaj¢ konkretne przyktady dobrych praktyk z Polski i ze $wiata mogace sta-
nowi¢ inspiracje dla praktykéw pracujacych na co dzien z migrantami. W ostatniej czeéci artykulu przed-
stawiam syntetyczng propozycje zmiany podejscia do pracy z migrantami opierajac sie na ich upodmioto-

wieniu, sprawczosci i zasobach lokalnych.

Srowa KLUCZOWE: edukacja dorostych, integracja, migracje, sprawczos$¢, upodmiotowienie.

olska w 2016 roku po raz pierwszy od

dziesiecioleci stata si¢ krajem z dodat-
nim saldem migracyjnym, co oznacza, Ze
wiecej osob do niej przyjezdza niz z niej
wyjezdza (Czakon-Tralski, Ktdska, 2018).
Stanowi to niewatpliwie spoleczne wyzwa-
nie, ktéremu warto poswieci¢ wiecej uwagi,
szczegolnie, ze obecnie tworzona jest nowa
strategia polskiej polityki migracyjnej
(Zespdt do Spraw Migracji, 2019). Czer-
piac nauke z trudnosci, jakie pojawialy sie
w przeszlosci w krajach Europy Zachodniej,
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m.in. bezrefleksyjnego multikulturalizmu'
(czyli polityki rzadowej majacej na celu
niwelacje napie¢ spotecznych zwigzanych
z faktem wielokulturowosci), nalezy zasta-
nowic sie, w jaki sposéb facylitowaé proces
integracji i pozwoli¢ migrantom, ktérych
liczba w Polsce systematycznie ro$nie, na

! Multikulturalizmu nie nalezy myli¢ z tzw. miedzykultu-
rowym otwarciem, ktorego celem jest ,zagwarantowanie
sprawiedliwego i rownego dostepu do wszystkich obsza-
réw ustug (administracji publicznej, pomocy spofecznej,
ustug zdrowotnych, o§wiatowych, kulturalnych, medial-
nych itd.) dla czlonkéw przynalezacych do mniejszosci
narodowych, etnicznych oraz grup spotecznych naleza-
cych do nowych mniejszosci kulturowych, w tym uchodz-
cow i migrantow, a takze przeciwdziatanie mechanizmom
ich wykluczenia” (Januszewska, Markowska-Manista,
2017, s. 13).
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wlaczanie sie w polskie spoleczenstwo. Jest
to wyzwanie rowniez dla pedagogdw.

W ponizszym tekscie pochylajac sie nad
tym zagadnieniem z perspektywy edukacji
dorostych migrantéw, ktéra w polskiej lite-
raturze przedmiotu pojawia sie sporadycznie
(Bobrowska, Gierszewski, Kluzowicz, 2019),
przedstawiam propozycje zmiany podejscia
do integracji i inkluzji obcokrajowcow, w kto-
rej centrum znajduje si¢ ich upodmiotowienie
(empowerment), sprawczo$¢ (agency) i nasta-
wienie na lokalno$¢. Na poczatku zarysowuje
pokrotce obecny stan edukacyjnych dziatan
skierowanych do migrantéw, osadzajac je
w teorii migracyjnej. W dalszej czesci przyta-
czam rozne koncepcje andragogiczne i oparte
na nich dobre praktyki z Polski i $wiata, ktore
badaczom i praktykom zajmujacym si¢ na co
dzien migrantami niekoniecznie musza by¢
znane. Na koncu artykulu w sposéb synte-
tyczny opisuje propozycje zmiany podejscia
w edukacji dorostych migrantow.

Adaptacja/asymilacja zamiast integracji

Wedlug oficjalnych danych Urzedu ds.
Cudzoziemcéw w 2019 roku aktualne doku-
menty zezwalajace na pobyt w Polsce posia-
dato 368 085 dorostych oséb 139 909 nielet-
nich, a 0 ochrong¢ miedzynarodowg ubiegaty
sie 1 293 osoby pelnoletnie i 973 nieletnie
(migracje.gov.pl)”. Mimo ze liczba dzieci jest
prawie dziesieciokrotnie mniejsza niz doro-
stych, to przede wszystkim do tej pierwszej
grupy skierowane sg projekty i dziatania
edukacyjne obejmujace gléwnie swym zasie-
giem system o$wiaty. W ramach tych dzia-
tan organizowane sa lekcje jezyka polskiego,

? Liczba cudzoziemcéw przebywajacych w Polsce jest
wieksza, poniewaz liczba 0s6b podawana przez Urzad
nie zawiera m.in. nieudokumentowanych migrantéw,
0s0b, ktore ztozyty wnioski o przedtuzenie pobytu, ale
ktérym wygasly juz dokumenty uprawniajace do prze-
bywania na terytorium Polski, oséb przebywajacych na
terytorium Polski na podstawie wiz czy tez migrantow
z innych krajéw UE.

prowadzone oddzialy przygotowawcze czy
gwarantowana jest pomoc tzw. asystenta
kulturowego (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej, 2017, 2017). Prowadzi
sie rowniez pozaszkolne dziatania majace
na celu adaptacje spoteczno-kulturowa
dzieci oraz mlodziezy i przygotowanie ich
do funkcjonowania w nowym kraju. Dzia-
tania kierowane do nieletnich migrantow
sg zréznicowane, a ich kreowaniem i wdra-
zaniem zajmuja si¢ roznorodne instytucje
panstwowe i organizacje pozarzadowe.
Przykladem moze by¢ Przystanek Swiet-
lica - $wietlica $rodowiskowa prowadzona
przez Fundacje dla Wolnoséci w oérodku
dla 0s6b ubiegajacych sie o ochrone mie-
dzynarodowa w Warszawie’, aktywnosci
artystyczno-integrujace, np. Projekt Teatr
Laczy Pokolenia*, kolonie® czy zajecia spor-
towe (np. Mata Etnoliga®).

Z kolei kursy jezyka polskiego’, pomoc
tzw. mentorow kulturowych i ewentualna
pomoc prawna czy tez socjalna byly do nie-
dawna gléwnymi dzialaniami podejmo-
wanymi na rzecz dorostych cudzoziemcéw
przez rzadowe, samorzadowe i pozarzadowe
podmioty. Czesto tez w ramach tzw. dziatan

> Wiecej informacji na stronie: https://www.facebook.
com/pg/PrzystanekSwietlica [dostep: 08.04.2020].

* Wigcej informacji na stronie: https://ocalenie.org.pl/
nasze-dzialania/pomagamy/dzieci-i-mlodziez/teatr-
-laczy-pokolenia [dostep: 08.04.2020].

® Wigcej informacji na stronie: https://ocalenie.org.pl/
aktualnosci/dziewczynskie-wakacje-kolonie-wielokul-
turowe-w-wisle [dostep: 08.04.2020].

¢ Mata Etnoliga to liga pitkarska dla mlodziezy szkolnej
i gimnazjalnej, w szczegolnosci ursynowian, odbywajaca
si¢ w sezonie 2011/2012 i 2012/2013. Zespoly sa mig-
dzykulturowe, przygotowuja tez wlasne stroje i banery.
Turniej ma charakter amatorski: jest otwarty na grupy
podworkowe, szkolne i inne, ale w kazdej druzynie
powinni by¢ przedstawiciele co najmniej dwoch krajow,
jakijedna dziewczyna.

7 Wiecej informacji na stronach: http://fds.org.pl/j-polski/
[dostep: 08.04.2020]; https://centrumwielokulturowe .waw.
pl/kursy-jezyka-polskiego/ [dostep: 08.04.2020]; http://
www.info-migrator.pl/aktualnosci/1036-2016/2560-u-
rzad-ds-cudzoziemcow-zaprasza-na-kurs-jezyka-pol-
skiego [dostep: 08.04.2020].
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integracyjno-edukacyjnych urzadzane byty
réznego rodzaju spotkania i festyny, na kto-
rych poprzez potrawy narodowe, stroje, tanice,
muzyke, sztuke prezentowane byly wybrane
kultury. Niestety, przez samych migrantéw
takie aktywno$ci czesto okre$lane sg mianem
»cepelii” (Diouf, Sredzinski, 2012), czyli takiego
rodzaju przekazem, ktéry uruchamia stereo-
typowe obrazy dotyczace migrantow i krajow
ich pochodzenia, a nie realnie integruje cudzo-
ziemcow i rodzimych mieszkancow.
Jesli juz w tych dzialaniach znajdujg sie
odniesienia do andragogiki, co ma miejsce jed-
nak do$¢ rzadko, najczesciej mowi sie o ucze-
niu dorostych migrantéw w ramach procesu
akulturacji, czyli ,,nabywania odmiennej kul-
tury, wywolanej przeprowadzka do nowego
kraju, i reakcji na zmiany, jakie si¢ dzieja
w samym migrancie, ale tez w nowym §ro-
dowisku” (Cieslikowska, 2012, s. 38). John
Berry - jeden ze znanych psychologéw mie-
dzykulturowych - zaznaczyl, Ze zmiany te
zachodzg zaréwno w obszarze afektywnym,
poznawczym, jak i behawioralnym (1997).
Ta klasyczna teoria akulturacji zdominowata
wspolczesny polski dyskurs dotyczacy uczenia
si¢ dorostych migrantow, w ktorym zwraca sie
uwage na takie jego elementy jak:
= stres akulturacyjny (emocjonalna reak-
cja na zmiane kultury zamieszkania)
i pomoc migrantom (szczego6lnie uchodz-
com) w pomySlnym przejsciu przez
wszystkie jego fazy (tamze);

= adaptacje  spoleczno-kulturows, czyli
przyswajanie wiedzy i umiejetnosci,
takich jak np. jezyk czy znajomo$¢ praw
i zwyczajow nowego kraju zamieszka-
nia, ktore pozwalaja funkcjonowa¢ na co
dzien, nie generujac napie¢ afektywno-
-poznawczych (Cieslikowska, 2012);

= rozw0j wrazliwosci kulturowej, czyli
przejécie od etnocentrycznego do etnore-
latywistycznego (petna akceptacjaizgoda
na wspolistnienie perspektyw pochodza-
cych z réznych kultur) patrzenia na $wiat
(Bennett, 1993).

Moim zdaniem warto zwroci¢ uwage na
trzy cechy tej narracji andragogicznej. Po
pierwsze ukryta jest w niej przemoc symbo-
liczna i asymetryczno$¢ relacji. To migranci
majg za zadanie przystosowac sie do warun-
kéw nowego kraju, zaakceptowaé panujgce
w nim reguly czy tez sposdb postrzegania
$wiata. Z kolei osoby pracujace z migran-
tami s3 pewnego rodzaju odzZwiernymi i to
od ich decyzji zalezy, czego i w jaki sposob
migranci bedg sie uczy¢. W takiej relacji
migranci sg raczej pasywnymi odbiorcami
zastanej rzeczywistosci. Co wiecej, to od wio-
dacego w spoleczenstwie przyjmujacym (wie-
lokulturowos¢, tygiel kulturowy, segregacja,
wykluczanie) modelu relacji miedzygrupo-
wych zalezy, czy strategie akulturacyjne poje-
dynczych cudzoziemcdw bedg mogly osiag-
naé pozytywny skutek, w postaci adaptacji
spoteczno-kulturowej (Berry, 1997). Taki dys-
kurs opiera si¢ rowniez na braku upodmioto-
wienia i sprawczosci obcokrajowcow. Ich glos
dotyczacy dziatan edukacyjnych w stosunku
do nich samych i diaspor, do ktorych naleza,
jest rzadko brany pod uwage, a osoby z nimi
pracujace czesto zachowuja sie¢ (przewaznie
nieswiadomie) w sposéb paternalistyczny
i ucza dorostych w taki sam sposob, w jaki
uczg dzieci.

Po drugie jeszcze do niedawna wiele orga-
nizacjiiinstytucji pracujacych z migrantami
uwazata proces edukacji za zakonczony, jesli
cudzoziemiec potrafil porozumiewaé sie
w sposob komunikatywny w jezyku polskim
i funkcjonowa¢ w codziennych realiach. Pro-
ces edukacji koniczono zatem na adaptacji,
nie przygotowujgc migrantéw do pelnego,
aktywnego uczestnictwa w Zyciu spolecz-
nym, np. zabierania glosu w debacie pub-
licznej dotyczacej intereséw diaspory czy tez
walki z dyskryminacja i wykluczeniem, ktére
ich dotyka. Wydaje sie, ze zrodtem tej nar-
racji jest rozumienie integracji bardziej jako:
»procesu i stanu wynikajacego z kontaktow
z inng grupg etnokulturowy, ktére powo-
dujg zmiany w zachowaniu czlonkéw grupy
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mniejszosciowej oraz adaptacje i identyfika-
cje z kulturg dominujaca” (Budyta-Budzyn-
ska, 2011 s. 54), niz: ,ztozonego i dynamicz-
nego procesu dwustronnego, angazujacego
zaréwno cudzoziemcdw, jak i spoteczenstwo
przyjmujace, ktérego celem jest pelneiréwne
cztonkostwo cudzoziemcow w spoteczen-
stwie pafistwa przyjmujacego” (Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej, 2013, s. 4).

Po trzecie w tej narracji opisuje sie przede
wszystkim cele i tredci edukacji®, mato zas
miejsca po$wigca sie teoriom i podejsciom
andragogicznym’, w oparciu o ktére dorosli
cudzoziemcy mogliby przyswoi¢ owe tresci
i osiggnac¢ owe cele. Dlatego tez, aby uzupel-
ni¢ luki w tej narracji ponizej przedstawiam
kilka zalozen andragogicznych i koncepcji
uczenia si¢ dorostych razem z opartymi na
nich dobrymi praktykami, mozliwych do
wykorzystania w edukacji migrantow.

Edukacja dorostych z doswiadczeniami
migracyjnymi

Rozwazajac andragogiczny watek migra-
cji, warto zaznaczy¢, ze doro$li uczg si¢ ina-
czej niz dzieci i mlodziez (Kazimierska i in.,
2014; Knowles, 1972; Matlakiewicz, Solar-
czyk-Szwec, 2009). Dorostych nie mozna
zmusi¢ do nauki — musi to by¢ ich autono-
miczna decyzja. Zazwyczaj dos¢ jasno okre-
$laja cele swojego procesu uczenia si¢ i chca
widzie¢ adekwatno$¢ zdobywanej wiedzy,
umiejetnosci czy zmieniajacych si¢ postaw
do swoich potrzeb. Dorosli takze opieraja
nauke na wlasnych doswiadczeniach, wiedzy

8 Na przyklad celem takiej edukacji jest przyswojenie
»praktycznej znajomosci jezyka polskiego oraz praktycz-
nej wiedzy o zyciu w Polsce, umozliwiajacej samodzielne
bytowanie cudzoziemca w polskich uwarunkowaniach.
W ramach praktycznej wiedzy o zyciu w Polsce szcze-
g6lny nacisk nalezy polozy¢ na funkcjonowanie zgodne
z systemami normatywnymi: prawnym i obyczajowym
oraz warto$ciami wynikajacymi z zasad dominujacej
w Polsce religii” (Zespdt do Spraw Migracji, 2019, s. 44).

° Narracja nie ma obowigzku poswigca¢ miejsca teoriom,
ale moze sie na nich opiera¢ czy do nich odwotywac.

i umiejetno$ciach i podczas procesu eduka-
cji odnoszg sie do nich. Dlatego tez pracujac
z dorostymi migrantami, warto odwoltywac
sie do andragogicznych zrodel.

W andragogice wyrdzni¢ mozna trzy
tradycje uczenia si¢ dorostych, z ktorych
wynikajg aksjologiczne podstawy tego pro-
cesu. Pierwszg z nich jest tradycja liberalna,
ktora podkresla podmiotowos¢ jednostki,
wolno$¢ wyboru dziatan i zaangazowania
w edukacje (Johnston, 2003). Edukacja w tym
podejsciu ma charakter instrumentalny, a jej
celem jest przede wszystkim samorozwoj
jednostki skutkujacy awansem w strukturze
spofecznej. Stabym punktem tego podej-
$cia z perspektywy edukacji migrantdw jest
zalozenie, ze do samorozwoju potrzebny jest,
czesto dziedziczony, kapital spoleczny, eko-
nomiczny i kulturowy, ktéry w przypadku
cudzoziemcéw moze by¢ dos¢ ograniczony,
przynajmniej w poczatkowych fazach migra-
cji. Z tej tradycji wywodza si¢ jednak dziata-
nia edukacyjne przeznaczone m.in. dla tzw.
migracji managerskich.

Druga tradycja jest uczenie si¢ w spotecz-
nosci podkreslajace lokalny wymiar eduka-
cji dorostych (Kurantowicz, 2007). Zgodnie
z tym podejsciem edukacja jest tacznikiem
miedzy tym, co prywatne a tym, co pub-
liczne w danej spolecznosci i najczesciej
jest wynikiem zainteresowan oraz potrzeb
mieszkancow danych srodowisk lokalnych,
wspieranych przez lokalne (regionalne,
miejskie, gminne, dzielnicowe) wladze. Jest
to chetnie wspierany i finansowany przez
rzadzacych nurt, poniewaz sprzyja budo-
waniu wspolnot i wspieraniu wladz w roz-
wigzywaniu problemoéw oraz zaspokajaniu
potrzeb spotecznych, a jednoczesnie moze
by¢ do pewnego stopnia modelowana i kon-
trolowana przez rzadzacych.

Przykladem s3 lokalne polityki migra-
cyjne prowadzone w Polsce, m.in. w oparciu
o ,Deklaracje o wspoldzialaniu miast unii
metropolii polskich w dziedzinie migracji”
podpisang przez prezydentow 12 polskich
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miast (Warszawa, Biatystok, Gdansk, Poznan,
Krakoéw, Bydgoszcz, Katowice, Lublin, £6dz,
Szczecin, Wroctaw, Rzeszow)', w ktdrej pre-
zydenci, wspierani przez Migdzynarodowa
Organizacje ds. Migracji (IOM) oraz Biuro
Wysokiego Komisarza Organizacji Narodow
Zjednoczonych ds. Uchodzcéw (UNHCR),
zobowigzali si¢ do wspodldziatania razem
z ,administracja rzadowsa, organizacjami
pozarzadowymi i zwigzkami religijnymi
w zakresie tworzenia i wdrazania polskiej
polityki migracyjnej” (Deklaracja ... 2017,
s. 1). Na poziomie samorzagdowym dziatania
inicjowane przez lokalne wladze splatajg sie
z oddolnymi dziataniami edukacyjnymi. Cie-
kawym przyktadem jest warszawskie Cen-
trum Wielokulturowe, ktdre finansowane
jest przez wladze miasta, ale takze migranci
angazujg si¢ tu oddolnie, dzielac si¢ swoja
wiedzg i umiejetnosciami w ramach organi-
zowanych przez siebie wydarzen i zaje¢ (np.
Konwersacje z Bomem'?). Poprzez wcielanie
sie w role nauczycieli, cudzoziemcy wzmac-
niajg swoje kompetencje jezykowe, ale takze
poszerzajg swoj kapital spoteczny. Innym
przyktadem byl nieistniejacy juz dom wynaj-
mowany w Gdansku-Oruni przez rodziny
uchodzcéw, ktory jednoczesnie petnit miej-
sce spotkan miedzykulturowych.

Ostatnig omawiang przeze mnie trady-
cja andragogiczng jest koncepcja edukacji
radykalnej, ktéra ma charakter transforma-
cyjny i emancypacyjny. W podejsciu prezen-
towanym m.in. przez Stephena Brookfielda
(2005) edukacja powinna przyczyniaé si¢
do tego, aby ludzie umieli z jednej strony

' Nie tylko w 12 metropoliach, ktérych wlodarze pod-
pisali ,Deklaracje o wspotdziataniu miast Unii Metro-
polii Polskich w dziedzinie migracji”, ale i w mniejszych
miastach, np. Podkowie Le$nej, Sopocie, Bielsku-Bialej.

" Wiecej informacji o Centrum Wielokulturowym
mozna zalez¢ na stronie https://centrumwielokulturowe.
waw.pl/ [dostep: 08.04.2020].

12 Informacje o tych zajeciach mozna znalez¢ na stronie
https://www.facebook.com/wielokulturowe/photos/a.4
39491603090768/870302746676316/2type=3&theater
[dostep: 08.04.2020].

2y¢ wspdlnie, praktykowac i dazy¢ do wol-
nosci, a jednocze$nie potrafi¢ krytycznie
spojrze¢ na otaczajacy $wiat i dazy¢ do jego
zmiany. Zaklada ona rozwdj refleksyjnosci,
sprawczoséci i upodmiotowienie jednostek,
ktore w konsekwencji mogg wypowiada¢
sie w imieniu swoim i swojej spotecznosci.
Dzieki nabytym kompetencjom pozwala
ona na demaskowanie wtadzy i jej wplywow,
rozpoznawanie ideologii, obrone przed wply-
wami kapitalizmu i biurokracji czy wreszcie
pelne praktykowanie demokracji (m.in.
poprzez organizowanie protestow, strajkow,
zglaszanie petycji itp.) (tamze). Niestety dzia-
tania odwotujace sie do tej tradycji bardzo
rzadko pojawiajg si¢ w kontekscie migracji,
gléwnie ze wzgledu na brak upodmiotowie-
nia migrantéw i checi oddania im glosu przez
grupe dominujacy. Istniejg jednak przyktady,
takie jak gdanska Rada Imigrantéow i Imi-
grantek, ktora jest zespolem dziatajgcym
w strukturach urzedu miasta. Pomimo, iz
Rada jest zinstytucjonalizowana, posiada
jednak autonomie, m.in. opiniuje miejskie
dziatania w obszarze polityki migracyjnej'.

Poza czerpaniem z ogolnych tradycji
uczenia si¢ dorostych konkretne teorie andra-
gogiczne, przedstawiajace bardziej szczego-
towe zalozenia procesu uczenia si¢ dorostych,
mogg réwniez stanowic inspiracj¢ zaréwno
dla teoretykow, jak i praktykéw. Moim zda-
niem jedng z bardziej znaczacych jest teoria
uczenia si¢ w kontekscie spotecznym Petera
Jarvisa (2009). W tej koncepcji nieodlaczna
cze$cig procesu uczenia sie jest spoteczenstwo
ze wszystkimi jego wytworami (instytucjami,
kulturg materialna, niematerialng itp.), ktore
stanowia jednoczesnie kontekst i srodowisko
uczenia si¢. Kluczowym punktem tego pro-
cesu sg interakcje pomiedzy cztonkami grupy
spotecznej, zachodzace zardwno w sposob
bezposéredni, jak i przez przekaz spoleczny

3 Wigcej informacji na temat Rady i jej dziatan mozna
znalez¢ na stronie https://bip.gdansk.pl/prezydent-mia-
sta/gdanskie-rady/rada-imigrantow-i-imigrantek,a,2747
[dostep: 08.04.2020].
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(np. media). Wazna tu jest przede wszyst-
kim dwukierunkowo$¢ procesu zmian, tak
jak ma to miejsce w przytaczanym powyzej
rozumieniu integracji. Jednostka zmienia
sie pod wplywem srodowiska, jednak sama
takze przyczynia sie do transformacji otocze-
nia (Matlakiewicz, 2012). Uczenie si¢ wedtug
Jarvisa jest trwajaca cale zycie kombinacja
procesow, zgodnie z ktorg calta osoba - cialo
oraz umyst (wiedza, umiejetnosci, postawy,
wartosci, emocje, wierzenia i odczucia) —
doswiadcza sytuacji spolecznych, dostrze-
gajac ich tres¢, ktora nastepnie kognitywnie,
emocjonalnie i/lub praktycznie przeksztalca
i integruje z biografia, stajac sie osobg bar-
dziej doswiadczong (Jarvis, 2006). To, co
cenne w tym podejsciu, to fakt, ze mocno
zaznacza ono transformacyjny charakter
edukacji oraz sprawczos$¢ uczacych sie.

Sledzac proces powstawania organiza-
cji pozarzagdowej WE", stworzonej przez
uchodzcéw z Syrii przybylych do Holandii,
mozna zauwazy¢, w jaki sposob obcokra-
jowcy integruja sie z autochtonami w ramach
wspolnego uczenia si¢. Podczas nabywania
kompetencji potrzebnych do funkcjonowa-
nia w nowym kraju, zalozyciele organizacji
WE zauwazyli pewne braki w spoleczenstwie
holenderskim zwigzane z wiedzg dotyczaca
Syrii, wojny w tym kraju czy tzw. kryzysu
uchodzczego. Ich odpowiedzig bylo zalozenie
organizacji, ktéra zajmuje si¢ wlasnie tymi
kwestiami. Dzigki podejmowanym przez
czlonkdw tej grupy aktywnos$ciom moga oni
jednocze$nie zmienia¢ spotecznosci, z kto-
rymi pracujg.

Podobna koncepcja uczenia sie postu-
guja sie Jean Lave i Etienne Wenger (1991),
tworcy teorii uczenia sig sytuacyjnego, ktorej
gltéwne zalozenie sprowadza si¢ do przeko-
nania, ze ludzie uczg si¢ poprzez interakcje
spoleczne w tzw. spolecznosciach praktyki

' Wiecej informacji o organizacji mozna znalez¢ na stro-
nie http://community.emory.edu/programs/shine.html

(communities of practise). Elementami skla-
dowymi uczenia si¢ sytuacyjnego sa:
= znaczenia, czyli sposoby modwienia
o (zmieniajacej si¢) zdolnosci — indywi-
dualnej i zbiorowej - do doswiadczania
$wiata i wlasnego Zycia jako czego$ zna-
czacego, istotnego;
praktyka, czyli sposob méwienia o zbio-
rowym dziedzictwie historycznym i spo-
tecznym, kontekstach i perspektywach,
ktére moga podtrzymywaé wspolne
zaangazowanie w dzialanie;
spolecznos¢, czyli sposéb mowienia
o spotecznych konfiguracjach, w ktérych
inicjatywy i dziatania jednostki rozpatry-
wane sg jako te, ktore warte sg realizowa-
nia, a jej uczestnictwo postrzegane jest
jako kompetentne;
tozsamos¢, czyli refleksyjny sposob
mowienia o tym, jak uczenie si¢ zmienia
same jednostki i umozliwia tworzenie
osobistych historii (Wenger, 2009).
Funkcjonowanie w réznych spotecznos-
ciach (pracownik, rodzic, obywatel, czlonek
diaspory itp.) jest na state wpisane w biogra-
fie. W kazdej z tych spofecznosci funkcjo-
nuja pewne akceptowane przez wszystkich jej
czlonkow wzorce, strategie dziatania, warto-
$ci, normy czy zachowania, a jednostka w niej
funkcjonujaca w mniej lub bardziej $wia-
domy sposdb je przejmuje. Wejscie do danej
wspolnoty rozpoczyna si¢ od peryferyjnego
uczestnictwa, co jest szczegolnie widoczne
wsréd migrantéw. Nastepnie jednostka
ugruntowuje swoja pozycje przez nabywa-
nie waznych dla tej wspolnoty kompetencji,
np. jezyka, panujacych w nich zasad, tradycji,
waznych wartosci. ,,No$nikami” i ,,wyznacz-
nikami” zespotu tych preferowanych kom-
petencji sa tzw. stare wygi (oldtimers), kto-
rzy sg mistrzami praktyk funkcjonujacych
w tej wspolnocie. Miedzy nowicjuszami
a mistrzami moze dochodzi¢ do konfliktow,
gdyz nowi czlonkowie szukajac swojego miej-
scaw grupie podwazajg reguly i zasady w niej
funkcjonujace. Konflikty i napiecia moga
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oczywiécie doprowadzi¢, w skrajnej sytuacji,
do rozpadu wspdlnoty, jednak proces docho-
dzenia do porozumienia, negocjowania zna-
czen, przeksztalcania struktur oraz tworze-
nia nowych rozwigzan moze, paradoksalnie,
wspdlnote umocnié, bedac de facto procesem
uczenia sie. Ten nurt andragogiczny akcen-
tuje wlasnie transformacyjng role konfliktow
oraz widzi w nich potencjal, a nie zagrozenie,
co wazne jest szczegolnie wspolczesnie, kiedy
dochodzi do wielu napie¢ i polaryzacji spo-
teczenstwa.

Analizujac te teorie i mozliwosci jej
zastosowania w edukacji dorostych migran-
téw mozna zauwazy¢, ze wpierajac rozwoj
lokalnych spotecznosci, matych wspélnot
oraz animujacych ich lokalnych aktywistow
mozna doprowadzi¢ do szeregu sytuacji
mniej lub bardziej $wiadomego uczenia sie.
W wyniku wlgczania ,,obcych” do wlasnej
grupy wspoldziatania w zréznicowanej spo-
tecznosci, budowania zaufania czy wreszcie
poczucia odpowiedzialnosci za innych i facy-
litowania wystepujacych w spolecznosciach
konfliktow i napie¢ pojawia si¢ zmiana,
zar6wno na poziomie jednostkowym, jak
i catych grup spotecznych.

Z koncepcji uczenia si¢ sytuacyjnego
wylonito si¢ rowniez podejscie uczenia
sig przez zaangaZowanie (service learning)
(Eyler, Giles, 1999). Jest to rodzaj uczenia
sie poprzez doswiadczenie w oparciu o tre-
$ci, z jednej strony bezposrednio zwigzane
z otoczeniem jednostek, z drugiej za$ osa-
dzone w dyskursie naukowym lub akademi-
ckim. Przykladem takiego sposobu uczenia
sie sa réznego rodzaju projekty, w ktérych
uczestnicy poprzez diagnoze lokalng iden-
tyfikuja potrzeby i problemy spotecznosci,
nastepnie konceptualizujg sposoby ich roz-
wigzania i refleksyjnie uczestniczg w kazdym
etapie realizacji zaplanowanych dziatan. Ze
wzgledu na metody, jak i treci uczenia sie
przez zaangazowanie jest ono bardzo cze-
sto powigzane z nabywaniem i rozwijaniem
kompetencji obywatelskich (Gierszewski
2017). Przykladem dziatan edukacyjnych

taczacych ksztalcenie akademickie i dziata-
nia w spotecznosci lokalnej jest realizowany
od potowy lat dziewie¢dziesigtych w Atlancie
projekt SHINEI5, w ramach ktérego studenci
(czesto sami o migranckich korzeniach) pel-
nig funkcje korepetytoréw lub tutoréw dla
uchodzcéw i imigrantéw w zakresie jezyka
angielskiego jako drugiego jezyka (ESL) oraz
zaje¢ przygotowujacych do egzaminu na oby-
watela.

Jack Mezirow (2003) przytacza koncep-
Cje uczenia sig transformatywnego, w ktorej
proces edukacyjny jest sprowadzony do
jednostkowych proceséw psychicznych.
,»Istota teorii uczenia si¢ transformatywnego
jest transformacja w indywidualnej ramie
(uktadzie) odniesienia (frame of reference),
prowadzaca do wyzwolenia si¢ czlowieka
z bezrefleksyjnego postugiwania sie w inter-
pretowaniu swojego doswiadczenia utrwa-
lonymi, dysfunkcyjnymi schematami nada-
wania znaczen” (Pleskot-Makulska, 2008, s.
82). Uczenie si¢ przebiega wiec najefektyw-
niej w sytuacji konfliktu zewnetrznego lub
wewnetrznego, rozumianego réwniez jako
dysonans poznawczy. Jednostka musi wyjs¢
poza swoje dotychczasowe wzorce dziata-
nia i my$lenia. Proces ten moze przebiega¢
na dwa sposoby: przez trwajacg dlugi czas
adaptacje badz przez krétsze intensywne
dziatania. W wyniku krytycznej refleksji
dokonuje si¢ proces uczenia si¢, a co za tym
idzie tworzg si¢ zmiany w obrebie ,ja” ucza-
cego sie (Illeris, 2006). Jest to o tyle wazne,
ze jednym z gléwnych zakreséw dziatan
edukacji dorostych migrantow jest praca na
postawach, a zaproponowany przez Mezi-
rowa sposob uczenia sie pozwala wlasnie
dokonywa¢ zmian w tym obszarze.

Podejmujac dziatania z zakresu eduka-
¢ji dorostych migrantéw warto odwota¢ sie
takze do zalozen uczenia si¢ biograficznego.
Aktywne i refleksyjne analizowanie biografii

> Wiecej informacji o organizacji mozna znalez¢ na stro-
nie http://community.emory.edu/programs/shine.html
[dostep 08.04.2020].
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wlasnej i innych's pozwala dostrzec, ze czto-
wiek nie tylko jest podmiotem biografii,
ale takze jest jej organizatorem. Uczacy si¢
dostrzega szereg zdarzen i sytuacji, w kto-
rych jego autonomia decyzyjna zostata ogra-
niczona przez spoteczenstwo, struktury,
procedury czy inne czynniki, szczegdlnie
czesto dzieje sie tak w przypadku migracji
przymusowych. Jednak wedlug Petera Alhei-
ta waznym zadaniem (w trakcie uczenia si¢)
jest odkrycie, ze pomimo czasem silnych
wplywéw podmiotéw zewnetrznych nadal
mozna tworzy¢ wlasny intencjonalny plan
dziatania (Alheit, 2009), zgodnie z ktérym
to od jednostki zalezy, w jaki sposob bedzie
prowadzita proces autokreacji.

Uczenie sie biograficzne moze by¢ rozpa-
trywane zarowno na poziomie jednostkowym
(czyli na poziomie osobistych doswiadczen),
jak ijako proces spoteczny, w trakcie ktérego
cztowiek w sposob aktywny i kompetentny
potrafi zmienia¢ i przeksztalca¢ swoj $wiat
spoleczny (tamze), a wykorzystujac niektdre
zalozenia dydaktyki biograficznej, mozna
wpiera¢ dorostych w rozwijaniu wlasnej
refleksyjnosci, zrozumieniu swoich mecha-
nizméw dziatania czy poznawaniu Innego.
Warto tez zaznaczy¢, na co uwage zwraca
Hanna Solarczyk-Szwec (2015), ze uczenie
sie biograficzne moze przebiega¢ dwutorowo,
czego efektem jest sSwiadome konstruowanie
wlasnego Zycia i rozumiejace towarzyszenie

¢ (...) uczenie sie (...) w wyniku refleksji nad wlasng
biografig (autobiografig) moze odbywa¢ sie w sytua-
cji wywiadu biograficznego, jak i biograficznych zaje¢
edukacyjnych i terapeutycznych czy tez w wyniku indy-
widualnie prowadzonej refleksji autobiograficznej (np.
przez pisanie pamigtnika, rozmyslanie nad swym zyciem,
bilansowanie zycia). (...) Uczenie si¢ z biografii innych
natomiast to uczenie si¢ w wyniku refleksji nad biogra-
fig innego. Biografia ta moze by¢ opowiadana, czytana,
ogladana itp., zawarta w pamietnikach, autobiografiach
dziennikarskich wywiadach biograficznych, w infor-
macjach biograficznych publikowanych w mediach
masowych, w tym np. artykutach prasowych, audycjach
radiowych, reportazach telewizyjnych, filmach doku-
mentalnych i fabularyzowanych. Uczenie si¢ z biografii
innego wymaga namystu nad jego biografig i odniesienia
jego do$wiadczen biograficznych do posiadanej wiedzy
i samowiedzy” (Dubas, 2015, s. 36).

zyciu innych. Uczenie si¢ biograficzne prze-
biegajace kolektywnie pozwala réwniez budo-
wa¢ solidarno$¢ grupows, zaufanie, wzmac-
nia¢ wspolodpowiedzialno$¢ za innych
irozumie¢ ich perspektywy (Boryczko, 2014).
W kontaktach miedzykulturowych kompe-
tencje te s jednymi z kluczowych.

Bardzo ciekawym przykladem wykorzys-
tujacym uczenie si¢ biograficzne jest spek-
takl UchodZczynie w rezyserii Katarzyny
Szyngiery, wystawiany w Teatrze Powszech-
nym w Warszawie”. W ramach przygotowan
do niego grupa skladajaca si¢ z uchodzczyn
z Iraku, Dagestanu i Tadzykistanu, cze-
czenskiej aktywistki oraz polskich aktorek
pracowala biograficznie tworzgac scenariusz
i przygotowujac spektakl oparty na historiach
cudzoziemek. Praca nad wlasng biografia jest
moim zdaniem szczegdlnie wazna w przy-
padku migrantéw i migrantek, poniewaz
pozwala im dostrzec wlasng decyzyjnos¢
i sprawczos¢, ktorych czesto sg pozbawiani
i pozbawiane przez osoby ze spoleczenstwa
przyjmujacego ze wzgledu na nizszy kapitat
spoteczno-kulturowy tej pierwszej grupy.
Czesto wydaje sie, ze migranci, szczegdlnie
uchodzcy sg zewnatrzsterowni, wymagaja
opieki i wspolczucia (Pietrusinska, 2018).
Praca z wlasnymi biografiami pozwala
uchwyci¢ momenty sprawczosci i prowadzi
ku wyemancypowaniu si¢ i wzieciu odpowie-
dzialno$ci za wlasny los.

Propozycja zmiany podejscia

W Polsce dopiero od niedawna, w odpo-
wiedzi na zaostrzenie polityki migracyjnej
na poziomie centralnym, na wigkszg skale
i z poparciem wladz lokalnych prowadzi sie
dzialania glebiej, a nie fasadowo, integrujace
migrantéw i cztonkéw spoleczenstwa przyj-
mujacego. Jest to przede wszystkim skutkiem
przejecia przez samorzady roli kreatorow

7 Wigcej informacji o spektaklu na stronie https://
www.powszechny.com/spektakle/uchodzczynie,s1619.
html?ref_page=controller,index,action,index [dostep:
08.04.2020].
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polityk integracyjnych (Matusz-Protasie-
wicz, Kwiecinski, 2018). Wzmacnianie calych
spofecznosci (nie tylko samych migrantow)
czerpigce z opisanych powyzej andrago-
gicznych inspiracji, takich jak: uczenie si¢
transformatywne (Mezirow, 2003), ucze-
nie si¢ przez do$wiadczenie (Jarvis, 2009),
sytuacyjne uczenie sie (Lave, Wenger, 1991),
uczenie si¢ przez zaangazowanie (Eyler, Giles,
1999), uczenie si¢ biograficzne (Alheit, 2009)
w oparciu o tradycje edukacji w spotecznos-
ciach lokalnych (Johnston, 2003) i edukacji
radykalnej (Brookfield, 2005), moze stanowic¢
wsparcie dla upodmiotawiania migrantow's.
Jednoczesnie te inspiracje andragogiczne
moga by¢ z powodzeniem stosowane przez
pedagogéw w budowaniu wielokulturowych
solidarnych spolecznosci lokalnych w opar-
ciu o demokratyczne zasady.

W opisanej w tym artykule propozycji
zmiany podejécia do pracy z migrantami na
polu edukacji proponuje odejscie od asymila-
cyjno-adaptacyjnych metod opartych na rela-
cjach wladzy na rzecz podejscia wlaczajacego,
w ktérym czlonkowie spoleczenstwa przyj-
mujacego na réwni z migrantami uczg si¢ od
siebie. Dzialania w spotecznosciach w zakre-
sie inkluzji i integracji migrantéw stanowia
szanse dla nieformalnej i pozaformalnej
edukacji obywatelskiej — nie tylko w kontek-
$cie przygotowywania cudzoziemcdw do roli
przyszlych obywateli, lecz takze do podno-
szenia zaréwno kompetencji obywatelskich,
jak i zaangazowania spolecznego oraz poli-
tycznego wszystkich cztonkéw spolecznosci
(Bobrowska, Gierszewski, Kluzowicz, 2019).
Spotkanie z Innym, czesto marginalizowa-
nym, w gorszym polozeniu ekonomicznym,
spolecznym, politycznym, kulturowym sta-
nowi¢ moze impuls do glebszej refleksji, nie

'8 ‘Wséréd wymienionych andragogicznych inspiracji nie
wymieniam tradycji liberalnej (Johnston, 2003), poniewaz
nastawiona jest ona przede wszystkim na rozwoj indywi-
dualnych kompetencji skutkujacych awansem w struktu-
rze spotecznej. W zwigzku z tym ma ona maly potencjat
wigziotworczy, a co za tym idzie wlaczajacy.

tylko nad sobg samym (Lévinas, 2000), ale tez
nad stanem cafego spoleczenstwa i w konsek-
wencji do podjecia przez cztonkéw grupy
wiekszosciowej okreslonego rodzaju dziatan
zwigzanych z otwarciem miedzykulturowym.
Moim zdaniem w obszarze eduka-
cji, ktora jest jednym z najwazniejszych
narzedzi wlaczajacych zmiany te moga by¢
inspirowane andragogicznymi tradycjami
i teoriami. Jednoczesnie nieodzownym
elementem dzialan inkluzyjnych i inte-
gracyjnych jest wykorzystanie potencjatu
lokalnosci. Radykalna polityka polskiego
rzadu, kreowanie samorzadowych polityk
migracyjnych oraz fiasko scentralizowa-
nych programoéw integracyjnych (Bienie-
cki, Kazmierkiewicz, Matusz-Protasiewicz,
2013) stanowiag szanse¢ dla tworzenia
nowych programéw i dzialan zakorzenio-
nych w zasobach lokalnych i wykorzystu-
jacych realny potencjal spotecznosci. Takie
dziatania powoli zaczynaja rozwijaé sie,
glownie w polskich miastach. Brakuje im
jednak czesto wezesniejszej diagnozy lokal-
nej i wykorzystania zasoboéw spolecznosci.
Moim zdaniem wynika¢ to moze z faktu, ze
caly czas zbyt malo animatoréw i pracow-
nikow srodowiskowych posiadajacych kom-
petencje andragogiczne i miedzykulturowe,
dzialajacych w obszarze inkluzji i integracji
migrantdw pracuje na stale w srodowiskach
lokalnych. Wraz z profesjonalizacjg tych
zawodow praca z calg zréznicowang lokalna
spoleczno$cig zastgpiona zostala przez dzia-
tania w organizacjach pozarzadowych na
rzecz wybranych grup, np. dzieci, senioréw,
0s0b z niepetnosprawnoscig, migrantow.
Odwolujac si¢ zatem do przedstawio-
nych w artykule koncepcji andragogicz-
nych mozliwe jest zarysowanie wstepnie
trzech znaczacych sktadowych procesu
edukacji dorostych migrantéw: osoby ucza-
cej sie, sytuacji/do$wiadczenia uczenia sie
oraz efektu. Dorosty migrant, nabywajacy
nowe kompetencje, powinien by¢ trakto-
wany podmiotowo jako osoba posiadajaca
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indywidualny obraz $wiata oraz nawyki
umystu, wytworzone w oparciu o wycho-
wanie, zyciowe do$wiadczenie, kulture
oraz wcze$niejszg edukacje (Jervis, 2006).
Jego tozsamo$¢ ma charakter narracyjny
zakorzeniony w strukturze wladzy, stosun-
kach klasowych, dyskryminacji, ubostwie
i wykluczeniu (Boryczko, 2014). Oznacza to,
ze tozsamos$¢ ,,nie jest dana raz na zawsze
i nie jest efektem oddzialywania wpltywow
zewnetrznych, nie moze zatem by¢ opisana
substancjonalnie. Wylania si¢ w procesie
rozumienia siebie i innych, analizowania
sytuacji i zmieniajacych sie ukladéw otacza-
jacego $wiata. Caly ten proces ma charak-
ter ciagly, historyczny, wyznaczony $ciezka
zycia. Na kazdym jego etapie cztowiek ma
mozliwo$¢ podjecia pracy biograficznej
dzieki swoim narracyjnym zdolnosciom
oraz umiejetnosci ich refleksyjnej inter-
pretacji” (Lalak, 2014, s.5). Takie podejscie
do tozsamosci skutkuje wzrostem poczucia
sprawczo$ci migrantow i migrantek.

Sytuacja uczenia si¢ powinna w pewien
sposdb prowadzi¢ do powstania i doswiad-
czenia zewnetrznego lub wewnetrznego
(facylitowanego) konfliktu na poziomie
mikro, mezo lub makro (Ileris, 2006). Z jed-
nej strony konflikt ma powodowa¢ dysonans
poznawczy, mogacy doprowadzi¢ w konse-
kwencji do refleksji nad zaistnialg sytuacja,
z drugiej za$ powinien, poprzez ukazanie
wieloéci perspektyw, prowadzi¢ do nawig-
zania dialogu, znalezienia wspélnych ram
i zbudowania wspolnoty do$wiadczenia
(Boryczko, 2014). Oznacza to, Ze w procesie
tym na roéwnych zasadach muszg bra¢ udziat
cztonkowie spoleczenstwa przyjmujgcego
oraz migranci, wspolnie przeksztalcajacy
zastang sytuacje spoleczna.

W wyniku uczestnictwa w réznych
formach edukacji moga dokonywac sie
zmiany, zaréwno na poziomie jednostko-
wym (zmiana na poziomie wiedzy o sobie
i innych, rozwéj kompetencji komunikacyj-
nych i innych, wspominane we wcze$niejszej

czesci tego artykutu), jak i na poziomie spo-
tecznym. W konsekwencji wptynie to na
zwigkszenie si¢ $wiadomos¢ i solidarnos$ci
grupowej, wlaczanie grup wykluczanych,
pojawienie si¢ i wybrzmienie kontrnarracji
oraz nowych dyskursow, zauwazalny wzrost
szacunku i zaufania spolecznego, poprawie-
nie sie jakosci partycypacji obywatelskiej oraz
poszanowanie dla rzagdéw prawa.

Wprowadzajac w zycie te ogdlne postu-
laty, warto zastanowi¢ si¢ nad ich prak-
tycznym przelozeniem. Takie organizacje
jak np. Centrum Wielokulturowe w War-
szawie, Europejskie Centrum Solidarnosci
w Gdansku, Bialostocki O$rodek Kultury
im. Zamenhofa, Wroctawskie Centrum Roz-
woju Spotecznego, to tylko niektdre z miejsc,
w ktdrych z powodzeniem moglyby rozwija¢
sie andragogiczne dzialania migdzykultu-
rowe. Wazne, by nie wyklucza¢ z nich ani
zréznicowanych spotecznoséci migranckich,
ani heterogenicznej grupy dominujacej oraz
zeby nikogo nie traktowaé w sposob uprzy-
wilejowany, np. jako bardziej kompetent-
nych gospodarzy.

Podsumowujac, chciatabym podkresli¢,
Ze opisana powyzej propozycja zmiany podej-
$cia w obszarze edukacji i integracji dorostych
migrantéw bardzo powoli, oddolnie kietkuje
na polskim gruncie. Coraz czg$ciej migranci
sg nie tylko odbiorcami, ale takze refleksyj-
nymi kreatorami rzeczywistosci spotecznej,
ktora przeksztalcajg na rowni z przedstawicie-
lami spoteczenstw przyjmujacych. Edukacja
migrantéw powinna nadal korzystac z lokal-
nych zasobow (tradycja edukacji w spolecz-
nosciach lokalnych), jednoczesnie czerpigc
z tradycji edukacji krytycznej upodmiotawia-
jacej jednostki i dajacej mozliwo$¢ m.in. zabie-
rania glosu w debacie publicznej. Rola peda-
gogow powinno by¢ zatem stworzenie takich
warunkow, na podstawie chociazby zapropo-
nowanych w tym artykule teorii andragogicz-
nych, aby migranci nie tylko adaptowali si¢ do
nowego spoleczenstwa, lecz takze aktywnie
i pelnoprawnie w nim uczestniczyli.
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Adult education as an element of migrants’ integration - proposal of approach shift

In this article, I discuss the current approach to the education of adult migrants, which is rarely rooted in
an andragogical perspective. To fill this gap, after pointing out its weaknesses, I propose a new paradigm of
integration embedded in the traditions and concepts of adult education, i.e.: transformative learning (Mezirow,
2003), experiential learning (Jarvis, 2009), situational learning (Lave, Wenger, 1991), service learning (Eyler,
Giles, 1999), and biographical learning (Alheit, 2009). At the same time, I also provide specific examples of
good practices from Poland and around the world that can serve as inspiration for practitioners working with
migrants. In the last part of the article, I present a synthetic proposal to change the approach of working with
migrants based on their empowerment, agency and local resources.

Keyworps: adult education, agency, integration, empowerment, migration.



