EDUKACJA 2019, 1(148), 159-169
DOI 10.24131/3724.190111
ISSN 0239-6858

Opinie o przebiegu praktyki studenckiej
jako zrodlo informacji
o kompetencjach przyszlych nauczycieli
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W artykule zaprezentowano wyniki badan, ktérych celem bylo rozpoznanie oczekiwan wobec kandydatow
na nauczycieli, ujawnianych w opiniach na temat przebiegu ich praktyki. Dokonano analizy opinii formu-
fowanych przez nauczycieli edukacji przedszkolnej i weczesnoszkolnej, aby wyloni¢ oczekiwane przez nich
cechy i kompetencje niezbedne do pracy w zawodzie oraz ustali¢, na ile opinie moga petnic¢ role informacji
zwrotnej o przygotowaniu studenta do pracy w zawodzie nauczyciela. Wyniki pokazuja, ze dla opiekunéw
praktyki najwazniejsze u studentéw sa kompetencje metodyczne, a nastgpnie komunikacyjne i informa-
tyczne, za$ cenione cechy osobowe to m.in. rzetelno$¢, punktualnos¢, obowiazkowosé, serdeczno$é, opano-
wanie i spokoj. Stwierdzono, ze opinia o przebiegu praktyki nie moze by¢ wiarygodna informacjg dotyczaca
tego, jak kandydat na nauczyciela radzi sobie z czekajacymi go w przyszlosci zadaniami, poniewaz przy jej
formutowaniu opiekunowie z reguly korzystaja z gotowych wzoréw i unikajg krytycznych sadow.
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wczesna edukacja.

tudia pedagogiczne ksztaltujg u stu-

denta pewne wyobrazenie o pracy
nauczyciela, formowane pod wplywem
teorii naukowych, myslenia potocznego
i wezesniejszych doswiadczen szkolnych.
Jednak, jak wskazuja badania polskie
(Dro6zka i Madalinska-Michalak, 2016;
Magda-Adamowicz, Zernik i Zuchelkow-
ska, 2016; Suswillo, 2015) i zagraniczne
(Britzman, 2003; Caires, Almeida i Vieira,
2012; Evelein, Korthagen i Brekelmans,
2008), najwieksze znaczenie w tej kwestii
moze mie¢ praktyka, gdyz to wlasnie te
forme ksztalcenia studenci wskazuja jako
najbardziej przydatng w przygotowaniu
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do zawodu. Waznym jej skladnikiem,
dostarczajacym wzordéw profesjonalizmu
pedagogicznego, sg obserwacje czynnych
nauczycieli. Analiza ich pracy przez stu-
dentéw ma, prawdopodobnie po raz pierw-
szy (w odniesieniu do dotychczasowych
doswiadczen edukacyjnych), $wiadomy
charakter i pozwala na wylonienie wartos-
ciowych elementéw warsztatu nauczyciel-
skiego, ktdre chcieliby wlaczy¢ do wlasnej
praktyki.

Inspiracje teoretyczne - pedeutologiczne
ujecia osoby nauczyciela

Refleksja wokot pytania ,,co znaczy
by¢ dobrym nauczycielem” jest wczes-
niejsza niz powstanie pedeutologii jako
nauki, siega bowiem do poczatkow za-
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interesowania zawodem nauczycielskim,
a wiec do czasdw starozytnych. Wspot-
czesny dyskurs naukowy skoncentrowany
na poszukiwaniu odpowiedzi na zadane
pytanie wnosi modele profesjonalizmu
nauczycielskiego rozumiane najogodl-
niej jako charakterystyka standardow
poznawczych, dziataniowych i etycznych
spelnianych przez reprezentantéow zawodu
(Kwiatkowska, 2008). Do klasyki w tym
obszarze problemowym nalezg w Pol-
sce prace takich autoréw, jak Bogustawa
Dorota Golebniak (1998), Henryka Kwiat-
kowska (2008) czy Henryk Mizerek (1999).
Nowsze propozycje, wazne z punktu
widzenia myslenia o nauczycielu i jego
profesjonalizmie, o czym mozemy prze-
czytaé w retrospektywnym wstepie do
ksigzki Golebniak i Zamorskiej (2014),
obok ,starych” perspektyw ogladu roz-
woju profesjonalnego nauczycieli wpro-
wadzajg do dyskursu pedeutologicznego
nowe paradygmaty i watki tematyczne. Do
tych ,nowych” kategorii teoretycznych,
uksztaltowanych w wyniku studiéw nad
literaturg i badan empirycznych, nalezg na
przyktad: tozsamos¢ biograficzna (Ligus,
2009), po/myslenie na nowo (Zamojski,
2010), programowe nie/przygotowanie
(Golebniak i Kwiatkowska, 2012), przy-
wodztwo partycypacyjne (Madalinska-
-Michalak, 2015), profesjonalnos¢ pedago-
giczna (Urbaniak-Zajac, 2016), tranzycje
profesjonalne nowicjuszy i uczenie sie
w miejscu pracy (Kedzierska, 2018).

Ze wzgledu na charakter zebranego
materialu badawczego - opinii o prze-
biegu praktyki studenckiej, a wiec tekstow
z zalozenia uwydatniajgcych uznawane
przez opiniodawcow za wazne obszary
funkcjonowania nauczyciela, dla analiz
i interpretacji wynikéw badan prezento-
wanych w niniejszym artykule wykorzy-
stano tradycyjne teoretyczne ujecia osoby
nauczyciela, prezentowane przez Kwiat-
kowska (2008). Nalezg do nich: ujecie

psychologiczne, technologiczne, humani-
styczne, socjologiczne oraz ujecie pedago-
giki krytycznej.

W ujeciu psychologicznym (osobowos-
ciowym), ktére ma swoje zrodta w teorii
biologiczno-psychologicznej, fenomenolo-
gii, indywidualistycznym nurcie filozofii,
etyce oraz zalozeniach pedagogiki nowego
wychowania, zmierza si¢ do skonstruo-
wania sylwetki nauczyciela jako zbioru
pozadanych cech osobowych. Ich opisu
dokonuje si¢ w kontekscie poje¢ takich jak
wzor, ideal, talent pedagogiczny, powola-
nie. Przedstawiciele tego ujecia w Polsce,
wérod ktérych Kwiatkowska wymienia
Wtadystawa Dawida, Zygmunta Mysta-
kowskiego, Stefana Szumana i Stefana
Baleya, wskazywali na pozadane cechy
i zdolnosci nauczycieli, podkreslajac jed-
noczesnie, Ze miarg ,talentu pedagogicz-
nego” jest realizacyjna strona tych predys-
pozycji, czyli to, jaki uzytek nauczyciele
potrafig zrobi¢ z tego potencjatu.

Zrédta ujecia technologicznego tkwig
W nauce zorientowanej pozytywistycz-
nie, akcentujacej to, co moze by¢ obiek-
tem poznania empirycznego. Gléwnym
pojeciem pedagogicznym w tym ujeciu
sa kompetencje nauczyciela i jego wasko
okreslone czynno$ci zawodowe. Litera-
tura pedeutologiczna obfituje w rozliczne
propozycje kategoryzacji kompetencji
nauczyciela, w ktorych przyznaje si¢ pry-
mat niektérym ich typom, w zaleznosci na
przyktad od zmieniajacych sie¢ warunkow
spoleczno-kulturowych, w ktérych funk-
cjonuje szkota, czy wlasciwosci podmio-
tow edukacji.

Ujecie humanistyczne zawdziecza
swoja nazwe pedagogice i psychologii
zorientowanej humanistycznie, z kto-
rych si¢ wywodzi. Zasadniczg kwestia
w procesie ksztalcenia nauczycieli staje sie
wydobywanie ich indywidualnosci, zatem
proces przygotowania adeptéw do zawodu
nie moze by¢ zunifikowany. Negatywnie
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postrzega sie dostarczanie przyszlym
nauczycielom wspolnego doswiadcze-
nia, ktére redukuje szeroko rozumiang
odmienno$¢ w zakresie funkcjonowania
zawodowego.

W ujeciu socjologicznym akcento-
wane jest utozsamianie sie nauczyciela
z pelniong rola zawodowg. ,Norma-
tywny przepis roli nie podlega dysku-
sji, jest przedmiotem wdrozen zgodnie
z natozonymi z gory kryteriami popraw-
nosci. Zaadaptowanie si¢ do tych norm,
respektowanie ich ustalen stwarza szanse
na akceptacje jednostki przez spoleczen-
stwo i jej bezpieczne funkcjonowanie”
(Kwiatkowska, 2008, s. 38). Nauczyciele,
dla ktérych wazne jest sumienne wypel-
nianie roli zawodowej, z reguly nie ana-
lizujg krytycznie zasadnosci realizowa-
nych zadan oraz celow, i nie interesujg sie
skutkami swoich dziatan. Dzieje sie tak
dlatego, ze rozumiejg je jako zewnetrzne,
pochodzace od innych.

Ostatnie z wymienionych przez Kwiat-
kowska teoretycznych uje¢ osoby nauczy-
ciela to ujecie pedagogiki krytyczne;j.
Kluczowym pojeciem zaproponowanym
przez amerykanska radykalng mysl kry-
tyczng reprezentowang przez Henry’ego
A. Giroux i Petera McLarena jest nauczy-
ciel ,transformatywny intelektualista”.
Transformatywno$¢ wymaga poglebio-
nego namysiu nad tym, kogo si¢ uczy,
czego sie uczy, jak sie uczyijakim to stuzy
celom. Intelektuali$ci transformatywni
nie sg realizatorami zadan wynikaja-
cych z teorii tworzonej zewnetrznie, poza
nauczycielem, lecz wspéttworcami nowej
teorii, bedacej efektem oporu wobec zasta-
nej wiedzy, aplikowanej w sposéb bezre-
fleksyjny. Biora zatem odpowiedzialnos¢
zaréwno za projektowanie, jak i wdraza-
nie zmian w edukacji, nie tylko w wasko
rozumianym srodowisku zawodowym, ale
takze w szerszej przestrzeni spotecznej
(Rutkowiak, 1995).

Studenckie wyobrazenia na temat
»dobrego nauczyciela” sg weryfikowane
podczas praktyki $rodrocznej oraz prak-
tyki ciaglej. W pierwszym przypadku
nauczyciel akademicki bywa ,,straznikiem
poprawnosci” dzialan zaréwno studenta,
jak i (w sposéb niezamierzony) pracow-
nikéw placowki, przez co rzeczywistosé
szkolna obserwowana przez praktykan-
tow staje sie nieco zafatszowana. W dru-
gim przypadku opieka tego rodzaju jest
ograniczona, a tym samym to, co widzi
student, jest blizsze codzienno$ci.

Zalozenia badawcze

Celem badan bylo rozpoznanie ocze-
kiwan wobec kandydatéow na nauczycieli,
ujawnianych w opiniach na temat przebiegu
ich praktyki oraz ocena uzytecznosci opinii
jako informacji zwrotnej o kompetencjach
studenta waznych w pracy nauczyciela.
Dokumenty, o ktérych mowa, sporzadzane
sa przez nauczycieli-opiekunéw ze strony
placowki i zamieszczane w dziennikach
praktyki. Przyjeto, zgodnie z wymogami
formalnymi, Ze odbiorcami informacji
zawartych w tych dokumentach sg zaréwno
pracownicy akademiccy, ktorzy oceniaja
studenta, jak i sami praktykanci. Wyzna-
czono nastepujace problemy badawcze:

Jakie cechy i kompetencje kandydatow
na nauczycieli sg eksponowane (jako naj-
bardziej pozadane w pracy nauczyciela)
przez opiekunéw w opiniach o przebiegu
praktyk pedagogicznych?

Jakie zapisy w opinii petnig role infor-
macji zwrotnej o przygotowaniu studenta
do zawodu?

Zastosowang w toku badan metoda byla
analiza dokumentéw. Dane pozyskano
z dziennikéw praktyki ciaglej w przed-
szkolu i szkole, ztozonych przez studentow
pedagogiki I i IT stopnia, specjalno$¢ edu-
kacja wczesnoszkolna i przedszkolna oraz
wczesna edukacja. Badaniu poddano 55
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opinii z praktyki w przedszkolu oraz 45 -
w klasach I-III. Wykorzystane dokumenty
nalezg do dokumentéw zastanych i maja
charakter formalny - na ich podstawie,
zgodnie z programem studiéw, dokonuje
si¢ zaliczenia praktyki pedagogicznej.
Pierwszy etap analizy obejmowal jawna
zawarto$¢ przekazu i miat charakter ilos-
ciowy. Temu kierunkowi dzialania sprzy-
jata powtarzalnos¢ formalnej budowy
tekstu, zwigzana gltéwnie z wytycznymi
zawartymi w instrukcji praktyk. Opinie
jako dokument konstruowane byty wedtug
powtarzajacego sie (cho¢ nienarzuconego
odgodrnie) schematu: dane osobowe stu-
denta; okreslenie miejsca i terminu rea-
lizacji praktyki; wskazanie na zgodnos¢
przebiegu praktyki z instrukcja; opis
kompetencji studenta; propozycja oceny
koncowej; podpis opiekuna. Podjeto row-
niez analize jako$ciowa zgromadzonego
materiatu, gdyz bardziej znaczgca anizeli
generalizacje i uogdlniajace poréwnania
wydawala si¢ préba odkrycia przekonan
i sposobow doswiadczania rzeczywistosci
szkolnej przez nauczycieli oraz odczytania
intencji, jakie towarzyszyly im podczas
konstruowania badanych dokumentéw. Nie
bez znaczenia dla koncentracji na podejsciu
jako$ciowym pozostaje takze osobisty sto-
sunek autorek do badanego tematu, ktéry
jest efektem znajomosci analizowanego
obszaru wynikajacej z wieloletniego pet-
nienia funkcji opiekunéw praktyki peda-
gogicznej oraz doswiadczenia w pracy
nauczycielskiej w przedszkolu i szkole.

Cechy i kompetencje kandydatéw
na nauczycieli wezesnej edukacji
w opiniach praktykow

Wyodrebnienie oczekiwanych kompe-
tencji studentéw nie sprawiato trudnosci,
gdyz sam termin kompetencje pojawial si¢
w analizowanych tekstach lub tez wyra-
zenia w nich uzyte miesécily si¢ w polu

znaczeniowym tego pojecia. Wyjatkowo
zasadne zatem wydawalo si¢ odwolanie do
danych ilo$ciowych. Typy kompetencji,
ktére udalo si¢ zidentyfikowaé, wyrdz-
niono, korzystajac z kategorii wprowa-
dzonych przez opiekunéw praktyki. Naj-
silniej eksponowane w opiniach o pracy
studenta sg kompetencje metodyczne.
Nauczycielskie ich rozumienie wymyka
sie jednakze znanym naukowym typo-
logiom. Obejmuje wiedze¢ i umiejetnosci
zaliczane w koncepcji Roberta Kwasnicy
(1995) do kompetencji technicznych
(metodycznych i realizacyjnych); w kon-
cepcji Hanny Hamer (1994) do specja-
listycznych i dydaktycznych; w ujeciu
Stanistawa Dylaka (1995) do kompe-
tencji koniecznych. Kompetencje meto-
dyczne wyraznie zaakcentowane zostaty
w 84 dokumentach, w tym w 41 uzyto —
w odniesieniu do przygotowanych przez
studenta scenariuszy lub przeprowadzo-
nych zaje¢ — sformulowania ,,poprawne
pod wzgledem merytorycznym i meto-
dycznym”. Jako typowe nalezy potrak-
towac takze zapisy: ,wykazuje kompe-
tencje metodyczne i twdrczg inicjatywe
w pracy pedagogicznej”; ,samodzielnie
uktada scenariusze, uwzgledniajgc cele,
metody, formy i $rodki dydaktyczne”;
»lekcje prowadzono sprawnie i zgod-
nie z wyznaczonymi celami operacyj-
nymi”; ,wykorzystywala w trakcie zajec¢
atrakcyjne pomoce dydaktyczne wyko-
nane samodzielnie”; ,,proporcje miedzy
poszczegolnymi etapami jednostki lek-
cyjnej zostaty zachowane, tempo lekcji
wlasciwe”.

Na drugim miejscu, w liczbie 30, znaj-
dujg si¢ zapisy bedace odwotaniem do
kompetencji komunikacyjnych. W tej
kategorii mieszcza sie przede wszystkim
umiejetnosci w zakresie porozumiewa-
nia si¢ werbalnego: wyrazisto$¢ mowy,
poprawnos¢ jezykowa, latwo$é nawigzy-
wania kontaktu. Charakterystyczne dla tej
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czesdci opinii byly sformutowania: ,,postu-
guje sie¢ poprawng polszczyzng’; ,,dosto-
sowywala stownictwo i stopien trudno-
$ci wypowiedzi do poziomu uczniow’;
»wlasciwie, jasno i wyraznie formutowata
zadania dla uczniow, przekazywala wia-
domosci i komunikaty, stosowala tez pra-
widlowe nazewnictwo™.

Ostatnig wyodrebniong w opiniach kate-
gorig kompetencji sa kompetencje informa-
tyczne, ktore zostaty przywotane w 10 doku-
mentach. Opiekunowie praktyki doceniali
umiejetnos$¢ korzystania przez studentow
z technologii informacyjnych w procesie
dydaktycznym: ,wzbogacata zajecia pre-
zentacjami multimedialnymi i kartami
pracy’; ,zajecia byly ciekawe, dynamiczne,
z uwzglednieniem réznych metod naucza-
nia i wykorzystaniem internetu”; ,korzy-
stala z tablicy multimedialnej”; ,korzystata
z technologii komputerowej”; ,,posiada kom-
petencje informatyczne™.

Oddzielne miejsce zajmuje w opiniach
charakterystyka studentow pod wzgle-
dem cech osobowych, ktére — w przeko-
naniu opiekunéw praktyki — maja istotne
znaczenie dla jakos$ci pracy przedszkola/
szkoly (wyodrebniono 68 zapiséw tego
rodzaju). Wypowiedzi reprezentatywne
dla tej grupy to: ,data si¢ pozna¢ jako
osoba solidna, zdyscyplinowana i zaan-
gazowana w swoja prace’; ,pokazala sie
jako osoba kreatywna, otwarta, z wysoka
kultura osobistg”; ,jest osobg spokojna,
serdeczng i milg”; ,jest osobg sumienna,
punktualng i cierpliwg”; ,to spokojna,
opanowana osoba, odpowiednio reagujaca
narozne problemy natury wychowawczo-
-opiekuncze;j”.

! Takie rozumienie kompetencji komunikacyjnych ma
charakter potoczny i nie nalezy utozsamiac¢ go z pojeciem
kompetencje komunikacyjne nauczyciela zaproponowa-
nym przez R. Kwasdnice.

? Kompetencje informatyczne mozna zaklasyfikowa¢ do
realizacyjnych (Kwas$nica, 1995), dydaktycznych (Hamer,
1994) i koniecznych (Dylak, 1995).

Formalna struktura oraz znaczenie
opinii jako informacji zwrotnej
o przygotowaniu studenta do zawodu

Analizujac formalng zawartos$¢ opinii,
mozna przyjaé, ze zapisami o charakte-
rze informacji zwrotnej s3: spostrzezenia
dotyczace posiadanych przez studenta
kompetencji i cech osobowych (przed-
stawionych powyzej), uwagi odnosénie do
umiejetnosci praktykanta wymagajacych
doskonalenia oraz propozycja oceny kon-
cowej. Pierwszy element pojawia sie we
wszystkich badanych dokumentach, acz-
kolwiek jego objetos¢ jest zréznicowana —
od znacznej do marginalnej (w poréwna-
niu z innymi fragmentami tekstu). Jezeli
chodzi o uwagi krytyczne odno$nie do
umiejetnosci praktykanta, to znalazly
sie one w zaledwie szesciu na sto anali-
zowanych opinii. Dotyczyly trudnosci
w: pracy z grupa faczong (dzieci 4-5-letnie);
przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ mate-
matycznych; organizacji pracy (niezacho-
wanie proporcji miedzy poszczegdlnymi
etapami zaje¢, wolne tempo pracy); kon-
struowaniu scenariuszy zaje¢; kaligraficz-
nym zapisywaniu liter na tablicy w klasie I.
Trzeci element — ocena koncowa - poja-
wit sie w niemal wszystkich dokumentach,
z wyjatkiem jednego, przedstawionego na
Rysunku 3. Z uwagi na niezamieszczenie
skali ocen w instrukeji praktyki, sposob
ich formulowania przez opiekunéw nie
byt jednolity, jednakze nauczyciele uzy-
wali wylacznie trzech okreélen stanowia-
cych note koncowa: ,celujgca”, ,bardzo
dobra”, ,wyrodzniajaca”. Zaledwie jedna
opinia miata wydzwiek wyraznie nega-
tywny (Rysunek 1.), ale nauczycielka nie
zdecydowatla si¢ na sformulowanie jed-
noznacznie negatywnej oceny koncowej
i niezaliczenie praktyki.

Chociaz mozna byloby oczekiwad, iz
trzon opinii bedg stanowity wypowie-
dzi majgce cechy ocen wartosciujgcych,
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Rysunek 1.

wskazujacych na poziom przygotowania
studenta do zawodu, to w wielu przypad-
kach znajdujemy informacje pelniace role
»zapychaczy”, wprowadzane prawdopo-
dobnie w sytuacji, gdy nauczyciel nie chce
sie dzieli¢ swoimi rzeczywistymi obserwa-
cjami. Przyktadem stosowania tego typu
unikow sg zapisy odwolujace sie do faktu
zapoznania studenta z wybranymi aktami
prawnymi waznymi dla funkcjonowania
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placowki, ktore pojawity sie w 91 opi-
niach (w tym w 55 przypadkach rodzaje
dokumentéw, z jakimi zapoznawani byli
praktykanci, wymieniano bardzo szcze-
gotowo).

W badanych opiniach dostrzec mozna
wyrazng zbieznos¢ treéci, niektore frag-
menty tekstow sa wrecz identyczne jak
w ponizszym przykladzie (Rysunek 2.
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Rysunek 3.

Do bardzo czesto powtarzajacych sie
sformulowan nalezg: ,,Zajecia [scenariusze,
lekcje] byly poprawne pod wzgledem mery-
torycznym i metodycznym?; ,,Z uwaga przyj-
mowatla wszelkie spostrzezenia oraz wska-
z6wki i stosowatla je w kolejnych etapach
praktyki”; ,Atmosfera w trakcie zaje¢ byla
zyczliwa, co sprzyjato otwartosci i zaanga-
zowaniu ucznidéw/dzieci w proces eduka-
cyjny”; ,,Spostrzegata fakty pedagogiczne,
wlasciwie je analizowala i interpretowata”;
»(...) odznacza si¢ ponadto duzg kultura
osobistg oraz taktem i wyczuciem sytuacji”.
Tego typu wypowiedzi wydajg sie ,,profe-
sjonalne” w brzmieniu (stosuje si¢ w nich
jezyk pedagogiczny), jednak w rzeczywisto-
$ci maja forme frazesow. Nie da sie dostrzec
réznicy miedzy opiniami na temat studen-
tow 1111 stopnia, choé mozna by oczekiwad,
ze w przypadku tych drugich, z uwagi na
szerszy zakres wymagan im stawianych oraz
dluzszy proces ksztalcenia akademickiego
(w tym wigkszy wymiar praktyk peda-
gogicznych), beda akcentowane inne ich
kompetencje i przymioty. Niepokojace jest
réwniez to, ze w tresci opinii nie uwzglednia
sie w ogole specyfiki placowki edukacyjnej,
w ktorej realizowana byla praktyka. Gdyby
nie pieczed instytucji, trudno byloby rozpo-
znaé, czy chodzi o klasy I-111, czy o oddziaty
przedszkolne. I cho¢ obydwa etapy ksztalce-
nia mieszczg sie¢ w obrebie wczesnej eduka-
cji, to jednak z uwagi na odmiennos¢ zadan
rozwojowych, jakie charakteryzuja wiek
przedszkolny i wezesnoszkolny (Brzezinska,

2005), mozna byloby sie spodziewa¢, ze
oczekiwania wzgledem przysziych nauczy-
cieli w przedszkolu i szkole bedg si¢ réznic.
Identycznos¢ opinii powstatych w dwoéch
typach placowek wynika ze zwyczaju bez-
refleksyjnego kopiowania przez nauczycieli
gotowych wzordw, ktdre tatwo mozna zna-
lez¢ w internecie — nauczyciele zmieniajg
jedynie dane osobowe praktykantow. W tej
sytuacji nasuwa si¢ pytanie, czy ekspono-
wane w opiniach kompetencje sg rzeczywi-
$cie, zdaniem nauczycieli, istotne w pracy
pedagogicznej, czy tez raczej kierujg si¢ oni
treécig znalezionych przykladow.

Zunifikowanie opinii, ktére ujawniono
na poziomie ich konstrukcji formalnej
i w znacznej mierze tre$ciowej, przejawia
sie takze w tym, iz brakuje w nich uwag
dotyczacych indywidualnych predyspozy-
¢ji oraz umiejetnosci studenta, waznych
w pracy z dzie¢mi. Chociaz w grupach stu-
denckich z pewnoscig znajduja si¢ osoby
przejawiajace talenty muzyczne, sportowe,
taneczne, plastyczne, przekraczajace zwy-
czajowe przygotowanie nauczyciela, to jed-
nak Zadna opinia nie zawierata wzmianki
na ten temat. Mozna przypuszczac, ze zdol-
nosci specjalne nie byly istotne dla opieku-
noéw, gdyz okazaly sie ,przydatne” jedynie
w marginalizowanych przez nauczycieli
obszarach edukacji.

Watpliwo$ci nasuwa takze obecnos$¢
w opiniach wielu superlatyw (m.in. ,wzo-
rowo wypetniata obowigzki”; ,,calym ser-
cem angazowala sie w powierzone zadania”
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»praktyke oceniam celujgco”), w szczegol-
no$ci w zestawieniu z jakoscig dokumenta-
cji praktyki ztozonej przez studentdw, nie-
jednokrotnie niekompletnej, nierzetelnej,
zlicznymi - nawet razacymi - bledami jezy-
kowymi, metodycznymi i rzeczowymi. Jak
zostalo przedstawione, tylko jedna opinia
o przebiegu praktyki studenckiej nie byta
pozytywna. Chociaz taki wynik powinien
by¢ dla pracownikéw akademickich powo-
dem do satysfakcji, to jednak, w odniesieniu
do powyzszego, budzi uzasadnione obawy.
Oceny, na ogot bardzo dobre, ktore propo-
nowali nauczyciele-opiekunowie praktyki,
roznily sie bowiem od ostatecznych not,
jakie wystawiono studentom na podstawie
kompletnej dokumentacji’. Przesycone przy-
chylnymi komentarzami opinie, bez uwag
krytycznych, sprawiaja, ze kandydaci na
nauczycieli nie sg $wiadomi rzeczywistego
poziomu swoich kompetencji oraz tych ele-
mentéw profesjonalnego warsztatu, ktore
wymagaja doskonalenia (Komorowska-Zie-
lony, 2018). Wida¢ to szczegdlnie wyraznie
w momencie konfrontacji oceny obydwu
opiekunéw praktyki - akademickiego
i szkolnego/przedszkolnego — w niektérych
przypadkach réznice sa tak znaczace, ze
wywolujg duze rozczarowanie studentdw.
Na podstawie wizytacji przebiegu praktyki
oraz rozmow z nauczycielami mozna twier-
dzi¢, iz dostrzegaja oni niedostatki kompe-
tencyjne praktykantéw, jednak usprawied-
liwiaja je niedo§wiadczeniem i mozliwoscia
uzupelnienia brakéw w przysztosci.
Pisemna ocena pracy studentow sta-
nowi dla nich istotng informacje zwrotna
na temat poziomu ich przygotowania do
zawodu nauczyciela na danym etapie ksztal-
cenia, o czym $wiadczy chociazby naste-
pujaca wypowiedz zawarta w jednym ze
sprawozdan z realizacji praktyki: ,Dzieki

> Dokumentacja obejmowata: dziennik praktyki, sce-
nariusze zaj¢¢ prowadzonych przez praktykanta, spra-
wozdanie studenta z realizacji praktyki. Calo$¢ zostala
sprawdzona przez autorki artykutu.

opinii nauczycieli wiem, ze bytabym dobrym
nauczycielem i ze dzieci by mi zaufaly”. Opi-
nia formulowana przez opiekuna z ramie-
nia placowki bywa dla studentéw bardziej
znaczgca niz uczelniana, gdyz pochodzi od
0s6b wykonujacych na co dzien obowiazki,
ktore wyktadowcy akademiccy omawiaja
jedynie z perspektywy teorii. Doswiadczeni
nauczyciele, poznani w trakcie praktyki,
dostarczaja studentom wzoréw zachowan,
definicji sytuacji, zasad i norm preferowa-
nych przez czltonkéw grupy profesjonalnej,
ktore nastepnie absolwenci nasladujg na
starcie swojej kariery zawodowej. Jest to
jeden z rozpoznanych przez Hanne Kedzier-
ska (2018) typow zakotwiczenia nauczycieli-
-nowicjuszy w nowej sytuacji i kulturze
organizacyjnej. Pochlebna ocena praktykow
przemilczajaca stabosci studentéw unie-
mozliwia im samopoznanie, samooceng,
odkrywanie ,wlasnej odpowiedniosci (albo
nieodpowiedniosci) bycia nauczycielem”,
co zdaniem Marii Czerepaniak-Walczak
powinno mieéci¢ sie w funkcjach prak-
tyki (Czerepaniak-Walczak, 2012, s. 14).
Zawyzenie oceny kompetencji przysztych
nauczycieli przyczynia si¢ do zaniechania
przez nich wszelkich dzialan doskonalacych
warsztat pracy.

Konkluzja i wskazania dla praktyki

W charakterystykach nauczyciela za-
wartych w analizowanym materiale domi-
nuje ujecie technologiczno-socjologiczne.
Jak wykazano wczesniej, w opiniach
o pracy studenta wielokrotnie akcento-
wano niezbedne kompetencje pedago-
giczne, wérod nich natomiast zauwaza
sie prymat kompetencji metodycznych.
Dorota Klus-Stanska (2013) zauwaza, ze
taki model ksztalcenia nauczycieli (zwany
przez nia technologiczno-instrumental-
nym), reprezentowany tu przez opieku-
néw praktyki, jest juz niemal nieobecny
na $wiecie, jednak w Polsce ulegt silnej
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petryfikacji. Tworcy opinii duza wage
przywiazuja réwniez do znajomos$ci
powinnosci nauczycielskich wynikaja-
cych z obowigzujgcych aktéw prawnych,
przy czym, biorgc pod uwage, ze mamy do
czynienia na razie jedynie z kandydatami
na nauczycieli, mozna mowi¢ o pewnej
nadgorliwoséci na tym polu. Przykladem
niech bedzie zwyczaj zapoznawania stu-
denta z licznymi dokumentami, czesto
faktycznie juz mu znanymi (jak podstawa
programowa wychowania przedszkol-
nego oraz dla klas I-IIT) lub nieobowig-
zujacymi na danym etapie edukacji (jak
system oceniania w nauczaniu przedmio-
towym). Majg one za zadanie ksztalto-
wac u studentéw zachowania oczekiwane
z perspektywy pelnionej przez nauczy-
ciela roli spolecznej. Akcentowanie przez
nauczycieli-praktykéw kompetenciji zwig-
zanych ze sferg dydaktyki moze wynikac
z faktu, iz sami sg kontrolowani i oceniani
glownie z tej perspektywy przez przedsta-
wicieli nadzoru pedagogicznego, przeno-
sz3 wiec swoje do$wiadczenia na obszar
praktyki studenckiej. Tymczasem, jak pi-
szg Katarzyna Gawlicz i Jolanta Zwier-
nik (2014), $ciste wymogi i obwarowania
dotyczace planowania i realizacji pracy
dydaktycznej przez nauczycieli sg czyn-
nikiem hamujacym ich kreatywnos¢.

Obok wymagan oficjalnych, wyznaczo-
nych przepisami prawnymi, okreslane sa
takze wymagania nieformalne, wynikajace
cho¢by z preferowanej (zwykle niejawnie)
koncepcji ksztalcenia. Jednym z przykta-
doéw takich pozadanych zachowan, stano-
wigcych element ukrytego programu, jest
utrzymanie ,wojskowej” dyscypliny w klasie
szkolnej, wyrazajacej si¢ w absolutnej ciszy
podczas zajec.

U studentow docenia sie rzetelnos$¢,
punktualnos$¢ i obowiazkowos¢, a wiec
cechy wazne z perspektywy przysztych
rol zawodowych. Ponadto w przekonaniu
opiekunow praktyki, nauczyciel wczesnej

edukacji powinien by¢ ,mily”, ,,sympa-
tyczny”, ,cieply”, ,serdeczny”, ,zyczliwy”,
»opanowany” i ,spokojny”. O ile w kaz-
dym s$rodowisku obecno$¢ ludzi mitych
i zyczliwych jest niewatpliwym atutem,
o tyle dziwi fakt, Zze w edukacji mlod-
szych dzieci tak wysoko ceni si¢ osoby
spokojne (co byto akcentowane w wiekszo-
$ci opinii), a nie na przyklad energiczne,
ekspresyjne, pelne wigoru i entuzjazmu.
Tylko w jednej opinii zauwazono, Ze stu-
dentka jest ,,dynamiczna” i potraktowano
to jako walor. Gdyby wiec dokumentacje
praktyki analizowaé z perspektywy psy-
chologicznego ujecia postaci nauczyciela,
to odkrywamy, iz ideat osoby pracujacej
w tym zawodzie koncentruje si¢ wokot
cech dobrego wychowawcy, z catkowitym
pominieciem innych, ktére wydaja sie
oczekiwane spolecznie, jak na przyklad
»inteligentny”, ,btyskotliwy”, ,pomy-
stowy”, ,wszechstronny”, ,elokwentny”,
»dociekliwy”, ,,poszukujacy”, ,posiada-
jacy wyobraznie i intuicje¢”. Cechy te sg
kluczowe w odniesieniu do nauczyciela,
ktéry ma wplyw na rozwdj czlowieka
w okresie, gdy jego umyst jest najbardziej
chtonny i uczy si¢ najszybciej.
Konstruowana przez opiekunéw prak-
tyki opinia o pracy studenta nie moze by¢
miarodajna z uwagi na ujawniong ten-
dencje autoréw do kopiowania gotowych
tekstow i nierozszerzania ich o osobiste
spostrzezenia, redukowania obszaréw
funkcjonowania studenta w roli nauczy-
ciela, idealizowania praktykantéw (roz-
dmuchiwania atutéw i przemilczania
brakow). Nauczyciele, kopiujac opinie
o powierzonych im studentach, zywia
przekonanie, ze nalezycie spelniajg swoj
obowiazek, w rzeczywistosci jednak przy-
czyniajg si¢ do tego, ze setki 0sob roz-
nigcych sie osobowoscig, zdolnosciami,
umiejetnosciami i poziomem przygoto-
wania do realizacji zadan przewidzianych
w toku praktyki, otrzymuja identyczne,
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czesto przeklamane informacje zwrotne
na temat wlasnej pracy. Opiekunowie
praktyki, podczas indywidualnych roz-
mow z pracownikami akademickimi
(odbywanych m.in. przy okazji wizytacji
praktyk ciaglych i zaje¢ w ramach prak-
tyki srédrocznej) otwarcie przyznaja, iz
proponowana przez nich ocena pracy stu-
denta jest zawyzona, a jej nieadekwatno$¢
do stanu rzeczywistego tlumacza obawa
przed zaszkodzeniem praktykantowi
w uzyskaniu oceny pozytywnej na uczelni.
Takie podejécie nalezy jednakze uznac za
nieodpowiednie, nie tylko ze wzgledu
na brak rzetelnej informacji zwrotnej na
temat kompetencji kandydata na nauczy-
ciela i tego, jak radzi sobie z obowigzkami
praktykanta, ale takze ze wzgledu na etyke
zawodu nauczyciela.

Szansg na zmiane podejscia opiekunow
praktyk do opiniowania pracy studenta,
i szerzej, na podnoszenie jakosci samej
praktyki, moze by¢ wypracowanie modelu
wspolpracy, a w szczegolnosci bezposred-
nich kontaktéw uczelni z przedstawiciela-
mi placowek, w ktorych znajdujg zatrud-
nienie absolwenci. Formalna komunikacja,
wylacznie za posrednictwem dokumentoéw,
uniemozliwia pelne zrozumienie oczeki-
wan obu stron zaangazowanych w proces
ksztalcenia studentéw. Dobrym zwyczajem
moze by¢ organizowanie spotkan przedsta-
wicieli szkdt i przedszkoli, tuz po zakoncze-
niu praktyki studenckiej, z uczelnianymi
opiekunami, jako tzw. odroczony feedback.
Dialog nie moze ogranicza¢ si¢ do kwestii
zwigzanych z przebiegiem praktyk, cho¢
i takie inicjatywy podejmowane sg zbyt
rzadko, lecz powinien obejmowa¢ takze
formy integrujace obydwa srodowiska.

*Jego znaczenia dla szeroko rozumianej zmiany eduka-
cyjnej dowodzg Ewa Filipiak i Ewa Lemanska-Lewan-
dowska w raporcie tematycznym z realizacji projektu
ACK (2015).
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Opinion on the process of student internship as a source of information about the
competencies of future teachers

The article presents the results of research on identifying what is expected of teacher candidates, as revealed in
the opinions about the course of their internships. The authors analysed the opinions formulated by teachers
of preschool and early education in order to determine the expected characteristics and competencies
required in this occupation, as well as to state to what degree these opinions can be used as sources of
feedback about the level of a student’s preparation to work in the teaching profession. The results show that
internship supervisors list teaching methods competencies as most important, followed by communication
and IT competencies. As far as personal characteristics are concerned, the surveyed teachers indicated
reliability, punctuality, dutifulness, kindness, calmness, and composure. We concluded that the opinion about
a student’s internship cannot be considered a credible source of information about how the candidate will
cope with teaching tasks in the future because the supervisors do not formulate their own opinions, but rather
use ready-made phrases and avoid critical judgment.

KEYWORDS: teaching internship, opinion on the course of the internship, teacher training, early education.



