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Celem artykutu jest oméwienie problematyki zwigzanej z mistrzostwem pedagogicznym i praktykami
studenckimi. Szczegdlnej analizie poddane zostaty aspekty mistrzostwa pedagogicznego oraz opty-
malne warunki organizowania praktyk studenckich we wspétpracy z instytucjami odpowiedzialnymi
za nie. Zasadniczym elementem tego artykutu jest odpowiedz na pytanie: w jaki sposéb zorganizo-
wac praktyki studenckie, aby byly poczatkiem drogi prowadzacej do osiggania mistrzostwa w zawodzie
przez przysztych nauczycieli. Konkluzja artykutu sa uwagi i propozycje rekomendacji, ktére stanowic
moga w duzej mierze sukces w przedsiewzieciu organizacji praktyk studenckich studiéw pedagogicz-
nych w szkotach, przedszkolach i placéwkach ¢wiczen.
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auczyciel jest jednym z gtéwnych podmiotéw systemu oswiaty na wszystkich pozio-
mach nauczania, od przedszkola az po uniwersytety. Wspotczesny nauczyciel jawi sie
wiec jako ktos, kto ksztatci, wychowuje oraz rozwija uczniéw, ktérzy znajduja sie pod jego
opieka. Od jego kompetencji, osobowosci, wiedzy, merytorycznego przygotowania do
wykonywania zawodu zalezy jakos$¢ procesu ksztatcenia i wychowania. W literaturze do
tych czynnikow przyktada sie najwieksza wage (m.in. Strykowski, Strykowska, Pielachowski
2003; Kwiatkowska, 2008; Dobrowolska, 2009; Zactona, 2012; Szempruch, 2013).
Kompetentny nauczyciel nie tylko przekazuje wiedze, ale umie réwniez zorganizowac
proces uczenia sie. Dzisiejsza rzeczywisto$¢ sprawia, ze edukacja nie moze byc¢ obecnie
nastawiona wytacznie na zdobycie przez ucznia wiedzy z okreslonych dziedzin; ale musi
przygotowac mtodych ludzi do aktywnego rozwoju. Jak podkresla G. Cecelek (2006, s. 50):
Ogromny postep w wielu dziedzinach zycia, wymogi cywilizacyjne i nowe technologie nakta-
daja na szkoty obowiazek radykalnej zmiany sposobéw uczenia. Wiedza identyfikowana tylko
z informacja przestaje by¢ punktem kulminacyjnym procesu ksztatcenia, stajac sie jedynie jego
elementem. Zadaniem dzisiejszych szkot jest ksztattowanie zdolnosci praktycznego wykorzy-
stywania wiedzy. Uwypukla sie znaczenie posiadania takich umiejetnosci, jak: praca zespotowa,
prawidtowa komunikacja interpersonalna, sprawno$¢ w rozwigzywaniu probleméw i konfliktéw,
permanentna praca nad samym soba.
W zwiazku z powyzszym coraz czesciej méwi sie o tzw. mistrzostwie nauczycielskim,
czyli byciu doskonatym nauczycielem (m.in. Ratajek, 2005; Zjaziun, 2005; Szkolak, 2013; Szko-
lak-Stepien, 2016). Chociaz w literaturze polskiej mistrzostwo pedagogiczne jest stosunkowo
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nowym terminem, to jego zatozenia siegaja czaséw starozytnych. Juz w antycznej Gregji
zwracano uwage na wysokie kwalifikacje moralne i umystowe nauczycieli (Wotoszyn, 2003,
s. 88). Do idei tej powrécono w czasach nowozytnych. W XIX wieku, wraz z ksztattowa-
niem sie pedagogiki jako nauki, zaczety powstawac szkoty dla nauczycieli, w ktérych nie
tylko zdobywano wiedze w zakresie p6zniej nauczanych przedmiotdw, ale takze two-
rzono podwaliny do pracy z uczniami. W XX wieku zwracano jeszcze wieksza uwage na
ksztatcenie nauczycieli, a wiec osigganie przez nich mistrzostwa w zawodzie (Mazur, 2015,
s. 43 i in.). Stownik wspdtczesnego jezyka polskiego zawiera kilka definicji terminu ,mistrz”.
Dwie z nich méwia o tym, ze ,mistrz” to: 1. ,cztowiek zdecydowanie lepszy od innych
w jakiejs dziedzinie, przewyzszajacy innych umiejetnosciami”; 2. ,cztowiek uznany za
przewodnika duchowego, nauczyciela z racji swej wyzszosci w jakiejs dziedzinie zycia”
(Dunaj, 1996, s. 528). Z kolei ,mistrzostwo” definiowane jest jako ,najwyzsze mistrzowskie
umiejetnosci w jakiej$ dziedzinie” (Dunaj, 1996, s. 528). Z powyzszych definicji wynika, ze
mistrzostwo nalezy wigza¢ z rozwojem umiejetnosci w konkretnej dziedzinie.

Mistrzostwo pedagogiczne mozna zatem okresli¢ jako wyrdzniajaca sie, prowadzong
na wysokim poziomie, profesjonalng dziatalno$¢ jednostki w dziedzinie wychowawczej lub
dydaktycznej. Mistrzostwo jest procesem, ktéry ma na celu zblizenie sie do doskonatosci
i w rzeczywistosci nigdy nie jest skoficzony, sprawia, ze nauczyciel pracuje nad sobga, dosko-
nali sie i ma odpowiednia zachete do pracy pedagogicznej (Szkolak, 2013, s. 9).

Z kolei O. Bocharova przeanalizowata szereg definicji mistrzostwa pedagogicznego
i na tej podstawie wypracowata wtasnga, ktéra wydaje sie bardzo trafna. W jej przekonaniu
mistrzostwo pedagogiczne to ,najwyzszy poziom dziatalnosci pedagogicznej, ktéra wyraza
sie w tworczosci nauczyciela, w statym doskonaleniu sztuki nauczania, wychowania i samo-
rozwoju cztowieka” (Bocharova, 2016, s. 205). Autorka wskazuje takze, ze o mistrzostwie
pedagogicznym decyduje wiele cech wzajemnie ze sobg sprzezonych. Podaje rowniez
model mistrzostwa pedagogicznego, w ktérym ujete zostaty najwazniejsze cechy, jakimi
powinien sie odznacza¢ nauczyciel-mistrz.

Na mistrzostwo pedagogiczne sktada sie osiem podstawowych cech. Pierwsza z nich sg
kompetencje profesjonalne. S to: szeroki zakres wiedzy z psychologii, pedagogiki, meto-
dyki, dydaktyki, nauczania swojego przedmiotu, komunikacji, oceniania itd., a wiec cata
wiedza budujagca warsztat pracy nauczyciela. Podkresla sie, ze nauczyciel-mistrz powinien
miec jak najszersza wiedze z nauczanego przedmiotu. Zapewni to mu uznanie wéréd ucz-
nidw i fatwiej mu bedzie rozbudzi¢ u nich pasje, gdy nie ograniczy sie wylacznie do wiedzy
podrecznikowej. Kolejnym elementem, ktéry wpisuje sie w mistrzostwo pedagogiczne, sg
szczegoblne cechy osobowosci. Nauczyciel-mistrz powinien odznaczac sie racjonalnoscia,
wysokim poziomem etycznym, optymizmem, empatia, determinacja, wyrozumiatoscia
i tolerancja. Nauczyciel-mistrz winien postugiwac¢ sie wtasciwa technika pedagogiczna,
obejmujaca nawyki i umiejetnosci pomagajace zwiekszy¢ efektywnos¢ proceséw: dydak-
tycznego i wychowawczego. Mowa tu o podejsciu pedagogicznym, ktére sprowadza sie do
umiejetnosci kontroli emocgji, stosowania odpowiednich srodkéw komunikowania wycho-
wawczego, jezyka, gestow itd. W sktad mistrzostwa pedagogicznego wchodzi réwniez
takt pedagogiczny, czyli umiejetnos¢ doboru wtasciwego tonu oraz stylu komunikowania
sie nie tylko z uczniami, ale tez innymi pracownikami szkoty. Kolejny element to twérczos¢
pedagogiczna, a wiec kreatywny dobér metod oraz form nauczania. Rozmaito$¢ osobowo-
$ci uczniowskich sprawia, ze nauczyciel powinien by¢ kreatywny, obdarzony wyobrazniag
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oraz stosowac niestandardowe rozwigzania, szablonowos$¢ nie sprzyja bowiem rozwojowi
uczniéw. Niemate znaczenie ma takze orientacja humanistyczna, ktéra oznacza skoncen-
trowanie sie na drugim czlowieku, moralnosci i wartosciach duchowych. Zwigzana jest
ze $wiadomoscia, ze wychowanie uzaleznione jest od osobowosci i postaw nauczyciela.
Wyrazem tej orientacji jest troska o potrzeby i dobro dziecka, a takze jego wszechstronny
rozwoj. Nastepny element to kultura komunikacji, a wiec mistrzowskie wiadanie stowem,
umiejetnos¢ precyzyjnego, doktadnego, zrozumiatego wypowiadania swoich mysli. Wiaze
sie to z tym, ze uczniowie cenig sobie takich nauczycieli, ktérzy nie wytwarzaja barier
w komunikacji i z ktérymi tatwo im sie porozumie¢. Ostatnia sktadowa to zdolnosci peda-
gogiczne, a wiec szczegdlne cechy osobowosci pedagoga, ktére decyduja o osiggnieciu
sukcesu w dziatalnosci pedagogicznej (Bocharova, 2016, s. 208).

W literaturze (Szkolak, 2013, s. 10) wyrdznia sie trzy rodzaje mistrzostwa pedagogicz-
nego. Pierwsze z nich, najnizszego rzedu, to mistrzostwo nasladowcze. Jego istota polega
na dziataniu wedtug istniejacych wzorcéw, prébowaniu doréwnania mistrzom. Drugi sto-
pien mistrzostwa odnosi sie do wprowadzania przez nauczyciela do wiasnej pracy dziatan
sprawdzonych, uznanych, ale zmodyfikowanych, udoskonalonych, wzbogaconych o wiasne
pomysty wychowawcze i dydaktyczne. Ostatni etap mistrzostwa odnosi sie do sytuacji,
w ktérej nauczyciel w dziataniach edukacyjnych stosuje nowatorskie pomysty, dzieki ktérym
jest w stanie osiggnac wybitne wyniki dydaktyczne i wychowawcze. Do takich nowatorskich
pomystéw mozna zaliczy¢ przyktadowo stworzenie wtasnego programu komputerowego,
ktéry z powodzeniem bedzie wykorzystywany na zajeciach. Wida¢ wiec, ze dochodze-
nie do mistrzostwa to pewna forma ksztatcenia, ktéra trwa przez cate zawodowe Zycie.
M. Sobieszczyk i K. Wojciechowska (2015, s. 58-59) wyrdzniajg az cztery etapy dochodzenia
do mistrzostwa. Naleza do nich: etap wzorcéw metodycznych, etap krytycznej refleksji,
etap samokontroli oraz etap tworczy.

W mistrzostwie pedagogicznym mozna wyréznic kilka waznych aspektéw (Szkolak,
2013, s. 6-7; Szkolak, 2016, s. 40):

= etyczny — mistrzostwo zawodowe nauczyciela, zmierzanie do niego i jego pragnienie
stanowi niezbywalny aspekt etyki zawodowej nauczyciela. Bylejakos¢ i ignorancja sa
podstawowymi grzechami, ktére winny wyklucza¢ z zawodu nauczyciela;

= estetyczny — mistrzostwo jest pewnym rodzajem sztuki. Nauczyciel, wychowujac, two-
rzy wiec piekno. Ten, kto poprzez mistrzostwo umiejetnie i Swiadomie dazy do akcepto-
wanego i wyznaczonego celu, staje sie mistrzem w tworzeniu piekna;

= humanistyczny — jesli prace okreéla sie jako celowa i $wiadoma dziatalno$¢, bedaca
wytacznym atrybutem cztowieka, elementem konstytutywnym cztowieczenstwa, to
mistrzostwo w pracy stanowi jego afirmacje, a zarazem wzniesienie sie na najwyzsze
szczyty humanizmu. Mistrzostwo w pracy stanowi zrédto godnosci cztowieka;

» dydaktyczny - zwieksza szanse rozwoju ucznidw, stuzy ugruntowaniu ich wiedzy i jej
zdobyciu;

= wychowawczy — mistrz stanowi autorytet dla swoich podopiecznych.

Mistrzostwo pedagogiczne wymaga nie tylko podnoszenia swoich kwalifikacji zawo-
dowych, aby proces dydaktyczny byt bardziej efektywny, ale réwniez ksztatcenia ustawicz-
nego w wielu dziedzinach zycia. Dzieje sie tak dlatego, ze w $wiecie zachodzg liczne zmiany
na wielu ptaszczyznach: technologicznej, spotecznej itd. Stusznie zauwaza M. J. Szymanski
(2001, s. 210), ze ,wiedza wspotczesna ma charakter otwarty, wymaga ciggtych uzupetnien
i przewartosciowan, odrzucania sktadnikéw zdezaktualizowanych oraz mniej przydatnych
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i zastepowania ich innymi, tak szybko tworzonymi przez rozwijajaca sie gwattownie nauke”.
Mistrzostwo wymaga wiec, aby nauczyciel wybiegat w przysztos¢, a nie zostawat z tytu,
gdyz wychowuje i edukuje dzieci. To wtasnie przemiany, jakie zachodza w $Swiecie, deter-
minuja ustawiczne ksztatcenie. Nauczyciel jest przewodnikiem uczniéw po wiedzy, dla-
tego musi mie¢ odpowiednie kompetencje i kwalifikacje. Jak juz zaznaczono wczesniej,
profesjonalizmu nauczyciela nie mozna sprowadzi¢ wytacznie do wiedzy specjalistycznej
i metodycznej. Wazne sa rowniez postawy, poglady, zainteresowania, stosunek do innych
jednostek, swiata kultury, przyrody itp. W zwigzku z tym wspotczesnie rola nauczyciela
dotyczy réwniez rozumienia kierunku przemian, a takze aktywnego w nich uczestni-
ctwa. Tylko dzieki temu nauczyciele moga stwarza¢ uczniom odpowiednie warunki do
wszechstronnego rozwoju. Mistrzostwo wymaga tego, aby nauczyciel byt ekspertem
w dziedzinie, ktdra sie zajmuje, byt wszechstronnie wyksztatconym obserwatorem, ktéry
w kazdym momencie bedzie mégt we wiasciwy sposéb reagowac na potrzeby swoich
uczniéw. Wszystko to sprawia, ze nauczyciel musi by¢ zorientowany w problemach, z jakimi
w przysztosci uczniowie moga sie zetknaé. Zawod nauczyciela zalicza sie do tej grupy pro-
fesji, ktére wymagaja catozyciowego ksztatcenia. Praktyka zawodowa nauczyciela zawsze
musi uwzgledniac wielos¢ kontekstow oddziatywania na uczniéw. Niezwykle istotna jest
Swiadomos¢ przemian, jakie sie dokonuja, gdyz pozwala ona uczniom lepiej zrozumie¢,
na czym one polegaja. Co wiecej, prowadzi do uksztattowania sie u uczniéw wtasciwych
relacji spotecznych, stuzy réwniez budowaniu systemu wartosci. Mistrz-nauczyciel musi
wiedzie¢, jak wazna role odgrywa wobec powierzonych mu uczniéw (Ir, 2016, s. 53).

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze dazenie do mistrzostwa pedagogicznego jest
procesem ciggtym, zwigzanym z potrzebga ustawicznego ksztatcenia dorostych. Nie mozna
bowiem zapomina¢, ze otaczajacy Swiat zmienia sie pod wzgledem technologicznym,
naukowym, spotecznym itd. Nauczyciel, bedac opiekunem i przewodnikiem mtodego
cztowieka po meandrach nauki, musi ciggle uzupetniac¢ swoja wiedze. Nie chodzi tu tylko
o podnoszenie kwalifikacji, ale rowniez kompetencji, co przektada sie na jakos¢ i efektyw-
nos¢ procesu nauczania.

Wspotczesnie ,preferuje sie model nauczyciela o rozszerzonym profilu zawodowym
i jednoczesnie otwartym podejsciu do wykonywania zadan. Aby im sprosta¢, aby poradzi¢
sobie z ptynnoscig i zmiennoscia, nauczyciel musi ustawicznie sie doskonali¢, poddawac
refleksji codzienna rzeczywistosc i szuka¢ nowych rozwiazan, by tatwiej wchodzi¢ w to, co
z jednej strony oczywiste, codzienne, zwykle, a z drugiej — jeszcze nieznane” (Szymanski,
tukasik, Nowosad, 2014, s. 12).

Ksztatcenie ustawiczne jest niezwykle wazne w przypadku zawodu nauczyciela.
Nauczyciel jest organizatorem wtasnej pracy, przyktadem aktywnosci intelektualnej,
w zwigzku z czym powinien znac oraz stosowac rézne metody nauczania, a jednoczes-
nie wypracowywac nowe rozwigzania. Potrzeba rozwoju nauczycieli wynika gtéwnie
ze specyfiki tego zawodu oraz jego funkcji (wychowawczej, ksztatcacej, opiekun-
czej i kulturowej). Trzeba podkresli¢, ze rozwdj zawodu nauczyciela wymusit zmiany
w systemie doskonalenia zawodowego oraz samoksztatcenia nauczycieli. Celem tego
systemu jest nie tylko nabycie okreslonej wiedzy, ale rowniez nabycie umiejetnosci,
ktore beda sprzyjaty procesowi wychowania. Nalezy bowiem zaznaczyé¢, ze nauczyciel
oddziatuje na powierzonych mu wychowankéw catg swoja osobg, a w zwigzku z tym
juz samo przygotowanie do zawodu powinno by¢ catosciowym wspomaganiem roz-
woju osobistego nauczycieli. Jednakze z drugiej strony trzeba mie¢ na uwadze fakt,
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ze wyksztatcenie, jakie zdobywa sie w trakcie studidow o profilu pedagogicznym, nie
jest w stanie uja¢ wielosci problemoéw, z ktérymi nauczyciel spotka sie w szkole. Jedli
wiec studia w petni nie przygotowuja do pracy w szkole, istnieje potrzeba samoksztat-
cenia i dalszej edukacji w tym zakresie. Mozna wiec powiedzie¢, ze istotg zawodu
nauczyciela jest state uczenie sie, w tym réwniez samoksztatcenie, ktére odnosi sie
do poszukiwania nowej wiedzy, jak rowniez uzupetnienia tej, ktora zostata juz nabyta.
Rozwéj zawodowy nauczyciela mozna rozpatrywac na dwéch ptaszczyznach. Pierwsza
znich, wezsza, wiaze sie z doksztatcaniem poprzez zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
w instytucjach, ktére sa do tego powotane, natomiast druga - z udziatem w konfe-
rencjach, seminariach oraz z samoksztatceniem. Ta ostatnia ptaszczyzna jest bardzo
wazna i powinna uwzgledniac nie tylko potrzeby wspétczesnych wychowankoéw, ale
réwniez potrzeby rynku pracy, zmieniajacy sie swiat i reformy systemu edukacyjnego.
Samoksztatcenie stanowi jeden z najbardziej twoérczych rodzajow ksztatcenia catozy-
ciowego, moze stuzyc¢ zaréwno adaptacji, jak i specjalizacji nauczycieli w miejscu pracy
(Poliwka-Gorczynska, 2013, s. 85-86).

Wiasnie w kontekscie ustawicznego ksztatcenia W. Drézka i J. Madalinska-Michalak
(2016, s. 162) pisza o stawaniu sie nauczycielem. Warto w tym miejscu przytoczyc ich stowa:
.(...) proces stawania sie nauczycielem, od pojawienia sie motywacji do wyboru zawodu
oraz jej dojrzewania, az do petniejszej identyfikacji z zawodem dokonuje sie przez caty
okres aktywnosci zawodowej. W procesie tym (...) wazna role odgrywaja doswiadcze-
nia przedzawodowe kandydatéw na nauczycieli, z dziecinstwa, domu rodzinnego, nauki
szkolnej, a nastepnie z okresu ksztatcenia wstepnego”. Niezwykle istotne w dazeniu do
mistrzostwa pedagogicznego jest nabycie odpowiedniego doswiadczenia i kompeten-
¢ji przed uzyskaniem kwalifikacji do wykonywania zawodu. W tym kontekscie nalezy
wspomniec o tym, ze sam proces osiggania mistrzostwa pedagogicznego rozpoczyna sie
w momencie wyboru studiow, ktére przygotowuja do uzyskania kwalifikacji zawodowych.
Podczas studidw przyszty nauczyciel powinien naby¢ kompetencje umozliwiajace mu
wykonywanie tego zawodu. Chodzi tu o kompetencje z zakresu psychologii, metodyki,
dydaktyki itp., a wiec wszystkich tych dziedzin, ktére sa niezbedne w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej. Wazne znaczenie maja takze praktyki pedagogiczne, ktére stanowia
rodzaj egzaminu predyspozycji do wykonywania tego zawodu. Realizacja praktyk stanowi
mozliwos$¢ uczestniczenia w réznych sytuacjach edukacyjnych w srodowisku szkolnym.
Daje to szanse na poréwnanie z rzeczywistoscig koncepgji teoretycznych, jakie byty oma-
wiane w trakcie studiéw. Co wiecej, praktyki pozwalajg uaktualni¢ wtasne plany dziatania
na ptaszczyznie dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniiczej. Podczas realizacji praktyk
przyszty nauczyciel zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji, w ktérej zamieszcza
wiasne scenariusze lekcji oraz krytyczne komentarze do prowadzonych przez nauczycieli
zajec¢. Ponadto ma mozliwos¢ dyskutowania z opiekunem praktyk i innymi nauczycielami.
To sprawia, ze wzbogaca swoéj warsztat w zakresie dydaktyczno-wychowawczym (Sobiesz-
czyk, Wojciechowska, 2015, s. 51-54).

Powszechnie wiadomo, ze zawdd nauczyciela nie nalezy do tatwych, ale moze da¢ wiele
satysfakgji, dlatego przygotowanie kandydatéw do jego wykonywania to miedzy innymi
wyposazanie ich w odpowiednie kompetencje poznawcze, sprawnosciowe i spoteczno-
-moralne (Milerski, Sliwerski, 2000, s. 106).

Proces stawania sie nauczycielem rozpoczyna sie w momencie podjecia decyzji zwig-
zanej z wyborem takiego witasnie kierunku studiéw. W tym procesie istotna role odgrywa
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integrowanie wiedzy i doswiadczenia - zaréwno wtasnego, jaki innych uczestnikéw inter-
akcji edukacyjnych (Czerepaniak-Walczak, 2006, s. 192).

Dochodzenia do mistrzostwa w zawodzie przysztych nauczycieli to dtuga droga i wcale nie
prosta. Zalezna jest nie tylko od samych studentéw, ale réwniez od innych podmiotéw uczest-
niczacych w tym procesie — nauczycieli akademickich oraz nauczycieli praktyk studenckich.

Czynniki decydujace o pomysinym przebiegu praktykileza zaréwno po stronie uczelni,
jak i placowki oswiatowej, dlatego szczegdlna role przypisuje sie wtasciwej wspotpracy
nauczycieli akademickich z nauczycielami placéwek edukacyjnych, w ktérych studenci
realizujg praktyki.

Warto bytoby réwniez okredli¢, kto moze by¢ nauczycielem praktyk. Zwazywszy na wage
przedsiewziecia, powinnito by¢ nauczyciele z najwyzszym stopniem awansu zawodowego
i duzym doswiadczeniem zawodowym, czyli co najmniej 10-letnim stazem pracy.

Istnieje potrzeba bardziej szczegbétowego i precyzyjnego okreslenia funkgji, zadan, czyn-
nosci, obowigzkéw i powinnosci opiekuna studentéw oraz warunkéw prowadzenia wyso-
kiej jakosci praktyk przez kompetentnego, posiadajacego bogata osobowosc¢ nauczyciela.

Praktyki studenckie sg szansg na zweryfikowanie predyspozycji studentéw jako kan-
dydatéw na nauczycieli. Nie powinny stanowic¢ ostatniego ogniwa studiéw, ale poczat-
kowe, powinny spajac wszystkie lata studiow i trwac caty rok. W tym celu studenci musza
miec staty kontakt z nauczycielem ¢éwiczen, zeby uczestniczy¢ w réznych sytuacjach
edukacyjnych w szkole, przedszkolu i innych placéwkach. Da im to mozliwos¢ skonfron-
towania koncepcji teoretycznych poznanych podczas zaje¢ na uczelni z codziennym
zyciem szkoty.

W celu zmaksymalizowania szansy na osiggniecie mistrzostwa pedagogicznego przez
studentow studiow pedagogicznych w przysztosci, warto przeanalizowac i pochyli¢ sie nad
nastepujacymi rekomendacjami, uwagami:

Na mocy porozumienia miedzy uczelnig a organami prowadzacymi szkoty, przedszkola,
placéwki nalezy wynegocjowac znizke godzin dydaktycznych nauczyciela szkoleniowego,
nauczyciela praktyk, aby ten moégt w wiekszym stopniu zaangazowac sie i poswiecic pracy
ze studentami.

Dyrektorzy szkot Ewiczen, przedszkolii placowek w okresie ruchu stuzbowego powinni
by¢ informowani o dniach, w ktérych miatyby sie odbywac praktyki w celu ustalenia takiego
harmonogramu zaje¢, aby plan zajec sprzyjat ich realizacji. Wtadze uczelni powinny wysytac
informacje o dniach praktyk i liczbie studentéw kierowanych do poszczegélnych szkét,
przedszkoli i placowek oswiatowych.

Studenci podczas praktyk powinni:

= prowadzi¢ ré6znorodne zajecia wedtug schematu wzorcowego scenariusza opracowa-
nego przez pracownika naukowego UP i nauczycieli ze SP nr 58 w Krakowie';

= systematycznie prowadzi¢ dokumentacje odbywania praktyk zawodowych;

= mie¢ mozliwo$¢ dyskutowania z innymi studentami oraz z opiekunem praktyk z ramie-
nia uczelnii nauczycielami w szkole, przedszkolu, placéwce oraz porusza¢ nurtujace ich
problemy zwigzane z zawodem;

! Wypracowany zostat autorski scenariusz zaje¢ zintegrowanych, w przejrzystej formie przyjaznej dla studentéw,
zrozumiaty, zmetodycznym komentarzem w odniesieniu do kazdego punktu, dostep: http://ebis.ibe.edu.pl/materialy/
Szkolak_Ir_Janiszewska_Schemat_scenariusza_zajec_z_edukacji_wczesnoszkolnej.pdf. Autorki: dr Anna Szkolak-
Stepien, dr Ewa Ir, mgr Monika Janiszewska.
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= poznawa¢ petng dokumentacje szkolna, jaka jest zobowiazany wypetnia¢ kazdy
nauczyciel;

= juz na tym etapie poznawac zasady awansu zawodowego;

= poznawac prawo o$wiatowe w praktyce.

We wszystkich dziataniach nalezy pamietac o tym, ze:
1. miano szkoty ¢wiczen zobowiazuje,
2. nikt nie rodzi sie nauczycielem, nauczycielem mozna sie stawac.
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Student internships - the beginning of the road to pedagogical mastery

The aim of the article is to discuss the issues relating to pedagogical mastery and student internships.
Aspects of pedagogical mastery and the optimal conditions for organising student internships in
cooperation with the institutions responsible for them were particularly analysed. The main element
of this article is the answer to the question: how should student internships be organised so that they
become the beginning of the path leading to the mastery of the profession by future teachers. The
article concludes with remarks and proposed recommendations that can promote success in organising
internships in schools, preschools and training centres for students studying pedagogy.

Kevworps: teacher, pedagogical mastery, student internships.
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