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Tydzier Zyczliwoéci - dobro wraca!

Kamila Assenberg van Eijsden

Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Krzeszycach

l'ill etap edukacyjny

#zyczliwosc #kompetencjeemocjonalnospoteczne #relacje #integracja

¢ rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych, w tym umiejetnosci okazywania zyczliwosci,

« doskonalenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

» wspoétpraca i praca w grupie — wspodlne tworzenie dziatan, materiatéw i inicjatyw promujacych zyczliwosé,

¢ rozwijanie kompetencji cyfrowych poprzez przygotowanie plakatéw, grafik,

« c¢wiczenie koncentracji uwagi, planowania i organizowania wtasnej pracy przy realizacji poszczegdlnych zadan projektowych,

« budowanie poczucia wtasnej wartosci, sprawstwa i skutecznosci dzieki aktywnemu uczestnictwu w dziataniach prospotecznych,
* rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie emocji w sposéb akceptowalny spotecznie.

¢ rozwijanie umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych uczniéw, w tym zdolnosci okazywania zyczliwosci, empatii i wsparcia,

« wspieranie komunikacji werbalnej i niewerbalnej poprzez ¢wiczenie aktywnego stuchania i mowy ciafa,

« ksztattowanie postaw empatii oraz umiejetnosci asertywnego wyrazania potrzeb i granic,

« rozwijanie kreatywnosci uczniéw, m.in. poprzez tworzenie tresci multimedialnych,

» zwiekszenie motywacji wewnetrznej i poczucia sprawstwa poprzez udziat w dziataniach, ktére realnie wptywajg na atmosfere w klasie i szkole,
« integracja grupy oraz budowanie pozytywnych, wspierajgcych relacji rowiesniczych,

« wzmacnianie samooceny, pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci poprzez angazowanie ucznidw w réznorodne dziatania.

1. Potrafie efektywnie wspotpracowac w grupie, dzielgc sie zadaniami i wspdlnie dazac do celu,

2.Umiem zwrdcié sie do innych o wsparcie, a takze oferowac je, gdy ktos tego potrzebuje,

3.Stucham rozmoéwcow z uwagg i okazuje im szacunek podczas wymiany zdan,

4.0drdézniam zachowania zyczliwe od niezyczliwych dla odbiorcy.

5.Staram sie rozwigzywac nieporozumienia w sposéb konstruktywny, korzystajgc z rozmowy i kompromisu,
6.Aktywnie dbam o zyczliwg atmosfere w grupie, wiaczajac innych w dziatania i okazujgc pozytywne nastawienie,
7.Angazuje sie w dziatania projektowe, pokazujac inicjatywe i odpowiedzialnos¢.

e wyposazenie biblioteki — Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa

e pracownia komputerowa- budzet szkoty,

« karteczki samoprzylepne — do burzy mézgdw i planowania - budzet szkoty,
« podktady muzyczne do piosenek, muzyka relaksacyjna - budzet szkoty,

» karty emocji - zasoby biblioteki szkolnej,

« tuby sensoryczne, karty z historyjkami obrazkowymi - budzet szkoty,

« plakaty: drzewko zyczliwosci.
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.Diagnoza potrzeb uczniow

przed rozpoczeciem Tygodnia Zyczliwosci nauczyciele obserwujg zachowania uczniéw: w szkole, na przerwach, podczas lekcji — zwracaja uwage, w jakich
sytuacjach pojawiajg sie problemy w komunikacji lub konflikty,

przeprowadzajg krétkie rozmowy (indywidualne lub w grupach) z uczniami, by dowiedziec sie, co wedtug nich mogtoby poprawi¢ atmosfere i relacje w szkole,
na podstawie tych obserwacji okreslajg priorytetowe obszary do wsparcia (np. wyrazanie zyczliwosci, empatia, prosba o pomoc, rozwigzywanie sporéw).

2. Wprowadzenie do projektu

uczniowie zapoznajg sie z ideg Tygodnia Zyczliwoéci — celami, harmonogramem dziatar i planowanymi aktywnosciami,

wspolnie (nauczyciele + uczniowie) ustalane sg zasady zachowania na portalach spotecznosciowych (komentowanie, reagowanie), a takze zasady zyczliwosci
obowigzujgce przez caty tydzien w szkole.

uczniowie maja mozliwoé¢ wyrazenia swoich pomystéw — co chcieliby robi¢ w ramach Tygodnia Zyczliwosci, jak pokazaé zyczliwosé rowieénikom, nauczycielom,
spotfecznosci szkolne;.

3. Wiaczenie rodzicow:

w ramach Tygodnia Zyczliwoéci zorganizowano warsztaty dla rodzicow prowadzone przez terapeute, poswiecone budowaniu pozytywnych relacji w rodzinie i
wspieraniu emocjonalnego rozwoju dziecka,

podczas spotkania omawiano znaczenie codziennych gestow zyczliwosci, aktywnego stuchania, konstruktywnej komunikacji oraz sposobéw reagowania na trudne
emocje dziecka,

rodzice otrzymali praktyczne wskazéwki, jak tworzy¢é w domu atmosfere wzajemnego zrozumienia, bezpieczenstwa i wsparcia,

warsztaty miaty réwniez na celu zacie$nienie wspotpracy szkota—dom, aby dziatania podejmowane podczas Tygodnia Zyczliwosci byty kontynuowane w $rodowisku
rodzinnym,

rodzice mogli zadawac pytania, wymieniac¢ doswiadczenia i uzyska¢ indywidualne wskazowki terapeutyczne dotyczgce budowania relacji z dzieckiem.

4. Realizacja zadan projektowych o charakterze interdyscyplinarnym, dostosowanych do grup wiekowych:

Bajkoterapia i praca z tekstem — mtodsze klasy uczestniczyty w zajeciach opartych na terapeutycznych opowiesciach, ktére pomagaty rozumiec¢ emocje i postawy
oparte na zyczliwosci.

Tworzenie Drzewek Zyczliwosci — uczniowie przygotowywali klasowe lub indywidualne drzewka, uzupetniajac je o wtasne dobre uczynki, komplementy, mite gesty
oraz obserwacje pozytywnych zachowan innych.

Odznaki Ambasadora Zyczliwosci — dzieci projektowaty i wykonywaty odznaki, ktére nastepnie wreczaty sobie nawzajem w uznaniu za okazywane dobro i pomoc.
Kodeksy i stowniki zyczliwosci — klasy opracowywaty wtasne zasady dobrego zachowania, listy zwrotdw uprzejmych, stownikéw mitych stéw oraz przyktadow
konstruktywnych reakcji w trudnych sytuacjach.

Listy zyczliwosci na jezyku polskim i angielskim — uczniowie pisali listy petne dobrych stéw, podziekowan i wyjgtkowych wiadomosci do kolegdw, pracownikow
szkoty lub bliskich, rozwijajgc kompetencje jezykowe i spoteczne.

Scenki dramowe — starsze grupy przygotowywaty i odgrywaty scenki dotyczgce reagowania na trudne zachowania w sposéb asertywny, ale jednoczesnie spokojny i
zyczliwy.

Portrety ,ludzi dobrej woli” — uczniowie tworzyli sylwetki znanych i mniej znanych osdéb, ktére swojg dobrocia, zyczliwoscia lub dziataniem na rzecz innych
zmieniaty Swiat na lepsze.

Warsztaty terapeutyczne dla uczniow — odbyty sie zajecia dotyczgce budowania zdrowych relacji, radzenia sobie z emocjami oraz dbania o siebie i innych.

Badania ankietowe i opracowanie wynikéw — uczniowie starszych klas przeprowadzili ankiety o relacjach réwiesniczych i przejawach zyczliwosci, a nastepnie
przygotowali statystyki, wykresy i analizy danych.

Kodowanie haset zyczliwosci — w ramach zaje¢ informatycznych i edukacji wczesnoszkolnej uczniowie tworzyli zakodowane hasta i tamigtéwki zwigzane z dobrymi
postawami.

Praca zespotowa — wszystkie dziatania oparte byty na wspodtpracy, wspdlnym planowaniu, dzieleniu sie rolami i odpowiedzialnoscig za wspdlny wynik pracy.

5. Ewaluacja i refleksja - podsumowanie projektu:

Tworzenie postoéw i notatek prasowych — uczniowie przygotowywali materiaty podsumowujgce dziatania projektowe, samodzielnie tworzgc grafiki, opisy, krotkie
newsy oraz wpisy na Facebooka z uzyciem programow graficznych i narzedzi Al. - udostepnienie na stronie szkoty.
Spotkanie podsumowujgce - uczniowie rozmawiali o swoich doswiadczeniach, trudnosciach i sukcesach,

omawiano dziatania, ktdre najbardziej poprawity atmosfere i relacje w klasie.

Analiza zdobytych kompetencji: oceniono rozwdj umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych i komunikacyjnych, szczegdlng uwage zwrdcono na empatie,
wspotprace i gotowos¢ do okazywania zyczliwosci.
Prezentacja prac na korytarzu szkolnym.



