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1. Scenariusz,,R6znorodnos¢ w klasie”

Cele:

Ksztattowanie postawy otwartosci i szacunku wobec réznorodnosci w grupie rowiesnicze;j.
Budowanie atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa w klasie.

Wzmacnianie poczucia wspdélnoty przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnosci uczniéw.

Metody pracy: rozmowa kierowana, metoda problemowa, ekspresja plastyczna, metoda

poznawczo-relacyjna, metoda pozytywnego wzmocnienia

Materialy pomocnicze: karta pracy nr 10, czyste kartki papieru A4, ktebek sznurka o dtugosci

okoto 30 m
Rozgrzewka

Dzieci siedza w tawkach. Wstaja tylko te osoby, ktore zgadzaja sie zdanym stwierdzeniem,

nastepnie siadaja.

Kto lubi pizze?

Kto lubi wczeénie wstawac?

Kto ma na sobie co$ czerwonego?
Kto urodzit sie latem?

Kto urodzit sie zima?

Kto lubi dtugo spa¢?

Kto potrafi ptywac?

Kto lubi uczy¢ sie przy muzyce?

Kto potrzebuje ciszy w trakcie nauki?
Kto w stresie duzo je?

Kto nie moze spac z nerwow?

Kto $pi duzo, kiedy sie denerwuje?
Kto odpoczywa w samotnosci?

Kto lubi odpoczywac w towarzystwie?
Kto lubi matematyke?

Kto lubi czytac?

Kto nie lubi czytac?

Kto lubi rysowac?

Kto lubi Lego?

Kto nie lubi Lego?

IBE PIB 3/34



Wprowadzenie

Nauczyciel, odwotujac sie do wprowadzajgcego ¢wiczenia, ttumaczy uczniom, ze ludzie sie
od siebie r6znia i nie wszyscy sa dobrzy we wszystkim. Kazdy z nas jest inny, kazdy ma swoje

wyjatkowe umiejetnosci.
Aktywnos¢ gtowna

Nauczyciel rozdaje uczniom czyste kartki papieru. Kazdy uczen ma za zadanie narysowac
wybranego przez siebie sportowca. Rysunek nie musi by¢ piekny, ale powinien zawiera¢ duzo

szczegotéw dotyczacych wygladu sportowca:

Czy jest wysoki czy niski?
Dobrze zbudowany czy szczupty?

Jakie sg atrybuty tego sportowca (strdj, sprzet sportowy, miejsce do uprawiania sportu)?

Prace maja charakter swobodny. Nie ograniczamy dzieci w twérczosci i formach wyrazu. Celem
jest stworzenie bardzo réznych prac i pokazanie réznych srodkéw wyrazu oraz réznych dyscyplin

sportowych.

Dzieci ktada prace na podtodze i staja w taki sposéb, aby kazdy widziat wszystkie rysunki.

Wspalnie z nauczycielem szukajg odpowiedzi na pytania:

Czy wszyscy sportowcy wygladajg tak samo?

Czy kazdy sportowiec jest silny? Czy kazdy sportowiec jest szybki? Czy kazdy sportowiec jest
wysoki?

Czy ktos, kto podnosi ciezary, dobrze gratby w koszykéwke?

Czy zawodnik sumo nadawatby sie do skakania o tyczce?

Czy szachista musi by¢ dobrze umiesniony?

Czy koszykarz nadaje sie na dzokeja?

Czy kazda osoba nadaje sie do kazdego sportu?

Czy w sportach zespotowych (np. pitce noznej, koszykdwce) wszyscy sa tacy sami, czy

sie r6znig? Mozna podpowiedzie¢, ze np. bramkarz jest wysoki, napastnik niekoniecznie.

Obronca w koszykéwce jest wysoki i silny, a rozgrywajacy jest nizszy, ale szybszy.

Nauczyciel prosi uczniéw, aby ustawili sie w kregu. Uzywa metafory druzyny sportowej, aby
pokazac uczniom, ze klasa, podobnie jak druzyna sportowa, moze czerpac z réznorodnosci

zgromadzonych w niej uczniéw.
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Zadaje grupie kolejne pytania:

Czy w klasie wszyscy s tacy sami?
Czy wszyscy potrafig to samo?

Czy wszyscy sg dobrzy w tych samych dziedzinach?

Pomyslmy o klasie jako o druzynie, ktéra ma w skfadzie réznych zawodnikéw o réznych
mozliwosciach. Aby dobrze pracowac jako grupa, warto sie jeszcze lepiej poznaé. W tym celu

zapraszamy do kolejnego ¢wiczenia.
»1€go 0 mnie nie wiesz!”

Kazdy z uczniéw zapisuje na kartce 4 rzeczy o sobie, najlepiej takie, o jakich inne osoby z klasy
moga nie wiedziec. Trzy z nich powinny by¢ prawda, a jedna powinna by¢ zmyslona. Uczniowie
siadaja w 4-5-osobowych zespotach i czytajg po kolei zdania o sobie. Zadaniem grupy jest

odgadna¢, ktére zdanie o danej osobie jest nieprawdziwe.
»Sznurek”

Uczniowie wraz z nauczycielem stajg w kole. Rozwijaja ktebek sznurka tak, aby kazda osoba
w kole trzymata sznurek przed sobg w dwéch palcach kazdej reki (sznurek tworzy koto). Kazdy
po kolei méwi o osobie stojacej po jego po prawej stronie co$ pozytywnego (co ta osoba potrafi,

w czym jest dobra). Wazne, aby nie byta to rzecz dotyczaca wygladu.
Rozszerzenie zajec

Praca z kartg pracy nr 10. Uczniowie graja memory w grupach (jesli w klasie jest kilka dzieci

z doswiadczeniem migracji, dobrze, aby w kazdej z grup znalazta sie jedna taka osoba).
Uczniowie rozcinajg wydruki na pojedyncze karty. Na awersach uczniowie piszg stowa oraz
rysujg ich odpowiedniki (po 2 kwadraty na stowo — na jednym znajduje sie stowo w jezyku
polskim, na drugim w jezyku kraju pochodzenia ucznia oraz ten sam rysunek na dwéch kartach).

Po stworzeniu kart uczniowie grajg w grupach jak w tradycyjng gre memory.
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2. Scenariusz,Redukcja stereotypdéw i uprzedzen
wobec odmiennosci”

Cele:

Rozwijanie swiadomosci dotyczacej mechanizmow stereotypdw i uprzedzen.
Ksztattowanie postawy empatii oraz wrazliwosci na przejawy wykluczenia.

Promowanie réwnego traktowania i przeciwdziatanie dyskryminacji w $srodowisku szkolnym.
Metody pracy: metoda narracyjna, symulacja komunikacyjna, rozmowa kierowana
Materialy pomocnicze: karta pracy nr 1, karta pracy nr 7
Pokaz mi gltuchy telefon

Zabawa jest bardzo podobna do tradycyjnego ,gtuchego telefonu”z tg réznica, ze uczniowie
nie przekazuja sobie informacji stownej, ale uktad gestéw. Wszyscy uczniowie stojg w linii,
jeden za drugim - tak, ze kazdy (z wyjatkiem pierwszej osoby) widzi plecy osoby przed soba.
Przedostatnia osoba sie odwraca i ostatnia pokazuje jej jakis uktad 3 gestéw. Nastepnie ta
osoba klepie kolejng osobga, ktéra sie do niej odwraca, patrzy na ten sam ukfad gestéw i stara sie

go pokazac kolejnej osobie.

Zabawe mozna oméwic od razu lub na samym koncu zaje¢, zeby zobrazowag, jakie negatywne
skutki moze mie¢ plotkowanie, obgadywanie i przekazywanie nieprawdziwych informagji

o innych.
Opowiadanie
Nauczyciel czyta na gtos opowiadanie.

Borsuki prowadza gtéwnie nocny tryb zycia i wiekszo$¢ czasu spedzajg w rozbudowanych
norach zwanych borsuczymi jamami. Sg zwierzetami raczej skrytymi, poruszaja sie po ziemi

i dobrze kopig, a ich dieta jest mato wyszukana - jedza dzdzownice, owady, drobne kregowce
oraz owoce. Zyja w niewielkich grupach rodzinnych i wykazuja silne przywigzanie do swojego

terytorium.

Z kolei wiewiorki sg aktywne przede wszystkim w ciggu dnia i wiekszo$¢ zycia spedzaja na
drzewach. Buduja gniazda na gateziach wysoko w koronach drzew i rzadko schodza na ziemie
na dtuzej. Sa bardzo zwinne, szybko sie poruszajg i styna z gromadzenia zapaséw orzechéw na

zime. Wiewiorki sg terytorialne — bronia okolicy swojego gniazda i nie pozwalajg, aby w bliskiej
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odlegtosci osiedlaty sie inne osobniki. W przeciwienstwie do bardziej skrytych borsukow,

wiewiorki sg ruchliwe, widoczne i czesto prowadza samotniczy tryb zycia.

Wydawato by sie wiec, ze te dwa gatunki zwierzat niezbyt czesto maja ze sobg kontakt. Do czasu

az wydarzy sie sytuacja taka jak ta, o ktorej ustyszycie za chwile...

Na skraju lasu, tuz za pachnacg polana, zamieszkata para mtodych Wiewidrek. W ich dawnej
czesci lasu zrobito sie zbyt ciasno - coraz wiecej wiewidrek walczyto o orzechy, dziuple i miejsce
na przyszte gniazda. Coraz czesciej wybuchaty sprzeczki o zapasy i terytorium. Dlatego Wiewioérki

postanowity spréobowac szczescia po drugiej stronie polany.
Nie wiedzialy jednak, ze wybrane przez nich miejsce to Osiedle Borsukéw.

Pod ziemig ciggnety sie tam dtugie, rozgatezione jamy, zamieszkane przez liczne borsucze
rodziny. Nad nimi rosty stare drzewa — a w pniu jednego z nich wiewidrcza para zbudowata swoje

gniazdo.

Od pierwszych dni Wiewiorki czuty sie troche nieswojo. Borsuki przygladaty im sie z dystansem,
a one staraty sie nikomu nie przeszkadzad. Szybko jednak okazato sig, ze réznice sg wieksze, niz

przypuszczaty...

Gdy zapadata noc i Wiewidrki chciaty spac, z borsuczych jam dochodzity Smiechy, tupot i odgtosy
wspolnych uczt. Borsuki, jako zwierzeta nocne, wiasnie wtedy byly najbardziej aktywne.
Swietowaty, rozmawialy i pataszowaty zdobyte jedzenie. Dla Wiewidrek te zapachy i dzwieki byty

trudne do zniesienia — nie rozumiaty, jak mozna z takim apetytem zajadac robaki i mieso.

Za to w dzien sytuacja sie odwracata. Kiedy Borsuki prébowaty odespac¢ nocne harce, z géry
stychac byto skakanie, gtosne rozmowy i stukot tupin spadajacych na ziemie. Rozrzucone
wszedzie skorupki ranity borsucze tapy. Coraz czesciej spod ziemi dobiegato petne

niezadowolenia mruczenie.

Z czasem pojawity sie przykre stowa. Borsuki mowity miedzy sobg, ze nowi sg ,0bcy”i jesli chca
tu mieszkac, powinni dostosowac sie do zasad panujacych na osiedlu - albo wyprowadzi¢ sie
do innej czesci lasu. Wiewidrki to styszaty. Czuty sie niechciane i niesprawiedliwie oceniane.

Odpowiadaty ostrzej, a napiecie rosto z dnia na dzien.

Osiedle Borsukdéw wyraznie podzielito sie na dwie strony.
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O zmroku, na granicy swiatéw — tam, gdzie konczyly sie korzenie starego debu, a zaczynaty
wejscia do borsuczych jam - doszto do konfrontacji. Wiewidrcza para zeszta nizej niz zwykle,

a z nor wysunety sie trzy postawne Borsuki.

- Znowu jest petno tupin pod naszym wejsciem - warknat jeden z Borsukéw, odkopujac ziemie

z trzaskiem. — Moze jeszcze zrzucicie nam na gtowy cate drzewo?

— A moze przestalibyscie hatasowac po nocy jak stado dzikéw? — odcieta sie Wiewiorka. - Nie

kazdy spi pod ziemia!
- To nie wasze miejsce — prychnat drugi Borsuk. — Na osiedlu sg zasady.

— Las nie ma wiasciciela! - odpowiedziata ostro druga Wiewiérka, zeskakujac na nizszy konar. —

Nie mozecie nas stad przegonic tylko dlatego, ze jeste$my inni.

Jeden z Borsukéw ruszyt krok naprzdd, potracajac tapa rozsypane tupiny. Gataz nad nim zadrzata,

gdy Wiewiorka tupnetfa z gniewem.
- Uwazaj, bo jeszcze spadniesz razem z tymi swoimi orzechami! - rzucit ktos z dotu.
- A wy uwazajcie, zeby wasze tunele przypadkiem sie nie zasypaty! — padta odpowiedz z gory.

Stowa staty sie ostrzejsze niz pazury. W powietrzu czu¢ byto, ze wystarczy drobiazg, by sprzeczka

zamienifa sie w prawdziwg wojne o kawatek lasu.

Wysoko na starej sos$nie mieszkata jednak madra Rada Puchaczy. Ich wielkie bursztynowe oczy
obserwowaty wszystko w milczeniu, przystuchujac sie nerwowym wymianom zdan Borsukow
i Wiewidrek. Tego wieczoru, gdy ksiezyc zawist nad polang, najstarszy z Puchaczy roztozyt

skrzydta i wezwat wszystkich na wspdlne spotkanie.

Zwierzeta zebraty sie w napieciu. Czy ktos bedzie musiat odej$¢? Czy las stanie sie miejscem

ciagtych ktétni? A moze istnieje jednak sposob, ktérego nikt dotad nie dostrzegat?
Gdy cisza stata sie ciezka jak mgta nad polanga, miato sie okazac, czy réznice musza dzielié...

Karta pracy nr 1 - do uzupetniania (w parach), zanim uczniowie wystuchaja dalszej czesci

opowiadania.

Po wypetnieniu karty pracy przez ucznidéw nauczyciel kontynuuje czytanie opowiadania.
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Postuchajcie, jak sie skonczyta historia w lesie...

Najstarszy Puchacz przemowit spokojnie. Powiedziat, ze nikt nie jest tu obcy, bo las nie nalezy
tylko do jednego gatunku. Wyjasnit, ze Borsuki i Wiewiorki zyjg wedtug innych rytmoéw - jedne
nocy, drugie za dnia - i to naturalne, ze mogg sobie wzajemnie przeszkadza¢, jesli nie sprobuja

sie zrozumied.

Poprosit najpierw, by kazda ze stron opowiedziata o swoich trudnosciach, a druga wystuchata
bez przerywania. Borsuki méwity o zmeczeniu i poranionych fapach. Wiewiérki opowiadaty
o bezsennych nocach i bdlu, jaki sprawity im stowa o,,0bcych”. Po wystuchaniu sie nawzajem

zlos¢ zostata zastgpiona przez zrozumienie.

Rada Puchaczy zaproponowata, by Wiewiérki zaczety zbierac tupiny w jedno miejsce

i przygotowaty pod drzewem miekka warstwe $ciétki, aby nic nie ranito Borsukéw. Borsuki z kolei
zgodzity sie przenosi¢ najgtosniejsze nocne uczty gtebiej do jam oraz zachowywac wiecej ciszy
nad ranem. Ustalono tez wspdlne spotkania na polanie, podczas ktérych wszyscy beda rozmawiac

o swoich potrzebach i uprzedzac sie nawzajem o wiekszych swietach czy wydarzeniach.

Z czasem mtode Borsuki nauczyly sie wspinac na niskie konary, a Wiewiorki z ciekawoscia
zagladaty do bezpiecznych czesci podziemnych tuneli. Okazato sie, ze réznice nie musza by¢

zagrozeniem - moga by¢ wspdlng przygoda.

Osiedle przestato by¢ tylko borsucze. Stato sie wspolnym miejscem — troche nocnym, troche

dziennym, podziemnym i nadrzewnym.

Para Wiewiorek zrozumiata, ze nowy dom buduje sie nie tylko z gatezi i lisci, lecz takze z rozmow,

cierpliwosci i odwagi, by poznac tych, ktdrzy zyja inaczej niz my.

| odtad, gdy nad polang zapadat zmierzch, las nie dzielit sie juz na,swoich”i,obcych’, lecz na sasiadéw.
A Rada Puchaczy, patrzac z géry, mrukneta z zadowoleniem:

- W lesie jest miejsce dla wszystkich. Trzeba tylko nauczy¢ sie stucha¢ i rozumiec.
Podsumowanie

Rozmowa o réznorodnosci w grupie - czy réznice, brak wiedzy o sobie moga by¢ przyczyna

konfliktéw w grupie? Jak dziatajg wykluczenia oséb z grupy?
Rozszerzenie zajec

Karta pracy nr 7, Lustro” - uczniowie wypetniaja karte pracy indywidualnie, zgodnie z instrukgja.
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3. Scenariusz,Wzmachianie zasobow
indywidualnych uczniéw”

Cele:

Wspieranie rozwoju poczucia wtasnej wartosci uczniow.
Odkrywanie i rozwijanie indywidualnych talentéw, mocnych stron oraz zainteresowan.
Budowanie motywacji wewnetrznej do podejmowania wyzwan i samorozwoju.

Promowanie postawy zyczliwosci i otwartosci na innych uczniéw.
Metody pracy: metody aktywizujace, dyskusja

Materialy pomocnicze: karta pracy nr 2, karta pracy nr 9, ktebek sznurka lub wetny o dtugosci

co najmniej 30 metrow, kartki papieru, przybory do pisania

Nauczyciel przypomina uczniom, jakie korzysci ptyna z réznorodnosci. Bazujac na zajeciach
dotyczacych stereotypdw i uprzedzen, omawia z uczniami kwestie wzajemnego poznawania sie,

odkrywania indywidualnych umiejetnosci i zasobow (por. scenariusz nr 2).
Prawda czy fatsz?

Nauczyciel faczy ucznidow w zespoty 4-5-osobowe. W tym celu moze skorzysta¢ z metody

odliczania lub losowania do grup (za pomoca kolorowych karteczek, patyczkow itp.).

Uczniowie otrzymujg mate kartki, na ktérych zapisujg cztery informacje o sobie, z czego trzy
sq prawdziwe, a jedna powinna by¢ nieprawdziwa. Zadaniem pozostatych cztonkéw grupy jest

odgadniecie, ktéra informacja nie jest prawda.
Karta pracy ,Niedokonczone zdania”

Nauczyciel rozdaje dzieciom karty pracy nr 2. Uczniowie uzupetniajg zdania, nastepnie tacza sie

W nowe grupy i czytaja na gtos kolejne odpowiedzi.
+Wywiad z nieznajomym”

Nauczyciel prosi, aby kazdy znalazt w klasie osobe, ktdra najstabiej zna i stworzyt z nig pare.
Uczniowie, pracujac w parach, maja za zadanie opowiedzie¢ o swoich umiejetnosciach i zaletach

przez co najmniej 2 minuty. Druga osoba moze zadawac pytania pomocnicze:

Co najbardziej lubisz robi¢?

W czym jestes$ dobry?
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Co Ci najlepiej wychodzi?

Do czego masz talent?

Nastepnie uczniowie przedstawiajg sie wzajemnie w parach na forum grupy, zaczynajac od stéw

,Przedstawiam Wam Janka, ktéry..."

Karta pracy, Moje mocne strony”

Uczniowie wypetniaja karty pracy nr 9 indywidualnie, zgodnie z instrukgcja.
»Sznurek dobrych stow”

Uczniowie stajg w kregu. Nauczyciel daje uczniom ktebek sznurka i prosi, aby stworzyli okrag
ze sznurka, podajac go sobie z reki do reki. Zadaniem grupy jest dbanie o to, aby sznurek byt
lekko napiety, ale nie zerwat sie i nie upadt na ziemie. Najlepiej sprawdza sie metoda trzymania

sznurka delikatnie opuszkami palcéw (a nie catymi dtorimi).

Kiedy uczniowie stang w kregu, trzymajac sznurek, ich zadaniem jest powiedzie¢ jedna mita

rzecz o osobie po prawej stronie. Informacja nie moze dotyczy¢ wygladu tej osoby.
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4. Scenariusz, Moje emocje i moje potrzeby”

Cele:

Rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych uczniéw.
Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania emocji w sposob konstruktywny.

Budowanie swiadomosci wiasnych potrzeb oraz odpowiedzialnosci za ich komunikowanie.
Metody pracy: metody aktywizujace, praktyczne, galeria prac, pogadanka, burza mézgéw

Materialy pomocnicze: karty pracy nr 3, karta pracy nr 11, duze arkusze szarego papieru,

emotikony (zatagcznik do scenariusza), grube flamastry (markery)
Gdzie mieszkaja uczucia?

Nauczyciel dzieli klase na dwie grupy. Kazda grupa otrzymuje jeden duzy arkusz szarego
papieru, markery. Zadaniem grupy jest wybranie jednej osoby, ktéra potozy sie na papierze

na plecach. Uczniowie przekazuja sobie flamaster, grupa obrysowuje na papierze kontur postaci.

Nastepnie kazda grupa otrzymuje po cztery zestawy emotikonéw wyrazajacych rézne

emocje (zatacznik - emotikony powinny by¢ przygotowane wczesniej, wyciete pojedynczo).
Zadaniem grupy jest roztozy¢ emotikony na obrysie postaci w miejscach, w ktorych widac

i czu¢ poszczegolne emocje. Nauczyciel zwraca uczniom uwage, ze ta sama emocja moze byc
umieszczona jednoczesnie w kilku miejscach np. ztos¢ widac na twarzy, ale takze w rekach
(np. zaciskamy piesci), w nogach (napinamy miesnie, przestepujemy z nogi na noge), ale takze

mozemy czuc ucisk w brzuchu.

Po wykonaniu zadania uczniowie zamieniaja sie miejscami z innymi grupami, aby poréwnac

efekty swojej pracy.

Wskazéwka: nauczyciel nie musi dodatkowo omawiac tego ¢wiczenia. Jesli pojawia sie
komentarze dotyczace miejsc intymnych, mozna omoéwic te sytuacje stwierdzeniem,
ze niektore emocje mozna takze wyraznie odczuwa¢ w miejscach intymnych, jednak

nie jest to najwazniejsza czes¢ tego zadania.
~Pizza emocji”

Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy nr 3. Kazdy uczen indywidualnie wypetnia karte pracy,

okreslajac w jakim nastroju jest w danym dniu oraz jak silne jest natezenie danej emocji.
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Uczniowie wieszaja swoje prace na tablicy lub na $cianie, a nauczyciel zacheca do obejrzenia kart
pracy innych oséb. Uczniowie moga swobodnie zadawac sobie pytania, nauczyciel dba jedynie

o to, aby nie pojawiaty sie komunikaty oceniajace, obrazliwe lub ztosliwe.
»Gdyby emocje umialy mowic¢”

Uczniowie otrzymuja karty pracy nr 11. Pracuja w parach. Po wypetnieniu karty pracy uczniowie
dodaja po jednej propozycji, co méwig nam dane emocje, do kazdej emocji zawartej na karcie

pracy. Nauczyciel zapisuje pomysty na tablicy.
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5. Scenariusz ,Komunikacja i wspoétpraca w sytuacji
rozwigzywania problemoéw w klasie”

Cele:

Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, z wykorzystaniem porozumienia
bez przemocy.
Ksztattowanie postawy wspétpracy i odpowiedzialnosci za klimat klasy.

Rozwijanie kompetencji w zakresie konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.
Metody pracy: studium przypadku, rozmowa kierowana, quiz w ruchu

Materialy do zajec¢: karta pracy nr 8, karta pracy nr 4, karta pracy nr 5, duza kartka papieru

do wykonania plakatu
~Spotkanie”
Nauczyciel czyta uczniom dla przyktady komunikatéw:

Bartek umowit sie z Tomkiem na spotkanie o godzinie 15:00 pod szkofa. Bartek czeka na Tomka
juz 20 minut — wieje wiatr i jest mu zimno. Tomek nie odbiera telefonu. Przychodzi spézniony

po 25 minutach. Rozpoczyna sie rozmowa.
Przykiad 1

Co mowi Bartek do Tomka: Wszystko robisz Zle. Nie moge na ciebie liczy¢, bo ciagle nawalasz.
Co to w ogole jest? Chyba sobie zarty ze mnie robisz? Mam tego dosc! Jak sie natychmiast
nie ogarniesz, to nie bedziemy sie przyjaznic. Jeste$ do niczego. Lepiej sie ogarnij, bo Zle sie

to dla ciebie skonczy.
Przykiad 2

Co mowi Bartek do Tomka: Umowilismy sie na 15:00. Statem tutaj 25 minut i marztem.
Nie mogtem sie do ciebie dodzwoni¢. Jestem naprawde zty. Bardzo nie lubie takich sytuaciji.
Gdybym tylko wiedziat, ze sie spdznisz, to poszedtbym sobie do sklepu zamiast marzna¢
na zewnatrz. Wyttumacz mi, dlaczego sie spdznites, a nastepnym razem napisz lub zadzwon
do mnie z informacja, ze sie spdznisz. Albo przynajmniej odbieraj telefony. Musze wiedzie,

co sie dzieje.
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Nauczyciel zadaje uczniom pytania

Obie wypowiedzi dotycza tej samej sytuacji. Czy widzicie roznice pomiedzy tymi dwoma

sposobami rozmowy?

Co chciat osiggna¢ Bartek w pierwszym przyktadzie? A co chciat w drugim? Czy cel jego
wypowiedzi byt taki sam? Nauczyciel ttumaczy uczniom w razie potrzeby, ze cel byt ten sam,

tylko zrealizowany byt w inny sposéb.
Co czuliscie, kiedy stuchaliscie pierwszego komunikatu? A co gdy stuchaliscie drugiego?

W ktorym przypadku bylibyscie bardziej sktonni do wspoétpracy i rozmowy? A ktéra wypowiedz

zmierza do kiétni?

Nauczyciel omawia z uczniami dwa sposoby komunikacji, nazywane wedtug Marshalla
Rosenberga jezykiem zyrafy lub jezykiem szakala. Ten miniwykfad warto zakonczy¢ pytaniem

do grupy: Kto ma wiecej przyjacioét — szakal czy zyrafa?

Szakal Zyrafa
Grozi Méwi o faktach
Ocenia Jest dobrym obserwatorem
Krytykuje Uzywa neutralnego jezyka
Zawsze chce miec racje Zamiast ocenia¢ innych, méwi o sobie
Dazy do konfliktu Nazywa swoje uczucia
Mysli tylko o sobie Jest empatyczna
Jak czuje sie zagrozony, to atakuje innych Jest stanowcza i potrafi sie broni¢, ale nie rani przy
Daje rady i poucza tym innych
Méwi, czego potrzebuje
Uzywa présb zamiast grézb

Quiz w ruchu

Quiz w ruchu to grupowa aktywnos$¢ wymagajgca wiekszej przestrzeni — mozna w tym celu
wyjs¢ na korytarz lub rozsung¢ tawki. Uczniowie stajg na srodku sali. Nauczyciel ttumaczy,

ze bedzie podawat przyktady wypowiedzi, a uczniowie ocenia¢, czy jest to wypowiedz w stylu
szakala czy zyrafy. Osoby, ktére uwazaja, ze jest to jezyk szakala, stajg po prawej stronie sali,

a osoby, ktore uwazajg, ze jest to jezyk zyrafy — po lewej stronie. Osoby niezdecydowane moga

zostac na srodku sali.
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W tym ¢wiczeniu wazne jest, aby nie ocenia¢ decyzji innych osob i pozwoli¢ uczniom zajmowac

dowolne miejsca. Warto zapytac ucznidw, dlaczego zajeli miejsce po prawej lub lewej stronie sali.

Nauczyciel czyta przyktady komunikatéw, a uczniowie oceniajg, czy jest to jezyk szakala,

czy zyrafy.

Zawsze zabierasz mi moje rzeczy i nie odktadasz na miejsce! Naucz sie w koricu trzymac
porzadek, nie jestes juz matym dzieckiem!

Nie przerywaj mi! Jeste$ beznadziejny, nigdy nie stuchasz do konca, co, chce powiedziec!
Nie chce, zebys ciagle pozyczat ode mnie pienigdze. Zdarzylo sie juz, ze mi nie oddates.
Czy mozesz poprosi¢ rodzicow, zeby dali ci wiecej pieniedzy na jedzenie w szkole?
Zawsze sie mnie czepiasz!

Nie lubig, jak méwisz do mnie po nazwisku.

Przerwate$ mi. Chciatbym dokonczy¢ moéwic, a denerwuje sie, jak kto$ mi przerywa.
Siedem 0s6b spdznito sie na lekcje. Prosze o punktualne przychodzenie na zajecia, abym
miata mozliwosc zrealizowac caty materiat na lekcji.

Jak jeszcze raz tak do mnie powiesz, to ci przywale.

Jak nie posprzatasz swojego pokoju, to przysiegam, bedziesz miat szlaban na komputer
do konca tygodnia.

Jestem zawiedziony, umawiali$my sie inaczej. Nastepnym razem informuj mnie, jak

zmienisz zdanie.
Praca z kartg pracy

Uczniowie wypetniajg karte pracy nr 8 indywidualnie. Zachowuja karte pracy dla siebie, jednak

nauczyciel moze zapytac chetnych uczniéw o przeczytanie swoich odpowiedzi na forum klasy.
Podsumowanie: Jak rozwigzujemy konflikty w klasie?

Nauczyciel przygotowuje plakat (najlepiej w wielu jezykach, jesli w klasie sg osoby, ktére nie
opanowaty jeszcze biegle jezyka polskiego), na ktérym zapisuje prostg procedure rozwigzywania
trudnych sytuacji w klasie. Procedure t9 mozna wykorzystywac w trakcie lekcji wychowawczych,

ale takze podczas wszelkich interwencji dotyczacych nieporozumien miedzy uczniami.
Jak rozwiazujemy trudne sytuacje, uzywajac jezyka zyrafy

Powiedz, co sie stato.
Powiedz, jak sie czuje w zwigzku z t3 sytuacja.

Powiedz, czego oczekujesz od drugiej osoby (teraz i w przysztosci).
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Rozwiniecie zajec

Rozwinieciem tych zajec sa karty pracy nr 4 i 5. Maja na celu budowanie klimatu zyczliwosci,

dzielenia sig, przeciwdziataniu wykluczeniu i osamotnieniu w klasie.

Uczniowie wypetniajg indywidualnie karte pracy nr 4 i wieszaja swoje ,ogtoszenia” w réznych

miejscach w klasie lub poza nia.

Karte pracy nr 5 uczniowie wypetniajg indywidualnie. Nauczyciel moze poprosi¢ o powieszenie

kart w galerii klasowej lub na tablicy.
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6. Scenariusz ,Relaks i wsparcie”

Cele:

Wyposazenie uczniow w strategie radzenia sobie z trudnymi emocjami.
Wzmacnianie odpornosci psychicznej i umiejetnosci samoregulacji.
Budowanie kultury wzajemnego wsparcia i solidarnosci w grupie klasowe;j.

Ksztattowanie strategii zwigzanych z samoregulacja.
Metody pracy: metoda narracyjna, obserwacja, dyskusja

Materialy do zajec¢: karta pracy nr 6, karta pracy nr 12, 5 szklanych naczyn, taca, zabarwiony

ptyn (np. barwnikiem spozywczym lub kreping), po jednej czystej kartce A4 dla kazdego ucznia
~Przelato sie...”

Nauczyciel przygotowuje 4 szklanki z kolorowym ptynem (najlepiej czerwonym) oraz jedno
przezroczyste naczynie (np. dzbanek, wazon). Objetos¢ ptyndéw w szklankach nalezy odmierzy¢
w taki sposéb, aby byta ona wieksza niz pojemnos¢ duzego naczynia. Duze naczynie nalezy
ustawic na tacy, aby ptyn nie rozlat sie na tawke. Naczynia nalezy umiesci¢ w sali w taki sposob,

aby wszyscy uczniowie doktadnie je widzieli.
Nauczyciel opowiada uczniom kroétka historie.

Kazdemu z nas zdarza sie taki dzien, w ktdrym czuje sie przecigzony, zestresowany. Czasami jest
tak, ze emocji jest tak duzo, ze nie mozemy ich w sobie pomiescic. Postuchajcie prosze tej prostej

historii.

Zosia wstata rano w nienajlepszym nastroju — Zle spata, catag noc $nity jej sie koszmary. Podczas
zbierania sie do szkoty bardzo sie zdenerwowata, bo nie mogta znalez¢ swojej ulubionej bluzy
z kapturem. Mama kilka razy pytata Zosie, dlaczego jest taka zta, ale Zosia nie chciata nic

powiedzie¢. Mimo ze mama jg pospieszata, to spdznita sie na pierwsza lekcje.

Nauczyciel przerywa opowiadanie i pyta, czy w takiej sytuacji mozna by¢ ztym. Przelewa ptyn

z pierwszej szklanki do duzego naczynia. Pokazuje, ze tyle, ile jest ptynu, tyle byto ztosci w Zosi.

Zosia przyszta spézniona do szkoty. Pierwsze dwie lekcje minety bez wiekszych probleméw.
Podczas przerwy $niadaniowej okazato sig, ze rano nie spakowata kanapek, ktére przyszykowata
jej mama. Byta gtodna i zta na siebie. Przyszto jej nawet do gtowy, aby pozyczy¢ od kogos

pienigdze, ale wstydzita sie i ostatecznie byta gtodna do konca lekgji.
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Nauczyciel ponownie przerywa opowiadanie i pyta, czy w takiej sytuacji mozna by¢ ztym.
Przelewa ptyn z drugiej szklanki do duzego naczynia. Pokazuje, ze tyle, ile jest ptynu, tyle byto

ztosci w Zosi.

Po lekcjach Zosia przyszta do domu. Zjadta obiad z rodzicami. Nareszcie zaspokoita gtod.

Miata nadzieje, ze reszta dnia bedzie juz czystg przyjemnoscia. Zaplanowata, ze przyjdzie

do niej Ania - jej najlepsza przyjaciétka — i beda razem robi¢ bransoletki i kolczyki. Rodzice

byli zaskoczeni i przypomnieli Zosi, ze to niemozliwe, bo jada dzisiaj na umdéwiong wczesniej
wizyte u dentysty. Zosia musiata odwota¢ spotkanie z Ania. Na dodatek czekata jg nieprzyjemna
wizyta u stomatologa. Byta w bardzo ztym nastroju, ale starata sie to ukry¢ i z nikim nie chciata

rozmawiac.

Nauczyciel ponownie przerywa opowiadanie i pyta, czy w takiej sytuacji mozna by¢ ztym.
Przelewa ptyn z trzeciej szklanki do duzego naczynia. Pokazuje, ze tyle, ile jest ptynu, tyle byto

ztosci w Zosi po kolejnym trudnym wydarzeniu w ciggu dnia.

Po powrocie od dentysty Zosia marzyta juz tylko o tym, zeby p6js¢ spac. Musiata sie spakowac
do szkoty. Mama sprawdzita w dzienniku elektronicznym plan na kolejny dzien - chciata sie
upewni¢, czy nie ma zastepstw lub odwotanych lekcji. Mama przy okazji zauwazyta, ze na
nastepny dzien jest wpisana kartkéwka z historii. Zosia zupetnie zapomniata o tym sprawdzianie.

Poczufa, ze ma juz wszystkiego dos¢. Usiadta na srodku pokoju i rozptakata sie.

Nauczyciel ponownie przerywa opowiadanie i pyta, czy w takiej sytuacji mozna by¢ ztym.
Przelewa ptyn z czwartej szklanki do duzego naczynia. Ostatnia porcja przepetnia naczynie i ptyn
wylewa sie z niego na oczach uczniéw. Nauczyciel ttumaczy, ze Zosia rozptakata sie, poniewaz

nie mogta juz pomiesci¢ wszystkich trudnych emocji, zbierajacych sie przez caty dzien.

W kolejnej czesci zaje¢ nauczyciel pyta ucznidéw, czy Zosia mogta cos zrobi¢, aby emocje

jakos ,pomiescity sie” w niej podczas tego trudnego dnia. Uczniowie mogg podawac rézne
konstruktywne sposoby zwigzane z rozmawianiem z innymi, szukaniem wsparcia dorostych

i rowiesnikow. Przy dobrych przykfadach nauczyciel odlewa wode z duzego naczynia ponownie

do szklanek.
Podsumowanie

Nie mamy wptywu na sytuacje, jakie nas spotykaja, ale zawsze mozemy korzysta¢ ze wsparcia
innych 0s6b oraz wybierac strategie, ktore pomoga nam lepiej przetrwac trudny czas. Warto

dbac o siebie, aby trudne emocje nie ,przepetnity” nas i nie przekroczyty naszych mozliwosci.
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Praca z kartg pracy nr 6
Uczniowie wypetniaja karte pracy indywidualnie.

Uczniowie otrzymujg czyste kartki. Kazdy odrysowuje na kartce swojg dton. Na kazdym

z palcow uczniowie wpisuja swoje sprawdzone sposoby na radzenie sobie z trudnymi emocjami.

Rysunki mozna wykorzysta¢ do pokazania uczniom prostego ¢wiczenia oddechowego. Polega
ono na wodzeniu palcem po obwodzie dtoni - kiedy wedrujemy powoli palcem w gére,
bierzemy gteboki wdech, a podazajac palcem w dét, wykonujemy powolny wydech. Gtebokie

oddychanie to sprawdzony sposéb na szybka redukcje napiecia i chwilowy relaks.
Praca z karta pracy nr 12

Uczniowie dobierajg sie w pary i wspdlnie wypisuja recepte na stres i przecigzenie. Na recepcie
nie wpisujemy nazw lekéw ani sposobow, ktére moga by¢ szkodliwe dla zdrowia lub szkodza
innym ludziom. Na receptach mozna umieszczac rysunki i symbole. Mozna takze narysowac

witasng pieczec¢ z dowolnymi tekstami i symbolami.

[BE PIB 21/34



— [amiaracys J—
KT W Lesie ]




J KARTA PRACY 2, |-

[ NiepokoNczene zvania

ququ wzﬂqraf milion zlotych to

---------------------------------------------- Go[qb‘fm méqf na jeden dziem

stac sie kims innu‘m, to staToym sie

Gdybym /mo'qt pojechac w dowolne

miejsce na swiecie, to wu\byaTbxim...

Golybym mdgl miec ledno 2yczenie,
kiore na pewno sig¢ spelni to
brzmiaTo by ono

Gdybym moql =zrobic fedng dobrg rzecz
dla kocaos' bliskeqo, *o 2robilbym...

Galybym moogl 2vobic dla siebie

ququ mdqt \eszcze raz szei\;\cl

edng, rzecz, ktore| teraz
Pa+rzebu*’el +o Zrom{bﬂm‘ ------------- C_) jeden dZIBr') 2 mo\e%O Z’\‘Cid,
-------------------------------------------- o Yo bl{“’" Yo dZICV"II w ld'o'n‘nm

------------




carin PRACt 3

@ Zamatuj na ?izzt{, w skali 4-§ I'al( mocno
odczywasz teraz dang emoepe.

@ Ktore emocie najezgscie] Ci fowa rzqszq?.
® Kiéra emocja jest nai‘lrudmciszq?

@ Czq so |‘o.k|es' emoci«:’,| lddrticl’z tu hie mo. ¢




KARTA PRACY 4

ZAPROJEKTUJ WSZYSTKIE KARTECZKI PR2ETNIJ PO PRZERYWANE] LINI POWIES KARTKE W WIDOC2NYM MIEJSCU

wos sysal aw
U.N ..?w_.%._s_ 6&

IIIIIIII
-
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

"IWMou 2



KARTA PRACY 5

Najlepsze klasowe wspommighie:

Co moja k,ldsa
moze dac mi:

Co ja moge dac
moje; Klasie:

e

P NASZ wvcHow ‘.!
NA29w) sie: Awca




——Co MNE taDje:




) . .
| J8K Wibzg siEBle. JaK mNie wizg INNi 2|

T

------

....................




chee ci

PoWieDZieC.-.

a_

PI’OSZCI'H'C OPOmOC"l’O FvadePOdObniC
hajwaznie(sza umiejgtnosé, jakej mozesz
S nquczqé.

Roszenie moze 6‘16' barelzo trudne, d Lq1'ecso
warte e c'wiczc{é_

Napisz dwa Prz,qktadq wiadomosc! na
Komunikatorze - jak mozesz zaczo.c
Konwersacje, kiedy potrzeby ]esz wsparci

o

v

[ = )
V

e

(=







KARTA PRACY 10

MeMoRY | | MeMoRY | | MeMoRY | | MeMoRY | [ MeMoRY | | MeMoRY
JezYhoWe | | J8zYvoWe | | J6zYwoWe | | JezYvoWe | | J6zYvoWe | | J6zYvoWe
Q2| Q2| Q2| Q2 ||Q?2||Q7Y
MeMoRY | | MeMaRY | { MeMoRY | | MeMoRY | | MeMoRY | | MeMoRY
JezywoWe | | JezYvWe | | J8zYvoWe | | J8zYvoWe | | JezYHoWe | | J8zYvoWe
Q2| Q2| Q2| Q2| Q?2||Q7Y
MeMaRY | | MeMoRY | | MeMaRY | | MeMaRY | | MeMoRY | [ MeMoRY
JezYvoWe | | JezYvWe | | J8zYvoWe | | J8zYvoWe | | JEzYHoWe | | J8zYvoWe
Q2|1 Q2[|Q2[|Q2(|Q?2|| QY
MeMaRY | | MeMoRY | | MeMaRY | | MeMaRY | | MeMoRY | [ MeMoRY
JezYvoWe | | JezYvWe | | J8zYvoWe | | J8zYvoWe | | JEzYHoWe | | J8zYvoWe
Q2| Q2| Q2| Q2(|Q?2|| QY




| [Govey emocge umiaey wowié| |

X J co |es’r dla mnie wazne
' o pam SMuTeK MoWi: © c2eqo patraebuje

P@e(:zq'hl] VN_ZZ"'Ca czeqo ne c,hcg

Mmowig €macie.

Polqcz emotikony

co robie nie tuk
WSTYD MoWi: ° 2¢ <o$ mi przeszkadzq

2 opisami. . =0
kiedy szandwac siebie
tinnych
O\/o 5" qdz(c sq mo}c qranice
oSC MeWi: <“ze mam a
D Z£95C HoWi o Z.WZP qu
na czym mi 201;82'(1
z'ebu,tm 6(1'5 ostrozny |
STRACH HoWi : - jak radzic soble z niepewnoscig
ok b.ic' odpownedz-'a‘.nqm

. co naprawde lubre
RADGSC Howi - - kiedy rmam sile do dzialania
co jest dlba mnie dobre

—




RE( P I NA 2DROWE <sPosoBY
RADENIA SOBIE 2E STRESEM
PR2YGOTOMALI LEKARZE:

DOBRE sSPUSOBY NA STRES:

PIEC2EC LEKARZY




Autorzy: Maciej Ciechomski, Wiktoria Kowalska
Redakcja jezykowa: Michat Pranke
Projekt oktadki: Michalina Walusiak

Sktad: Michat Pranke

Wydawca:

Instytut Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy INSTYTUT BADAN
EDUKACYJNYCH

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa Paristwowy Instytut Badawczy

tel. (22) 241 71 00; www.ibe.edu.pl

Publikacja dostepna na licencji Creative Commons @
Uznanie Autorstwa 4.0. @

ISBN: 978-83-68747-30-0

Wz6r cytowania:
Ciechomski, M., Kowalska, W. (2026). Jak wspiera¢ kompetencje spoteczno-emocjonalne dzieci
z doswiadczeniem migracji. Scenariusze pracy w klasach zréznicowanych kulturowo. Instytut Badan

Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy.
Warszawa 2026

Opracowanie powstato w ramach zadania zleconego przez MEN pod nazwg ,Dobrostan
Spotecznosci Szkolnej’, o ktérym mowa w module 2. Rzadowego programu wyréwnywania szans

edukacyjnych dzieci i mtodziezy ,Przyjazna szkota” w latach 2025-2027.

Publikacja wspoéffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, dziatanie 04.17 ,Szkota

dla wszystkich”.

Egzemplarz bezptatny


https://ibe.edu.pl/pl/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pl

	1. Scenariusz „Różnorodność w klasie”
	2. Scenariusz „Redukcja stereotypów i uprzedzeń wobec odmienności”
	3. Scenariusz „Wzmacnianie zasobów indywidualnych uczniów”
	4. Scenariusz „Moje emocje i moje potrzeby”
	5. Scenariusz „Komunikacja i współpraca w sytuacji rozwiązywania problemów w klasie”
	6. Scenariusz „Relaks i wsparcie”
	Załącznik. Karty pracy




Raport dostępności





		Nazwa pliku: 

		scenariusze-jak-wspierac-kompetencje-spoleczno-emocjonalne-doswiadczenie-migracji.pdf









		Autor raportu: 

		MP, MP



		Organizacja: 

		







 [Informacje osobiste oraz dotyczące organizacji dostępne w oknie dialogowym Preferencje > Tożsamość.]



Podsumowanie



Sprawdzanie nie napotkało żadnych problemów w tym dokumencie.





		Wymaga sprawdzenia ręcznego: 2



		Zatwierdzono ręcznie: 0



		Odrzucono ręcznie: 0



		Pominięto: 1



		Zatwierdzono: 29



		Niepowodzenie: 0







Raport szczegółowy





		Dokument





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Flaga przyzwolenia dostępności		Zatwierdzono		Należy ustawić flagę przyzwolenia dostępności



		PDF zawierający wyłącznie obrazy		Zatwierdzono		Dokument nie jest plikiem PDF zawierającym wyłącznie obrazy



		Oznakowany PDF		Zatwierdzono		Dokument jest oznakowanym plikiem PDF



		Logiczna kolejność odczytu		Wymaga sprawdzenia ręcznego		Struktura dokumentu zapewnia logiczną kolejność odczytu



		Język główny		Zatwierdzono		Język tekstu jest określony



		Tytuł		Zatwierdzono		Tytuł dokumentu jest wyświetlany na pasku tytułowym



		Zakładki		Zatwierdzono		W dużych dokumentach znajdują się zakładki



		Kontrast kolorów		Wymaga sprawdzenia ręcznego		Dokument ma odpowiedni kontrast kolorów



		Zawartość strony





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Oznakowana zawartość		Zatwierdzono		Cała zawartość stron jest oznakowana



		Oznakowane adnotacje		Zatwierdzono		Wszystkie adnotacje są oznakowane



		Kolejność tabulatorów		Zatwierdzono		Kolejność tabulatorów jest zgodna z kolejnością struktury



		Kodowanie znaków		Zatwierdzono		Dostarczone jest niezawodne kodowanie znaku



		Oznakowane multimedia		Zatwierdzono		Wszystkie obiekty multimedialne są oznakowane



		Miganie ekranu		Zatwierdzono		Strona nie spowoduje migania ekranu



		Skrypty		Zatwierdzono		Brak niedostępnych skryptów



		Odpowiedzi czasowe		Zatwierdzono		Strona nie wymaga odpowiedzi czasowych



		Łącza nawigacyjne		Zatwierdzono		Łącza nawigacji nie powtarzają się



		Formularze





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Oznakowane pola formularza		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza są oznakowane



		Opisy pól		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza mają opis



		Tekst zastępczy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Tekst zastępczy ilustracji		Zatwierdzono		Ilustracje wymagają tekstu zastępczego



		Zagnieżdżony tekst zastępczy		Zatwierdzono		Tekst zastępczy, który nigdy nie będzie odczytany



		Powiązane z zawartością		Zatwierdzono		Tekst zastępczy musi być powiązany z zawartością



		Ukrywa adnotacje		Zatwierdzono		Tekst zastępczy nie powinien ukrywać adnotacji



		Tekst zastępczy pozostałych elementów		Zatwierdzono		Pozostałe elementy, dla których wymagany jest tekst zastępczy



		Tabele





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Wiersze		Zatwierdzono		TR musi być elementem potomnym Table, THead, TBody lub TFoot



		TH i TD		Zatwierdzono		TH i TD muszą być elementami potomnymi TR



		Nagłówki		Zatwierdzono		Tabele powinny mieć nagłówki



		Regularność		Zatwierdzono		Tabele muszą zawierać taką samą liczbę kolumn w każdym wierszu oraz wierszy w każdej kolumnie



		Podsumowanie		Pominięto		Tabele muszą mieć podsumowanie



		Listy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Elementy listy		Zatwierdzono		LI musi być elementem potomnym L



		Lbl i LBody		Zatwierdzono		Lbl i LBody muszą być elementami potomnymi LI



		Nagłówki





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Właściwe zagnieżdżenie		Zatwierdzono		Właściwe zagnieżdżenie










Powrót w górę

