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Wprowadzenie

Oddajemy w Panstwa rece przewodnik dla nauczyciela, pomocny w pracy z dzie¢mi

z doswiadczeniem migracji. Materiat ma charakter praktyczny — zostat stworzony z mysla
o profesjonalistach, ktérzy chca dostosowaé metody pracy indywidualnej i grupowej

do specjalnych potrzeb dzieci mierzacych sie z problemem adaptacji na poziomie

szkoty podstawowe;.

W polskich szkotach coraz czesciej ucza sie dzieci z doswiadczeniem migracji. S to

uczniowie, ktérzy zmienili kraj zamieszkania z r6znych powodéw - np. sytuacji ekonomicznej,
przeprowadzki rodzinnej lub migracji uchodzczej. Dla wielu z nich szkota w nowym kraju jest
miejscem, w ktérym muszg jednoczesnie uczyc sie jezyka, zasad funkcjonowania spotecznego
i réznic miedzykulturowych oraz radzi¢ sobie z wkasnymi emocjami. Zjawiska te opisywane

sq w psychologii za pomoca pojec stresu akulturacyjnego i szoku kulturowego (Berry, 2006;
Jurek, 2014).

Opracowanie skupia sie na wspieraniu kompetencji spoteczno-emocjonalnych dziecka z takimi
doswiadczeniami. Czesto wigzg sie one z osobistymi, trudnymi doswiadczeniami rodziny, czesto
trauma (np. wojenng), co powoduje szereg wtérnych trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalnym.
Trudnosci te mozemy podzieli¢ na pierwotne — wynikajace z doswiadczen poprzedzajacych

migracje — oraz wtorne, zwigzane z przyjazdem do innego kraju i koniecznoscia adaptacji.

Badania psychologiczne i pedagogiczne (Nowicka, 2015, Dabrowska i Szumilas, 2017) pokazuja,
ze migracja jest wydarzeniem silnie obcigzajacym dzieci. Dlatego ich trudnosci nie wynikaja

z braku motywacji czy zdolnosci, lecz czesto z doswiadczen zyciowych i procesu adaptacji
do nowej rzeczywistosci. Zrozumienie tych trudnosci jest kluczowe dla skutecznego wsparcia

ucznia w szkole.
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1. Trudnosci psychologiczne zwigzane
z doswiadczeniem migracji

Dzieci z doswiadczeniem migracji moga miec za soba trudne przezycia, takie jak nagta ucieczka,
utrata domu, roztaka z bliskimi czy zycie w poczuciu zagrozenia. Nawet jesli nie doswiadczyty
bezposredniej przemocy, sama zmiana srodowiska i utrata poczucia bezpieczenstwa moga by¢

silnym zrodtem stresu. W praktyce szkolnej moze to objawiac sie:

lekiem,

nadmiernym napieciem,

problemami ze snem,

trudnosciami z koncentracja,
wycofaniem z kontaktéw spotecznych,

nadpobudliwoscia i agresja.

U niektorych dzieci obserwuje sie takze wieksza zaleznos¢ od dorostych, regres rozwojowy,

trudnosci w samoregulacji emog;ji.

Dodatkowo dzieci przezywaja tzw. strate migracyjna - traca znajome srodowisko, przyjaciot,
jezyk codziennej komunikacji i poczucie przynaleznosci. Moze to prowadzi¢ do smutku,

tesknoty, poczucia wykorzenienia oraz obnizonego poczucia bezpieczenstwa.
Trudnosci emocjonalne w srodowisku szkolnym

Po przyjezdzie do nowego kraju dzieci czesto doswiadczajg leku i niepewnosci zwigzanych
z nieznanym otoczeniem. Nowa szkofa, nowi nauczyciele i rowiesnicy oraz niejasne zasady
funkcjonowania moga powodowac przecigzenie emocjonalne. W konsekwencji uczern moze

wydawac sie wycofany, niesmiaty — lub przeciwnie — reagowac impulsywnie i agresywnie.

Czestym zjawiskiem jest takze obnizone poczucie wlasnej wartosci. Dziecko, ktore nie
rozumie jezyka lub nie radzi sobie z zadaniami szkolnymi, moze zacza¢ postrzegac siebie jako
»gorsze” od rowiesnikow. Niekiedy unika aktywnosci, nie zgtasza sie do odpowiedzi i rezygnuje

z podejmowania wysitku mimo posiadanych mozliwosci poznawczych.
Trudnosci w relacjach rowiesniczych

Migracja znaczaco wptywa na funkcjonowanie spoteczne dziecka. Utrata wczesniejszych relacji

oraz konieczno$¢ budowania nowych przyjazni w obcym srodowisku jest duzym wyzwaniem
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rozwojowym. Bariera jezykowa, réznice kulturowe oraz poczucie ,innosci” moga prowadzi¢

do izolacji spoteczne;j.

Niektére dzieci wycofuja sie z kontaktow, inne staraja sie nadmiernie dopasowac do grupy,
a jeszcze inne mogg reagowac zachowaniami obronnymi, takimi jak agresja lub unikanie
wspotpracy. Doswiadczenia odrzucenia lub stereotypizacji dodatkowo utrudniajg proces

integracji i zaburzaja poczucie przynaleznosci do klasy.
Réznice kulturowe i stres akulturacyjny

Uczen z doswiadczeniem migracji funkcjonuje jednoczesnie w dwéch systemach kulturowych -
w kulturze domu rodzinnego i w kulturze szkoty. R6znice w normach spotecznych, stylu
komunikacji, sposobach okazywania emocji czy zasadach pracy szkolnej moga powodowac

dezorientacje i frustracje.

Proces adaptacji do nowej kultury (akulturacji) bywa obcigzajacy psychicznie. Dziecko moze
doswiadcza¢ wewnetrznego konfliktu wartosci, poczucia bycia,,pomiedzy” kulturami lub wstydu
zwigzanego z wtasnym pochodzeniem. W takiej sytuacji szczegolnie wazna jest akceptacja jego

réznorodnosci kulturowe;j.

Warto, aby nauczyciele mieli sSwiadomosc tego, ze proces adaptacji ma charakter ztozony i zalezy
od wielu czynnikéw. Na cze$¢ z nich mozemy wptywac poprzez takie dziatania jak budowanie

w klasie atmosfery akceptacji, szacunku dla odmiennosci, rozwijanie wspoétpracy z rodzicami.
Inne czynniki (np. postawy rodzicow, wptyw osob spoza szkoty, w tym grupy rowiesniczej) sq
niezalezne od nas. Nauczyciel powinien by¢ swiadomy, ze tozsamos$¢ dzieci z doswiadczeniem
migracji moze by¢ zmienna i wielowymiarowa - przyktadowo dziecko moze jednoczesnie czu¢
sie Polakiem i mie¢ wiez z kultura rodziny lub czu¢ sie Polakiem i nie podtrzymywac¢ tozsamosci
zwigzanej z pochodzeniem, lub nie czu¢ sie Polakiem i identyfikowac sie z krajem pochodzenia.
Nauczyciel nie powinien oczekiwac od dziecka podkreslania swojego pochodzenia - ani
odwrotnie - catkowitego ,polonizowania sie”. To dziecko i jego rodzina decyduja, jak chca sie
identyfikowac, a nauczyciel powinien to respektowad. Taka postawa nauczyciela moze ztagodzic

i przyspieszy¢ proces adaptacji dziecka z doswiadczeniem migracji.
Bariery jezykowe i komunikacyjne

Jedna z najczestszych trudnosci ucznidw z doswiadczeniem migracji jest brak znajomosci
jezyka edukacji szkolnej. Ogranicza to mozliwos¢ rozumienia polecen, uczestniczenia w lekcjach
oraz wyrazania emocji i potrzeb. W efekcie dziecko moze by¢ btednie oceniane jako mato

zaangazowane, nieuwazne lub majace trudnosci w nauce, podczas gdy gtéwng barierg jest jezyk.
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Dhlugotrwate trudnosci komunikacyjne mogga prowadzi¢ do frustracji, wycofania
spotecznego oraz zwiekszonego stresu szkolnego. Wsparcie jezykowe i jasna, prosta

komunikacja ze strony nauczyciela maja kluczowe znaczenie dla funkcjonowania ucznia.

Roéznice w systemach edukacyjnych

Uczen z doswiadczeniem migracji bardzo czesto mierzy sie nie tylko ze zmiang szkoty, jezyka

i Srodowiska rowiesniczego, lecz takze z odmienng struktura systemu edukacyjnego.
Réznice moga dotyczy¢ dtugosci poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, wieku rozpoczynania
nauki szkolnej, sposobu oceniania, zakresu tresci programowych czy stopnia formalizacji
relacji nauczyciel-uczen. Dla dziecka oznacza to konieczno$¢ ponownego odnalezienia sie

w zupetnie nowych zasadach - czesto bez petnego zrozumienia, dlaczego pewne rozwigzania

funkcjonujg inaczej niz w kraju pochodzenia.

Szczegolnie obcigzajaca bywa niezgodnos$¢ poziomu edukacyjnego z wiekiem ucznia. Moze sie
zdarzy¢, ze uczen, ktory w swoim kraju uczeszczat do klasy VI, w polskim systemie — ze wzgledu
na wiek i organizacje szkoty podstawowej — zostaje przypisany do klasy V. Taka sytuacja moze
byc¢ odbierana jako ,cofniecie” w rozwoju, nawet jesli w rzeczywistosci wynika wytacznie

z réznic strukturalnych miedzy systemami. Uczen moze doswiadczac frustracji, poczucia

niesprawiedliwosci, obnizenia samooceny lub wstydu wobec rowiesnikow.

Warto pamietac, ze za tg zmiang kryje sie czesto utrata ciggtosci edukacyjnej i tozsamosci

ucznia jako osoby kompetentnej. Dziecko, ktére wczesniej funkcjonowato jako starszy, bardziej
samodzielny uczen, moze nagle znalez¢ sie w roli mtodszego kolegi w grupie. Dla nauczyciela
oznacza to potrzebe szczegdlnej uwaznosci: wyjasnienia klasie przyczyn takiej sytuagji

(z poszanowaniem prywatnosci ucznia), wzmacniania jego mocnych stron oraz doceniania
dotychczasowych doswiadczen edukacyjnych. Pomocne jest takze indywidualne diagnozowanie
rzeczywistych kompetencji ucznia, aby unikng¢ zaréwno nieuzasadnionego obnizania
wymagan, jak i stawiania przed nim zadan niedostosowanych do jego faktycznego poziomu

wiedzy i umiejetnosci.
Znaczenie roli nauczyciela i wsparcia szkolnego

Badania (Pyzalski, 2022) jednoznacznie wskazuja, ze relacja z nauczycielem jest jednym
z najwazniejszych czynnikéw chronigcych dobrostan psychiczny dzieci z doswiadczeniem
migracji. Nauczyciel, ktéry tworzy bezpieczna i wspierajaca atmosfere, moze znaczaco

zmniejszy¢ poziom stresu ucznia i wspiera¢ jego adaptacje spoteczna i edukacyjna.
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Wazne jest okazywanie zrozumienia, cierpliwosci oraz dostosowanie wymagan do mozliwosci
jezykowych i emocjonalnych dziecka. Wzmacnianie poczucia przynaleznosci do klasy,
docenianie wysitku oraz uwzglednianie réznorodnosci kulturowej sprzyjaja

budowaniu bezpieczenstwa psychicznego i lepszemu funkcjonowaniu ucznia w srodowisku.

Dziatania nauczyciela beda obejmowaty zatem zaréwno prace indywidualng z dzieckiem,
jak i prace z grupa réwiesnicza. Niezwykle wazne jest takze ksztattowanie dobrych relacji
z opiekunami dziecka. Te trzy obszary wsparcia powinien realizowa¢ kazdy nauczyciel

w szkole — we wspodtpracy z innymi pedagogami i wychowawca. Skoordynowane dziatania
wszystkich oséb dorostych pracujacych z dzieckiem i rodzing przektadaja sie na skutecznosc

dziatan, a przez to lepsze wsparcie dziecka i szybsze postepy w adaptacji.

To opracowanie skupia sie na wspieraniu kompetencji spotecznych i emocjonalnych dzieci
z doswiadczeniem migracji. Zadne dziecko nie funkcjonuje w oderwaniu od rodziny i grupy
rowiesniczej. Nauczyciel pracuje nie tylko z indywidualnym przypadkiem, ale z cata grupa
uczniéw. Zadne dziecko nie funkcjonuje w,spotecznej prozni” - wszystko, co sie z nim dzieje,

wynika z relacji w rodzinie i w jego najblizszym otoczeniu - grupie rowiesniczej, klasie, szkole.
Rysunek 1

Obszary mozliwego wsparcia przez nauczyciela dziecka z doswiadczeniem migracji

Zrédto: oprac. whasne.
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Warto w tym miejscu wyjasni¢, jak rozumiemy kompetencje spoteczno-emocjonalne - zanim

przejdziemy do form wspierania dziecka w tym obszarze.

Kompetencje spoteczne i emocjonalne dziecka to zespdt umiejetnosci, ktére pozwalaja
mu rozumie¢ wiasne emocje, regulowac zachowanie i funkcjonowaé w relacjach z innymi ludzmi

w sposOb adekwatny do sytuacji i norm spotecznych. Obejmujg one:

zdolnos¢ rozpoznawania i nazywania uczug,
radzenia sobie z trudnymi emocjami,
wyrazania potrzeb w akceptowalny sposdéb,
empatie,

wspotprace,

komunikacje,

rozwigzywanie konfliktow.

Rozwoj tych kompetencji wiagze sie z dojrzewaniem poznawczym, emocjonalnym i spotecznym

dziecka, zachodzi w interakcji z otoczeniem, zwtaszcza z rodzing, réwiesnikami i nauczycielami.

Dzieki kompetencjom emocjonalnym dziecko uczy sie requlowac napiecie, odraczac¢ impulsy
i adaptacyjnie reagowac na wyzwania, natomiast kompetencje spoteczne umozliwiajg mu
budowanie relacji, rozumienie perspektywy innych oséb oraz przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego.

Kompetencje spoteczno-emocjonalne petnig kluczowa funkcje w funkcjonowaniu
szkolnym i og6lnym dobrostanie dziecka, poniewaz wspieraja proces uczenia sie, poczucie
bezpieczenstwa, motywacje oraz zdolnos¢ do adaptacji w nowych i wymagajacych
sytuacjach. Ich poziom wptywa na jakosc¢ relacji rowiesniczych, zachowanie w grupie oraz

sposob radzenia sobie ze stresem i trudnosciami rozwojowymi.

Nauczyciel, dzieki wspieraniu zaréwno ucznia z doswiadczeniem migracji, jak i catej grupy,
poprawia wyniki swojej pracy - dzieci moga uczyc sie lepiej i wiecej. Jednoczesnie tworzy

zdrowe $rodowisko wychowawcze sprzyjajace petnemu rozwojowi wszystkich uczniow w klasie.

2. Wsparcie indywidualne

Wsparcie indywidualne ucznia z doswiadczeniem migracji zaczyna sie od sposobu komunikacji.
W codziennym kontakcie warto zamienia¢ oceny na obserwacje - méwic konkretnie
o zachowaniu lub wykonanej pracy, zamiast wartosciowac (,Widze, ze wtozyte$ duzo pracy

w to zadanie”, zamiast To jest dobre/stabe”). Kluczowe jest okazywanie zrozumienia i czeste
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oferowanie pomocy, zwtaszcza gdy nauczyciel dostrzega wysitek, napiecie lub trudnosc.
Wzmacniajaco dziata docenianie takze postepow i zaangazowania, a nie tylko efektow
pracy. Komunikaty takie jak:,Nie zostawie Cie z tym samego”, buduja poczucie bezpieczerstwa

i przewidywalnosci — fundamenty funkcjonowania dziecka w nowym srodowisku.

Warto pamietac, ze uczen z doswiadczeniem migracji realizuje te same wymagania edukacyjne
co réwiesnicy, a jednoczesnie mierzy sie z dodatkowymi obcigzeniami — zmiana kraju, jezyka,
czesto roztgka z bliskimi czy utrata dotychczasowej sieci wsparcia. Ma prawo przezywac
trudnosci, spadki motywacji czy chwilowe pogorszenie wynikéw. Istotne jest podkreslanie
tymczasowosci wielu obserwowanych probleméw - trudnosci adaptacyjne, jezykowe czy
emocjonalne w pierwszym okresie nauki w nowej szkole nie musza oznacza¢ trwatych deficytéw

ani zaburzen. Odpowiednie wsparcie i czas sprzyjajg ich stopniowemu wygaszaniu.

Postawa nauczyciela moze opierac sie na czterech podstawowych krokach: postuchayj,
zainteresuj sie, zrozum, zaakceptuj. Uwazne wystuchanie ucznia i préba poznania jego
wczesniejszych doswiadczen edukacyjnych pozwalaja dostrzec realne réznice programowe,
kulturowe czy organizacyjne. Taka wiedza pomaga zaréwno dziecku, jak i nauczycielowi —
umozliwia lepsze dopasowanie wymagan i zapobiega btednym interpretacjom zachowan
(np. wycofania czy milczenia jako braku motywacji). Rbwnie wazne jest towarzyszenie
emocjonalne w sytuacjach trudnych - nazwanie uczu¢, normalizowanie reakgcji stresowych

i wspieranie dziecka w szukaniu konstruktywnych sposobéw radzenia sobie (WHQO, 2022).

W kontekscie ewentualnego skierowania dziecka do specjalistow warto pamietac o standardach
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) dotyczacych zdrowia psychicznego dzieci i mfodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna powinna by¢ proporcjonalna do potrzeb, oparta na
rzetelnej diagnozie i uwzgledniac kontekst kulturowy oraz sytuacyjny dziecka. Trudnosci
wynikajace z procesu migracji nie powinny by¢ automatycznie traktowane jako zaburzenia

wymagajace pogtebionej interwencji klinicznej, lecz najpierw jako naturalna reakcja adaptacyjna.
Co robi¢ w kontaktach indywidualnych

Mow prosto i jasno.
Uzywaj krotkich zdan i prostego stownictwa.
Sprawdzaj, czy dziecko rozumie (,Czy to jest dla Ciebie jasne?”).
Mow o faktach - nie oceniaj.
Okazuj cierpliwosc.
Daj wiecej czasu na odpowiedz.

Akceptuj cisze i trudnosci jezykowe.
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Buduj poczucie bezpieczenstwa.
Informuj wczes$niej o zmianach i nowych sytuacjach.
Reaguj spokojnie na emocje (lek, wycofanie, ztos¢).
Interesuj sie jego jezykiem, kultura i doswiadczeniem (bez nacisku).
Doceniaj wysitek, nie tylko efekty.
Pokazuj dziecku, ze moze liczy¢ na Twoja pomoc.

Dotrzymuj obietnic.
Czego unika¢

Unikaj nadmiernego wypytywania.
Nie dopytuj o wojne, ucieczke czy traume, jesli dziecko samo o tym nie moéwi.
Nie zadawaj zbyt wielu pytan na raz.
Nie zaktadaj probleméw lub brakow.
Migracja = brak kompetencji czy motywacji.
Trudnosci jezykowe nie oznaczaja trudnosci poznawczych.
Nie zawstydzaj i nie poprawiaj publicznie.
Informacje na temat nauki i zachowania przekazuj delikatnie, najlepiej indywidualnie.
Unikaj poréwnan z innymi uczniami.
Nie ignoruj barier jezykowych i emocjonalnych.

Brak reakcji moze wynikac ze stresu lub niezrozumienia, nie z braku checi.

Dostosowania edukacyjne stanowig jedno z podstawowych narzedzi wsparcia. Warto rozumiec
je jako elastyczne organizowanie procesu uczenia sie tak, aby uczen mogt osiggac te same cele
edukacyjne ré6znymi drogami. Oznacza to m.in. mozliwos¢ definiowania zadan poprzez cele

(np. ,uczen wyjasnia zjawisko”), ktére moga byc realizowane w odmienny sposéb - ustnie,
pisemnie, w formie prezentacji, schematu czy projektu. Dostosowania nie sa obnizaniem wymagan
ani rezygnacja z podstawy programowej; nie polegajg tez na wyreczaniu ucznia. Sq natomiast
$wiadomym modyfikowaniem form, czasu, jezyka polecen czy sposobu sprawdzania wiedzy, tak

aby bariera jezykowa i adaptacyjna nie przestaniata rzeczywistych kompetencji dziecka.
Dostosowania edukacyjne dla ucznia z doswiadczeniem migracji

1. Dostosowanie przestrzeni edukacyjnej

Co mozna zrobi¢

Zapewnic state, przewidywalne miejsce w klasie (np. blisko nauczyciela lub wspierajacego

rowiesnika, najlepiej méwigcego w tym samym jezyku).
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Wyeksponowac stownictwo tematyczne (plakaty, stowniczki obrazkowe).
Stworzy¢, kacik bezpieczenstwa” lub miejsce wyciszenia.

Udostepnia¢ materiaty wizualne i manipulacyjne (mapy, ilustracje, schematy).
Dlaczego to wazne

Nowe srodowisko jezykowe i kulturowe zwieksza obcigzenie poznawcze — uporzadkowana

przestrzen obniza stres i utatwia orientacje.
2. Dostosowanie form pracy
Zalecane formy

Praca w parach (szczegdlnie z zyczliwym réwiesnikiem - ,uczen wspierajacy”).
Mate grupy zamiast pracy wytacznie frontalne;j.

Nauczanie przez dziatanie (projekty, doswiadczenia, zadania praktyczne).
Praca indywidualna z jasng instrukcjg krok po kroku.

Wydtuzony czas na wykonanie zadan i odpowiedzi.
Dobre praktyki

Najpierw pokaz, potem dziatanie, a dopiero pézniej samodzielna praca.

Modelowanie (pokazywanie przyktadu wykonania zadania).
3. Dostosowanie metod pracy dydaktycznej
Metody wspierajace ucznia

Metody wizualne (mapy mysli, schematy, ilustracje, infografiki).
Metoda matych krokéw (dzielenie polecen na etapy).
Powtarzanie kluczowych tresci w ré6znych formach (ustnie, pisemnie, wizualnie).

Multisensorycznos$¢ (moéwienie + obraz + ruch + dziatanie).
W komunikacgji

Moéw wolniej, prostymi zdaniami.
Podawaj jedno polecenie na raz.

Sprawdzaj zrozumienie (np.,Pokaz, co masz zrobic”).
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4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych (bez obnizania podstawy programowej)
Mozliwe dostosowania

Ocenianie gtdéwnie tresci, a nie poprawnosci jezykowej (szczegdlnie na poczatku).
Umozliwienie odpowiedzi:
ustnych zamiast pisemnych,
w formie rysunku, schematu, prezentacji,
krétszych wypowiedzi.
Skracanie objetosci tekstow i polecen.
Dodatkowy czas na sprawdziany i kartkowki.
Upraszczanie polecen jezykowych (bez upraszczania tresci merytorycznej).

Mozliwos¢ korzystania ze stownika obrazkowego lub dwujezycznego.
W ocenianiu warto

Doceniac¢ postep, wysitek i zaangazowanie.
Stosowac ocenianie ksztattujgce (informacja zwrotna zamiast samego stopnia).
Unikac oceniania w pierwszym okresie wytgcznie na podstawie jezyka polskiego (jesli

jest w trakcie nauki).
5. Dostosowanie materiatow dydaktycznych

Karty pracy z mniejszg iloscig tekstu.

Podkreslone najwazniejsze informacje.

Stowniczki tematyczne (polski + jezyk ucznia, jesli mozliwe).
Materiaty audiowizualne zamiast wytacznie tekstowych.

Instrukcje krok po kroku z ikonami.
6. Dostosowania emocjonalno-spoteczne (kluczowe, cho¢ czesto pomijane)

Wprowadzenie statych rytuatow (powitanie, plan lekcji).

Przygotowywanie ucznia na zmiany (np. zastepstwo, wyjscia).

Wzmacnianie poczucia przynaleznosci do klasy.

Reagowanie na objawy przecigzenia (wycofanie, nadpobudliwos¢, milczenie).

Unikanie publicznego odpytywania na poczatku adaptacji.
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Czego nie nalezy robi¢ w dostosowaniach

Nie obniza¢ wymagan programowych dtugoterminowo (chyba ze wynika to z opinii
lub orzeczenia).

Nie izolowac ucznia od klasy ,dla utatwienia”

Nie traktowa¢ braku odpowiedzi jako braku wiedzy.

Nie przecigza¢ dodatkowymi zadaniami wyréwnawczymi bez wsparcia jezykowego.

3. Wsparcie jezykowe i dwujezycznosc

W pracy z uczniem z doswiadczeniem migracji kluczowe jest swiadome wspieranie jego
kompetencji jezykowych — zaréwno w jezyku polskim, jak i w jezyku pierwszym. Nauczyciel
moze stosowac réoznorodne strategie utatwiajgce nauke i rozumienie tresci, takie jak wizualizacje,

gesty, schematy czy obrazki, ktére pomagaja w przyswajaniu nowych pojec i instrukgji.

Warto rowniez umozliwia¢ dziecku czasowe korzystanie z jezyka pierwszego, zwtaszcza

w sytuacjach wyrazania trudnych emocji, co zmniejsza stres i pozwala na petniejsze uczestnictwo
w zajeciach. Zachecanie do translingwizmu - korzystania zaréwno z jezyka polskiego, jak

i pierwszego — wspiera proces adaptacji jezykowej i sprzyja pogtebianiu zrozumienia tresci
edukacyjnych. Ponadto warto uwzglednia¢ dwujezyczne zasoby w bibliotece szkolnej i materiatach
dydaktycznych, co wzmacnia poczucie kompetencji dziecka i docenia jego dotychczasowa wiedze.
Takie podejscie nie tylko rozwija umiejetnosci jezykowe, ale takze redukuje napiecie zwigzane

z bariera jezykowaq i sprzyja integracji spotecznej oraz edukacyjnej ucznia.

4. Przygotowanie klasy na roznorodnos¢

Klasa szkolna jest nie tylko zespotem ucznidw realizujgcych program nauczania, lecz przede
wszystkim grupa spoteczna z wkasng dynamika. W kazdej grupie w sposéb naturalny wyfania
sie nieformalna struktura — pojawiaja sie liderzy, tworzg sie normy i zasady przynaleznosci,
budowana jest wspdlna tozsamosc¢. Grupa wytwarza rowniez hierarchie spoteczng oraz role -
zardbwno wspierajace (np. lider, mediator), jak i obcigzajace, takie jak rola kozta ofiarnego”.
Swiadomos¢ tych mechanizméw pozwala nauczycielowi reagowaé wezesniej i zapobiegac

wykluczeniu ucznia z doswiadczeniem migracji.
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Uwaga na kozta ofiarnego!

Pojawienie sie ucznia z doswiadczeniem migracji w klasie to trudne doswiadczenie. Dzieci

z doswiadczeniem migracji réznia sie od innych uczniéw m.in.:

wiedzg i umiejetnosciami,
kulturg, a czasem tez religia,
wygladem,

funkcjonowaniem spotecznym,

funkcjonowaniem emocjonalnym.

Wszelkie odmiennosci moge prowadzi¢ do zwiekszonego napiecia w grupie. Istnieje duze
ryzyko, ze dzieci poczuja sie zagrozone obecnoscig nowych ,innych” oséb. Grupa, prébujac
poradzi¢ sobie z lekami, moze kierowa¢ catg ztos¢ na dziecko z doswiadczeniem migracji.

W psychologii nazywamy to mechanizmem ,kozta ofiarnego”. Aby ochroni¢,swoja” grupe
poswiecamy jednga osobe, aby skupi¢ na niej swoje trudne emocje. Dorosli powinni chroni¢
dzieci przed takimi sytuacjami — powstrzymywac wszelkie akty agresji i przemocy, a takze
dbac o grupe m.in poprzez zwiekszanie poczucie bezpieczenstwa, zwiekszanie wiedzy

na temat odmiennosci, unikanie podziatéw na,swoich”i,obcych’, podkreslanie podobienstw

miedzy dzie¢mi i wzmacnianie zasoboéw komunikacyjnych oraz umiejetnosci wspétpracy.

Wprowadzanie r6znorodnosci warto traktowac jako zaséb, a nie trudnos¢ organizacyjna. Celowe
mieszanie sktadéw grup zadaniowych, rotowanie rol czy praca w zmiennych zespotach sprzyjaja
budowaniu elastycznosci spotecznej catej klasy. Takie dziatania wspieraja nie tylko uczniow

z doswiadczeniem migracji, ale réwniez dzieci neuror6znorodne, w tym uczniéw w spektrum
autyzmu czy z ADHD. Réznorodna klasa, w ktérej norma jest wspétpraca z osobami o odmiennych

potrzebach i stylach funkcjonowania, rozwija kompetencje spoteczne wszystkich uczniéw.

Warto pamieta¢ o mechanizmie negatywnych sprzezen zwrotnych w zachowaniu. Uczen,
ktéry doswiadcza odrzucenia lub krytyki, moze reagowa¢ wycofaniem albo zachowaniami
trudnymi; te z kolei wywotuja kolejne negatywne reakcje otoczenia, wzmacniajac problem.
Przerwanie tego schematu wymaga swiadomego wzmacniania pozytywnych zachowan,
doceniania préb wspotpracy oraz budowania poczucia sukcesu w grupie. To nauczyciel

w duzej mierze nadaje kierunek interpretacji zachowan i modeluje sposéb reagowania klasy.
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Rysunek 2

Negatywne sprzezenia zwrotne. Schemat wzmacniania destrukcyjnych przekonarn i zachowan dziecka

z doswiadczeniem migracji

Zrédto: oprac. whasne.

Istotnym elementem jest uczenie wsparcia rowiesniczego. Uczniowie moga pomagac sobie
w nauce, ttumaczy¢ polecenia, wspodlnie planowac prace czy wspierac sie w utrzymaniu uwagi.
Takie dziatania nie tylko odcigzajg nauczyciela, ale przede wszystkim wzmacniaja poczucie
sprawczosci i odpowiedzialnosci wsréd ucznidéw. Nakierowanie grupy na pomoc i empatie

wobec nowego ucznia buduje klimat bezpieczenstwa i sprzyja integracji.

Wazne jest takze otwarte, adekwatne do wieku odpowiadanie na pytania dotyczace nowego
ucznia z doswiadczeniem migracji. Rzetelna wiedza zmniejsza napiecie i ogranicza przestrzen
dla domystéw czy stereotypdéw. Jednoczesnie nalezy uszanowac prawo dziecka do prywatnosci
i samodzielnego decydowania, czym chce sie podzieli¢. Szczegdlnej ochrony wymaga jego
tozsamos¢ kulturowa i religijna — mozliwo$¢ zachowania wiasnych zwyczajow, jezyka czy
praktyk jest kluczowa dla poczucia ciggtosci i bezpieczenstwa. Klasa, ktéra uczy sie szacunku

dla odmiennosci, staje sie srodowiskiem rozwojowym dla wszystkich jej cztonkéw.
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5. Przeciwdziatanie stereotypom i wykluczeniu -
pokazanie ucznia z doswiadczeniem migracji
w korzystnym swietle

Skuteczne przeciwdziatanie stereotypom zaczyna sie od swiadomego pokazywania ucznia

z doswiadczeniem migracji w pozytywnym, realistycznym swietle — jako osoby z konkretnymi
umiejetnosciami, zainteresowaniami i osiggnieciami, a nie wytacznie ,nowego” czy ,innego”. Warto
eksponowac jego mocne strony — znajomos¢ wiecej niz jednego jezyka, doswiadczenie zycia

w innym kraju, odmienne perspektywy kulturowe, kompetencje adaptacyjne. Budowanie narragji

o0 zasobach sprzyja wigczaniu ucznia w strukture klasy jako wartosciowego cztonka grupy.
Definicja stereotypu

Stereotypy rodza sie z uproszczen poznawczych, potrzeby porzagdkowania swiata i leku

przed nieznanym. W sytuacji niepewnosci grupa moze wzmacnia¢ podziat na,my”i,oni",
przypisujac jednostce cechy catej kategorii spotecznej. Reagowanie wytgcznie dyrektywnymi
komunikatami (,Nie wolno tak méwic’, ,Macie tak nie myslec¢”) bywa nieskuteczne. Silny nacisk

i zawstydzanie moga uruchamia¢ mechanizm reaktancji (naturalnego oporu wobec ograniczania
autonomii) oraz tzw. efekt sprezyny — ttumione przekonania wracajg ze zwiekszong sita w mniej
kontrolowanych sytuacjach. Dodatkowo wstyd, lek i poczucie winy moga polaryzowac relacje
miedzygrupowe, wzmachniajac rozszczepianie (,my jestesmy dobrzy - oni sa problemem”)

i sprzyjac¢ wytanianiu ,kozta ofiarnego”.

Rywalizacja miedzygrupowa, nawet nieformalna, prowadzi do zaostrzenia kategoryzacji

i utrwalania podziatéw. Dlatego bardziej efektywne jest ciggte ,mieszanie” uczniéw

w zespotach, tworzenie wspdlnych celdw i sytuacji wspoétzaleznosci, w ktoérych sukces zalezy
od wspotpracy réznych oséb. Wspdlne projekty, rotacyjne role czy zadania wymagajace
wymiany perspektyw ostabiajg sztywne podziaty i sprzyjaja budowaniu tozsamosci klasy jako

spojnej r6znorodnej wspolnoty.

Znacznie skuteczniejsze niz koncentrowanie sie na deficytach jest budowanie na zasobach.
Wzmacnianie mocnych stron - zarbwno ucznia z do$wiadczeniem migracji, jak i pozostatych
dzieci - zwieksza poczucie kompetencji i zmniejsza potrzebe podnoszenia wlasnej pozycji
kosztem innych. R6znice moga stac sie punktem wyjscia do uczenia ciekawosci, dialogu

i elastycznosci poznawczej.
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Pomocne jest takze wspdlne ustalanie regut i zasad pracy w grupie. Zasady te powinny
koncentrowac sie nie tyle na dyscyplinie i kontroli, ile na wspotpracy, wzajemnym

szacunku, komunikacji bez przemocy oraz reagowaniu na wykluczenie. Kiedy uczniowie
wspottworzg normy, wzrasta ich poczucie odpowiedzialnosci za klimat klasy — nalezy wiaczac
ich zatem do procesu tworzenia wspdlnych zasad. Wspolnie przyjete standardy zachowania
stanowig realng ochrone przed stereotypizacja i marginalizacja — nie poprzez zakaz, lecz poprzez

budowanie kultury wzajemnego wsparcia.

6. Rozwijanie w grupie umiejetnosci wspoétpracy
i komunikacji

Ksztattowanie kompetencji wspotpracy i komunikacji powinno by¢ statym elementem pracy
wychowawczej. Uczniowie nie nabywajg tych umiejetnosci,,automatycznie” — wymagaja

one modelowania, ¢wiczenia i refleksji. Szczegdlnie istotne jest uczenie komunikacji bez
przemocy - nazywania faktéw zamiast ocen, wyrazania emocji i potrzeb, formutowania présb
zamiast zadan. Taki sposob porozumiewania sie zmniejsza napiecie w sytuacjach réznicy zdan

i sprzyja budowaniu relacji opartych na szacunku.

Warto przyzwyczaja¢ uczniéw do wspotpracy w zmiennych, elastycznych rolach. State
przypisywanie jednej osobie funkgcji lidera czy wykonawcy utrwala hierarchie i ogranicza
rozwoj kompetencji spotecznych. Rotacyjnos¢ rél (koordynator, rzecznik, osoba dbajaca o czas,
mediator) sprzyja odpowiedzialnosci i pozwala kazdemu uczniowi - takze z do$wiadczeniem

migracji — zaistnie¢ w réznych obszarach.

Szczegolnie pomocne sg metody pracy oparte na wymianie i wspétzaleznosci, takie jak projekty
zespotowe, praca w matych grupach czy metoda jigsaw (uktadanki), w ktoérej kazdy uczen
odpowiada za czes¢ materiatu i wnosi jg do wspdlnego zadania. Tego typu struktury sprzyjaja
pozytywnemu kontaktowi miedzy uczniami, tworza sytuacje realnej wspétpracy i pozwalaja
zmieniac¢ sztywne kategorie spoteczne (,oni” -,my"”) na doswiadczenie wspolnoty celu. Wspdlne

sukcesy obnizaja dystans i buduja zaufanie.

Grupowe rozwigzywanie probleméw - zaréwno edukacyjnych, jak i spotecznych - uczy
negocjacji, dostrzegania réznych punktéw widzenia i szukania rozwigzan akceptowalnych dla
wszystkich stron. Warto modelowa¢ proces dochodzenia do rozwigzania jako definiowanie
problemu, zbieranie pomystoéw, ocene ich konsekwencji i wspolng decyzje. Takie podejscie

wzmachia poczucie sprawczosci i uczy odpowiedzialnosci za klimat klasy.
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Konflikty w grupie sg nieuniknione i same w sobie nie stanowia zagrozenia - staja sie

nim dopiero wtedy, gdy pozostaja nierozpoznane lub sa rozwigzywane sitowo. Rola
nauczyciela jest traktowanie konfliktu jako sytuacji edukacyjnej — pomoc w nazwaniu
stanowisk, emocji i potrzeb stron, oddzielenie osoby od problemu oraz wypracowanie zasad
naprawczych. Uczenie konstruktywnego radzenia sobie z konfliktem wzmacnia odpornos¢
psychiczng ucznidéw i przygotowuje ich do funkcjonowania w zréznicowanym spoteczenstwie.
W warunkach szkolnych dobrze sprawdza sie prosta do wdrozenia i atrakcyjna dla uczniow

koncepcja porozumienia bez przemocy (NVC - Nonviolent Communication) (Rosenberg, 2016).

Porozumienie bez przemocy to koncepcja komunikacji opracowana przez Marshalla
Rosenberga, oparta na empatii, uwaznosci i szacunku wobec siebie oraz innych. Jej gtdbwnym
celem jest budowanie relacji i rozwigzywanie konfliktéw poprzez zrozumienie potrzeb -

zamiast oceniania, krytyki czy osadzania.
Model porozumienia bez przemocy sktada sie z czterech podstawowych elementéw.

Obserwacje - opisywanie faktoéw bez interpretacji i ocen (np.,Widze, ze rozmawiasz podczas
lekgji”).

Uczucia - nazywanie wtasnych emocji (np.,Czuje ztos¢ i zmeczenie”).

Potrzeby - uswiadamianie potrzeb stojacych za emocjami (np.,Potrzebuje spokoju, aby
prowadzi¢ zajecia”).

Prosby - formutowanie konkretnych, mozliwych do spetnienia présb zamiast zadan

(np.,Czy mozesz teraz odtozyc telefon?”).

Koncepcja Rosenberga zaktada, ze kazde zachowanie cztowieka wynika z niezaspokojonych
potrzeb, a jezyk oparty na empatii sprzyja wspotpracy i redukuje napiecia. W edukacji
porozumienie bez przemocy wspiera tworzenie bezpiecznej atmosfery, rozwijanie kompetencji
spoteczno-emocjonalnych uczniow oraz konstruktywne reagowanie na trudne zachowania.
Nauczyciel stosujacy porozumienie bez przemocy unika etykietowania i karzagcego tonu,

a zamiast tego koncentruje sie na dialogu, zrozumieniu perspektywy dziecka i wspolnym

szukaniu rozwigzan.

7. Wlaczanie rodzicéw we wspotprace

Wspotpraca z rodzicami ucznia z doswiadczeniem migracji jest kluczowym elementem
wsparcia dziecka, cho¢ bywa procesem wymagajacym czasu i cierpliwosci. Rodzic moze
reagowac oporem - odrzuca¢ proponowang pomoc, reagowac impulsywnie lub - przeciwnie -

wycofywac sie i unika¢ kontaktu. Takie zachowania czesto wynikaja z leku, poczucia utraty
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kontroli, wczesniejszych trudnych doswiadczen z instytucjami lub braku zrozumienia zasad
funkcjonowania szkoty w nowym kraju. Nie nalezy ich interpretowac jako braku zainteresowania
dzieckiem. Budowanie relacji wymaga zapewnienia bezpieczenstwa, przewidywalnosci

i kilkukrotnego ponawiania zaproszenia do wspétpracy.

Warto pamietac o réznicach kulturowych dotyczacych roli nauczyciela i szkoty. W niektérych
systemach edukacyjnych nauczyciel jest figurg silnie hierarchiczng, a rodzic nie wchodzi

w dialog, lecz podporzadkowuje sie decyzjom szkoty. W innych - szkota ponosi petna
odpowiedzialno$¢ za edukacje, a aktywna obecnosc rodzica nie jest oczekiwana. Zderzenie tych
wzorcow z polskim modelem wspétpracy moze rodzi¢ nieporozumienia. Dlatego tak wazne jest
jasne komunikowanie, ze obecnosc¢ i zaangazowanie rodzica sg potrzebne i cenione - nie jako

forma kontroli, lecz jako partnerstwo na rzecz dobra dziecka.

Przygotowujac sie do rozmowy z rodzicem dziecka z doswiadczeniem migracji, warto dziata¢

wedtug nastepujacych krokéw:

Zbierz informacje i uporzadkuj cele rozmowy - okresl, co jest jej gtéwnym tematem

(np. postepy edukacyjne, trudnosci adaptacyjne), oddziel fakty od interpretacji.

Zadbaj o warunki bezpieczenstwa - wybierz spokojne miejsce, zapewnij odpowiednig ilos¢
czasu; w razie potrzeby rozwaz wsparcie ttumacza lub osoby znajacej jezyk rodzica.
Rozpocznij od zasobow dziecka - podkre$l mocne strony i postepy, zanim przejdziesz

do trudnosci.

Mow konkretnie i opisowo - unikaj ocen; przedstawiaj obserwacje i ich kontekst.

Zapytaj o perspektywe rodzica — pozwdél mu opowiedzie¢, jak on widzi sytuacje; okaz
autentyczne zainteresowanie.

Wyjasnij zasady funkcjonowania szkoty — w sposéb jasny i niesformalizowany,

unikajac zargonu.

Wspolnie ustalcie mozliwe dziatania — mate, realistyczne kroki zwiekszajg poczucie wptywu.
Podsumuj ustalenia i zaproponuj kolejny kontakt - budowanie relacji to proces, nie

jednorazowe spotkanie.

Nawet jesli pierwsze préby wspodtpracy spotkaja sie z dystansem, warto je ponawiac.
Konsekwentna, spokojna postawa nauczyciela oraz komunikat:,,JesteSmy po tej samej stronie,
zalezy nam na dobru Panstwa dziecka” stopniowo buduja zaufanie. Wiaczenie rodzica w zycie
szkoty wzmacnia poczucie bezpieczenstwa ucznia i zwieksza skuteczno$¢ oddziatywan

edukacyjnych i wychowawczych.
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8. Tworzenie sieci wsparcia dla dziecka, rodziny
i nauczycieli

W procesie wspierania ucznia z doswiadczeniem migracji kluczowe jest, aby nikt nie pozostawat
sam - ani dziecko, ani jego rodzina, ani nauczyciele. Skuteczna pomoc wymaga dziatania
zespotowego i korzystania z dostepnych zasobéw, zaréwno w szkole, jak i w spotecznosci
lokalnej. Tworzenie sieci wsparcia zwieksza poczucie bezpieczenstwa, pozwala szybciej

reagowac na trudnosci i umozliwia wymiane doswiadczen i strategii miedzy specjalistami.

W szkole warto powotywac zespoty wsparcia, ktére moga obejmowac wychowawce, pedagoga,
psychologa, nauczycieli przedmiotowych oraz nauczycieli wspétorganizujacych lub asystentéow
edukacyjnych. Regularne spotkania pozwalajg monitorowa¢ postepy dziecka, wymieniac
obserwacje i wspdlnie planowac dziatania dostosowane do jego potrzeb. W przypadku
trudnosci wymagajacych interwencji specjalistycznej, zespoty te utatwiajg kierowanie ucznia
do odpowiednich specjalistéw — logopedoéw, psychologdw, terapeutédw integracji sensorycznej

lub innych specjalistow wspierajacych rozwaoj dziecka.

Poza szkotg warto aktywnie poszukiwac lokalnych zasobdw - organizacji pozarzadowych,
osrodkow integracji migrantoéw, swietlic, domow kultury, klubow miodziezowych, warsztatéw
edukacyjnych czy programéw wsparcia psychologicznego. Wigczenie rodziny w takie inicjatywy
pomaga w adaptacji, rozwijaniu kompetencji spotecznych dziecka oraz w budowaniu poczucia

przynaleznosci do nowego srodowiska.
Sie¢ wspoétpracy - kto moze wspomaoc szkote

Budowanie sieci wsparcia pozwala réwniez nauczycielom dzieli¢ sie doswiadczeniem,
konsultowac trudne sytuacje i przeciwdziatac przecigzeniu emocjonalnemu. Dzieki wspotpracy
w zespole oraz korzystaniu z dostepnych zasobdw wsparcie staje sie skuteczniejsze, a kazdy
uczestnik procesu — uczen, rodzic i nauczyciel - ma poczucie, ze nie dziata w izolacji, lecz

w ramach bezpiecznej i spdjnej spotecznosci.
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9. Monitorowanie dobrostanu psychicznego
i systematyczne obserwacje

Skuteczne wspieranie ucznia z doswiadczeniem migracji wymaga systematycznego
monitorowania jego dobrostanu psychicznego i funkcjonowania w klasie. Nauczyciel moze
stosowac proste narzedzia obserwacyjne, takie jak arkusze sledzenia nastroju, poziomu
zaangazowania czy relacji rowiesniczych, ktére pozwalaja w pore dostrzec sygnaty przeciagzenia
emocjonalnego lub trudnosci adaptacyjnych (przyktad arkusza monitorowania nastroju,
poziomu zaangazowania i relacji réwiesniczych ucznia - zob. zatacznik 1). Regularne spotkania
zespotéw wsparcia w szkole — z udziatem wychowawcy, pedagoga, psychologa i nauczycieli
przedmiotowych - umozliwiajg wymiane obserwacji, analize potrzeb ucznia i planowanie
adekwatnych dziatan. Wazne jest szybkie reagowanie w przypadku nasilajacych sie trudnosci
emocjonalnych, spotecznych lub edukacyjnych, aby dziecko nie pozostawato bez wsparcia.

W sytuacjach wymagajacych pogtebionej diagnozy lub specjalistycznej interwencji warto
wspotpracowad z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, co pozwala na profesjonalne
dopasowanie pomocy do indywidualnych potrzeb ucznia, z uwzglednieniem kontekstu

kulturowego i doswiadczen migracyjnych.
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Podsumowanie

Praca z uczniem z doswiadczeniem migracji wymaga wielowymiarowego podejscia, ktore taczy
wsparcie indywidualne, dziatania grupowe i wspotprace z rodzing oraz specjalistami. Dzieci te
mierzg sie nie tylko z nauka nowego jezyka i tresci programowych, ale takze z trudnosciami
emocjonalnymi, stresem adaptacyjnym, barierami kulturowymi i spotecznymi. Kluczowe

jest zrozumienie, ze ich wyzwania nie wynikaja z braku kompetencji czy motywacji, lecz

z doswiadczen migracyjnych i procesu adaptacji w nowym srodowisku.

W pracy nauczyciela istotne sa trzy filary wsparcia.

Wsparcie indywidualne - opiera sie na uwaznej komunikacji, docenianiu wysitku,
towarzyszeniu emocjonalnym oraz elastycznych dostosowaniach edukacyjnych. Nauczyciel
pomaga dziecku w rozwijaniu kompetencji spoteczno-emocjonalnych, buduje poczucie
bezpieczenstwa i wzmacnia jego mocne strony, traktuje trudnosci adaptacyjne jako
tymczasowe.

Przygotowanie grupy i rozwijanie kompetencji spotecznych - klasa powinna by¢
postrzegana jako grupa spoteczna, w ktérej réznorodnosc stanowi zaséb, a nie trudnosc.
Wprowadzanie elastycznych rél, metody pracy w zespotach, wspdlne rozwigzywanie
probleméw, nauka komunikacji bez przemocy oraz wsparcie rowiesnicze sprzyjajg integracji,
empatii i wiaczaniu ucznia z doswiadczeniem migracji w zycie klasy. Przeciwdziatanie
stereotypom, budowanie pozytywnego wizerunku dziecka i wspolne ustalanie zasad pracy
grupowej wzmacniajg poczucie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Wspotpraca z rodzicami i tworzenie sieci wsparcia - aktywne wigczanie rodzicéw,
uwzgledniajace réznice kulturowe i doswiadczenia wczesniejszych systeméw edukacyjnych,
pozwala budowac zaufanie i partnerskie relacje. Nauczyciel wspiera rodzine poprzez cierpliwe
nawigzywanie kontaktu i dostosowanie form komunikacji, a jednoczesnie korzysta z zespotéw
wsparcia w szkole oraz lokalnych zasobéw spotecznych i specjalistycznych. Dzieki wspétpracy
w ramach sieci wsparcia kazdy uczestnik procesu — dziecko, rodzic i nauczyciel - ma poczucie,

ze nie dziata w izolacji, lecz w bezpiecznej i spojnej spotecznosci.

Podsumowujac, skuteczna praca z uczniem z doswiadczeniem migracji wymaga uwaznosci,
cierpliwosci, Swiadomosci réznic kulturowych, konsekwentnego budowania poczucia
bezpieczenstwa oraz wspotpracy zespotowej. Podejscie oparte na zasobach, wspotpracy

i empatii nie tylko wspiera dziecko w procesie adaptacji, ale takze tworzy zdrowe, rozwijajace

$rodowisko szkolne dla catej klasy.
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Zatacznik 1

Arkusz monitorowania dobrostanu ucznia

Imie i nazwisko ucznia: ........ooiiiiiiiiiiii

Klasa: ....oovviviviiininnnn,
Okres obserwacji:od .......

Nauczyciel: ...................

1. Nastrdj (jak uczen funkcjonuje emocjonalnie?)

Data

Widoczny nastroj

Krotka obserwacja (1 zdanie)

O pogodny [ neutralny
O wycofany 00 smutny [ napiety
O rozdrazniony

O pogodny [ neutralny
O wycofany OO smutny O napiety
O rozdrazniony

O pogodny [ neutralny
O wycofany OO smutny [ napiety
O rozdrazniony

2. Poziom zaangazowania w zadania podczas lekcji

Data

Aktywnos¢

Obserwacja

O aktywny
[0 pracuje po zachecie [ bierny
O unika pracy

O aktywny
[0 pracuje po zachecie [ bierny
O unika pracy

O aktywny
[ pracuje po zachecie O bierny
O unika pracy

3. Relacje rowiesnicze

Data

Funkcjonowanie w grupie

Obserwacja

O inicjuje kontakt [J wspétpracuje
O pozostaje na uboczu
O izolowany I konflikt
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Data Funkcjonowanie w grupie Obserwacja

O inicjuje kontakt [J wspétpracuje
O pozostaje na uboczu
O izolowany I konflikt

O inicjuje kontakt O wspotpracuje
[0 pozostaje na uboczu
O izolowany O konflikt

4, Skala tygodniowa (podsumowanie)

Nastroj:

O bardzo obnizony O obnizony O zmienny O stabilny O bardzo dobry
Zaangazowanie:

O brak O niskie O umiarkowane O dobre O wysokie

Relacje:

O izolacja O trudnosci O pojedyncze relacje O dobre relacje O bardzo dobre relacje

Krétki komentarz tygodniowy (2-3 zdania):

Sygnaty wymagajace konsultacji (np. z pedagogiem lub psychologiem szkolnym)

O utrzymujacy sie obnizony nastroj (ponad 2 tygodnie)
O wyrazna izolacja spoteczna

O nagta zmiana zachowania

O czeste konflikty

O sygnaty leku lub ptaczliwos$¢

O regres (np. utrata wczesniej nabytych umiejetnosci)
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