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Jak rozwija¢ myslenie otwarte i elastyczne
W pracy z uczniami?

Celem tego materiatu jest wsparcie nauczycieli specjalistow i wychowawcéw w planowaniu

i prowadzeniu dziatan rozwijajagcych myslenie otwarte i elastyczne ucznidw, a w szczegdlnosci
zdolnos¢ do uwzgledniania réoznych perspektyw, rozumienia innych oséb oraz funkcjonowania
w sytuacjach niejednoznacznych. Kompetencje te majg kluczowe znaczenie dla budowania
relacji réwiesniczych, zapobiegania konfliktom oraz wspierania integracji uczniéw w klasach

zréznicowanych spotecznie i kulturowo (Btaszczak, 2024).

Proponowane ¢wiczenia i scenariusze opierajg sie na zatozeniu, ze myslenie otwarte i elastyczne
nie rozwija sie spontanicznie, lecz wymaga systematycznego treningu oraz powtarzalnych

doswiadczen edukacyjnych (Btaszczak, 2024). Jednorazowe zajecia moga w oczywisty sposéb

zwiekszy¢ Swiadomos¢ uczniow, jednak dopiero regularne angazowanie ich w dziatania
wymagajace zmiany perspektywy, analizy réznych interpretacji oraz refleksji nad wtasnym

mysleniem prowadzi do utrwalenia tych kompetencji i ich stopniowej automatyzac;ji.
Materiat ma charakter modutowy. Oznacza to, ze nauczyciel moze:

realizowac zaproponowany scenariusz w catosci, wykorzystujac rozne ¢wiczenia wymiennie,
wybierac pojedyncze ¢wiczenia i wigczac je do wiasnych zaje¢ wychowawczych lub warsztatow,
modyfikowac tresci i forme aktywnosci, dostosowujac je do wieku, aktualnych potrzeb

uczniéw oraz specyfiki klasy.

Materiat moze by¢ wykorzystywany zaréwno w formie zaje¢ szkolnych (np. godziny
wychowawczej), jak i jako element dtuzszego cyklu warsztatowego. Rekomendowana jest praca
systematyczna i powracanie do podobnych typéw zadan w réznych wariantach, by utrwali¢
rozwijane kompetengji i ich transfer. Kluczowe jest tez zachowanie podstawowej logiki pracy
dydaktycznej, na ktérej opiera sie caty materiat. Kazde dziatanie powinno obejmowac trzy

powigzane ze sobga elementy:

doswiadczenie, ktére pozwala uczniom zauwazy¢ réznice w sposobie myslenia

i interpretowania rzeczywistosci;

refleksje, ktéra umozliwia nazwanie i zrozumienie tych réznic;

odniesienie do codziennych sytuacji szkolnych i relacyjnych, dzieki ktéremu uczniowie
moga dostrzec znaczenie rozwijanych kompetencji dla wtasnego funkcjonowania i tatwiej

zgeneralizowac rozwijane umiejetnosci.
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Szczegoblne znaczenie ma rowniez taczenie dwdch aspektdw myslenia otwartego i elastycznego
(opisywanych szczegdétowo w materiale Otwartosc i elastycznos¢ myslenia jako wsparcie adaptacji
i integracji dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracji. Przewodnik). Z jednej strony dziatania
powinny rozwija¢ umiejetnosci poznawcze, takie jak analiza réznych perspektyw, rozréznianie
faktéw i interpretacji czy formutowanie argumentéw. Z drugiej strony réwnie istotne jest
wzmacnianie motywacji uczniéw do stosowania tych umiejetnosci w praktyce. Z tego wzgledu
zaproponowane w materiale ¢wiczenia koncentruja sie na sytuacjach bliskich doswiadczeniu
ucznioéw, takich jak relacje réowiesnicze, komunikacja, ré6znice w opiniach czy funkcjonowanie

w klasie wielokulturowe;j.

1. Przyktadowy scenariusz zajec
1.1. Wprowadzenie

1.1.1. Cwiczenie 1. Rézne perspektywy
Czas trwania: 5-7 min.

Prowadzacy pokazuje uczniom prosty rysunek wieloznaczny (np. klasyczny obraz,kaczka/
krélik” lub znak przypominajacy 6 lub 9) i zadaje pytanie, co widza. Uczniowie odpowiadaja

spontanicznie, podajac rézne interpretacje.

To ¢wiczenie jest krétkie i pokazuje uczniom, ze réznice w mysleniu sg naturalne. Warto
pamietac, ze na poczatku zajec¢ uczniowie czesto poszukujg jednej poprawnej odpowiedzi
i staraja sie odgadna¢ oczekiwania nauczyciela. W ¢wiczeniach tego typu istotne jest
stworzenie przestrzeni, w ktorej rozne interpretacje moga wspétistnie¢. Warto wzmacniac
wszystkie punkty widzenia, akcentujac ich réznorodnos¢. Nie nalezy komentowac
odpowiedzi jako lepszych czy gorszych. Nauczyciel, nie oceniajac odpowiedzi i nie
wskazujac jednoznacznie ,wtasciwego” rozwigzania, modeluje sposéb myslenia, ktéry
dopuszcza wielos¢ mozliwych ujec tej samej sytuacji.
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1.2. Budowanie motywacji i osobistego zaangazowania
(komponent motywacyjny)

1.2.1. Cwiczenie 2. Kiedy bylem niezrozumiany
Czas trwania: 7-10 min.

Nauczyciel odnosi omawiane wczes$niej przyktady do podobnych doswiadczen uczniéw.
Kieruje ich uwage na sytuacje, w ktorych oni sami odczuli podobne niezrozumienie, np. chcieli
wyrazic cos, co ktos inny zrozumiat zupetnie opacznie, lub ktérych byli Swiadkami. Prowadzacy
dopytuje, jak sie w takiej sytuacji czuli (lub jak sie mégt czu¢ bohater obserwowanych przez
nich wydarzen). Nastepnie odwraca perspektywe i zadaje pytanie o doswiadczenia, kiedy to oni
niewtasciwie kogos ocenili czy zrozumieli, np.,Jak sie wtedy czuliscie?”,,Co byto w tej sytuacji

trudne?’,,Co mogtoby poméc drugiej osobie lepiej was zrozumiec?”.

Nauczyciel prowadzi dyskusje z cafg klasg, kierujac jg ku wnioskom, Ze takie sytuacje zdarzaja sie
kazdemu, ze mamy rézne perspektywy, ze niektore informacje nie sa nam dostepne (podczas
gdy to na nich opieraja 0sady czy wnioski inne osoby) itp. Wazne, by dojs¢ do podsumowania
podkreslajgcego, ze czesto wydaje nam sie, ze widzimy rézne sytuacje obiektywnie, ale tak

naprawde interpretujemy je ze swojej perspektywy.

Rozwijanie myslenia otwartego i elastycznego wymaga budowania gotowosci do ich
stosowania. Uczniowie czesciej angazuja sie w analize roznych perspektyw, jesli dostrzegaja
osobiste znaczenie tej kompetencji. Odwotanie do doswiadczen bycia niezrozumianym

lub niesprawiedliwie ocenionym pozwala im zobaczy¢, ze sposéb myslenia innych ludzi

ma bezposredni wptyw na ich wtasne funkcjonowanie. Prowokuje do refleksji i buduje ich
motywacje. Nalezy jednak przy tym zachowac ostroznos¢, tak by to odnoszenie i analiza
odczuc i mysli uczniéw nie miata charakteru oceniania czy wymuszania wypowiedzi. Mozna
tu pracowac indywidualnie lub na przykfadach ogdlnych.
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1.3. Rozwijanie elastycznosci i otwartosci myslenia oraz
zdolnosci do dostrzegania perspektywy innych oséb
(komponent poznawczy)

1.3.1. Cwiczenie 3. Fakt czy interpretacja?
Czas trwania: 10 min.

Prowadzacy przedstawia krotka, niejednoznaczng sytuacje, np.,Na przerwie Kuba siedzi sam i nie
odzywa sie do nikogo”. Prosi uczniow, aby najpierw indywidualnie przez 1 minute zastanowili sie
nad tg sytuacja, a nastepnie w parach odpowiedzieli sobie, jakie mysli przychodza im do gtowy.
Nastepnie nauczyciel prowokuje do refleksji i prosi o odpowiedz na pytanie:,Co w tej sytuacji jest
faktem, a co juz interpretacja?”. Prowadzacy zapisuje odpowiedzi uczniéw na tablicy w dwoch
kolumnach. W kolumnie ,fakty” powinny znalez¢ sie informacje mozliwe do bezposredniego
zaobserwowania, np.,Kuba siedzi sam’,,nie rozmawia”. W kolumnie ,interpretacje” moga pojawi¢
sie odpowiedzi typu: jest smutny’, ,obrazit sie”, ,nikt go nie lubi’,,nie chce z nikim rozmawiac”.
Nastepnie prowadzacy zadaje pytanie, skad uczniowie ,wiedza" to, co wpisali do drugiej kolumny,

i kieruje rozmowe na rozréznienie miedzy tym, co wida¢, a tym, co dopowiadamy.
Przyktadowe pytania do oméwienia z uczniami:

Co byto fatwiejsze — wskazanie faktow czy interpretacji?

Dlaczego tak czesto traktujemy interpretacje jak fakt?

Co moze sie wydarzy¢ w relacjach z innymi, jesli nie odrézniamy jednego od drugiego?
Cwiczenie dobrze sprawdza sie jako wprowadzenie do tematu btedéw poznawczych

i nieporozumien w klasie. Warto korzystac z sytuacji bliskich uczniom, zwigzanych

z relacjami réwiesniczymi, ale nie zbyt osobistych. Z mtodszymi uczniami mozna
ograniczy¢ liczbe odpowiedzi i pracowac gtéwnie na forum klasy, natomiast starszym
warto zaproponowac najpierw prace indywidualng lub w parach.

1.3.2. Cwiczenie 4. Zmien strone
Czas trwania: 10 min.

Prowadzacy przedstawia uczniom temat do dyskusji, np.,Czy zawsze warto méwic prawde?”

lub,Czy szkota powinna zadawac prace domowe?”. Wazne, by temat byt dostosowany do wieku
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i mozliwosci poznawczych ucznidw, a jednoczesnie wzbudzat dyskusje. Uczniowie zajmuja

stanowisko, np. poprzez ustawienie sie po jednej ze stron sali lub wskazanie wyboru.

Nastepnie prowadzacy prosi, aby kazdy uczen sprébowat znalez¢ co najmniej dwa argumenty
przeciwko wtasnemu stanowisku. Uczniowie pracuja indywidualnie lub w parach. Po kilku
minutach wybrane osoby prezentujg swoje odpowiedzi. Prowadzacy podkresla, ze celem
¢wiczenia nie jest zmiana zdania, lecz refleksja nad zagadnieniem poprzez uwzglednienie

réznych argumentéw.
Propozycje pytart do omoéwienia z uczniami:

Co jest trudniejsze — broni¢ swojego zdania czy znalez¢ argumenty przeciw?

Dlaczego warto spojrzec na problem z drugiej strony?

Czy uwzglednienie innych argumentéw oznacza konieczno$¢ zmiany zdania?

Jak taka umiejetnos¢ moze pomagac w relacjach z codziennych sytuacjach szkolnych czy

relacjach zinnymi?

Cwiczenie moze by¢ wymagajgce poznawczo i emocjonalnie, dlatego wazne jest stworzenie
bezpiecznej atmosfery. Prowadzacy powinien podkresla¢, ze réznice zdan sg naturalne

i wartosciowe. W mtodszych grupach warto wybiera¢ mniej kontrowersyjne tematy,
natomiast w starszych mozna stopniowo wprowadza¢ bardziej ztozone zagadnienia.

1.4. Zakonczenie

Nauczyciel stara sie podsumowac wczes$niejsze ¢wiczenia i doswiadczenia uczniow. Zacheca

do refleksji nad tym, co sie dzieje, gdy szybko oceniamy innych lub co moze dziac sie w klasie, jesli
kazdy trzyma sie tylko swojej wersji. Prowadzi rozmowe w kierunku zaakcentowania potencjalnych
zyskow dla konkretnego ucznia, innych i catej klasy. Na koniec zacheca uczniéw do wykorzystania
tego doswiadczenia w jakiejs konkretnej sytuacji w kolejnym tygodniu. Moze zaproponowac,

by wybrali sobie jedno wydarzenie, ktére moze mie¢ miejsce w kolejnym tygodniu (np. czesto

im sie przydarza, albo wiedzg, ze moze im sie przydarzyc) i sprébowali spojrze¢ na dang sytuacje
zinnego punktu widzenia niz ten, ktory przychodzi im do gtowy jako pierwszy. Nauczyciel moze
tez zaproponowac, by uczniowie sprobowali w tym tygodniu zadac sobie pytanie,Czy na pewno

wiem, co sie wydarzyto, czy tylko tak to interpretuje?’, zanim kogos lub co$ ocenia.
Wazne, by zakonczenie nie obejmowato rozwlektych podsumowan. Najlepiej, zeby

uczen zostat z jakims konkretnym zadaniem lub mysla, ktére bedzie mégt zabrac ze sobg
i zastosowac je w praktyce.
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2. Bank ¢wiczen

Cwiczenia uporzadkowano tak, aby mozna je tatwo wykorzysta¢ jako zamienniki w powyzszym
scenariuszu. Prowadzacy ma mozliwo$¢ wyboru optymalnych aktywnosci (dostosowanych

do potrzeb uczniéw, ich wieku, sytuacji czy czasu) i uwzglednienia ich w zajeciach. Przyktady
¢wiczen nalezy traktowac jako zbior otwarty i dostosowywac je lub tworzy¢ kolejne zadania
zgodnie ze swoja specjalistyczng wiedzg i doswiadczeniem. Propozycje formuty ¢wiczenia

(np. to, czy ma charakter indywidualny, pracy w parze czy w mniejszych grupach) to kolejny
aspekt zadan, ktory prowadzacy moze zmodyfikowac zgodnie z potrzebami grupy, swoja wiedza

czy preferencjami.

2.1. Wprowadzenie

2.1.1. Cwiczenie 1. Punkt widzenia
Czas trwania: 5-7 min.

Dobieramy uczniéw w pary. Uczniowie siadajg skierowani twarzami do siebie. Prowadzacy daje
kazdej parze karteczke i uprzedza, ze na tej karteczce za chwile cos sie pojawi. Jedna osoba z pary
zamyka oczy lub siada tytem do tablicy. Druga za chwile zobaczy tres¢ zadania na tablicy. Wszystko
odbywa sie w ciszy, zeby zadanie nie byto oczywiste dla tej osoby, ktéra ma zamkniete oczy.

Na tablicy wyswietlamy instrukcje:,Napisz na karteczce duzg cyfre 6 — sama cyfre bez kropeczki,
ktora stawia sie czasem przy széstce”. Prosimy ucznidow o utozenie karteczki tak, zeby 6 byta
skierowana w ich strone. Gdy wszyscy uczniowie wykonajg zadanie, ich koledzy z pary otwieraja
oczy i mOwia, co widza. Nastepnie prosimy ucznidw, ktorzy pisali na karteczkach o wyjasnienie,
jaka liczbe napisali. W ¢wiczeniu mozna tez wykorzystac inne bodzce, np. zrealizowac z innymi
liczbami (66/99) lub literami (W/M).

Kiedy pojawig sie sprzeczne interpretacje, zadajemy pytanie o to, co obiektywnie jest na
kartce? | jak to mozna ustali¢? Zadanie daje okazje do dyskusji o tym, jak,,punkt widzenia zalezy
od punktu siedzenia”. Zadanie jest dosc¢ proste i w przypadku uczniow starszych moze wydac sie

infantylne.
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2.1.2. Cwiczenie 2. Czy jest sprawiedliwo$¢?
Czas trwania: 5-7 min.

Wykorzystujemy grafike lub rysunek pokazujacy, jak mata ryba jest zjadana przez wieksza
(lub inny obrazek prowokujacy do dyskusji na temat). Prowadzacy zadaje pytania dotyczace
wieloznacznosci obrazka, np.: Czy na swiecie jest sprawiedliwo$¢? Co na ten temat

powiedziataby mata, a co duza rybka? Jak jest wedtug uczniéw? Od czego zalezy ocena?

2.1.3. Cwiczenie 3. Co to jest?
Czas trwania: 5-7 min.

Prowadzacy rysuje na tablicy lezaca,6semke” i zadaje uczniom pytanie: Co to jest? Pojawiaja

sie rézne odpowiedzi (kokarda, znak nieskoficzonosci, 6semka, matryca DNA, szlaczek itp.).
Zaakceptowac i zapisa¢ na tablicy nalezy wszystkie, ktére maja sens i sa mozliwg interpretacja.
Podsumowujac, prowadzacy zawraca uwage, ze to samo moze by¢ bardzo réznie interpretowane

w zaleznosci od perspektywy i, co wazniejsze, wszystkie te interpretacje moga byc stuszne.

2.1.4. Cwiczenie 4. Szczescie, nieszczescie
Czas trwania: 5-7 min.

Jako wprowadzenie do tematu mozna tez wykorzysta¢ dowolng opowiesc pokazujaca, ze

ocena zdarzen nie jest jednoznaczna, ze rzeczy niekoniecznie sg takie, jak nam sie wydaje lub

ze czasem dwie osoby moga myslec cos zupetnie innego w tej samej sytuacji. Przyktadem takiej
historii moze by¢,Opowiesc o chinskim rolniku” zaczerpnieta z ksigzki Przebudzenie Anthony’ego
de Mello.

Jako wprowadzenie moze zostac zastosowana inna forma aktywnosci, ktéra pokazuje odmienne
perspektywy w postrzeganiu $wiata i mysleniu — np. gra Dixit, fragmenty filméw czy kreskowek
(np. Dzieri swira i fragment pokazanej tam debaty politycznej lub Czerwony kapturek. Prawdziwa

historia). Nalezy wtedy zaplanowac czas ¢wiczenia z uwzglednieniem tego elementu.
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2.2. Budowanie motywacji i osobistego zaangazowania
(komponent motywacyjny)

2.2.1.Cwiczenie 5. Mylitam sie
Czas trwania: 10-15 min.

Prowadzacy dzieli uczniéw na pary (lub mate grupy). Prosi o namyst nad jakas sytuacja, kiedy
okazato sie, ze nie mieli racji, ze sie mylili (byli przekonani do czegos, a potem zdali sobie sprawe
z tego, ze tak nie jest). Nastepnie prowadzacy prosi o opowiedzenie kolezance lub koledze z pary
o swoim doswiadczeniu. Zadaje pytania dodatkowe: jakie byto pierwotne przekonanie, jak sie

ono potem zmienito i co na to wptyneto? Prowadzacy monitoruje opowiadanie sobie historii.

2.2.2. Cwiczenie 6. Czy warto zmienia¢ zdanie?
Czas trwania: ok. 10 min.

Cwiczenie ma charakter swobodnej rozmowy na forum klasy lub indywidualnej refleksji nad tym,
czy warto zmienia¢ zdanie, a jezeli tak, to kiedy. Prowadzacy inicjuje rozmowe dotyczacg zmiany

zdania i réznych punktéw widzenia. Zadaje uczniom pytania:

Kiedy ostatnio zmienites(-as) zdanie na jakis temat i dlaczego?

Kiedy ostatnio zmienites(-as) swoja opinie lub przekonanie na jaki$ wazny temat na skutek
nowych dowodéw lub argumentéw strony przeciwnej?

Kiedy ostatnio powiedziate$(-as) komus:,Miate$(-as) racje, ja sie mylitem(-am)”? W jakich

okolicznosciach to sie zdarzyto?

Chodzi o konkluzje, ze mozna widziec¢ rézne sytuacje w odmienny sposéb i ze czasem
zmiana zdania jest naturalng konsekwencja analizy nowych informacji czy wydarzen.
Po tym wprowadzajagcym ¢wiczeniu mozna przejs¢ ptynnie do ¢wiczenia zasadniczego

dotyczacego zmiany zdania.
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2.2.3. Cwiczenie 7. Co tracimy, gdy nie stuchamy innych?
Czas trwania: ok. 10 min.

Prowadzacy dzieli uczniow na mate grupy (3-4 osoby) i prosi, aby zastanowili sie

nad odpowiedzig na pytanie:,Co sie dzieje w klasie lub miedzy ludzmi, gdy nie stuchaja sie
nawzajem?”. Uczniowie w grupach wspdlnie opracowujg odpowiedzi i zapisuja je w formie
krétkich haset. Po kilku minutach grupy prezentuja swoje pomysty na forum klasy, a prowadzacy
zapisuje je na tablicy, porzadkujac odpowiedzi w kategorie (np. relacje, emocje, atmosfera

w klasie, konflikty). Podsumowuje to zestawienie (najlepiej wraz z uczniami) i okresla:

Jakie konsekwencje pojawiaty sie najczesciej?
Jak wptywa to na atmosfere w klasie?
Czy mozna temu zapobiega¢? W jaki sposéb?

Jaka role odgrywa w tym sposéb myslenia?

Na koniec prowadzacy podsumowauje, akcentujac gtéwny wniosek z ¢wiczenia - sposéb

myslenia wptywa bezposrednio na jakosc relacji i funkcjonowanie catej grupy.

Warto zachecac uczniow do odnoszenia sie do ogdélnych mechanizméw, a nie
do konkretnych oséb z klasy, aby unikna¢ napiec¢. W starszych grupach mozna pogtebic
refleksje, odnoszac jg do szerszego kontekstu spotecznego.

2.2.4. Cwiczenie 8. To mogto dotyczyé mnie
Czas trwania: 7-10 min.

Prowadzacy przedstawia sytuacje:,Do klasy dotagcza nowy uczen, ktéry méwi z akcentem
i rzadko zabiera gtos na lekgji. Niektorzy uczniowie zaczynajg go unika¢ i komentowac jego
zachowanie!” Nastepnie prosi uczniow, aby zastanowili sie indywidualnie nad pytaniem:

»Czy taka sytuacja mogtaby kiedys$ dotyczy¢ mnie? W jakim sensie?”.

Po chwili refleksji uczniowie mogg omdéwic swoje odpowiedzi w parach, a nastepnie (o ile
zechcg) podzieli¢ sie nimi na forum klasy. Prowadzacy kieruje rozmowe na to, jak zmienia sie

sposob myslenia, gdy zaczynamy odnosi¢ sytuacje do siebie. Moze zada¢ nastepujace pytania:

Co sie zmienia, gdy myslimy o tej sytuacji jako o czyms, co mogtoby dotyczy¢ nas?
Czy tatwiej wtedy zrozumiec druga osobe?

Jak wptywa to na nasze reakcje i zachowanie?
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Cwiczenie szczegdlnie dobrze sprawdza sie w klasach zréznicowanych, w tym
wielokulturowych. Wazne, aby prowadzacy dbat o neutralny, nieoceniajacy sposéb
prezentowania sytuacji. Jesli grupa jest mniej otwarta, mozna pozostac na poziomie refleksji
indywidualnej lub pracy w parach.

2.3. Rozwijanie elastycznosci i otwartosci myslenia oraz
zdolnosci do dostrzegania perspektywy innych oséb
(komponent poznawczy)

2.3.1. Cwiczenie 9. Rézne perspektywy
Czas trwania: 10-15 min.

Prowadzacy dobiera ucznidéw w pary, najlepiej losowo, tak by uczniowie mogli pracowac¢

cho¢ przez chwile z kim$ przypadkowym z klasy, z kim niekoniecznie spedzaja czas lub czesto
rozmawiaja. Prowadzacy instruuje:,Za chwile bede zadawac r6zne pytania - prostsze i troche
trudniejsze, np.: Jakie smaki wolicie? Stodkie czy stone?). Bedziecie mie¢ po 30 sekund na
odpowiedz. Najpierw jedna osoba z pary przekazuje swoje stanowisko kolezance lub koledze,
podajac jednoczesnie uzasadnienie wyboru (nawet jesli odpowiedz bedzie brzmiata ,nie wiem”).

Nastepnie wypowiada sie druga osoba z pary — podaje swojg odpowiedz i uzasadnienie”.

W ramach tego ¢wiczenia ustalamy zestaw dostosowanych do wieku i w miare mozliwosci
kontrowersyjnych zagadnien, co do ktérych uczniowie moga miec rézne opinie. Moga one
dotyczyc¢ podstawy programowe;j i aktualnie realizowanych tresci lub waznych spotecznie
zagadnien. Jesli wsréd poruszanych kwestii pojawia sie tematy trudniejsze, bardziej
kontrowersyjne, powinny by¢ one umieszczone w srodku listy. Lzejsze, bardziej swobodne
tematy powinny rozpoczynac serie i stanowic forme rozgrzewki przed prezentowaniem
swojego stanowiska w sprawach powaznych (np. zacznijmy od pytania:,Czy wolisz psy
czy koty?’, a o kwestie zwigzane ze sprawiedliwoscia spoteczng czy prawami kobiet
zapytajmy raczej w potowie zadania). Podobnie koniec zadania tez powinien dotyczy¢
mniej angazujacych emocjonalnie i bardziej swobodnych kwestii.

Zadanie mozna zrealizowa¢ w tawkach na siedzaco lub zaproponowa¢ uczniom aktywnosc
w formule speed datingu, gdzie osoby w parach zmieniaja sie cyklicznie co 1 pytanie.
Prowadzacy podkresla, ze w tym ¢wiczeniu wazne jest stuchanie siebie nawzajem oraz
umozliwienie wypowiedzenia sie drugiej osobie. Jesli istniejg obawy, ze uczniowie beda
powiela¢ odpowiedzi partnera, moderujmy kolejno$¢ odpowiadania — np. na zmiane.
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Przyktadowy zestaw pytan:

Wolisz psy czy koty?

Pizza czy hamburger?

Czy chciatbys, by wszyscy ludzie na Ziemi moéwili jednym jezykiem?

Jakie zwierzeta na Ziemi powinnismy chroni¢ w sposob szczegdlny?

Czy uczniowie powinni regularnie ocenia¢ nauczycieli?

Czy kazdy obywatel zdolny do gtosowania powinien i$¢ na wybory?

Czy potrzebne sa nam lekcje historii?

Czy pracodawca powinien mie¢ prawo do wglagdu w petne dane dotyczace zdrowia
potencjalnego pracownika?

Jaki kierunek studiow lub nauki zawodu chciat(a)bys wybrac?

Leniwe wakacje w cieptych krajach pod palmami czy aktywny wypoczynek w gérach?

Prowadzacy moze skorzystac z zaproponowanych pytan lub samodzielnie zdecydowac o ich
tresci. W ramach ¢wiczenia powinno pojawic sie od 10 do 20 takich pytan. Na kazde pytanie

i udzielenie sobie nawzajem odpowiedzi uczniowie maja ok. 1,5 minuty. Mozna zdynamizowac¢
odpowiedzi i wymiane mysli, uzywajac w tym czasie stopera, muzyki z sygnatem przerwy

co 45 sekund (np. takiej jak wykorzystuje sie przy ¢wiczeniach sportowych) lub innej formy,
ktéra w przystepny sposéb pozwalataby uczniom zorientowac sie, kiedy jest czyja kolej

na zaprezentowanie swojego zdania.

Cwiczenie wymaga wspolnego omdéwienia, ktére pozwala uczniom uporzadkowaé
doswiadczenia i nada¢ im znaczenie. Prowadzacy zacheca uczniéw do podzielenia sie
wrazeniami z jego przebiegu, zwracajgc uwage zarowno na ogolne odczucia, jak i na momenty,
ktére byty dla nich szczegdlnie zaskakujace lub trudne. W toku rozmowy kieruje uwage na to, czy
uczniowie mieli podobne czy odmienne reakcje, a takze w jakich obszarach ich odpowiedzi sie

pokrywaty, a w jakich sie roznity.

Istotnym elementem tej czesci jest rdwniez odniesienie sie do kwestii akceptowania odmiennych
perspektyw. Prowadzacy moze sktoni¢ uczniéw do refleksji nad tym, na ile tatwe lub trudne

byto dla nich przyjecie punktu widzenia innego niz wiasny oraz co wptywato na te odczucia.

W ten sposob uczniowie majg mozliwos¢ uswiadomienia sobie wiasnych reakcji poznawczych

i emocjonalnych w sytuacji konfrontacji z odmiennymi opiniami.

Celem tej czesci zajec jest pokazanie, ze w niektérych obszarach opinie uczniow moga byc
zbiezne, w innych natomiast wyraznie sie rézni¢, co stanowi naturalny element funkcjonowania

w grupie. Prowadzacy podkresla, ze r6znorodnos¢ pogladow jest wartoscia, a posiadanie
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wtasnego zdania nie wyklucza mozliwosci stuchania innych i uwzgledniania ich perspektywy.
W sytuacji gdy pojawiaja sie tresci budzace opér lub trudnosé w ich zaakceptowaniu,
prowadzacy pozostawia przestrzen do dalszej rozmowy, dbajac o to, aby przebiegata ona

w atmosferze wzajemnego szacunku oraz uznania prawa kazdego ucznia do wiasnej opinii.

2.3.2. Cwiczenie 10. Argumenty za i przeciw
Czas trwania: 15-20 min.

Cwiczenie stanowi naturalng kontynuacje wczesniejszego zadania i pogtebia prace nad
przyjmowaniem réznych perspektyw poprzez wprowadzenie elementu argumentacji.
Prowadzacy wybiera jedno z zagadnien, ktére pojawito sie wczesniej i wzbudzito
zainteresowanie uczniéw, lub proponuje nowe, potencjalnie angazujace pytanie,

np.,Czy uczniowie powinni regularnie ocenia¢ nauczycieli?”. Przy wyborze tematu istotne jest,
aby umozliwiat on analize z réznych punktéw widzenia, w szczegdlnosci z perspektywy réznych

rél funkcjonujacych w szkole, a nie wytacznie z perspektywy indywidualnej.

Prowadzacy dzieli ucznidow na pary, a nastepnie przypisuje im rézne perspektywy. Cze$¢ par
pracuje nad zagadnieniem z punktu widzenia ucznia, a pozostate z perspektywy nauczyciela.
Zadaniem kazdej pary jest przygotowanie argumentow zaréwno ,za", jak i ,przeciw” rozwazane;j
tezie, przy konsekwentnym przyjeciu wskazanej perspektywy. Uczniowie zapisujg swoje

propozycje na kartkach, majac na to okoto 10-15 minut.

Po zakonczeniu tego etapu prowadzacy taczy pary w zespoty czteroosobowe w taki sposob,

aby w kazdym zespole znalazty sie osoby pracujace wczesniej nad réznymi perspektywami.
Uczniowie prezentujg sobie nawzajem przygotowane argumenty, poréwnuija je i analizujg
réznice miedzy nimi. Prowadzacy kieruje ich uwage na to, z czego moga wynikac te rozbieznosci

oraz jak przyjeta perspektywa wptywa na sposéb rozumienia problemu.

W kolejnym kroku kazda grupa otrzymuje wieksza kartke i porzadkuje zebrane argumenty,
uwzgledniajgc zaréwno stanowisko ucznia, jak i nauczyciela. Prowadzacy zacheca uczniéw,

aby pozostawili przestrzeh na wspodlne stanowisko i sprobowali odpowiedzie¢ na pytanie,

czy mozliwe jest osiggniecie porozumienia. Uczniowie pracuja nad wypracowaniem wspdélnego
stanowiska przez okoto 10 minut, starajac sie uwzglednic obie perspektywy, a nie tylko

wiasne opinie.

Na zakoriczenie prowadzacy inicjuje krétkie oméwienie, w trakcie ktérego uczniowie dzielg sie

efektami swojej pracy i refleksjami na temat procesu dochodzenia do wspélnego stanowiska.
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Szczegoblna uwaga poswiecona jest temu, jak zmieniato sie ich rozumienie problemu w miare
uwzgledniania ré6znych punktéw widzenia oraz jakie trudnosci i mozliwosci wigza sie z proba

osiggniecia porozumienia.

2.3.3.Cwiczenie 11. Zmiana perspektywy
Czas trwania: 15-25 min.

Cwiczenie polega na $wiadomym przyjeciu perspektywy innej niz wtasna i prébie spojrzenia
na dang sytuacje, problem lub przekonanie z punktu widzenia konkretnej osoby. Jego celem
jest rozwijanie zdolnosci do wychodzenia poza wtasny sposéb myslenia oraz uswiadomienie
uczniom, ze ocena tej samej sytuacji moze sie istotnie rézni¢ w zaleznosci od doswiadczen, roli

spotecznej czy kontekstu zyciowego.

Prowadzacy przygotowuje zestaw zagadnien dostosowanych do wieku, doswiadczen
i zainteresowan ucznidw. Kluczowe jest, aby byty to sytuacje, ktére w naturalny sposéb moga
byc réznie interpretowane z réznych perspektyw, zwitaszcza takich, ktére sg uczniom w pewnym

stopniu bliskie lub ktdre sa dla nich mozliwe do wyobrazenia.

Na poczatku prowadzacy wyjasnia zasady ¢wiczenia, podkreslajac, ze nie chodzi o wyrazenie
wtasnej opinii, lecz o prébe ,wejscia w czyjas role” i zrozumienia sposobu myslenia tej osoby.
Nastepnie dzieli uczniéw na kilkuosobowe grupy, najlepiej w sposéb losowy, tak aby uczniowie

pracowali w nowych konfiguracjach.

Kazda grupa otrzymuje jedno zagadnienie oraz przypisany punkt widzenia, z ktérego ma
je rozwazy¢. Zadaniem uczniéw jest sformutowanie stanowiska wraz z uzasadnieniem, tak jak
zrobitaby to dana osoba. Prowadzacy zacheca, aby uczniowie starali sie uwzgledni¢ mozliwe

doswiadczenia, potrzeby i ograniczenia tej osoby, a nie jedynie wtasne przekonania.
Przyktadowe zagadnienia moga obejmowac sytuacje bliskie doswiadczeniu uczniéw, np.:

Czy kazdy powinien miec tyle samo czasu na sprawdzianie?
Odpowiedzcie z perspektywy:

ucznia, ktéry szybko konczy zadania,

ucznia, ktory potrzebuje wiecej czasu,

nauczyciela,

ucznia, ktéry dopiero uczy sie jezyka polskiego.
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Czy warto zgtaszac sie na lekgji?
Odpowiedzcie z perspektywy:

ucznia pewnego siebie,

ucznia niesmiatego,

ucznia, ktéry boi sie popetni¢ btad,

nauczyciela.

Czy oceny dobrze pokazuja, ile ktos sie nauczyt?
Odpowiedzcie z perspektywy:
ucznia z wysokimi wynikami,
ucznia, ktéry ma trudnosci w nauce,
nauczyciela,

rodzica.

Czy warto zabiera¢ gtos w sprawach, ktére budza kontrowersje?
Odpowiedzcie z perspektywy:

osoby aktywnej spotecznie,

osoby, ktéra unika konfliktow,

ucznia, ktéry dopiero dotaczyt do klasy,

osoby, ktéra doswiadczyta krytyki ze strony innych.

Po zakonhczeniu pracy w grupach uczniowie prezentuja swoje stanowiska na forum klasy.
Prezentacja moze przybierac¢ ré6zne formy — od krétkiego omoéwienia, przez odgrywanie rol,
po krotkie wystapienia. Wybér formy zalezy od wieku uczniéw, dynamiki grupy oraz czasu,

jakim dysponuje prowadzacy.

W trakcie omoéwienia prowadzacy kieruje uwage ucznidéw na réznice w sposobie
argumentowania oraz na to, w jaki sposdb przyjeta perspektywa wptywata na rozumienie
problemu. Podkresla, ze nie chodzi o ocene, ktéra odpowiedz jest,lepsza’, lecz o dostrzezenie,
ze rézne stanowiska mogg miec swoje uzasadnienie. Najwazniejsze jest to, aby uczniowie mieli
realng mozliwos¢ ,wejscia w role” i sprobowania spojrzenia na sytuacje z innej perspektywy niz

witasna, zamiast jedynie powierzchownego odtworzenia argumentéw.
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2.3.4.Cwiczenie 12. Myslenie elastyczne
Czas trwania: 15-20 min.

Zadanie polega na zaproszeniu ucznidw do wyobrazenia sobie alternatywnych wersji
rzeczywistosci — dotyczacych terazniejszosci, przysztosci lub przesztosci — innych niz te, ktére sa

im znane z wtasnego doswiadczenia. Punktem wyjscia sg pytania typu ,co by byto, gdyby...”, ktére
uruchamiajg myslenie kontrfaktyczne i zachecaja do generowania réznych mozliwych scenariuszy.
Moga to by¢ pytania odnoszace sie do zjawisk historycznych, spotecznych lub codziennych
doswiadczen uczniéw, np.: ,Co by byto, gdyby Hitler nigdy sie nie urodzit?”, ,Co by byto, gdyby

nie byto pandemii COVID-19?", ,Co by byto, gdyby nie byto internetu?”, ,Co by byto, gdyby szkota
wygladata zupetnie inaczej niz teraz?”, ,Co by byto, gdyby wszyscy ludzie moéwili tym samym
jezykiem?”. Prowadzgcy moze korzystac z gotowych propozycji lub formutowa¢ wtasne pytania,

dostosowane do wieku uczniéw oraz celu zajec.

W trakcie realizacji ¢wiczenia uczniowie maja za zadanie wygenerowac jak najwieksza liczbe
mozliwych odpowiedzi, nie ograniczajac sie do pierwszych, najbardziej oczywistych skojarzen.
Kluczowe jest tu poszerzanie zakresu rozwazanych mozliwosci oraz otwartos$¢ na rozne, takze

mniej intuicyjne scenariusze.

Cwiczenie moze by¢ realizowane zaréwno na forum catej klasy, w formie swobodnego zgtaszania
pomystow, jak i w mniejszych grupach. W praktyce bardziej efektywna okazuje sie praca
zespotowa, w ktdrej uczniowie wspolnie opracowuja i zapisujg swoje propozycje, a nastepnie
prezentujg je na forum. Taka forma sprzyja nie tylko generowaniu wiekszej liczby pomystow,

lecz takze konfrontowaniu réznych sposobéw myslenia i rozwijaniu zdolnosci do uwzgledniania

odmiennych punktéw widzenia.

2.3.5. Cwiczenie 13. Pomaluj méj $wiat
Czas trwania: 10-15 min.

Zadanie polega na odtworzeniu rysunku na podstawie przekazywanych ustnie instrukgji,

co pozwala uczniom doswiadczy¢, w jaki sposob réznice w rozumieniu komunikatu wptywaja
na jego interpretacje. Jedna osoba z klasy lub prowadzacy przygotowuje rysunek na swojej
kartce w taki sposéb, aby pozostali uczestnicy nie mogli go zobaczy¢. Rysunek powinien by¢
stosunkowo ztozony, na przyktad zbudowany z kilku figur geometrycznych, takich jak kwadraty,

prostokaty, trojkaty czy kota, rozmieszczonych wzgledem siebie w okreslony sposob.
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Po przygotowaniu rysunku jego autor przekazuje pozostatym szczegétowe wskazowki dotyczace
tego, jak majag go odtworzy¢. Moze opisywac przebieg linii, ich dtugos¢, potozenie, kierunek

czy kolor. Jednoczes$nie autor nie powinien ujawniac, co rysunek przedstawia, ani odwotywac

sie do jego znaczenia czy interpretacji. Uczniowie wykonuja swoje rysunki na podstawie
otrzymanych informacji. W trakcie zadania moga zadawac pytania doprecyzowujace, jednak

powinny one dotyczy¢ wylacznie sposobu wykonania rysunku, a nie jego znaczenia.

Po zakonhczeniu pracy nastepuje poréwnanie rysunku wzorcowego z rysunkami wykonanymi
przez uczniéw. Prowadzacy inicjuje rozmowe, ktérej celem jest wspdlne zastanowienie sie

nad tym, dlaczego poszczegdlne rysunki r6znig sie — dlaczego niektére sa do siebie zblizone,
inne tylko cze$ciowo podobne, a jeszcze inne wyraznie odmienne. W toku tej refleksji uczniowie
analizuja, co wptywato na ich sposéb rozumienia instrukcji oraz co mogto pomoc w ich bardziej
precyzyjnym odtworzeniu. Waznym elementem jest rowniez odniesienie sie do tego, naile ich
wyobrazenie rysunku byto zgodne z intencja osoby przekazujacej instrukcje, a takze skad biora

sie rozbieznosci, mimo ze wszyscy styszeli ten sam komunikat.

Przebieg ¢wiczenia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od wieku uczniéw oraz celu
zajec. Jedna z mozliwosci jest podziat zadania na dwa etapy. W pierwszej czesci uczniowie
wykonuja rysunek bez mozliwosci zadawania pytan, w drugiej natomiast moga juz
doprecyzowywac instrukcje. Poréwnanie obu doswiadczen stanowi wazny element

refleksji — pozwala uczniom zauwazy¢, w jakim stopniu mozliwos$¢ zadawania pytan wptywa
na ich poczucie zrozumienia sytuacji oraz pewnosc¢ co do poprawnosci wykonania zadania.
Jednoczesdnie otwiera to przestrzen do rozmowy o tym, czy wieksza pewnos¢ zawsze
oznacza wiekszg trafnosc¢ oraz jak tatwo jest uzna¢ wtasne rozumienie za wtasciwe, mimo ze
moze ono nie by¢ zgodne z intencjg nadawcy komunikatu.

2.4. Metodyka prowadzenia zajec rozwijajagcych myslenie
otwarte i elastyczne

Skuteczno$¢ ¢wiczen rozwijajacych myslenie otwarte i elastyczne zalezy nie tylko od ich tresci,
lecz w duzej mierze od sposobu ich prowadzenia. Kluczowe znaczenie ma stworzenie warunkéw,
w ktérych uczniowie mogg bezpiecznie eksperymentowad z wtasnym mysleniem, konfrontowac

sie zodmiennymi perspektywami oraz stopniowo rozwija¢ gotowos¢ do ich uwzgledniania.

Podstawowym warunkiem efektywnej pracy jest zapewnienie bezpieczenstwa
psychologicznego. Cwiczenia odwotujace sie do przekonan, interpretacji czy osobistych

doswiadczen moga wywotywac niepewnos¢ lub opdr, zwtaszcza jesli uczniowie obawiaja sie
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oceny ze strony innych. Prowadzacy powinien zatem konsekwentnie unika¢ wartosciowania
odpowiedzi jako ,wtasciwych” lub ,niewtasciwych’, a zamiast tego podkresla¢ ich r6znorodnos¢
i traktowac jako punkt wyjscia do dalszej refleksji. Szczegdlnie istotne jest takze pozostawienie
uczniom mozliwosci decydowania o tym, czy i w jakim zakresie chca dzieli¢ sie wlasnymi

doswiadczeniami.

W pracy nad mysleniem otwartym wazne jest rdwniez przesuniecie akcentu z poszukiwania
poprawnych odpowiedzi na analize procesu dochodzenia do wnioskéw. Uczniowie czesto
przyjmuja, ze zadaniem szkolnym jest udzielenie jednej wtasciwej odpowiedzi, co moze
utrudnia¢ im dostrzeganie wielosci mozliwych interpretacji. Rola prowadzacego jest Swiadome
zawieszenie tej logiki i kierowanie uwagi uczniéw na to, w jaki sposéb formutujg swoje sady.
Pomocne sg w tym pytania odwotujace sie do zrédet wiedzy i sposobu wnioskowania, takie jak

»Skad to wiemy?” czy,Czy to jest fakt, czy interpretacja?”.

Istotnym elementem metodyki jest tgczenie komponentu poznawczego i motywacyjnego. Same
umiejetnosci analizy r6znych perspektyw nie gwarantuja, ze uczniowie beda z nich korzystac

w praktyce. Dlatego konieczne jest tworzenie przestrzeni do refleksji nad tym, dlaczego warto
wstrzymywac sie z oceng, uwzgledniac inne punkty widzenia i dopuszcza¢ mozliwos$¢ zmiany
witasnego zdania. Odwotywanie sie do doswiadczen ucznidw, zwtaszcza tych zwigzanych

z byciem niezrozumianym lub niesprawiedliwie ocenionym, sprzyja budowaniu osobistego

znaczenia rozwijanej kompeteng;ji.

Cwiczenia powinny by¢ osadzone w kontekscie bliskim do$wiadczeniu uczniéw. Najwiekszg
skutecznos$¢ osiagaja wtedy, gdy odnosza sie do sytuacji znanych z codziennego zycia szkolnego,
takich jak relacje réwiesnicze, komunikacja, réznice opinii czy nieporozumienia. Jednoczesnie
nalezy unika¢ przyktadoéw zbyt osobistych lub potencjalnie konfliktowych, ktére mogtyby

prowadzi¢ do napie¢ w grupie.

Warto réwniez uwzgledniac¢ zréznicowanie uczniéw pod wzgledem ich gotowosci

do angazowania sie w refleksje oraz dzielenia sie wtasnymi opiniami. Niektérzy uczniowie
chetnie wypowiadaja sie na forum, inni potrzebuja wiecej czasu lub preferujg prace w parach
lub indywidualna. Zréznicowanie form pracy oraz unikanie przymusu wypowiedzi sprzyja

wiekszemu zaangazowaniu catej grupy.

Szczegolna role odgrywa nauczyciel jako model sposobu myslenia i komunikacji. Uczniowie
obserwuja nie tylko to, jakie ¢wiczenia sg proponowane, ale réwniez to, w jaki sposéb

prowadzacy reaguje na rozne odpowiedzi, jak formutuje wiasne wypowiedzi oraz czy dopuszcza
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mozliwo$¢ zmiany wtasnego zdania. Spéjnos¢ miedzy przekazywanymi tresciami a sposobem

ich realizacji stanowi istotny warunek skutecznosci oddziatywan wychowawczych.

Nieodtagcznym elementem pracy nad mysleniem otwartym i elastycznym jest etap

refleksji po wykonaniu ¢wiczenia. To wtasnie w tym momencie uczniowie majg mozliwos¢
uswiadomienia sobie wtasnych schematéw myslenia oraz odniesienia zdobytych doswiadczen
do codziennych sytuacji. Pominiecie tej czesci znaczaco ogranicza efekt edukacyjny, poniewaz
¢wiczenie moze zostac¢ odebrane jako jednorazowe zadanie, a nie jako doswiadczenie

0 Sszerszym znaczeniu.

Nalezy tez podkresli¢ znaczenie systematycznosci. Rozwijanie myslenia otwartego i elastycznego
nie jest procesem jednorazowym, lecz wymaga powtarzalnych doswiadczen oraz stopniowego
utrwalania nowych sposobow myslenia. W praktyce oznacza to konieczno$¢ regularnego
powracania do podobnych typow zadan i tworzenia sytuacji, w ktérych uczniowie moga

wielokrotnie ¢wiczy¢ analize réznych perspektyw i weryfikowanie wiasnych przekonan.

W kontekscie klas zréznicowanych kulturowo powyzsze zasady nabieraja szczegdlnego
znaczenia. Réznice w doswiadczeniach, jezyku czy sposobach interpretowania rzeczywistosci
sprawiaja, ze uczniowie czesciej napotykaja sytuacje wymagajace uwzglednienia innych
punktéw widzenia. Odpowiednio prowadzona praca nad mysleniem otwartym i elastycznym
moze w tym kontekscie stanowi¢ wazne narzedzie wspierajace budowanie wzajemnego

zrozumienia i integracji.
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