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CZYM JEST PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA
NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO?

Prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego (dalej: Prognoza) to
alfabetyczne zestawienie zawodoéw,

W celu opracowania prognozy w ktorych istnieje zapotrzebowanie
wykorzystywanych jest wiele na pracownikéw w zawodach

zrédet danych iloéciowych szkolnictwa branzowego na krajowym
i jakosciowych, co czyni i wojewddzkim rynku pracy. UWAGA:
badania wykonywane Nie jest to uktad hierarchiczny wedtug

. znaczenia czy rangi zawodow!
rokrocznie w ramach prognozy

najbardziej szczegétowymi Prognoza podzielona jest na dwie czesci:
badaniami poswieconymi czes¢ krajowq i czes¢ wojewoddzka. Czesé
problemowi zapotrzebowania krajowa przedstawia zawody o szczegdlnie
na pracownikéw w zawodach istotnym zapotrzebowaniu na rynku pracy.
szkolnictwa braniowego! W czedci Wojewédzkiej zawody podzielono
na trzy grupy: (1) o szczegolnie istotnym
zapotrzebowaniu (obejmujaca wszystkie
zawody z listy krajowej oraz po dwa zawody
stanowigce specjalizacje regionalne dla
kazdego wojewddztwa), (2) o istotnym
zapotrzebowaniu i (3) o umiarkowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow.

Prognoza jest ustalana na podstawie
danych IBE PIB i ogtaszana przez
ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania corocznie do
1 lutego, w drodze obwieszczenia.

Prognoza powstaje na podstawie
art. 46b Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r.— Prawo oswiatowe.

Prognoza stanowi syntetyczne ujecie
réznych zrodet opisujacych tendencje
na rynku pracy w kontekscie strategii
rozwoju panstwa i regionow.




JAKIE FUNKCJE SPELNIA PROGNOZA?

Dostarcza przestanek do ksztaltowania oferty szkolnictwa branzowego
adekwatnej do potrzeb krajowego i wojewodzkiego rynku pracy.

Przyczynia sie do ograniczenia nadwyzki podazy pracy nad popytem na
prace poprzez wspomaganie procesu dopasowan pomiedzy
uczestnikami rynku pracy.

Wspomaga swiadomy wybor $ciezki ksztatcenia przez absolwentow
szkot podstawowych.

Dostarcza informacje o aktualnych oraz poszukiwanych kwalifikacjach
na rynku pracy, przez co moze by¢ narzedziem wspierajacym
dla doradcow zawodowych.

Systematycznie monitoruje zmiany w zawodach, branzach

i technologiach. Umozliwia samorzadom i szkotom dostosowanie oferty
edukacyjnej do biezacych potrzeb i trendéw gospodarki, zapewniajac
absolwentom szkot ksztatcacych w zawodach konkurencyjne umiejetnosci
i efektywne wejscie na dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy.

Przyczynia sie do utrzymania rownowagi w zawodach, prognozujac
dynamike zmian w zapotrzebowaniu na pracownikow, badajac relacje
miedzy liczbg wakatow a liczba absolwentow, analizujac znaczenie
branzy dla rozwoju gospodarki oraz identyfikujac potrzeby ksztatcenia.




JAKIE SA EFEKTY PROGNOZY?

01 Roznicowanie kwot na szkolnictwo branzowe przy podziale tacznej
kwoty potrzeb oswiatowych miedzy poszczegodlne jednostki samorzadu
terytorialnego zgodnie z art. 26 ust. 6 pkt 7 Ustawy z dnia
1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

02 Zwiekszone dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika, ktory ksztatci sie w jednym z zawodéw z listy
,0 szczegOlnie istotnym zapotrzebowaniu’, wskazanych
w Prognozie. Wysokos$¢ kwoty dofinansowania jest ogtaszana
corocznie przez ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania.

03 Wykorzystanie przez samorzady wojewoddztw do corocznego
okreslania wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
pracodawcom wyptacana jest refundacja wynagrodzen
mitodocianych pracownikow.

04 Wykorzystanie przez wojewddzkie rady rynku pracy przy wydawaniu
opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z art. 8 ust. 4
Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Promowanie zawoddw o szczegdlnym i istotnym znaczeniu
z perspektywy rozwoju panstwa oraz wojewodztw.

05 Promowanie zawodéw o szczegblnym i istotnym znaczeniu
z perspektywy rozwoju panstwa oraz wojewodztw.

06 informowanie o zmianach zachodzacych na krajowym i wojewdédzkim
rynku pracy oraz wsparcie rozwoju kluczowych branz.




JAKTWORZONA JEST PROGNOZA?




UNIKATOWOSC BADAN

Prognozowane zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego

1 6 7
Podiejjslggeélcli(z:/\clgowe Badanie Prognoza nie skupia
realizowane jest co sie wytacznie na
roku, co umozliwia podaniu wielkosci
efektywne reagowanie zapotrzebowania na
Szeroki zakres oraz na zmiany pracownikow, ale
kompleksowo$¢ zrodet i r6zne wydarzenia, uwzglednia réwniez
danych ktére maja wptyw ocene kwalifikacji
na uktad w zawodach
rynek-edukacja z wielu perspektyw
Aktywne 3
przewidywanie
trendow
4

Do analizy wtaczane
sg wszystkie zawody
na poziomie szkot
branzowych

Wysoka
szczegotowosc -
analizowane sg
poszczegolne
zawody w kazdym
wojewddztwie, a nie
ich grupy

Opisywane narzedzie pozwala na monitorowanie i prognozowanie zmian popytu na prace:
. W horyzoncie co najmniej trzech lat.
. Dzieki integracji wielu dostepnych zrédet danych.

. Z uwzglednieniem ilosciowych i jakosciowych kryteriéw oceny popytu na prace.




SZCZEGOLOWY OPIS METODYKI

Ujecie holistyczne

desk research
(oficjalne statystyki, tendencje
dane administracyjne, érednio-
big data) i opinie
ekspertéow

i dlugofalowe

badania
ilosciowe
tendencje i jakosciowe
globalne
i krajowe

Zawody sa oceniane na podstawie szeregu kryteriow

Kryteria jakosciowe

Rutynowos¢ zadan zawodowych wykonywanych w ramach zawodu.

Okreslenie, czy dany zawdéd jest zwigzany z krajowa i regionalna
inteligentna specjalizacja.

Uwzglednienie zawodu w $rednio- lub dtugoterminowych prognozach
sektorowych rad ds. kompetencji, branzowych Bilansach Kapitatu
Ludzkiego oraz trwatych deficytach w badaniu,Barometr zawodéw”.

Pozycja zawodu na podstawie opinii ekspertow regionalnych
i sektorowych zebranych w ramach specjalistycznego
badania jakosciowego przeprowadzonego metoda delficka,
uwzgledniajacego oceny zmian w branzach i zawodach.

Informacje z przegladu miedzynarodowych i krajowych
raportow dotyczacych rynku pracy.




Kryteria ilosciowe

Wskaznik Ujawnionych Przewag Komparatywnych regionéw, obliczany
na podstawie wartosci dodanej brutto oraz przychoddéw przedsiebiorstw.

Liczba nowo utworzonych podmiotéw gospodarczych oraz stosunek
liczby podmiotow nowo utworzonych do wyrejestrowanych,

a takze liczba podmiotéw funkcjonujacych w gospodarce

narodowej wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Dane jednostkowe o $rednich i duzych inwestycjach budowlanych
i infrastrukturalnych w Polsce, pochodzace z portalu Kompas Inwestycji.

Liczba bezrobotnych i dynamika jej zmian w ostatnich szesciu
latach (dane Publicznych Stuzb Zatrudnienia) oraz struktura bezrobotnych
w przekroju zawodu wyuczonego i oczekiwanego do wykonywania.

Liczba zatrudnionych i wakatow wedtug zawodoéw na podstawie
badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Zapotrzebowanie
rynku pracy na pracownikow wedtug zawodéw”.

Liczba ofert pracy z systemu ePraca oraz z internetowych portali
publikujgcych oferty pracy.

Prognozy popytu na prace i luki popytowo-podazowej
z projektu,System prognozowania polskiego rynku pracy”
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Liczba uczniow szkot branzowych, w tym klasy pierwszej, oraz
liczba absolwentéw z Systemu Informacji Oswiatowe;j.

Odsetek absolwentéw pracujacych w zawodzie wyuczonym,
odsetek uczniéw kontynuujacych nauke wedtug danych z badania
»Monitoring karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych”

i z badan kwestionariuszowych oraz odsetek absolwentéw
pracujacych wedtug danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.




JAKIE ZRODLA SLUZA DO OPRACOWANIA PROGNOZY?

Zrodta

. Przeglad tendencji globalnych, sektorowych i regionalnych.

. Uwarunkowania gospodarcze.

. Pomiar zrealizowanego i niezrealizowanego popytu na prace.
. Uwarunkowania podazy pracy dla oceny popytu relatywnego.

. Oceny eksperckie (badanie delfickie).

INFORMACJE BRANE POD UWAGE W PROGNOZOWANIU

B Ocena wielkosci zapotrzebowania na pracownikow.

B Ocena dynamiki zmian zapotrzebowania na pracownikdéw w danym zawodzie
(perspektywa 3-5 lat) —> okreslenie trendéw rozwojowych i fundamentalnych
tendengji.

B Ocena relacji przewidywanej liczby wolnych miejsc pracy do liczby absolwentéw edukacji
branzowej ——> zobrazowanie, w jakim stopniu edukacja branzowa bedzie zaspokajac
pojawiajace sie zapotrzebowanie na pracownikdbw ——> wptyw na nabér do konkretnych
zawodow oraz otwieranie odpowiednich
kierunkéw ksztatcenia zawodowego.

B Ocena znaczenia branzy i zawodu dla rozwoju gospodarki —— wspieranie
przez dany zawdd specjalizacji kraju/regionu  —— rozwdj zréwnowazony.

B Uwzglednienie oceny zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci—> zwrdcenie
uwagi na potrzeby przedsiebiorstw i spoteczeristwa odnosnie do popytu na umiejetnosci.




KRAJOWA LISTA PROGNOSTYCZNA
ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO NA ROK 2026

Automatyk Betoniarz-zbrojarz Ciedla Dekarz Elektromechanik

&
Elektryk Kierowca Mechanik-monter Mechatronik Monter izolacji
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

T &\
Monter konstrukcji Monter nawierzchni Monter stolarki Operator maszyn Operator maszyn
budowlanych kolejowej budowlanej i urzadzen do roboét  iurzadzen wgospodarce
ziemnych i drogowych odpadami

Operator Opiekun w domu Technik Technik automatyk
obrabiarek pomocy spotecznej automatyk sterowania ruchem drég
skrawajacych kolejowym
L
Technik dekarstwa Technik Technik Technik elektryk Technik energetyk
elektroenergetyk elektromobilnosci

transportu szynowego

e 5

Technik gospodarki Technik gospodarki Technik izolacji Technik mechanik Technik mechatronik
nieruchomosciami odpadami przemystowych

!

Technik montazu Technik robotyk Technik Technik transportu
i automatyki stolarki spawalnictwa kolejowego
budowlanej




SPECJALIZACJE REGIONALNE

Specjalizacje regionalne to dwa zawody ze szkolnictwa branzowego, ktére sg przypisane do
konkretnego wojewddztwa i odzwierciedlajg specyfike oraz potrzeby jego lokalnego rynku pracy.

Specjalizacje regionalne sg umieszczane na wojewodzkiej liscie zawodow
0 szczegOlnie istotnym zapotrzebowaniu na pracownikéw.

Tabela 1. Specjalizacje regionalne

agrobiznesu przemystu drzewnego

I3

aranzacji wnetrz przemystu jachtowego

48

35]31
oF

awionik przemystu metalurgicznego

elektroautomatyk okretowy przemystu mody

elektronik

G|y (D @l

13|%

przetwérstwa mleczarskiego

Inzynierii sanitarnej technologii chemiczne;j

&

D

mechanik lotniczy

¢

- (=

technologii zywnosci

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki teleinformatyk

obstugi przemystu

o urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
targowo-wystawienniczego

odlewnik

podziemnej eksploatacji kopalin
innych niz wegiel kamienny

2B|bd| 0 | 9|3




NAJCIEKAWSZE CZASTKOWE WYNIKI BADAN

1. Liczba ofert pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego
i absolwenta w pierwszym poétroczu 2025 roku

2. Wzrost liczby wakatow (zmiany pomiedzy rokiem 2025 a 2019)

3. Wzrost liczby poszukiwanych pracownikow (zmiany pomiedzy rokiem 2024
a2021)

4. Prognoza popytu na prace (zmiany pomiedzy rokiem 2029 a 2025)

5. Tempo zmian bezrobocia (zmiany pomiedzy pierwszym
potroczem 2025 roku a pierwszym potroczem 2019 roku)

6. Relacja nowych i wyrejestrowanych podmiotow gospodarczych w 2024 roku
7. Inwestycje:
+ liczba projektow inwestycyjnych,

+ przewaga inwestycji polegajacych na budowie nowych obiektow
nad inwestycjami wykorzystujacymi istniejaca infrastrukture,

- odsetek duzych projektow inwestycyjnych (ponad 50 min zi).

8. Tendencje globalne i krajowe

9. Badanie delfickie




LICZBA OFERT PRACY W PRZELICZENIU NA JEDNEGO
BEZROBOTNEGO | ABSOLWENTA W PIERWSZYM
POLROCZU 2025 ROKU (TOP 10 ZAWODOW)

Zrédta danych:

¢ liczba ofert pracy - system
ePraca i internetowe portale
publikujgce oferty pracy

W ponizszych zawodach liczba ofert pracy
przypadajacych na bezrobotnego

i absolwenta w pierwszym potroczu

2025 roku byta najwieksza.

liczba bezrobotnych - Publiczne
Stuzby Zatrudnienia

liczba absolwentow - System
Informacji Oswiatowej

Wykres 1. Liczba ofert pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego
i absolwenta w pierwszym pétroczu 2025 roku (TOP 10 zawodow)
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Protetyk stuchu

Mechanik precyzyjny

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

Drukarz fleksograficzny

Mechanik-monter maszyn i urzadzen

Monter stolarki budowlanej

Drukarz offsetowy

m

lektromechanik

Pracownik pomocniczy stolarza

) '




WZROST LICZBY WAKATOW (TOP 10 ZAWODOW)

2025 rok wzgledem 2019 roku .
Zrédto danych:

Wskaznik ukazuje wzrost liczby wakatéw system ePraca i internetowe

w 2025 roku w poréwnaniu do 2019 roku. portale publikujgce oferty pracy
W poréwnywanych latach najwiekszy wzrost
dotyczyt mechanika precyzyjnego

oraz technika spedytora.

Wykres 2. Wzrost liczby wakatéw (zmiany pomiedzy rokiem 2029 a 2025)
(TOP 10 zawodéw)

Mechanik precyzyjny

Technik spedytor

Mechanik-monter maszyn i urzadzen

Technik gospodarki odpadami

Protetyk stuchu

Mechatronik

Technik lotniskowych stuzb operacyjnych

og

o
o
o
o

Technik technologii drewna

Technik technologii zywnosci

o

500% 1000% 1500%




WZROST LICZBY POSZUKIWANYCH
PRACOWNIKOW (TOP 10 ZAWODOW)

2024 rok wzgledem 2021 roku

Wskaznik ukazuje wzrost liczby
poszukiwanych pracownikow w 2024 roku
(najnowsze dostepne dane) w poréwnaniu
do 2021 roku. W poréwnywanych latach
najwiekszy wzrost dotyczyt technika
technologii zywnosci i blacharza.

Zrédto danych:

dane z formularza Z-15 Gtéwnego
Urzedu Statystycznego

Wykres 3. Wzrost liczby poszukiwanych pracownikéw (zmiany pomiedzy
rokiem 2024 a 2021) (TOP 10 zawoddéw)

Technik technologii zywnosci

Blacharz

Technik odlewnik
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Technik logistyk

Asystent osoby niepetnosprawne;j

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego

Technik spedytor

Gornik eksploatacji otworowej
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PROGNOZA POPYTU NA PRACE (TOP 10 SREDNICH GRUP
ZAWODOWYCH)

2029 rok wzgledem 2025 roku Zrédto danych:

System Prognozowania Polskiego Rynku
Wskaznik ukazuje wzrost prognozowanego

popytu na prace w 2029 roku w poréwnaniu
do 2025 roku. Im wyzsza warto$¢, tym
wiekszy wzrost prognozowanego popytu.

Pracy koordynowany przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Wykres 4. Prognoza popytu na prace (zmiany pomiedzy rokiem 2029 a 2025)
(TOP 10 srednich grup zawodowych)

Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom
urzadzen teleinformatycznych

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni

Technicy medyczni i farmaceutyczni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni

Robotnicy budowlani robét stanu surowego:i pokrewni

Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii

Inny sredni personel do spraw zdrowia

Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy

2% 4% 6% 8% 10 % 12%
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TEMPO ZMIAN BEZROBOCIA (TOP 10 ZAWODOW)

| potrocze 2025 r. wzgledem | potrocza 2019 r.

Tempo zmian bezrobocia wskazuje na zmiany Zrédto danych:

odsetka 0s6b bezrobotnych w konkretnych Publiczne Stuzby Zatrudnienia
zawodach. Wykres przedstawia zmiany, ktére
zaszty pomiedzy rokiem 2025 a 2019.

UWAGA: Im nizsza wartosc, tym lepiej. Przyktad: wartos¢ -40%
oznacza spadek bezrobocia w analizowanych latach o 40%.

Ponizsze zawody cechuja sie najwiekszym spadkiem bezrobocia w ciggu ostatnich szesciu
lat. Najszybciej ubywato bezrobotnych wsréd technikéw tyfloinformatykow!

Wykres 5.Tempo zmian bezrobocia (zmiany pomiedzy pierwszym pétroczem
2025 roku a pierwszym pétroczem 2019 roku) (TOP 10 zawodow)

Technik tyfloinformatyk

Technik witékienniczych wyrobéw dekoracyjnych

Ortoptystka

Technik technologii szkta

Technik proceséw introligatorskich

Technik przetworstwa mleczarskiego

Technik wtékiennik

Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z

Kusnierz

Gornik eksploatacji otworowej

-80% -60% -40% -20% 0%




RELACJA NOWYCH | WYREJESTROWANYCH PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH W 2024 ROKU (TOP 10 BRAN2Z)

Wskaznik przedstawia liczbe nowych
podmiotéw gospodarczych przypadajacych
na jedno wyrejestrowanie w 2024 roku
wedtug branz.

Zrédto danych:

Gtéwny Urzad Statystyczny

Wykres 6. Relacja nowych i wyrejestrowanych podmiotéw gospodarczych
w 2024 roku (TOP 10 branz)

Teleinformatyczna

Opieki zdrowotnej

Transportu lotniczego

Ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia

Audiowizualna

Ekonomiczno-administracyjna

Rolno-hodowlana

Spedycyjno-logistyczna

Transportu wodnego

Ogrodnicza
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INWESTYCJE

Kompas Inwestycji gromadzi dane nt. srednich

i duzych inwestycji budowlanych

i infrastrukturalnych w Polsce. W analizie wzieto

pod uwage trwajace inwestycje, ktére w najblizszych
latach utworza miejsca pracy w branzach
szkolnictwa zawodowego.

Zrédto danych:

portal Kompas Inwestycji

LICZBA PROJEKTOW INWESTYCYJNYCH (TOP 10 BRANZ)

Dla ponizszych branz obserwuje sie duzg liczbe projektéw inwestycyjnych.

Wykres 7. Liczba projektéw inwestycyjnych (TOP 10 branz)

Ekonomiczno-administracyjna

Budowlana

Opieki zdrowotnej

Hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna

Spedycyjno-logistyczna

Pomocy spotecznej

Handlowa

Chemiczna i ochrony $rodowiska

Ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia

Mechaniczna

) '

1000 2000 3000

Stan na 2025 rok.




PRZEWAGA INWESTYCJI POLEGAJACYCH NA BUDOWIE
NOWYCH OBIEKTOW NAD INWESTYCJAMI WYKORZYSTUJACYMI
ISTNIEJACA INFRASTRUKTURE (TOP 10 BRANZ)

Dla ponizszych branz obserwuje sie relatywnie duzg liczbe nowych inwestycji

realizowanych od podstaw. Szczegdlnie szybko powstaja inwestycje
wymagajace zatrudnienia pracownikéw z branzy gérniczo-wiertniczej!

Wykres 8. Przewaga inwestycji polegajacych na budowie nowych obiektéw
nad inwestycjami wykorzystujgcymi istniejaca infrastrukture (TOP 10 branz)

Gorniczo-wiertnicza
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Spedycyjno-logistyczna
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Hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna
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Mechaniczna
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ODSETEK DUZYCH PROJEKTOW INWESTYCYJNYCH (PONAD 50 MLN Zt)
(TOP 10 BRANZ)

Jest to odsetek projektow inwestycyjnych, ktorych szacunkowa wartos¢ wynosi ponad
50 milionéw ztotych.

Dla ponizszych branz obserwuje sie najwyzsze odsetki duzych projektow inwestycyjnych.

Najwieksze wartosci wskaznika odnotowano w szczegdlnosci dla branzy mechaniki precyzyjnej
oraz transportu kolejowego.

Wykres 9. Odsetek duzych projektéw inwestycyjnych (ponad 50 min zt)
(TOP 10 branz)

Mechaniki precyzyjnej

Transportu kolejowego

Transportu drogowego

Gorniczo-wiertnicza

Elektroenergetyczna

Rybacka

Transportu lotniczego

Budowlana

Teleinformatyczna

Spedycyjno-logistyczna
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WZROST ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY -
TENDENCJE GLOBALNE | KRAJOWE

Stan na 2024 rok
Typ analizy: Metodyka: Typ danych:
desk research. analiza raportéw oraz opracowan krajowych iloéciowe lub jakosciowe

i miedzynarodowych. - interpretowane jako
Kombinacja stéw kluczowych - vocational jakosciowe (wzrost/spadek

ll%' education, occupations, jobs, forecast, zapotrzebowania). fb(
projections, trends. /4

Zrédta danych: Typ raportow: Lata prognoz:
m.in. Cedefop (Europejskie Centrum prognoza zapotrzebowania 2023-2040.
Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego), na zawody lub prognoza

Komisja Europejska, raporty brakéw kadrowych. —
krajowe. @%}i} rﬂ_ S E @

£
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Technik Technik Tecrnilf Monter konstrukgcji Technik
budowy drég dekarstwa zolad]! budowlanych programista
przemystowych

75 zidentyfikowanych zrédet

Przeglad zrédet i ich przefiltrowanie
(nieodpowiednie ramy czasowe, tematyczne,
brak jednoznacznych analiz)

26 zrédet wiaczonych do analizy

©



http://m.in

BADANIE DELFICKIE

Lista kluczowych branz w perspektywie 3-5 lat, w skali kraju, wytypowanych przez
ekspertow regionalnych i sektorowych podczas badania delfickiego w 2025 roku

Branza elektroenergetyczna

Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w branzy elektroenergetycznej jest bezposrednio
zwigzany z transformacja energetyczng oraz dynamicznym rozwojem odnawialnych zrédet
energii, co znaczaco zwieksza role elektrykow i technikow elektrykéw. Modernizacja sieci
elektroenergetycznych, instalacja systemoéw fotowoltaicznych, magazynéw energii oraz
infrastruktury dla elektromobilnosci generuja rosngce potrzeby kadrowe

w zakresie montazu, eksploatacji, diagnostyki i utrzymania instalacji elektrycznych.

Branza budowlana

W nadchodzacych latach branza budowlana bedzie zwiekszac¢ zatrudnienie w zwigzku

z intensyfikacjg inwestycji mieszkaniowych, komercyjnych i infrastrukturalnych. Realizacja
projektow wymaga fachowcéw posiadajacych umiejetnosci w zakresie konstrukcji budowlanych,
obstugi maszyn specjalistycznych oraz stosowania nowoczesnych technologii projektowych.
Wprowadzanie rozwigzan energooszczednych i standardéw zréwnowazonego budownictwa
zwieksza znaczenie kompetencji w zakresie materiatéw ekologicznych i technologii
niskoemisyjnych. Ponadto starzenie sie obecnej kadry budowlanej bedzie zwiekszac
zapotrzebowanie na mtodych specjalistow z kwalifikacjami technicznymi.

Branza transportu drogowego

Rozwdj branzy transportu drogowego wynika ze statego wzrostu wolumenu przewozéw
towarowych oraz ewolucji europejskich tancuchéw logistycznych. Dynamiczny rozwéj sektora
e-commerce zwieksza zapotrzebowanie na kierowcéw, mechanikow oraz specjalistow

ds. eksploatacji pojazdow. Istotnym wyzwaniem dla sektora sa rosngce wymagania regulacyjne
i technologiczne. Wprowadzanie nowoczesnych pojazdéw elektrycznych i hybrydowych
bedzie generowac popyt na pracownikéw z praktycznymi umiejetnosciami technicznymi

(tj. diagnostyka i naprawa uktadéw elektrycznych i mechanicznych).

Branza pomocy spotecznej

Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w branzy pomocy spotecznej jest scisle zwigzany

z procesami demograficznymi, w szczegolnosci starzeniem sie spoteczenstwa. Zwiekszajaca sie
liczba osdb starszych, przewlekle chorych oraz niesamodzielnych generuje rosnace potrzeby
w zakresie ustug opiekunczych i wsparcia spotecznego. Jednoczesnie obserwuje sie niedobor
kadr w zawodach opiekunczych, co stanowi istotne wyzwanie systemowe. W kolejnych latach
branza ta bedzie odgrywac kluczowa role w zapewnieniu spdjnosci spotecznej

i bezpieczenstwa socjalnego.




Branza elektroniczno-mechatroniczna

Branza elektroniczno-mechatroniczna rozwija sie w odpowiedzi na postepujaca automatyzacje
i robotyzacje proceséw produkcyjnych oraz przemyst 4.0. Wzrost zastosowania inteligentnych
systemow sterowania, robotéw przemystowych i zintegrowanych uktadéw elektronicznych
bedzie zwiekszac zapotrzebowanie na specjalistéw o interdyscyplinarnych kompetencjach.

W perspektywie najblizszych lat zapotrzebowanie na specjalistow w tej branzy bedzie
determinowane zaréwno skala wdrazania zaawansowanych technologii przemystowych,

jak i koniecznoscig zapewnienia ciggtosci oraz bezpieczenstwa funkcjonowania
zautomatyzowanych systemow produkcyjnych.

LISTA KLUCZOWYCH ZAWODOW W PERSPEKTYWIE 3-5 LAT, W SKALI KRAJU,
WYTYPOWANYCH PRZEZ EKSPERTOW PODCZAS BADANIA DELFICKIEGO
W 2025 ROKU (TOP 10)
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ANEKS

Tabela 1. Specjalizacje regionalne.

Technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny

Dolnoslaskie
Technik teleinformatyk

Technik agrobiznesu

Kujawsko-pomorskie
Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

Technik przetwérstwa mleczarskiego

Lubelskie
Technik technologii zywnosci
Technik teleinformatyk
Lubuskie
Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
Technik mechanik lotniczy
todzkie
Technik przemystu mody
Technik elektronik
Matopolskie

Technik odlewnik

Technik mechanik lotniczy

Mazowieckie
Technik technologii chemicznej

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Opolskie
Technik technologii zywnosci
Technik awionik
Podkarpackie
Technik mechanik lotniczy
Technik agrobiznesu
Podlaskie
Technik technologii zywnosci
Technik teleinformatyk
Pomorskie
Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
; Technik mechanik lotniczy
Slaskie
Technik przemystu metalurgicznego
; Technik inzynierii sanitarnej
Swietokrzyskie

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Technik przemystu drzewnego

Warminsko-mazurskie
Technik przemystu jachtowego

Technik aranzacji wnetrz

Wielkopolskie
Technik obstugi przemystu targowo-wystawienniczego

Technik elektroautomatyk okretowy

Zachodniopomorskie

Technik technologii chemicznej




Tabela 2. Liczba ofert pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego i absolwenta w pierwszym poétroczu 2025 roku.

Liczba ofert pracy w przeliczeniu
na jednego bezrobotnego

i absolwenta w pierwszym

potroczu 2025 roku
Automatyk 7,8
Protetyk stuchu 3,2
Mechanik precyzyjny 2,8
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 2,7
Drukarz fleksograficzny 2,7
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 1,7
Monter stolarki budowlanej 1,5
Drukarz offsetowy 1,0
Elektromechanik 0,8
Pracownik pomocniczy stolarza 0,7




Tabela 3. Wzrost liczby wakatéw (zmiany pomiedzy rokiem 2025 a 2019).

Wzrost liczby wakatow (zmiany

pomiedzy rokiem 2025 a 2019)

Mechanik precyzyjny 1413%
Technik spedytor 1082%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 485%
Technik gospodarki odpadami 400%
Protetyk stuchu 364%
Mechatronik 162%
Technik lotniskowych stuzb operacyjnych 138%
Podolog 116%
Technik technologii drewna 115%
Technik technologii zywnosci 110%




Tabela 4. Wzrost liczby poszukiwanych pracownikéw (zmiany pomiedzy rokiem 2024 a 2021).

Wzrost liczby poszukiwanych

pracownikéw (zmiany pomiedzy

rokiem 2024 a 2021)
Technik technologii zywnosci 568%
Blacharz 486%
Technik odlewnik 248%
Technik optyk 223%
Technik logistyk 207%
Asystent osoby niepetnosprawnej 184%
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 147%
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 143%
Technik spedytor 105%
Gornik eksploatacji otworowej 103%




Tabela 5. Prognoza popytu na prace (zmiany pomiedzy rokiem 2029 a 2025).

Prognoza popytu na prace (zmiany
pomiedzy rokiem 2029 a 2025)

Srednia grupa zawodowa

Technicy do spraw technologii teleinformatycznych
. . . " . 11,2%
i pomocy uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni 3,5%
Technicy medyczni i farmaceutyczni 3,4%
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 2,7%
Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 2,7%
Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje

. . 1,6%
budowlane i pokrewni
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1,4%
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii 1,2%
Inny sredni personel do spraw zdrowia 0,9%
Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 0,5%




Tabela 6. Tempo zmian bezrobocia (zmiany pomiedzy pierwszym pétroczem 2025 roku a pierwszym

potroczem 2019 roku).

Tempo zmian bezrobocia
(zmiany pomiedzy
pierwszym poétroczem

2025 roku a pierwszym
potroczem 2019 roku)

Technik tyfloinformatyk -75,0%
Technik wiékienniczych wyrobow dekoracyjnych -62,5%
Ortoptystka -60,0%
Technik technologii szkta -54,5%
Technik proceséw introligatorskich -50,0%
Technik przetwdrstwa mleczarskiego -50,0%
Technik witokiennik -48,9%
Gornik odkrywkowej eksploatacji ztéz -48,7%
Kusnierz -47,0%
Gornik eksploatacji otworowej -43,8%




Tabela 7. Relacja nowych i wyrejestrowanych podmiotéw gospodarczych w 2024 roku.

Relacja nowych

i wyrejestrowanych

podmiotéw gospodarczych

w 2024 roku
Teleinformatyczna 3,1
Opieki zdrowotnej 2,8
Transportu lotniczego 2,5
Ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia 2,2
Audiowizualna 2,1
Ekonomiczno-administracyjna 2,0
Rolno-hodowlana 1,8
Spedycyjno-logistyczna 1,8
Transportu wodnego 1,7
Ogrodnicza 1,7




Tabela 8. Liczba projektéw inwestycyjnych.

Branza Liczba projektow

inwestycyjnych

Ekonomiczno-administracyjna 3098
Budowlana 2870
Opieki zdrowotnej 868
Hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 698
Spedycyjno-logistyczna 659
Pomocy spotecznej 556
Handlowa 376
Chemiczna i ochrony srodowiska 363
Ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia 331
Mechaniczna 281




Tabela 9. Przewaga inwestycji polegajacych na budowie nowych obiektéw nad inwestycjami wykorzystujacymi

istniejaca infrastrukture.

Przewaga inwestycji polegajacych
Branza na budowie nowych obiektéw nad

inwestycjami wykorzystujacymi
istniejaca infrastrukture

Gorniczo-wiertnicza 12,2
Handlowa 8,7
Spedycyjno-logistyczna 6,5
Teleinformatyczna 4,9
Hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 3,7
Rolno-hodowlana 3,4
Mechaniczna 2,6
Ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia 2,6
Metalurgiczna 2,3
Pomocy spotecznej 2,2




Tabela 10. Odsetek duzych projektéw inwestycyjnych (ponad 50 min zt).

Odsetek duzych

projektow inwestycyjnych
(ponad 50 min zi)

Mechaniki precyzyjnej 92,8%
Transportu kolejowego 71,9%
Transportu drogowego 54,7%
Gorniczo-wiertnicza 49,2%
Elektroenergetyczna 44,5%
Rybacka 39,5%
Transportu lotniczego 38,1%
Budowlana 35,6%
Teleinformatyczna 35,6%
Spedycyjno-logistyczna 34,9%
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