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Jak ucza sie dorosli? Raport z badania

Streszczenie - najwazniejsze dane

W ciggu roku poprzedzajacego badanie og6t dziatan zwigzanych z uczeniem sie podjeto 63%
Polek i Polakow w wieku 18-69 lat. W grupie wiekowej 25-64 lata wskaznik ten byt nieco
wyzszy i wynosit 65%. Dane te wskazujg, ze wiekszos¢ Polek i Polakéw ma doswiadczenie

w zdobywaniu wiedzy i nowych umiejetnosci w dorostosci.

Wskaznik aktywnosci edukacyjnej realizowanej poza miejscem pracy wynosit 54,9% dla catej
badanej populacji. Jednak istotny jest w tym przypadku podziat na grupy wiekowe.

® Dla dorostych (25-64 lat) wynosit 56%.
® Dla mtodych dorostych (18-24 lata) wynosit 76,3%.

Jesli ograniczy¢ wskaznik aktywnosci edukacyjnej tylko do form zinstytucjonalizowanych
(formalnych i pozaformalnych), w catej badanej grupie wynosit on 35,4%.

Im nizszy poziom sformalizowania zaje¢, tym wyzszy w nich udziat badanych.
Najpopularniejszg forma ksztatcenia byto uczenie sie nieformalne (samodzielne), w ktérym
uczestniczyto 48% populacji w wieku 18-69 lat (64,9% w grupie 18-24 lata). Z kolei edukacja
pozaformalna przyciggneta 31,1% badanych. Najrzadziej podejmowano edukacje formalng
(8,1%), przy czym wynika to z jej specyficznego, instytucjonalnego charakteru.

Uczestnictwo w edukacji formalnej byto silnie zréznicowane ze wzgledu na wiek. Stanowito
przede wszystkim domene mtodych dorostych (18-24 lat), sposréd ktorych ksztatcito sie
53,3% 0s6b. W grupie oséb w przedziale wieku 25-64 odsetek uczacych sie w sposéb
formalny wynosit tylko 3,9%. Wynika to z faktu, ze osoby mtode wcigz pozostaja w procesie
zdobywania lub podwyzszania swojego wyksztatcenia.

® Wiekszo$¢ dorostych (25-64 lata) deklarowato satysfakcje z uzyskanego formalnego
wyksztatcenia (72,3%), podczas gdy mtodzi dorosli (18-24 lata) byli wcigz w procesie
dazenia do osiggniecia zaktadanego celu.

® Az 88,5% uczestnikéw korzystajacych z edukacji formalnej uwazato, ze wptyneta ona
pozytywnie na ich rozwoj osobisty lub zawodowy.

W ramach pozaformalnego uczenia sie najpopularniejsze byto ksztatcenie w ramach kurséw
i warsztatow stacjonarnych (18,3%), cho¢ formy zdalne, takie jak kursy online (11,6%) oraz
webinary (9,2%), réwniez cieszyty sie duzg popularnoscia.

® Dla 76,7% uczestnikow nauka pozaformalna byta bezposrednio zwigzana z pracg lub
rozwojem zawodowym. Osoby w wieku 25-64 lata znacznie czesciej uczyty sie z inicjatywy
pracodawcy (50,4%) i korzystaty z jego finansowania (55,3%).
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Jak ucza sie dorosli? Raport z badania

Mtodzi dorosli (18-24 lata) czesciej finansowali kursy z wtasnych srodkéw (46,3%) oraz
podejmowali nauke, poniewaz byta ona zwigzana z ich zainteresowaniami, a nie tylko
Z praca.

Polacy wysoko oceniali uzytecznos¢ zdobywanej wiedzy - 94,7% oséb uczacych sie
pozaformalnie deklarowato, ze juz wykorzystywato lub w najblizszej przysztosci wykorzysta
nowe kompetencje w praktyce.

Doswiadczenie edukacyjne budowato poczucie sprawczosci. 90,7% badanych czuto, ze
zrobito dla siebie co$ waznego, a 81% deklarowato che¢ kontynuowania nauki.

® Samoksztatcenie (uczenie sie nieformalne) dominowato jako najbardziej elastyczna forma

rozwoju, obejmujaca m.in. korzystanie z internetu, aplikacji mobilnych czy literatury fachowej.

Formy te byty szczegdlnie bliskie grupie oséb w przedziale 18-24 lata, gdzie odsetek uczacych

sie nieformalnie wynosit blisko 65%.

B Wiekszos¢ przebadanych oséb (84%) oceniata dobrze swojg $wiadomos¢ na temat

posiadanych kompetencji zawodowych oraz umiejetnos¢ zdefiniowania swoich mocnych

stron.

6/84

Istotnym aspektem funkcjonowania na rynku pracy byto zjawisko ,ukrytych kompetencji” -
blisko potowa 0s6b aktywnych zawodowo (42,5%) zadeklarowata, ze w codziennej pracy
wykorzystywata umiejetnosci i wiedze, ktérych nie potwierdzita zadnym dokumentem.
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Wprowadzenie

Dlaczego diagnoza uczenia sie w dorostosci jest wazna?

Zyjemy w epoce, w ktorej wiedza dezaktualizuje sie w niespotykanym dotad tempie.

Jak wskazuje raport Brytyjskiej Agencji ds. Zapewniania Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym
(Quality Assurance Agency for Higher Education - QAA 2018), niemal potowa wiedzy
kierunkowej zdobywanej przez studentow pierwszego roku uczelni technicznych traci na
aktualnosci juz w momencie opuszczania przez nich muréw uczelni. Co wiecej, szacunki
Swiatowego Forum Ekonomicznego (World Economic Forum — WEF 2016) dowodzg, ze
65% dzieci rozpoczynajacych dzis edukacje bedzie w przysztosci wykonywac zawody,
ktére obecnie jeszcze nie istniejg. Wobec tak dynamicznych przemian na rynku pracy
tradycyjne rozumienie edukacji - jako etapu ograniczonego wytgcznie do mtodosci

i zinstytucjonalizowanych struktur — okazuje sie niewystarczajace.

Edukacja nie konczy sie na etapie wczesnej dorostosci, lecz stanowi nieprzerwany proces
warunkujacy adaptacje jednostki do dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia. W ostatnich
dekadach nastgpita ewolucja rozumienia pojecia ,edukacji” w kierunku znacznie szerszej
idei,uczenia sie przez cate zycie”. Zmiana ta, wyraznie widoczna w dyskursie strategicznym
takich organizacji jak UNESCO, OECD i Unia Europejska, przeniosta punkt ciezkosci ze
struktur stricte instytucjonalnych bezposrednio na jednostke, ktéra w coraz wiekszym
stopniu ponosi odpowiedzialnos¢ za swdj rozwaoj na kazdym etapie zycia - nie tylko

w mtodosci, ale takze w dorostosci, wliczajac w to okres emerytury. W obliczu poteznych
globalnych megatrendéw, do ktérych naleza transformacja cyfrowa i technologiczna,
proces starzenia sie spoteczenstw oraz ewolucja modeli pracy, systematyczne podnoszenie
kwalifikacji (upskilling) i przekwalifikowanie (reskilling) staty sie fundamentalnym wymogiem
wspotczesnego Swiata.

We wspétczesnym podejsciu do uczenia sie przez cate zycie zarbwno w wymiarze
badawczym, jak i polityk publicznych, akcentuje sie realne efekty ksztatcenia oraz podkresla
rownorzedne znaczenie nie tylko uczenia sie formalnego, ale takze pozaformalnego

i nieformalnego, ktére odbywaja sie w réznych kontekstach, nie tylko w szkole, ale réwniez
w pracy, w domu czy w ramach mniejszych spotecznosci. Potrzeba ciggtego i elastycznego
rozwijania umiejetnosci znajduje swoje odzwierciedlenie w najwazniejszych dokumentach
strategicznych, w tym w strategiach europejskich i krajowych, ktére aktywnie promuja
ciagte podnoszenie kompetencji jako klucz do sukcesu na rynku pracy oraz ogélnego
dobrostanu spotecznego. Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for
Economic Co-operation and Development — OECD) w ramach swoich zalecen rekomenduje
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budowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia. Ponadto Europejska Agenda 2030 wskazuje
kierunek wypracowania,nowej kultury uczenia sie”i wyznacza panstwom cztonkowskim UE
konkretne, ambitne cele, z ktérych najistotniejszym jest osiagniecie do 2030 r. wskaznika
udziatu dorostych w zinstytucjonalizowanych procesach edukacyjnych rownego 60%. Na
gruncie krajowym zagadnienia te uwzglednione sg w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju oraz w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

Osiagniecie wyznaczonych celéw krajowych i unijnych wymaga jednak silnego oparcia
polityki publicznej na rzetelnych, systematycznych, uwzgledniajacych zmieniajacy sie
kontekst spoteczno-kulturowy badaniach petnigcych funkcje diagnostyczng (evidence-
-based policy). Konieczne jest biezgce monitorowanie, w jaki sposob dorosli Polacy
faktycznie zdobywaja nowe kompetencje, na jakie napotykaja bariery i jakie formaty

nauki preferuja. Kluczowa jest rowniez analiza uwarunkowan podejmowania uczenia

sie w dorostosci, uwzgledniajgca zaréwno aspekty demograficzne czy ekonomiczne, jak

i psychospoteczne. Jak pokazuja badania (Boeren, 2016; Rubenson, 2018; Kalenda i in., 2020;
Petelewicziin., 2023), uczestnictwo w procesach edukacyjnych w dorostosci zwigzane jest

z juz posiadanymi zasobami i sytuacjg spoteczno-ekonomiczna jednostki.

Struktura raportu

1. Zalozenia metodologiczne i realizacja badania - rozdziat zawiera opis procesu
doboru proéby i przebiegu gromadzenia danych oraz procedury ich wazenia
i kontroli (w tym wskaznik response rate). Zawiera on réwniez kluczowe definicje
i operacjonalizacje wskaznikow, wprowadza ramy pojeciowe, umozliwia uchwycenie
réznic pomiedzy uczeniem sie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym
w odniesieniu do miedzynarodowych standardéw i wytycznych (m.in. Eurostatu).

2. Uczestnictwo w uczeniu sie w dorostosci - czes¢ diagnostyczna podzielona na cztery
obszary:

2.1 Wskazniki ztozone - syntetyczne ujecie ogélnego poziomu aktywnosci
edukacyjnej dorostych Polakéw oraz popularnosci poszczegdlnych form
zdobywania kompetencji.

2.2. Edukacjaformalna - analiza uczestnictwa w systemie szkolnym i akademickim,
ocena biezacych doswiadczen oraz poziomu satysfakcji z posiadanego
wyksztatcenia.

2.3. Pozaformalne uczenie sie — poziom uczestnictwa, w tym w poszczegdélnych
typach aktywnosci pozaformalnych, osadzenie w kontekscie zawodowym,
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ocena doswiadczen zwigzanych edukacjg pozaformalng, a takze pogtebienie
postrzegania tej formy zdobywania wiedzy na podstawie wywiadéw
jakosciowych. W tej czesci analizowane sa rowniez deklarowane przez
respondentéw przyczyny niepodejmowania pozaformalnego uczenia sie.

2.4. Nieformalne uczenie sie — charakterystyka nieformalnego uczenia sie, w tym
podejmowania poszczegdlnych typdw aktywnosci, zwigzek z kontekstem
zawodowym, a takze ocena doswiadczen zwigzanych z nieformalnym uczeniem
sie, pogtebiona na podstawie wywiaddéw jakosciowych.

3. Rozwadj na rynku pracy - koncentruje sie na procesach identyfikacji kompetencji
wiasnych oraz na znaczeniu ich walidacji i certyfikowania w zyciu zawodowym.

4. Uwarunkowania uczenia sie w dorostosci — w tej czesci analizie poddane
zostaly relacje pomiedzy ptcig, wiekiem, wyksztatceniem, statusem na rynku pracy
a uczestnictwem w uczeniu sie; uwzgledniono takze modele regres;ji liniowej

pokazujace determinanty podejmowania dziatanh edukacyjnych w dorostosci.

5. Nastawienie a uczenie sie w dorostosci — w rozdziale przedstawiono charakterystyke
stosunku do uczenia sie w dorostosci z uwzglednieniem jego réznych aspektow oraz
pomiar w postaci wskaznika syntetycznego. Zaprezentowano takze zr6znicowanie
nastawienia Polek i Polakéw ze wzgledu na cechy spoteczno-demograficzne oraz
zaleznosci miedzy nastawieniem a uczestnictwem w uczeniu sie formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym, w tym wyniki modeli regresji liniowej.

6. Podsumowanie - stanowi synteze najwazniejszych wnioskéw ptynacych
z przeprowadzonych analiz.

9/84 IBE PIB



Jak ucza sie dorosli? Raport z badania

1. Zatozenia metodologiczne i realizacja badania

1.1. Zatozenia badania

,0Ogolnopolskie badanie potencjatu ZSK dla uczenia sie w dorostosci”* (dalej:,Uczenie sie
dorostych Polakéw”) jest drugg edycja reprezentatywnego badania dotyczacego szeroko
rozumianego zjawiska uczenia sie w dorostosci, realizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych — Paiistwowy Instytut Badawczy. Z jednej strony stanowi kontynuacje pierwszej
edycji z 2020 r., bazujac na tych samych podstawach teoretyczno-definicyjnych (Petelewiczi in.,
2023), z drugiej zas zarbwno poruszane w nim watki, jak i jego zakres podmiotowy zostaty w nim
rozszerzone.

W statystyce publicznej (patrz Eurostat, 2006) uczenie dorostych rozpatrywane jest dla oséb
25-64 lata, tj. w wieku produkcyjnym, w zatozeniu po zakornczonym cyklu edukacji ciagtej. Dla
takiej grupy wiekowej zrealizowano badanie w 2020 r. W edycji 2025 objeto natomiast badaniem
szerszg populacje w wieku 18-69 lat, co pozwala na diagnoze zjawiska w grupie zaréwno
mitodych dorostych, jak i 0s6b wychodzacych z rynku pracy.

W raporcie postugujemy sie gtéwnie wskaznikiem dla populacji badanej ogotem 18-69 lat,
jednak ze wzgledu na specyfike poruszanej tematyki i mozliwos¢ pogtebionego rozumienia
zjawiska przywotujemy i zestawiamy réwniez dane dla mtodych dorostych - 18-24 lata oraz
dorostych - 25-64 lata.

Analizy koncentrujace sie na kategorii 65-69 lat nie sg przedmiotem tego opracowania

ze wzgledu na odrebne uwarunkowania i potrzeby zwigzane z etapem zycia, szczegdlnie

w kontekscie rynku pracy. Osoby zainteresowane moga znalez¢ odpowiednie informacje na
stronie https://danezsk.ibe.edu.pl/.

1.2. Faza przygotowawcza

Badanie jakosciowe

Badanie gtéwne zostato poprzedzone badaniem jakosciowym, ktérego gtéwnym celem byta
eksploracja nieformalnego uczenia sie w dorostosci w réznych kontekstach, np. w miejscu
pracy, w spotecznosciach czy w rodzinie. Kryteria doboru respondentéw podzielono na dwie
grupy, ktére stworzyty macierz poszukiwanych cech: kryteria gtéwne (wiek, sytuacja na rynku
pracy, lokalizacja, uczestnictwo w edukacji pozaformalnej) oraz dodatkowe (doswiadczenie
zmiany zyciowej, np. przekwalifikowanie sig; uczestniczenie w sieciach spotecznych, np. kluby
lub wolontariaty; aktywne realizowanie swoich pasji i zainteresowan). Lacznie zrealizowano

! Badanie zrealizowane w ramach projektu ,Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
w Polsce (ZSK 6) — FERS.01.08-IP.05-0001/23, finansowanie: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego”
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trzydziesci indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI) oraz pie¢ zogniskowanych wywiadow
grupowych (FGI), ktérych analiza postuzyta do skonstruowania kategorii analitycznych na
potrzeby narzedzia badawczego do badania gtéwnego. Czes¢ wynikoéw z badania jakosciowego
przywotano w niniejszym raporcie jako rozszerzenie watkdw zwigzanych z doswiadczeniami

z uczeniem sie pozaformalnym i nieformalnym, a takze rozwojem na rynku pracy. Kazdy z tych
fragmentéw analizy wyraznie oznaczono w tekscie jako pochodzacy z badania jakosciowego.

Pilotaz

Procedura pilotazowa zostata podzielona na dwa etapy. Zastosowano celowy dobér préby
zapewniajacy réznorodnos¢ spoteczno-demograficzng respondentéw. Badanie odbyto sie

w studiach fokusowych z podgladem na zywo i online, co umozliwito biezacg analize rozumienia
pytan przez respondentéw, a takze wprowadzanie biezacych korekt i wytycznych w celu
zaprojektowania modyfikacji narzedzia.

1. Etap kognitywny (4-6 lutego 2025 r.): Zrealizowano dziewie¢ wywiadéw. Celem byto
zbadanie, w jaki sposéb respondenci konceptualizujg i opisujg proces uczenia sie w obliczu
zachodzacych zmian spoteczno-technologicznych.

2. Test narzedzia CAPI (13-17 marca 2025): Przeprowadzono dwadziescia wywiadéw
kwestionariuszowych z wykorzystaniem opracowanego skryptu. Ten etap stuzyt
weryfikacji zrozumiatosci pytan, pomiarowi czasu ankiety oraz ocenie tatwosci jej realizacji.
Przeprowadzono réwniez debriefing z zespotem ankieterskim, aby przeanalizowac
spostrzezenia 0séb prowadzacych badanie.

1.3. Badanie gtéwne - najwazniejsze informacje

® Préba
® (Ogodlnopolska, reprezentatywna, losowa préba dorostych Polakéw w wieku od 18 do 69 lat
w momencie losowania préby, dobrana z operatu PESEL (N = 5100).

® Dobér dwustopniowy, warstwowy. W pierwszym kroku w ramach kazdej z warstw
wylosowane zostaty (ze zwracaniem) miejscowosci proporcjonalnie do ich liczby
mieszkanncow w wieku od 18 do 69 lat. W drugim kroku z kazdej z wylosowanych
miejscowosci wylosowano w sposéb prosty, bez zwracania wigzke (nie wiecej niz 9 oséb).

= Faza terenowa
® Etap przygotowawczy - do wszystkich oséb wylosowanych w prébie wystano listy
zapowiednie, zawierajace, oprécz informacji o badaniu, klauzule RODO, dane kontaktowe
do ankieteréw i firmy badawczej, odnosnik do strony internetowej badania oraz numer
infolinii.
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Badanie gtéwne - realizowane od 16.04 do 18.07.2025 r. przez firme DANAE sp. z 0.0.
W terenie pracowato 76 przeszkolonych ankieteréw.

Techniki - respondenci mieli mozliwos¢ realizacji wywiadu technika CAPI (obecnos¢
osobista ankietera) lub CATI (ankieter realizowat ankiete przez telefon). Technikga CAPI
zrealizowano 1 853 wywiady (82,4%), a technikg CATI - 396 wywiadéw (17,6%). Sredni czas
wywiadu w catej prébie wynidst 41 minut; sredni czas wywiadéw CAPI wynidst 40 minut,

a wywiadow CATI — 44 minuty. Technika CATI byta wybierana czesciej przez mtodszych
respondentéw, osoby z wyksztatceniem wyzszym i mieszkaricow najwiekszych miast.

= Kontrola realizacji

Zg

romadzony materiat badawczy byt kontrolowany na trzech poziomach:

w ramach dziatan wewnetrznych firmy realizujgcej badanie — skontrolowana zostata praca
kazdego z ankieterow, Wykonawca zaraportowat 137 efektywnych kontroli bezposrednich
oraz 343 efektywne kontrole telefoniczne;

przez zespot realizujacy badanie ze strony IBE PIB technikami nieterenowymi (kontrola
czasu i miedzyczasdw, spdéjnosc logiczna, weryfikacja z danymi rejestrowymi,
tendencyjnos¢, braki danych i odmowy udzielenia odpowiedzi) - m.in. na tej podstawie

wskazywano wywiady do kontroli zewnetrznej;

przez firme zewnetrzng technikami terenowymi (wizyty bezposrednie oraz kontrola
telefoniczna; tacznie skontrolowano 366 rekordéw wskazanych jako zrealizowane oraz 124

wskazane jako niezrealizowane badz niemozliwe do realizacji, tj. nierealizowalne).

® Realizacja proby

Po zakonczeniu etapu realizacji i kontroli terenowej uzyskano 2254 wypetnione ankiety; po
weryfikacji w dalszych analizach uwzgledniono dane od 2249 respondentow.

765 adreséw zakwalifikowano jako nierealizowalne (87% z nich ze wzgledu na trzy
przyczyny: wylosowany respondent przebywa na state za granicg, nie istnieje lub zmart
albo jest nieobecny w okresie realizacji badania).

Wskaznik response rate netto (realizacji proby netto) wynidst 51%?2

® Wazenie danych

W pierwszym etapie wyliczono wage uwzgledniajaca poziom realizacji préby

w poszczegodlnych wigzkach realizacyjnych, przy czym wiazki, w ktérych zrealizowano
mniej niz trzy wywiady, byly dotgczane do wigzek wylosowanych w miejscowosciach
z tego samego wojewoddztwa, o najbardziej zblizonej liczbie mieszkarncéw.

2 rrne

tto — po odliczeniu adreséw nierealizowalnych; wskaznik realizacji proby brutto (ankiety zakwalifikowane do

dalszych analiz/wylosowana préba) wyniést 44%.
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® Nastepnie wage skorygowano w procedurze wazenia wieicowego do rozktadéw z operatu
losowania dla nastepujacych cech:

* kombinacja pfci i kategorii wieku,
* kombinacja ptci i wielko$ci miejscowosci,
* kombinacja kategorii wieku i kategorii wielko$ci miejscowosci.

® Uwzgledniono dane o pici, wieku oraz wielkosci miejscowosci zgodnie z operatem
losowania (nawet jesli respondent podawat inne wartosci). Lokalizacje przypisywano do
kategorii wielko$ci miejscowosci zgodnie z danymi o meldunkach statych z operatu PESEL.
Wyznaczona waga ma charakter,wagi analitycznej” (o sredniej 1). Dla poszczegdlnych
obserwacji waga przyjmuje wartosci od 0,37 do 5,97, przy czym wartosci wagi wieksze niz
3 ma 1,5% obserwacji.

1.4. Definicje i operacjonalizacja wskaznikow

W badaniu z 2025 r. zastosowano definicje uczenia sie spéjne z tymi wykorzystanymi w edyc;ji
22020 . (Petelewicziin., 2023, s. 18-19). Kluczowe dla odréznienia procesu uczenia sie od innych
aktywnosci — zwhaszcza w kontekscie edukacji nieformalnej — jest zastosowanie dwéch gtéwnych
kryteriow (Eurostat, 2006). Po pierwsze, proces ten musi charakteryzowac sie intencjonalnoscia

i opierac sie na z gory zatozonym celu edukacyjnym, co wyraznie oddziela go od uczenia sie
przypadkowego (incydentalnego). Po drugie, wymaga on okreslonego stopnia zorganizowania,
za ktére moze odpowiadac sam uczacy sie.

Zmiany we wskaznikach w odniesieniu do edycji 2020

Piecioletnia przerwa miedzy edycjami badania wiaze sie z istotnymi zmianami w sposobach
uczenia sie, wynikajacymi z postepu technologicznego, wymiany pokoleniowej oraz
popularyzacji form zdalnych po pandemii. W odpowiedzi na te trendy, poprzedzajac
badanie wiasciwe analiza jako$ciowg, zaktualizowano narzedzia pomiarowe. Do kategorii
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego dodano precyzyjne opisy aktywnosci online
(takie jak webinary, konferencje zdalne czy nauka przez aplikacje mobilne), aby utatwic
respondentom ich identyfikacje. Ponadto, zgodnie z wytycznymi Eurostatu (2006),
uwzgledniono precyzyjne opisy uczenia sie w ramach aktywnosci sportowej. W tymze
opracowaniu podnosi sie trudnos¢ zwigzanga ze sformutowaniem wktadu do narzedzi
badawczych umozliwiajgcych oddzielenie aktywnosci podejmowanych rekreacyjnie

od tych, ktére spetniaja kryterium intencjonalnej nauki. Przyjeto rozwigzanie z dwoma
pytaniami filtrujacymi:
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1) Czy respondent podejmowat aktywnosci sportowe w ciggu 12 miesiecy przed badaniem?

2) Czy respondent zdobyt nowe umiejetnosci sportowe, nauczyt sie nowej dyscypliny lub
poprawit technike uprawianej przez siebie aktywnosci fizycznej?

Respondentom, ktérzy odpowiedzieli twierdzaco na oba pytania, zadawano pytanie o forme
dziafania: pozaformalna (zorganizowane zajecia lub treningi sportowe) lub nieformalna.

Edukacja formalna oznacza uczenie sig, ktére jest realizowane w zorganizowanym

i usystematyzowanym srodowisku przeznaczonym specjalnie do uczenia sie i zwykle prowadzi
do uzyskania kwalifikacji petnych lub czastkowych, na ogét w postaci swiadectwa lub dyplomu;
sktada sie na nig m.in. system ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia zawodowego oraz szkolnictwa
wyzszego (Komisja Europejska, 2012). Edukacja formalna bywa tez okreslana jako: ksztatcenie
szkolne, akademickie, edukacja instytucjonalna, formalny system ksztatcenia, uczenie sie
formalne (ang. formal learning).

Operacjonalizacja

Edukacja formalna — wskaznik obejmujacy uczestnictwo w ciggu 12 miesiecy przed realizacja
badania w co najmniej jednym z formalnych programéw uczenia sie dla oséb dorostych,
tj. zorganizowanych na podstawie ustaw regulujgcych systemy oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Pozaformalne uczenie sie — zorganizowane dziatanie edukacyjne, ktére moze konczy¢ sie
uzyskaniem certyfikatu, ale nie wptywa na podniesienie poziomu wyksztatcenia. Jest to wiec,
podobnie jak edukacja formalna, uczenie sie zorganizowane instytucjonalnie, ale w ramach
programow, ktore nie wchodza w zakres edukacji formalnej. Efekty uczenia sie uzyskane

w ramach tej formy edukacji moga by¢ walidowane, akumulowane i przenoszone w toku
zdobywania kwalifikacji,szkolnych”i,akademickich” (Eurostat, 2006).

Operacjonalizacja

Uczenie sie pozaformalne (co najmniej jeden sposdb) — wskaznik obejmujacy uczestnictwo
w ciggu 12 miesiecy przed realizacjg badania w co najmniej jednej z aktywnosci edukacyjnych
dla dorostych, ktéra jest zorganizowana instytucjonalnie, ale nie spetnia wymogéw uczenia sie
formalnego. Uwzglednione zostaty: kursy, szkolenia, warsztaty stacjonarne, kursy, szkolenia,
warsztaty przez internet, konferencje, odczyty, prelekcje, spotkania tematyczne stacjonarnie;
webinary, konferencje online, prywatne lekcje lub zajecia, zajecia uniwersytetu trzeciego
wieku, zajecia rozwojowe typu coaching, mentoring, praktyki, staze w firmie lub instytucji,
zorganizowane treningi sportowe. Wskaznik nie obejmuje aktywnosci obowigzkowych dla
pracownikow, jak np. szkolenia BHP czy przeciwpozarowe.
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Nieformalne uczenie sie — uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju
aktywnosci poza edukacja formalng i edukacjg pozaformalna. Uczenie sie nieformalne moze
odbywac sie poprzez samodzielne uczenie sig, uczenie sie w wyniku innej aktywnosci - w pracy
zawodowej, podczas wykonywania obowiazkow domowych, poprzez realizacje zainteresowan
pozazawodowych itp. (Eurostat, 2006) — potocznie okreslane jako samoksztatcenie.

Operacjonalizacja

Uczenie sie nieformalne (co najmniej jeden sposoéb) - wskaznik obejmujacy co najmniej
jedna aktywnos¢ podejmowang w ciggu 12 miesiecy przed realizacjg badania, ktérej celem byto
nauczenie sie czegos$, zdobycie wiedzy lub umiejetnosci, a zarazem niespetniajaca kryteriow
uczenia sie formalnego lub pozaformalnego. Uwzglednione zostato: uczenie sie od cztonkéw
rodziny, przyjaciot, znajomych, uczenie sie w ramach uczestnictwa w spotkaniach klubow,

grup 0séb o podobnych zainteresowaniach czy pasjach, odwiedzenie muzeum, galerii sztuki,
centrum naukowego, aby nauczyc sie czegos nowego, uczenie sie w trakcie wykonywania
dziatan wolontariackich, spotecznych, w fundacjach lub stowarzyszeniach, samodzielne uczenie
sie z ksigzek, podrecznikéw, manuali lub czasopism, samodzielnie uczenie sie z programow
telewizyjnych, radiowych, samodzielne uczenie sie z wykorzystaniem aplikacji mobilnych

do nauki np. jezyka obcego, samodzielne uczenie sie z internetu, z materiatéw dostepnych

w internecie, uczenie sie w obszarze sportu (w zwigzku z uprawianiem sportu) z wykorzystaniem
dostepnych materiatéw (np. w internecie), porad cztonkéw rodziny, przyjaciét, znajomych,
samodzielne ¢wiczenia, przez praktyke, z naciskiem na poprawe techniki uprawianej aktywnosci
fizycznej lub inne dziatania wskazane przez respondenta, spetniajace kryteria uczenia sie
nieformalnego.
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2. Uczenie sie dorostych Polakow

Celem tego rozdziatu jest przedstawienie obrazu podejmowania uczenia sie przez osoby
doroste w Polsce. Dane dotyczg populacji ogotem objetej badaniem (18-69 lat), a uzupetnione
sg o informacje dotyczace kategorii 18-24 lata (mtodych dorostych) i 25-64 lata (dorostych).

W pierwszej czesci odnosimy sie do danych pozwalajacych na spojrzenie bardziej ogélne —
przywotujemy wskazniki ztozone, taczace rézne formy uczenia sie. Nastepnie przyglagdamy sie
uczeniu sie w sposéb formalny, nieformalny i pozaformalny, podejmujac zagadnienia zwigzane
zardbwno z poziomem uczestnictwa, jak i charakterystyka oraz oceng udziatu w poszczegoéinych
typach dziatai. Analizujemy réwniez deklarowane powody niepodejmowania dziatan
pozaformalnych.

2.1. Uczestnictwo w uczeniu sie

Poziom uczestnictwa dorostych w procesach edukacyjnych jest zjawiskiem ztozonym

i wielowymiarowym. Statystyczna odpowiedz na pytanie o skale tego zjawiska w Polsce zalezy
przede wszystkim od przyjetej definicji uczenia sie, zastosowanej metodologii pomiaru oraz
operacjonalizacji wskaznikéw (Worek, 2019).

W najszerszym ujeciu uczenie sie definiujemy jako podejmowanie jakiejkolwiek intencjonalnej
aktywnosci edukacyjnej. Obejmuje ono zaréwno formy formalne, pozaformalne i nieformalne,
jak i podnoszenie kompetencji w miejscu pracy — w tym obowigzkowe szkolenia wynikajace

z Kodeksu pracy (np. BHP czy przeciwpozarowe). Przy tak szerokiej definicji wskaznik
uczestnictwa dla populacji Polakow w wieku 18-69 lat wynosi 66,7%. Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze udziat w kursach obligatoryjnych ma ograniczona warto$¢ diagnostyczng dla analizy zjawiska
uczenia sie w dorostosci, zwtaszcza w kontekscie formutowania rekomendacji dla idei uczenia sie
przez cate zycie (ang. lifelong learning). Z tego wzgledu w dalszej czesci raportu postugujemy sie
wskaznikami zagregowanymi, ktére celowo pomijaja obowigzkowe dziatania edukacyjne.

W tabeli 1 zestawiono wartosci wskaznikow ztozonych, ktore réznia sie uwzgledniona liczba
typoéw aktywnosci. Wynika z nich, ze 63% mieszkancéw Polski w wieku 18-69 lat podjeto
przynajmniej jedng intencjonalng aktywnos¢ edukacyjng w ciaggu 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie. W wezszej kategorii wiekowej 25-64 lata, stosowanej standardowo w statystykach
miedzynarodowych, odsetek ten byt nieco wyzszy i wynidst 65%. Dane te potwierdzaja,

ze wiekszos¢ Polakéw ma doswiadczenie w zdobywaniu wiedzy i nowych umiejetnosci

w dorostosci.

Jednym z kluczowych czynnikéw sprzyjajacych edukacji pozostaje aktywnos¢ zawodowa
(Desjardins, 2015; Roosmaa i Saar, 2017) — uczenie sie w dorostosci jest bowiem silnie
skorelowane z pracy, a czesto stanowi wrecz element obowigzkéw stuzbowych. Niemniej
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wskaznik uwzgledniajacy uczenie sie w miejscu pracy nie jest w petni uniwersalny, gdyz 29,9%
badanej populacji nie wykonuje pracy zarobkowej. W zwigzku z tym wyodrebniono wskaznik
obejmujacy uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne realizowane poza miejscem pracy.
Wartosc¢ tego wskaznika wynosi 55% dla catej populacji oraz 56% dla oséb w wieku 25-64 lata.
Jesli natomiast ograniczymy analize wytacznie do form zinstytucjonalizowanych (pomijajac
samoksztatcenie), okaze sig, ze taka aktywnos¢ podejmowata okoto jedna trzecia dorostych
Polakéw, niezaleznie od przyjetego przedziatu wiekowego.

Tabela 1

Poziom wskaznikéw ztozonych uczenia sie w dorostosci

Miodzi
Ogoétem dorosli

Dorosli
25-64
lata

Nazwa wskaznika Skladowe wskaznika 18-69 lat 18-24

lata

Uczenie sie Edukacja formalna
w dorostosci: co Uczenie sie pozaformalne: co najmniej
GET DS FECERES LI jeden sposéb

Uczenie sie nieformalne: co najmniej 63% 85,7% 65%
jeden sposéb

Uczenie sie w pracy: co najmniej jeden
sposob

VTS R GBI A Edukacja formalna

pozaformalne Uczenie sie pozaformalne: co najmniej
i nieformalne poza jeden sposéb 54,9% 76,3% 56%
miejscem pracy: co Uczenie sie nieformalne: co najmniej
GET S BECERE LI jeden sposéb

Uczenie sie Edukacja formalna

AL UL EIFZATEL TS Uczenie sie pozaformalne: co najmniej
(formalne jeden sposéb

i pozaformalne)

35,4% 67,8% 35,5%

Zrédto: opracowanie wiasne

Wczesdniejsze badania (Petelewicz i in. 2023; GUS, 2023) wskazuja, ze im wyzszy jest poziom
sformalizowania aktywnosci edukacyjnej, tym mniej dorostych z niej korzysta. Wyniki uzyskane
w tej edycji badania potwierdzaja te prawidtowos¢ (tab. 2). Dorosli Polacy najczesciej ucza sie

w sposéb nieformalny, samodzielnie, w wybranym miejscu i czasie — prawie potowa z nich uczyta
sie w ten sposéb. Nieco mniej podjeto co najmniej jedng aktywnos¢ edukacyjng w miejscu
pracy; wartos¢ tego wskaznika wynosi 41% dla oséb w wieku 25-64 lata, a 36% dla catej badanej
populacji (18-69 lat). Co najmniej jeden typ dziatarh w ramach pozaformalnego uczenia sie
podjeto 34% dorostych Polakéw, a sposréd tych w wieku 18-69 lat — nieco ponad 31%. Wskazniki
dla uczenia sie formalnego, ze wzgledu na specyfike i cel tego typu aktywnosci (zob. definicja
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w podrozdz. 1.4), sg najnizsze — 3,9% w grupie 25-64 lata, a 8,1% dla catej badanej populacji
(18-69 lat). Jest to zwigzane z wysokim odsetkiem mtodych dorostych (53,3%), ktérzy pozostaja
w procesie zdobywania lub podwyzszania poziomu wyksztatcenia.

Tabela 2

Poziom wskaznikéw poszczegdlnych form uczenia sie w dorostosci

Ogotem Mtodzi dorosli Dorosli

Heegjctled) 18-69 lat 18-24 lata 25-64 lata

Edukacja formalna

Uczenie sie pozaformalne: co najmniej jeden
sposob

Uczenie sie nieformalne: co najmniej jeden
sposob

Uczenie sie w pracy: co najmniej jeden sposéb

Zrédto: opracowanie whasne

2.2. Edukacja formalna

Jak juz wspomniano, w badanej probie niewielka grupa osoéb (8,1%) w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajacych realizacje badania uczestniczyta w edukacji formalnej. W grupie oséb
dorostych, tj. w przedziale wieku 25-64 lata, odsetek bioracych udziatu w edukacji formalnej byt
nieduzy - 3,9%. Natomiast sytuacja wygladata zupetnie inaczej w przypadku mtodszej grupy
badanych, tj. w przedziale wieku 18-24 lata, poniewaz ponad potowa (53,3%) sposrdd nich
uczestniczyta w edukacji formalnej. Biorgc pod uwage fakt, ze na edukacje formalng skfadaja
sie przede wszystkim systemy ksztatcenia ogélnego, ksztatcenia zawodowego oraz szkolnictwa
wyzszego, wyniki te nie sg zaskakujace.
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Wykres 1

Poziom uczestnictwa w uczeniu sie formalnym

53,3%
8,1%
Ogétem 18-24 25-64

Zrédto: opracowanie wiasne

2.2.1 Ocena uczenia sie formalnego

Respondenci, ktérzy w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych realizacje badania uczyli sie
formalnie, zostali poproszeni o ocene efektéw podejmowanych aktywnosci w kontekscie
zardbwno osobistej zmiany, jak i oddziatywania na ich sytuacje zawodowa.

Wykres 2

Ocena efektéw uczenia sie formalnego

2 ogotem I ERED 37% 51,6%
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Zdecydowanie sig nie zgadzam M Raczej sie nie zgadzam M Troche sie zgadzam, trochg sig nie zgadzam MRaczej sig zgadzam M Zdecydowanie sie zgadzam

Uwaga: szczegétowe dane zrédtowe dla wykresu znajduja sie w odpowiedniej tabeli w aneksie (str. 76-84)
Zrédto: opracowanie wiasne
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Respondenci, niezaleznie od wieku, mieli wysokie (,raczej sie zgadzam” - 37%) lub bardzo
wysokie (,zdecydowanie sie zgadzam” - 51,6%) przekonanie na temat praktycznej wartosci
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, jesli chodzi zarbwno o prace, jak i o zycie osobiste, przy

czym u 0s0b starszych przekonanie to byto wieksze. Osoby w przedziale wieku 25-64 lat
czesciej jednoznacznie wypowiadaty sie o wykorzystywaniu efektéw edukacji formalnej
(,zdecydowanie sie zgadzam” - 66,3%), podczas gdy w przypadku mtodych dorostych rozktad
miedzy pozytywnymi odpowiedziami byt niemal jednakowy (,raczej sie zgadzam” - 42,2%;
,zdecydowanie sie zgadzam” — 43,2%) oraz czesciej pojawiaty sie problemy z dokonaniem
jednoznacznej oceny (,troche sie zgadzam, troche sie nie zgadzam” - 9%).

Analogicznie - osoby, ktére w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych realizacje badania skorzystaty
z dostepnej oferty edukacji formalnej, oceniaty, ze udziat w tym dziataniu przetozyt sie na

ich rozwoj osobisty lub zawodowy (88,5% — suma wskazan ,raczej miata znaczenie” oraz
,zdecydowanie miata znaczenie”). Respondenci w przedziale wieku 25-64 lat byli bardziej
jednoznaczni w swoich ocenach - czesciej wskazywali odpowiedz,zdecydowanie miata
znaczenie” i mieli ogdlnie bardziej pozytywne przekonania co do wymiernych efektéw

uczenia sie (94,2%) niz odpowiadajacy w przedziale wieku 18-24 lat (84,8%).

Udzielone odpowiedzi wskazujg, ze wczesniejsze zaangazowanie w dziatania rozwojowe
motywowato wiekszos¢ uczestnikdw badania do kontynuowania nauki i do dalszego
zdobywania wiedzy i umiejetnosci (79% - suma wskazan ,raczej sie zgadzam” oraz
.Zdecydowanie sie zgadzam”). Warto zaznaczy¢, ze niemal potowa (49,3%) byta zdecydowanie
przekonana do tego typu aktywnosci. Mozna zauwazy¢, ze w populacji oséb dorostych
(25-64 lata) czesciej dochodzito do jednoznacznych (64,9%) deklaracji w sprawie dalszego
pogtebiania zdobytej wiedzy. Z kolei u mtodych dorostych (18-24 lata), o ile rowniez
przewazaty odpowiedzi o kontynuowaniu edukacji, o tyle nie byli oni tak pewni swych
deklaracji. W tej grupie odpowiadajacych czesciej pojawiaty sie stwierdzenia, ze osoby nie
zdecyduja sie na dalszg nauke.

Udziat w ré6znych formach edukacji formalnej byt silnie powigzany z poczuciem sprawczosci

i dostrzeganiem wartosci ksztatcenia — zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (92,7%) czuta,
ze zrobita dla siebie co$ waznego. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku mtodych dorostych (18-24
lata) poziom satysfakcji byt bardzo wysoki (95,2% - tacznie odpowiedzi,raczej sie zgadzam”
oraz,,zdecydowanie sie zgadzam”). Natomiast osoby doroste (25-64 lata), o ile ogdlnie w nieco
mniejszym stopniu uwazaty, ze zrobity dla siebie co$ waznego (88,2% - tacznie odpowiedzi
Jraczej sie zgadzam” oraz ,zdecydowanie sie zgadzam”), o tyle w swoich ocenach cechowaty sie
wiekszg stanowczoscig (64,9% odpowiedzi,,zdecydowanie sie zgadzam”).
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2.2.2. Ogdlna ocena efektow uczenia sie formalnego z perspektywy
indywidualnej

Wsréd dorostych Polakow przewazato poczucie osiggniecia zaktadanego celu edukacyjnego.
Wiekszos¢ odpowiadajacych (68,8%) stwierdzita, ze ich wyksztatcenie jest satysfakcjonujace.
Jednoczes$nie ponad 1/5 respondentéw (21,1%) odpowiedziata, ze nie zdotata ukoriczy¢
zamierzonego poziomu edukacji. Z kolei 7,7% respondentéw deklarowato, ze chociaz

w momencie udziatu w badaniu nie posiadali jeszcze oczekiwanej wiedzy i kwalifikacji, to ciggle
byli w procesie uczenia sie lub tez mieli wkrétce rozpocza¢ dalszg edukacje.

Wykres 3

Osiagniecie zaktadanego poziomu wyksztatcenia

72,3%
68,8%

30,5%

24,2%

40,9%
21,1% 20,6%
7,7%

9 5%

Ogotem 18-24 25-64

HETak MNie M Nie, alejeszcze sie ucze lub wkrotce rozpoczynam dalszg nauke Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie whasne

Uwzgledniajac w analizie podziat na grupy wiekowe, mozna zauwazy¢, ze w populacji oséb
dorostych (25-64 lata) dominowato poczucie spetnienia aspiracji edukacyjnych (72,3%), chociaz
nieco ponad 1/5 (20,6%) stwierdzita, ze ich poziom wiedzy nie byt zadowalajacy.

Natomiast w mtodszej grupie odpowiadajacych (18-24 lata) przewazat stan trwajacego

dazenia do osiggniecia zaktadanego celu edukacyjnego (40,9%), cho¢ znaczna cze$¢ méwita

o posiadaniu juz satysfakcjonujacego wyksztatcenia (30,5%). Z kolei niemal 1/4 (24,2%) mtodych
dorostych deklarowata, ze nie osiggneta zaktadanego poziomu edukacji.

W tej ostatniej grupie znalazto sie kilkanascie osob, ktore przerwaty proces ksztatcenia, przy czym
najczesciej zrobity to ze wzgledu na problemy w nauce badz koniecznos$¢ poswiecenia wiekszej
ilosci czasu na prace zarobkowa. W konsekwencji skutkowato to niekiedy nieprzystapieniem
przez nie do matury.
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2.3. Uczenie sie pozaformalne

Udziat w przynajmniej jednej aktywnosci pozaformalnej w ciggu 12 miesiecy przed badaniem
zadeklarowato 31,1% mieszkanncow Polski w wieku 18-69 lat.

Najpowszechniejsza formga aktywnosci w ramach tej formy uczenia sie byty kursy,

szkolenia i warsztaty odbywajace sie stacjonarnie — przynajmniej raz w czasie 12 miesiecy
poprzedzajacych badanie skorzystato z nich 18,3% sposréd wszystkich badanych. Internetowa
forma uczestniczenia w uczeniu sie pozaformalnym takze byta dos¢ popularna - zazwyczaj byty
to kursy lub szkolenia przez internet (11,6%) albo webinary i konferencje online (9,2%).

Dos¢ powszechne byto takze uczestniczenie w odbywajacych sie stacjonarnie konferencjach,
odczytach, prelekcjach czy spotkaniach tematycznych (7,8%) oraz w zorganizowanych zajeciach
lub treningach sportowych (5,3%). Natomiast badani rzadziej korzystali z prywatnych lekgcji
(2,4%), praktyk i stazy w firmie lub instytucji (2,4%) czy z zaje¢ rozwojowych typu coaching

i mentoring (2%).

Wykres 4

Aktywnosci podejmowane w ramach uczenia sie pozaformalnego

Kursy, szkolenia, warsztaty stacjonarnie 19,9%
Kursy, szkolenia przez internet 10,4%
Webinary, konferencje online 10%
Konferencje, prelekcje, spotkania tematyczne stacjonarnie 6,6%

_ o 2,4%
Prywatne lekcje, zajecia 7,1%
2,1%

) 2,4%
Praktyki, staze 4,7%
2,4%

2%
Zajecia rozwojowe typu coaching, mentoring - 2,4%

Zorganizowane zajecia lub treningi sportowe 9,4%

W Ogétem MW18-24 M 25-64
Zrédto: opracowanie whasne
Badani zazwyczaj podejmowali jeden rodzaj aktywnosci w ramach tej formy ksztatcenia w trakcie

12 miesiecy poprzedzajacych badanie (16,1%), natomiast rzadziej — dwa lub wiecej rodzajéw (13,4%),
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przy czym dwa rézne typy uczenia sie pozaformalnego wskazato 6,9% badanych, a trzy zaledwie
3,3%. Uczestnictwo w wiekszej liczbie aktywnosci zwigzanej z uczeniem sie pozaformalnym byto
marginalne.

Niezaleznie od rodzaju oraz liczby podejmowanych aktywnosci najczesciej czas przeznaczony
tgcznie w ciggu roku na zdobywanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji wahat sie w przedziale od
9 do 30 godzin (37,9%). Zblizone ilosciowo grupy oséb ksztatcacych sie w sposéb pozaformalny
poswiecaty rocznie na nauke wiecej — od 31 do 100 (21,1%) i mniej — od 3 do 8 godzin (19,5%).

Wykres 5
Szacunkowa roczna liczba godzin poswiecona na uczenie sie pozaformalne

37,9%

21,2%
19,5%

8,0% 9,5%
3,2%
o ]

Mniej niz godzine 1-2 godziny 3-8 godzin 9-30 godzin 31-100 godzin Powyzej 100 godzin  Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie whasne

2.3.1. Charakterystyka i ocena uczenia sie pozaformalnego

Sposréd uczacych sie pozaformalnie az 75,7% zadeklarowato, ze byto to zwigzane z praca
zawodowa lub rozwojem zawodowym. Najczesciej nauka byta ich wiasnym pomystem (48%) lub
pomystem pracodawcy (46%). W konsekwencji 34,2% z nich uczestniczyto w tych aktywnosciach
w ramach swoich godzin pracy. Wyniki te warto jednak interpretowac w podziale na grupy

wiekowe.

Mtodzi dorosli rzadziej uczyli sie pozaformalnie tego, co byto zwigzane z ich praca lub rozwojem
zawodowym (61,3%) niz osoby w wieku 25-64 lata (82,5%). Rdznica ta jest jeszcze wyrazniejsza
wsrod tych, ktérzy w ciggu 12 miesiecy przed badaniem podjeli wiecej niz jedng aktywnos¢
zwigzang z uczeniem sie pozaformalnym - tylko 40,9% os6b w wieku 18-24 lata potwierdzito, ze
wszystkie te aktywnosci dotyczyty rozwoju zawodowego, wsréd oséb dorostych byto to 80,5%.
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Wykres 6

Czy tematy tych dziatan (podejmowanych w ramach uczenia sie pozaformalnego) byty zwigzane z praca

zawodowa lub rozwojem zawodowym?

75,7%

80,5%

47,7%

40,9%

20,1%
17%
11,4%
4,0% . 2,3%
[ —
Ogétem 18-24 25-64

B Tak, wszystkich B Tak, czesci W Nie, nie byty Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wlasne

Osoby w wieku 25-64 lata w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie dwukrotnie czesciej

(50,4%) podejmowaty pozaformalng aktywnos¢ edukacyjng w wyniku pomystu pracodawcy niz
osoby w wieku 18-24 lat (23%). Natomiast rzadziej (0,3%) niz mtodzi dorosli (6,9%) kierowali sie
sugestiami kogo$ z rodziny, kogos ze znajomych (1,2% — osoby w przedziale wieku 25-64 lata

do 3,9% - osoby w przedziale wieku 18-24 lata) czy urzedu pracy (0,6% do 3%).

Wykres 7

Czyim pomystem byt udziat w tym dziataniu/dziataniach (podejmowanych w ramach uczenia sie

pozaformalnego)?

58,3%

0

Moim

Zrédto: opracowanie whasne

24/84

50,4%
46%

23%

6,9%

3,9% o 4,9%
1,3% 0,3% 1,6% 1,2% 0,9% 3% 0,6% 2,1% 1,4%
— - — |
Pracodawcy Kogo$ z rodziny Kogos ze Pracownika urzedu Innej osoby lub
znajomych pracy instytucji

B Ogétem m18-24 25-64
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Sytuacja zawodowa przektada sie na inne warunki uczestnictwa w aktywnosciach edukacyjnych
zwigzanych z praca. Pracodawca moze angazowac sie w rozwoj swoich pracownikéw na réznych
poziomach — moze udzieli¢ pomocy finansowej poprzez dofinansowanie, czy wrecz w catosci
pokryc¢ koszt szkolenia lub kursu, albo zaoferowa¢ wsparcie organizacyjne poprzez tymczasowe
zwolnienie z obowigzkéw stuzbowych na czas trwania szkolenia, ktére odbywa sie w godzinach

pracy.

W ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie dorosli czesciej uczyli sie rzeczy zwigzanych
z pracg lub rozwojem zawodowym oraz z inicjatywy pracodawcy, czesciej wiec miato to miejsce
w godzinach pracy (37,4%), niz w przypadku mtodych dorostych (18,2%).

Wykres 8

Uczestnictwo w tym dziataniu/dziataniach (podejmowanych w ramach uczenia sie pozaformalnego)

w godzinach pracy

57,2%

37,4% 36,8%
34,2% 34,8%

30,1%

25,4%

23,3%

Czesciowo Nie Trudno powiedzie¢

18,2%
Tak

Zrédto: opracowanie whasne

0,7% L12% (4%
— —

W Ogdétem MW18-24 25-64

Osoby w wieku 25-64 lata czesciej rowniez finansowaty te dziatania ze srodkéw pracodawcy
lub srodkéw pozyskanych przez pracodawce na cele szkoleniowe (55,3%), natomiast osoby

w wieku 18-24 lata czesciej optacaty je same ze $Srodkéw wiasnych lub pochodzacych z budzetu
domowego (46,3%). Jednak - jak wskazano wczesniej — mtodzi dorosli czesciej podejmowali
dziatania edukacyjne niezwigzane z pracg lub rozwojem zawodowym, co wynika z faktu, ze

generalnie sg oni rzadziej aktywni zawodowo.
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Wykres 9

Zrédta finansowania uczenia sie pozaformalnego

A ) 29.9%
Ze srodkéw wtasnych lub budzetu domowego 46,3%

28%

Ze $rodkéw pracodawcy lub pozyskanych * 51,6%
0

przez pracodawce na cele szkoleniowe 55,3%

1%
Przez kogos z bliskich h 0(;,,5%

0,8%
rzez urz rac
qd pracy 1%
. ) ) ) 1,8%
Przez mojg instytucje edukacyjna np. granty, stypendia %,gs/ﬁ
, 0

Przez stowarzyszenie, fundacje, r 1,3%
inng organizacje pozarzgdowa 159

9,3%
Z funduszy panstwowych lub pochodzgcych z UE - 199,"2%

2,6%
Inne 2,8%
2,2%
S o 1,5%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 3,9%

B Ogétem MW18-24 25-64

Zrédto: opracowanie wlasne

Osoby uczace sie w sposdb pozaformalny zostaty poproszone o ocene efektéw
dotychczasowego ksztatcenia. Sposréd nich az 94,7% (suma odpowiedzi,zdecydowanie sie
zgadzam”i,raczej sie zgadzam”) uznato, ze wiedze lub umiejetnosci zdobyte w ramach tej nauki
juz wykorzystuje lub wykorzysta w pracy lub w zyciu osobistym, a zdaniem 91,4% badanych
dziatanie to miato duze znaczenie dla ich rozwoju zawodowego lub osobistego. Zdecydowana
wiekszos¢ (90,7%) czuta, ze poprzez te aktywnos¢ edukacyjng zrobita dla siebie cos waznego,

a 81% chciato dalej zgtebiac¢ podjeta tematyke.
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Wykres 10

Ocena efektéw uczenia sie pozaformalnego

Wykorzystanie
zyciu osobistym

zawodowego lub  wiedzy w pracy albo

osobistego

Znaczenie dla
rozwoju
w temacie

Zrobienie dla siebie = Che¢ dalszej nauki
czegos$ waznego

Ogotem
18-24
25-64

Ogdtem

18-24

25-64

Ogédtem

18-24

25-64

Ogdtem

18-24

25-64

B Zdecydowanie sie nie zgadzam

14,5%

68,2%

57,3%

70,5%

60,8%

59,3%

4,8%

11,4%

7,5%

5,2%

8,2%

Raczej sie zgadzam

15,1%

16,0%

M Raczej sie nie zgadzam
Zdecydowanie sie zgadzam

61,5%

441%

45,8%

43,9%

55,6%

50,1%

55,8%

B Troche sie zgadzam, troche sie nie zgadzam

Uwaga: szczegdtowe dane zrédtowe dla wykresu znajduja sie w odpowiedniej tabeli w aneksie (str. 76-84)

Zrédto: opracowanie wlasne

2.3.2. Bariery w uczeniu sie pozaformalnym

Analiza barier uczestnictwa w edukacji pozaformalnej wsrdd Polakéw, ktérzy w ciggu

12 miesiecy poprzedzajacych badanie nie podjeli takiej aktywnosci, przynosi interesujace

whioski. Dane wskazujg, ze przeszkody wewnetrzne — motywacyjne i poznawcze - odgrywaja

wiekszg role niz ograniczenia strukturalne czy ekonomiczne. Gtéwng deklarowang przyczyna

niepodejmowania uczenia sie pozaformalnego, niezaleznie od wieku, byt sam fakt nierozwazania

udziatu w takich dziataniach (wskaznik ten rést wraz z wiekiem: od 39,6% w grupie 18-24 lata

do 48,8% wsréd badanych w wieku 25-64 lata). Wyniki te Swiadczg o do$¢ niskim poziomie

Swiadomosci w zakresie koncepcji uczenia sie przez cate zycie wsréd ogétu badanych. Brak

rozwazania takiej aktywnosci lub poczucie, ze juz posiadane kompetencje sg,wystarczajace”,

moga wynikac z niewielkiego zakorzenienia sie tej idei w spoteczenstwie, braku zachet ze

strony pracodawcéw, braku wizji dtugoterminowego rozwoju i kariery, czy tez z ograniczone;j

dostepnosci poznawczej instytucjonalnych sposobdw uczenia sie przez cate zycie.

Struktura pozostatych barier byta scisle powigzana z etapem zycia respondentéw.

= Mtodzi dorosli (wkraczajacy na rynek pracy), cho¢ rzadziej niz starsi moéwili o braku czasu

z powodu zaangazowania w prace (11,9%) czy rodzine (10,4%), to czesciej stwierdzali,

ze blokowaly ich koszty szkolen (15,6%), brak na rynku ofert dopasowanych do ich

zainteresowan (14,1%) oraz trudnosci logistyczne zwigzane z dojazdem (8,2%).
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® Osoby w wieku 25-64 lata wykazywaty wysoce pragmatyczne podejscie do rozwoju.
Az 23,8% z nich twierdzito, ze dodatkowa nauka nie przydataby im sie w pracy, a 28,5%
uznawata swoje kompetencje za w petni wystarczajace — rzadko uczyli sie zatem dla samego
poszerzania horyzontéw. Jako gtéwne, obiektywne bariery ankietowani wskazywali deficyt
czasu wynikajacy z obowigzkéw zawodowych (23,1% - najwyzszy wynik) lub rodzinnych
(21,0%).

2.3.3. Doswiadczenia zwigzane z uczeniem sie pozaformalnym -
wyniki badania jakosciowego

Poszerzenie informacji i mozliwo$¢ dotarcia do odczué uczestnikéw ksztatcenia uzyskano dzieki
indywidualnym wywiadom pogtebionym (patrz podrozdz. 1.3). Uczenie sie pozaformalne
zostato docenione przez osoby, ktére lubig mie¢ kontakt z innymi oraz mozliwos¢ biezacego
dopytania o interesujace je tematy czy zagadnienia. Jednocze$nie wybor okreslonej formy
kursow (stacjonarna lub zdalna) oraz opinie jej dotyczace wigzaly sie zarowno z osobistymi
preferencjami, jak i z tematem danego kursu. Wedtug niektérych badanych nie da sie w petni
przyswoic tresci wymagajacych ¢wiczen praktycznych poprzez uczenie sie online. Innym
natomiast nie odpowiada sama forma wielogodzinnego siedzenia przed komputerem, co nie
sprzyja ich koncentracji na przyswajaniu wiedzy. Zdarza sie jednak takze, ze to fizyczna obecnos¢
innych os6b stanowi element rozpraszajacy podczas uczenia sie.

.[...] tak samo jak sie uczysz sztuk walki, na przyktad ja sobie chodzitem na MMA, to

w domu mozesz sobie co$ tam na worku porobic, ale jak trener podejdzie i musi ustawi¢
tak zawodnika, czy ustawi przy jakims rzucaniu wez zréb to tak albo lepiej na przykfad,
zeby tylko tak, to sg takie triki, niuanse, ale one naprawde sa wazne. | wtasnie to fajnie sie
odnosi do tego, ze to uczenie przez internet czasami jest wtasnie mato efektywne.

Bo jednak jak sie uczymy na jakims kursie takim na zywo, nie online, to zawsze kto$
podpowie i cos pokaze jednego i cos$ sie zatapie” (R23)*

»Robi sie duzy harmider, bo to jest tez rzesza ludzi. Niektorzy, po prostu, sobie przychodza
dla zabicia czasu. A tez na paru spotkaniach online bytem, to jest bardziej, tak bym
powiedziat, zachowana kultura. [...] | cztowiek jest bardziej skupiony. Ktos prowadzi te
spotkania na online, mozemy sie skupic stricte, bo jestem przed komputerem. Czyli ja sie
stricte skupiam na danym temacie. Nie ma zamieszania gtosowego. Z mojej perspektywy,

jest na pewno lepiej”. (R28)

Podejmowaniu uczenia sie pozaformalnego sprzyja dostepnos¢ jego form zaréwno pod
wzgledem logistycznym, jak i finansowym. Oferta darmowych kurséw i szkolern na rynku
przyczynia sie do tego, ze wiecej 0s6b moze z nich skorzysta¢, takze w dziedzinie, o ktérej

3 Oznaczenie transkrypcji nagran: R oznacza respondenta, a liczba numer transkrypcji.
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wczesniej nie mysleli, gdyz nie maja poczucia Zle zainwestowanych pieniedzy. Latwiej w takiej
sytuacji kierowac sie podejsciem, ze dana umiejetnos¢,moze sie kiedys przyda¢”. Dodatkowa
zaletg korzystania z takich form jest poczucie, ze ¢wiczy sie umiejetnos¢ poszukiwania
informacji albo reagowania na zmiany czy nabywa sie nowe doswiadczenia lub wiedze o swoich
predyspozycjach.

.R* Oczywiscie, to, ze sie nie nadajemy do czegos to jest uczenie sig, to nie jest zadna
porazka, po prostu sie nie nadajemy.

B: Okej. Czyli to tez jest testowanie swoich mozliwosci.
R: Oczywiscie, tak”. (R26)

Badani zwracali uwage na to, ze zorganizowane kursy, szczegdlnie ptatne, oddziatujg na poczucie
zobowiazania do uczestnictwa w nich. Jedng z gtéwnych motywacji podejmowania uczenia sie
pozaformalnego jest natomiast rozwdéj zawodowy, ktéry moze wigzac sie z checig uzyskania
pewniejszej pozycji w pracy, awansowania czy zwiekszenia wynagrodzenia. Nie zawsze jest to
cel do osiagniecia w danym momencie, zdarza sig, ze podejmowane dziatania maja przynies¢
korzys¢ w przysztosci. Niekiedy poszerzanie swoich kompetencji w tym zakresie wiaze sie
jednak z presjg na osiggniecia ze strony otoczenia lub niepokojem o wtasng sytuacje zawodowa
(w konkretnej firmie lub na rynku pracy), a szczegdlnie - z lekiem przed utratg zatrudnienia.
Uczestnictwo w kursach czy szkoleniach jest tez postrzegane jako sposéb na zaprezentowanie
sie wspotpracownikom lub pracodawcy z dobrej strony, pokazanie swojej aktywnosci i checi do
rozwoju.

.1ak, bo chce by¢ lepsza, lepiej wypadac na tle innych pracownikéw, zeby sie wyrdzniac,
zeby to tez byto jak gdyby zauwazalne i zeby procentowato na przysztosc¢”. (R2)

JL...] ale wiekszos¢ przypadkow jest przyziemna, ze chodzi o pienigdze, polepszenie sobie
sytuacji materialnej”. (R12)

Spora trudnoscia w uczestnictwie w zorganizowanej formie nauki okazuja sie jednak
kwestie organizacyjne i logistyczne. Wskazywano na ucigzliwos¢ dojazdéw oraz konieczno$¢
przeorganizowania zycia osobistego, w tym wygospodarowania czasu na szkolenie czy

kurs. Dla niektérych zorganizowana forma nauki, wymagajaca dostosowania sie do planu

i harmonogramu zaje¢, prowadzita takze do zniechecenia do podejmowania dodatkowych

dziatan, poza obowigzkami zawodowymi i rodzinnymi.

+Ale jest to na zasadzie takiej, ze trzeba poswieci¢ ciurkiem powiedzmy piec dni szkolenia.
| to juz jest takie niefajne, bo sie odrywa cztowiek od obowiazkéw, od zycia rodzinnego,
od wszystkiego”. (R8)

4 Oznaczenia dialogu w transkrypcji nagran: B oznacza badacza, a R respondenta.
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Respondenci i respondentki wskazywali rowniez na bariery wynikajace z negatywnych
wczesniejszych doswiadczen, ktore dotyczyly niedopasowanego do ich potrzeb tempa
kurséw czy braku indywidualnego podejscia do uczacych sie. Niezadowolenie z wczesdniej
podejmowanych prob zorganizowanego uczenia sie wynikato réwniez z poczucia braku
profesjonalizmu organizatoréw czy obawy przed oceng innych oséb — prowadzacych lub
uczestnikéw kurséw i szkolen.

»A bym poszta na kurs, to tez wtasnie zalezy na jaki sie trafi, bo styszatam, ze idzie sie
na jakis tam kurs, za ktéry sie pfaci, a na przyktad ta pani prowadzaca ma jakas tam
przestarzatg wiedze, ktora juz teraz na przyktad nie obowiagzuje”. (R22)

1 to nie dziata w taki sposéb jak samemu sobie mozna to przerobi¢ w swoim tempie
i wréci¢ do tych momentéw, ktore gdzies tam nam nie idg a jednak. Jako$ zorganizowane
zajecia nie sg dla mnie”. (R10)

2.4. Uczenie sie nieformalne

W ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie w sposéb nieformalny uczyto sie 48% dorostych.
Uwzgledniajgc w analizie podziat na grupy wiekowe, mozna zauwazy¢, ze ta forma uczenia sie
jest bardziej popularna wsréd mtodych dorostych (18-24 lata: 64,9%) niz wérdd oséb w wieku
25-64 lata (48,8%).

Wykres 11

Poziom uczestnictwa w uczeniu sie nieformalnym

64,9%

48% 48,8%

Ogétem 18-24 25-64

Zrédto: opracowanie whasne

Najpowszechniejszg forma nauki w ramach uczenia sie nieformalnego byto samodzielne
korzystanie z materiatéw dostepnych w internecie (33,8%). Nieco ponad 1/4 badanych (25,3%)
do zdobywania wiedzy wykorzystywata tresci, jakie byty zawarte w ksigzkach, podrecznikach,
manualach lub czasopismach, a nieco ponad 1/5 (20,1%) uczyta sie nowych umiejetnosci

od cztonkow rodziny, przyjaciot lub znajomych. Wsréd analizowanych sposobéw najmniej
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popularne byto uczenie sie w trakcie wykonywania dziatart wolontariackich, spotecznych,
w fundacjach lub stowarzyszeniach (4,6%).

Uwzgledniajac w analizach podziat na grupy wiekowe, nalezy zauwazyg¢, ze o ile nie zmieniaja
sie preferowane style nieformalnego uczenia sig, o tyle mtodsze osoby zdecydowanie czesciej
deklarowaty stosowanie kazdego ze sposobéw. Prawdopodobnie wynika to z faktu, ze wiekszo$¢
mitodych dorostych pozostawata w momencie realizacji badania w procesie zdobywania
wyksztatcenia formalnego, co przektadato sie na ich wiekszg aktywnos$¢ edukacyjna, w tym
wymagajaca potaczenia edukacji formalnej (np. studiow) z nieformalnym uczeniem sie.

W grupie wiekowej 18-24 lata ponad potowa badanych uczyta sie samodzielnie, korzystajac
z materiatéw dostepnych w internecie (53,9%), niewiele mniej 0séb z ksigzek, podrecznikow,
manuali lub czasopism (47%), a prawie 1/3 od cztonkdéw rodziny, przyjaciét lub znajomych
(30,2%). Co wiecej, do nieformalnego uczenia sie badani w grupie wiekowej 18-24 lata
wykorzystywali dos¢ czesto takze aplikacje mobilne (25,3%).

Z kolei wsréd oséb w grupie wiekowej 25-64 lata dominowata samodzielna nauka
z wykorzystaniem materiatdéw dostepnych w internecie (34,6%) oraz ksigzek, podrecznikow,
manuali lub czasopism (24,5%).

Wykres 12

Sposoby uczenia sie nieformalnego

20,19
0d cztonkéw rodziny, prayjacist, znajomych [Nttt 0,25
10,2%
Uczestniczac w spotkaniach klubow lub grup ‘ - 15,1%
W muzeum, galerii sztuki, centrum naukowym 19%
i i iacki 4.6%
Dziatanie wolontariackie, spoteczne, ‘ 0 6%

w fundacjach, stowarzyszeniach 4 4%

2 0,
Samodzielnie z ksigzek, podrecznikow, manuali lub czasopism ﬂ 47%
7,5%
Samodzielnie z programéw telewizyjnych, radiowych - %3,1%
——
Samodzielnie z wykorzystaniem aplikacji mobilnych 25,3%
samodzielnie z internetu, z materiatow - | s o

dostepnych w internecie 34,6%

H Ogétem m18-24 25-64

Zrédto: opracowanie wlasne
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2.4.1. Charakterystyka i ocena uczenia sie nieformalnego

Nieformalne uczenie sie jest zjawiskiem ztozonym i bardzo zré6znicowanym. Moze dotyczy¢
szerokiego i skomplikowanego zestawu wiedzy i umiejetnosci (np. jezyka obcego czy hodowli
zwierzat) lub by¢ nakierowane na jedna konkretng umiejetnos¢ potrzebng w danym momencie
zycia (np. w czasie remontu) lub na uzupetnienie posiadanej wiedzy specjalistycznej. Jest

to bardzo szerokie spektrum dziatan zaréwno jesli chodzi o tematyke, cel, czas, poziom
zaangazowania, jak i podejmowane $rodki. W zwigzku z tym, odpowiadajac na pytania o swoje
doswiadczenia w zakresie nieformalnego uczenia sie w ciggu ostatniego roku, badani zostali
poproszeni o skupienie sie wyfgcznie na jednym konkretnym obszarze, ktéry uwazaja za
najwazniejszy. Pytania pogtebiajgce dotyczyty oceny jego zwigzku z pracg zawodowa, dtugosci
trwania nauki oraz checi weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Dorosli Polacy, ktérzy w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie uczyli sie nieformalnie,
deklarowali, ze aktywnos¢ ta byta catkowicie (46,3%) lub cze$ciowo zwigzana z ich praca
zawodowa (17,2%).

Osoby w wieku 25-64 lata wskazywaty chec rozwoju zawodowego jako jedyny powdd
podejmowania uczenia sie nieformalnego czesciej niz mtodzi dorosli (52,3% vs. 30,7%);
natomiast w obu tych grupach wiekowych podejmowane aktywnosci byty czesciowo zwigzane
z praca (22,4% wsrod oséb w wieku 18-24 lata i 15,8% wsréd oséb w wieku 25-64 lata). Moze
to wynikac z réznicy w ich sytuacji na rynku pracy i kontynuowania ksztatcenia w przypadku
miodszej grupy.

Proces uczenia sie w sposéb nieformalny charakteryzowat sie bardzo zr6znicowang dtugoscia
trwania - od aktywnosci trwajacych jeden dzien (12,4%) lub od kilku dni do miesigca (28,2%) po
kilka miesiecy (1-2 miesigce: 9,9%, 3-6 miesiecy: 9,6%, powyzej 6 miesiecy, ale mniej niz

rok: 6,2%); najczesciej badani deklarowali jednak, ze zajmowat on wiecej niz rok (34%).

Jednak mimo ze badani poswiecajg duzo czasu na nieformalna nauke z myslg o pracy
zawodowej, wiekszosc¢ (67,2%) nie byta zainteresowana sprawdzeniem zdobytej wiedzy w celu
uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego ich umiejetnosci. Uwzgledniajac w analizie podziat na
grupy wiekowe, czesciej takiej potrzeby nie dostrzegaty osoby w wieku 25-64 lata (67,6%) niz
18-24 lata (51%).
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Wykres 13

Ocena efektéw uczenia sie nieformalnego
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44,8%
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zdecydowanie sie zgadzam

Uwaga: szczeg6towe dane Zrédtowe dla wykresu znajduja sie w odpowiedniej tabeli w aneksie (str. 76-84)

Zrédto: opracowanie wiasne

Wiekszos¢ badanych pozytywnie ocenita swoje ostatnie doswiadczenia z uczeniem sie w sposéb

nieformalny (64,7%). Dla dziewieciu oséb na dziesie¢ (89,1%) wigzato sie to z poczuciem, ze

podejmujac nauke, zrobity dla siebie co$ waznego, a takze ze wykorzystujg lub wykorzystaja

zdobyte umiejetnosci lub wiedze w zyciu zawodowym lub osobistym (89,9%). Zdecydowana

wiekszos¢ badanych (78,7%) chce kontynuowac nauke w obranym obszarze wiedzy.
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Wykres 14

Przebieg uczenia sie nieformalnego
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Uwaga: szczegétowe dane zrédtowe dla wykresu znajduja sie w odpowiedniej tabeli w aneksie (str. 76-84)
Zrédto: opracowanie wiasne

Uczac sie nieformalnie, badani zakfadali pewne cele tej nauki i dazyli do ich osiagniecia od
samego poczatku (82,3%). Jednym ze stosowanych przez nich sposobéw byto wyznaczenie sobie
okreslonych ram czasowych na nauke i przestrzeganie ich niezaleznie od innych zobowiazan

i trudnosci, na co wskazywali duzo czesciej badani w wieku 18-24 lata (76%) niz ci w wieku
25-64 lata (56,5%). W trakcie nauki pojawiato sie czasem zniechecenie, a nawet mysl o rezygnacji
z uczenia sie, przy czym czesciej wystepowato ono w grupie mtodych dorostych (41,2%) niz

w grupie dorostych (28,5%). Patrzac z perspektywy czasu, co pigta osoba z grupy wiekowej

18-24 lata (19,7%) oraz co czwarta z grupy wiekowej 25-64 lata (26,5%) wybratyby inny sposdb,
by nauczy¢ sie tego samego.

2.4.2. Doswiadczenia zwigzane z uczeniem sie nieformalnym — wyniki
badania jakosciowego

Uczenie sie nieformalne bywa postrzegane jako umozliwiajgce zaoszczedzenie nie tylko
pieniedzy, ale takze i czasu — wedtug badanych mozna wtedy skupi¢ sie na tych zagadnieniach,
ktére ich interesujg, i to w ich ramach pogtebic¢ swoja wiedze czy umiejetnosci. Przede wszystkim
wigze sie to z mozliwoscig uczenia sie w domu lub innym dogodnym miejscu, a takze z eliminacja
lub ograniczeniem kosztéw finansowych. Oczekiwane efekty czesto sa wéwczas dos¢ konkretne

i dotycza waskiego wycinka wiedzy (np. pielegnacja wybranych kwiatéw), a nie catej specjalizacji
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(ogrodnictwo). To pozwala na szybkie osiggniecie konkretnego efektu uczenia sie, co wptywa na
pozytywny odbidr tego sposobu nauki.

.[...] bo czasem spotykam jaki$ problem, ktory potrzebuje szybko, skoro rozwigzag, to jest
chyba najszybsza droga” (R10)

+Z TikToka nie korzystam, natomiast na YouTubie mi sie zdarza. Jakie$ kwiatki mi
ostatnio w domu padaty, to mowie, co$ robie nie tak, to patrzytam na YouTubie tam
jak pielegnowac dane kwiatki. Bo akurat w ksigzkach, ktére mam to tego nie byto, wiec

grzebatam po YouTubie” (R21)

Samodzielne uczenie sie kojarzyto sie badanym z zaradnoscia i samowystarczalnoscia. Wptywa
to pozytywnie na pewnos¢ siebie oraz poczucie wtasnej sprawczosci, co przekfada sie na
satysfakcje z osiagnietych postepdéw. Szczegdlnie, jesli s one réwniez dostrzegane przez innych
w otoczeniu zawodowym lub prywatnym.

»Na pewno co$ nowego wprowadzito w moje zycie. [...] Co$, ze moge nie wiem, przyjda

do mnie znajomi i juz zrobie co$ wow, bo bym tego nie zrobita wczesniej. To satysfakcje
chyba taka najbardziej, ze umiem robi¢ cos innego, cos fajnego, co$ dobrego, co$ co mi sie
przyda w przysztosci”. (R13)

~Mysle, ze wieksza pewnosc siebie, bo wymogto to jakby p6zniejszy moj kontakt z innymi,
bo na kims trzeba ¢wiczyc. [...] Mnie o$miela do tego kontaktu i pokazania, ze ja co$

umiem, ze zobacz jak mi to fajnie idzie”". (R14)

»Czuje sie po prostu bardziej inteligentna, nie ukrywam, bo, mimo ze na przykfad
dowiaduje sie co$ o swojej firmie zatézmy albo czy zdobywam wiedze o jezyku albo czy
na przyktad sama sie czegos ucze na tej sitowni cos takiego, to po prostu sprawia, ze ja
czuje, ze jestem w miare ambitna, zeby robi¢ dang rzecz po prostu, ze potrafie i ze s tego
efekty pozytywne [...]". (R3)

Uczenie sie w domu czy uczenie sie samodzielne wymaga od uczacych sie samodyscypliny oraz
zorganizowania sie. Respondenci i respondentki wskazywali, ze brak wsparcia nauczyciela czy
grupy, ktére motywuje do nauki i biezacej pracy, utrudnia systematyczne samodzielne uczenie
sie. Dodatkowq barierg bywaja takze niesprzyjajgce warunki do nauki, takie jak hatas w domu,
inne obowiazki (np. zwigzane z opieka nad domownikami) czy brak odpowiedniego miejsca do

uczenia sie.

,Samodzielnym [...] osoby zmotywowane, badZ osoby ambitne, bo jednak samodzielne
uczenie sie nie jest wcale takie proste i to tez trzeba znalez¢ dobre zrodto albo dobra
technike”. (R3)
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2.5. Podsumowanie

W ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie wiekszo$¢, bo az 63% dorostych Polakow

w wieku 18-69 lat, podjeta co najmniej jedng aktywnosc spetniajaca kryteria intencjonalnego
uczenia sie — im mniejszy stopien sformalizowania dziatan edukacyjnych, tym byty one bardziej
powszechne. Zdecydowanie najwieksza popularnoscia cieszyty sie dziatania swobodne

i niezinstytucjonalizowane. Niemal potowa dorostych uczyta sie w sposéb nieformalny. Najczesciej
zrédtem materiatéw edukacyjnych byt internet, z ktérego korzystata jedna trzecia ogétu
badanych, a w przypadku mtodych dorostych — ponad potowa. Z kolei nauke pozaformalng
podejmowat niemal co trzeci badany - w tym przypadku najpopularniejsze byty stacjonarne
kursy, szkolenia i warsztaty. Edukacja formalna byta udziatem 8,1% dorostych Polakéw (18-69 lat),
przy czym nalezy podkresli¢, ze z tej formy ksztatcenia korzystali, co nie jest zaskakujace, przede
wszystkim mtodzi dorosli (18-24 lata) — 53,3%.

Podejmowanie aktywnosci edukacyjnych sprzyja dalszemu uczeniu sie — zdecydowana wiekszo$¢
badanych, ktérzy ksztatcili sie, chce dalej uczyc¢ sie w danym obszarze. Niezaleznie od formy
uczenia sie zadeklarowato tak po okoto 80% odpowiadajacych. Deklaracje te byty sktadane

na podstawie pozytywnych doswiadczen czy tez dostrzeganych korzysci zwigzanych z nauka.
Najczesciej zdecydowang chec¢ dalszej nauki deklarowali uczestnicy uczenia formalnego -
wskazato tak 49,3% badanych. Wynik ten jest nieznacznie wyzszy niz w uczeniu pozaformalnym —
44,1% oraz uczeniu nieformalnym - 42,5%. Niezaleznie od wybranej formy nauki dorosli Polacy
oceniajg swoje doswiadczenia w tym zakresie bardzo pozytywnie, dostrzegajac mozliwosc¢
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz wartos¢ wynikajgca z uczenia sie
w perspektywie osobistej. Uczenie pozaformalne jest postrzegane jako najbardziej przydatne —
az 94,7% badanych deklaruje, ze juz wykorzystuje lub w przysztosci wykorzysta zdobyta w ten
sposob wiedze, 90,7% uwaza, ze zrobito dla siebie cos waznego, a 91,4% - ze to uczenie ma
znaczenie dla ich rozwoju osobistego lub zawodowego. W przypadku edukacji formalnej az
92,7% uczestnikéw czuto, ze zrobito dla siebie co$ istotnego, przy czym w grupie wiekowe;j

18-24 lata odsetek ten siegnat 95,2%. Wedtug 89,1% uczacych sie nieformalnie zdobyta wiedza

i umiejetnosci sg lub zostang przez nich wykorzystane w praktyce. Nieformalne uczenie sie

z jednej strony daje swobode dotyczaca miejsca i czasu realizacji, z drugiej jednak wymaga od
uczacych sie duzej determinacji i zaangazowania. Wyniki analiz pokazuja, ze cho¢ wiekszo$¢
uczacych sie pozainstytucjonalnie potrafi utrzymaé motywacje i dyscypling, to u blisko 30%
pojawiaty sie kryzysy i che¢ rezygnacji. Co ciekawe, gdyby uczestnicy mieli uczy¢ sie jeszcze raz
tego samego, 16,1% raczej, a 8,1% - zdecydowanie wybratoby inny sposéb nauki. Warto jednak
podkresli¢, ze nieformalne uczenie sie jest podejmowane z jasno wytyczonym celem: 81,7%
respondentow dokfadnie wiedziato, czego chce sie nauczy¢. Na uwage zastuguje wytrwatos¢

w realizacji samodzielnego ksztatcenia; az 34% respondentéw uczacych sie nieformalnie
samodzielnie zdobywato wiedze na okreslony temat lub dotyczace go umiejetnosci przez co
najmniej rok.
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Aktywnosc¢ edukacyjna dorostych w znacznym stopniu faczy sie z kontekstem zawodowym,
jednak relacja ta przyjmuje rézne formy w zaleznosci od formy uczenia sie i kategorii wiekowe;j.
Najsilniejszy zwigzek z zyciem zawodowym wykazuje uczenie sie pozaformalne; az 76,7%
badanych wskazato, ze ich aktywnos¢ dotyczyta pracy lub rozwoju kariery. W tym obszarze nie do
przecenienia jest rola pracodawcoéw, ktdrzy czesto byli inicjatorami-pomystodawcami podjecia
uczenia sie (46% przypadkow) i w znacznej mierze ja finansowali (67,5%). Uczenie sie nieformalne
rowniez jest mocno ukierunkowane na sfere zawodowa (46,3% badanych uczyto sie scisle

z mysla o pracy), warto jednak zauwazy¢, ze dorosli rzadko daza do formalizacji wiedzy zdobytej
samodzielnie — 67,2% nie byto zainteresowanych uzyskaniem certyfikatu. Wyraznie zarysowuja
sie tu réwniez réznice ze wzgledu na wiek. Osoby w wieku 25-64 lata znacznie czesciej szkola

sie zmyslg o pracy, z inicjatywy i za srodki pracodawcy, podczas gdy mtodzi doro$li (18-24 lata)
czesciej uczg sie w obszarach niezwigzanych z praca.

Respondenci i respondentki, ktorzy podjeli w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie

co najmniej jedno dziatanie edukacyjne, odpowiadali na pytania dotyczace motywacji

i postrzeganych korzysci. Dla zdecydowanej wiekszosci (63%) gtéwnym impulsem byto wiasne
zainteresowanie danym tematem. Niemniej wazne pozostajg kwestie zawodowe — 45,7%
decyduje sie na nauke z myslg o awansie czy wyzszym wynagrodzeniu, a w przypadku 31,6% jest
to bezposredni wymaog pracodawcy. Edukacja w dorostym zyciu okazuje sie by¢ postrzegana jako
skuteczne narzedzie rozwoju i przynosi ona zarowno ,twarde” korzysci wspierajgce rozwoj kariery
(odczuwane przez 45,5% badanych), jak i, miekkie” zyski psychologiczne. Do tych ostatnich nalezg
przede wszystkim wzrost pewnosci siebie (47,1%), odczuwanie radosci i satysfakcji (40,7%) oraz
zauwazalny wzrost poziomu samodzielnosci (22,6%). Warto podkresli¢, ze jedynie 2,6% sposrod
uczacych sie zadeklarowato brak odczuwania korzysci z podjetej nauki.

Uczenie sie w dorostosci jest powigzane z kontekstem zawodowym w zakresie motywacji,
inspiracji i wsparcia finansowego ze strony pracodawcow. Czesciej uczg sie osoby pracujace,
wykonujace zawody wymagajace wyzszego wyksztatcenia i ztozonych kwalifikacji. Jednak
nalezy podkresli¢, ze Polacy dostrzegaja indywidualne korzysci i doceniaja znaczenie uczenia sie
z perspektywy rozwoju osobistego. Uczenie sie dorostych jest w duzej mierze sprywatyzowane

i zdeformalizowane; aby ten trend wspiera¢, konieczne jest rozwijanie nowoczesnych form
uznawania kwalifikacji zdobytych poza szkotg, wspieranie pracodawcéw w polityce szkoleniowej
oraz oferowanie dorostym narzedzi i ustug doradczych umozliwiajacych osigganie zatozonych
celéw i rozszerzanie korzystania z uczenia sie oraz ugruntowanie korzysci z samodzielnej nauki.
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3. Rozwdj na rynku pracy

W badaniu uwzgledniono zagadnienia zwigzane z identyfikowaniem i rozwojem kompetencji,
walidacja i certyfikowaniem. Sg to wazne aspekty rozwoju i uczenia sie przez cate zycie,
szczegolnie w kontekscie koniecznosci biezacego dostosowywania sie do wymagan rynku
pracy oraz zmian technologicznych i spotecznych. Postrzeganie swoich kompetencji, procesow
walidacji i certyfikacji stanowi przedmiot tego rozdziatu. Jego cel to odtworzenie doswiadczen
i opinii respondentdw, co jest szczegdlnie wazne w kontekscie rozwoju ustug wspierajacych
dorostych na rynku pracy.

3.1. Identyfikowanie i rozwijanie kompetencji

Zdecydowana wiekszos¢ dorostych Polakéw (90%) nigdy nie korzystata ze wsparcia, ktére
pomogtoby im w rozpoznaniu i wykorzystaniu swoich mocnych stron, posiadanej wiedzy oraz
umiejetnosci. Osoby, ktore miaty takie doswiadczenia, najczesciej kierowaty sie do swoich
przetozonych i pracodawcéw, psychologéw lub treneréw, dziatéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz doradcéw zawodowych w urzedzie pracy.

Nalezy zwrdci¢ uwage na niska Swiadomosc oraz dostepnos¢ poznawczg doradztwa i wsparcia
w obszarze identyfikowania kompetencji. W znacznej wiekszosci ankietowani stwierdzili, ze

nie s zainteresowani mozliwoscia skorzystania z tego typu pomocy (91,6%). Przy czym badani
w grupie wiekowej 18-24 lata, mimo przewazajacej niecheci do poszukiwania wsparcia, czesciej
wykazywali zainteresowanie nim (21,8%), co mozna wigzac z rosngcg swiadomoscia w tej kwestii
dzieki dziataniom prowadzonym w ramach edukacji formalnej. Osoby, ktore zadeklarowaty, ze
chciatyby zwrdcic sie o wsparcie, najczesciej myslaty o prywatnym poradnictwie zawodowym,
pomocy psychologéw i treneréw oraz doradcéw zawodowych z urzedéw pracy.

W ramach analizy zagadnien zwigzanych z dziataniami i aktywnoscia podejmowanga przez
dorostych Polakéw na rynku pracy zapytano ich o kwestie zwigzane z samooceng i Swiadomoscia
na temat posiadanych kompetencji zawodowych oraz umiejetnosciami w zakresie ich
adekwatnego zaprezentowania i samodzielnego rozwijania. W zwiazku ze specyfika zagadnien
powigzanych z okre$long sytuacja na rynku pracy poszczegdlne sekwencje pytan zadawano
wybranym grupom respondentéw. O odniesienie sie do zagadnien dotyczacych identyfikowania
posiadanych kompetencji zawodowych (wskazania mocnych i stabych stron), gromadzenia

i aktualizacji doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci prezentacji wtasnych umiejetnosci

i wiedzy poproszono respondentow, ktérzy nie wskazali, ze sg na emeryturze, badz nie
odpowiedzieli, ze nie pracuja, a zarazem nie poszukuja pracy.
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Wykres 15

Identyfikacja mocnych stron i kompetencji zawodowych

Ogdtem  WERP 10,9% 42,4% 42%
JoZ 3,9% 12,3% 49,6% 33,6%
PRSI 3,3%  10,5% 41,5% 43,5%

W Zdecydowanie sig nie zgadzam W Raczej sie nie zgadzam W Troche si¢ zgadzam, troche si¢ nie zgadzam W Raczej sig zgadzam 1 Zdecydowanie sie zgadzam

Uwaga: szczegétowe dane zrédtowe dla wykresu znajduja sie w odpowiedniej tabeli w aneksie (str. 76-84)
Zrédto: opracowanie wiasne
ndla grup: ogétem 1893; 18-24 207; 25-64 1643

Wiekszos¢ respondentéw i respondentek zadeklarowata, ze potrafi okresli¢ swoje mocne strony
i kompetencje zawodowe oraz odpowiednio je nazwac (84,4% — suma wskazan ,raczej sie
zgadzam” oraz,zdecydowanie sie zgadzam”).

Wykres 16

Umiejetnos¢ prezentacji najwazniejszych kompetencji zawodowych

Ogétem 12,8% 11,0% 16,9% 33,5% 25,8%
18-24 [NEA 13,1% 20,5% 43,9% 16,9%
25-64 13,3% 10,7% 16,6% 32,4% 27,1%

W Zdecydowanie si¢ nie zgadzam M Raczej sig nie zgadzam M Troche sie zgadzam, troche sie nie zgadzam M Raczej sig zgadzam Zdecydowanie sig zgadzam

Zrédto: opracowanie wiasne
ndla grup: ogétem 1883; 18-24 202; 25-64 1638

Natomiast nieco ponad potowa badanych uwazata, ze potrafitaby zaprezentowa¢ swoje
najwazniejsze kompetencje zawodowe (59,3% — suma wskazan ,raczej sie zgadzam” oraz
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,zdecydowanie sie zgadzam”), podczas gdy przeciwnego zdania byta prawie 1/4 respondentow
(23,8% - suma wskazan ,raczej sie nie zgadzam” oraz,,zdecydowanie sie nie zgadzam”).

Wykres 17

Biezaca aktualizacja CV/zyciorysu o doswiadczenia zawodowe i edukacyjne

Ogotem 26% 21,9% 15,5% 15,7%
18-24 16,2% 19,4% 20,7% 13,1%
25-64 26,5% 22,3% 15,0% 16,4%

W Zdecydowanie si¢ nie zgadzam M Raczej sig nie zgadzam M Troche sie zgadzam, troche sig nie zgadzam Raczej sig zgadzam Zdecydowanie sig zgadzam

Zrédto: opracowanie wiasne
ndla grup: ogétem 1884; 18-24 200; 25-64 1641

Prawie potowa odpowiadajacych stwierdzita, ze nie aktualizuje na biezaco swojego CV/zyciorysu
o doswiadczenia zawodowe i edukacyjne (47,9% - suma wskazan ,raczej sie nie zgadzam”
oraz,,zdecydowanie sie nie zgadzam”), gdy z kolei nieco ponad 1/3 tak wtasnie postepowata
(36,5% - suma wskazan ,raczej sie zgadzam” oraz ,zdecydowanie sie zgadzam”).

3.2. Walidacja i certyfikowanie

Interesujace jest, jak Polacy gromadza i prezentuja potwierdzenia swoich umiejetnosci

i kompetencji, ktore moga wykorzysta¢ w procesach rekrutacyjnych czy innych dziataniach

w ramach rozwoju zawodowego. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw® (84,3%) stwierdzita,
Ze nie zamieszcza informacji o posiadanych kompetencjach, kwalifikacjach lub zdobytych
certyfikatach i dyplomach na portalach internetowych (np. na LinkedIn). Warto zauwazy¢,

ze wiek nie réznicowat znaczaco odpowiedzi respondentéw. Jednoczesnie ponad potowa
odpowiadajacych (58,7%) deklarowata, ze samodzielnie zbierata w formie papierowej lub
elektronicznej (na komputerze) dokumenty i informacje o posiadanych kompetencjach,
kwalifikacjach lub zdobytych certyfikatach i dyplomach. Z kolei wiekszos¢ (82,2%) nie

5 Pytan dotyczacych podejécia do zbierania i prezentowania dokumentéw oraz informacji na temat posiadanych kompetencji i kwalifikacji

zawodowych nie zadawano osobom o statusie emeryta, w zwigzku z tym odpowiadato na nie 1915 oséb.
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posiadata portfolio z rezultatami swoich dotychczas zrealizowanych przyktadowych prac, co
prawdopodobnie wynika ze specyfiki wykonywanej przez nich pracy.

Jedna z mozliwosci gromadzenia i opisania swoich doswiadczen zawodowych oraz
kompetencji jest stworzona przez IBE PIB darmowa aplikacja webowa Moje Portfolio®, stuzaca
witasnie kreowaniu wirtualnego portfolio. W badanej grupie dorostych 18,4% respondentéw
zadeklarowato, ze styszato o stronie internetowej Moje Portfolio. Uwzgledniajac w analizie
podziat na grupy wiekowe, mozna zauwazy¢, ze mtodzi dorosli, czyli badani w grupie wiekowej
18-24 lata, nieco czesciej mowili o znajomosci tej aplikacji (26,6%) niz osoby w wieku 25-64 lata
(19,4%).

Wykres 18

Znajomos¢ strony Moje Portfolio

26,6%

19,4%

18,4%

Ogoétem 18-24 25-64

Zrédto: opracowanie wiasne

Sposrod oséb, ktére wiedziaty o funkcjonowaniu strony Moje Portfolio, niemal 1/4 (22,1%)
zadeklarowata, ze skorzystata z funkcjonalnosci dostepnych w aplikacji.

Posiadane kompetencje mozna réwniez potwierdza¢ w sposéb formalny poprzez uczestnictwo
w procesie certyfikowania danej kompetencji. Nie jest to konieczne w celu wykorzystania danej
wiedzy czy umiejetnosci, jednak pozwala ocenic¢ ich poziom z zewnatrz, co moze by¢ przydatne
np. w procesie rekrutacji. O potwierdzanie posiadanych kompetencji zapytano osoby aktywne
zawodowo’; blisko potowa z nich (42,5%) przyznata, ze w momencie realizacji badania posiadata
kompetencje zawodowe, ktére wykorzystywata w ramach swoich codziennych obowigzkéw, lecz
nie byty one potwierdzone zadnymi dokumentami.

6 Zob. Moje Portfolio, https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/.
7 Uwzgledniono réwniez osoby, ktére przebywaty na urlopach macierzyriskich, wychowawczych lub korzystaty z innego rodzaju czasowego

zwolnienia od czynnej pracy. W zwiagzku z tym na pytanie odpowiadato 1576 osob.
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Wykres 19

Posiadanie kompetencji zawodowych niepotwierdzonych dokumentami

= Nie = Tak

n=1544
Zrédto: opracowanie wiasne

Badani, ktérzy deklarowali posiadanie kompetencji nieudokumentowanych formalnym
potwierdzeniem, zostali dodatkowo zapytani, czy byliby zainteresowani weryfikacja tych
kompetencji i otrzymaniem odpowiedniego potwierdzenia ich posiadania.

Wykres 20

Chec potwierdzenia posiadanych kompetencji

= Nie = Tak

n=>594
Zrédto: opracowanie wiasne
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Wykres 21

Gotowos¢ do sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci

= Nie = Tak

n=296
Zrédto: opracowanie wiasne

Sposréd nich nieco ponad potowa (52,2%) chciataby potwierdzi¢ posiadane kompetencje

i uzyskac okreslony dokument zaswiadczajacy o umiejetnosciach zawodowych. Niemal wszyscy
badani (96%), ktorzy ztozyli takg deklaracje, byli gotowi zweryfikowa¢ swoja wiedze, np. przez
przystapienie do egzaminu. Ponadto nieco ponad 3/4 (76,8%) chciatoby méc skorzysta¢
dodatkowo ze wsparcia 0séb lub instytucji, ktére pomogtyby im w rozpoznaniu posiadanej
wiedzy i umiejetnosci (identyfikowaniu posiadanych przez te osoby kompetencji) oraz

w zdobyciu kwalifikacji czy certyfikatu.

Wykres 22

Chec skorzystania ze wsparcia w celu rozpoznania posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz zdobycia kwalifikacji

m Nie = Tak

n=281
Zrédto: opracowanie wiasne
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3.3. Doswiadczenia zwigzane z walidacja i certyfikowaniem
umiejetnosci i kompetencji — wyniki badania jakosciowego

Posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego zdobyta wiedze lub umiejetnosci postrzegane jest jako
poswiadczenie wysitku, podjetego w celu poszerzenia swoich kompetencji i dalszego rozwoju
zawodowego. Tym samym stanowi dodatkowy atut w zawodowym zyciorysie, ktéry moze
wptynac pozytywnie na wynik rekrutacji. W przypadku niektérych zawodow potwierdzenie
kompetencji wrecz warunkuje przyjecie do pracy, na co wptyw maja wymagania formalne;

sq to np. prawo jazdy okre$lonej kategorii czy uprawnienia do kierowania woézkami widtowymi.

+Papier jest potrzebny wtedy, kiedy jest cos formalnego bardzo i musza wzig¢ ten papier
ode mnie, skserowac i mie¢ w dokumentach, zeby mnie zatrudnic”. (R26)

.[...] bardzo czesto jest tak, ze licza sie papiery, a nie umiejetnosci, a czasami to
umiejetnosci sg ogromne, a moéwiac kolokwialnie nie ma tego papieru wtasnie. [...]
Certyfikat jest potrzebny do tego. Nie dla wiasnej satysfakcji, tylko przy dzisiejszych
uwarunkowaniach certyfikat jest rzeczywiscie potrzebny po prostu do takich spraw
oficjalnych, organizacyjnych” (R18)

«[...] moge napisac jakie mam umiejetnosci, czym sie zajmuje, ze rzeczywiscie to robie,
ale na przyktad ustysze — dobrze, a masz skonczone szkolenie albo musisz mie¢ zrobione
studia, ze jak gdyby i tak uwazam, ze w wielu kwestiach, w wielu dziedzinach nadal jest

oczekiwanie, ze musze miec na to kwit potwierdzajacy”. (R2)

Badani wskazywali jednak na r6zna jakos¢ certyfikowania umiejetnosci i brak standaryzacji

np. zardbwno w czesci przygotowawczej do egzaminu, jak i w samym procesie egzaminacyjnym.
Oznacza to, ze przedstawienie potwierdzenia swoich kompetencji potencjalnemu

pracodawcy moze by¢ dla niego niewystarczajace. Z tego powodu w niektorych zawodach
poza dokumentami rekrutacyjnymi (w tym CV) umiejetnosci weryfikowane sg np. poprzez
wykonywanie zadan w ramach rozmowy kwalifikacyjnej czy dzien probny.

+Nawet jak zatrudniamy ludzi to, ze on mnie przyniesie dyplom, ze on jest grafik, ja go
sadzam do komputera i méwie pracujesz albo nie pracujesz”. (R29)

Opinia o instytucji certyfikujgcej na rynku ustug szkoleniowych czy konkretnie w danej branzy
rowniez wptywa na ocene posiadanego certyfikatu przez potencjalnego pracodawce, a takze na
decyzje o podejéciu do certyfikowania podejmowang przez potencjalnego kandydata.

+Ale na przyktad méwie tez, ze dla mnie wazne tez jest na przyktad, kto by mi wydat ten
certyfikat. Czy to by byta,firma krzak” nikomu nieznana, czy to by juz na przyktad byta, nie
wiem, jakas uczelnia”. (R2)
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[...] tam uzyskatam te certyfikaty, a tu rzeczywiscie dostane takie cos, ale ten z tego kursu,
ze tak powiem, tego teraz co byl, z unijnego jest wazniejszy mi sie wydaje z tego wzgledu,
ze obydwie w sumie byly z pieczatka tego Ministerstwa Edukacji, ale ten z tego projektu
to byt dajacy kwalifikacje, czyli na certyfikacie jest normalnie ten kod zawodu, ktéry sie
dostaje, czego nie byto na tamtym na kursie”. (R1)

3.4. Podsumowanie

W ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie wiekszo$¢, bo az 84% dorostych Polakow w wieku
18-69 lat oceniata jako wysoka swojg sSwiadomos$¢ na temat wtasnych kompetencji zawodowych
oraz umiejetnosc¢ trafnego zdefiniowania swoich mocnych stron. O ile jednak identyfikacja

posiadanych kompetencji czy talentow wydawata sie odpowiadajacym dos¢ prosta, o tyle juzich
skuteczna prezentacja byta ich zdaniem nieco trudniejsza. Mimo to doros$li Polacy generalnie nie
korzystali z profesjonalnego wsparcia doradcéw zawodowych. Podobnie biezace aktualizowanie
posiadanych kompetencji i doswiadczenia zawodowego nie nalezato do powszechnych praktyk.

Badanie pokazato, ze istotnym aspektem funkcjonowania na rynku pracy byto zjawisko ,ukrytych
kompetencji”. Blisko potowa o0séb aktywnych zawodowo (42,5%) zadeklarowata, ze w codziennej
pracy wykorzystywata umiejetnosci i wiedze, ktdre nie byty potwierdzone zadnym dokumentem.
Co wiecej, chociaz moga one stanowic istotny kapitat zawodowy, gotowos¢ do poddania sie
procesowi certyfikowania byta niewielka. Zainteresowanie narzedziami wspierajagcymi walidacje
kompetencji oraz doradztwem zawodowym pozostawato na niskim poziomie, co przektadato sie
na znikoma liczbe oso6b realnie zainteresowanych korzystaniem z systemowego wsparcia w tym
zakresie. Konieczne jest rozwijanie systemu wsparcia i narzedzi, a takze upowszechnianie wiedzy
o dostepnych rozwigzaniach i mozliwosciach. Warto zwroci¢ uwage, ze 14% Polakow w wieku
18-64 lata styszato o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, niewiele mniejszy odsetek (12,5%)
zetknat sie ze Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji. Czesciej znajomos¢ ZSK i ZRK deklarowaty
osoby mtodsze, przy czym najwyzszy odsetek dotyczy grupy wiekowej 25-34 lata (18,4% — ZSK,
17,3% - ZRK).
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4. Zroznicowanie spoteczno-demograficzne
uczestnictwa w edukacji i uczeniu sie

Celem rozdziatu jest oméwienie znaczenia zmiennych spoteczno-demograficznych dla
uczestnictwa dorostych w ré6znych rodzajach uczenia sie: edukacji formalnej, uczeniu sie
pozaformalnym i uczeniu sie nieformalnym poza miejscem pracy. Przecietnie co druga dorosta
osoba w Polsce w grupie wiekowej 18-69 lat uczyta sie w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie, biorgc udziat w co najmniej jednej aktywnosci z powyzszego zakresu. Aktywnos¢
edukacyjna Polek i Polakéw rézni sie przy tym ze wzgledu na cechy wyznaczajace ich potozenie
spoteczne, co ksztattuje ich szanse i ograniczenia w dostepie do réznych ofert. Pte¢, wiek,
wyksztatcenie, sytuacja na rynku pracy czy miejsce zamieszkania moga wptywac na to, czy i jak
dorosli korzystaja z mozliwosci edukacyjnych.

Swego rodzaju podsumowaniem znaczenia zmiennych spoteczno-demograficznych jest analiza
regresji logistycznej, pozwalajaca okresli¢, ktére zmienne oraz w jakim stopniu wptywaja na
prawdopodobienstwo wystgpienia badanego zjawiska.

4.1. Ptec

Wyniki wskazuja, ze pte¢ nie rdznicuje udziatu dorostych w dziataniach edukacyjnych. Odsetki
kobiet i mezczyzn uczestniczacych w co najmniej jednej aktywnosci edukacyjnej (edukacji
formalnej, uczeniu sie pozaformalnym i uczeniu sie nieformalnym poza miejscem pracy) sa
zblizone, a roznice w wartosciach sg nieistotne statystycznie®. Nalezy przy tym pamietac, ze
sytuacja edukacyjno-zawodowa kobiet i mezczyzn jest zr6znicowana. Kobiety czesciej niz
mezczyzni uzyskuja kwalifikacje na wyzszym poziomie, co sprzyja dalszemu ksztatceniu (37,8%
kobiet ma wyksztatcenie wyzsze wobec 26,3% mezczyzn). Z kolei mezczyzni (75,2%) czesciej

niz kobiety (65,2%) sg aktywni na rynku pracy, co moze ich motywowac do zdobywania wiedzy

i umiejetnosci w zwigzku z obowigzkami zawodowymi. Oznacza to, ze kobiety i mezczyzni moga

napotyka¢ odmienne bariery i dysponowac ré6znymi szansami na rozwaj.

& Dla ogdlnego wskaznika uczestnictwa w co najmniej jednej aktywnosci z obszaru uczenia sie formalnego,
pozaformalnego lub nieformalnego poza miejscem pracy: x2 = 1,890, p = 0,169.

46/84 IBE PIB



Jak ucza sie dorosli? Raport z badania

Wykres 23

Ptec¢ a uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne poza miejscem pracy: co najmniej jeden sposéb

55,3%

54,5%

Mezczyzna Kobieta

Zrédto: opracowanie wiasne

Wykres 24

Ptec¢ a uczestnictwo w réznych formach edukacji i uczenia sie

47,9%  48,2%

305% 3L7%

75% 7%

Edukacja formalna Uczenie sie pozaformalne Uczenie sie nieformalne poza
miejscem pracy

B Mezczyzna M Kobieta

Zrédto: opracowanie wiasne

4.2. Wiek

Udziat dorostych w dziataniach edukacyjnych jest zréznicowany ze wzgledu na wiek, a réznice
dotyczg wszystkich sposobow uczenia sie. Pod wzgledem uczestnictwa w co najmniej jednej
aktywnosci - edukacji formalnej, uczeniu sie pozaformalnym lub nieformalnym poza miejscem
pracy — najwyzsze wskazniki uzyskujg osoby najmtodsze, a zaangazowanie w uczenie sie spada
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wraz z wiekiem. R6znica miedzy wynikami jest istotna statystycznie® — osoby najmtodsze

(18-24 lata) ucza sie najczesciej (76%), a uzyskane w tej grupie wyniki sg ponad dwa razy wyzsze
niz wsrdd najstarszych oséb objetych badaniem (32% w grupie 65-69 lat). Zainteresowanie
edukacjq i uczeniem sie spada po ukonczeniu edukacji obowigzkowej lub studiéw wyzszych,
przez pewien czas — do okoto 50 r.z. utrzymuje sie na stosunkowo wysokim poziomie,

a nastepnie maleje wsréd badanych po 55 r.z.

Wykres 25

Wiek a uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne poza miejscem pracy: co najmniej jeden sposob

76,3%
64,8% 65,2%
55,0%
35,5%
31,8%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65—-69

Zrédto: opracowanie wlasne

Dynamike zaangazowania w edukacje i uczenie sie na przestrzeni catego zycia pokazujg wyniki
badania w podziale na poszczegélne formy aktywnosci.

W edukacje formalng najczesciej zaangazowane sg najmtodsze osoby sposréd objetych
badaniem (18-24 lata). Réznice pomiedzy grupami wiekowymi sg istotne statystycznie',

co zwiazane jest z uwarunkowaniami polskiego systemu edukacji — wybor $ciezki dalszego
ksztatcenia (studia, szkota policealna) stanowi dla wielu absolwentéw konczacych szkote srednia
jego naturalny etap.

Takze w zakresie uczestnictwa w zajeciach edukacji pozaformalnej wiek w istotny sposéb
réznicuje uzyskane wyniki''. W tym przypadku ze organizowanych form ksztatcenia,

takich jak szkolenia czy warsztaty, czesciej korzystaja osoby znajdujace sie na etapie zycia
charakteryzujacym sie najwyzsza aktywnoscia zawodowa. W przedziale wiekowym 35-44 lata

wskaznik uczestnictwa wynosi 44%.

° x2=194,076, p < 0,001.
10 v2= 625,202, p < 0,001.

" y2=158,445, p < 0,001.
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Udziat w najbardziej egalitarnej formie uczenia sie — uczeniu sie nieformalnym - potwierdza
0g0Ina tendencje: czesciej uczg sie mtodsi'2. Réznice nie sg jednak tak wyrazne, jak w przypadku
pozostatych form edukacji. Samodzielne uczenie sie, uczenie sie przy wsparciu bliskich,
znajomych czy z takich zrédet jak ksigzki czy internet jest bardziej dostepng forma ksztatcenia

w stosunku do form zorganizowanych.

Wykres 26
Wiek a uczestnictwo w réznych formach edukacji i uczenia sie
64,9%

57,0%55’7%

53,3%
48,9%

|3os/.304-/

43,9%

9
38,4 A>3 6,7%

34,2%

16,1%
8,7%

7,9%
5,1%

L7% 1,1% 0,7%
|

Edukacja formalna Uczenie sie pozaformalne Uczenie sie nieformalne poza miejscem
pracy

m18-24 mW25-34 mW35-44 mWA45-54 55-64 65-69

Zrédto: opracowanie whasne

4.3. Sytuacja na rynku pracy

Aktywnos¢ edukacyjna dorostych jest zwigzana z ich biezaca sytuacja na rynku pracy. R6znice
w poziomie uczestnictwa miedzy osobami pracujgcymi (63%), bezrobotnymi (47%) oraz
biernymi zawodowo (35%) w co najmniej jednej formie ksztatcenia — edukacji formalnej,
uczeniu sie pozaformalnym lub uczeniu sie nieformalnym poza miejscem pracy - s3 istotne
statystycznie™.

12 ¥2=129,167, p < 0,001.

13y2=132,873,p < 0,001.
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Wykres 27

Sytuacja na rynku pracy a uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne poza miejscem pracy:

co najmniej jeden sposob

62,7%

47,1%

35,2%

Pracujacy Bezrobotny Bierny zawodowo

Zrédto: opracowanie wlasne

Réznice pomiedzy sytuacjg zawodowa a aktywnoscig edukacyjng dotyczg wszystkich sposobéw
uczenia sie', wskazujac, ze czesciej uczg sie osoby aktywne na rynku pracy. Uczestnictwo

w warsztatach, szkoleniach itp. to stosunkowo popularny sposéb aktualizowania wiedzy

i zdobywania nowych umiejetnosci przez osoby pracujace (Adamczykiin., 2021). Jest to
elastyczna forma, ktéra pozwala naby¢ potrzebne kompetencje w stosunkowo krétkim czasie,
co stanowi istotny atut na dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy. W przeciwienstwie do
edukacji formalnej czy uczenia sie nieformalnego udziat w edukacji pozaformalnej najczesciej
wigze sie z koniecznoscig uiszczenia optat, ktéry to koszt — jak pokazujg wyniki badan -
niejednokrotnie ponosza pracodawcy, decydujacy sie inwestowac w rozwdj kapitatu ludzkiego
W miejscu pracy.

14Edukacja formalna: x? = 22,305, p < 0,001; uczenie sie pozaformalne: x? = 160,120, p < 0,001; uczenie sie nieformalne poza miejscem pracy:

x> =82,506, p < 0,001.
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Wykres 28

Sytuacja na rynku pracy a uczestnictwo w réznych formach edukacji i uczenia sie
54,1%

46,4%
39,1%
32,1%
18,8%
15,3%
11,7% 11,4%
6,4%
Edukacja formalna Uczenie sie pozaformalne Uczenie sie nieformalne poza
miejscem pracy
W Pracujacy HBezrobotny Bierny zawodowo

Zrédto: opracowanie wlasne

4.4. Wyksztatcenie

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia rosnie wskaznik uczestnictwa w co najmniej jednej

formie nauki — edukacji formalnej, uczeniu sie pozaformalnym lub uczeniu sie nieformalnym

poza miejscem pracy. Wyniki oséb z wyksztatceniem wyzszym (80%), srednim i policealnym

(52%), zawodowym (31%) oraz gimnazjalnym/podstawowym i nizszym (29%) réznig sie istotnie

statystycznie™.

Wykres 29

Wyksztatcenie a uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne poza miejscem pracy: co najmniej

jeden sposéb
80,2%

51,8%

29,3% 31,2%

Gimnazjalne i nizsze Zawodowe Srednie i policealne Wyisze

Zrédto: opracowanie whasne

15y2=349,488, p < 0,001.
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Miedzy ré6znymi formami uczenia sie w dorostosci a poziomem wyksztatcenia wystepuje
statystycznie istotna zaleznos$¢'s. Najwieksze réznice w praktykach edukacyjnych obserwuje

sie na poziomie edukacji pozaformalnej. Az niemal 60% Polek i Polakéw legitymujacych sie
dyplomem uczelni wyzszej uczestniczyto w ciagu 12 poprzedzajacych badanie miesiecy w co
najmniej jednych zajeciach zorganizowanych (np. warsztatach, szkoleniach, webinarach).

W przypadku os6b z wyksztatceniem srednim wskaznik byt zdecydowanie nizszy i wynosit 24%,
zas wsrdd 0s6b z najnizszym wyksztatceniem — zawodowym lub podstawowym —

nie przekroczyt 10%. Wyniki wskazuja przy tym na charakter i znaczenie uczenia sie
pozaformalnego dla tych, ktérzy juz w momencie podejmowania aktywnosci edukacyjnej maja
relatywnie wysoka pozycje zawodowa. Zdecydowanie rzadziej ksztatcenie pozaformalne jest
narzedziem wyréwnywania szans.

Wykres 30

Wyksztatcenie a uczestnictwo w réznych formach edukacji i uczenia sie

69,7%

59,7%

45,6%

28,2%
23,5% 23,6%
. 10,4% 10,1% 93% 9,3%
m-EN HB
I

Edukacja formalna Uczenie sie pozaformalne Uczenie sie nieformalne poza miejscem
pracy

B Gimnazjalne inizsze MW Zawodowe M Srednie i policealne Wyizsze

Zrédto: opracowanie wiasne

16 Edukacja formalna: x2 = 38,504, p < 0,001; uczenie sie pozaformalne: x2 = 449,368, p < 0,001; uczenie sie nieformalne poza miejscem pracy:

X2 = 256,435, p < 0,001.

52/84 IBE PIB



Jak ucza sie dorosli? Raport z badania

4.5. Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania

Wyniki wskazuja, ze dorosli mieszkancy wsi i mniejszych miast (do 50 tys. mieszkancow)
rzadziej uczestniczyli w aktywnosciach edukacyjnych'. W tych grupach wskaznik uczenia sie
w dorostosci wahat sie od 48% w przypadku mieszkancéw wsi, do 55% dla miast do 20 tys.
mieszkancow. Czesciej w co najmniej w jednej formie (edukacji formalnej, uczeniu sie
pozaformalnym lub uczeniu sie nieformalnym poza miejscem pracy) brali udziat dorosli
mieszkancy $rednich i duzych miast (od 63% do 66% uczacych sie w ciaggu 12 miesiecy od
momentu realizacji badania).

Wykres 31

Wielkos$¢ miejscowosci zamieszkania a uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne poza miejscem

pracy: co najmniej jeden sposéb

66,1% 65,1%
62,6%
55,4%
52,5%
| I I
Wies Miasto do 20 tys. Miasto 20-50 tys.  Miasto 50-100 tys. Miasto 100-500 tys.  Powyzej 500 tys.
mieszkancow mieszkancéw mieszkancow mieszkancéw mieszkancow

Zrédto: opracowanie wiasne

Zalezno$¢ pomiedzy wielkoscig miejscowosci zamieszkania a udziatem w zajeciach edukacji
pozaformalnej i uczeniu sie nieformalnym poza miejscem pracy jest istotna statystycznie'®.
Wiecej mozliwosci uczestnictwa w zajeciach zorganizowanych jest w wiekszych osrodkach
miejskich. Miasta, zwtaszcza duze, przyciagajq takze osoby z wyzszymi kwalifikacjami, oferujac
atrakcyjne miejsca pracy w tych sektorach gospodarki, ktére wymagaja realizacji bardziej
ztozonych zadan, a tym samym ciggtego odnawiania i rozwijania kwalifikacji i kompetencji.

17 ¥2= 50,055, p < 0,001.

'8 Edukacja pozaformalna: x2= 71,800, p < 0,001; uczenie sie nieformalne: x’= 47,778, p < 0,001.
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Wykres 32

Wielkos$¢ miejscowosci zamieszkania a uczestnictwo w réznych formach edukacji i uczenia sie

58,8% 59,3%

54,3%
47,0% 46,6% 47,0%
40,7% 41,1%
38,0%
32,4%
28,3%
23,5%
9.4% 11,3%
7,7% 7 7,8% 8,1%
I 5,9%
Edukacja formalna Uczenie sie pozaformalne Uczenie sie nieformalne poza miejscem pracy
B Wies B Miasto do 20 tys. mieszkaricow B Miasto 20-50 tys. mieszkarcow

B Miasto 50-100 tys. mieszkaricow M Miasto 100-500 tys. mieszkaricow I Powyzej 500 tys. mieszkancow

Zrédto: opracowanie wiasne

4.6. Uwarunkowania uczenia sie w dorostosci

Zaleznosci pomiedzy cechami spoteczno-demograficznymi a réznymi formami ksztatcenia lepiej

pozwala zrozumiec¢ analiza wielozmiennowa. W tabeli 3 zestawiono wyniki regresji logistycznej

przeprowadzonej dla czterech modeli:

1) udziatu w co najmniej jednej formie ksztatcenia: formalnej, pozaformalnej i nieformalnej

poza miejscem pracy,
2) edukacji formalnej,
3) edukacji pozaformalnej,

4) uczenia sie nieformalnego poza miejscem pracy.

W kazdym modelu wykorzystano jako predyktory omawiane powyzej zmienne: pte¢, wiek, status

na rynku pracy, poziom wyksztatcenia, wielko$¢ miejscowosci zamieszkania. Analiza pozwala

zaobserwowac réznice pomiedzy modelami, ktére dotycza innych sposobéw zdobywania

wiedzy i umiejetnosci oraz ukazuja odmienny wptyw cech spoteczno-demograficznych.

Wyksztatcenie jest najsilniejszym predyktorem we wszystkich modelach. Wyzszy poziom

wyksztatcenia znacznie zwieksza szanse uczestnictwa dorostych w kazdej formie uczenia sie,

szczegolnie w edukacji formalnej — od ok. 6,6 razy (OR = 6,635) i pozaformalnej — od ok. 10

razy (OR=10,173). Uczenie sie nieformalne poza miejscem pracy jest relatywnie najbardziej

egalitarna forma nabywania kompetencji.
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Wiek ma znaczenie dla uczestnictwa dorostych we wszystkich badanych formach ksztatcenia.

Na kolejnych etapach zycia wyraznie rzadziej decydujg sie oni na edukacje zinstytucjonalizowana
oraz samodzielne uczenie sie. W najstarszej grupie wiekowej 55+ szanse uczestnictwa w edukacji
pozaformalnej sg o0 ok. 77% (OR = 0,263) nizsze niz wsréd najmtodszych badanych (18-24 lata);
podobnie w przypadku udziatu w uczeniu sie nieformalnym - najstarsi majg o ok. 74%

(OR = 0,263) nizsze szanse na podjecie tej aktywnosci niz osoby najmtodsze.

Status na rynku pracy wskazuje, ze osoby, ktére nie sg aktywne na rynku pracy rzadziej
angazujg sie w uczenie sie pozaformalne i nieformalne. Osoby bezrobotne maja o ok. 67%
(OR = 0,335) nizsze szanse na udziat w warsztatach czy szkoleniach i o ok. 34% (OR = 0,661)
nizsze szanse na samodzielng nauke niz osoby aktywne na rynku pracy. Wysoki poziom
uczestnictwa nieaktywnych zawodowo w edukacji formalnej jest zwigzany z kontynuacja
nauki na etapie szkoty ponadpodstawowej lub studiéw wyzszych.

Mieszkancy wiekszych miast czesciej uczestniczg w mniej sformalizowanych formach
uczenia sie, co mozna wigzac z lepszym dostepem do zasobéw edukacyjnych. Szanse na udziat
w edukacji pozaformalnej (OR = 1,598) i uczeniu sie nieformalnym (OR = 1,463) s o potowe

i wiecej wyzsze niz mieszkarncow mniejszych miast.

Plec nie stanowi czynnika istotnego statystycznie, r6znicujgcego uczestnictwo w badanych
formach uczenia sie.

Podsumowujac, uczestnictwo w uczeniu sie jest przede wszystkim zalezne od poziomu
wyksztatcenia i wieku. Status na rynku pracy i miejsce zamieszkania, choc istotne statystycznie,
odgrywaja mniejsza role w wyjasnianiu zréznicowania aktywnosci edukacyjnej dorostych.
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Tabela 3

Szanse uczestnictwa w réznych formach uczenia sie - modele regresji logistycznej (logit)

Predyktor

Zmienne

Kobieta

Miasto powyzej 50 tys.
mieszkancow

Nie pracuje

Wyksztatcenie srednie/
policealne

Wyksztatcenie wyzsze
Wiek 25-44 lata

Wiek 45-54 lata

Wiek 55-69 lat

Stata

Pseudo R? (Cox-Snell)

Pseudo R* (Nagelkerke)

Zrédto: opracowanie whasne

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
B IIoraEélsgans B IIor:—,(l(z)Is;ans B IIore(lé:;ans B IIor?égans
-0,111 0,895 0,134 1,144 -0,176 0,838 -0,139 0,871

0,375%** 1,455%** -0,290 0,748 0,469%** 1,598%** 0,380%** 1,463%**
-0,664%** 0,515%** 0,807*** 2,240%** -1,042%** 0,353%** -0,414%** 0,661%**
0,608*** 1,837%** 0,805** 2,237%* 0,802%** 2,230%** 0,577%** 1,781%**
1,907 %** 6,689%** 1,892%** 6,635%** 2,320%** 10,173%** 1,549%** 4,707%**
-1,240%** 0,289%** -3,167%** 0,042%** -0,844%** 0,430%** -0,860%** 0,423%**
-1,404%** 0,246*** -4,3971%** 0,012%** -0,813%** 0,443%** -0,935%** 0,392%**
-1,778%** 0,169%** -4,943%** 0,007*** -1,468%** 0,230%** -1,334%* 0,263***
0,845%** 2,328*** -1,009%** 0,365*** -0,989%** 0,372%** 0,180%** 1,197%**

0,210 0,184 0,236 0,150

0,281 0,428 0,333 0,150

Uwaga: gwiazdkami oznaczono istotnos¢ statystyczna (*p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001).
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5. Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci

Nastawienie do konkretnego zjawiska w duzej mierze determinuje gotowos¢ jednostki do
zaangazowania sie w dang aktywnos¢. W literaturze z obszaru andragogiki podkresla sig, ze

to wiasnie indywidualne przekonania, dyspozycje oraz poglady odgrywaja kluczowa role

w podejmowaniu inicjatyw edukacyjnych. Jak pokazuja teoretycy i badacze uczenia sie

w dorostosci (Cross, 1981; Darkenwald i Merriam, 1982; Bennett, 2016), dorosli wykazujacy
nieche¢ czy sceptycyzm wobec uczenia sie znacznie rzadziej decyduja sie na podnoszenie
swoich kompetencji (por. Petelewicz i in., 2023). Badania potwierdzaja takze, ze dostrzeganie
korzysci ptynacych z uczenia sie w wieku dorostym oraz ksztatcenia i szkolenia zawodowego -
takich jak niwelowanie brakéw w edukacji formalnej, wzmacnianie pozycji na rynku pracy,
poprawa sytuacji materialnej oraz rozwaoj osobisty i zawodowy — stanowi istotny czynnik
sprzyjajacy angazowaniu sie w aktywnosci edukacyjne (Heuer i in., 2025). Jak wida¢, zagadnienie
stosunku do uczenia sie w dorostosci moze by¢ ujmowane zaréwno w kategoriach czynnika
sprzyjajgcego podejmowaniu aktywnosci edukacyjnej, jak i jako element dyskusji o barierach
uczestnictwa. Jest ono jednak wyraznie niedoreprezentowane w literaturze przedmiotu

w poréwnaniu z innymi uwarunkowaniami uczestnictwa. Zwrécenie uwagi na czynniki
indywidualne, mentalne wydaje sie mie¢ szczegdlne znaczenie dla projektowania dziatan
wspierajacych uczenie sig, szczegodlnie przedstawicieli grup nieuprzywilejowanych (Rubenson,
2007; Desjardins, 2015; Boeren, 2017).

Celem tego rozdziatu jest analiza podejscia Polakow do uczenia sie w dorostosci, a takze
zwrdcenie uwagi na zaleznosci pomiedzy ptcig, wiekiem, wyksztatceniem i statusem na

rynku pracy a nastawieniem. Przedstawiamy réowniez modele regresji logistycznej, w ktérych
zidentyfikowano znaczenie wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych i nastawienia do
uczenia sie w dorostosci dla podejmowania dziatan edukacyjnych.

5.1. Wskaznik nastawienia

Respondenci i respondentki proszeni byli o odniesienie do o$miu stwierdzen'® wyrazajacych
zarébwno ogolne postrzeganie przez jednostke znaczenia rozwijania wiedzy i umiejetnosci

w dorostosci, jak i stosunek do podejmowania przez nig samg dziatan edukacyjnych. Analiza
odpowiedzi respondentéw pozwala zauwazy¢, ze w przypadku wiekszosci stwierdzen opinie
wyrazajgce otwartos¢ i przywigzywanie wagi do uczenia sie przez dorostych, jak i pozytywny
stosunek do wlasnego podejmowania tego typu aktywnosci, byty czestsze niz wskazania
ujawniajgce nastawienie sceptyczne lub negatywne. Najbardziej entuzjastyczne postawy
manifestowane byty w przypadku doceniania 0séb uczacych sie (80% badanych zgadzato sie
zdecydowanie lub raczej ze stwierdzeniem czwartym) oraz deklarowania znaczenia rozwijania

19 Nastawienie wobec uczenia sie mierzono analogicznie, jak w 2020 r. - skalg skonstruowana w ramach realizacji pierwszej edycji badania

,Uczenie sie dorostych Polakow”.
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wiedzy i umiejetnosci (stwierdzenie 6sme) i niewigzania zakoriczenia procesu uczenia sie

z wiekiem lub sukcesem zawodowym (pozycja pierwsza i szésta). Wyjatkami sg natomiast dwa
zdania odnoszace sie do ograniczonych zasoboéw czasu (,Na uczenie sie moga sobie pozwoli¢
tylko osoby, ktére maja duzo wolnego czasu”) oraz energii i motywacji (,Nie chce mi sie juz
uczy¢”). W tych dwéch przypadkach odsetki niezgadzajacych sie i zgadzajacych sie byty zblizone.

Tabela 4

Odsetek zgadzajacych i niezgadzajacych sie (zdecydowanie lub raczej) z poszczegdlnymi stwierdzeniami

dotyczacymi uczenia sie w dorostosci (odsetek wskazan waznych)

Stwierdzenie Nie zgadza sie Zgadza sie

L Ludzie, ktérzy odniesli sukces zawodowy nie musza 60 2
sie juz uczyc

p Jesdli mam czas wolny, to lubie przeznacza¢ go na 36 39
uczenie sie

3 Na uczenie sie moga sobie pozwoli¢ tylko osoby, 34 41
ktére maja duzo wolnego czasu

4 Cenie ludzi, ktérzy ciagle ucza sie nowych rzeczy 3 81

5 Nie chce mi sie juz uczy¢ 35 40

6 W moim wieku uczenie sie nie przynosi korzysci 55 25

Y Uczenie sie sprawia mi przyjemnos¢, daje satysfakcje 18 50

8 Wazne jest dla mnie, aby wzbogacac¢ swojg wiedze i/ 12 62
lub umiejetnosci

Zrédto: opracowanie whasne

5.2. Wskaznik zbiorczy

Analiza podstawowych wtasnosci psychometrycznych skali potwierdzita wykazang we
wczesniejszych badaniach (Petelewicz i in., 2023; Solarczyk-Szwec i in., 2025) wysoka zgodnos¢
wewnetrzng pozycji (a Cronbacha = 0,85). Odpowiedzi respondentow i respondentek na

osiem omowionych wyzej pytan usredniono wiec, konstruujac w ten sposéb zbiorcza miare
nastawienia do uczenia sie w dorostosci. Przed obliczeniem wartosci wskaznika, w przypadku
stwierdzen wyrazajacych negatywne nastawienie, dokonano przeksztatcenia kodéw odpowiedzi,
tak by w kazdym przypadku wyzszy kod oznaczat bardziej pozytywny stosunek do uczenia sie

w dorostosci. Tym samym otrzymano zmienng ,Nastawienie do uczenia sie w dorostosci”®, ktérej
wartosci zawieraja sie w przedziale od 1 do 5, gdzie 1 odpowiada najbardziej negatywnemu,

20 Zmienna ma rozktad zblizony do normalnego (skoénos¢ = -0,08, kurtoza = -0,51) ze $rednia 3,36 i odchyleniem standardowym 0,77.
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a 5 najbardziej pozytywnemu nastawieniu. Zmienna zostata przeksztatcona z wykorzystaniem
podziatu tercylowego, dzieki czemu wyrézniono trzy poziomy nastawienia wobec uczenia sie:

B < 3,0 - nastawienie sceptyczne,
B 3,1-3,63 - nastawienie umiarkowane,
® > 3,64 - nastawienie pozytywne.

W wyniku zastosowanego podziatu wyodrebniono trzy grupy o zblizonej liczebnosci, ktére
poréwnywane sg w dalszych analizach: osoby o nastawieniu sceptycznym, stanowigce 37%
badanej zbiorowosci, osoby o nastawieniu umiarkowanym (29%) oraz osoby pozytywnie
nastawione do uczenia sie w dorostosci (34%).

Odsetek oséb o umiarkowanym nastawieniu do uczenia sie w dorostosci jest zblizony wsréd
kobiet i mezczyzn. Ptec rdznicuje natomiast udziat sceptycznie i pozytywnie nastawionych
0s06b, co sugeruje, ze kobiety w nieco wiekszym stopniu niz mezczyzni postrzegaja uczenie sie
w dorostosci jako nosnik pewnych wartosci lub korzysci. Analiza odpowiedzi na stwierdzenia
wchodzace w skfad skali pozwala zauwazy¢, ze najwieksze — cho¢ nie przekraczajace kilku
punktéw procentowych - réznice miedzy kobietami a mezczyznami wiaza sie z deklarowaniem
czerpania przyjemnosci z uczenia sie: przyktadowo 45% mezczyzn i 55% kobiet zgadzato sie
zdecydowanie lub raczej ze zdaniem: ,Uczenie sie sprawia mi przyjemnos¢, daje satysfakcje”.

Wykres 33

Pte¢ a nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci

Kobieta

Mezczyzna

W Sceptyczne H Umiarkowane Pozytywne

Zrédto: opracowanie wiasne

Grupy wiekowe ponizej 45. roku zycia nieznacznie réznig sie miedzy soba nastawieniem do
uczenia sie w dorostosci i charakteryzuja sie relatywnie wysokim (ok. 40%) odsetkiem oséb
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dostrzegajacych znaczenie i zalety rozwijania wiedzy i umiejetnosci. Poczawszy od grupy

45-55 lat zaczyna wzrastac udziat dorostych o nastawieniu sceptycznym, a oséb manifestujacych
pozytywny stosunek do uczenia sie w najstarszych grupach wiekowych jest juz mniej niz 1/5.
Jak mozna byto oczekiwac, najstarsi wyraznie czesciej niz mtodsi zwracali uwage na ograniczone
zainteresowanie i mozliwosci uczenia sie wynikajgce z wieku. Ok. 45% o0séb majacych 55 lub
wiecej lat zgadzato sie (zdecydowanie lub raczej) ze stwierdzeniem ,W moim wieku uczenie sie
nie przynosi korzysci’, podczas gdy w grupach mtodszych byto to od kilkunastu do dwudziestu
procent, przy ponad 70% niezgadzajacych sie. Podobne rozbieznosci wida¢ w przypadku
stwierdzenia,Nie chce mi sie juz uczy¢”, popieranego przez ok. 60% os6b z dwdch najstarszych
grup i mniej niz 30% osdb ponizej 45. roku zycia.

Wykres 34

Wiek a nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci

18-24 26% 27%

25-34 24% 35%

35-44 26% 33%

45-54 39% 25%

55-64 54% 27%

65+ 58% 24%

B Sceptyczne W Umiarkowane Pozytywne
Zrodto: opracowanie whasne

Zaleznosci miedzy ptcig i wiekiem a nastawieniem do uczenia sig, cho¢ statystycznie istotne?',
sg zdecydowanie mniej wyraZne niz miedzy poziomem wyksztatcenia a manifestowanym
stosunkiem do zdobywania wiedzy i umiejetnosci w wieku dorostym. Osoby, ktére zdobyty
wyksztatcenie wyzsze deklarowaty zdecydowanie najbardziej entuzjastyczny stosunek do
podejmowania uczenia sie w dorostosci — niemal 2/3 tej grupy prezentowato nastawienie
pozytywne, a tylko 10% - sceptyczne. Diametralnie rézne opinie wyrazali ci dorosli, ktérzy
edukacje zakonczyli na szkole zawodowej, podstawowej lub gimnazjum. Zdecydowanie
dominowaty wsrdd nich postawy sceptyczne, nastawienie pozytywne przejawiane byto

21 Odpowiednio: X2 = 24,44, p < 0,001 i x2 = 188,91, p < 0,001.
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sporadycznie (ok. 1 na 10 0s6b), a umiarkowane opinie — prezentowane rzadziej niz w przypadku
wiekszosci pozostatych grup. Analiza odpowiedzi na poszczegolne pozycje skali uwidacznia,

ze opinie szczegolnie zréznicowane miedzy grupami odnotowano w przypadku stwierdzen
dotyczacych dostrzegania znaczenia i czerpania przyjemnosci z uczenia sie. Ze zdaniem ,Uczenie
sie sprawia mi przyjemnos¢, daje satysfakcje” zgadzato sie (zdecydowanie lub raczej) ponad 75%
0s6b z wyksztatceniem wyzszym i tylko 21% o0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym
oraz niespetna 30% absolwentow szkot zawodowych, ktérzy nie kontynuowali edukacji na
wyzszych poziomach.

Wykres 35

Poziom wyksztatcenia a nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci

Gimnazjalne i
nizsze

74% 17%

Zawodowe 66% 23%

Srednie i policealne 36% 36%

Wyzsze [T 27%

B Sceptyczne  ® Umiarkowane Pozytywne

Zrédto: opracowanie whasne

5.3. Praca a nastawienie wobec uczenia sie

Uczenie sie bardzo czesto zwigzane jest z wykonywang praca. Do zdobywania nowych
umiejetnosci prowadzi nierzadko samo realizowanie zadan zawodowych, ktére bywaja
modyfikowane, np. w zwigzku z wprowadzaniem nowych rozwigzan technologicznych.
Srodowisko pracy to takze miejsce wymiany wiedzy, uczenia sie od innych oséb, a pracodawca
jest czesto organizatorem kursow lub szkolen, badz zacheca pracownikéw do ich podejmowania -
niejednokrotnie takze je finansujac lub wspotfinansujac. Nie dziwi wiec takze, ze nastawienie

do uczenia sie w dorostosci czesciej jest pozytywne wsrdd osob pracujacych niz wérdéd osob
pozostajacych poza rynkiem pracy. Réznice miedzy grupami sg tutaj wyraznie mniejsze

niz w przypadku poziomow wyksztatcenia, ale zaleznos¢ miedzy sytuacja na rynku pracy
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a prezentowanym stosunkiem do uczenia sie w dorostosci jest widoczna i statystycznie istotna®.
Mniej niz 1/3 oséb pracujacych miata sceptyczne nastawienie do rozwijania wiedzy i umiejetnosci,
przy 40% nastawionych pozytywnie. W grupach niewykonujacych w okresie objetym badaniem
pracy zawodowej nieprzychylny stosunek do uczenia sie w dorostosci prezentowata ponad
potowa oséb.

Wykres 36

Sytuacja na rynku pracy a nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci

Pracujacy 29% 31%

Bezrobotny 52% 21%

Bierny zawodowo 55% 26%

B Sceptyczne  ® Umiarkowane Pozytywne

Zrédto: opracowanie whasne

Osoby pracujace nie stanowig oczywiscie jednolitej grupy, jesli chodzi o opinie na temat
rozwijania wiedzy i umiejetnosci. Jednym z czynnikéw widocznie réznicujacych je w zakresie
manifestowanego stosunku do uczenia sie w dorostosci jest charakter wykonywanej pracy,

a zwtaszcza poziom ztozonosci wymaganych w niej kompetencji?®. Wsréd tzw. biatych
kotnierzykéw (ang. white collar)* pozytywne nastawienie do uczenia sie prezentowato ponad
60% 0s6b, podczas gdy wsrédd oséb wykonujacych prace o innej specyfice — non white collar
jobs — najwieksza frakcje stanowili sceptycy (ponad 40%), a odsetek nastawionych pozytywnie
nie osiagnat nawet 25%.

22 y2=140,07, p < 0,001.

B%2=269,11,p <0,001.

24 Kategorie white collar jobs i non white collar jobs zostaty przyjete za kategoryzacja obowigzujaca w International
Labour Organization. White collar jobs — zmienna wskazujaca na wykonywanie zawodu wymagajacego
kwalifikacji z poziomu 3 i 4: high skilled jobs. Non white collar jobs — zmienna wskazujaca na wykonywanie zawodu
wymagdajacego kwalifikacji z poziomu 1 i 2: low skilled jobs (https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-

definitions/classification-occupation/).
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Wykres 37

Pozycja zawodowa a nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci

White collar jobs

Non white collar jobs

Hsceptyczne M umiarkowane ® pozytywne

Zrédto: opracowanie wiasne
n=1533
Uwaga: kategoria white collar nie obejmuje Zotnierzy - nie sg oni uwzglednieni w tej analizie

Wykres 38

Uczestnictwo w wybranych formach aktywnosci edukacyjnych a nastawienie wobec uczenia sie

w dorostosci®®

91%

86%
76%
64%
0,
559 57%
49%
36%
28%
25% ’
22%
9%

Uczenie sie w dorostosci: co Uczenie sie formalne, Uczenie sie pozaformalne Uczenie sie nieformalne
najmniej jeden sposéb pozaformalne i nieformalne poza
miejscem pracy

Hsceptyczne Bumiarkowane Hpozytywne

Zrédto: opracowanie wiasne

% Statystyki istotnosci: dla uczenia sie w co najmniej jeden sposéb x2 = 522,54, p < 0,001; dla uczenia sie formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego poza miejscem pracy x2 = 594,08, p < 0,001; dla uczenia sie pozaformalnego
X2 =436,26, p < 0,001; dla uczenia sie nieformalnego x2 = 466,48, p < 0,001.
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Z perspektywy analizowanej w niniejszym raporcie problematyki kluczowe znaczenie ma
zwigzek miedzy nastawieniem do uczenia sie w dorostosci a faktycznym podejmowaniem
aktywnosci edukacyjnych. Zestawienia przedstawione na wykresie 38 uwidaczniaja, ze
stosunek jednostki do uczenia sie moze by¢ waznym czynnikiem ttumaczacym, dlaczego
jedni dorosli angazuja sie w rozwijanie wiedzy i umiejetnosci, a inni nie podejmuja tego

typu dziatan. Osoby przejawiajace pozytywne nastawienie wobec uczenia sie zdecydowanie
czesciej uczestniczyty w aktywnosciach edukacyjnych. Az 90% z nich deklarowato, ze w ciagu
12 miesiecy poprzedzajacych badanie uczyto sie celowo w co najmniej jeden z wymienionych
w kwestionariuszu sposobow, a niewiele mniejszy odsetek oséb rozwijat swojg wiedze

i umiejetnosci poza miejscem pracy. Warto przy tym przypomnie¢ (patrz podrozdz. 2.1),

ze w objetej badaniem zbiorowosci wartosci tych ztozonych wskaznikéw podejmowania
aktywnosci edukacyjnych wynosity odpowiednio 63% i 55%%.

5.4. Czynniki warunkujace uczestnictwo dorostych
W uczeniu sie — analizy wielozmiennowe

W celu identyfikacji czynnikéw szczegdlnie sprzyjajacych uczeniu sie w dorostosci
przeprowadzono wielozmiennowe analizy z wykorzystaniem modeli regresji logistycznej (logit).
Takie podejscie pozwala ocenic site zwigzku pojedynczych zmiennych z podejmowaniem dziatan
edukacyjnych przy jednoczesnym kontrolowaniu pozostatych charakterystyk, a takze okresli¢ ich
tgczne znaczenie dla przewidywania uczestnictwa w aktywnosciach edukacyjnych.

Zbudowano cztery odrebne modele, tak by moc przyjrzec sie czynnikom zwigzanym
z podejmowaniem réznych form uczenia sie w dorostosci w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych
badanie:

® Model 1: Podjecie co najmniej jednej z wymienionych w kwestionariuszu aktywnosci
edukacyjnych.

® Model 2: Podjecie co najmniej jednej aktywnosci realizowanej poza miejscem pracy.

® Model 3: Podjecie co najmniej jednej aktywnosci z zakresu uczenia sie pozaformalnego.

® Model 4: Podjecie co najmniej jednej aktywnosci z zakresu uczenia sie nieformalnego.

We wszystkich modelach jako zmienne niezalezne (predyktory) uwzgledniono cechy spoteczno-
-demograficzne: wyksztatcenie, wiek, pte¢, status na rynku pracy (z wyréznieniem oséb
niepracujgcych, stanowigcych grupe odniesienia, oraz pracujacych w zawodach white collar

i w zawodach innych niz wymagajace wysokich kwalifikacji) oraz opisany w tym rozdziale
wskaznik nastawienia do uczenia sie.

% Btad standardowy oszacowania odsetka uczacych sie to w obydwu przypadkach ok. 1 pp.
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Tabela 5

Charakterystyki spoteczno-demograficzne oraz nastawienie do uczenia sie a uczestnictwo w wybranych formach uczenia sie w dorostosci - modele

regresji logistycznej (logit)

Predyktor

Zmienne

Wyksztalcenie wyzsze
(0/1)

Pracujacy nie white collar
(0/1)

Pracujacy + white collar
(0/1)

Wiek (lata)
Kobieta (0/1)

Nastawienie do uczenia
sie w dorostosci (Srednia)
Stala

Pseudo R?
(Cox-Snell)

Pseudo R* (Nagelkerke)

Zrédto: opracowanie whasne

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
8 lloraz szans B lloraz szans B lloraz szans B lloraz szans

(OR) (OR) (OR) (OR)
0,535%%* 1,708 0,710%** 2,035 0,889%** 2,433 0,580%** 1,786
1,153%%* 3,167 0,461%*% 1,586 0,864*** 2,372 0,313*% 1,367
1,279%%* 3,593 0,737%%* 2,089 1,694%%* 5,440 0,337*% 1,401
-0,024*** 0,977 -0,018%*** 0,982 -0,013%* 0,987 -0,012** 0,988
-0,261*% 0,771 -0,236* 0,790 -0,189 0,828 -0,217% 0,805
1,325%%* 3,763 1,390%** 4,016 1,083 *%%* 2,954 1,196%%* 3,307
-3,553%** 0,029 -4,136%** 0,016 -5,286*** 0,005 -3,921%** 0,020

0,304 0,295 0,298 0,223

0,416 0,395 0,417 0,297

Uwaga: Wartosci w kolumnie lloraz szans (OR - odds ratio) informuja, o ile wieksza (lub mniejsza) jest szansa uczestnictwa w danej formie uczenia sie w dorostosci w zaleznosci od wartosci danej
zmiennej. Dla zmiennych dychotomicznych (0/1) OR wyraza stosunek szansy dla grupy oznaczonej jako 1 (np. kobiet, 0séb z wyzszym wyksztatceniem) wzgledem grupy oznaczonej jako 0; dla

zmiennych ciagtych (wiek, nastawienie do uczenia sie) — zmiane szansy przy wzroscie wartosci zmiennej (predyktora) o jedna jednostke. Szansa rozumiana jest jako iloraz prawdopodobienstwa
podjecia dziatania do jego niepodjecia, nie jest wiec tozsama z prawdopodobienstwem. Gwiazdkami oznaczono istotnos¢ statystyczng (*p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001).
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® Rola nastawienia do uczenia sie w dorostosci
We wszystkich analizowanych modelach zmienna ta pozostaje dodatnio i statystycznie
istotnie zwigzana z podejmowaniem aktywnosci edukacyjnych. Wzrost o jedna jednostke
na skali nastawienia wigze sie ze wzrostem szans uczestnictwa - od ok. 3 razy w przypadku
uczenia sie pozaformalnego (OR = 2,954) do ok. 4,0 razy w odniesieniu do aktywnosci
realizowanych poza miejscem pracy (OR = 4,016). Zalezno$¢ obserwowana w analizach
dwuzmiennowych utrzymuje sie po uwzglednieniu wyksztatcenia, wieku, ptci oraz statusu na
rynku pracy.

Pozostate zmienne:

= Wyksztalcenie
W kazdym z modeli dodatnie i istotne wspotczynniki uzyskano dla wyksztatcenia wyzszego.
Oznacza to, ze przy kontroli pozostatych zmiennych, w tym nastawienia do uczenia sie
w dorostosci, osoby z dyplomem uczelni wyzszej charakteryzuja sie wyzszymi szansami
uczestnictwa w uczeniu sie - w modelu ogdlnym o ok. 71% (OR = 1,708), a w przypadku
uczenia sie pozaformalnego o ok. 143% (OR = 2,433).

® Status na rynku pracy
Zaréwno osoby pracujace w zawodach innych niz white collar, jak i pracujgce w zawodach
white collar majg wyzsze szanse uczestnictwa w uczeniu sie niz osoby niepracujace (grupa
odniesienia). W modelu obejmujacym co najmniej jednag forme uczenia sie wartosci ilorazéw
szans sg relatywnie wysokie dla obu grup (odpowiednio OR = 3,167 oraz OR = 3,593).
W modelu dotyczacym uczenia sie pozaformalnego szczegélnie wysoka warto$¢ odnotowano
dla oséb pracujgcych w zawodach white collar (OR = 5,440), co wskazuje na silniejsze
wspotwystepowanie tej formy aktywnosci z tym typem pracy.

= Wiek
Wiek pozostaje istotnie i ujemnie zwigzany z uczestnictwem we wszystkich modelach
(OR < 1). Oznacza to, ze wraz z uptywem kolejnych lat zycia, przy jednakowych wartosciach
innych zmiennych, szanse podejmowania aktywnosci edukacyjnej maleja o ok. 1-2% rocznie.

= Plec
W wiekszosci modeli kobiety charakteryzujg sie nizszymi szansami uczestnictwa niz
mezczyzni (np. w modelu ogdlnym OR = 0,771, czyli o ok. 23% nizsze szanse). W przypadku
uczenia sie pozaformalnego réznice miedzy ptciami nie osiggajg poziomu istotnosci
statystycznej.
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6. Uczenie sie dorostych: diagnoza,
uwarunkowania i wyzwania dla polityki
publicznej

Wielowymiarowosc i strategiczne znaczenie uczenia sie dorostych

Ztozonos¢, wieloaspektowos¢ i zmiennos¢ procesu uczenia sie dorostych oraz jego
uwarunkowan stanowig istotne wyzwanie badawcze. Zjawisko to jest osadzone w wielu
kontekstach i funkcjonuje na styku kluczowych polityk publicznych: edukacyjnej, spotecznej
oraz gospodarczej. Rzetelna diagnoza, dazaca do uchwycenia tej wielowymiarowosci, dostarcza
wiedzy niezbednej do sprostania aktualnym wyzwaniom i wspierania rozwoju spotecznego.
Ksztattowanie spoteczenstwa zorientowanego na rozwdj, aktywnego edukacyjnie i efektywnie
korzystajacego z nabywanych kompetencji, wymaga tworzenia klimatu sprzyjajgcego idei
lifelong learning juz od najmtodszych lat. Rozwijanie dyspozycji, postaw i kompeteng;ji
potrzebnych do uczenia sie w dorostosci opiera sie w duzej mierze na dziataniach prowadzonych
w ramach systemu edukacji powszechnej.

Badania pozwalaja zrozumie¢ bariery, z jakimi mierza sie dorosli pracownicy, co z kolei stanowi
podstawe do projektowania narzedzi i ustug utatwiajacych im adaptacje do dynamicznych
trendéw technologicznych i gospodarczych. Ma to fundamentalne znaczenie dla utrzymania
wysokiego poziomu zatrudnienia i konkurencyjnosci gospodarki, a takze dla zapobiegania
wykluczeniu z rynku pracy. Wnioski z diagnozy odgrywaja réwniez istotna role w perspektywie
budowania spojnosci spotecznej — pozwalajg precyzyjnie kierowac wsparcie do grup najbardziej
narazonych na marginalizacje (np. cyfrowa czy zawodowa), skutecznie przeciwdziatajac
pogtebianiu sie nieréwnosci edukacyjnych i dochodowych. Aspekt ten nabiera szczeg6lnej

wagi w swietle analiz wskazujacych na wyrazne dysproporcje w obszarze uczenia sie dorostych,
przejawiajace sie mniejszym zaangazowaniem edukacyjnym grup defaworyzowanych

w wymiarze spotecznym, ekonomicznym i demograficznym.

Projektowanie dziatarh w obszarze lifelong learning na podstawie twardych danych (evidence-
-based policy) jest mocno akcentowane w dokumentach strategicznych. Na poziomie
miedzynarodowym kierunek wyznaczajg m.in. Europejski Program na rzecz Umiejetnosci
(2020) oraz Cel 4 Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (2016), natomiast w Polsce ramy dla edukacji
catozyciowej tworzy np. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (2019). Dzieki badaniom
empirycznym mozliwe jest uzyskanie petniejszego obrazu sytuacji, a co za tym idzie - bardziej
efektywne dziatanie w kierunku spéjnego faczenia celéw polityk publicznych i trafniejszego
inwestowania w rozwéj kapitatu ludzkiego na kazdym etapie zycia obywateli.
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Obraz aktywnosci edukacyjnej Polakow

Prezentowane analizy przyblizajg temat aktywnosci edukacyjnej oraz uwarunkowan rozwoju
dorostych. Wyniki wskazuja, ze w ciggu 12 miesiecy przed przeprowadzeniem badania
wiekszos¢ z nich (63%) podjeta co najmniej jedno intencjonalne dziatanie edukacyjne. Jesli
natomiast uwzglednimy zdobywanie wiedzy z wytgczeniem uczenia sie w miejscu pracy - co
jest wskaznikiem pozwalajgcym zbadac catg populacje, bez wzgledu na sytuacje na rynku —
odsetek 0séb bioracych udziat w jakiejkolwiek formie ksztatcenia (formalnego, pozaformalnego
czy nieformalnego poza miejscem pracy) wynosi 54,9%. Zauwazalna jest przy tym wyrazna
prawidtowos¢: im nizszy stopien formalizacji ksztatcenia, tym czesciej jest ono wybierane.
Najwiekszg popularnoscia cieszy sie uczenie sie nieformalne (realizowane samodzielnie przez
48% badanych), a w dalszej kolejnosci pozaformalne (31,1%). Z kolei edukacja formalna
pozostaje domeng gtéwnie mtodych dorostych, a prawdopodobienstwo jej podjecia
systematycznie maleje wraz z wiekiem. Niezaleznie od wybranej $ciezki uczacy sie dorosli

w zdecydowanej wiekszosci doceniajg to doswiadczenie, dostrzegajac jego wymierne korzysci
dla rozwoju osobistego i zawodowego.

Uczenie sie w dorostosci czesto zwigzane jest z kontekstem zawodowym, jednak relacja ta
zalezy od formy ksztatcenia i wieku badanych. Edukacji pozaformalnej najczesciej towarzyszy
motywacja zawodowa (76%), za$ w przypadku nieformalnego uczenia sie 63,5% ankietowanych
podejmowato je w zwigzku z praca, przy czym 46% respondentow tylko i wytacznie z taka
motywacja. Jednoczesnie z badan wytania sie obraz spoteczenstwa swiadomego wtasnych
umiejetnosci, jednak odczuwajacego trudnosci w ich komunikowaniu - zaledwie nieco ponad
potowa respondentdéw uwaza, ze potrafitaby odpowiednio zaprezentowac swoje kompetencje.
Zjawisko to wiaze sie z faktem, ze ponad potowa aktywnych zawodowo dorostych wykorzystuje
w pracy ukryte kompetencje, ktére nie znalazty dotad potwierdzenia w postaci formalnych
certyfikatow. Sytuacja ta uwydatnia koniecznos¢ dalszego rozwijania ustug doradztwa
zawodowego oraz systeméw walidacji.

Mechanizmy stratyfikacji i bariery strukturalne

Z perspektywy socjologicznej zarysowane uwarunkowania wpisuja sie w szersze mechanizmy
stratyfikacji spotecznej, w tym w zjawisko okreslane mianem efektu sw. Mateusza,
polegajace na tym, ze partycypacja edukacyjna zalezy w gtdwnej mierze od juz posiadanych
zasobow. W praktyce oznacza to reprodukcje kapitatu kulturowego: osoby legitymujace

sie wyksztatceniem wyzszym znacznie czesciej angazujg sie w proces uczenia sie. W efekcie
funkcjonujacy system moze w wiekszym stopniu sprzyja¢ osobom o wyzszym statusie
edukacyjnym, zamiast skutecznie niwelowac istniejgce dysproporcje.

O udziale w edukacji decyduje réwniez habitus edukacyjny, rozumiany jako nastawienie do
nauki uksztattowane na bazie wczesniejszych doswiadczen szkolnych i spotecznych. Funkcje
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polaryzujaca petni takze rynek pracy. Pracownicy umystowi (white collar workers) dysponuja
zauwazalnie wiekszymi szansami na udziat w szkoleniach niz osoby niepracujace, u ktorych
biernos¢ zawodowa nierzadko sprzyja pogtebianiu wykluczenia. Nalezy ponadto uwzglednic
bariery powigzane z wiekiem - spadek wskaznikéw uczestnictwa w edukacji ulega wyraznemu
przyspieszeniu w okresie stopniowego wycofywania sie z rynku pracy.

Zintegrowany System Kwalifikacji jako odpowiedz na potrzeby rynku

Odpowiedzig na powszechnos¢ nieformalnych form zdobywania wiedzy oraz powigzane

z nig zjawisko ukrytych kompetencji jest szersze wykorzystanie mozliwosci Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK). System ten zapewnia ustandaryzowane mechanizmy walidacji

i certyfikacji umiejetnosci nabywanych poza tradycyjnym nurtem edukacji. Dzieki niemu
doroste osoby zyskujg szanse na oficjalne udokumentowanie wiedzy zdobytej na drodze
samoksztatcenia lub w miejscu pracy. Upowszechnienie procedur ZSK stwarza dogodne warunki
do transferu kompetencji nieformalnych na rynek pracy, co z punktu widzenia pracodawcéw
przektada sie na wieksza przejrzystosc i tatwiejsza weryfikacje kandydatéw. Systematyczne
wdrazanie takich rozwigzan sprzyja mobilnosci zawodowej i utatwia funkcjonowanie na rynku
osobom, ktérych faktyczny potencjat nie byt dotychczas sformalizowany.

Kierunki dziatan dla polityk publicznych

Biorgc pod uwage powyzsze wnioski, wazne jest, aby polityka instytucji publicznych w wiekszym
stopniu opierata sie na podejsciu proaktywnym, zorientowanym na systemowe tagodzenie
barier uczestnictwa. Kluczowe kierunki dziatan sg nastepujace.

® Orientacja na instrumenty celowane: zasadne wydaje sie odejscie od uniwersalnych
form wsparcia na rzecz rozwigzan, ktére pozwalajg skuteczniej dociera¢ do grup
defaworyzowanych oraz stymulowac rozwdj pracownikéw zatrudnionych poza sektorami

0 najwyzszym nasyceniu szkoleniami.

® Integracja polityki edukacyjnej ze spoteczng i rodzinnga: tworzenie systemowych ram
utatwiajacych godzenie rél opiekunczych z aktywnoscig zawodowo-edukacyjng moze
znaczyco poprawi¢ wskazniki partycypacji, w szczegélnosci wsrod kobiet.

® t3aczenie poradnictwa z aktywizacja: w odniesieniu do 0s6b pozostajacych poza rynkiem
pracy interwencje powinny ktas¢ nacisk na diagnoze potencjatu i odbudowe podstawowe;j
motywacji do nauki.

® Rozwoj srebrnej gospodarki: w odpowiedzi na starzenie sie spoteczenstwa niezbedne jest
wypracowanie spoéjnej polityki wsparcia senioréw, wymagajacej inwestycji w infrastrukture
i inicjatywy sprzyjajace rozwojowi kompetencji obywatelskich, cyfrowych oraz zdrowotnych.
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Aneks - tabele z danymi zrédtowymi do wykreséw

Wykres 1 Poziom uczestnictwa w uczeniu sie formalnym

Wiek Ogotem 18-24 25-64
Korzystanie z formalnej edukacji w ciggu ostatnich 8,1% 53,3% 3,9%
12 miesiecy
Wykres 2 Ocena efektow uczenia sie formalnego
Wykorzystanie wiedzy w pracy | Ogétem 1,6% 2,7% 7,2% 37% 51,6%
albo zyciu osobistym 18-24 1,8% 3,9% 9,0% 42,2% 43,2%
25-64 1,3% 0,8% 4,7% 26,9% 66,3%
Ocena znaczenia edukacji Ogoétem 0,5% 3,2% 7.8% 30,9% 57,6%
formalnej dia rozwoju 18-24 0,0% 4,4% 10,8% 33,7% 51,1%
zawodowego lub osobistego 2564 1.3% 13% 3.2% 25,3% 68,9%
Deklarowana chec dalszej nauki | Ogotem 2,1% 5,7% 12,1% 29,7% 49,3%
w danym temacie 18-24 1,8% 3,9% 12,7% 31,3% 48,5%
25-64 2,6% 0,8% 8,3% 23,3% 64,9%
Ocena znaczenia edukacji Ogotem 1,0% 1,7% 4,2% 35,6% 57,1%
formalnej (zrobitem dla siebie 18-24 0,0% 2,2% 1,8% 41,6% 53,6%
cos waznego) 25-64 2,6% 0,8% 8,3% 23,3% 64,9%
Wykres 3 Osiagniecie zakladanego poziomu wyksztatcenia
Wiek Ogoétem 18-24 25-64
Tak 68,8% 30,5% 72,3%
Nie 21,1% 24,2% 20,6%
:;e: ka;ejeszcze sie ucze lub wkrétce rozpoczynam dalsza 77% 40,.9% 5.0%
Trudno powiedzie¢ 2,4% 4,5% 2,1%
Wykres 4 Aktywnosci podejmowane w ramach uczenia sie¢ pozaformalnego
Rodzaj aktywnosci Ogodtem 18-24 25-64
Kursy, szkolenia, warsztaty stacjonarnie 18,3% 19,9% 20,5%
Kursy, szkolenia przez internet 11,6% 10,4% 12,7%
Webinary, konferencje online 9,2% 10,0% 10,4%
Konferencje, prelekcje, spotkania tematyczne stacjonarnie 7,8% 6,6% 9,1%
Prywatne lekcje, zajecia 2,4% 7.1% 2,1%
Praktyki, staze 2,4% 4,7% 2,4%
Zajecia rozwojowe typu coaching, mentoring 2,0% 2,4% 2,3%
Zorganizowane zajecia lub treningi sportowe 5,3% 9,4% 5,6%
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Wykres 5 Szacunkowa roczna liczba godzin poswiecona na uczenie sie pozaformalne

Liczba godzin Odsetek
Mniej niz godzine 0,1%

1-2 godziny 3,2%

3-8 godzin 19,5%
9-30 godzin 37,9%
31-100 godzin 21,2%
Powyzej 100 godzin 8,0%
Trudno powiedzie¢ 9,5%

Wykres 6 Czy tematy tych dziatan [podejmowanych w ramach uczenia sie pozaformalnego] byty
zwigzane z pracg zawodowa lub rozwojem zawodowym?

Wiek Ogotem 18-24 25-64
Tak, wszystkich 75,7% 40,9% 80,5%
Tak, czesci 20,1% 47,7% 17%
Nie, nie byly 4,0% 11,4% 2,3%
Trudno powiedzie¢ 0,2% 0,0% 0,2%

Wykres 7 Czyim pomystem byt udziat w tym dziataniu/dziataniach [podejmowanych w ramach
uczenia sie pozaformalnego]?

Wiek Ogotem 18-24 25-64
Moim 48,0% 58,3% 46,0%
Pracodawcy 46,0% 23,0% 50,4%
Kogos z rodziny 1,3% 6,9% 0,3%
Kogos ze znajomych 1,6% 3,9% 1,2%
Pracownika urzedu pracy 0,9% 3,0% 0,6%
Innej osoby lub instytucji 2,1% 4,9% 1,4%

Wykres 8 Uczestnictwo w tym dziataniu/dziataniach [podejmowanych w ramach uczenia sie
pozaformalnego] w godzinach pracy

Wiek Ogotem 18-24 25-64
Tak 34,2% 18,2% 37,4%
Czesciowo 34,8% 23,3% 36,8%
Nie 30,1% 57,2% 25,4%
Trudno powiedzie¢ 0,7% 1,2% 0,4%

Wykres 9 Zrédla finansowania uczenia sie pozaformalnego

Zrédto finansowania Ogodtem 18-24 25-64
Ze srodkéw wiasnych lub budzetu domowego 29,9% 46,3% 28,0%
Ze $rodkoéw pracodawcy lub pozyskanych przez pracodawce | 51,6% 28% 55,3%
na cele szkoleniowe

Przez kogos$ z bliskich 1,0% 3,5% 0,8%
Przez urzad pracy 0,9% 1,0% 1,0%
Przez moja instytucje edukacyjna np. granty, stypendia 1,8% 3,5% 1,6%
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Wykres 9 cd.

Zrédto finansowania Ogodtem 18-24 25-64
Przez stowarzyszenie, fundacje, inng organizacje pozarzadowa | 1,3% 0,7% 1,2%
Z funduszy panstwowych lub pochodzacych z UE 9,3% 10,2% 9,0%
Inne 2,6% 2,8% 2,2%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1,5% 3,9% 1,0%
Wykres 10 Ocena efektéw uczenia sie pozaformalnego
Efekt nauki Wiek Zdecydowanie | Raczej Troche sie Raczej sie Zdecydowanie
sie nie sie nie zgadzam, zgadzam sie zgadzam
zgadzam zgadzam troche sie nie
zgadzam
Ogotem 1,4% 1,1% 2,8% 26,5% 68,2%
Wykorzystanie
wiedzy w pracy albo | 18-24 0,0% 3,8% 1,5% 37,4% 57,3%
Zyciu osobistym
25-64 1,5% 0,8% 2,9% 24,4% 70,5%
Znaczenie Ogé’rem 0,8% 2,0% 5,8% 30,6% 60,8%
dla rozwoju
18-24 0,0% 2,5% 14,5% 23,7% 59,3%
zawodowego lub
osobistego 25-64 0,7% 2,1% 4,8% 30,9% 61,5%
Ogodtem 1,2% 2,6% 15,1% 36,9% 441%
Che¢ dalszej nauki
) 18-24 0,0% 0,7% 11,4% 42,1% 45,8%
w temacie
25-64 1,1% 3,0% 16,0% 36,1% 43,9%
Ogotem 0,3% 1,5% 7,5% 35,1% 55,6%
Zrobienie dla siebie
.. 18-24 0,0% 0,0% 5,2% 44,7% 50,1%
Czego$ waznego
25-64 0,2% 1,8% 8,2% 34,2% 55,8%
Wykres 11 Poziom uczestnictwa w uczeniu sie nieformalnym
Wiek Ogodtem 18-24 25-64
Korzystanie 48% 64,9% 48,8%

Wykres 12 Sposoby uczenia sie nieformalnego

Wiek Od cztonkéw | Uczestniczac | W muzeum, | Dziatanie Samodzielnie | Samodzielnie | Samodzielnie Samodzielnie
rodziny, w spotkaniach | galerii wolontariackie, |z ksigzek, z programéw | zwykorzystaniem | z internetu,
przyjaciot, klubéw lub sztuki, spoteczne, podrecznikow, | telewizyjnych, | aplikacji z materiatow
znajomych | grup centrum w fundacjach, manuali lub radiowych mobilnych dostepnych

naukowym | stowarzyszeniach | czasopism w internecie

Ogodtem | 20,1% 10,2% 14,4% 4,6% 25,3% 7,5% 13,9% 33,8%

18-24 |30,2% 15,1% 19,0% 7,6% 47,0% 9,1% 25,3% 53,9%

25-64 | 194% 10,0% 14,8% 4,4% 24,5% 7,5% 13,9% 34,6%
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Wykres 13 Ocena efektow uczenia sie nieformalnego

Efekt uczenia sie Wiek Zdecydowanie | Raczej Troche sie Raczej sie Zdecydowanie
sie nie sie nie zgadzam, zgadzam sie zgadzam
zgadzam zgadzam troche sie nie

zgadzam
Ogodtem 1,3% 1,1% 7,6% 34,9% 54,2%
Chec dalszej nauki
. 18-24 2,2% 1,9% 13,2% 36,6% 44,8%
w temacie
25-64 1,3% 0,9% 6,1% 33,8% 57,8%
Ogétem 2,1% 4,9% 14,3% 35,8% 42,9%
Chec dalszej nauki
. 18-24 2,0% 1,7% 14,2% 39,2% 42,8%
w temacie
25-64 2,0% 4,6% 14,2% 35,7% 43,6%
Ogotem 0,4% 0,8% 9,6% 46,8% 42,3%
Zrobienie dla siebie
L. 18-24 1,8% 0,3% 8,7% 43,7% 45,4%
Czego$ waznego
25-64 0,2% 1,0% 8,8% 46,6% 43,4%
Wykres 14 Przebieg uczenia sie nieformalnego

Przebieg uczenia sie | Wiek Zdecydowanie |Raczej Troche sie Raczej sie Zdecydowanie
sie nie sie nie zgadzam, zgadzam sie zgadzam
zgadzam zgadzam | troche sie nie

zgadzam

Wyznaczytem sobie )

Ogétem 6,3% 15,6% 20,0% 33,0% 25,1%
czas na nauke

i trzymatem sie

. . 18-24 2,8% 8,9% 12,4% 42,0% 34,0%

tego, niezaleznie od

innych zobowiazan,

L. 25-64 5,9% 16,6% 20,9% 32,9% 23,6%
trudnosci

Byty momenty, Ogétem  |17,9% 28,9% 23,9% 22,0% 7,3%

ze czutem sie

zniechgcony 18-24 9,8% 25,6% 23,5% 25,8% 15,4%

do uczenia sie

tego i myslatem 25-64 18,3% 30,4% 22,9% 22,4% 6,1%

o rezygnacji

Gdybym jeszcze Ogotem | 23,2% 33,1% 18,8% 16,5% 8,3%

raz miat nauczy¢

sie tego samego, 18-24 17,0% 37,5% 25,9% 15,5% 4,2%

to wybratbym inny

sposéb 25-64 23,0% 32,8% 17,7% 17,0% 9,5%

Od poczatku Ogétem | 1,5% 3,5% 12,7% 46,8% 35,5%

wiedziatem, czego

chce sie nauczy¢ 18-24 0,6% 5,5% 17,3% 46,1% 30,5%

i dazytem do

osiagniecia celu 25-64 1,7% 3,3% 10,9% 46,9% 37,3%
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Wykres 15 Identyfikacja mocnych stron i kompetencji zawodowych

Wiek Ogotem 18-24 25-64
Zdecydowanie sie nie zgadzam 1,2% 0,6% 1,2%
Raczej sie nie zgadzam 3,5% 3,9% 3,3%
Troche sie zgadzam, troche sie nie zgadzam 10,9% 12,3% 10,5%
Raczej sie zgadzam 42,4% 49,6% 41,5%
Zdecydowanie sie zgadzam 42,0% 33,6% 43,5%
Wykres 16 Umiejetnos¢ prezentacji najwazniejszych kompetencji zawodowych
Wiek Ogoétem 18-24 25-64
Zdecydowanie sie nie zgadzam 12,8% 5,7% 13,3%
Raczej sie nie zgadzam 11,0% 13,1% 10,7%
Troche sie zgadzam, troche sie nie zgadzam 16,9% 20,5% 16,6%
Raczej sie zgadzam 33,5% 43,9% 32,4%
Zdecydowanie sie zgadzam 25,8% 16,9% 27,1%
Wykres 17 Biezaca aktualizacja CV/zyciorysu o doswiadczenia zawodowe i edukacyjne
Wiek Ogodtem 18-24 25-64
Zdecydowanie sie nie zgadzam 26,0% 16,2% 26,5%
Raczej sie nie zgadzam 21,9% 19,4% 22,3%
Troche sie zgadzam, troche sie nie zgadzam 15,5% 20,7% 15,0%
Raczej sie zgadzam 20,8% 30,6% 19,9%
Zdecydowanie sie zgadzam 15,7% 13,1% 16,4%
Wykres 18 Znajomos¢ strony MojePortfolio
Wiek Ogotem 18-24 25-64
Tak 18,4% 26,6% 19,4%
Nie 81,6% 73,4% 80,6%
Wykres 19 Posiadanie kompetencji zawodowych niepotwierdzonych dokumentami
Nie 57,5%
Tak 42,5%
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Wykres 20 Chec potwierdzenia posiadanych kompetencji

Nie 47,8%

Tak 52,2%

Wykres 21 Gotowosc¢ do sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci

Nie 4%

Tak 96%

Wykres 22 Chec skorzystania ze wsparcia w celu rozpoznania posiadanej wiedzy i umiejetnosci
oraz zdobycia kwalifikacji

Nie 23,2%

Tak 76,8%

Wykres 23 Ple¢ a uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne poza miejscem pracy:
co najmniej jeden sposob

Ptec Mezczyzna Kobieta

Uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne poza miejscem pracy | 54,5% 55,3%

Wykres 24 Ple¢ a uczestnictwo w réznych formach edukacji i uczenia sie

Pte¢ Mezczyzna Kobieta
Edukacja formalna 7,5% 8,7%
Uczenie sie pozaformalne 30,5% 31,7%
Uczenie sie nieformalne poza miejscem pracy 47,9% 48,2%

Wykres 25 Wiek a uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne poza miejscem pracy:
co najmniej jeden sposéb

Uczenie sie w ciagu

. . 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-69
ostatnich 12 miesiecy

Uczenie sie formalne,
pozaformalne i nieformalne | 76,3% 64,8% 65,2% 55,0% 35,5% 31,8%
poza miejscem pracy

Wykres 26 Wiek a uczestnictwo w réznych formach edukacji i uczenia sie

Uczeniesiewclaguostatnich | g 54 12534 3544 4554 5564  65-69

12 miesiecy
Edukacja formalna 53,3% 7,9% 51% 1,7% 1,1% 0,7%
Uczenie sie pozaformalne 38,4% 36,7% 43,9% 34,2% 16,1% 8,7%

Uczenie sie nieformalne poza

. 64,9% 57,0% 55,7% 48,9% 30,6% 30,4%
miejscem pracy
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Wykres 27 Sytuacja na rynku pracy a uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne poza
miejscem pracy: co najmniej jeden sposéb

Uczenie sie w ciggu ostatnich 12 miesiecy Pracujacy Bezrobotny Bierny zawodowo
?Jc;eme sie formalne,.p.ozaformalne 62.7% 47.1% 35,20
i nieformalne poza miejscem pracy

Wykres 28 Sytuacja na rynku pracy a uczestnictwo w réznych

formach edukacji i uczenia sie

pracy

Uczenie sie w ciggu ostatnich 12 miesiecy Pracujacy Bezrobotny Bierny zawodowo
Edukacja formalna 6,4% 15,3% 11,7%
Uczenie sie pozaformalne 39,1% 18,8% 11,4%
Uczenie sie nieformalne poza miejscem 541% 46,4% 32,1%

Wykres 29 Wyksztalcenie a uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne poza miejscem
pracy: co najmniej jeden sposéb

pracy

Uczenie sie w ciggu ostatnich 12 miesiecy | Gimnazjalne A Zawodowe | Srednie Wyzsze
i nizsze i policealne

'UC'ZGHIe sie formalne,‘p'ozaformalne 29,3% 31.2% 51.8% 80,2%

i nieformalne poza miejscem pracy

Wykres 30 Wyksztatcenie a uczestnictwo w réznych formach edukacji i uczenia sie

Uczenie sie w ciggu ostatnich 12 miesiecy | Gimnazjalne | Zawodowe | Srednie Wyzsze
i nizsze i policealne

Edukacja formalna 7,9% 1,7% 10,4% 10,1%

Uczenie sie pozaformalne 9,3% 9,3% 23,5% 59,7%

Uczenie sie nieformalne poza miejscem 23,6% 28.2% 45,6% 69,7%

Wykres 31 Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania a uczenie sie formalne, pozaformalne
i nieformalne poza miejscem pracy: co najmniej jeden sposéb

Uczenie sie Miasto Miasto Miasto Miasto Powyzej

w ciggu ostatnich | Wie$ do 20 tys. 20-50 tys. 50-100tys. | 100-500tys. 500 tys.

12 miesiecy mieszkancow | mieszkancéw | mieszkarcow | mieszkancéw | mieszkancéw
Uczenie sie

formalne,

pozaformalne 47,6% 55,4% 52,5% 66,1% 65,1% 62,6%

i nieformalne poza

miejscem pracy
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Wykres 32 Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania a uczestnictwo w réznych formach edukacji

i uczenia sie
Uczenie sie Wies Miasto Miasto Miasto Miasto Powyzej
w ciggu ostatnich do 20 tys. 20-50 tys. 50-100tys. |100-500 tys. | 500 tys.
12 miesiecy mieszkancéw | mieszkancow mieszkancéw mieszkarncéw K mieszkancéow
Edukacja formalna | 770, 9,49 7,8% 11,3% 8,1% 5,9%
Eszpj r;i:lne 235%  28,3% 32,4% 40,7% 38,0% 47,0%
Uczenie sie
nieformalne poza |41,1% 46,6% 47,0% 58,8% 59,3% 54,3%
miejscem pracy

Wykres 33 Plec a nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci
Pte¢ Sceptyczne Umiarkowane Pozytywne
Mezczyzna 42% 28% 30%

Kobieta 32% 30% 38%
Ogotem 37% 29% 34%

Wykres 34 Wiek a nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci
Wiek Sceptyczne Umiarkowane Pozytywne
65+ 58% 24% 18%

55-64 54% 27% 19%
45-54 39% 25% 37%
35-44 26% 33% 41%
25-34 24% 35% 41%
18-24 26% 27% 47%

Wykres 35 Poziom wyksztalcenia a nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci
Wyksztatcenie Sceptyczne Umiarkowane Pozytywne
Wyzsze 10% 27% 64%

Srednie i policealne 36% 36% 28%
Zawodowe 66% 23% 11%
Gimnazjalne i nizsze 74% 17% 9%
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Wykres 36 Sytuacja na rynku pracy a nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci

Status Sceptyczne Umiarkowane Pozytywne
Bierny zawodowo 55% 26% 19%
Bezrobotny 52% 21% 26%
Pracujacy 29% 31% 40%

Wykres 37 Pozycja zawodowa a nastawienie wob

ec uczenia sie w dorostosci

wysokich kwalifikacji)

Pozycja zawodowa Sceptyczne Umiarkowane Pozytywne
Inny zawod 43% 33% 24%

White collar

(praca wymagajaca 11% 27% 62%

Wykres 38 Uczestnictwo w wybranych formach aktywnosci edukacyjnych a nastawienie wobec
uczenia sie w dorostosci

Uczenie sie
Uczenie sie formalne,
L w dorostosci:co | pozaformalne Uczenie sie Uczenie sie
Nastawienie S o .
najmniej jeden i nieformalne pozaformalne nieformalne
sposob poza miejscem
pracy
Sceptyczne 36% 25% 9% 22%
Umiarkowane 64% 55% 28% 49%
Pozytywne 91% 86% 57% 76%
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