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Wykaz skrotow

BON - Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Spraw Oséb Niepetnosprawnych
BS I - Branzowa szkota | stopnia

BS Il - Branzowa szkofa Il stopnia

CKE - Centralna Komisja Egzaminacyjna

ICD-11 - (International Classification of Diseases 11th Revision) Miedzynarodowa Klasyfikacja

Chorob i Probleméw Zdrowotnych, wersja 11

ICF - (International Classification of Functioning, Disability and Health) Miedzynarodowa

Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia

ISCED - (International Standard Classification of Education) — Miedzynarodowa Standardowa

Klasyfikacja Edukacji

IPET - Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

JEK - jednostka efektéw ksztatcenia

KZSZ - Klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego

KZiS - Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
MOS - Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii

MEN - Ministerstwo Edukacji Narodowej

MEiN - Ministerstwo Edukacji i Nauki (w latach 2021-2023)

MOW - Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

MRPiPS - Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

OHP - Ochotniczy Hufiec Pracy

OzN - Osoba/osoby z niepetnosprawnoscia

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

PRK - Polska Rama Kwalifikacji
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PSZ - Panstwowe Stuzby Zatrudnienia

RSPO - Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych

SI0 - System Informacji Oswiatowej

SOWS - Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze

UZSK - Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

WOPFU - Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia
WSDZ - Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

ZPE - Zintegrowana Platforma Edukacyjna

ZRK - Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

ZSK - Zintegrowany System Kwalifikacji

ZSU 2030 - Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
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Wstep

Przygotowanie uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, do wejscia na rynek pracy jest jednym z priorytetéw polityki
os$wiatowej. Stanowi jednoczesnie wyzwanie dla praktyki edukacyjnej, szczegdlnie w zakresie

dostosowywania i rozwoju oferty edukacyjnej w szkotach ksztatcacych w zawodzie.

System os$wiaty jest zobowigzany do zapewnienia Sciezek ksztatcenia dla wszystkich uczniéw
na zasadzie réwnosci szans. Obowiazujace akty prawne dotyczace funkcjonowania uczniéow
z niepetnosprawnosciami w systemie oswiaty, w tym Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043), gwarantujg dostosowanie tresci, metod i organizacji
nauki do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez

z niepetnosprawnosciami w réznych typach szkét.

Celem niniejszego opracowania jest kompleksowa analiza $ciezek ksztatcenia zawodowego osob
z niepetnosprawnos$ciami w systemie oswiaty, ze szczegélnym uwzglednieniem charakterystyk
zawodow dedykowanych dla tej grupy oséb. Analizy bazujg na danych oswiatowych zebranych
z dostepnych Zrédet, miedzy innymi z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO), Rejestru Szkot

i Placowek Oswiatowych (RSPO), Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE), a takze danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), badan i analiz realizowanych przez Instytut Badan
Edukacyjnych Panstwowy Instytut Badawczy (IBE PIB) oraz na innych zrédtach: aktach prawnych
oraz dokumentach polskich i miedzynarodowych. Raport moze stanowi¢ punkt wyjscia

do dyskusji nad ksztattowaniem oferty edukacyjnej dla uczniéw z indywidualnymi potrzebami

i niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem oczekiwan i dynamiki rynku pracy oraz rozwoju branz.

Publikacja jest skierowana do doradcow zawodowych, doradcéw kariery, posrednikéw pracy,
edukatoréw i kadr o$wiatowych zwigzanych z ksztatceniem zawodowym, w tym specjalnym,

oraz pomocg psychologiczno-pedagogiczna, jak réwniez do oséb zaangazowanych

w ksztattowanie rynku pracy, polityki spotecznej, samorzadowej i lokalnej oraz w budowanie

kapitatu spotecznego i edukacyjnego.

W niniejszym opracowaniu zastosowano zgodny z Modelem Edukacji dla Wszystkich
(MEN, 2020) termin ,indywidualne potrzeby edukacyjne”. Termin ten jest rozumiany szerzej
niz kategorie specjalnych potrzeb edukacyjnych wyodrebniane na gruncie pedagogiki
specjalnej czy psychologii i uwzglednione w aktach prawnych. Obejmuje on nie tylko
uczniéw z niepetnosprawnosciami, ale réwniez wszystkich tych, ktérzy z powodu zaburzen

rozwojowych, trudnosci edukacyjnych, czynnikow srodowiskowych i sytuacji wptywajacych
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na ich funkcjonowanie w szkole, w okreslonym czasie wymagaja wsparcia uwzgledniajgcego

indywidualne potrzeby edukacyjne i aktualne mozliwosci rozwojowe.

Ze wzgledu na rézny status prawny oraz dostepnos¢ danych, analizy prezentowane w tym
opracowaniu dotyczg uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem. Wynika to z faktu, ze grupa ta jest jasno zdefiniowana w dostepnych
statystykach publicznych, w ktérych kategoria specjalnych potrzeb edukacyjnych pokrywa sie

z posiadaniem takiego orzeczenia. Ze wzgledu na to, ze uczniowie moga posiadac jednoczes$nie
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opinie wydang przez poradnie psychologiczno-
-pedagogiczna oraz korzystaja z roznych form pomocy psychologicznej, dane statystyczne
dotyczace indywidualnych potrzeb edukacyjnych innych niz uwzglednione w zakresie
uprawniajgcym do ksztatcenia specjalnego (np. dotyczace uczniéw z trudnosciami w uczeniu sie)

moga by¢ niejednoznaczne i nie sg prezentowane w tym opracowaniu.

Raport zostat podzielony na siedem rozdziatéw i zwienczony jest rekomendacjami.

W pierwszym rozdziale scharakteryzowano ogdélne uwarunkowania edukacji zawodowej

w kontekscie tranzycji na rynek pracy absolwentéw z niepetnosprawnosciami oraz

omowiono system ksztatcenia zawodowego w Polsce. W kolejnym opisano sciezki ksztatcenia
ponadpodstawowego dedykowane osobom z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym niepetnosprawnosciami. Zaprezentowano mozliwosci ksztatcenia zawodowego na poziomie
branzowej szkoty | stopnia, branzowej szkoty Il stopnia i technikum oraz ksztatcenia na poziomie
szkoty policealnej po ukonczeniu ksztatcenia ogolnoksztatcgcego lub branzowego/
technicznego. Przedstawiono formy organizacyjne ksztatcenia oraz funkcjonowanie szkét
specjalnych. W rozdziale trzecim scharakteryzowano zawody dostepne wyfacznie dla oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku i stuchu. Rozdziat czwarty zawiera analizy kwalifikacji wolnorynkowych pod katem

ich dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami. Piaty rozdziat poswiecono analizie

sytuacji edukacyjno-zawodowej uczniow i absolwentéw w zawodach dedykowanych osobom
z niepetnosprawnosciami. W ostatnich dwoéch rozdziatach przedstawiono charakterystyke
praktyk ksztatcenia zawodowego o0s6b z indywidualnymi potrzebami w wybranych systemach
ksztatcenia na swiecie — przedstawiono modele ksztatcenia oraz praktyczne rozwigzania
stosowane w Austrii, Danii, Szwecji, Irlandii i Niemczech. W tych rozdziatach postugujemy sie
terminem ,specjalne potrzeby edukacyjne” wystepujacym w zrédtach obojezycznych (ang.

special needs).
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Raport koncza rekomendacje dotyczace ksztatcenia zawodowego uczniow z indywidualnymi
potrzebami, w tym niepetnosprawnosciami. Obejmujg one cztery obszary: edukacje

na poziomie ponadpodstawowym (ze szczegdlnym uwzglednieniem zawoddéw dedykowanych
i pomocniczych), kwalifikacje wolnorynkowe, monitorowanie loséw absolwentéw

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Rekomendacje moga stanowic¢ gtos w dyskusji na temat rozwoju oferty edukacyjnej

w szkolnictwie zawodowym dla uczniéw z omawianej grupy.

Ze wzgledu na praktyczny charakter publikacji oraz kierowanie go do oséb dziatajacych
w sektorze oswiaty, przyjelismy terminologie stosowanga w obowigzujacych przepisach prawa

os$wiatowego oraz opracowaniach statystycznych, a takze w praktyce szkolne;j.

llekro¢ w tekscie zastosowano terminy: uczniowie, absolwenci, nauczyciele, doradcy czy
specjalisci — autorzy maja na mysli odpowiednio: osoby uczace sig, ucznidw i uczennice;
osoby, ktére ukonczyly ksztatcenie, absolwentéw i absolwentki oraz nauczycieli i nauczycielki,

doradcow i doradczynie, specjalistéw i specjalistki.

Zyczymy ciekawej lektury!

Autorzy
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1. System ksztalcenia zawodowego w Polsce
ze szczegolnym uwzglednieniem oséb

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami

1.1. Uwarunkowania i znaczenie ksztatcenia zawodowego

w tranzycji na rynek pracy osob z niepelnoprawnosciami

Ksztatcenie zawodowe stanowi filar gospodarki kazdego kraju, zapewniajgc odpowiednio
przygotowane kadry, a takze napedzajac rozwdj i innowacje w wielu obszarach. Dlatego

tak wiele uwagi poswieca sie temu obszarowi zaréwno na niwie miedzynarodowej, jak

i w strategiach narodowych i lokalnych. Edukacja zawodowa jest w Unii Europejskiej, jak
rowniez poza Europg, przedmiotem wielu debat oraz szeroko zakrojonych dziatan opartych

na nowopowstajacych rekomendacjach, zaleceniach i aktach prawnych. Przyczyn tak
intensywnej kampanii jest wiele, miedzy innymi: starzejgce sie spoteczenstwo Europy i zwigzane
z tym kurczace sie zasoby pracy, niedobory kadrowe i brak specjalistow na rynku, niskie lub
niedostosowane do potrzeb rynku pracy kwalifikacje pracobiorcéw, a takze niedostateczne
powigzanie ksztatcenia zawodowego z dynamika techniczng, technologiczng i rozwojem branz.
Réwnoczesnie zmienia sie zapotrzebowanie na zawody — wcigz powstajg nowe, a struktura
dotychczasowych ulega przemianom. Robotyzacja, automatyzacja i cyfryzacja zmieniajg
srodowisko pracy i stawiajg nowe wymagania nie tylko technologiczne, ale takze organizacyjne

czy kompetencyjne.

Wobec zachodzacych przemian i wyzwan, a takze w zwigzku z rosngca Swiadomoscig znaczenia
zrbwnowazonego rozwoju, obejmujacego réwniez konteksty spoteczne i ekologiczne, coraz
wiekszg wage przywiazuje sie do efektywnego gospodarowania zasobami, w tym kapitatem
ludzkim, oraz do odpowiedniego przygotowania spoteczenstw do tych przemian. Realizuje sie
to miedzy innymi poprzez zwiekszanie kapitatu spotecznego i intelektualnego - catozyciowe
uczenie sie skutkujace podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci. Z tej perspektywy edukacja
zawodowa stanowi instrument wptywajacy na rozwdj gospodarczy, ekonomiczny i spoteczny.
W zwigzku z powyzszym jakos¢ i efektywnosc tego sektora edukacji maja kluczowe znaczenie -
zarowno dla spoteczenstwa i gospodarki, jak i dla jednostki - w optymalnym poruszaniu sie

po otwartym i zmiennym rynku i $wiecie pracy.
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1.1.1. Osoby z niepeilnosprawnosciami na rynku pracy

Jednym z kluczowych priorytetow polityk i strategii edukacyjnych, a takze tematem przewodnim
niniejszego opracowania, jest ksztatcenie zawodowe 0s6b z niepetnosprawnosciami' oraz ich

udana tranzycja na rynek pracy.

Zauwaza sie silny zwigzek miedzy niepetnosprawnoscia, a niskg aktywnoscig zawodowa
(Czechowski i Wilmowska-Pietruszynska, 2012), ktora jest najsilniej powigzana z sytuacja
spoteczng, ekonomiczng, gospodarczg lub polityczng w danym kraju, ale takze z dostepem

do edukacji, w tym zawodowej. Wedtug Eurostatu — we wszystkich 27 panstwach cztonkowskich
UE roznica w poziomie zatrudnienia miedzy osobami z niepetnosprawnosciami, a osobami

bez nich (disability employment gap) wynosita w 2024 r. 24 punkty procentowe, za$ w Polsce
35,6 punktow procentowych. W Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach, aktywnos¢
zawodowa 0s0b z niepetnosprawnosciami jest niska. Wedtug GUS w Polsce w IV kwartale 2023 r.
wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla 0oséb z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym
wyniost 33,4%, a w | kwartale 2024 r. wzrést do 34%. Oznacza to powolny wzrost, ale
jednoczesnie w dalszym ciggu pokazuje, ze jedynie co trzecia osoba z niepetnosprawnoscia

jest aktywna zawodowo.

Ponadto osoby z niepetnosprawnos$ciami majg czesto nizsze wyksztatcenie niz osoby w petni
sprawne, co dyskryminuje je na rynku pracy. Wedtug PFRON w 2022 r. w Polsce wyksztatcenie
co najmniej srednie posiadato 34,1% oséb z niepetnosprawnosciami, a wiec niemal o potowe
mniej niz 0s6b sprawnych, z ktérych wyksztatcenie co najmniej sSrednie posiadato az 61,7%
0s0b, zas wyksztatcenie wyzsze posiadato tylko 9,4% 0séb z niepetnosprawnosciami przy
23,4% os6b sprawnych (tj. 2,5 razy wiecej). W badaniu potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
PFRON wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe posiadato 24,6% oséb
z niepetnosprawnosciami, przy 15,0% osdb bez niepetnosprawnosci. Dlatego tez w wiekszosci
panstw, w tym w krajach UE, kfadzie sie coraz wiekszy nacisk na inkluzyjne ksztatcenie
zawodowe i szkolenia oraz dostep do rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére

wcigz stanowig niewykorzystane zasoby pracy.

' Uczen o dtugotrwale naruszonej sprawnosci fizycznej, sensorycznej, intelektualnej lub psychicznej,
co w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia mu petny i skuteczny udziat w procesie ksztatcenia
i wychowania oraz zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami (Zgodnie z art. 1 Konwencji ONZ
o prawach oséb niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. 2012 poz. 1169). Niepetnosprawnos¢ ucznia
skutkuje potrzeba zapewnienia mu odpowiedniego wsparcia w procesie ksztatcenia i wychowania.
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1.1.2. Zalecenia, rekomendacje i dyrektywy miedzynarodowe
dotyczace ksztatcenia i aktywizacji zawodowej osob
z niepelnosprawnosciami

Wraz z Planem dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych w marcu 2021 r. Komisja
Europejska przyjeta,Strategie UE na rzecz praw 0séb z niepetnosprawnosciami na lata 2021-
2030" Okre$lono w niej priorytetowe obszary dziatania obejmujgce wzmocnienie ustug, ktére
pomagajg osobom z niepetnosprawnosciami w znalezieniu satysfakcjonujacego, trwatego
zatrudnienia. Jednym z nich jest edukacja, w ramach ktérej wskazano 4 kluczowe obszary

wsparcia:

wczesna pomoc,

edukacja wtaczajaca,

przygotowanie do wejscia na rynek pracy,

rozwoj oraz zapewnienie i uczniom studentom z niepetnosprawnosciami form komunikacji

zgodnych z ich potrzebami.

Zgodnie z zatozeniami tego dokumentu system edukacji ma petni¢ zasadnicza funkcje
w procesie aktywizacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami oraz przygotowania ich

do podjecia w przysztosci zatrudnienia i prowadzenia niezaleznego zycia.

W 2020 r. Rada Europy wydata zalecenia dotyczace ksztatcenia i szkolenia zawodowego

na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci, w ktorych
wskazano sze$¢ obszaréw wymagajacych reformy. Réwnie istotnym dokumentem byta
Deklaracja z Osnabriick 2020 w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego jako czynnika
odbudowy i sprawiedliwego przechodzenia na gospodarke cyfrowg i ekologiczng. Deklaracja

ta zostata przyjeta 30 listopada 2020 r. przez ministréw odpowiedzialnych za ksztatcenie

i szkolenie zawodowe krajow uczestniczacych w procesie kopenhaskim, europejskich partneréow
spotecznych, Komisje Europejska oraz poparta przez stowarzyszenia organizatorow ksztatcenia

i szkolenia zawodowego na szczeblu europejskim (VET4EU2) oraz przedstawicieli oséb uczacych
sie (OBESSU, European Apprentices Network), a jej zadaniem jest wspieranie realizacji wizji

i celéw strategicznych sformutowanych w ramach polityki VET na lata 2021-2025.

W potaczeniu z innymi strategicznymi dokumentami i kierunkami polityki, takimi jak plan
dziatania w ramach Europejskiego filaru praw socjalnych oraz Europejski program na rzecz
umiejetnosci — zatrudnienie, sprawy spoteczne i wtaczenie spoteczne w tym pakt na rzecz
umiejetnosci, stanowig one razem silne ramy dla realizacji polityk w poszczegdlnych krajach

Europy.
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W wydanym w 2023 r. w formie broszury dokumencie ,Wspdlne dziatania na rzecz atrakcyjnego,
wigczajacego, innowacyjnego, sprawnego i elastycznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego”
jeszcze silniej uwypuklono jeden z szesciu priorytetow, jakim jest wtaczajace ksztatcenie

i szkolenie zawodowe oferujace rowne szanse. Z tego wzgledu 23 panstwa grupy Unii
Europejskiej (27), w tym Polska, zdecydowaty sie dziata¢ na rzecz wtaczenia i rownych szans,

na przyktad poprzez zapobieganie przedwczesnemu konczeniu ksztatcenia i szkolenia oraz
promowanie rownosci i dostepnosci, w tym dla 0sob z niepetnosprawnosciami. Wiele panstw
skoncentrowato sie w swoich krajowych planach na wzmocnieniu ustawicznego ksztatcenia

i szkolenia zawodowego (CVET) oraz ogodlnie na uczeniu sie przez cate zycie. 22 panstwa, w tym
Polska, zaplanowato wzmocnienie oferty ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, aby
umozliwi¢ przekwalifikowanie i podniesienie kwalifikacji ludnosci aktywnej zawodowo. Ponadto
17 panstw, w tym Polska, planuje zréznicowac formy uczenia sie w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (w formie bezposredniej, cyfrowej, mieszanej) oraz zwiekszy¢ wykorzystanie
cyfrowych platform i materiatéw edukacyjnych, co ma pomac nie tylko w zindywidualizowaniu

oferty, ale takze w dotarciu do 0séb z niepetnosprawnoscia.

Zalecenie w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz Deklaracja z Osnabriick zwiekszyty
zaangazowanie panstw we wspotprace w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

a Cedefop powotat miedzynarodowa sie¢ ekspertéw ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego
ReferNet, ktéra obejmuje wszystkie panstwa cztonkowskie UE oraz Islandie i Norwegie. W 2025 r.
Cedefop, ktéry gromadzi i analizuje dane we wspétpracy z Europejskg Fundacja Ksztatcenia (ETF),
ma podsumowac w sprawozdaniu postepy osiggniete przez poszczegdlne panstwa w zakresie
wybranych przez nie priorytetéw zalecenia o ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz deklaracji

z Osnabruck.

1.1.3. Zmiany ustawodawcze dotyczace ksztatcenia zawodowego
i zatrudniania osob z niepelnosprawnosciami w Polsce

W odpowiedzi na miedzynarodowe rekomendacje wydane w formie Komunikatu Komisji Do
Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego | Komitetu
Regionéw oraz uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i 0séb z niepetnosprawnosciami, podjeto

w Polsce szereg dziatan oraz wprowadzono przepisy majace na celu polepszenie tranzycji

i aktywnosci na rynku pracy tej grupy.

W Polsce w 2021 r. uchwatg Rady Ministrow (M.P. 2021 poz. 218) przyjeto dokument ,Strategia

na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030", ktérej gtdwnym celem jest wigczenie oséb
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z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami (zdefiniowanymi w tym akcie) w zycie spoteczne

i zawodowe, a tym samym zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych. Wskaznikiem monitorujgcym realizacje celu gtéwnego Strategii jest
wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym.
W 2018 r. wynosit on 28,3%, w 2019 1. — 28,8%, a w 2020 r. osiagnat wartos¢ 30%. Zgodnie

z zatozeniami Strategii w 2025 r. przewidziano jego wzrost do poziomu 35%, a w 2030 .

do poziomu do 45%. W strategii tej wskazano takze 29 priorytetéw — obszaréw do dziatania.

Strategia na rzecz Os6b z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 zostata przewidziana w “Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) do roku 2020 (z perspektywga do 2030 r.)", przyjetej
Uchwatg Rady Ministréw w 2017 r. (M.P. 2017 poz. 260). Zostat w niej zaprezentowany model
zrbwnowazonego spotecznie rozwoju, uwzgledniajacy potencjat wszystkich grup spotecznych
oraz dostepnos¢ w znaczeniu horyzontalnym. Uznano, ze dostepnos¢ oraz mobilnos¢ sg

podstawa funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnosciami.

Jednym z dokumentéw opracowanym w Polsce w odniesieniu do Europejskiego programu

na rzecz umiejetnosci jest,,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030” (ZSU 2030), zawierajaca
rekomendacje dotyczace wiaczania na rynek pracy osob z niepetnosprawnosciag (OzN)

w procesie edukacji ogoélnej i zawodowej. Strategia ta wyznacza kierunki i priorytety zwigzane

z szeroko rozumiang catozyciowg edukacja zawodowa oraz ksztatceniem kadr. Dokument sktada
sie zdwdch czesci: czesci ogolnej, okresdlajacej zatozenia polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci
oraz czesci szczegotowej, w ktorej wyznaczono ramy strategiczne polityki na rzecz rozwoju
umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu ludzkiego zgodne z ideg uczenia sie przez
cate zycie. Wskazano rowniez obszary oddziatywania kluczowe dla rozwijania i wykorzystywania
umiejetnosci obywateli oraz wtasciwe dla nich tematy i kierunki dziatan, ktére wdrazane sg
obecnie na wielu poziomach. Jednym z priorytetow w tej strategii jest wyrbwnywanie szans

w dostepie do rozwoju i mozliwosci wykorzystania umiejetnosci (priorytet 6, w ramach | Obszaru
oddziatywania), co ma przektadac sie na zwiekszanie dostepnosci do edukacji zawodowej

i szkolen dla uczniéw i oséb dorostych z niepetnosprawnosciami, a tym samym zwiekszenie

udziatu tej grupy w aktywnym funkcjonowaniu na rynku pracy.

W odniesieniu do rekomendacji wynikajacych z zalecert Rady Unii Europejskiej w sprawie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci
spotecznej i odpornosci (2020/C 417/01), w 2022 r. opracowano i przyjeto w Polsce ,Plan

dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025", w ktérym jako jedno
z kluczowych 13 dziatan wskazano zwiekszanie dostepu do nowych zawodoéw dla uczniéw

z roznymi rodzajami niepetnosprawnosciami. W Planie tym okreslono i opisano 5 celow
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szczegotowych i wskazano konkretne dziatania na rzecz upowszechniania i podnoszenia jakosci
ksztatcenia zawodowego w Polsce w odniesieniu do sytuacji i potrzeb rynku pracy oraz zaleceh

i trendéw miedzynarodowych.

Jednym z priorytetowych dziatan jest,Wsparcie os6b z niepetnosprawnosciami w tranzycji

na rynek pracy’, realizowane we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi do 2026 r., ktére ma
na celu poprawe skutecznosci proceséw ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy (w tym
z niepetnosprawnosciami) oraz skuteczne przygotowanie ich do aktywnego uczestnictwa

w rynku pracy. Cele szczegdtowe dziatania to:

zapewnienie mtodziezy z niepetnosprawnosciami realnej mozliwosci uzyskania zawodu,

ktory w przysztosci mogtaby wykonywac, zyskujac samodzielno$¢ zawodowa, niezaleznos¢
finansowa i petniejsza akceptacje spoteczenstwa, ktérego sg petnoprawnymi cztonkami;
zwiekszenie udziatu absolwentéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

na rynku pracy;

przygotowanie specjalistéw z zakresu doradztwa zawodowego do pracy z i na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami;

pobudzanie aktywnosci szkét i placowek w zakresie budowania pozytywnych wzorcow
opieki, nauki i wychowania, wiaczajac w to przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy,

ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw z niepetnosprawnosciami.

Dokumentem dotyczacym srednio- i dtugoterminowej polityki gospodarczej panstwa jest
wspomniana wczesniej ,Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju” (SOR) do roku 2020

(z perspektywa do 2030). SOR wyznacza ogolne ramy dla rozwoju spoteczno-gospodarczego
Polski, wymieniajac edukacje jako jeden z jego kluczowych elementéw. W obszarze ksztatcenia
zawodowego gtéwne obszary interwencji obejmuja: zapewnienie rownosci szans i wysokiej
jakosci ksztatcenia, zwiekszenie elastycznosci systemu ksztatcenia zawodowego, dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki (zwiekszenie udziatu
interesariuszy zewnetrznych), zrewidowanie programow nauczania w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy, rozwijanie umiejetnosci praktycznych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
nauczycieli oraz wprowadzanie rozwigzan utatwiajacych walidacje efektéw uczenia sie

0s6b dorostych.

Istotnym dokumentem strategicznym regulujgcym kwestie zwigzane m.in. z ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym jest,Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030” (SRKL), przyjeta
w grudniu 2020 r. Gtéwnym celem wskazanym w SRKL jest rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez

wydobycie potencjatu ludzi w taki sposob, aby mogli w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym,
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politycznym i gospodarczym na wszystkich etapach zycia, poprzez podniesienie poziomu

kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Kolejnym krokiem milowym byto ustanowienie ,Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia
(KPDZ) na lata 2024-2026" przyjetego uchwata Rady Ministréw w grudniu 2024 r. (M.P.

2024 poz. 1108). Celem gtownym KPDZ 2024-2026 jest wzrost aktywnosci zawodowej

i wzrost poziomu dobrej jakosci zatrudnienia w Polsce. W Planie wskazano takze 6 celéw
szczego6towych. W pierwszym celu szczegétowym:,Zwiekszenie dostepnosci zasobow
kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobow rynku pracy” -

w pierwszym dziataniu kierunkowym (1.1.) ,Realizacja wsparcia w zatrudnieniu grup szczegdlnie
wrazliwych na rynku pracy”, jako Dziatanie 1.1.2. zostato sformutowane jako: ,Wspieranie oséb

z niepetnosprawnosciami w podejmowaniu aktywnosci zawodowej, np. przez wdrozenie

i przetestowanie rozwigzan dotyczacych zatrudnienia wspomaganego pod katem zastosowania
go jako rozwiazania trwatego” Za dziatanie to odpowiada¢ maja takie podmioty jak: Paristwowe
Stuzby Zatrudnienia (PSZ), Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)
oraz Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Spraw Oséb Niepetnosprawnych (BON) dziatajace przy
MRPiPS. Aby wesprze¢ osoby z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), planowane sg dziatania

majace na celu przygotowanie i wdrozenie rozwigzan dotyczacych zatrudnienia wspomaganego.

Na polepszenie sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy maja takze

wptynaé zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. 2025 poz. 913), ktore weszty w zycie

w lipcu 2025 r. Na mocy tych przepiséw maja zostac¢ zwiekszone kwoty dofinansowania dla
pracodawcéw zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnoscia. Wiele zmian wnosi takze Ustawa
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz.U. 2025 poz. 620 z dnia 20 marca 2025 r., ktéra weszta

w zycie 1 czerwca 2025 .

Na rezultaty tych zmian legislacyjnych nalezy jeszcze poczeka¢, jednak prognozy wskazuja, ze
wptyna one znaczgco na poprawe sytuacji pracobiorcéw z niepetnosprawnosciami. W Krajowym
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ) prognozuje sie podniesienie wspotczynnika
aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym w roku 2026

do 37% - zgodnie z zatozeniami Strategii na rzecz Oséb z niepetnosprawnosciami 2021-2030
(M.P. 2021 poz. 218), wedle ktérej wskaznik ten ma wynies¢ 35% w 2025 r.i45% w 2030 r. Celem
gtownym Strategii jest wigczenie 0séb z ré6znego rodzaju niepetnosprawnosciami w zycie
spoteczne i zawodowe, a tym samym zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji

o prawach oso6b niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
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(Dz.U. 2012 poz. 1169). Sposréd 8 kluczowych obszaréw w strategii tej wskazano prace i edukacje

jako obszary priorytetowe.

1.2. Struktura systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce

System edukacji w Polsce, w tym ksztatcenia zawodowego, ulega istotnym przemianom juz
od 2012 r. W znacznym stopniu przyczynita sie do tego Ustawa z 19 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (t.j. Dz.U.z 2011 r. Nr 205, poz. 1206)
oraz zmiany realizowane od wrze$nia 2017 r. (zob. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe, t.j. Dz.U. 2025, poz. 1043), kiedy zostata wdrozona catosciowa reforma strukturalna

systemu edukacji. Filarowe elementy tej reformy to:

przeksztatcenie szescioletniej szkoty podstawowej w osmioletnig, obejmujaca | etap
edukacyjny (ISCED? 1, klasy 1-1V) i Il etap edukacyjny (ISCED 2, klasy V-VIII);

stopniowe wygaszanie gimnazjow;

wydtuzenie nauki w liceum ogolnoksztatcgcym (z trzech do czterech lat) i w technikum

(z czterech do pieciu lat);

przeksztatcenie dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej w nowy typ branzowej szkoty
| stopnia;

wprowadzenie branzowej szkoty Il stopnia.

Wdrazanie reformy strukturalnej zakonczyto sie w roku szkolnym 2022/2023 (Bielecki i in.,

2024). Jednak takze obecnie MEN projektuje i wdraza kolejne zmiany w systemie oswiaty, ktore
sukcesywnie bedg wchodzi¢ do szkét w najblizszych latach. Zakres i harmonogram zmian mozna
$ledzi¢ na stronie prowadzonej przez ministerstwo: ,Reforma26. Kompas Jutra”- nowa szkota dla

nowego pokolenia.

Po uchwaleniu i wejsciu w zycie zmian w ustawie Prawo oswiatowe (od 1 wrzesnia 2017 r.)
obowigzek szkolny jest spetniany w 8-klasowej szkole podstawowej, natomiast obowigzek nauki
jest spetniany poprzez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej

lub realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy.
Obecnie edukacja obowigzkowa jest podzielona na:

obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

2 ISCED (International Standard Classification of Education; Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji)
jest narzedziem do opracowania poréwnywalnych w skali miedzynarodowej statystyk dotyczacych edukacji.
Zob. ec.europa.eu.
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obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18. roku zycia;

obowigzek nauki do 18. roku zycia, ktdry moze by¢ spetniany przede wszystkim przez
uczeszczanie do szkoty ponadpodstawowej lub przez realizowanie przygotowania

zawodowego u pracodawcy.

Przy czym ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;
24. rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej. (par. 4 Dz.U. 2020, poz. 1309).

Ponadto uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego majg mozliwos¢

wydtuzenia okresu ksztatcenia:

w szkole podstawowej:
o jeden rok — w klasach I-IlI;
o dwa lata — w klasach IV-VIII;
w liceum ogdlnoksztatcacym, technikum, branzowej szkole | stopnia i szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy:
o dwa lata — w przypadku, gdy uczniowi nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej;
o jeden rok - w przypadku, gdy uczniowi przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej;
w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej jest mozliwos¢ wydtuzenia o jeden rok -
w przypadku gdy uczniowi nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej lub w szkole

ponadpodstawowej (Dz.U. 2024, poz. 781, par. 5.1).

Obowigzek szkolny obejmuje kazdego ucznia, dlatego w systemie oswiaty zapewnia sie szeroki
dostep zaréwno do ksztatcenia ogdlnego, jak i zawodowego uczniom z niepetnosprawnosciami

oraz szerzej rozumianymi indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi.

Uczniowie moga wybrac wiec rozne sciezki edukacyjno-zawodowe w zaleznosci od wtasnych

predyspozycji, aspiracji, zainteresowan oraz indywidulanych zasobéw i mozliwosci.

Kolejna wazna zmiang byto wdrozenie w 2016 r. Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) na mocy Ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (t.j. Dz.U. 2024, poz.

1606). Do porzadku prawnego wpisano osmiopoziomowa Polskag Rame Kwalifikacji (PRK) wraz
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z charakterystykami uszczegoétawiajagcymi zapisy kazdego poziomu. Kody PRK oznaczaja poziomy
zaawansowania poszczegdlnych kwalifikacji oraz pozwalajg zaréwno na poréwnanie kwalifikacji
miedzy soba w Polsce, jak i w innych krajach i w odmiennych systemach. Ustawa narzucita
wymaog przypisywania poziomow PRK - zgodnie z przyjeta w Polsce rama — do zdobywanego
poziomu ksztatcenia i kwalifikacji oraz oznakowania swiadectw i dyploméw wydawanych
poczawszy od szkoty podstawowej az po ksztatcenie wyzsze i ustawiczne. Konsekwencja
wprowadzonej ustawy byto przypisanie pozioméw PRK do kwalifikacji czastkowych (kwalifikacji
w zawodach) oraz do kwalifikacji petnych (zawodoéw). Cyfra rzymska oznaczono poziom
kwalifikacji petnej, cyfra arabska — poziom kwalifikacji czastkowej. Do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji wtaczono z mocy prawa kwalifikacje petne oraz czastkowe — kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie, o ktérych mowa w art. 4 pkt 34 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

- Prawo oswiatowe (Art. 12 ustawy o ZSK). Rozporzadzenie dotyczace klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego uzupetnione zostato o przypisany poziom PRK dla kazdej kwalifikacji

i zawodu. Szerzej opisano ZSK oraz PRK w rozdziatach 3 i 4.

Ksztatcenie zawodowe jest prowadzone w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego, okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (t.j. Dz.U. 2024, poz. 110). Klasyfikacja
ta zawiera usystematyzowany uktad zawodéw i kwalifikacji (w tym: nazwe, kod zawodu,

poziom PRK, kwalifikacje, itp.), ktére uczniowie moga zdoby¢ w ramach ksztatcenia formalnego.
Klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego okresla, w drodze rozporzadzenia, minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania na podstawie wnioskow ministrow wtasciwych

dla zawoddéw, wyznaczonych ze wzgledu na odpowiedni dziat administracji rzadowej,

wskazany w ustawie z 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz.U. 2024, poz.
1370). Szkolnictwo branzowe realizowane jest w oparciu o ogdlne cele i zadania ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2024, poz. 611). Struktura klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa branzowego przyporzadkowuje poszczegdlne zawody do odpowiednich branz,
uwzgledniajac specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim sg one wykorzystywane

podczas wykonywania zadan zawodowych.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe na poziomie $rednim (ponadpodstawowym) oraz policealnym
realizowane jest gtéwnie w szkotach i placéwkach w systemie edukacji formalnej. Nauka

w technikum oraz branzowej szkole Il stopnia obejmuje zaréwno ksztatcenie zawodowe, jak

i ogblne — w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia ogdélnego (Dz.U. 2024, poz. 1019).
Natomiast celem branzowej szkoty | stopnia jest przede wszystkim przygotowanie uczniéw

do uzyskania kwalifikacji zawodowych, ale takze wyposazenie uczniéw w,,odpowiedni zaséb

wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament wyksztatcenia umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej
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nauki zré6znicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia
w branzowej szkole Il stopnia w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng
dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcacym dla
dorostych (poczawszy od klasy Il), a nastepnie w szkotach policealnych lub uczelniach”(Dz.U.
2024, poz. 996, zat. 2).

Obecnie® ksztatcenie zawodowe w Polsce prowadzone jest w 238 zawodach w 32 branzach.
W zawodach wyodrebnione sa kwalifikacje, rozumiane jako zestawy wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji, ktérych nabycie umozliwia wykonywanie okreslonych zadan i czynnosci
zawodowych. W zawodach nauczanych w branzowej szkole | stopnia wyodrebniono jedng
kwalifikacje, a w zawodach nauczanych w branzowej szkole Il stopnia, technikum i szkole

policealnej - jedna lub dwie kwalifikacje, w zaleznosci od zawodu.

Opis ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, w tym zestaw obowigzkowych tresci ksztatcenia
opisanych w formie efektéw ksztatcenia i kryteridw ich weryfikacji, okreslaja podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991

ze zm.). Podstawy programowe okreslajg takze wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji
ksztatcenia w zakresie poszczegolnych kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, a takze
minimalng liczbe godzin potrzebnga do realizacji tresci nauczania odnoszace sie do efektow
ksztatcenia. Ksztatcenie w zawodach realizowane jest w oparciu o program nauczania danego
zawodu, ktéry szkota powinna opracowywac we wspotpracy z pracodawcami lub organizacjami
pracodawcéw. Program ten musi uwzglednia¢ podstawe programowag ksztatcenia w danym
zawodzie, ale moze réwniez obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres podstawy
programowej, co pozwala szkotom elastycznie reagowac na zmieniajace sie potrzeby w danej

branzy.

Ponadto w kazdym typie szkoty realizowane sg takze podstawy programowe dotyczace
0gdlnego pionu ksztatcenia. Branzowe szkoty | stopnia oraz szkoty specjalne przysposabiajace
do pracy i szkoty policealne realizujg podstawy programowe zawarte w rozporzadzeniu MEN
zdnia 17 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogodlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz.

356 ze zm.). Natomiast technika i branzowe szkoty Il stopnia opieraja sie na rozporzadzeniu

3 Stan na dzien 25.07.2025 r.
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MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467
ze zm. oraz Dz.U. 2024 poz. 1019 oraz Dz.U. 2025 poz. 1035. W tych szkotach realizowane
jest bowiem zaréwno ksztatcenie zawodowe, jak i 0og6lne umozliwiajace przystapienie

do egzaminu maturalnego.

Kwalifikacje zawodowe potwierdza sie w systemie zewnetrznych egzaminéw zawodowych
przeprowadzanych odrebnie dla kazdej kwalifikacji. Wytyczne dotyczace egzaminéw
zawodowych okresla Centralna Komisja Egzaminacyjna (CKE). Osoba, ktéra zda egzamin
otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej, natomiast osoba, ktéra potwierdzita wszystkie
kwalifikacje w danym zawodzie i posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia otrzymuje dyplom

zawodowy. Na stronie CKE publikowane sg biezace wyniki egzaminéw.

1.2.1. Rodzaje szkot, placéwek i form ksztatcenia zawodowego

Mtodziez po szkole podstawowej moze wybrac rézne $ciezki ksztatcenia zawodowego oraz
kontynuowac ksztatcenie na kolejnych etapach edukacyjnych, tacznie w ksztatceniem wyzszym.
Ponizej przedstawiamy krotkie charakterystyki szkét i placéwek oferujacych ksztatcenie

i przygotowanie zawodowe.

Branzowe szkoty | stopnia (ISCED 353)

Nauka w BS | trwa 3 lata. Szkoty te pozwalaja na uzyskanie kwalifikacji zawodowych

po zdaniu egzaminu zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie
(zwanego dalej egzaminem zawodowym). Absolwenci moga kontynuowac nauke

w drugiej klasie liceum dla dorostych albo w branzowej szkole Il stopnia, a takze przystapic

do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Technika (ISCED 354)

Ksztatcenie w technikum trwa 5 lat. Szkoty te pozwalaja na zdobycie kwalifikacji
zawodowych po zdaniu egzaminu zawodowego, ale takze — po zdaniu egzaminu

maturalnego — na uzyskanie swiadectwa dojrzatosci, ktére daje dostep do studiow wyzszych.
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Ogolnoksztatcace szkoly artystyczne dajace uprawnienia zawodowe

W takiej szkole czas trwania nauki zalezy od typu placéwki, jednak wszystkie one

umozliwiajg przystgpienie do egzaminu maturalnego oraz uzyskanie tytutu zawodowego.

Szkoty artystyczne dajace uprawnienia artystyczne (bez pionu ogélnoksztatcacego)

Do tej grupy zalicza sie szkoty muzyczne Il stopnia, szkoty sztuki cyrkowej, szkoty sztuki
tanca, policealne szkoty plastyczne i muzyczne. Po ukoriczeniu takiej szkoty oraz zdaniu
egzaminu dyplomowego absolwent otrzymuje dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu
zawodowego. Szkoty artystyczne jako pion szkolnictwa zawodowego, ksztatcg w zawodach:
muzyka, plastyka, tancerza, aktora cyrkowego. Program ksztatcenia zawodowego w tych

szkotach podlega nadzorowi Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi mogg kontynuowac nauke i zdobywa¢ umiejetnosci

zawodowe po ukonczeniu szkoty podstawowej lub nawet w jej trakcie.

Oddzialy przysposabiajace do pracy

Oddziaty takie mogg byc¢ tworzone dla ucznidw, ktérzy ukonczyli 15. rok zycia i maja
trudnos¢ w ukonczeniu szkoty podstawowej w zatozonym trybie oraz ktérzy otrzymali
promocje do klasy VIl albo nie otrzymali promocji do klasy VIII. Po ukohczeniu szkoty
podstawowej uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi moga rowniez kontynuowac nauke.

Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy (ISCED 243)

Nauka realizowana jest w cyklu 3-letnim z mozliwoscig przedtuzenia, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez ucznia 24. roku zycia. Szkota zapewnia udziat w zajeciach
przygotowujacych do samodzielnego zycia oraz nabywania umiejetnosci zawodowych
np. poprzez zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Absolwenci i absolwentki uzyskuja
Swiadectwo potwierdzajace przysposobienie do pracy, jednak nie uzyskuja kwalifikacji

zawodowych. Dlatego szkota specjalna przysposabiajaca do pracy nie jest szkota zawodowa.
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Dla ucznioéw z niepetnosprawnosciami przeznaczone sg placowki zapewniajace im ciggtos¢
ksztatcenia, w ktérych moga zdobywac wyksztatcenie zaréwno ogdlne, jak i zawodowe,

w warunkach optymalnie dostosowanych do indywidualnych potrzeb. S to:

Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze (SOSW)

Placowki te sg profilowane pod katem uczniéw z okreslonym typem niepetnosprawnosci, np.
dla dzieci i mtodziezy z:

niepetnosprawnoscig wzroku;

niepetnosprawnoscia stuchu;

niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;

autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym;

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Zaleta tego typu placowek jest taczenie funkcji edukacyjnych i wychowawczych z zadaniami
specjalistycznymi z zakresu terapii pedagogicznej, rewalidacji czy profilaktyki. Ponadto osrodki
te s zazwyczaj zorganizowane kompleksowo — w sktad osrodka moze wchodzi¢ przedszkole,
szkota podstawowa, liceum ogolnoksztatcace, technikum, szkota branzowa | stopnia, szkota
policealna lub organizowane sg kursy kwalifikacyjne dla uczniéw z okreslonym rodzajem
niepetnosprawnosci. Placéwki takie zapewniaja opieke specjalistycznej kadry, a takze
dedykowane zaplecze techniczne (sprzet, pomoce dydaktyczne) i odpowiednig infrastrukture
(windy, schodofazy). Nauka w takim osrodku zapewnia uczniom z niepetnosprawnosciami
optymalne warunki do nauki, jak rowniez mozliwos¢ zamieszkania w internacie, co jest dostepne

w wiekszosci osrodkéw.

Ksztatcenie zawodowe jest realizowane takze w placéwkach takich jak: Mtodziezowe osrodki
wychowawcze (MOW) oraz Mlodziezowe osrodki socjoterapii (MOS), gdzie uczniowie nie
tylko zdobywajg zawdd, ale takze uczestnicza w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz zajeciach socjoterapeutycznych, dobranych indywidualnie do potrzeb

i mozliwosci kazdego wychowanka z uwzglednieniem tresci orzeczenia wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna (do osrodkow tych kierowana jest mtodziez

z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenie specjalnego wydanymi ze wzgledu na zagrozenie

niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanie spoteczne).

[BE PIB 27/306



KSZTALCENIE ZAWODOWE OSOB Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Poza resortem oswiaty ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy po 15. roku zycia obydwa sie takze w:

Ochotniczych Hufcach Pracy (OHP)

Placowki te podlegaja pod resort pracy. Uczestnicy OHP odbywaja ksztatcenie ogdlne,
realizujgc obowigzek szkolny lub nauki, a jednoczesnie zdobywajac przygotowanie
zawodowe. Ponadto OHP pomaga nie tylko w zdobyciu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych, ale takze zapewnia wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw psychospotecznych
i socjalnych, ktére moga utrudnia¢ mtodym ludziom aktywnos$¢ zawodowsq i spoteczng oraz

pomaga w tranzycji na rynek pracy i podjeciu zatrudnienia.

Na kolejnych etapach edukacji otwarte pozostaja nastepujace mozliwosci:

Szkoty policealne (ISCED 453)

Nauka w szkole policealnej trwa od jednego do dwdch i p6t roku. Maja one charakter scisle
zawodowy i nie obejmuja ksztatcenia ogélnego. Kandydaci powinni posiada¢ wyksztatcenie

srednie lub Srednie branzowe.

Szkoty branzowe Il stopnia (ISCED 354)

Edukacja w BS Il trwa dwa lata. Szkoty te ksztatcg w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia. Absolwenci
moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po uzyskaniu swiadectwa dojrzatosci maja
mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia na studiach wyzszych. Do branzowej szkoty Il stopnia
przyjmuje sie kandydatow, ktorzy ukonczyli branzowa szkote | stopnia w okresie 5 lat

szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktéry ubiegaja sie o przyjecie.

Po ukonczeniu 8-klasowej szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia lub zasadniczej szkoty
zawodowej (we wczesniejszej strukturze), osoby, ktore ukonczyty 16 lat moga kontynuowac
nauke w: liceach ogodlnoksztatcacych dla dorostych. Nauka odbywa sie w trybie zaocznym,

co umozliwia taczenie nauki i pracy. Po ukonczeniu tej szkoty uczen moze przystapic

do egzaminu maturalnego i kontynuowac ksztatcenie na studiach.
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Placéwki ksztatcenia ustawicznego (CKU), centra ksztatcenia zawodowego (CKZ),

branzowe centra umiejetnosci (BCU)

Ksztatcenie zawodowe nie koriczy sie tylko na etapie ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych i policealnych. Moze tez przyjmowac rézne formy, w tym pozaszkolne,

np. kursowe. Osoby doroste moga kontynuowac ksztatcenie w systemie pozaszkolnym

w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego, branzowych
centrach umiejetnosci oraz publicznych i niepublicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe. Instytucje te umozliwiajg uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

Placéwki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego oraz branzowe centra

umiejetnosci oferuja:

kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) bazujace na podstawach programowych dla kwalifikacji
w danym zawodzie. Umozliwiajg one uczniom przystapienie do egzaminu zawodowego

i uzyskanie kwalifikacji zawodowych. Program nauczania uwzglednia podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji. Osoba, ktéra
ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin zawodowy w zakresie danej kwalifikacji,
otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej i prawo do wykonywania zawodu w zakresie
posiadanej kwalifikacji. W kwalifikacyjnych kursach zawodowych moze uczestniczy¢ kazda
osoba, ktora ukonczyta 18 lat bez wzgledu na posiadane wyksztatcenie,

kursy umiejetnosci zawodowych (KUZ) bazujace na podstawie programowej ksztatcenia
zawodowego, obejmujace efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji, efekty uczenia sie wspolne
dla wszystkich zawodéw lub efekty uczenia dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych.
Obejmujg minimum 30-godzinne kursy kompetencji ogélnych bazujgce na podstawie
programowej nauczania ogolnego,

kursy kompetencji ogélnych,

turnusy doksztatcania teoretycznego dla mtodocianych pracownikéw,

branzowe szkolenie zawodowe.

Sciezki ksztatcenia na etapie ponadpodstawowym prezentuje rysunek 1.
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Rysunek 1. Sciezki ksztatcenia na etapie ponadpodstawowym
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Zrédto: oprac. na podstawie doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia

System edukacji w Polsce zapewnia kazdemu uczniowi ciggtosc ksztatcenia oraz oferuje
mozliwos¢ wyboru odpowiedniej sciezki edukacyjnej dostosowanej do jej potrzeb. Ponadto
rowniez po przerwaniu nauki, na przyktad ze wzgledoéw zdrowotnych, uczert ma mozliwos¢

kontynuacji edukacji.

1.2.2. Szkolnictwo zawodowe - przeglad danych
Liczba szkot oferujacych ksztatcenie zawodowe w Polsce jest zmienna. Zalezy przede wszystkim

od aktualnej liczby uczniéw, lokalnych uwarunkowan, zapotrzebowania na zawody lub innych

czynnikow.
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W ponizszym podrozdziale prezentujemy wybrane dane dotyczace liczby szkét i uczniow
opracowane na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) oraz Systemu
Informacji Oswiatowej (SIO). Dane za rok szkolny 2024/2025 nie sa petne, gdyz wiele instytucji

takie raporty opracowuje dopiero jesienig, po zebraniu i opracowaniu danych z minionego roku
szkolnego. Dlatego w dalszych czesciach publikacji odwotujemy sie takze do danych z poprzednich

lat, ktére pokazuja tendencje lub kierunki zmian oraz poszerzajg perspektywe ogladu sytuacji.

Wedtug danych GUS w roku szkolnym 2024/25 w Polsce dziatato 6,9 tys. szkét
ponadpodstawowych dla mtodziezy (wliczajac w to szkoty specjalne). Tabela 1 ilustruje
zmiennosc¢ liczby szkét w okresie 2010-2025. W latach 2022-2025 wida¢ niewielki wzrost

liczby szkot branzowych | stopnia®, cho¢ w 2025 r. byto ich 0 66 mniej nizw 2010 r. W tym

samym okresie wzrosta liczba licebw ogolnoksztatcacych i nieznacznie spadta liczba technikow.
Zwiekszyta sie natomiast liczba szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy oraz branzowych
szkot Il stopnia (dziatajgcych od 2020 roku). W okresie od 2010 do 2025 ponad dwukrotnie spadta

liczba szkot policealnych.

Tabela 1. Liczba szkét wedtug typéw w latach 2010-2025 (w tym szkoty specjalne)

2010/2011 | 2015/2016 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/20223 | 2023/2024 | 2024/2025
Branzowe | stopnia® 1763 1683 1668 1674 1672 1695 1697
Branzowe Il stopnia - - 82 136 226 261 252
Technika 2204 1909 1864 1854 1861 1858 1848
Licea 2885 2241 2319 2331 2398 2449 2470
ogolnoksztatcace
Artystyczne 115 122 126 126 102 107 110
Policealne 2941 2355 1468 1357 1287 1248 1215
Specjalne 428 490 550 557 560 565 568
przysposabiajace
do pracy

Zrédto: oprac. na podstawie Maty Rocznik Statystyczny Polski, 2025; Edukacja w roku szkolnym 2024/2025 (wyniki
wstepne).

W tabeli 2 zilustrowano zmiennos¢ liczby uczniéw w latach 2010-2025. W analizowanym
okresie wzrosta liczba ucznidw w liceach, technikach i szkotach specjalnych przysposabiajacych
do pracy. W roku szkolnym 2023/2024 oraz 2024/2025 nieznacznie zwiekszyta sie liczba uczniéw
w branzowych szkofach | stopnia, jest ona jednak nieco nizsza niz liczba uczniéw analogicznych

szkot zasadniczych zawodowych w 2010/2011. Wedtug GUS tacznie w szkotach zawodowych

* Uwzgledniono tu zasadnicze szkoty zawodowe przeksztatcone w nowy typ branzowej szkoty | stopnia w 2017 roku.
5 Szkoty branzowe funkcjonuja od roku szkolnego 2017/2018, wczesniej: zasadnicze szkoty zawodowe.
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ponadpodstawowych (bez szkét policealnych) w roku szkolnym 2023/2024 uczyto sie 998,2 Itys.

uczniéw, natomiast w liceach ogélnoksztatcacych 820,8 tys. ucznidw. W roku szkolnym

2024/2025 do szkét ponadpodstawowych (facznie ze szkotami specjalnymi) uczeszczato 1699,8

tys. mtodziezy (o0 6,5% mniej niz w poprzednim roku szkolnym), z czego (tabela 2) w liceach

ogolnoksztatcacych ksztatcito sie 760,4 tys. Wsréd nich przewazaty kobiety (61,6%), natomiast

do technikéw uczeszczato 687,7 tys. uczniow i tu wiekszos¢ stanowili mezczyzni (61,8%). Do

branzowych szkot | stopnia uczeszczato 212,4 tys. ucznidow, wsrod ktorych mezczyzni stanowili

66,2%. Ksztatcenie w branzowych szkotach Il stopnia kontynuowato 12,6 tys. uczniéw (GUS,

Edukacja w roku szkolnym 2024/2025 (wyniki wstepne).

Tabela 2. Liczba uczniéw (w tys.) wedtug typoéw szkét w latach 2010-2025

2010/2011 | 2015/2016 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Branzowe | stopnia® 2249 178,8 202,0 2071 195,1 217,5 212,4
Branzowe Il stopnia - - 1,7 3,7 11,4 13,0 12,6
Technika 548,6 506,2 647,1 656,5 7111 755,2 687,7
Licea 668,8 501,2 643,7 652,7 726,4 806,1 760,4
ogolnoksztatcace
Artystyczne 12,8 12,6 14,4 14,7 14,5 14,7 14,1
Policealne 298,8 255,1 204,7 232,7 234,8 2431 2459
Specjalne 9,8 10,8 12,6 12,8 12,7 12,5 12,6
przysposabiajace
do pracy

Zrédto: oprac. na podstawie Maty Rocznik Statystyczny Polski, 2017-2025.

Bardziej szczegdtowe dane dotyczace liczby uczniéw w poszczegdlnych typach szkét zebrane

zostaty z Systemu Informacjo Oswiatowej (SIO) i zaprezentowane w tabeli 3.

Tabela 3. Liczba uczniéw w poszczegélnych typach szkét w latach 2019-2025

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

Branzowa szkota | stopnia 195244 | 201690| 206822 195250 | 217503 211996
Branzowa szkota Il stopnia - 1680 3715 11396 13090 12740
Liceum ogdlnoksztatcace 754304 | 742370 739149 | 815992 905023 | 861435
Szkota policealna 185284 201356 229910 233924 241262 241 099
Szkota specjalna 12469 12561 12826 12709 12483 12593
przysposabiajaca do pracy

Technikum 647550 646476 656 101 711658 755 340 687784
Suma 1794851 | 1806133 | 1848523 | 1980929 | 2144701 | 2027647

Zrédto: oprac. na podstawie danych SIO (na 25 czerwca 2025 t.).

6 Szkoty branzowe funkcjonuja od roku szkolnego 2017/2018, wczesniej: zasadnicze szkoty zawodowe.
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Tabela 3 pokazuje liczbe uczniow, ale takze zmiennosc¢ ich liczebnosci — np. tendencje wzrostowa
w przypadku ucznidw szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy w prezentowanym okresie
oraz spadek liczby uczniéow szkét policealnych, co koresponduje ze zmniejszajaca sie liczbg tych
szkot. Wciaz niewielki odsetek uczniow wybiera branzowe szkoty | stopnia — zaledwie ok. 12,5%
6smoklasistéw. Pomimo tego trendu rozwijanie szkolnictwa zawodowego, w tym branzowego,
stanowi priorytet strategiczny MEN ze wzgledu stale na rosnace i wcigz niewystarczajace zasoby

pracy na rynku w stosunku do zapotrzebowania w wielu branzach.

1.3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

Informacje dotyczace egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie pochodza

z danych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE) - Komunikatu dyrektora CKE z 19 sierpnia
2024 r. w sprawie sposobéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w roku szkolnym 2024/2025. Uczniowie

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi, zarébwno posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, jak i nieposiadajacy tego dokumentu, majg mozliwos¢ zdawania
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie na réwni z pozostatymi uczniami.
Jednakze ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne przystuguje im prawo

do korzystania z dostosowania egzaminéw zawodowych do ich potrzeb (art. 9a ust. 2 pkt

10 lit. a trzecie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty Dz.U. 2025 poz. 881

t.j. oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczego6towych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, Dz.U. 2024 poz. 552). Szczegbétowe warunki
dostosowania publikuje przed kazda sesjg egzaminacyjna (w sierpniu roku poprzedzajacego)
dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na stronie internetowej w formie wspomnianego

wczesniej Komunikatu dyrektora CKE.

Z powyzszym komunikacie sformutowane zostaty dostosowania - mozliwe na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez
lekarza, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub zaswiadczenia potwierdzajacego

wystepowanie danej dysfunkcji wydanego przez lekarza.

Dostosowanie formy egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie dla osoby niewidomej

lub stabowidzacej polega na przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych.
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Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie, polega odpowiednio na:

zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia, stuchacza

albo absolwenta;

zapewnieniu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi miejsca pracy odpowiedniego do ich
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;
odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu zawodowego;
zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu zawodowego specjalisty odpowiednio
z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wtasciwego

kontaktu z uczniem lub absolwentem albo pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego

i sSrodkéw dydaktycznych.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu do niepetnosprawnosci osoby zdajacej
nie moze wykracza¢ poza warunki, w ktorych odbywata ona nauke. Ponadto zdajacy w trakcie
egzaminu korzystaja ze sprzetu, ktérego uzywali w procesie dydaktycznym. Wyniki zdawalnosci
egzamindéw wedtug zawodow w 2024/2025 prezentowane s przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna. W sesji ziimowej 2024 r. egzaminy przeprowadzono w 387 kwalifikacjach, w maju
2024 r. w 2 kwalifikacjach, w sesji letniej 2024 r. w 365 kwalifikacjach. Do obu czesci egzaminéw

we wszystkich sesjach przystapito tgcznie 379 499 zdajacych na terenie catego kraju.

Trudno jest oszacowag, ilu ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego korzysta z dostosowania warunkow przeprowadzenia egzaminow. CKE publikuje
statystyki dotyczace liczby uczniéw ogétem i liczby uczniéw korzystajacych z dostepnych
dostosowan. Jednak uczniowie rzadko kiedy wystepujg o dostosowanie na podstawie

tylko jednej przyczyny, dlatego trudno jest oszacowag, ile uczniow korzysta z jednej

formy dostosowania.

W zafgczniku 3 (na koncu publikacji) przedstawione zostaty dane obejmujace liczbe uczniéw

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy przystapili do catego egzaminu, zdali
caty egzamin oraz $redniag zdawalnos$¢ catosci egzaminu (wyrazong w procentach) w latach
2018-2022. Uczniowie wystapili o dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu w 231

zawodach, co uwzglednia wszystkie dostepne zawody oraz typy szkét na rok 2022.
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Warto wyrézni¢ zawody pomocnicze (tabela 4). Wyrazna jest wysoka zdawalnos¢ w tych
zawodach, ktéra, w zaleznosci od zawodu, wynosi od 67% do 100%: najnizsza jest w zawodzie
~pracownik pomocniczy krawca’, zas najwyzsza (100%) w zawodach:,,pracownik pomocniczy
stolarza” oraz,,pracownik pomocniczy slusarza” Najwiecej uczniéw ksztatci sie w zawodzie

~pracownik pomocniczy obstugi hotelowej’, gdzie zdawalnos¢ jest wysoka - na poziomie 94%.

Tabela 4. Zdawalno$¢ egzaminéw przez ucznidw ksztatcacych sie w zawodach pomocniczych w sesji

LATO 2024

Liczba osob przystepujacych Srednia zdawalnos$é catego
Nazwa zawodu . .

do catego egzaminu egzaminu w %
Pracownik pomocniczy fryzjera 11 82
Pracownik pomocniczy
gastronomii 194 88
Pracownik pomocniczy krawca 6 67
Pracownik pomocniczy
mechanika 12 92
Pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej 364 94
Pracownik pomocniczy stolarza 19 100
Pracownik pomocniczy $lusarza 7 100

Zrédto: oprac. na podstawie cke.gov.pl

1.4. Praktyczna nauka zawodu

Udziat praktycznej nauki zawodu w catym cyklu ksztatcenia jest zr6znicowany w zaleznosci

od typu szkoty — najnizszy jest dla technikéw, a najwyzszy dla szkét policealnych, w ktérych
brak jest komponentu ksztatcenia ogélnego. Zajecia praktyczne prowadzone sg w warsztatach
szkolnych, centrach ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego oraz

u pracodawcow lub w gospodarstwach rolnych. W technikach, szkotach policealnych, a takze
w branzowych szkofach Il stopnia praktyki zawodowe u pracodawcéw sg obowigzkowe

w wymiarze od 4 do 12 tygodni, w zaleznosci od zawodu.

Ksztatcenie zawodowe w branzowych szkotach | stopnia zajmuje ok. 56% czasu poswiecanego
na nauke w 3-letnim okresie ksztatcenia. Jednoczesnie co najmniej 60% godzin przewidzianych
na ksztatcenie zawodowe musi by¢ organizowane w formie zaje¢ praktycznych. W przypadku

uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami dyrektor branzowej szkoty | stopnia dokonuje
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podziatu godzin w porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem przepisow Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 277) oraz zgodnie z wymiarem min. 60%

godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

W przypadku 5-letniego technikum wymiar godzin przeznaczonych na zajecia organizowane
w formie zajec praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztatcenie
zawodowe (Dz.U. 2025 poz. 363), ktére stanowi ok. 33% catkowitego wymiaru godzin.
Bezwzgledna liczba godzin poswiecanych na nauke zawodu jest w technikum nieco wyzsza niz

w przypadku branzowej szkoty | stopnia, co spowodowane jest dtuzszym cyklem ksztatcenia.

Ramowe plany nauczania, a tym samym liczba godzin przeznaczona na praktyczng nauke zawodu

dla szkét specjalnych, s takie same jak dla szkét ogéinodostepnych.

Ksztatcenie praktyczne organizowane jest w kilku formach. Przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw - przeznaczone dla mtodziezy (15-18 lat) z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub 8-letnim podstawowym - opiera sie na umowie o prace miedzy uczacym
sie a pracodawca. W przypadku gdy w szkole odbywa sie ksztatcenie teoretyczne, ustalenia
pomiedzy szkotg a pracodawca dotyczace zakresu i organizacji szkolenia prowadzonego przez
obie strony stanowig zatgcznik do umowy. Pracownik mtodociany ma status pracownika,

a w przypadku szkolenia teoretycznego w szkole réwniez osoby uczacej sie. W okresie
przygotowania zawodowego mtodociany pracownik ma prawo do wynagrodzenia (Srednio
8-10% przecietnego wynagrodzenia krajowego, w zaleznosci od kolejnego roku szkolenia),
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz urlopu wypoczynkowego. Po uptywie 6 miesiecy
od rozpoczecia pierwszej pracy mtodociany ma prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.
Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych.
Jednak w roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany konczy 18 lat, ma prawo do urlopu

w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat
(Zalecenia MEN dotyczace przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw w formie
nauki zawodu, na dzien 30.07. 2025). Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe, za$ powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Do
czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego
programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.
Pracownicy mtodociani zazwyczaj podejmuja praktyki zawodowe w matych i srednich

przedsiebiorstwach (MSP), czesto w sektorze rzemieslniczym.
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Zatrudnienie mtodocianych moze przybrac nastepujace formy:

Nauka zawodu - ksztatcenie praktyczne potagczone z ksztatceniem teoretycznym odbywajace
sie w szkole (program branzowy | stopnia) lub w formie pozaszkolnej (np. kursy) oraz w formie
praktyk u pracodawcy. Ksztatcenie praktyczne trwa do 36 miesiecy i konczy sie panstwowym
egzaminem zawodowym lub egzaminem czeladniczym.

Przyuczenie do wykonywania pracy — przygotowanie osoby uczacej sie do wykonywania
konkretnych zadan w zawodzie. Trwa od 3 do 6 miesiecy i koficzy sie egzaminem
sprawdzajagcym. W odniesieniu do mtodocianych uczestnikéw Ochotniczych Hufcow

Pracy, okres przyuczenia moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia o$mioletniej szkoty
podstawowej i trwac tacznie nie dtuzej niz 22 miesigce (Dz.U. 2018 poz. 2010 ze zm. oraz art.

191 § 3iart. 195 § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 277).
Staz uczniowski — nowa forma przygotowania zawodowego dostepna od wrzesnia 2019r.
Jest otwarta dla uczniéw, ktdrzy nie sg mtodocianymi pracownikami. Staz uczniowski bazuje
na umowie o prace miedzy uczniem a pracodawcg, z ustaleniami miedzy szkota a pracodawca
w zataczniku do tej umowy. Staz uczniowski obejmuje wszystkie lub wybrane elementy
programu nauczania w zawodzie lub elementy zwigzane z danym zawodem, ale spoza
programu nauczania. Uczniowie maja prawo do wynagrodzenia, chyba ze umowa stanowi
inaczej. Staz moze obywac sie takze w czasie ferii letnich lub zimowych (Ustawa z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043).

Poza wyzej wymienionymi formami, ksztatcenie praktyczne moze byc organizowane przez szkote
we wspotpracy z pracodawcami w formie ksztatcenia dualnego. Ogdlnie rzecz biorac, szkolenie
praktyczne (obowigzkowe w przypadku wszystkich szkot zawodowych) moze byc¢ organizowane
w réznych formach i miejscach, w tym réwniez praktyki - szkolenie dualne z ustrukturyzowanym
naprzemiennym uczeniem sie i pracg w miejscu pracy (np. u pracodawcy lub w gospodarstwie
rolnym). Ta forma organizacji praktyk moze by¢ traktowana jako praktyka zawodowa, jednak
opiera sie na umowie pomiedzy szkota a pracodawca, a nie pomiedzy pracodawca a uczniem.
Umowa taka obejmuje co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie (Dz.U. 2025 poz.
1043, art. 68, punkt 7.2.).

Dostepne sg rowniez praktyki dla dorostych. Jest to forma wsparcia udzielana przez urzedy pracy
i finansowana z Funduszu Pracy dedykowana osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.
Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie na podstawie umowy pomiedzy Urzedem
Pracy, pracodawca i instytucja odpowiedzialng za przeprowadzanie egzamindw. Praktyki
zawodowe realizowane sg w formie przyuczania do zawodu oraz szkolerr majacych na celu

przygotowanie osoby do wykonywania okreslonej pracy.
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Uczniowie z indywidualnymi potrzebami i z niepetnosprawnosciami moga miec¢ niekiedy
trudnosci z realizacjg obowiazku praktycznej nauki zawodu ze wzgledu na stan zdrowia.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zd
(art. 44d. Dz.U.2025, poz. 881 t.j.). Warunki zwalniania uczniéw z zaje¢ opisane s3 w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 2572 ze zm. oraz Dz.U. 2025 poz. 363), w tym

procedury zwalniania uczniéw z:

wychowania fizycznego;

informatyki;

drugiego jezyka obcego;

w technikum i branzowej szkole | stopnia prowadzacych ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke
jazdy pojazdem silnikowym - z realizacji tych zaje¢ moze by¢ zwolniony uczen, ktéry
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii;

w technikum i branzowej szkole | stopnia prowadzacych ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje

nauke jezyka migowego - z realizacji tych zaje¢ moze by¢ zwolniony uczen niewidomy

lub stabowidzacy.

Jesli uczen zostat przyjety do szkoty posiadajgc zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pobierania nauki w danym zawodzie, lecz w trakcie cyklu ksztatcenia stan
jego zdrowia ulegt pogorszeniu i uniemozliwia mu udziat w tych zajeciach, to nie moze on
kontynuowac nauki w danym zawodzie. Stanowi to istotng trudnos¢ w kontynuacji nauki przez
uczniow z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi, a w niektorych przypadkach w realizacji
obowigzku nauki. W takiej sytuacji z pomocga uczniowi i jego rodzicom moze przyjs¢ doradca
zawodowy, ktéry pomoze uczniowi dobra¢ odpowiednig, alternatywng sciezke edukacyjno-
zawodowg adekwatnie do zainteresowan i aspiracji oraz aktualnego stanu zdrowia czy poziomu

sprawnosci.

Obecnie jest wiele mozliwosci zdobycia nowej, alternatywnej profesji. Klasyfikacja zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS) zawiera katalog 2543 zawodow i specjalnosci,
a uczen wraz z rodzicami moze skorzystac z dostepnych informatoréw np. Infozawodowe —

portalu prowadzonego przez MEN lub bezptatnej platformy Mapa karier, gdzie znajduja
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sie przydatne informacje, krétkie opisy ponad 800 zawodoéw, w tym zawoddw przysztosci,
opracowane pod katem uczniéw oraz filtr preferencji zawodowych wspomagajacy filtrowanie

odpowiednich propozycji zawodéw.

1.4.1. Ksztatcenie w rzemiosle

Dla uczniéw chcacych zdoby¢ konkretny, przydatny na rynku pracy zawod mozliwe jest réwniez
rzemieslnicze przygotowanie do zawodu. Zakfada ono zatrudnienie pracownika mtodocianego
u pracodawcéw bedacych rzemieslnikami w zawodach odpowiadajacych danemu rodzajowi
rzemiosta, nieujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego, okreslonych

w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Celem
nauki zawodu jest opanowanie przez ucznia lub mtodocianego pracownika umiejetnosci
praktycznych i teoretycznych w zawodzie, ktére potwierdzajg kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu czeladniczego. Wykaz aktualnych zawodoéw szkolnych i pozaszkolnych, w ktorych
prowadzona jest nauka zawodu u pracodawcow rzemieslnikéw jest dostepny na stronie Zwigzku

Rzemiosta Polskiego.

Zawody rzemieslnicze regulowane sg w oparciu o Ustawe z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, t.j.

Dz.U. 2020 poz. 2159 oraz przez zapisy prawa gospodarczego Dz.U. 2025 r. poz. 769.

Nauka zawodu w rzemio$le w formie ksztatcenia dualnego jest ciekawa opcja dla uczniéw

z roznymi typami niepetnosprawnosci, gdyz pozwala na zindywidualizowanie procesu
ksztatcenia oraz pozwala na budowanie relacji mistrz-uczen i prace w kameralnym

srodowisku pracy, np. w zaktadzie rzemieslniczym. W przypadku niektérych uczniow

z niepetnosprawnosciami (np. ze spektrum autyzmu czy Zespotem Aspergera) moze to miec
szczegolne znaczenie. Ponadto ksztatcenie rzemieslnicze pozwala na zdobycie zawodu
umozliwiajgcego w przysztosci samodzielne prowadzenie dziatalnosci i dostosowanie trybu
pracy do wtasnych potrzeb i mozliwosci. Preznie dziatajaca instytucjg organizujaca i promujaca
ksztatcenie dualne jest samorzad gospodarczy rzemiosta - sie¢ aktywnych organizacji, na ktérg
sktada sie ponad 450 cechéw, 25 izb rzemieslniczych oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Jednym
z kluczowych zadan organizacji rzemieslniczych jest nauczanie zawodu. W izbach i cechach
mozna znalez¢ przydatne informacje oraz pomoc w dopasowaniu oferty do indywidualnych
mozliwosci kandydata lub kandydatki. Organizacje te prowadza takze egzaminy potwierdzajace

kwalifikacje zawodowe.
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Jak podaje na swojej stronie internetowej Zwigzek Rzemiosta Polskiego, ponad 23 tysigce
rzemiesInikdw w catej Polsce realizuje dualne ksztatcenie zawodowe w rzemiosle. Wyréznikiem
tej formy ksztatcenia jest egzamin czeladniczy, dostarczajacy uczniom rzemiosta kwalifikacji

w postaci Swiadectw czeladniczych. Wiekszo$¢ z nich widnieje w Rejestrze Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, a przedsiebiorcy posiadajacy takie dokumenty moga ten fakt wpisa¢

do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Obecnie ponad 71 tysiecy
ucznidw rzemiosta jest pod piecza organizacji rzemiosta, ktore sprawujg nadzor nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiosle. Co roku do egzaminéw czeladniczych przystepuje
okoto 29 tys. kandydatow i kandydatek, a do egzaminéw mistrzowskich okoto 2,5 tysigca oséb
Sredniorocznie, uzyskujac w ten sposéb cenione na rynku pracy kwalifikacje. W ramach izb
rzemieslniczych dziata tacznie ponad tysigc czeladniczych komisji egzaminacyjnych z udziatem
blisko 7 tysiecy wysokiej klasy fachowcow - cztonkéw komisji egzaminacyjnych. Izby i cechy
rzemiost organizuja takze ré6zne formy zwiekszania zainteresowania uczniéw nauka lub branzg,
np. konkursy zawodowe, warsztaty, konferencje, targi czy dodatkowe szkolenia. Zaletg tej formy
ksztatcenia jest takze mozliwo$¢ pobierania nauki bezposrednio od specjalisty czy mistrza

w zawodzie w miejscu pracy, co podnosi efektywno$¢ nauki i pozwala osobie uczacej sie
sprawdzi¢ sie w danym srodowisku zawodowym. Izby rzemieslnicze i cechy prowadzg takze 43
branzowe szkoty rzemieslnicze, w ktorych 8 tysiecy uczniéw rzemiosta uczy sie teorii zawodowej

i uzyskuje wiedze z przedmiotéw ogodlnych.

1.5. Podsumowanie

Ksztatcenie zawodowe w Polsce podlega nieustannym zmianom i procesom doskonalenia,
poniewaz musi elastycznie reagowac na zmiany rynkowe, ekonomiczne i gospodarcze. Zmiany
w systemie ksztatcenia zawodowego maja na celu coraz lepsze dostosowanie oferty i programéw
ksztatcenia do potrzeb pracodawcow, w tym ilo$ciowego i jakosciowego zapotrzebowania

na pracownikéw z odpowiednim przygotowaniem i kwalifikacjami w danej branzy czy obszarze
dziatalnosci gospodarczej. Ksztatcenie zawodowe musi uwzglednia¢ takze zmiany zachodzace
w srodowisku pracy, w tym techniczne, technologiczne czy zwigzane z organizacja pracy.
Istotne jest takze monitorowanie rozwoju branz, zawodow, stanowisk pracy oraz zmieniajacych
sie zadan i czynnosci zawodowych. Kluczowa role w tym obszarze ksztatcenia odgrywa
wspotpraca szkét ze Srodowiskiem zawodowym, samorzagdem gospodarczym i pracodawcami
w ksztattowaniu programow i tresci ksztatcenia. Podstawg wskazywania kierunkow ksztatcenia
jest coroczne monitorowanie i prognozowanie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach

szkolnictwa branzowego - przeprowadzane przez MEN i ogfaszane w Monitorze Polskim.
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Monitoring oraz prognozy zapotrzebowania na pracownikow prowadzi takze Instytut Badan
Edukacyjnych (IBE PIB). Ponadto Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRPiPS) na portalu
Barometr zawoddw zamieszcza aktualne prognozy zapotrzebowania na zawody i specjalnosci

spoza ksztatcenia zawodowego.

Na ksztatcenie zawodowe istotny wptyw maja takze czynniki demograficzne. Z punktu widzenia
zapewniania zasobéw pracy prognozy dla Polski nie sa optymistyczne z uwagi na ujemny
przyrost naturalny i starzejace sie spoteczenstwo. GUS prognozuje, ze liczba ludnosci Polski

w 2025 r. spadnie 0 119,9 tys. 0s6b (tj. 0 0,3% w stosunku do 2024 r.), a na koniec 2030 .
zmniejszy sie 0 482,5 tys. 0s6b, (tj. 0 1,3% w odniesieniu do 2024 r.). Populacja w wieku 15-19 lat,
przyjetym za typowy wiek uczniéw szkoty ponadpodstawowej, w 2023 r. wyniosta 1,91 min os6b
(por. Cherniaiev i in., 2025). Wedtug prognoz GUS, w 2025 r. liczba osob w tej grupie wiekowej
wzrosnie 0 65,1 tys. (tj. 0 3,3%). Jednak ten wzrostowy trend utrzyma sie jedynie do 2027 r., kiedy
populacja ta osiggnie 2,1 mln oséb. W kolejnych trzech latach przewiduje sie spadek do 2,01 min
0s6b. W 2030 r. w relacji do 2024, wedtug prognoz GUS, liczba oséb w wieku 15-19 lat w Polsce
wzrosnie 0 19,4 tys. (tj. 0 1,0%). (por. Cherniaiev iin., 2025).

W Polsce widoczna jest orientacja na szkolnictwo ogolne, a nastepnie ksztatcenie wyzsze,

co przyczynia sie do mniejszego zainteresowania ksztatceniem zawodowym (Sitek i Stasiowski,
2022), a w efekcie niedoboru absolwentéw i absolwentek szkét zawodowych, przy rosngcym
zapotrzebowaniu na nich na rynku (Pater i Cherniaiev, 2023). Pomimo tych tendencji,

z ksztatcenia zawodowego w réznych formach korzystato w roku szkolnym 2024/2025 facznie

57% ucznidw.

Raport NIK przeprowadzony w 2024 r. w szkolnictwie zawodowym pokazat rowniez obszary
wymagajace doskonalenia, miedzy innymi w organizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu

oraz wskazat na niewystarczajace przygotowanie absolwentéw do rynku pracy. NIK odwotat
sie do badan Instytutu Badan Edukacyjnych (IBE) ukazujgcych wyniki monitoringu karier
absolwentéw szkét ponadpodstawowych, o ktdrym piszemy szerzej w rozdziale 5.5. niniejszej
publikacji. Raport IBE wykazat, ze az ok. 30% absolwentéw i absolwentek szkét branzowych

| stopnia pozostaje bez kwalifikacji, kwalifikacje zawodowe zdobyta ponad jedna trzecia

(36%), swiadectwo czeladnicze ponad jedna czwarta (27%), a co dwudziesta osoba uzyskata
jedynie swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie (5%). Ponadto blisko jedna trzecia
zakonczyta nauke w BS I nie uzyskujgc zadnego z tych dokumentéw (32%) (IBE, 2024, s. 32).

W raporcie tym wskazano, ze osoby konczace BS | podejmowaty nauke w branzowych szkotach
drugiego stopnia (BS Il) znacznie rzadziej niz w liceach ogélnoksztatcacych dla dorostych.

W grudniu roku zakoniczenia nauki w BS I, w BS Il ksztatcito sie jedynie 4% sposréd absolwentéw
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z2020r.i6% sposrod tych, ktorzy BS | ukonczyli w 2021 r. Niepokojace sg takze dane pokazujace,
ze wiele 0séb konczacych BS | nie podejmuje pracy i nie kontynuuje nauki. Wsréd absolwentéw
zroku 2020 oraz z roku 2021 odsetek ten zawierat sie w przedziale 44%-45% we wrzesniu

roku zakonczenia nauki, a w maju nastepnego roku ksztattowat sie na poziomie 31%-32%.

Na powyzszg kwestie w odniesieniu do absolwentéw bedacych pracownikami mtodocianymi
zwrdcono uwage w raporcie IBE:,Odsetek absolwentéw, ktdrzy nie pracowali ani sie nie uczyli,
w przypadku obu rocznikow byt najwyzszy we wrzesniu roku zakonczenia nauki, gdy wynosit
40-41%. Nastepnie stopniowo sie obnizat, do poziomu 27-29% w maju nastepnego roku”

(NIK, 2024, 5.14). W odpowiedzi na uwagi NIK MEN podjeto szereg dziatari majacych na celu

doskonalenie, ale takze promocje ksztatcenia zawodowego wsréd mtodych ludzi.

Problemem, z ktérym boryka sie szkolnictwo zawodowe jest niedobdr kadr ksztatcacych

w zawodzie, w tym starzejaca sie obecnie aktywna kadra — co stwarza ryzyko wakatéw

w przypadku odejscia nauczycieli na emeryture (Cherniaiev i in., 2025). W zwigzku z tym IBE PIB
realizuje na zlecenie MEN projekt ,Przygotowanie rozwigzan wspierajacych proces ksztatcenia
przysztych i doskonalenia obecnych nauczycieli zawodu’, ktéry jest finansowany z Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS), o skroconej nazwie: Nauczyciele zawodu.

W ramach projektu realizowane sg badania dotyczace stanu i zapotrzebowania na nauczycieli
przedmiotow zawodowych, a ponadto przygotowano koncepcje studiow podyplomowych,

praktyk oraz doskonalenia zawodowego dla przysztych i aktywnych nauczycieli zawodu.

Wyzwaniem dla ksztatcenia zawodowego jest takze dostosowanie oferty i procesu ksztatcenia
do indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz powigzanie tego procesu

z optymalnym przygotowaniem uczniow do zmieniajacych sie warunkéw i srodowiska pracy.
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2. Sciezki ksztatcenia zawodowego os6b
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnosciami

2.1. Uczniowie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi

w systemie oswiaty - przeglad danych

Dane pozyskane z SIO pokazuja tendencje wzrostowg ogdlnej liczby oséb uczacych sie

z indywidualnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, posiadajagcych orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w latach 2019-2025. Najwiekszy jest wzrost liczby

uczniow w spektrum autyzmu i z zespotem Aspergera — 174%, co oznacza, ze liczba oséb
posiadajacych orzeczenia z tej przyczyny wrosta ponad dwukrotnie. W analizowanym okresie
przybyto takze oséb uczacych sie z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja - 73% oraz

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — 60%. Ogotem liczba oséb uczacych sie posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ zwiekszyta sie
na przestrzeni analizowanego okresu o 66%. Liczba uczniéw wymagajacych tej formy ksztatcenia
z uwagi na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym wzrosta

0 50%. Ogdlna liczba uczniéw z orzeczeniami zwiekszyta sie 0 65%.
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Tabela 5. Zmiana liczby oséb uczacych sie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w latach 2019-2025 z podziatem na rodzaje

niepetnosprawnosci

Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie 2019/2020 |2020/2021 |2021/2022 |2022/2023 |2023/2024 |2024/2025 |Zmiana
ksztalcenia specjalnego od 2019/2020
do 2024/2025
Niestyszacy 2040 1967 1867 1906 1857 1777 -13%
Stabostyszacy 10177 10272 10266 10502 11165 12208 +20%
Niewidomi 267 256 249 247 212 196 -27%
Stabowidzacy 8071 8042 8051 7903 8158 8508 +5%
Z niepetnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazjg 27091 29468 33362 37571 42416 46739 +73%
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu 43632 45102 46611 46 830 48 506 50171 +15%
lekkim
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu 17292 16925 16796 16 428 15609 14925 -14%
umiarkowanym
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu 2470 2214 1974 1766 1497 1326 -46%
znacznym
Z autyzmem w tym z zespotem Aspergera 46 805 54721 65428 80950 101423 128120 +174%
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi 42282 45612 50195 55453 61277 67 740 +60%
Ogdtem z tytutu niepetnosprawnosci 200127 214579 234799 259556 292120 331710 +66%
Niedostosowani spotecznie 2223 2356 2238 2335 2245 2432 +9%
Zagrozeni niedostosowaniem spotecznym 11220 11803 12190 13 641 15282 17724 +58%
Ogotem z tytutu niedostosowania spotecznego lub 13443 14159 14428 15976 17527 20156 +50%
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
Ogodtem 213570 228738 249227 275532 309 647 351866 +65%
Zrédto: oprac. na podstawie danych SIO.
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2.2. Indywidualne potrzeby edukacyjne - charakterystyka

ogolna, regulacje prawne

Uczniowie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi stanowig bardzo zr6znicowang

i liczng grupe dzieci i mtodziezy. Dowodow na to, jak wielu ucznidw jest objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dostarczajg zaréwno dane statystyczne, jak i praktyka
edukacyjna. Szacuje sie, ze w roku szkolnym 2024/2025 osoby uczace sie objete taka pomoca

stanowity min. 30% ogétu.

Indywidualne potrzeby edukacyjne sensu largo to okreslony katalog niepetnosprawnosci,
zaburzen rozwojowych, trudnosci edukacyjnych, czynnikéw srodowiskowych i sytuacji,
ktére wptywaja na funkcjonowanie uczniéw w szkole oraz na ich potencjat. Rozpoznanie
indywidualnych potrzeb edukacyjnych stanowi podstawe do uruchomienia odpowiednich

dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (por. Knopik, 2022a).

Uczniowie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi objeci pomoca psychologiczng

na podstawie opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub na podstawie
rozpoznania takiej potrzeby na terenie szkoty stanowig liczng grupe. Sa to miedzy innymi
uczniowie: ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, o ponadprzecietnym potencjale
poznawczym, z doswiadczeniem migracji lub pochodzacy z mniejszosci etnicznych lub
kulturowych, z ADHD, a takze wszyscy, ktdrzy w okre$lonej sytuacji zyciowej wymagaja
dodatkowego wsparcia ze strony szkoty oraz dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych — nawet jesli nie

posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W rozumieniu rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, potrzeba objecia uczniéw pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

szkole i placbwce wynika w szczegdélnosci z:

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
zaburzen zachowania lub emocji;
szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
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deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jej rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica (Dz.U. 2023 poz.
1798).

W tej szerokiej i zroznicowanej grupie miesci sie kategoria wezsza — uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wymagajacy specjalnej organizacji nauki.
Orzeczenie takie wydaje sie m.in. z uwagi na wystepowanie jednej z niepetnosprawnosci
uwzglednionych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym. Orzeczenie takie moga uzyskac dzieci i mtodziez:

niestyszacy;

stabostyszacy;

niewidzacy;

stabowidzacy;

z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg;

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym;
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym;

z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera;

z niepetnosprawnoscia sprzezong (Dz.U. 2020 poz. 1309).

Warunkiem specjalnej organizacji ksztatcenia jest posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Rysunek 2 pokazuje relacje pomiedzy pomoca psychologiczno-pedagogiczng a organizacja

ksztatcenia specjalnego.
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Rysunek 2. Kategoryzacja uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi na podstawie
Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

Uczniowie z indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi

Uczniowie objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna
z chorobga przewlekta

z trudnosciami

Uanoseldi . Uczniowie wymagajacy specjalnej
adaptacyjnymi zwigzanymi

organizacji nauki

z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego

z zaburzeniem zachowania
lub emoc;ji

ze szczeg6lnymi
uzdolnieniami

ze specyficznymi
trudnosciami
W uczeniu sie

w sytuacjach kryzysowych
lub traumatycznych

z deficytami kompetencji
i zaburzeniami
sprawiedliwosci
jezykowych

z niepowodzeniami
edukacyjnymi

z zaniedbaniami
Srodowiskowymi

Z niepetnosprawnoscia:
niestyszacy, stabostyszacy,
niewidomi, stabowidzacy,

z niepetnosprawnoscia

ruchowa w tym z afazjg,

z niepetnosprawnoscia
intelektualna, z autyzmem,
z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi

z niedostosowaniem
spotecznym

Z zagrozeniem
niedostosowania
spotecznego

Zrédto: oprac. na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2023 poz.
1798).

Uczniowie z niepetnosprawnoscia moga, ale nie muszg, posiadac odrebne orzeczenie

o niepetnosprawnosci, wydawane przez powiatowe lub miejskie zespoty do spraw orzekania

0 niepetnosprawnosci, ktore jest prawnym potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawne;j.
Warunkiem otrzymania takiego orzeczenia jest naruszona sprawnos¢ fizyczna lub psychiczna

o przewidywanym okresie trwania powyzej 12 miesiecy, wynikajaca z powodu wady wrodzonej,
dtugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodujaca koniecznos¢ zapewnienia
catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w sposéb
przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. Do ukonczenia 16. roku zycia nie
orzeka sie o stopniu niepetnosprawnosci. Po ukonczeniu 16. roku zycia orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne zawiera informacje o jednym z trzech

stopni niepetnosprawnosci:

® znaczny stopien niepetnosprawnosci — zalicza sie osobe z naruszona sprawnoscia

organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
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i wymagajaca, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy
innych os6b w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji,

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — zalicza sie osobe z naruszona sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
lub wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia

rél spotecznych,

lekki stopien niepetnosprawnosci - zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci organizmu,
powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy w poréwnaniu

do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petna
sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub osobe majaca ograniczenia w petnieniu rél spotecznych
dajace sie kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnicze lub srodki techniczne (Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2025 poz. 913).

Zgodnie z art. 4. pkt 5 ww. ustawy, zaliczenie osoby do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy
niezapewniajgcego warunkow pracy chronionej, jesli pracodawca przystosuje stanowisko pracy

do potrzeb osoby niepetnosprawnej lub jesli osoba ta wykonuje prace zdalna.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawanego

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ nie muszg byc¢ niepetnosprawni w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
podobnie jak uczniowie z niepetnosprawnoscia nie musza miec orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Niniejsze opracowanie jest poswiecone analizie sciezek ksztatcenia zawodowego uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Koncentracja tylko na tej grupie
ucznidéw wynika z kilku powodéw. W dostepnych statystykach publicznych kategoria specjalnych
potrzeb edukacyjnych jest rownoznaczna z osobami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Analiza $ciezek ksztatcenia zawodowego uczniow z indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi, ale nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
jest utrudniona, poniewaz dane dostepne w Systemie Informacji Oswiatowej (S10) uwzgledniaja
odrebnie informacje o liczbie uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, liczbie uczniow posiadajacych jeden z rodzajéw opinii wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz liczbie uczniéw korzystajacych z pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej. Ze wzgledu na to, ze uczniowie moga posiada¢ jednoczesnie orzeczenie i opinie oraz

[BE PIB 48/306


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250000913

KSZTALCENIE ZAWODOWE OSOB Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

korzysta¢ z r6znych form pomocy psychologicznej dane statystyczne dotyczace indywidualnych
potrzeb edukacyjnych innych niz uwzglednione w zakresie uprawniajgcym do ksztatcenia
specjalnego sa niejednoznaczne. Na ich podstawie trudno zidentyfikowac uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie dwdch dokumentéw facznie: orzeczenia

i opinii.

2.3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna na poziomie

ponadpodstawowym

Bez wzgledu na wybér sciezki ksztatcenia, prawo o$wiatowe gwarantuje uczniom
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi (zaréwno posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, jak i bez orzeczenia) odpowiednie wsparcie na catej rozpietosci etapow

edukacyjnych - od przedszkola do zakonczenia edukacji ponadpodstawowej.

Uczniowie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami
zidentyfikowanymi na wczesniejszych etapach edukacji, kontynuujac nauke na poziomie
ponadpodstawowym, w dalszym ciggu maja prawo do korzystania ze wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego i/lub ksztatcenia specjalnego (w przypadku uczniow z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego).

Aktualne dokumenty legislacyjne regulujace te kwestie przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6. Dokumenty prawne regulujace aspekty ksztatcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi

Akt prawny Odniesienie do ksztatcenia i wsparcia uczniow

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie

w sprawie warunkéw organizowania | ksztatcenia specjalnego

ksztatcenia, wychowania i opieki dla . . . ) ) .
L o Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, ] ) N
) ) oraz Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny iich
niedostosowanych spotecznie o
. ) . . ramy tresciowe
i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309) Zatrudnienie i rola dodatkowej kadry
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Akt prawny

Odniesienie do ksztatcenia i wsparcia uczniow
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. 2023 poz. 1798)

Zaburzenia rozwojowe, edukacyjne oraz sytuacje stanowigce
o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zadania nauczycieli, specjalistow oraz dyrektora w zakresie
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 17 marca 2017 .
w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. 2023 poz. 2736)

Liczebnos¢ uczniéw w oddziale szkoty specjalnejiintegracyjnej

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 20 maja 2024 .

w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.
2024 poz. 781)

Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

Minimalny wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa
zawodowego

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(w szkotach okreslonego typu)

Ramowe plany nauczania dla uczniéw w réznych typach szkot

Rozporzadzenie Ministra Edukagji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 .
w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. 2023
poz.2572)

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia (z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043)

Zapewnienie mozliwosci pobierania nauki we wszystkich
typach szkét przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami

Dostosowanie programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia

Zapewnienie uczniom niepetnosprawnym bezptatnego
transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszej szkoty
ponadpodstawowe;j

Zdefiniowanie ,ksztatcenia indywidualnego”
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Akt prawny Odniesienie do ksztatcenia i wsparcia uczniow
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania

Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019r. egzaminu zawodowego dla uczniéw z indywidualnymi
w sprawie szczegotowych warunkéw | potrzebami edukacyjnymi

i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie (Dz.U. 2025 poz. 542).

Zrédto: oprac. whasne.

Wszyscy uczniowie przejawiajacy indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798 t.j.), moga zostac objeci pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng, ktora polega na:,rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie

w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki

oraz w Srodowisku spotecznym” (par. 2.1).

Potrzeby i mozliwosci rozwoju kazdego ucznia powinny by¢ zabezpieczone w catej rozpietosci
procesu ksztatcenia — takze ponadpodstawowego, a dziatania te nie zostaty przypisane wyfacznie

placéwkom o profilu specjalnym.

W branzowej szkole | stopnia, liceum ogolnoksztatcgcym i technikum pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane

dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formach:

klas terapeutycznych;

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot
podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych;

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,
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porad i konsultacji,

warsztatow.

W szkole dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia prowadzacej ksztatcenie w formie
stacjonarnej lub zaocznej i szkole policealnej prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej
lub zaocznej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze

stuchaczem, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistoéw, a takze w formie:

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
porad i konsultacji,

warsztatow i szkolen.

Jako przyktad postuzy¢ moze sytuacja ucznia szkoty branzowej | stopnia z chorobg
przewlekta, ktéry z powodu czestych hospitalizacji jest nieobecny w szkole, a zalegtosci staja
sie przyczyna pogtebiajacych sie trudnosci w nauce. W takiej sytuacji m.in. wychowawca lub
rodzic moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty potrzebe objecia ucznia pomoca psychologiczno-
-pedagogiczna. Uczer moze posiadac rowniez opinie z poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, jezeli wczesniej korzystat z pomocy tej instytucji. W przypadku stwierdzenia
przez nauczyciela, specjaliste, wychowawce, rodzica lub dyrektora szkoty, ze uczerr wymaga
wsparcia mozliwego do zaoferowania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wychowawca, razem ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i wszystkimi nauczycielami
pracujgcymi z tym uczniem, dokonuje wstepnej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
ustala sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, formy udzielania pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin. W przypadku ucznia majgcego trudnosci w nauce, w celu
wsparcia go w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
organizowane sg m.in. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (najczesciej 45-minutowe)

w grupie do 8 uczniéw. Dyrektor wraz ze specjalistami moze ustali¢ wtasnie taka forme

pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.

Na etapie szkoty podstawowej i ponadpodstawowej w ofercie dziatan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej znajduja sie ,zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu’, ktére pomagaja uczniowi lepiej poznaé swoje mocne strony, zasoby, predyspozycje
oraz mozliwosci zawodowe oraz wspoméc ucznia w zaplanowaniu dalszej sciezki edukacyjno-
-zawodowej. Szkoty na wszystkich etapach edukacyjnych — z wyjatkiem szkot artystycznych —
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) prowadza

zaplanowane i systematyczne dziatania, ktorych celem jest wspieranie uczniéw w procesie
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przygotowania do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia na kolejnym etapie edukacji. Dziatania
te sg realizowane w réznoraki sposéb, jednak zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu prowadzone sa rowniez w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i jako

takie adresowane sg do uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi. Dla uczniow
tych, w tym dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami, identyfikacja zdolnosci, uzdolnien

i zainteresowan jest szczegélnie istotna ze wzgledu na doswiadczane trudnosci i uczestnictwo

gtownie w zajeciach o charakterze terapeutycznym czy korekcyjnym (zob. Knopik, 2022a).

Dane z roku szkolnego 2024/2025 opracowane na podstawie SIO (tabela 7) wskazuja, ze liczby
uczniow korzystajacych z réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg znaczace
na wszystkich etapach edukacyjnych. W szkotach ponadpodstawowych uczniowie najczesciej
korzystajg z porad i konsultacji, warsztatéw oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu - co jest optymistyczng informacjg pokazujaca, ze uczniowie maja
mozliwos¢ przygotowywac sie do planowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej i pracy
zawodowej. Znacznie mniej jednak korzystaja z zajec rozwijajacych uzdolnienia niz uczniowie
w szkofach podstawowych - co sktania do refleksji nad przyczynami takiej sytuacji, bo réznica

jest kolosalnai jest to liczba 308 076 uczniow.

Tabela 7. Liczba uczniéw korzystajacych z r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w roku szkolnym 2023/2024

Przedszkole | Szkota Szkota ponad- | Szkota Szkota Razem
podstawowa | podstawowa | artystyczna | policealna
Zajecia 34187 370560 62484 1226 28| 468485
rozwijajace

uzdolnienia
Zajecia 59161 268208 17 254 559 37| 345219
korekcyjno-

-kompensacyjne
Zajecia 274 888 276113 4614 391 20| 556026
logopedyczne
Zajecia 75727 153749 100836 2444 161 332917
rozwijajace

kompetencje
emocjonalno-
-spoteczne
Inne zajecia 78070 113298 36846 813 105| 229132
o charakterze

terapeutycznym
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Przedszkole | Szkota Szkota ponad- | Szkota Szkota Razem
podstawowa | podstawowa | artystyczna | policealna

Zajecia 0 354 866 53528 1366 38| 409798
dydaktyczno-
-wyréwnawcze
Porady 89747 359228 317 286 4529 593 771383
i konsultacje
Zajecia zwigzane 0 177792 225516 1110 59| 404477
zwyborem
kierunku
ksztatcenia
izawodu
Warsztaty 0 317075 289496 3994 44| 610609
Zajecia 0 71692 61370 764 18| 133844
rozwijajace
umiejetnosci
uczenia sie
Klasa 0 1459 664 85 0 2208
terapeutyczna
Warsztaty 0 163 309 0 0 472
i szkolenia

Zrédto: oprac. na podstawie danych SIO (na 5 sierpnia 2025 r.).

2.3. Wsparcie dla uczniow w ramach ksztalcenia specjalnego

Ksztatcenie specjalne jest integralng czescig systemu edukacji i moze by¢ realizowane na kazdym

etapie ksztatcenia, rowniez ponadpodstawowym, we wszystkich formach organizacyjnych

(w szkotach ogdlnodostepnych, integracyjnych i specjalnych). Inicjowane jest w sytuacji

posiadania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Ksztatcenie specjalne organizuje

sie zatem dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji

nauki i metod pracy. Moze byc¢ realizowane w systemie szkolnym lub w formie indywidualnej. Na

etapie edukacji ponadpodstawowej ksztatcenie specjalne odbywa sie w:

szkotach ogdlnodostepnych, w ktorych tworzone sg oddziaty: specjalne, integracyjne

i ogdlnodostepne (np. branzowa szkotfa z oddziatami integracyjnymi);

funkcjonujacych samodzielnie szkotach specjalnych (np. technikum specjalne,

liceum specjalne);
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specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, innych placowkach oswiatowo-
-wychowawczych lub w placéwkach wykonujacych dziatalnosc¢ lecznicza, wiacznie
z zaktadami lecznictwa uzdrowiskowego (np. SOSW dla mtodziezy niewidomej

i stabowidzacej).
Szkoty specjalne moga by¢ zatem ulokowane w strukturze:

mitodziezowych osrodkéw wychowawczych (MOW);
miodziezowych osrodkéw socjoterapii (MOS);

specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych (SOSW).
§ 21.1. W sktad mtodziezowego osrodka wychowawczego i mtodziezowego osrodka
socjoterapii wchodzi co najmniej jedna z nastepujacych szkot:
1) szkota podstawowa specjalna;
2) szkota ponadpodstawowa specjalna.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektérych
publicznych placéwek systemu oswiaty (Dz.U. 2023 poz. 651).
SOSW szerzej opisano w rozdziale 5.
Tabela 8 prezentuje formy organizacyjne ksztatcenia dostepne dla uczniéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Tabela 8. Formy organizacyjne ksztalcenia ponadpodstawowego dostepne dla uczniéw z orzeczeniem

o potrzebie ksztalcenia specjalnego

. . Forma organizacyjna ksztatcenia dostepna dla uczniéw z orzeczeniem

Rodzaje szkot

o potrzebie ksztalcenia specjalnego
na poziomie - - - -

Ogolnodostepna | Z oddziatami Specjalna
ponadpodstawowym integracyjnymi
Branzowa szkota | stopnia | X X w tym w: MOS, MOW, SOSW
Branzowa szkota Il stopnia | X X w tym w: MOS, MOW, SOSW
Technikum X X w tym w: MOS, MOW, SOSW
Liceum ogodlnoksztatcace | X X w tym w: MOS, MOW, SOSW
Szkota przysposabiajaca Dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
do pracy umiarkowanym, znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
Szkota policealna X | X X

Zrédto: oprac. whasne.
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Bez wzgledu na forme organizacyjna ksztatcenia, kazda szkofa (réwniez ogélnodostepna) lub
placéwka organizujgca ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,
powinna realizowac zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

§ 5. Szkoty, oddziaty i osrodki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, zapewniaja:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

uczniéw;
3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdélnosci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Zrédto: Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz.U. 2020
poz. 1309).

Dla kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego konstruowany jest
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), opracowywany przez zespot
nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem po dokonaniu wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU). Program uwzglednia diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a jego tworzenie odbywa sie we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogicznga, w tym poradnia specjalistyczng. Zespot tworza nauczyciele

i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, a w przypadku osrodkéw takze wychowawcy grup

wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem w tym osrodku.
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Program (IPET) opracowuje sie na okres, na jaki wydano orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz dany etap edukacyjny. Zawiera on:

zakres i sposdb dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w przypadku: a) ucznia
z niepetnosprawnoscia — dziatania o charakterze rewalidacyjnym, b) ucznia
niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym, c) ucznia
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb - zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami (w tym ze specjalnymi
o$rodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi o$rodkami wychowawczymi
i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii);
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:
a. w przypadku ucznia branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i technikum -
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
b. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia — w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

Zalecenie indywidualizacji pracy z uczniem z niepetnosprawnoscig pojawia sie takze

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogédlnoksztatcacego, technikum oraz

branzowej szkoty Il stopnia.

,Uczniom z niepetnosprawnosciami szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wyboér
form indywidualizacji nauczania powinien wynikac z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia. Zatem nauczyciel powinien tak dobierac¢ zadania, aby z jednej strony nie przerastaty
one mozliwosci ucznia (uniemozliwiaty osiggniecie sukcesu), a z drugiej nie powodowaty

obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami”.
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Zrédto: Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty |l
stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467 ze zm., Dz.U. 2024 poz. 1019 i Dz.U. 2025 poz. 1035).

2.4. Sciezki ksztatcenia zawodowego na etapie

ponadpodstawowym - zestawienie danych

Przed wszystkimi uczniami, w tym z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi

i niepetnosprawnosciami, otwarte sg rézne Sciezki edukacji ponadpodstawowej, opisane
w rozdz. 1.2. (zob. rys. 1). Po ukonczeniu szkoty podstawowej kazdy uczeh ma mozliwos¢
kontynuacji nauki na poziomie ponadpodstawowym w jednym z kilku typow szkot. Biorac
pod uwage czynnik czasu ksztatcenia, przygotowanie do realizacji zadan zawodowych lub

nastawienie na ksztatcenie ogdlne, uczenn moze wybrac sciezke krotsza lub dtuzsza.

Sciezka krotsza obejmuje ksztatcenie zawodowe na poziomie branzowej szkoty | stopnia.
Uczen moze kontynuowac nauke w branzowej szkole Il stopnia lub technikum. Sciezka krotka

umozliwia uzyskanie kwalifikacji zawodowych po 3-5 latach w zaleznosci od wybranej szkoty.

Sciezka dtuzsza to ksztatcenie na poziomie studiow wyzszych po ukofczeniu ksztatcenia
ogdlnoksztatcacego, branzowego (branzowa szkota Il stopnia) lub technikum oraz zdaniu
egzaminu maturalnego. Ta $ciezka umozliwia uzyskanie tytutu zawodowego licencjata/inzyniera

po min. 7-8 latach ksztatcenia lub magistra/magistra inzyniera po 9-10 latach.

Mozliwe jest rowniez zdobycie wyksztatcenia zawodowego w szkole policealnej - ta sciezka

obejmuje minimum 5 lat nauki.

Wyjatek stanowia uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, do ktérych adresowane sg formy
ksztatcenia ponadpodstawowego organizowane wyfacznie dla uczniow z wymienionych

grup - czyli szkoty specjalne przysposabiajace do pracy. W szkole takiej uczniowie moga zdoby¢
umiejetnosci praktyczne, przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania lub odby¢ praktyki
zawodowe. Dodatkowo korzystajg oni z réznorodnych form terapii, rehabilitacji, uczestnicza

w zajeciach rewalidacyjnych lub logopedycznych. Absolwenci tego typu szkét uzyskuja
$wiadectwo ukonczenia szkoty przysposabiajgcej do pracy, jednak nie uzyskuja zadnych

kwalifikacji zawodowych. Nauka w tej szkole moze trwac nawet do 24. roku zycia.
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Ponadto uczniowie z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci moga ksztatcic sie w zawodach

dedykowanych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia wzroku czy stuchu. Natomiast uczniowie

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim moga zdobywac¢ kwalifikacje w tzw.

zawodach pomocniczych (szczegétowo opisane w rozdz. 3).

Tabela 9 obrazuje liczbe uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach

ponadpodstawowych, z wyréznieniem szkét specjalnych, w roku szkolnym 2024/2025 - wedtug

danych zaczerpnietych z SIO.

Tabela 9. Liczba uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi wg typu szkoty w roku

szkolnym 2024/2025

Liczba uczniéw Liczba uczniéw
Typ szkoty i .

ogétem w szkotach specjalnych
Specjalne szkoty przyspasabiajace do pracy 12610 12610
Branzowe szkoty | stopnia 22 467 13582
Branzowe szkoty Il stopnia 199 20
Licea ogodlnoksztatcace 23616 4308
Technika* 14 949 897
Szkoty policealne 256 224
Razem 74 097 31711

* kacznie z ogdlnoksztatcacymi szkotami artystycznymi dajacymi uprawnienia zawodowe.

Zrédto: oprac. na podstawie danych SIO nt. niepetnosprawnosci uczniéw w roku szkolnym 2024/2025 (na 25

czerwca 2025 r.).

W tabeli 10 natomiast prezentujemy liczbe uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego w réznych typach szkét ponadpodstawowych. Z danych wynika, ze

takich uczniéw jest 71 792 w szkotach ponadpodstawowych, co stanowi 4,3% ogdlnej liczby

uczniow.

Tabela 10. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w edukacji

ponadpodstawowej w roku szkolnym 2024/2025

Liczba uczniow

Typ szkoty Liczba uczniow ogétem Z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego
Branzowa szkota | stopnia 212 467 22 485
Branzowa szkota Il stopnia 12628 202
Liceum ogdlnoksztatcace 759 403 21991
Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy 12611 nie dotyczy
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Liczba uczniéw
Typ szkoty Liczba uczniéw ogétem |z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego
Technikum 687915 14 694
Razem 1685024 71792

Zrédto: oprac. na podstawie danych SIO nt. niepetnosprawnosci uczniéw w roku szkolnym 2024/2025 (na 25

czerwca 2025 r.).

Czynnikiem réznicujgcym wybér typu szkoty i formy ksztatcenia wérdd ucznidw z orzeczeniami

o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ rodzaj niepetnosprawnosci oraz zwigzane z nim

czynniki utrudniajace ksztatcenie w danym typie szkoty, na przyktad ograniczenia poznawcze

wynikajace z niepetnosprawnosci intelektualnej a wybor Sciezki akademickiej lub brak

dostosowania warunkoéw ksztatcenia do specjalnych potrzeb edukacyjnych (np. nauka zawodu

uczniéw niewidomych wymaga specjalnej organizacji ksztatcenia do czego przystosowane sg

szkoty specjalne).

Bez wzgledu na wybor sciezki ksztatcenia, prawo oswiatowe gwarantuje uczniom

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi (zaréwno z orzeczeniem, jak i bez orzeczenia)

odpowiednie wsparcie na catej rozpietosci etapéw edukacyjnych - od

do zakonczenia edukacji ponadpodstawowe;j.

przedszkola

2.6. Uczniowie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi

a typ szkoty

Uczniowie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi (posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego) na poziomie edukacji ponadpodstawowej czesciej, poza branzowymi

szkotami | stopnia, uczeszczajg do szkoét innych niz specjalne.

Branzowa szkota | stopnia

Wsréd uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego najliczniejsza

grupe w roku szkolnym 2024/2025 stanowili uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim — 10 752 uczniéw, z tego 6423 ucznidéw uczeszczato do specjalnej branzowe;j

szkoty | stopnia, a 4329 do ogdlnodostepnej branzowej szkoty | stopnia. W szkotach specjalnych

przysposabiajacych do pracy nauke pobierato 12 611 uczniow (z niepetnosprawnoscia

umiarkowang lub znaczna lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz zagrozeni

niedostosowaniem lub niedostosowane spotecznie).
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W branzowych szkotach | stopnia dominujg uczniowie niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim - stanowia niemal 50% wszystkich ucznidéw posiadajacych orzeczenie zaréwno

w formach ogolnodostepnych, jak i specjalnych.

Tabela 11. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w branzowych szkotach

| stopnia wedtug rodzaju przyczyny wydania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w roku

szkolnym 2024/2025

Przyczyna wydania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia Szkotly branzowe | Szkoty branzowe
specjalnego (rodzaj niepetnosprawnosci, zagrozenie | stopnia | stopnia
niedostosowaniem spotecznym) ogdlnodostepne | specjalne
Niewidomi 0 6
Stabowidzacy 263 94
Niestyszacy 19 101
Stabostyszacy 376 134
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim 4329 6423
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 22 3
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym 0 0
Z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg 700 228
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera 1815 1018
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi 628 2725
Zagrozeni niedostosowaniem spotecznym 842 1227
Niedostosowani spotecznie 46 1486
Razem 9040 13 445

Zrédto: oprac. na podstawie danych SIO nt. niepetnosprawnosci uczniéw w roku szkolnym 2024/2025 (na 25

czerwca 2025 r.).

Liceum ogdlnoksztatcace

W ogodlnodostepnych liceach ogdélnoksztatcacych niemal 67% wszystkich ucznidéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego stanowig uczniowie w spektrum autyzmu,

w tym z zespotem Aspergera. W liceach specjalnych najliczniejsza grupe uczniow z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego stanowig uczniowie zagrozeni niedostosowaniem

spotecznym - 33%.
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Tabela 12. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w liceach ogélnoksztatcacych

wedtug rodzaju przyczyny wydania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w roku szkolnym

2024/2025

Przyczyna wydania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (rodzaj niepeinosprawnosci, zagrozenie

Licea
ogolnoksztatcace

Licea
ogodlnoksztatcace

niedostosowaniem spotecznym) ogolnodostepne | specjalne

Niewidomi 11 25
Stabowidzacy 876 71
Niestyszacy 140 55
Stabostyszacy 1187 79
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim 420 49
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 0 0
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym 0 0
Z niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazjg 1804 143
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera 13 041 821
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi 1212 226
Zagrozeni niedostosowaniem spotecznym 876 789
Niedostosowani spotecznie 24 142
Razem 19 591 2400

Zrédto: oprac. na podstawie danych SIO nt. niepetnosprawnosci uczniéw w roku szkolnym 2024/2025

(na 25 czerwca 2025 v.).

Technikum

W technikach, zaréwno ogdélnodostepnych, jak i specjalnych, wsréd uczniéw z orzeczeniem

dominuja uczniowie z zaburzeniem ze spektrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera —

odpowiednio 57% i 23%.

Tabela 13. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w technikach wedtug rodzaju

przyczyny wydania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w roku szkolnym 2024/2025

Przyczyna wydania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (rodzaj niepelnosprawnosci, zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym)

Technika
ogdlnodostepne

Technika
specjalne

Niewidomi 2 23
Stabowidzacy 777 145
Niestyszacy 122 101
Stabostyszacy 1341 20
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim 875 1
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Przyczyna wydania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (rodzaj niepetnosprawnosci, zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym)

Technika
ogolnodostepne

Technika
specjalne

Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 3 0
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym 0 0
Z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja 1655 113
Z autyzmem w tym z zespotem Aspergera 7841 192
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi 667 155
Zagrozeni niedostosowaniem spoftecznym 552 10
Niedostosowani spotecznie 14 15
Razem 13 849 845

Zrédto: oprac. na podstawie danych SIO nt. niepetnosprawnosci uczniéw w roku szkolnym 2024/2025

(na 25 czerwca 2025 1.).

2.7. Uczniowie z indywidualnymi potrzebami

edukacyjnymi - preferowane kierunki ksztatcenia

zawodowego

Zestawienie najczesciej wybieranych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w szkotach

zawodowych przez osoby posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

w szkotach ogdélnodostepnych oraz specjalnych prezentuje tabela 9.

Jedli chodzi o preferencje zwigzane z wyborem zawodu, w roku szkolnym 2024/2025

w specjalnych szkotach branzowych | stopnia sposrod 13 666 wszystkich uczniéw najwiecej

ksztatcito sie w zawodzie kucharza. Ten zawdéd byt wybierany najczesciej w przypadku oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Zawod

ten zajmuje réwniez wysoka pozycje w zestawieniu najpopularniejszych wyboréw zawodéw

w szkotach ogdélnodostepnych.

Jako szczegdlna forme wsparcia dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim uznaje sie nauke w zawodu w zawodach pomocniczych, zas dla uczniéw niewidomych

i stabowidzacych - nauke w zawodach dedykowanych tej grupie. Zagadnienia te szczegétowo

omawiamy w rozdziale 5.

Do dziesieciu najbardziej popularnych zawodoéw w szkotach specjalnych wliczaja sie zawody

pomocnicze:,pracownik pomocniczy obstugi hotelowej” oraz,,pracownik pomocniczy
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gastronomii”. Ogotem w tych typach szkét uczniowie zdobywali wyksztatcenie w 82 zawodach

(patrz zatacznik 1 na koncu publikacji).

Tabela 14. Zawody, w ktoérych ksztalci sie najwiecej ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego w roku szkolnym 2024/2025 - szkoty specjalne

. .. % wszystkich
Zawéd Liczba uczniow uczniGw
& Z orzeczeniem

Kucharz 4612 8,9
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 1483 29
Cukiernik 1221 24
Pracownik pomocniczy gastronomii 999 1,9
Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie 554 1,1
Ogrodnik 512 1,0
Fryzjer 469 0,9
Mechanik pojazdéw samochodowych 461 09
Sprzedawca 387 0,7
Stolarz 315 0,6
SUMA 11013 21,3

Zrédto: oprac. na podstawie danych SIO nt. uczniéw szkot zawodowych (na 21 pazdziernika 2024 r.).

Tabela 15. Zawody, w ktorych ksztalci sie najwiecej ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego w roku szkolnym 2024/2025 - szkoty ogélnodostepne

Zawod Liczba uczniow | % wszystkich
(N) uczniow
Z orzeczeniem
Technik informatyk 2758 7.3
Kucharz 1913 51
Mechanik pojazdéw samochodowych 1323 35
Technik programista 1074 29
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 964 2,6
Sprzedawca 854 23
Technik logistyk 849 23
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 786 2,1
Cukiernik 710 1,9
Technik reklamy 601 1,6
SUMA 11 831 31,4
Zrédto: oprac. na podstawie danych SIO nt. uczniéw szkot zawodowych (na 21 pazdziernika 2024 r.).
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Najbardziej popularne zawody wybierane przez uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w szkofach ogélnodostepnych to ,technik informatyk” oraz ,kucharz”. Wybieraja

go uczniowie z niepetnosprawnosciami sensorycznymi (z wyjatkiem uczniow niestyszacych,
ktore realizujg ksztatcenie gtéwnie w formach specjalnych), z niepetnosprawnoscig ruchowa
oraz w spektrum autyzmu, w tym zespotem Aspergera. Zawody te cieszg sie duzg popularnoscia
wsréd ogoétu ucznidw — tendencja ta jest rowniez odzwierciedlona w grupie uczniow

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi. Uczniowie z orzeczeniem na tych kierunkach
(,technik informatyk”, ,technik programista”) stanowig zaledwie 2% ogétu ksztatcacych sie

w tym zawodzie.
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Tabela 16. Najliczniej reprezentowane kierunki zawodéw przez ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego - zestawienie wedtug rodzaju
niepetnosprawnosci oraz typu szkoty, cz. 1

Niepelnosprawnos¢ Autyzm w tym zespét Niepelnosprawnos¢ Stabostyszacy Niestyszacy
ruchowa w tym afazja Aspergera sprzezona
Kierunek Typ Kierunek Typ Kierunek Typ Kierunek Typ Kierunek Typ
szkoty szkoty szkoty szkoty szkoty
Technik informatyk | O Technik informatyk | O Kucharz S Technik informatyk | O Kucharz S
Technik logistyk @) Technik O Pracownik S Technik (@) Technik informatyk | S
programista pomocniczy zywienia i ustug
obstugi hotelowej gastronomicznych
Kucharz 0] Technik grafiki O Cukiernik S Technik logistyk @) Technik S
i poligrafii cyfrowej zywienia i ustug
gastronomicznych
Technik reklamy 0 Kucharz S Pracownik S Kucharz 0 Technik fotografii S
pomocniczy i multimediéw
gastronomii
Technik ekonomista | O Kucharz (0] Ogrodnik S Technik ekonomista | O Technik informatyk | O
Technik 0] Technik logistyk O Kucharz @) Mechanik pojazdéw | O Technik grafiki S
zywienia i ustug samochodowych i poligrafii cyfrowej
gastronomicznych
Technik grafiki 0] Technik (0] Technik informatyk | O Technik reklamy o) Technik turystyki S
i poligrafii cyfrowej zywienia i ustug na obszarach
gastronomicznych wiejskich
Technik 0] Technik reklamy (0] Sprzedawca o) Kucharz o) Technik (0]
hotelarstwa zywienia i ustug
gastronomicznych
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Niepelnosprawnos¢ Autyzm w tym zespét Niepelnosprawnos¢ Stabostyszacy Niestyszacy
ruchowa w tym afazja Aspergera sprzezona
Kierunek Typ Kierunek Typ Kierunek Typ Kierunek Typ Kierunek Typ
szkoty szkoly szkoty szkoty szkoty
Technik fotografii 0 Mechanik 0] Cukiernik 0 Technik fotografii 0 Technik reklamy 0]
i multimediéw pojazdow i multimediéw
samochodowych
Mechanik 0] Technik fotografii (0] Technik 0] Technik grafiki 0] Technik grafiki ()
pojazdow i multimediéw zywienia i ustug i poligrafii cyfrowej i poligrafii
samochodowych gastronomicznych

Zrédto: MEiN, Uczniowie szkét zawodowych z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wg typu szkoty, rodzaju szkoty, zawodu, rodzaju niepetnosprawnosci wg stanu

na 30 wrzesnia 2022 .
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Tabela 17. Najliczniej reprezentowane kierunki zawodoéw przez ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego - zestawienie wedtug rodzaju

niepetnosprawnosci oraz typu szkoty, cz. 2

Stabowidzacy Niewidomi Niepetnosprawnos¢ Zagrozenie Niedostosowanie spoteczne
intelektualna w stopniu niedostosowaniem
lekkim spotecznym
Kierunek Typ Kierunek Typ Kierunek Typ Kierunek Typ Kierunek Typ
szkoty szkoly szkoly szkoty szkotly
Technik informatyk | O Technik masazysta | S (T) Kucharz S Kucharz S Kucharz S
Technik masazysta | S Przygotowanie 0] Pracownik S Fryzjer S Fryzjer S
do ksztatcenia pomocniczy
zawodowego - obstugi hotelowej
fortepian
Technik o Technik S Kucharz ] Mechanik pojazdow | S Monter S
zywienia i ustug administracji samochodowych zabudowy i robot
gastronomicznych wykonczeniowych
w budownictwie
Technik ekonomista | O Technik masazysta | S (SP) Cukiernik S Kucharz 0 Mechanik pojazdéw | S
samochodowych
Technik logistyk O Ogrodnik S Pracownik S Monter S Stolarz S
pomocniczy zabudowy i robot
gastronomii wykonczeniowych
w budownictwie
Mechanik pojazdéw | O Przygotowanie ) Mechanik 0] Mechanik pojazdéw | O Sprzedawca S
samochodowych do ksztatcenia pojazdéw samochodowych
zawodowego - samochodowych
akordeon
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Stabowidzacy Niewidomi Niepelnosprawnos¢ Zagrozenie Niedostosowanie spoteczne
intelektualna w stopniu niedostosowaniem
lekkim spotecznym
Kierunek Typ Kierunek Typ Kierunek Typ Kierunek Typ Kierunek Typ
szkoty szkoty szkoty szkoty szkoty
Kucharz S Technik S(T) Sprzedawca ] Technik informatyk | O Slusarz S
tyfloinformatyk
Kucharz (0] Przygotowanie (0] Fryzjer o) Fryzjer 0] Mechanik — monter | S
do ksztatcenia maszyn i urzadzen
zawodowego -
organy
Technik hotelarstwa | O Koszykarz- S Cukiernik 0] Slusarz S Krawiec S
plecionkarz
Sprzedawca O Technik S (SP) Monter S Sprzedawca S Technik informatyk | S
tyfloinformatyk zabudowy i robot
wykonczeniowych
w budownictwie

Zrédto: MEiN, Uczniowie szkét zawodowych z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wg typu szkoty, rodzaju szkoty, zawodu, rodzaju niepetnosprawnosci wg stanu

na 30 wrzesnia 2022 .

Legenda:

O - szkota ogdInodostepna

S — szkota specjalna

SP — szkota policealna

T - technikum
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Przedstawione dane w powyzszej tabeli pokazuja tendencje, z ktérych wynika, ze okreslone

ograniczenia funkcjonalne determinuija:

1. Forme realizacji ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym: uczniowie
z niepetnosprawnosciami wymagajacy specjalnej organizacji nauki i dostosowania
specjalnych warunkéw, jak np. uczniowie niewidomi i niestyszacy, ksztatcacy sie
w formach specjalnych. W przypadku niepetnosprawnosci, ktére stwarzajg bariery
mozliwe do przezwyciezenia z wykorzystaniem zasobow szkoty ogélnodostepnej, jak np.
niepetnosprawnos¢ ruchowa, dysfunkcja wzroku, dysfunkcja stuchu (przy ograniczonych,
ale nie zniesionych catkowicie funkcjach), statystyki pokazuja wysoki odsetek uczniéw
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ksztatcacych sie w szkotach
ogolnodostepnych.

2. Wybér zawodu: zawody, w ktérych zaangazowanie ograniczonej funkgcji jest niskie stanowia
naturalny wybor oséb z okreslonym typem niepetnosprawnosci, np. wysoka pozycja
technika masazysty w grupie uczniéw z niepetnosprawnoscia wzroku czy technika fotografii

i multimediéw w grupie uczniéw z niepetnosprawnoscia stuchu.

Powyzsze zestawienia pokazujg rowniez, ze tylko dwa zawody pomocnicze: ,pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej”i “pracownik pomocniczy gastronomii” stanowia

popularng $ciezke kontynuacji nauki na poziomie ponadpodstawowym wsréd oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Pozostate kierunki wybierane sg w opcji petnej ogéinodostepnej, przyktadowo
Lfryzjer”, a nie ,pracownik pomocniczy fryzjera’, co moze poddawac w watpliwos¢ zasadnosc

utrzymywania tych kierunkéw w ofercie.

2.8. Funkcjonowanie szkét specjalnych

Szkolnictwo specjalne charakteryzuje analogiczna struktura jak szkolnictwo ogolnodostepne.
Uczen z niepetnosprawnoscia moze pobiera¢ nauke w szkotach specjalnych na wszystkich
szczeblach edukacji, réwniez ponadpodstawowym. Szkoty specjalne funkcjonuja jako placéwki
ksztatcenia uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a ich profil opiera

sie na tradycyjnym podziale rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Powszechnie przyjetym
wyznacznikiem podziatu szkét specjalnych jest rodzaj niepetnosprawnosci - na tej podstawie

wyroznia sie szkoty specjalne dla uczniéw:

z niepetnosprawnoscia intelektualng (w obrebie tego typu istnieje jeszcze podziat ze wzgledu

na stopien niepetnosprawnosci);
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z niepetnosprawnoscia stuchu (niestyszacych i stabostyszacych);

z niepetnosprawnoscia wzroku (niewidzacych i stabowidzacych);

przewlekle chorych, z niepetnosprawnoscig ruchowa (w tym placéwki przysanatoryjne
i szpitalne);

z zaburzonym zachowaniem, nieprzystosowanych spotecznie (placéwki te znajduja sie
w MOW, MOS).

2.8.1. Podstawy prawne funkcjonowania szkot specjalnych

Szkota specjalna jako jednostka organizacji systemu oswiaty specjalnej jest instytucjg zajmujaca
sie opieka, wychowaniem, ksztatceniem, rehabilitacja (rewalidacja), resocjalizacja dzieci,
miodziezy i 0s6b dorostych z niepetnosprawnosciami i niedostosowanych spotecznie. Uczniéw
szkot specjalnych (z niepetnosprawnosciami, z wytaczeniem ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym) obowigzuje ta sama podstawa
programowa, co mtodziez ze szkot powszechnych — podstawa programowa ksztatcenia
0golnego okreslona dla szkét danego typu oraz podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

okreslone w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej:

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. 2024 poz. 1019 oraz
zdnia 21 lipca 2025 r. Dz.U. 2025 poz. 1035).

Rozporzadzeniu MEN z dnia 17 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdélnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. 2017 poz. 356 ze zm.).

Rozporzadzeniu MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860 ze zm.).

Rozporzadzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych

w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).

[BE PIB 71/306


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001019
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001035
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000356
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000860
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

KSZTALCENIE ZAWODOWE OSOB Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi w szkole ponadpodstawowej realizujg odrebng podstawe

programowg ksztatcenia ogélnego okreslong w zataczniku nr 3i 5 do:

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz

ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2024 poz. 996).

Pomimo braku odrebnej podstawy programowej dla szkét specjalnych, praca organizacyjna

i dydaktyczna tych placéwek nie jest ujednolicona. W poszczegdlnych placéwkach wystepuje
zréznicowanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej oraz odmienne rozwigzania
organizacyjne i metodyczne. Gtéwne réznice wzgledem szkét ogdlnodostepnych, a takze cechy

charakterystyczne dla szkolnictwa specjalnego na poziomie ponadpodstawowym, to:

oferta oraz metodyka dostosowane do potrzeb determinowanych rodzajem niepetnosprawnosci;
ksztatcenie, wychowanie i rehabilitacja (rewalidacja)/resocjalizacja;
warunki organizacyjne ksztatcenia - liczebnos¢ oddziatéw;

dostosowanie egzaminow.

Szkoty specjalne na etapie ponadpodstawowym dla wielu uczniéw stanowig najlepsza,
a czasem jedyng, opcje zdobycia kwalifikacji zawodowych. Jesli chodzi o liczbe specjalnych szkot
branzowych | stopnia, obserwuje sie tendencje wzrostowa — w ciggu ostatnich lat wzrosta liczba

tych placéwek, natomiast liczba technikéw specjalnych utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Tabela 18. Specjalne branzowe szkoly | stopnia i specjalne technika - liczba placéwek

Rok Specjalne branzowe szkoty | stopnia Specjalne technika

szkolny

2024/2025 398 35
2023/2024 395 36
2022/2023 397 37
2021/2022 396 34
2020/2021 391 36
2019/2020 386 36
2018/2019 366 36

Zrédto: oprac. na podstawie GUS 2019, 2020, 2021, 2022, 2023; Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2023/2024
oraz danych SIO dot. 2024/2025 (na 25 czerwca 2025 r.).
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Liczba oddziatow w specjalnych branzowych szkotach | stopnia w roku szkolnym 2024/2025
wzrosta az o0 781 wzgledem roku 2018/2019, natomiast w technikach w tym samym okresie

liczba oddziatéw wzrosta jedynie o 6.

Tabela 19. Oddzialy w specjalnych szkotach branzowych i specjalnych technikach

Rok Specjalne branzowe szkoty Specjalne technika
szkolny | stopnia
Oddzialy

Oddziatly
2024/2025 2008 194
2023/2024 2001 192
2022/2023 1874 183
2021/2022 2086 184
2020/2021 2017 189
2019/2020 1912 188
2018/2019 1227 153

Zrédto: oprac. na podstawie GUS 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024. Dane dot. roku szkolnego 2024/2025

na podstawie: dane.gov.pl

Tak duzy przyrost oddziatéw specjalnych w szkotach branzowych | stopnia oraz technikach
specjalnych niekoniecznie swiadczy o wiekszym zainteresowaniu wyborem tych szkét przez
uczniéw. Od 2019 r. wprowadzano zmiany organizacji procesu nauczania (Rozporzadzenie MEN
z 28 lutego 2019r. t,j. Dz.U. 2023 poz. 2736). Polegajg one, miedzy innymi, na doprecyzowaniu
liczby uczniow w klasach (w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci) i nietagczeniu w jednym
oddziale ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
z uczniami z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na etapie szkoty z uwagi na odmienne
podstawy programowe, NIK, 2021b). Przepisy te regulujg limity w oddziatach szkolnych

oraz sytuacje, kiedy do jednego oddziatu majg uczeszczac uczniowie z réznymi rodzajami

niepetnosprawnosci.

Obowigzujace od 1 wrzes$nia 2025 r. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 27 czerwca 2025 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. 2025 poz. 849), umozliwia kontynuacje nauki dzieciom i uczniom w oddziatach
przedszkola, szkoty specjalnej lub oddziatach specjalnych w przedszkolach i szkotach
ogdlnodostepnych, nawet jesli ich orzeczenie ulegnie zmianie w trakcie roku szkolnego,

np. z powodu zmiany rodzaju niepetnosprawnosci lub wystapienie niepetnosprawnosci
sprzezonych. Pozwala to dyrektorom szkét na wieksza elastyczno$é w organizacji procesu

ksztatcenia oraz pracy, a uczniom na kontynuacje nauki w danej szkole bez wzgledu
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na ewentualng zmiane orzeczenia. W $wietle nowego rozporzadzenia uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosg,
bedzie mégt kontynuowac ksztatcenie odpowiednio w oddziale szkoty specjalnej lub oddziale

specjalnym w szkole ogolnodostepne;.

W przypadku otrzymania przez ucznia w trakcie roku szkolnego nowego orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na zmiane niepetnosprawnosci lub wystgpienie
niepetnosprawnosci sprzezonych, kontynuacja ksztatcenia specjalnego nastapi na wniosek

rodzicow niepetnoletniego ucznia.

We wspomnianym rozporzadzeniu wskazano takze mozliwo$¢ zorganizowania i funkcjonowania
w szkofach specjalnych oraz szkotach ogélnodostepnych z oddziatami specjalnymi oddziatu
specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna

z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym. Maksymalna liczba uczniéw w takim oddziale wyniesie 4 uczniéw. Pozwoli to

na dostosowanie form zajec¢ do specyfiki funkcjonowania uczniéw.

2.8.2. Oferta oraz metodyka dostosowane do potrzeb
determinowanych rodzajem niepetnosprawnosci

W szkolnictwie zawodowym oferta szkét specjalnych jest odpowiednio skrojona do mozliwosci
funkcjonowania ucznia w réznych sferach, np. poznawczej, ruchowej, komunikacyjnej,
spotecznej. Kierunki ksztatcenia dobrane sa tak, aby wymagania w danym zawodzie byty

w zakresie mozliwosci osoby z danym typem niepetnosprawnosci. Uwzglednione s3 takze
czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie, dlatego w ofercie zawodowych szkét specjalnych
nie znajdziemy zawodow, ktorych osoba z danym typem niepetnosprawnosci nie bytaby — nawet

przy odpowiednich dostosowaniach — w stanie wykonywac¢, np. ksztatcenie w zawodzie ,.krawiec’

nie znajdzie sie w ofercie dla oséb niewidomych.
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Tabela 20. Oferta szkoét specjalnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sensorycznymi -

przyktadowe kierunki ksztatcenia

Szkoty specjalne dla
uczniow niewidomych

Szkoty specjalne dla
uczniow stabowidzacych

Szkoty specjalne dla
uczniow niestyszacych
i stabostyszacych

Technikum

technik realizacji dzwieku/
nagran

technik prac biurowych
technik tyfloinformatyk

technik architektury
krajobrazu

technik masazysta
technik programista

technik informatyk

technik mechanik
technik prac biurowych
technik tyfloinformatyk

technik masazysta

technik zywienia
i ustug gastronomicznych

technik pojazdow
samochodowych

technik fotografii

i multimediéw

technik grafiki i poligrafii
cyfrowej

technik informatyk
technik technologii odziezy
fototechnik

technik turystyki
na obszarach wiejskich

technik przemystu mody
technik budownictwa

technik handlowiec
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Szkoly specjalne dla
uczniow niewidomych

Szkotly specjalne dla
uczniow stabowidzacych

Szkoly specjalne dla
uczniow niestyszacych

pracownik pomocniczy
mechanika.

i stabostyszacych
Branzowa koszykarz—plecionkarz tapicera piekarz
szkota ]
. rekodzielnik wyrobéw koszykarza-plecionkarza ogrodnik
| stopnia o
widkienniczych .
kucharz krawiec
Slusarz ) )
pracownik pomocniczy stolarz
pracownik pomocniczy gastronomii
) kucharz
Slusarza ) )
pracownik pomocniczy
. . . fotograf
mechanik — monter obstugi hotelowej
maszyn i urzadzen fryzjer

ogrodnik

mechatronik
magazynier logistyk

pracownik pomocniczy
stolarza

pracownik pomocniczy
obstugi hotelowe;j

Zrédto: oprac. na podstawie oferty edukacyjnej zamieszczonej na stronach internetowych szkét specjalnych.

Nauczanie 0s6b z jednorodng niepetnosprawnoscia w celowo stworzonym oddziale klasowym

uwzglednia stosowanie tozsamych metod pracy, a dodatkowo sfera organizacyjna jest

podporzadkowana uczniom i ich potrzebom. Nauka zawoddéw, nawet jesli umiejetnosci

wymagane do ich wykonywania s mozliwe do osiggniecia przez osoby z danym rodzajem

niepetnosprawnosci, wymagaja specjalnej metodyki nauczania, np. bezwzrokowe techniki

uczenia sie wykonywania zawodu slusarza — w przypadku uczniow niewidomych.

Cechy znamienne specjalnej organizacji nauki w szkole specjalnej mozna przedstawic

na przykfadzie statutu jednej z funkcjonujgcych w ramach tej formy organizacyjnej. Statut

Technikum dla Niewidomych w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych

[BE PIB

76/306



KSZTALCENIE ZAWODOWE OSOB Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

im. Rézy Czackiej w Laskach’ okresla pewne elementy specyfiki edukacji w tego typu
placowce. Do technikum uczeszczajg uczniowie niewidomi i stabowidzacy, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
wzrokowa. Kazdy nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zgodnie z zaleceniami z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Technikum
wspotpracuje z innymi placowkami Osrodka: Centrum Rehabilitacji Zawodowej, Dziatem
Brajla, Dziatem Tyflologii, bibliotekami (brajlowskiej i czarnodrukowej), dzieki czemu
dysponuje zaadaptowanymi materiatami edukacyjnymi w druku brajlowskim oraz
specjalistycznymi pomocami dydaktycznymi (m.in. rysunkami wypuktymi, modelami).
Oprocz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,

w ramach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej realizowane sg zajecia rewalidacyjne
(m.in. nauka orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sig, rehabilitacja wzroku).
Kadre stanowig nauczyciele zawodu z do$wiadczeniem w pracy z uczniami niewidomymi,
zatrudniony jest tez pracownik przygotowujacy pomoce dydaktyczne — wydruki
brajlowskie i w druku powiekszonym. Budynek szkoty jest dostosowany do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami - niewidomych i stabowidzacych. Zajecia odbywaja sie w matych
grupach do 10 oséb. Niektore przedmioty maja forme dostosowang do potrzeb uczniéow

niewidomych, np. bezwzrokowa obstuga komputera.

2.8.3. Ksztatcenie, wychowanie i rehabilitacja (rewalidacja)/
resocjalizacja

W szkotach specjalnych, zwtaszcza tych ulokowanych w strukturze SOSW, MOW, MOS,
realizowane sg oddziatywania rehabilitacyjne/resocjalizacyjne dla wszystkich uczniow. Celem
tych zajec jest usprawnianie zaburzonych funkgji, terapia i wspomaganie rozwoju mfodziezy.
Zajecia te moga miec specjalistyczny charakter dostosowany do szczegdlnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych. W oddziatach specjalnych minimalny tygodniowy wymiar
godzinowy zajec jest wiekszy (po 8, 10 lub 12 godzin na oddziat, w zaleznosci od typu szkoty) niz
w oddziatach ogélnodostepnym i integracyjnym (2 godziny na ucznia) (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot,
Dz.U. 2024 poz. 781).

7 Tres¢ statutu dostepna na stronie laski.edu.pl/o-nas/statut/.
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Rodzaj zajec rewalidacyjnych jest dostosowany do rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw oraz

indywidualnych potrzeb konkretnego ucznia z niepetnosprawnoscia:

,W ramach zajec rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub innych

alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC8) - w przypadku ucznia

niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym komunikacyjne - w przypadku

ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera”.

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1309).

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z uwagi na niepetnosprawnos¢ mozna réwniez realizowac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym. Dla uczniéw z niepetnosprawnoscia w klasach VIl i VIl szkoty podstawowej,
branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum jest to dodatkowa
mozliwos¢ realizacji takiego wsparcia, obok zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu, jako formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1309). Oferta zaje¢
rewalidacyjnych szkét specjalnych jest bogatsza o zajecia stricte specjalistyczne, wymagajace
odpowiednich warunkéw lokalowych i/lub sprzetu, np. terapia metoda Tomatisa, zajecia w sali

doswiadczania Swiata, terapia EEG Biofeedback, integracja sensoryczna (SI).

Funkcja rewalidacyjna szkét specjalnych realizowana jest rowniez w dziatalnosci internatow,

ktére stanowig integralng czes¢ szkoty (szczegolnie w MOW, MOS i SOSW). Szkota i internat

8 Od ang. augmentative and alternative communication.
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tworza jeden organ w strukturze procesu ksztatcenia wychowankéw. Oprécz dziatan
opiekunczych, internaty realizuja szereg zadan w obszarze wychowawczo-rewalidacyjnym,
np. adaptacja spoteczna, kompensowanie zaburzonych funkcji, rozwijanie indywidualnych
zdolnosci i zainteresowan, zapewnianie specjalistycznej opieki, a takze resocjalizacji

(w przypadku MOW i MOS).

2.8.4. Warunki organizacyjne ksztatcenia - liczebnos¢ oddziatow

Akty prawne doktadnie precyzujg limity uczniéw z danym rodzajem niepetnosprawnosci
w oddziale specjalnym, w tym w klasach szkot specjalnych. Klasy te sa mniej liczne niz w szkole
ogolnodostepnej, co zwieksza mozliwos¢ indywidualizacji nauczania oraz poprawia komfort

pracy samego ucznia.

Tabela 21. Limity liczebnosci ucznidéw z niepetnosprawnoscia w oddziatach specjalnych

Maksymalna liczba uczniéw z niepetnosprawnoscia w oddziale szkoty specjalnej i oddziale
specjalnym w szkole ogdélnodostepnej

Oddziat dla uczniéw: Nie wiecej niz
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera 4
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest 4

niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym

z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z wytaczeniem uczniéw z niepetnosprawnoscia 6
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

niestyszacych i stabostyszacych 8
z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym 8
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim 16
niewidomych i stabowidzacych 10
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg 12
niedostosowanych spotecznie i uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym 16
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (poza niepetnosprawnoscig w stopniu 5

umiarkowanym i znacznym)

Zrédto: oprac. na podstawie Rozporzadzenia MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbtowej organizacji

publicznych szkét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2736).

Ksztatcenie specjalne uczniow z niepetnosprawnosciami organizowane jest zatem nie tylko
w zespotach jednorodnych pod wzgledem rodzaju niepetnosprawnosci. Niektére oddziaty
i ich profil pozostajg otwarte na uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, np.

uczen stabostyszacy moze ksztatci¢ sie w branzowej szkole specjalnej dla stabostyszacych
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i niestyszacych (w grupie do 8 oséb) lub w branzowej szkole specjalnej przyjmujacej ucznidéw

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w ogéle (w grupie do 5 oséb).

Mozna oczekiwac, ze ksztatcenie specjalne wzbogacone o wymienione wyzej aspekty wzgledem
ksztatcenia regularnego jest bardziej skuteczne. Weryfikuja to najtrafniej dalsze sciezki edukacji

i zatrudnienia, a wiec analiza sytuacji edukacyjno-zawodowej absolwentow szkét specjalnych.
Skutecznos¢ ksztatcenia zawodowego moze by¢ mierzona liczba absolwentéw, ktérzy uzyskuja
kwalifikacje zawodowe. Kwestie te omawiamy szerzej w rozdziale 5.5, prezentujac wyniki badan
dotyczacych monitorowania karier. Trudno oceni¢ jakos¢ petnienia tej funkcji przez szkoty
specjalne — wedtug raportu NIK sprawdzajgcego ksztatcenie w szkotach specjalnych w 2021 r,,

wiekszos¢ szkot specjalnych nie monitoruje systematycznie loséw swoich absolwentéw.

2.8.5. Dostosowania egzaminow

Etap ksztatcenia ponadpodstawowego koriczy sie, w zaleznosci od obranej sciezki, egzaminem

zawodowym (potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe) i/lub egzaminem maturalnym.

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego (Ustawa o systemie oswiaty, art. 44zzzb. ust. 1 t.j. Dz.U.
2025 poz. 881). Egzamin umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie
jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadania odpowiedniego poziomu

wyksztatcenia — rowniez dyplomu zawodowego (formuta 2019).

Najnowsza formuta egzaminu zawodowego (tzw. formuta 2019) oparta jest o podstawe
programowag ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego z 2019 r. ze zm. (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.: tj. Dz.U.
z2020r. poz. 635, Dz.U.z 2021 r. poz. 1087, Dz.U. z 2021 r. poz. 1562, Dz.U. z 2022 r. poz. 1109,
Dz.U.z 2023 r. poz. 1119, Dz.U z 2024 poz. 993).

Egzamin jest obowigzkowy dla uczniéw i stuchaczy - nieprzystapienie do egzaminu skutkuje
nieotrzymaniem swiadectwa ukonczenia danego roku szkolnego lub semestru. Rysunek 3

przedstawia $ciezki ksztatcenia koriczace sie egzaminem zawodowym.
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Rysunek 3. Sciezki edukacji zakoriczone egzaminem zawodowym

SZKOLA BRANZOWA
I STOPNIA

3 EGZAMIN
SZKOLA BRANZOWA
11 STOPNIA ZAWODOWY TECHNIKUM

SZKOLA POLICEALNA

Zrédto: oprac. na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043).

Egzamin maturalny jest przeprowadzany jako zakonczenie szkoty sredniej, a jego
wynik warunkuje podjecie dalszej edukacji. Przystepuja do niego absolwenci licebw
ogolnoksztatcacych, licedw ogolnoksztatcgcych dla dorostych, technikéw, a takze szkoty

branzowej Il stopnia (zob. rys. 4).

Rysunek 4. Sciezki edukacji zakorczone egzaminem maturalnym

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

SZKOLA BRANZOWA EGZAMIN LICEUM

MATURALNY OGOLNOKSZTALCACE
11 STOPNIA DLA DOROSLYCH

TECHNIKUM

Zrédto: oprac. na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043).
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Uczen z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi ma prawo skorzystania z okreslonych
dostosowan form i warunkéw zdawania egzaminéw (Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, t.j. Dz.U. 2025 poz. 881).

Dostosowanie form polega na przygotowaniu odrebnych arkuszy dostosowanych do potrzeb

i mozliwosci zdajacych, np. w powiekszonym druku dla stabowidzacych, w Braille’u lub jako
pliki Word lub PDF, bez zadan sprawdzajacych rozumienie ze stuchu dla stabostyszacych. Czas
pracy zapisany na stronie tytutowej arkusza jest obowiagzujacy, uwzglednia czas potrzebny

na prace ze sprzetem wspomagajacym i nie wymaga dodatkowego przedtuzenia (w przypadku
egzaminu maturalnego). Uprawnieni do dostosowania formy na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego sg uczniowie posiadajacy taki dokument ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢, osoby z zaburzeniami widzenia barw oraz obywatele Ukrainy (CKE, 2022).
Dostosowanie warunkéw polega miedzy innymi na:

zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym oséb zdajacych;

zapewnieniu osobie zdajacej miejsca pracy odpowiedniego do jej potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;
odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
maturalnego;

ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu maturalnego, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne zdajacych;

zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu maturalnego nauczyciela
wspomagajacego zdajacego w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wtasciwego kontaktu

z 0sobg zdajaca lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych.

Na podstawie analizy Komunikatu dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej z 20 sierpnia
2024 r. w sprawie szczegotowych sposobow dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2024/2025 mozna wyodrebni¢ mozliwe sposoby
dostosowania egzaminu maturalnego do potrzeb oséb z r6znego rodzaju indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi (tabela 15). Dostosowania dotycza dwdch czesci, z ktérych ztozony

jest egzamin maturalny: czesci ustnej i pisemnej.
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Dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu nie sg inicjowane wytacznie poprzez
dokument, jakim jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - podstawa do wdrozenia
dostosowan moze takze byc¢ opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub zaswiadczenie
lekarskie. Dostosowania egzaminu maturalnego obejmuja zatem réwniez np. uczniéw
zdajacych: z niepetnosprawnoscig ruchowg spowodowang innymi przyczynami niz mézgowe
porazenie dzieciece, ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (w tym z dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulig), z chorobami przewlektymi, osoby chore lub niesprawne czasowo,
ktére znalazly sie w sytuacji traumatycznej, osoby z wczesniejszym doswiadczeniem ksztatcenia

za granicg, osoby z zaburzeniami komunikacji jezykowej.
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Tabela 22. Mozliwe sposoby dostosowania egzaminu maturalnego do potrzeb uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
cudzoziemcéw dopuszczone przez CKE

Sposéb dostosowania

Au

Sts

Ns

Stw

Nw

Af

MPD

Cudz.

N.
spot.

Czes¢
ustna

Zdawanie egzaminu z jezyka polskiego w jezyku migowym lub przygotowanie
odpowiedzi na pismie.

Zadanie egzaminacyjne w wersji dostosowanej do dysfunkcji: w pismie
Braille’a wraz z czarnodrukiem lub w czarnodruku do odczytania przez cztonka
zespotu przedmiotowego.

Zestawy egzaminacyjne z jezyka obcego nowozytnego nagrane na ptycie CD
w formacie plikéw PDF.

Powiekszona czcionka (Arial 16 pkt) oraz powiekszone ilustracje.

Korzystanie z urzadzen technicznych odpowiednich do dysfunkcji oraz pomoc
w obstudze sprzetu.

Odczytanie polecen i tekstéw przez cztonka zespotu przedmiotowego.

Obecnos¢ w sali osoby niezbednej do uzyskania wiasciwego kontaktu z osoba
zdajaca i/lub do obstugi potrzebnego sprzetu.

Przygotowanie wypowiedzi na pismie.

Przekazanie wypowiedzi ustnej przez nauczyciela wspomagajacego, ktéry rozumie
wypowiedz osoby zdajace;j.

Przedtuzenie czasu przeprowadzania egzaminu nie wiecej niz o 15 minut.

Zastosowanie zasad oceniania wypowiedzi przekazanych przez OKE
uwzgledniajacych dysfunkcje.
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Sposoéb dostosowania

Au

Sts

Ns

Stw | Nw | Af | MPD

Cudz.

N.
spot.

Czesc

Pisanie pracy na komputerze dostosowanym do dysfunkgji.

pisem-
na

Korzystanie ze sprzetu i oprogramowania specjalistycznego, ktérych osoba zdajaca
uzywata w procesie dydaktycznym.

Dostosowane arkusze egzaminacyjne nagrane na ptycie CD (pliki zapisane
w formacie MS Word lub PDF).

Dostosowane arkusze - czcionka Arial 16 pkt/ Braille z czarnodrukiem albo czarnodruk.

Czas trwania wydtuzony o 30 minut.

Do arkuszy z jezykéw obcych nowozytnych dotgczona jest ptyta CD z dostosowanym
nagraniem, tj. z wydtuzonymi przerwami na zapoznanie sie z zadaniami

sprawdzajacymi rozumienie ze stuchu i ich wykonanie.

Obecnos¢ w sali osoby niezbednej do uzyskania wiasciwego kontaktu
z 0soba zdajaca i/lub do obstugi potrzebnego sprzetu (moze by¢ cztonkiem
zespotu nadzorujacego).

Pomoc nauczyciela wspomagajacego przy odczytywaniu polecen i tekstow oraz/lub
przy zapisywaniu odpowiedzi zdajacego.

Miejsce pracy dostosowane do dysfunkcji zdajgcego lub odrebna sala.

Zastosowanie szczegotowych zasad oceniania rozwigzan zadan otwartych
uwzgledniajacych specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

Korzystanie ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektroniczne;j.

Zrodto: op

Legenda:

Au - zdajacy z autyzmem, w tym zespotem Aspergera
Sts — zdajacy stabostyszacy
Ns — zdajacy niestyszacy

Nw - zdaj

rac. na podstawie CKE - Komunikat o dostosowaniach egzaminu maturalnego w 2025 r.

Af - zdajacy z afazja

porazeniem dzieciecym
acy niewidomi Cudz. - cudzoziemcy

IBE PIB

MPD - zdajacy z niepetnosprawnoscia
ruchowa spowodowang mézgowym

N. spot. — zdajacy z niedostosowaniem

spotecznym lub zagrozeni niedostosowaniem

spotecznym

Nil - zdajacy z niepetnosprawnoscia

intelektualna w stopniu lekkim
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Dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego rowniez uwzgledniaja
indywidualne potrzeby ucznidéw z danym typem niepetnosprawnosci (Komunikat dyrektora

CKE z 19 sierpnia 2024 r. w sprawie szczegétowych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025). Egzamin zawodowy
dzieli sie na czes¢ pisemnga i czes$¢ praktyczng, a dostosowania s zaproponowane do kazdej

z czesci. Obejmujag one generalnie wydtuzenie czasu egzaminu (kazdej z czesci) nie wiecej

niz o 30 minut oraz zapewnienie obecnosci specjalisty, gdy jest to niezbedne dla uzyskania
kontaktu ze zdajacym i pomocy w obstudze specjalistycznego sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych.
Uczen z dysfunkcja wzroku moze otrzymac dostosowany arkusz egzaminacyjny — w pismie
Braille’a wraz z czarnodrukiem (niewidomy) lub z powiekszong czcionka , np. Arial 16 pkt
(stabowidzacy), arkusz w formie pliku dzwiekowego (zadania czyta lektor) oraz arkusz zapisany
w formacie PDF lub MS Word (do odczytu na komputerze). Zdajacy niewidomy moze korzystac

z maszyny brajlowskiej lub, jesli nie zna Braillea, korzysta¢ z pomocy osoby wspomagajacej,
ktéra odczytuje zadania i zapisuje odpowiedzi zdajgcego. Zdajagcym z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera, umozliwia sie zapisywanie rezultatéw w postaci dokumentacji z wykonania
zadania lub zadan na komputerze, jesli gtebokos¢ zaburzenia grafii uniemozliwia odczytanie
pracy egzaminacyjnej lub gdy osoba zdajgca postuguje sie alternatywnymi wspomagajacymi

metodami komunikacji.

2.9. Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy

Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy, zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043), sg przeznaczone wytacznie dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw

z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

Ksztatcenie w tych szkotach odbywa sie w cyklu trzyletnim. Po ukonczeniu szkoty absolwent
otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace przysposobienie do pracy. W przypadku absolwentow
szkoty przysposabiajacej do pracy nie przewiduje sie mozliwosci kontynuacji nauki. Zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz.U. 2020
poz. 1309), ksztatcenie ucznidéw z niepetnosprawnosciami moze by¢ prowadzone do korca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen koriczy 24. rok zycia. Zestawienie liczby

szkoét oraz liczby ucznidw z podziatem na wojewddztwa przedstawia tabela 23.
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W roku szkolnym 2024/25 w 568 szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy nauke

pobierato facznie 12 610 ucznidéw w wieku od 14 do 24 lat. Uczniowie z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi stanowili 55,3% og6tu, uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym - 39%, a uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

znacznym - 5,7%.

Tabela 23. Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy w roku szkolnym 2024/2025 - liczba szkét,

oddziatéw i uczniéw wg wojewodztw

Wojewodztwo Liczba szkot Liczba oddziatow Liczba uczniéw

dolnoslaskie 46 191 801
kujawsko-pomorskie 36 185 797
lubelskie 34 186 712
lubuskie 19 84 375
tédzkie 32 173 734
matopolskie 43 215 988
mazowieckie 77 467 1836
opolskie 21 94 345
podkarpackie 26 160 697
podlaskie 19 100 451
pomorskie 30 181 754
Slaskie 50 326 1297
Swietokrzyskie 22 125 466
warminsko-mazurskie 31 129 561
wielkopolskie 52 305 1275
zachodniopomorskie 30 116 521
razem 568 3037 12610

Zrédto: oprac. na podstawie dane.gov.pl

W szkotach przysposabiajacych do pracy uczniowie nie zdobywaja kwalifikacji do wykonywania

konkretnego zawodu. Ksztatcenie w specjalnych szkotach przystosowujacych do pracy odbywa

sie zgodnie z podstawg programowa zawartg w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej

zdnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
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ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356

ze zm. zafqcznik nr 5).

Zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogoélnego dla szkot specjalnych
przysposabiajacych do pracy, zajecia prowadzone w tych szkotach podzielone sg na zajecia
edukacyjne oraz zajecia rewalidacyjne. Jednym z rodzajéw zaje¢ edukacyjnych jest
przysposobienie do pracy. Ich celem jest przygotowanie ucznia do aktywnosci przez prace,
rozumianej jako nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do podejmowania pracy oraz
poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym. Praktyczne umiejetnosci, ktére
powinny byc ksztattowane w trakcie nauki obejmujg miedzy innymi: rozwijanie pozytywnej
postawy wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych
sytuacji zwigzanych z praca (np. koniecznos¢ punktualnosci), opanowanie podstawowych
umiejetnosci i czynnosci pracy (takich jak przygotowanie miejsca pracy, wykonywanie czynnosci
w okreslonej sekwenciji), a takze przygotowanie do prowadzenia gospodarstwa domowego.
Waznym aspektem podstawy programowej jest ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych

z poszukiwaniem zatrudnienia oraz przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej

pracy na indywidualnie dopasowanym stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy.

Poza wyodrebnionymi zajeciami edukacyjnymi przysposabiajgcymi do pracy, elementy
przysposobienia realizowane sg takze w innych formach zaje¢ edukacyjnych np. zajeciach
ksztattujacych kreatywnos¢, w ramach ktoérych, adekwatnie do zainteresowan i preferencji, moga
by¢ organizowane zajecia takie jak: malarstwo, batik, rysunek, kolaz, decoupage, modelarstwo

i rzezba, obrébka drewna i metalu, florystyka, zajecia muzyczne i wokalne, taniec, ogrodnictwo,

tkactwo i dziewiarstwo, zajecia komputerowe itp.

W kontekscie przygotowania do zatrudniania wspomaganego lub innej formy zatrudniania
szczegolnie istotna jest realizacja zajec¢ rewalidacyjnych o charakterze terapeutycznym,
usprawniajacym i korekcyjnym, prowadzonych na podstawie opracowanego dla kazdego ucznia
indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego. Plan ten uwzglednia zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wyniki wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania. Zajecia te, adekwatnie do indywidualnych potrzeb, moga by¢ ukierunkowane
na stymulowanie funkgji istotnych nie tylko w codziennym zyciu, ale réwniez w kontekscie pracy,
np. funkgcji psychomotorycznych, sprawnosci manualnej, mowy i umiejetnosci komunikowania
sie w codziennym zyciu (w tym zatatwiania réznych spraw osobiscie, telefonicznie, przez poczte

elektroniczng), wyréwnywania brakéw w umiejetnosciach i wiedzy uczniéw, umiejetnosci
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czytania i pisania, zdolnosci percepcyjnych oraz proceséw pamieci i uwagi, umiejetnosci

samodzielnego i bezpiecznego poruszania sie (w tym z wykorzystaniem srodkéw transportu).

Podstawa programowa wyznacza priorytety w edukacji ucznidow. W przypadku uczniow

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi sg nimi: poszerzanie kompetencji osobistych,
spotecznych i komunikacyjnych, doswiadczanie i rozumienie sytuacji zwigzanych z dorostym
zyciem, przygotowanie uczniéow do zatrudnienia wspomaganego lub innej formy zatrudniania
lub albo do efektywnego funkcjonowania w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb
dorostych oraz do samodzielnego lub grupowego mieszkania (w tym w mieszkalnictwie

wspomaganym i chronionym).

Do zadan szkoty przysposabiajacej do pracy nalezy zapewnienie uczniom wsparcia
doradcy zawodowego, zaje¢ przysposobienia do pracy oraz, zgodnie z predyspozycjami
i zainteresowaniami, praktyk wspomaganych poza szkota z udziatem nauczyciela (doradcy

zawodowego lub innego specjalisty w roli trenera pracy).

Ukonczenie tego typu szkoty umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego
przysposobienie do pracy. Absolwent powinien otrzymac¢ suplement do swiadectwa
ukonczenia szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy zawierajacy opis kluczowych
kompetencji spoteczno-zawodowych i osobistych, wraz z preferencjami i predyspozycjami,
a takze szczeg6towymi informacjami na temat sposobu komunikowania sie lub korzystania
ze specjalnych srodkéw wspomagajacych komunikacje (AAC) oraz informacjami o odbytych

praktykach wspomaganych na otwartym rynku pracy.

Po jej ukonczeniu absolwenci moga podja¢ prace na otwartym rynku pracy, w zaktadach pracy
chronionej (ZPCh), w zaktadach aktywnosci zawodowej (ZAZ) lub doskonali¢ umiejetnosci

w warsztatach terapii zajeciowej (WTZ) czy centrach integracji spotecznej (CIS). Duzg szansg dla
tej grupy jest zatrudnienie wspomagane oraz wsparcie treneréw pracy (Cytowska i Zakrzewska,
2024). Ponadto absolwenci bedg mogli zdobywac kwalifikacje wolnorynkowe - zatozenia

i pilotaz projektu opisano szerzej w rozdziale 4.
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2.9.1. Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy - przeglad oferty
edukacyjnej

Oferta edukacyjna szkot przysposabiajacych do pracy jest zréznicowana. Ponizej na kilku
przyktadach zostanie oméwiona realizacja zapisow podstawy programowej w zakresie
przysposobienia do pracy.

Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy przy SOSW w tukowie

W ofercie szkoty znajduja sie zajecia:

kulinarne;

® gospodarstwa domowego;

ogrodnictwa;

= wytwarzania przedmiotéw dekoracyjnych.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy przy SOSW nr 1 w Lublinie

Oferta szkoty, w ramach realizacji przedmiotu ,przysposobienie do pracy’, obejmuje

przysposobienie do wykonywania czynnosci pracy w dziedzinach:

= gospodarstwa domowego;
= prac ogrodniczych;

® prac biurowych;

® prac stolarskich;

= rekodzielnictwa;

® elementdéw szycia recznego i maszynowego.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 6 w Katowicach

Oferta szkoty w ramach realizacji przedmiotu ,przysposobienie do pracy” obejmuje:

= prace florystyczne;

prace stolarskie;

tworzenie kilimow;

przysposobienie do pracy w pracowni kuchennej;

przysposobienie do pracy w ogrodzie.
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Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy SOSW w Chrzanowie
Realizuje przysposobienie do pracy w zakresach:

gospodarstwo domowe;
prace wielozawodowe;

prace kuchenne.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3 w Warszawie w Zespole Szkot
Specjalnych nr 89

W ramach przystosowania do pracy prowadzi zajecia w zakresach:

gospodarstwa domowego;
biurowo-komputerowym;
ogrodniczym;

rekodzielniczym.

Oferty poszczegdlnych szkét mozna znalez¢ na stronie internetowej danej placéwki oraz

w informatorach na dany rok szkolny zamieszczanych na stronach Kuratoriéw Oswiaty.

Przeglad oferty szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy wskazuje, ze proponowane
zajecia dotycza najczesciej prac zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego (w tym
prac kuchennych), prac biurowych, ogrodniczych, stolarskich oraz szeroko rozumianych prac
artystycznych. We wszystkich wymienionych dziedzinach mozna wyréznic proste czynnosci,
ktére z powodzeniem moga wykonywac osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, takie jak: sprzatanie, prasowanie, pranie, sporzadzanie i wydawanie
positkow, pielenie chwastéw, sadzenie roslin i dbanie o rosliny domowe, uktadanie dekoracji,
obstuge urzadzen biurowych (np. kserokopiarki), proste prace stolarskie, drobne naprawy
krawieckie, haftowanie, szycie prostych wyrobéw oraz wytwarzanie drobnych przedmiotéow

dekoracyjnych i pamiatkarskich z zastosowaniem réznych technik i materiatéw.

Ksztatcenie w zakresie przysposobienia do pracy nie przygotowuje do wykonywania
konkretnego zawodu, ale obejmuje szereg réznorodnych umiejetnosci z zakresu pracy,

co moze stanowi¢ atut. Absolwenci moga by¢ zatrudniani jako pracownicy niewykwalifikowani
i wykonywac okreslone przez pracodawce prace pomocnicze (Zakrzewska-Manterys, 2012).
Ten model ksztatcenia,moze okazac sie wartosciowy - dzieki temu, ze nie uczac wykonywania

konkretnego zawodu, zwieksza palete mozliwosci zatrudnienia przy wykonywaniu
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licznych drobnych prac pomocniczych w matych przedsiebiorstwach, organizacjach czy

stowarzyszeniach” (Zakrzewska-Manterys, 2012).

Tranzycja na rynek pracy oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi wymaga szczegdlnego wsparcia.
Przyktadem dobrych praktyk w tym zakresie jest dziatalno$¢ Centrum Doradztwa Zawodowego

i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie — Centrum DZWONI prowadzonego przez
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng (PSONI). Na stronie
stowarzyszenia dostepne sg liczne informacje i publikacje przeznaczone dla rodzicéw, doradcéw,
specjalistow i 0séb uczacych sie. Przyktadem jest poradnik Magdaleny Piéro z 2024 r. Co robic

po skonczeniu szkoty — dla oséb dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualna.

2.10. Rola doradztwa zawodowego w tranzycji edukacyjno-
-zawodowej uczniéow z indywidualnymi potrzebami

i niepetnosprawnosciami

Wspotczesne doradztwo zawodowe czesciej nazywane jest doradztwem kariery, bo nie
koncentruje sie pomocy uczniowi w jednorazowym wyborze zawodu, lecz na rozpoznawaniu

i budowaniu kapitatu kariery, ktory moze on kumulowac i rozwija¢ przez cate zycie,
wykorzystujac go na rézne sposoby i w réznych segmentach rynku pracy. Takie podejscie

do indywidualnego projektowania kariery opartego na bilansie zasoboéw i kompetencji
pozwala na planowanie unikalnych sciezek kariery, co jest szczegdlnie wazne w pracy doradczej
z osobami z indywidualnymi potrzebami i niepetnosprawnosciami, ktérych sciezki edukacyjno-
-zawodowe moga roznic sie od typowych trajektorii karier przypisywanych tradycyjnym
modelom czy stereotypom wynikajacym z przyjetych $ciezek awansu zawodowego w réznych
zawodach. W pracy z osobami z niepetnosprawnosciami i indywidualnymi potrzebami

istotne jest podazanie za unikalnymi zasobami osoby, jej predyspozycjami, uzdolnieniami,
aspiracjami i postrzeganie tego potencjatu, a nawet ograniczen np. w zakresie sprawnosci,

jako zasobow, ktére moga otwiera¢ mozliwosci zawodowe. Obecny rynek pracy jest bardzo
zmienny i niestabilny, ale jednoczes$nie stwarzajacy wiele nowych mozliwosci, ktére wczesniej
nie byly dostepne. Zaliczy¢ mozna do nich np. prace zdalng czy wykorzystywanie nowoczesnych
technologii, takich jak rzeczywisto$¢ wirtualna (VR), sztuczna inteligencja (Al) czy ré6znego typu
komunikatory i urzadzenia usprawniajace lub zastepujace czynnosci lub funkcje (sprawnosci)

cztowieka. Rozwoj technologiczny jest tak dynamiczny, ze zmienia rzeczywisto$¢ wielu zawodow.
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Nowoczesne technologie moga by¢ sprzymierzencem w realizacji marzen i planow zawodowych
mtodych ludzi z niepetnosprawnosciami. Ponadto zawody przeobrazaja sie i wcigz powstaja
nowe. Z tej perspektywy wybor sciezki ksztatcenia czy zawodu mozna postrzegac jako jeden

z krokéw - etap w rozwoju zawodowym osoby. Pokazywanie szerszych mozliwosci nie oznacza
odrealnienia ogladu sytuacji danej osoby, lecz umozliwia poszukiwanie réznych sciezek lub
alternatyw. Mozliwos¢ wyboru daje poczucie sprawstwa, decydowania o sobie, podmiotowosci

i wiary we wiasne zasoby. Takie podejscie jest szczegdlnie wazne w pracy doradczej z uczniami

z niepetnosprawnos$ciami i we wspotpracy z ich rodzicami, ktérzy nie zawsze maja adekwatny
obraz potencjatu wiasnego dziecka, niekiedy przeceniajac lub nie doceniajac jego mozliwosci
np. poprzez pryzmat stanu zdrowia czy niepetnosprawnosci. Dlatego rekomenduje sie prowadzic¢
rozmowy doradcze zaréwno z uczniem, jak i z rodzicami czy opiekunami. Przestawianie wielu
mozliwosci rynku pracy, réznorodnosci zawodow i branz poszerza perspektywe. Przekonanie,

ze wybor zawodu czy kierunku ksztatcenia nie jest decyzja na cate zycie pozwala na nabranie

dystansu i zmniejszenie presji przy podejmowaniu decyzji.

Wiecej informacji na temat planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej mozna znalez¢

w materiale informacyjnym Mapa drogowa. Jaka wybra¢ sciezke edukacyjno-zawodowa?. Warto
zebrac takze informacje o dostosowaniach i usprawnieniach - urzadzeniach czy aplikacjach,
ktére wpierajg komunikacje lub utatwiajg wykonywanie czynnosci takze w trakcie nauki
zawodu. Tego typu informacje dostepne sa w organizacjach lub instytucjach, ktére zajmuja sie
wspieraniem 0s6b z niepetnosprawnosciami w aktywnosci zawodowej, np. PFRON. Konsultacje
warto odby¢ juz na etapie szkoty podstawowej lub gdy tylko pojawia sie problemy zdrowotne
réznego typu — porozmawiac o nich w kontekscie wyboru zawodu zaréwno z lekarzem
medycyny pracy, jak i z doradcg zawodowym, ktéry moze przeprowadzi¢ rowniez baterie
testow diagnostycznych i przedstawic ich wyniki oraz rekomendacje czy propozycje dla ucznia.
Ponadto, gdy stan zdrowia danego ucznia poprawi sie, moze on nadal kontynuowa¢ nauke -
po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy potwierdzajgcego mozliwos¢ dalszego

pobierania nauki.

2.11. Podsumowanie

Sciezki edukacyjno-zawodowe sg unikalng wypadkowa indywidualnych mozliwosci i wyboréw
danej osoby. Wspotczesny rynek pracy otwiera sie na potrzeby oséb z indywidualnym
potrzebami i niepetnosprawnosciami, a polityka inkluzji i dostepnosci wkracza zaréwno do szkof,

jak i do srodowiska pracy. Pracodawcy poszukuja dobrze przygotowanych specjalistow w wielu
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dziedzinach, a jednoczesnie system o$wiaty stwarza mozliwosci wyboru odpowiedniej Sciezki

i typu ksztatcenia. W dziataniach ustawodawcéw widoczna jest orientacja na uelastycznianie
systemu ksztatcenia oraz dostawanie edukacji do zr6znicowanych potrzeb uczniéw. Przyktadem
moze byc¢ edukacja wtaczajaca, ktoérej celem jest tworzenie warunkéw do rozwoju dla wszystkich
uczniéw oraz UDL (od ang. universal design for learning), czyli projektowanie uniwersalne

w edukacji zapewniajgce kazdemu uczniowi mozliwos¢ uczenia sie w sposob dla niego
optymalny. Dziatania te, oparte na solidnych podstawach prawnych, dajg szanse rozwoju bez

wzgledu na poziom sprawnosci czy stan zdrowia.
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3. Charakterystyka zawodéw dedykowanych
wylacznie osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, niewidomym
i stabowidzacym

Nauka zawodu w szkotach branzowych 1i Il stopnia, szkotach srednich oraz szkotach policealnych
podlega reformom i reorganizacji, ktérych celem jest m.in. zagwarantowanie dostepu

do zawodowej edukacji formalnej wszystkim uczniom, bez wzgledu na warunki psychofizyczne,
w tym specjalne potrzeby edukacyjne zwigzane z dysfunkcja ruchu, wzroku, stuchu czy

tez niepetnosprawnoscia intelektualng, a w szczegdlnosci przygotowanie ich do przysztej

pracy zawodowej. W obecnie funkcjonujacej klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego, t.j. Dz.U. 2024 poz. 611) wyodrebniono zawody, ktére przeznaczone
sg dla ucznidw z okreslonym typem dysfunkgji, a tym samym dostep do czesci oferty szkot
branzowych zostat zamkniety dla wszystkich potencjalnych kandydatéw. Wyjatek ten stanowia
zawody pomocnicze: ,pracownik pomocniczy obstugi hotelowej’,,pracownik pomocniczy

U U

krawca’, ,pracownik pomocniczy mechanika’,,pracownik pomocniczy $lusarza’,,pracownik
pomocniczy stolarza’,,pracownik pomocniczy fryzjera’,,pracownik pomocniczy gastronomii’,
Lpracownik pomocniczy w gospodarce odpadami’, ktére wprowadzono z myslg o uczniach
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz zawody: ,technik prac biurowych’,

Ul
|

,technik masazysta”i "technik tyfloinformatyk’, w ktérych moga sie ksztatci¢ wytacznie osoby
niewidome i stabowidzace. Jednoczesnie, pozostawiono otwarty dostep do wszystkich zawodow
i petnej oferty ksztatcenia zawodowego dla 0séb z niepetnosprawnosciami (w zaleznosci od
diagnozy medycznej). Tym samym edukacja formalna zwigzana z nauka zawodu realizowana jest

zarowno przez szkoty branzowe, jak i szkoty specjalne.

3.1. Zmiany oferty edukacyjnej szkét i placéwek ksztatcacych

w zawodach

Jednym z bardziej rozpoznawalnych cech charakterystycznych kazdego zawodu jest przypisany
do niego kod cyfrowy. Klasyfikacja zawodéw wprowadzona na potrzeby zawodowej edukacji

formalnej (dalej: KZ) zostata powiazana z klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
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pracy (dalej: KZiS) poprzez kod cyfrowy symbolizujacy zawdd. KZ okresla minister wtasciwy
dla o$wiaty, natomiast KZiS ustala minister wtasciwy do spraw pracy. Kod cyfrowy zawodu
umozliwia sledzenie zmian w zakresie oferty edukacyjnej zawodéw dedykowanych. Wraz ze
zmianami obu rozporzadzenh dotyczacych klasyfikacji zawodéw zmieniaty sie rowniez symbole
cyfrowe zawoddéw zachowujac jednak spdjnos¢ miedzyklasyfikacyjna dla tych zawodéw, ktére

powtarzaja sie w obu klasyfikacjach.

Poczawszy od 2004 r. klasyfikacja zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 1993 nr 19 poz.

84 ze zm.’) zawierata informacje dotyczace zawodu ,technik masazysta” Byt to pierwszy zawéd
dedykowany, ktory zostat wprowadzony do oferty szkét ksztatcacych w zawodzie jako zawéd
przeznaczony wyfacznie dla oséb niewidomych, z przypisanym symbolem cyfrowym 27(17),

a nastepnie 322 (12) i 322(12). Rozporzadzenie zmieniajace klasyfikacje KZ (Dz.U. 2002 nr 63
poz. 571'°) poszerzyto grupe potencjalnych uczniéw tego zawodu o osoby stabowidzace,

z zachowaniem ograniczenia dotyczacego mozliwosci nabywania zawodu przez osoby zdrowe.
Kolejna zmiana rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U.
2004 nr 114 poz. 1195™"") umozliwita osobom z dysfunkcja wzroku nauke zawodu ,technika

prac biurowych” (411[01]). Nauka obu zawoddéw prowadzona byta przez okres dwéch lat

w zawodowych szkotach ponadpodstawowych. Pierwszy zawdd pomocniczy, jaki znalazt sie

w zawodowej ofercie edukacyjnej zostat wprowadzony réwniez ww. rozporzadzeniem. Byt to
zawod ,pracownika pomocniczego obstugi hotelowej” (913[01]) - zawdd realizowany wytacznie
w 3-letniej Zasadniczej Szkole Zawodowej i, zgodnie z obowigzujacg woéwczas terminologia,
przeznaczony byt dla kandydatéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
System edukacji zawodowej obejmowat wéwczas licea profilowane, szkoty policealne, technika

i technika uzupetniajace oraz zasadnicze szkoty zawodowe.

Kolejne zawody dedykowane wprowadzono rozporzadzeniem (Dz.U. 2007 nr 124 poz. 860'?)

z adnotacjg o ich wylacznosci dla oséb stabowidzacych i niewidzacych. Byt to zawdd ,operatora
dzwieku” (313[08]), uzyskiwany w technikum po ukoriczeniu gimnazjum oraz zawéd ,realizatora
dzwieku” (313(09)) dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, realizowany w szkole
policealnej. Zmiana ww. rozporzadzenia (Dz.U. 2008 nr 144 poz. 903'3) zmieniono nazwy tych
zawodow analogicznie na:,technik dzwieku” (313[08]) i "technik realizacji dzwieku” (313[09]).
Zmiana rozporzadzenia w Dz.U. 2010 nr 60 poz. 374 wprowadzita do klasyfikacji zawdd ,technik

tyfloinformatyk” (312[03]) wytacznie dla oséb niewidomych i stabowidzacych.

° Akt uchylony, aktualnie obowiagzujacy na dzier 30.07.2025 r.: Dz.U. 2024 poz. 110.

19 Akt uchylony - na dzien 30.07.2025 r. jednak zapisy dotyczace zawodu pozostaty aktualne w Dz.U. 2024 poz. 110.
"' Akt uchylony - na dzien 30.07.2025 r. jednak zapisy dotyczace zawodu pozostaty aktualne w Dz.U. 2024 poz. 110.
12 Akt uchylony - na dzien 30.07.2025 r. jednak zapisy dotyczace zawodu pozostaty aktualne w Dz.U. 2024 poz. 110
3 Akt uchylony - na dzier 30.07.2025 r
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Reforma edukacji i zmiana struktury szkét, zapoczatkowana w 2011 r. zmiang ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2011 nr 205 poz. 1206 ze zm.), uchylita obowigzujace
rozporzadzenia, a tym samym dotychczasowa klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego
(KS). Po ukonczeniu gimnazjum, struktura szkét ksztatcacych w zawodzie pozwalata na nauke
zawodu w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach i szkotach policealnych, dla ktérych

alternatywa mogty by¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.

,JTechnik masazysta” (325402), zarezerwowany do tej pory wylacznie dla oséb stabowidzacych
i niewidomych, zostat udostepniony wszystkim chetnym w szkole policealnej, a ,technik prac
biurowych” (411004) pozostat zawodem wyftgcznie dla oséb niewidomych i stabowidzacych
w technikum, podobnie jak ,technik tyfloinformatyk” (351204) pozostat zawodem wytacznie
dla oséb niewidomych i stabowidzacych w technikum i szkole policealnej.,,Technik realizacji
dzwieku” (352120) mogt by¢ ksztatcony wytgcznie na podbudowie szkoty muzycznej

w technikum i szkole policealnej, przy czym w technikum wytacznie dla oséb niewidomych

i stabowidzacych.,Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej” (911205) ksztatcony byt

na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej. Zmiana rozporzadzenia (Dz.U. 2014 poz. 1140™)
ograniczyta mozliwos¢ ksztatcenia w zawodzie ,technik realizacji dzwieku” (352120) do oséb

stabowidzacych i niewidomych, bez wymogu wczeséniejszego ukonczenia szkoty muzyczne;j.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U.
2016 poz. 2094) ,technikowi masazyscie” (325402) zostat przypisany IV PRK, a kwalifikacji w tym
zawodzie - ,Swiadczenie ustug w zakresie masazu” - 4 PRK. Zawodu mogli uczy¢ sie wylgcznie
uczniowie niewidomi i stabowidzacy w technikum, natomiast w policealnej szkole — wszyscy
chetni, z trybem stacjonarnym wytacznie. ,Technikowi tyfloinformatykowi” (351204) przypisano
rowniez IV poziom PRK, a kwalifikacji w tym zawodzie:,K1. Obstuga oprogramowania i sprzetu
informatycznego wspomagajacych uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowa” — 4 PRK.
Ksztatcenie mogto sie odbywac w technikach i szkotach policealnych, przy zatozeniu, ze kierunek
realizowany byt jedynie przez osoby niewidome i stabowidzace. ,Technik realizacji dzwieku”
(352120), kolejny zawod dla osob niewidomych i stabowidzacych, do ktérego przypisano IV
poziom PRK, byt dwukwalifikacyjnym zawodem, w ktérym pierwsza kwalifikacja,K1. Montaz
nagran dzwiekowych” miata przypisany 3 poziom PRK, a druga kwalifikacja,K2. Realizacja
nagran studyjnych” - poziom 4 PRK. Zawdd realizowany byt w technikum i szkole policealne;j.
Zawadd ,technik prac biurowych” (411004) realizowany wytacznie w technikum dla uczniéw
niewidomych i stabowidzgcych miat przypisany poziom IV PRK, a kwalifikacja w zawodzie -

,Wykonywanie prac biurowych” - 4 PRK.,Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej” (911205)

' Akt uchylony - na dzieri 30.07.2025 r.
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nadal mozliwy byt do uzyskania wytgcznie przez osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim. Do zawodu przypisano Il PRK, a do kwalifikacji w zawodzie - ,Wykonywanie
prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi hotelarskie” — 2 poziom PRK. Zawdd ten

mogli uzyskac absolwenci gimnazjum wczesniej koriczac zasadniczg szkote zawodowa.

Kolejne rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U.

2017 poz. 622 - obecnie: t.j. Dz.U. 2024 poz. 110) uwzgledniato zmiane struktury szkolnictwa,

w tym wprowadzenie szkét branzowych | stopnia w miejsce zasadniczych szkét zawodowych.
Rozporzadzenie nie zmienito dostepnosci i uwarunkowan dla zawodu ,technika masazysty”
(325402), ,technika prac biurowych” (411004) i "technika tyfloinformatyka” (351204) oraz
,technika realizacji dZzwieku” (352120), ale zmienito nazewnictwo i opis zawoddw pomocniczych.
W tym rozporzadzeniu po raz pierwszy zwiekszono katalog zawodéw pomocniczych
przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim. Poza

zawodem ,pracownik pomocniczy obstugi hotelowej” (Il PRK, Wykonywanie prac pomocniczych
w obiektach swiadczacych ustugi hotelarskie 2 PRK) wprowadzono nowe zawody, ktére mozna

byto uzyskac w szkotach zawodowych:

+pracownik pomocniczy krawca” (932915) Il PRK z kwalifikacja ,K1. Projektowanie

i wytwarzanie prostych wyrobow odziezowych” 2 PRK,

spracownik pomocniczy mechanika” (932916) z kwalifikacjg,,K1. Montaz i obstuga prostych
maszyn i urzadzen” 2 PRK,

spracownik pomocniczy $lusarza”(932917) z kwalifikacjg ,K1. Wykonywanie i naprawa
elementéw prostych maszyn, urzadzen i narzedzi” 2 PRK

~pracownik pomocniczy stolarza” (932918) z kwalifikacja ,K1. Wytwarzanie prostych wyrobéw
stolarskich” 2 PRK

,asystent fryzjera” (932919) z kwalifikacja ,K1. Wykonywanie prostych zabiegow fryzjerskich”

2 PRK.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 stycznia 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie ogdélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2023 poz. 183 — obecnie) wprowadzito

nowy zawod:

Lpracownik pomocniczy w gospodarce odpadami” (932922) z kwalifikacja ,K1. Wykonywanie

prac pomocniczych w gospodarce odpadami” Il PRK.
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3.2. Obowiazujacy porzadek prawny w zakresie zawodow

dedykowanych

Obowigzujace rozporzadzenie w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (t.j. Dz.U. 2024
poz. 611) wérod zawoddéw dedykowanych umozliwia osobom niewidomym i stabowidzacym
oraz osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim uzyskanie wybranego
zawodu po ukorniczeniu technikum, szkoty policealnej lub branzowej szkoty | stopnia. Zawody
w klasyfikacji przyporzadkowano do wyodrebnionych branz, uwzgledniajac specyfike
umiejetnosci zawodowych lub zakres wykorzystania tych umiejetnosci podczas wykonywania
zadan zawodowych. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego zgodnie z ww.
rozporzadzeniem obejmuje 32 branze, do ktorych przypisane sg zawody, a w nich wyodrebnione
sg kwalifikacje. Branze opatrzono akronimem, po ktérym mozna identyfikowa¢ przynaleznos¢
zawodu i kwalifikacji do danej branzy. W obowigzujacym rozporzadzeniu zawody szkolnictwa
branzowego sg zawodami jednokwalifikacyjnymi lub dwukwalifikacyjnymi. Kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie moga powtdrzyc sie nawet w wiecej niz dwoch zawodach, jesli
zawdd jest nauczany jest na poziomie branzowej szkoty | stopnia i technikum lub gdy zawody

wykazuja praktyczne podobienstwo odnoszace sie do zadan zawodowych.
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Rysunek 5. Obowigzujaca oferta ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem typu szkoty i lokalizacja
zawodow przeznaczonych dla dwéch typéw niepetnosprawnosci

Szkota branzowa

: Technikum Szkota policealna
| stopnia

Pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej PRK I

Pracownik pomocniczy
obstugi krawca PRK I
Technik masazysta

Pracownik pomocniczy PRKV

obstugi mechanika PRK I

Pracownik pomocniczy
obstugi slusarza PRK I

Pracownik pomocniczy
obstugi stolarza PRK I

Pracownik pomocniczy
obstugi fryzjera PRK I

Technik tyfloinformatyk
PRK IV

Pracownik pomocniczy
obstugi gastronomii PRK 11

Pracownik pomocniczy
w gospodarce odpadami PKR 11

Zrédto: oprac. whasne.

Na poziomie branzowej szkoty | stopnia ww. rozporzgdzeniem wprowadzono zawéd
Lpracownik pomocniczy gastronomii’, ktéremu przypisano Il poziom PRK, a wyodrebnione;j

w nim kwalifikacji HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi
gastronomiczne 2 poziom PRK. Usunieto z klasyfikacji zawod ,asystent fryzjera” (932919),

a wprowadzono zawéd ,pracownik pomocniczy fryzjera” (932920), ktéremu przypisano |l
poziom PRK o kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie - ,FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac

pomocniczych” przypisano 2 poziom PRK.

Zaréwno zawody pomocnicze, jak i zawody: ,technik prac biurowych’, ,technik masazysta”
i "technik tyfloinformatyk” sg zawodami jednokwalifikacyjnymi. Pierwszym krokiem

do uzyskania zawodu jest zdanie egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej
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w zawodzie, a nastepnie ukonczenie szkoty. Po spetnieniu obu warunkoéw uczen otrzymuje

dyplom zawodowy - kwalifikacje petna. Poniewaz wszystkie zawody dedykowane sa zawodami

jednokwalifikacyjnymi, uczen zdaje jeden egzamin zawodowy z czesci teoretycznej i praktycznej

w trakcie cyklu ksztatcenia.

Tabela 24. Obowiazujaca klasyfikacja zawodéw dedykowanych, z przyporzadkowaniem branzy oraz

kwalifikacji

Nazwa zawodu

Branza

Kwalifikacja

Pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej

(HGT) hotelarsko-
-gastronomiczno-turystyczna

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych
w zaktadach $wiadczacych ustugi
gastronomiczne

Pracownik pomocniczy
krawca

(MOD) przemystu mody

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw
odziezowych

Pracownik pomocniczy
mechanika

(MEC) mechaniczna

MEC.06. Montaz i obstuga prostych
elementéw maszyn i urzadzen

Pracownik pomocniczy
stolarza

(DRM) drzewno-meblarska

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobéw
z drewna i materiatéw drewnopochodnych

Pracownik pomocniczy

Slusarza

(MEC) mechaniczna

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw
wyrobow oraz prostych czesci maszyn,
urzadzen i narzedzi.

Pracownik pomocniczy
fryzjera

(FRK) branza fryzjersko-
-kosmetyczna

FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac
pomocniczych

Pracownik pomocniczy
gastronomii

(HGT) hotelarsko-
-gastronomiczno-turystyczna

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych
w obiektach swiadczacych ustugi
gastronomiczne

Pracownik pomocniczy
w gospodarce
odpadami

(CHM) chemiczna i ochrony
$rodowiska

CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych
w gospodarce odpadami

Technik prac biurowych

(EKA) branza ekonomiczno-
-administracyjna

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

Technik masazysta

(MED) branza opieki
zdrowotnej

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

Technik tyfloinformatyk

(INF) branza
teleinformatyczna

INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu
informatycznego wspomagajacych
uzytkownika z niepetnosprawnoscia

wzrokowa

Zrédto: oprac. na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie

0gdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (t.j. Dz.U. 2024 poz. 611).
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3.3. Analiza sktadnikow opisu poziomu w odniesieniu

do zawodéw dedykowanych

3.3.1. Wytyczne odnosnie do zawodéw dedykowanych, wynikajace
z charakterystyk pozioméw PRK

Przypisanie poziomu PRK do kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub do zawodu

okresla zakres i stopien ztozonosci podejmowanych prac. Poniewaz kazdy z poziomoéw PRK
szczego6towo zostat opisany za pomoca charakterystyk | i Il stopnia PRK, na ich podstawie
mozna usystematyzowac ogolny opis ztozonosci prac. Charakterystyki uniwersalne | stopnia
majq charakter bardziej ogoélny, odnoszg sie do wszystkich kwalifikacji w ZSK. Charakterystyki

[l stopnia zostaty opracowane w trzech wariantach: dla kwalifikacji nadawanych w ramach
szkolnej edukacji ogolnej, dla kwalifikacji nadawanych w ramach szkolnictwa wyzszego oraz dla

kwalifikacji o charakterze zawodowym (Stawinski, 2017).

Zaréwno PRK, jak i charakterystyki | i [l stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
moga stuzy¢ analizie kwalifikacji lub petni¢ funkcje drogowskazu przy formutowaniu opisu
nowej kwalifikacji, zakresu prac jaki bedzie obejmowany kwalifikacja, ich ztozonosci, warunkéw
poprawnego i prawidtowego wykonania, okolicznosci towarzyszacych pracy, a takze gotowosci

pracownika do ich wykonania.

Charakterystyki pozioméw opisane zostaty efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktére nalezy czytac tacznie. Na najnizszych poziomach PRK
uplasowano czynnosci zawodowe i dziatania zawodowe. W miare wzrostu ztozonosci prac

czynnosci i dziatania tworza zadania zawodowe.

Czynnosci, dziatania zawodowe i zadania zawodowe zostaty podzielone na: bardzo proste,
proste, niezbyt ztozone, umiarkowanie ztozone, ztozone i nietypowe. Na poziomach wyzszych
PRK zadania zawodowe opisano rowniez warunkami ich wykonywania np. praca w zmiennych

lub typowych warunkach.

[BE PIB 102/306



KSZTALCENIE ZAWODOWE OSOB Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Rysunek 6. Poziomy trudnosci wykonywanych czynnosci, dziatan i zadan zawodowych przypisane

do pozioméw PRK

| poziom PRK
CZYNNOSCI ZAWODOWE: Il poziom PRK
- bardzo proste

- proste DZIALtANIA ZAWODOWE: II1-VII poziom PRK
- proste

ZADANIA ZAWODOWE:
- niezbyt ztozone

- umiarkowanie ztozone
- ztozone

- ztozone i nietypowev

Zrédto: oprac. na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz.U. 2016 poz. 537).

Z uwagi na fakt, ze opis kolejnego poziomu PRK z zatozenia zawiera opis nizszego poziomu,
czynnosci, dziatania i zadania zawodowe utozone moga zosta¢ w ciag okreslajacy ztozonos¢ prac

i aktywnosci zawodowych.

Rysunek 7. Przyktadowy algorytm ztozonosci organizacji prac wynikajacy z charakterystyk PRK

zadania zawodowe

wykonywane
ztozone w okreslonych
zadania warunkach: statych,
umierkowanie =~ zawodowe zmiennych lub
ztozone nieprzewidywalnych
niezbyt dziatania
ztozone zawodowe
proste dziatania
dziatania zawodowe
proste zawodowe
Czynnosci
bardzo zawodowe
proste
Czynnosci
zawodowe

Zrédto: oprac. na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz.U. 2016 poz. 537).
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3.3.2. Charakterystyka ogdlna wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych dla zawodow, ktérym przypisano Il poziom PRK

Od absolwenta szkoty ksztatcgcej w zawodzie pomocniczym oczekuje sie:
W zakresie wiedzy:

znajomosci na podstawowym poziomie pojec oraz terminologii branzowej;

korzystania z bardzo prostych i prostych informacji oraz wskazéwek dotyczacych czynnosci
zawodowych;

odbierania i przyjmowania informacji: obrazowych, méwionych, pisanych, takze w formie
elektronicznej;

znajomosci procedur i zasad BHP odnoszacych sie do wykonywanych dziatan;

znajomosci podstawowych cech wykorzystywanych materiatéw;

znajomosci zasad dziatania i zasad postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzadzeniami;

znajomosci teorii dotyczacych zjawisk i proceséw oraz metod i technologii.
W zakresie umiejetnosci:

postugiwania sie podstawowymi dokumentami;

wyszukiwania, poréwnywania i oceniania prostych informacji potrzebnych do wykonywania
dziatan zawodowych, réwniez w formie elektronicznej;

dokonywania prostych obliczen;

planowania bardzo prostych czynnosci zawodowych pod kierunkiem bardziej doswiadczonej
osoby i korygowania planu prostych dziatan stosownie do okolicznosci;

wykonywania bardzo prostych czynnosci zawodowych i czynnosci wchodzacych w skfad
prostych dziatan zawodowych;

uzywania narzedzi i urzadzen potrzebnych do wykonywania bardzo prostych czynnosci
zawodowych, z uwzglednieniem wymogoéw bezpieczenstwa,

uzywania typowego wyposazenia stanowisk pracy (przyrzagddw i narzedzi) zwigzanych

z wykonywaniem prostych dziatarn zawodowych i z uwzglednieniem wymogow
bezpieczenstwa;

wspoétdziatania z doradcg zawodowym, rozpoznawania odpowiednich dla siebie ofert pracy;

prezentowania sie potencjalnemu pracodawcy.
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W zakresie kompetencji spotecznych, ktére stanowia o gotowosci do wykonywania

zadan zawodowych:

postepowania zgodnie z otrzymywanymi instrukcjami i requlaminami postepowania, ktére sg
zwigzane z podejmowanymi dziataniami zawodowymi;

stosowania sie do polecen i korzystania z rad;

nawigzywania i utrzymywania niezbednych kontaktéw zwigzane z dziataniami zawodowymi;
wspotdziatania w zespole w trakcie wykonywania czynnosci zawodowych;

utrzymywania nalezytej starannosci podczas wykonywania czynnosci zawodowych oraz
dbania o powierzone stanowisko pracy, narzedzia i materiaty;

uwzgledniania bezposrednich oraz przesunietych w czasie konsekwencji, fatwych

do przewidzenia i dotyczacych sposobu wykonania pracy;

kontrolowania jakosci pracy wtasnej z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi i procedur.

3.3.3. Charakterystyka ogdélna wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych dla zawodow, ktérym przypisano IV poziom PRK

Od absolwenta szkoty ksztatcacej w zawodach: ,technik ustug biurowych”,,technik

tyfloinformatyk” oczekuje sie:
W zakresie wiedzy:

znajomosci podstawowych metod i rozwigzan stosowanych podczas wykonywania zadan
zawodowych;

znajomosci cech i wlasciwosci uzywanych materiatéw i produktéw;

znajomosci zasad dziatania i postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzagdzeniami
uzywanymi do wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych;

znajomosci podstawowych technologii zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych;
znajomosci typowej organizacji pracy;

znajomosci obowigzujacych przepisow bhp odnosnie do wykonywanych zadan zawodowych;
znajomosci podstawowych zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorczosci;

znajomosci zasad etyki zawodowej.
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W zakresie umiejetnosci:

opracowania oraz prowadzenia niezbednej dokumentacji dotyczacej umiarkowanie
ztozonych zadan zawodowych;

$ledzenia i wykorzystywania informacji dotyczacych umiarkowanie ztozonych zadan
zawodowych;

opracowania danych ilosciowych zwigzanych z umiarkowanie ztozonymi zadaniami
zawodowymi i pozwalajgcych na ich planowanie i wykonanie;

kierowania matym zespotem pracowniczym, ktory realizuje umiarkowanie ztozone zadania
zawodowe w typowych warunkach;

przygotowania planu wykonywania umiarkowanie ztozonych zadarn zawodowych dla siebie
lub dla zespotu kierowanego w typowych warunkach pracy oraz korygowania planu ze
wzgledu na okolicznosci towarzyszace;

wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych w zmiennych, przewidywalnych
warunkach;

diagnozowania i rozwigzywania usterek i nieprawidtowosci odnotowanych w trakcie
wykonywania prac;

uzgadniania warunkéw i sposobu wykonywania prac z innymi osobami lub zespotami;
monitorowania obiegu informacji zwigzanych z wykonywaniem umiarkowanie ztozonych
zadan zawodowych;

projektowania stanowiska pracy i ksztattowac warunki pracy potrzebnych do wykonywania
umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy;

planowania wtasnego rozwoju zawodowego;

prowadzenia instruktazu i szkolenia w zakresie wykonywanych zadan zawodowych.

W zakresie kompetencji spotecznych, ktére stanowia o gotowosci do wykonywania

zadan zawodowych:

przestrzegania wymagan dotyczacych uzytej technologii oraz zasad organizacji pracy;
komunikowania sie w srodowisku zawodowym w sposéb zapewniajacy dobra wspotprace;
uwzgledniac skutki sposobu wykonywania zadan zawodowych;

kontrolowania jakosci wykonywanych samodzielnie zadan zawodowych lub zadan
podlegtych pracownikéw;

przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z kierowaniem matymi zespotami;
postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami etycznymi;

przestrzegania zasad lojalnosci wobec wspotpracownikéw oraz pracodawcy.
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3.3.4. Charakterystyka ogolna wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych dla zawodow, ktérym przypisano V poziom PRK

Od absolwenta szkoty ksztatcacej w zawodzie: ,technik masazysta” oczekuje sie:
W zakresie wiedzy:

znajomosci podstaw teoretycznych metod i technologii, zjawisk i procesow stosowanych
w dziatalnosci zawodowej;

znajomosci wybranych teorii wyjasniajacych, ktére odnosza sie do dziatalnosci zawodowej;
znajomosci zasad dziatania i postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzadzeniami
uzywanymi do wykonywania zadan zawodowych;

znajomosci w szerokim zakresie rozwigzan organizacyjnych w dziatalnosci zawodowej;
znajomosci zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorczosci;

znajomosci zasad etycznych obowiazujacych w dziatalnosci zawodowej.
W zakresie umiejetnosci:

opracowywac i prowadzi¢ dokumentacje niezbedng w dziatalnosci zawodowej;

zarzadzac obiegiem informacji zwigzanych z dziatalnoscig zawodowsa;

analizowac prowadzong dziatalno$¢ zawodowa, w oparciu o dostepne dane;

$ledzic¢ rozwdj danej dziedziny dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnosci w skali lokalnej,

w tym réwniez uwarunkowania prawne i wynikajace z nich zmiany;

oceniac przebieg oraz efekty dziatalnosci zawodowej, rozwigzywac nietypowe problemy

i wprowadzac odpowiednie korekty;

wykonywac¢ umiarkowanie ztozone zadania zawodowe w warunkach zmiennych i nie w petni
przewidywalnych;

dobiera¢ metody, technologie, procedury i materiaty potrzebne w dziatalnosci zawodowej;
kierowa¢ matym zespotem pracowniczym realizujgcym umiarkowanie ztozone zadania
zawodowe w zmiennych, ale przewidywalnych warunkach;

przygotowywac plan dziatann w zakresie zadan zawodowych, wiasnych oraz kierowanego
zespotu, z uwzglednieniem przewidywalnych i zmiennych warunkéw, korygowac plan
stosownie do okolicznosci;

wspodtpracowac z klientami i kooperantami;

analizowac i ocenia¢ swoje kompetencje zawodowe, wykazywac aktywnos¢ w zakresie
poszerzania wtasnych kompetencji, ocenia¢ potrzeby szkoleniowe wiasne i podlegtych
pracownikow;

petni¢ funkcje edukatora lub mentora osoby nowo przyjetej do pracy.
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W zakresie kompetencji spotecznych, ktére stanowia o gotowosci do wykonywania

zadan zawodowych:

przestrzegania obowigzujacych zasad postepowania, gwarantujacych bezpieczne
i jakosciowe dziatania zawodowe;

przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z dziatalnoscig zawodowsa;
promowania zasad etycznych w prowadzonej dziatalnosci zawodowej;

utrzymywania wiasciwych relacji w lokalnym srodowisku zawodowym.

3.4. Przeglad zawodoéw dedykowanych

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach zawierajg zapis odrebnych celéw ksztatcenia dla
kazdego zawodu. W zakresie wyznaczonych celéw opracowano jednostki efektéw ksztatcenia
(dalej: JEK), ktérych akronim powigzany jest z kwalifikacja w zawodzie, do ktérej dopisany zostat

porzadkowy numer okreslonej jednostki efektéw ksztatcenia (JEK).

JEK zawierajg efekty ksztatcenia i kryteria ich weryfikacji oraz maja przyporzadkowana
scisle okreslong minimalna liczbe godzin nauki zawodu. W kazdym zawodzie jako pierwsza
wyodrebniono JEK dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy, natomiast spis konczy jednostka

zwigzana z jezykiem obcym zawodowym.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia, wynikajaca z podstawy programowej, jest suma wszystkich
godzin przypadajacych na okreslone JEK. W r6znych zawodach jest ona rézna, a w zawodach
przeznaczonych dla 0s6b z niepetnosprawnosciami miesci sie w zakresie 1260-1380 godzin. JEK
dotyczaca kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw nie
majg przypisanej minimalnej liczby godzin w zakresie nauki zawodu, gdyz z zatozenia przyjmuje
sie, ze kompetencje te beda ksztattowane na wszystkich zajeciach edukacyjnych zwigzanych

z nauka zawodu.

3.4.1. Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej” moze by¢ realizowane w branzowej szkole | stopnia, a od 1 wrze$nia 2020 r. takze
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Ksztatcenie prowadzone jest wytacznie dla oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim.
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Do zawodu ,pracownik pomocniczy obstugi hotelowej” (kwalifikacja petna) przypisany jest

[l poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Cele ksztatcenia okreslone w podstawie programowej zostaty wytyczone wokét wykonywania
prostych prac pomocniczych zwigzanych z obstuga gosci oraz czynnosci sktadajacych sie

na prace porzadkowe w obiekcie hotelowym i wokot niego.

Tabela 25. Wykaz JEK oraz minimalnych godzin ksztatcenia w zawodzie ,pracownik pomocniczy

obstugi hotelowej”

HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi hotelarskie

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba
godzin

HGT.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

HGT.05.2. Utrzymywanie czystosci i porzadku w czesci pobytowej obiektu swiadczacego 320

ustugi hotelarskie

HGT.05.3. Utrzymywanie czystosci i porzadku w czesci ogélnodostepnej obiektu 350

$wiadczacego ustugi hotelarskie

HGT.05.4. Wykonywanie prac pomocniczych w otoczeniu obiektu swiadczacego ustugi 350

hotelarskie

HGT.05.5. Wykonywanie prac zwigzanych z pielegnacja roslin i terenéw zielonych 220

nalezacych do obiektu swiadczacego ustugi hotelarskie

HGT.05.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 1300

Kompetencje personalne i spoteczne’™

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).

Wsrod innych zadan praktycznych z zakresu kwalifikacji,,HGT.05 Wykonywanie prac

pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi hotelarskie’, mozna wymienic:

wykonywanie czynnosci porzadkowych w jednostce mieszkalnej po wyjezdzie goscia;
wykonywanie czynnosci porzadkowych w czesci ogélnodostepnej obiektu swiadczacego
ustugi hotelarskie oraz jego otoczeniu;

wypetnianie innej dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem prac porzadkowych np.: druku
pobrania bielizny poscielowej i srodkéw czystosci, karty kontrolnej sprzatania pokoju czy

wezta higieniczno-sanitarnego, raportu rzeczy znalezionych, karty kontroli wyposazenia itp.;

> Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzac
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z utrzymywaniem czystosci i porzadku
w jednostkach mieszkalnych, np.: zgtaszania do recepcji faktu znalezienia rzeczy po wyjezdzie
goscia, zgtaszania gotowosci jednostki mieszkalnej do sprzedazy, zgtaszania usterki do dziatu

technicznego.

W kontekscie przeznaczenia kwalifikacji wytacznie dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim,
szczegOlnie istotne jest uwzglednienie przeciwwskazan do wykonywania omawianego zawodu,
do ktérych naleza m.in. nieprawidtowa wymowa, epilepsja, powazne wady wzroku, wady stuchu

(gtuchota, niedostuch).

Ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy obstugi hotelowej” wymaga odpowiedniej
infrastruktury. Niezbednym elementem wyposazenia jest posiadanie przez szkote odpowiednio
wyposazonej pracowni hotelarskiej. Specyficznym dla zawodu pomocniczego wyposazeniem
wymaganym do prowadzenia ksztatcenia jest posiadanie pracowni gospodarczej, wyposazonej
m.in. w narzedzia i urzadzenia do utrzymania czystosci w otoczeniu obiektu, srodki do naprawy
i konserwacji elementéw otoczenia obiektu oraz reczny i mechaniczny sprzet do pielegnacji

terendéw zielonych.

3.4.2. Pracownik pomocniczy krawca

Ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy krawca” realizowane jest w branzowej szkole
| stopnia i przeznaczone wytacznie dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim. Ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy krawca” realizowane jest rowniez

na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci zawodowych.

Do zawodu ,pracownik pomocniczy krawca” (kwalifikacja petna) przypisany jest Il poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Cele ksztatcenia w zawodzie ,pracownik pomocniczy krawca” odnoszg sie do wykonywania
czynnosci i dziatan zwigzanych z przygotowanie stanowiska pracy, w tym materiatow
odziezowych i dodatkow krawieckich, a nastepnie wytwarzania i wykanczania prostych

wyrobow, napraw oraz przerébek gotowych wyrobéw odziezowych.
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Tabela 26. Wykaz JEK oraz minimalnych godzin ksztatcenia w zawodzie ,pracownik

pomocniczy krawca”

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobow odziezowych

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba

godzin
MOD.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MOD.07.2. Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego 320
MOD.07.3. Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych 300
MOD.07.4. Wykanczanie prostych wyrobéw odziezowych 300
MOD.07.5. Wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych 280
MOD.07.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 1260
Kompetencje personalne i spoteczne

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).

Szkoty prowadzace ksztatcenie w kwalifikacji,,MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw
odziezowych” powinny posiada¢ pracownie technologiczng wyposazong m.in. w stanowiska
komputerowe dla uczniéw z komputerami podtgczonymi do sieci lokalnej z dostepem

do internetu, wyposazonymi w: pakiet programoéw biurowych, srodki dydaktyczne

do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, modele maszyn i urzagdzen stosowanych

w przemysle odziezowym, katalogi maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle odziezowym,
tablice z symbolami graficznymi weztéw technologicznych i tablice znakéw informacyjnych
dotyczacych konserwacji odziezy. Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone m.in. w:
stanowiska szycia recznego, stanowiska rozkroju recznego, stanowiska prasowania oraz
stanowiska montazu wyrobéw odziezowych. Szkota powinna zapewnia¢ dostep do stanowisk
wyposazonych w: maszyny owerlok, dziurkarke odziezowa i guzikarke, instrukcje obstugi maszyn

oraz narzedzia stosowane podczas uzytkowania maszyn.

W kontekscie przeznaczenia ksztatcenia w omawianym zawodzie dla oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, istotne sg przeciwwskazania

do wykonywania zawodu ,pracownika pomocniczego krawca’, ktére obejmuja:
kréotkowzrocznos¢ powyzej 8.0 D, Slepote, nadwzrocznos$¢ niepoddajaca sie korekcji, zaburzenie
widzenia barw, ograniczona sprawnosc ruchowa konczyn, zwtaszcza rak i palcéw, zaburzenia
zmystu dotyku oraz epilepsja. Zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim wymaga dostosowania wymagan i sposobu wykonywania pracy do mozliwosci
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pracownika, ograniczonych specyfika niepetnosprawnosci (w tym przypadku ograniczeniem

w zakresie funkcji poznawczych i adaptacyjnych). Wskazéwek dotyczacych zakresu tych
dostosowan dostarczajg Karty zawodow dostosowanych do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnoscia (CIOP), ktére zawierajg opis zawodow, w tym mozliwos¢ zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoscia. Nie opracowano kart dla zawoddéw pomocniczych, jednak

opisy tych zawodoéw mozna znalez¢ na stronie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE)
oraz na portalu infozawodowe.men.gov.pl. Zgodnie z opisem, osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim moga wykonywac proste, powtarzalne czynnosci zlecone przez
przetozonego i pod statym nadzorem osoby trzeciej. Wraz z nabywaniem doswiadczenia moga
wykonywac coraz bardziej ztozone czynnosci. Powinny wykonywac¢ prace pod statym nadzorem
i na polecenie osoby trzeciej, np. trenera pracy. Osoby te zazwyczaj potrzebujg dostosowania

tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego zakresu obowigzkéw.

Szczegolna sytuacja jest zatrudnienie w tym zawodzie osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng sprzezonga z niepetnosprawnoscia sensoryczng, ktére wymaga dostosowywania

stanowiska pracy, co okreslone jest dla poszczegdlnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

3.4.3. Pracownik pomocniczy mechanika

Do zawodu ,pracownik pomocniczy mechanika” (kwalifikacja petna) przypisany jest Il poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy mechanika” odbywa sie w szkole
ponadpodstawowej o trzyletnim okresie nauczania, w ktérej ksztatcenie jest prowadzone
w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej, a od 1 wrzesnia 2020 r. réwniez w formie

ksztatcenia ustawicznego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Cele ksztatcenia w zawodzie ,pracownik pomocniczy mechanika” dotycza wykonywania
czynnosci i dziatan zawodowych zwigzanych z montazem i demontazem, obstuga i naprawg
prostych elementéw maszyn i urzadzen, a takze utrzymaniem porzadku zaréwno na stanowisku

pracy, jak i w zakresie narzedzi, maszyn i urzadzen mechanicznych w zaktadzie pracy.
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Tabela 27. Wykaz JEK oraz minimalnych godzin ksztatcenia w zawodzie ,pracownik

pomocniczy mechanika”

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen
Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba
godzin
MEC.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEC.06.2. Podstawy wykonywania prac pomocniczych mechanika 300
MEC.06.3. Montaz i demontaz prostych elementédw maszyn i urzadzen 330
MEC.06.4. Obstuga prostych elementéw maszyn i urzadzen 330
MEC.06.5. Naprawa i konserwacja prostych elementéw maszyn i urzadzen 300
MEC.06.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 1320
MEC.06.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji,MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw

wyrobow oraz prostych czesci maszyn, urzadzen i narzedzi’, obejmuja m.in.:

wykonywanie prostych elementéw maszyn i urzadzen;

wykonywanie prostych narzedzi;

naprawianie uszkodzonych elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;
wykonywanie prostych potaczen elementow maszyn, urzadzen i narzedzi;

konserwowania maszyn, urzadzen i narzedzi.

Ze wzgledu na przeznaczenie zawodu dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim, nalezy uwzglednic¢ przeciwskazania do wykonywania zawodu,

do ktérych naleza m.in.: choroby narzadu ruchu w obrebie koriczyn gérnych, epilepsja,
powazne wady wzroku (astygmatyzm, zaburzenia ostrosci widzenia, daltonizm),

nadpobudliwos$¢ psychoruchowa.

3.4.4. Pracownik pomocniczy stolarza

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy stolarza”
moze byc realizowane w szkole ponadpodstawowej o trzyletnim okresie nauczania, w ktérej
ksztatcenie jest prowadzone w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej, a od 1 wrzesnia 2020 r.

rowniez w formie ksztatcenia ustawicznego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
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Do zawodu ,pracownik pomocniczy stolarza” (kwalifikacja petna) przypisany jest Il poziom

Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Cele ksztatcenia opisane w podstawie programowej zawodu ,pracownik pomocniczy stolarza”

U

dotycza prostych czynnosci stolarskich zwigzanych z wytwarzaniem wyrobow z drewna

i materiatow drewnopochodnych. W zakresie tych czynnosci miesci sie: przygotowanie

stanowiska pracy, konserwacja maszyn i urzadzen, wykonywanie prostych wyrobdw,

a takze wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji oraz prac zwigzanych z pomoca przy

obstudze klientow.

Tabela 28. Wykaz JEK oraz minimalnych godzin ksztatcenia w zawodzie ,pracownik

pomocniczy stolarza”

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobow z drewna i materialow drewnopochodnych

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba
godzin

DRM.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32

DRM.03.2. Podstawy stolarstwa w pracach pomocniczych 224

DRM.03.3. Wykonywanie prostych wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych 864

DRM.03.4. Wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem maszyn i urzadzen 96

stosowanych w stolarstwie

DRM.03.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobéw z drewna i materiatéw 64

drewnopochodnych

DRM.03.6. Jezyk obcy zawodowy 32

Razem 1312

DRM.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).

Ze wzgledu na przeznaczenie zawodu dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim, nalezy uwzglednic¢ przeciwwskazania do wykonywania zawodu, do ktérych
naleza m.in.: znaczne wady wzroku, wady i schorzenia uktadu kostnego (skrzywienie
kregostupa), zaburzenia réwnowagi, $wiadomosci, epilepsja, choroby ograniczajace ruchy rak

(np. zmiany reumatyczne, przewlekte zapalenie stawéw).

Szkoty prowadzace ksztatcenie w zawodzie powinny posiada¢ odpowiednio wyposazong
pracownie rysunku technicznego, wyposazong w m.in. stanowiska komputerowe dla ucznioéw,

pakiet programoéw biurowych, oprogramowanie do wykonywanych zadan, skanery i plotery,

[BE PIB 114/306


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

KSZTALCENIE ZAWODOWE OSOB Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

pakiet programoéw biurowych, programy do komputerowego wspomagania projektowania
(Computer Aided Design), a takze pracownie materiatoznawstwa i technologii przetwarzania

drewna oraz warsztaty szkolne.

3.4.5. Pracownik pomocniczy slusarza

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy $lusarza”

moze byc realizowane w szkole ponadpodstawowej o trzyletnim okresie nauczania, w ktérej
ksztatcenie jest prowadzone w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej oraz, poczawszy

od 1 wrzesnia 2020 r., w formie ksztatcenia ustawicznego na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych. Do zawodu ,pracownik pomocniczy $lusarza” (kwalifikacja petna) przypisany jest

Il poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Cele ksztatcenia w zawodzie obejmuja wykonywanie i naprawe elementéw maszyn, urzadzen

i narzedzi oraz elementéw catych wyrobow, a takze dotycza prac porzadkowych na stanowisku

pracy i w zakfadzie slusarskim.

Tabela 29. Wykaz JEK oraz minimalnych godzin ksztatcenia w zawodzie ,pracownik

pomocniczy $lusarza”

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobow oraz prostych czesci maszyn, urzadzen

i narzedzi

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba
godzin

MEC.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

MEC.07.2. Podstawy wykonywania pomocniczych prac $lusarskich 240

MEC.07.3. Wykonywanie prostych elementéw wyrobdw, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi 240

metoda obrobki recznej

MEC.07.4. Wykonywanie prostych elementéw wyrobodw, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi 240

metoda obrébki maszynowej

MEC.07.5. Wykonywanie prostych potaczen elementdw wyrobow, czesci maszyn, urzadzen 240

i narzedzi

MEC.07.6. Naprawa i konserwacja elementéw wyrobdw, czesci maszyn, urzadzen i narzedzi 240

MEC.07.7. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 1260

MEC.07.8. Kompetencje personalne i spoteczne

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).
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Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji,MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw

wyrobéw oraz prostych czesci maszyn, urzadzen i narzedzi”, np.:

wykonywania prostych elementéw maszyn i urzadzen;

wykonywania prostych narzedzi;

naprawiania uszkodzonych elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;
wykonywania prostych potaczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;

konserwowania maszyn, urzadzen i narzedzi.

Ze wzgledu na przeznaczenie zawodu dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim, nalezy uwzglednic¢ przeciwskazania do wykonywania tego zawodu,
do ktérych nalezg m.in.: choroby narzadu ruchu w obrebie koriczyn gérnych, epilepsja,
powazne wady wzroku (astygmatyzm, zaburzenia ostrosci widzenia, daltonizm),

nadpobudliwos$¢ psychoruchowa.

Szkoty prowadzace ksztatcenie w zawodzie powinny posiada¢ odpowiednio wyposazong
pracownie rysunku technicznego (m.in. stanowisko komputerowe dla nauczyciela, stanowiska
komputerowe dla uczniéw, program do wykonywania rysunku technicznego), pracownie

technologii oraz warsztaty szkolne.

3.4.6. Pracownik pomocniczy fryzjera

Ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy fryzjera” jest realizowane w trzyletnim cyklu
ksztatcenia w specjalnej branzowej szkole | stopnia i jest adresowane do szkét podstawowych

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

Do zawodu ,pracownik pomocniczy fryzjera” (kwalifikacja petna) przypisany jest Il poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Cele ksztatcenia okreslone dla zawodu,,pracownik pomocniczy fryzjera” wyznaczono wokot
prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy, wykonywaniem zabiegéw pielegnacji
i ciecia, zmiany koloru, przedtuzania, zageszczania wtosow, a takze golenia i formowania

zarostu meskiego.
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Tabela 30. Wykaz JEK oraz minimalnych godzin ksztatcenia w zawodzie ,pracownik

pomocniczy fryzjera”

FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych
Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba
godzin
FRK.02.1. Bezpieczenistwo i higiena pracy 60
FRK.02.2. Podstawy fryzjerstwa 60
FRK.02.3. Wykonywanie zabiegdéw mycia pielegnacji wtoséw i skory gltowy 270
FRK.02.4. Odksztatcanie wtoséw we wspdtpracy z fryzjerem 330
FRK.02.5. Asystowanie podczas strzyzenia wtoséw, golenia i formowania zarostu meskiego 270
FRK.02.6. Asystowanie podczas zabiegéw zmiany koloru wtoséw 270
FRK.02.7. Jezyk obcy zawodowy 60
Razem 1320
FRK.02.8. Kompetencje personalne i spoteczne

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).

Ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy fryzjera” wymaga takich samych warunkéw
w zakresie infrastruktury jak ksztatcenie w zawodzie ,FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich’,
a wiec szkoty prowadzace ksztatcenie w obu zawodach nie potrzebuja dodatkowego,

specjalistycznego wyposazenia.

3.4.7. Pracownik pomocniczy gastronomii

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy
gastronomii” moze by¢ realizowane w branzowej szkole | stopnia oraz od 1 wrzesnia 2020 r.
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Ksztatcenie prowadzone jest wytgcznie dla oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

Do zawodu ,pracownik pomocniczy gastronomii” (kwalifikacja petna) przypisany jest Il poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Cele ksztatcenia okreslone dla absolwenta szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie
dotycza prac zwigzanych z przechowywaniem zywnosci, wydawaniem dan i napojéw oraz
prowadzeniem prac porzagdkowych na terenie catego obiektu gastronomicznego, w tym w czesci

handlowo-ustugowej obiektu.
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Tabela 31. Wykaz JEK oraz minimalnych godzin ksztatcenia w zawodzie ,pracownik

pomocniczy gastronomii”

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w zaktadach swiadczacych ustugi gastronomiczne

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba
godzin
HGT.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
HGT.04.2. Wykonywanie czynnosci porzadkowych w obiektach $wiadczacych ustugi 400
gastronomiczne
HGT.04.3. Wykonywanie prac pomocniczych podczas przygotowania potraw i napojéw 400
bezalkoholowych
HGT.04.4. Przygotowanie dan warzywnych, owocowych, miesnych, rybnych i macznych 300
HGT.04.5. Wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z obstuga gosci 220
HGT.04.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 1380

HGT.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).

Zgodnie z opisem zawodu, pozostatymi zadaniami praktycznymi z zakresu kwalifikacji,,HGT.04.

Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi gastronomiczne’, ktére

moze wykonywac osoba posiadajaca opisywang kwalifikacje, sa:

sporzadzanie dokumentacji wykonania prac porzadkowych i czynnosci kontroli parametréw

przechowywania surowcow i potproduktow;
odwazanie i odmierzanie produktéw na podstawie receptury;
porzadkowanie stanowiska pracy kucharza w trakcie i po zakonczenie pracy;

wykonywanie czynnosci porzadkowych po swiadczonej ustudze;

sporzadzanie wykazu bielizny niezbednej do obstugi gosci do danego zamoéwienia i rodzaju

ustugi.

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie powinna posiada¢ odpowiednio wyposazone

pracownie: technologii gastronomicznej, konsumencka (sala obstugi konsumenta) oraz

pomieszczenie magazynowe.
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3.4.8. Pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami

Od roku szkolnego 2023/2024 ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy w gospodarce
odpadami” moze by¢ realizowane w branzowej szkole | stopnia oraz na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych. Ksztatcenie prowadzone jest wytgcznie dla 0oséb z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim.
Do zawodu ,pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami” (kwalifikacja petna) przypisany

jest Il poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Tabela 32. Wykaz JEK oraz minimalnych godzin ksztatcenia w zawodzie ,pracownik pomocniczy

w gospodarce odpadami”

CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwiazanych z gospodarowaniem odpadami

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba
godzin
CHM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
CHM.07.2. Podstawy gospodarowania odpadami 120
CHM.07.3. Prowadzenie prac zwigzanych z odbiorem i transportem odpadow 140
CHM.07.4. Prowadzenie prac zwigzanych ze zbieraniem i magazynowaniem odpadéw 140
CHM.07.5. Przygotowanie do prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadéw 100
i przygotowaniem do ponownego uzycia
CHM.07.6. Wykonywanie prac zwigzanych z mechanicznym, biologicznym i termicznym 140
przetwarzaniem odpadéw
CHM.07.7. Wykonywanie prac zwigzanych z recyklingiem 150
CHM.07.8. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 850

BUD.07.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci

zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).

Zgodnie z opisem zawodu, pozostatymi zadaniami praktycznymi z zakresu kwalifikacji,,CHM.08.
Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami’, ktére moze wykonywac osoba

posiadajgca opisywang kwalifikacje, sa:

wykonywanie prac zwigzanych z odbiorem i transportem odpadéw;
wykonywanie prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadoéw;
wykonywanie prac zwigzanych ze zbieraniem odpadéw i ich przygotowaniem do ponownego

uzycia.
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Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne oraz
pracownie z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby
zapewnic osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta

do wykonywania zadan zawodowych.
Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie powinna zapewnia¢ dostep do:

pojazdu do odbioru i transportu odpadéw, smieciarki oraz pojazdu z urzadzeniem hakowym
i hydraulicznym dzwigiem samochodowym (HDS);

maszyn i urzadzen (przenosnik taSmowy, prasa do odpadow, rozrywarka workow,
rozdrabniacz odpaddéw, tasmocigg sortowniczy, sito, separator do odpadéw);

brodzika dezynfekcyjnego, pompowni odciekéw, aparatury kontrolno-pomiarowe;j
(piezometry);

wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem podnoszenia.

3.4.9. Technik prac biurowych

Cele ksztatcenia okreslone dla zawodu ,technik prac biurowych” dotycza wykonywania
czynnosci biurowo-administracyjnych, w tym gromadzenia, rejestrowania oraz przetwarzania
dostarczonych pism i informacji, sporzadzania, przechowywania i archiwizowania dokumentéw
zwigzanych z funkcjonowaniem biura, przygotowywania narad, zebran, konferencji oraz spotkan

stuzbowych, a takze postugiwania sie dostepnym sprzetem biurowym.

Tabela 33. Wykaz JEK oraz minimalnych godzin ksztatcenia w zawodzie ,technik prac biurowych”

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych
Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba
godzin
EKA.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
EKA.06.2. Podstawy ekonomii i marketingu 120
EKA.06.3. Prowadzenie korespondencji biurowej 420
EKA.06.4. Obstuga biura 390
EKA.06.5. Stosowanie przepiséw prawa w pracy biurowe;j 300
EKA.06.6. Jezyk obcy zawodowy 60
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EKA.06. Wykonywanie prac biurowych
Razem 1320
EKA.06.7. Kompetencje personalne i spoteczne

EKA.06.8. Organizacja pracy matych zespotow'®

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).

3.4.10. Technik masazysta

Cele ksztatcenia okreslone dla zawodu ,technik masazysta” dotycza zadan zawodowych
zwigzanych z wykonywaniem masazu u osoby chorej — w celach terapeutycznych,
wykonywaniem masazu u osoby zdrowej - celach profilaktycznych i relaksacyjnych,
wykonywaniem masazu u zawodnikéw sportowych - w celu wspomagania treningu, a takze

prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z profilaktyka i zachowaniami prozdrowotnymi.

Tabela 34. Wykaz JEK oraz minimalnych godzin ksztatcenia w zawodzie ,technik masazysta”

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba
godzin
MED.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MED.10.2. Podstawy masazu 265
MED.10.3. Podstawy masazu w medycynie 420
MED.10.4. Wykonywanie masazu w medycynie 420
MED.10.5. Wykonywanie masazu w sporcie 64
MED.10.6. Wykonywanie masazu prozdrowotnego 98
MED.10.7. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 1361
MED.10.8. Kompetencje personalne i spoteczne
MED.10.9. Organizacja pracy matych zespotéw'’

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).

'¢ Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzac
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji
pracy matych zespotéw (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).

7 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzac
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji
pracy matych zespotéw (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.)
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3.4.11. Technik tyfloinformatyk

Cele ksztatcenia okreslone dla absolwenta szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie

Ltechnik tyfloinformatyk” dotycza wykonywania publikacji brajlowskich i dzwiekowych,

projektowania stanowiska komputerowego oraz obstugi i konfiguracji systeméw

komputerowych wykorzystujacych technologie wspomagajace przeznaczone dla oséb

z niepetnosprawnoscia wzrokowg, a takze prowadzenie szkolen z zakresu wykorzystania ww.

technologii wspomagajacych.

Tabela 35. Wykaz JEK oraz minimalnych godzin ksztatcenia w zawodzie ,technik tyfloinformatyk”

z niepetnosprawnoscia wzrokowa

INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajacych uzytkownika

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba
godzin
INF.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
INF.10.2. Podstawy tyfloinformatyki 30
INF.10.3. Zastosowanie technologii brajlowskich 120
INF.10.4. Obstuga oprogramowania udzwiekowiajacego 240
INF.10.5. Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajacego 150
INF.10.6. Tworzenie ksigzek méwionych 90
INF.10.7. Konfigurowanie systeméw i sieci komputerowych 360
INF.10.8. Projektowanie stanowiska tyfloinformatycznego 90
INF.10.9. Prowadzenie szkolen tyfloinformatycznych 90
INF.10.10. Jezyk obcy zawodowy 60
Razem 1260
INF.10.11. Kompetencje personalne i spoteczne
INF.10.12 Organizacja pracy matych zespotow
Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).
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3.5. Wnioski wynikajace z przegladu podstaw

programowych

3.5.1. Wnioski wynikajace z analizy podstaw programowych
zawodow pomocniczych

Analiza podstaw programowych zawodéw pomocniczych skfania do sformutowania

nastepujacych wnioskow:

zawody pomocnicze taczy wspolna czes¢ nazwy i Il poziom PRK przypisany do zawodu;
osiem zawoddw pomocniczych z szesciu branz oswiatowych wykazuje powigzanie z tzw.
zawodami wiodgcymi — wskazanymi w ich nazwie np. krawiec — pracownik pomocniczy
krawca, mechanik — pracownik pomocniczy mechanika, stolarz — pracownik pomocniczy
stolarza; zawodom wiodacym przypisano Il poziom PRK;

powtarzajace sie w JEK zawoddédw pomocniczych zapisy dotyczace prac przygotowawczych
w zakresie przygotowania stanowiska pracy w zaktadach pracy, wskazujg na role pracownika
pomochniczego jako osoby nieposiadajacej petnej autonomii, lecz wspotpracujacej w zespole
dwu i wiecej osobowym;

duza cze$¢ czynnosci i dziatan zawodowych przypisanych do zawodéw pomocniczych
dotyczy prac porzadkowych na stanowisku pracy oraz w obiekcie pracy, a takze wokét
obiektu pracy; w zawodach: pracownik pomocniczy fryzjera, pracownik pomocniczy krawca
oraz pracownik pomocniczy stolarza zaplanowano prowadzenie prac porzagdkowych
wylacznie na stanowisku pracy, przy zatozeniu ich realizacji wspolnie z czynnosciami stricte
zawodowymi;

W przewazajacej czesci podstawy programowe dla zawodow pomocniczych zawierajg JEK
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ktére realizowane sg w ciggu minimalnej liczby
30 godzin (z wyjatkiem pracownika pomocniczego fryzjera, w ktérym zwiekszono minimalna
liczbe godzin JEK BHP do 60 godzin, podczas gdy w zawodzie pracownik pomocniczy slusarza
czy pracownik pomocniczy mechanika nadal minimalna liczba godzin BHP wynosi 30);

druga jednostke efektéw ksztatcenia, w przypadkach niektérych zawodéw pomocniczych,
stanowia podstawy nauki tzw. zawodu wiodacego, w innych przypadkach podstawy prac
pomocniczych réwniez z obszaru prac porzadkowych;

nie dookreslono katalogu tzw. prac pomocniczych, dlatego mozliwe jest dostosowanie pracy

ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim do jego mozliwosci;
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nie dookreslono katalogu tzw. prac przygotowawczych, tym samym trudno wytaczyc je z prac
porzadkowych;

zawod pracownik pomocniczy obstugi hotelowej jest zawodem mocno osadzonym

w prostych pracach porzadkowych w obiekcie i wokét niego, w tym dbaniu o teren zielony
wokot obiektu hotelowego;

zawody pomocnicze czesciowo zwigzane sg z dziatalnoscig ustugowa, a tym samym przyszli
pracownicy tych zawoddéw powinni ksztattowa¢ kompetencje zwigzane z kontaktem

z klientem;

nauka zawodu pomocniczego ksztattuje i wzmacnia kreatywnos¢, efekty pracy widoczne sg

w dzietach lub wyrobach powstajacych we wspétpracy z osoba reprezentujgcy zawdd wiodacy;
W przewazajacej czesci podstawy programowe dla zawoddédw pomocniczych zawierajg JEK
zwigzane z jezykiem obcym zawodowym realizowane w ciggu minimalnej liczby 30 godzin

(z wyfaczeniem pracownika pomocniczego fryzjera, w ktérym zwiekszono minimalna liczbe

godzin JEK z jezyka obcego zawodowego do 60).

3.5.2. Wnioski wynikajace z analizy podstaw programowych
dedykowanych zawodoéw technicznych

Analiza podstaw programowych dedykowanych zawodéw technicznych prowadzi

do sformutowania nastepujgcych wnioskéw:

zawodom technicznym przypisano poziom IV iV PRK, a zawodowi technik masazysta

V poziom PRK, co powinno wyrézniac ten zawdd jako zawdd o wyzszych kompetencjach;
JEK - organizacja pracy matych zespotéw (OMZ) odréznia zawody techniczne od zawoddéw
ksztatconych na poziomie szkoty branzowej | stopnia;

w zawodzie technika masazysty zaplanowano najwiekszg minimalnga liczbe godzin
ksztatcenia — 1361 godzin;

poziom V dla technika masazysty sugeruje, ze podczas ksztatcenia mocny akcent zostanie
potozony na obstuge klientéw oraz prowadzenie dziatalnosci zawodowej, natomiast nazwy
JEK opisuja wytgcznie prace w zakresie zadan zawodowych masazysty;

przypisany poziom V PRK dla zawodu technika masazysty wskazuje rozszerzenie zadan
zawodowych o prace zwigzane z edukacjg i prowadzeniem mentoringu dla stazystow i osob
podejmujacych prace, jednak nie zostato to uwzglednione przy opracowywaniu JEK;

w zawodzie technika tyfloinformatyka odnotowano dziatalnos¢ edukacyjng i mentoring

w zakresie opisu jednostki 10.9, pomimo tego faktu do zawodu przypisano IV poziom PRK.
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4, Analiza kwalifikacji wolnorynkowych
i sektorowych pod katem dostepnosci dla os6b
Z niepetnosprawnosciami

4.1. Rodzaje kwalifikacji nadawanych w Polsce

W Polsce — podobnie jak w wielu krajach na $wiecie — obok formalnego ksztatcenia zawodowego
odbywajacego sie w szkotach i placéwkach, istnieje wiele innych mozliwosci potwierdzania
umiejetnosci i zdobywania nowych kwalifikacji. Mozna zdobywac je w ramach ksztatcenia
pozaformalnego, korzystajac z szerokiej oferty szkoleniowej czy kursowej firm szkoleniowych.
Inng $ciezka jest uczenie sie nieformalne, czyli samodzielne uczenie sie, a nastepnie

potwierdzanie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w konkretnej dziedzinie.

Aby utatwi¢ wszystkim zainteresowanym catozyciowy rozwoéj zawodowy, wprowadzono w Polsce
Zintegrowany Systemie Kwalifikacji (dalej: ZSK). Dziatalnos¢ ZSK reguluje Ustawa o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (dalej: UZSK) (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1606). Okreslono
w niej zasady, standardy oraz funkcje, ktére moga petni¢ podmioty zainteresowane partycypacja
w kreowaniu narzedzi polityki catozyciowego uczenia sie w Polsce. Wskazano rowniez

procedury regulujace dziatania zwigzane z nadawaniem kwalifikacji. Na mocy ustawy wtgczono
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacje petne nadawane w systemach o$wiaty

i szkolnictwa wyzszego (Swiadectwa i dyplomy ukoriczenia szkét) oraz kwalifikacje czastkowe
nadawane w systemie oswiaty (kwalifikacje wyodrebnione w zawodach). Inne rodzaje kwalifikacji
np. kwalifikacje nadawane innymi przepisami prawa, tzw. kwalifikacje uregulowane, kwalifikacje
wolnorynkowe, sektorowe, rzemieslnicze czy kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw

podyplomowych, moga zosta¢ wtaczone do ZSK na zasadach opisanych w ustawie o ZSK.

UZSK. Art. 2. 8) Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie

potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.
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Kwalifikacje wolnorynkowe' to kwalifikacje nieuregulowane odrebnymi przepisami,
odpowiadajace na potrzeby spoteczne lub potrzeby rynku pracy. Nadawane sg przez podmioty
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ktérym zostato przyznane uprawnienie do certyfikowania
danej kwalifikacji wolnorynkowej (na podstawie art. 41 ust. 1, UZSK). Dokumentem
potwierdzajagcym nadanie kwalifikacji jest certyfikat kwalifikacji wolnorynkowej (art.2 pkt 11,
UZSK).

Kwalifikacje sektorowe to kwalifikacje o charakterze zawodowym nieuregulowane odrebnymi
przepisami, odpowiadajace na potrzeby danej branzy lub sektora i uwzgledniajace ich specyfike.
Nadawane sa przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ statutowa w obszarze danej branzy lub
sektora, ktérym zostato nadane uprawnienie do certyfikowania danej kwalifikacji sektorowej

(na podstawie art. 41 ust. 1 UZSK). Dokumentem potwierdzajacym nadanie kwalifikacji jest
certyfikat kwalifikacji sektorowej (Art.2 punkt 11b., UZSK).

Wszystkie kwalifikacje wigczone do ZSK majg przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK),
co utatwia poréwnywanie ich miedzy soba. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji odzwierciedla
stopien ztozonosci prac i podejmowanych dziatan przypisany do danej kwalifikacji. PRK skfada
sie z oSmiu poziomow, ocenianych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Najnizszym jest poziom pierwszy, a najwyzszym — poziom 6smy. Zostaty one opisane za pomoca
0golnych stwierdzen nazwanych charakterystykami, ktére nalezy czytac i analizowac facznie.
Charakterystyki pierwszego stopnia s uniwersalnym zestawem stwierdzen, a charakterystyki
drugiego stopnia uszczegotawiaja zapisy Polskiej Ramy Kwalifikacji w kontekscie ogdlnym,
zawodowym lub typowym dla szkolnictwa wyzszego. Poziomy PRK odpowiadajg poziomom
Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK). Poréwnanie efektéw uczenia sie wymaganych dla danej
kwalifikacji z charakterystykami PRK pozwala na przypisanie do kwalifikacji odpowiadajacego jej
poziomu PRK. Poprzez odniesienie poziomu PRK do poziomu ERK mozemy réwniez poréwnywac

wybrane kwalifikacje, wtgczajac te spoza polskiego systemu (rys. 8).

'8 Wczesniej kwalifikacje wolnorynkowe nazywane byty kwalifikacjami rynkowymi. Obecnie wolnorynkowe - Zrédto:
art. 29.1. Dotychczasowe kwalifikacje rynkowe, o ktérych mowa w ustawie zmienianej w art. 9, w brzmieniu
dotychczasowym, wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji do dnia 31 grudnia 2023 r,, stajg sie z dniem
1 stycznia 2024 r. kwalifikacjami wolnorynkowymi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 11 ustawy zmienianej w art. 9,

w brzmieniu nadanym niniejsza ustawga (Dz.U. 2024 poz. 1606).
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Rysunek 8. Poréwnanie Polskiej i Europejskiej Ramy Kwalifikacji — podziat charakterystyk pozioméw PRK
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Zrédto: oprac. na podstawie ZSK — Polska Rama Kwalifikacji.

Konczenie kolejnych etapédw edukacji zwigzane jest z posiadaniem kwalifikacji na coraz
wyzszych poziomach PRK, a w konsekwencji uzyskanie tzw. kwalifikacji petnych. Na przyktad
ukonczenie szkoty podstawowej to uzyskanie kwalifikacji petnej na Il poziomie PRK, ukonczenie
szkoty sredniej i zdanie matury swiadczy o nabyciu kwalifikacji petnej z IV poziomu PRK, obrona
pracy doktorskiej i uzyskanie stopnia naukowego oznacza posiadanie kwalifikacji petnej

z najwyzszego VIl poziomu PRK. Kwalifikacje petne w ZSK oznaczone sg cyframi rzymskimi,

za$ kwalifikacje czastkowe (w tym rzemieslnicze, uregulowane, wolnorynkowe, sektorowe)

oznaczone sg cyframi arabskimi.

Narzedziem, ktére gromadzi informacje o wszystkich kwalifikacjach wtgczonych

do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (dalej: ZRK).
Funkcjonuje on niezaleznie od innych istniejagcych w Polsce rejestréow oraz spisow. W ZRK
publikowane sg wszystkie kwalifikacje wtgczone do ZSK oraz ich opisy, wtgczajagc wymagania
niezbedne do uzyskania konkretnej kwalifikacji oraz wykaz instytucji uprawnionych

do prowadzenia walidacji i certyfikowania kwalifikacji.
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Rysunek 9. Rodzaje kwalifikacji w ZSK
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Zrédto: oprac. na podstawie Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1606) oraz materiatdbw wewnetrznych IBE PIB.
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4.2. Identyfikacja potencjalnych kwalifikacji wolnorynkowych

i sektorowych dla 0s6b z niepelnosprawnosciami

4.2.1. Kwalifikacja wolnorynkowa w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji

W ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji przewidziano mozliwo$¢ wtgczania kwalifikacji
wolnorynkowych i sektorowych do ZSK na wniosek zainteresowanego podmiotu, o ile spetnia on
warunki okreslone w ustawie o ZSK. Wnioskodawca kwalifikacji moze by¢ kazda instytucja, ktéra
przygotuje opis kwalifikacji wraz z uzasadnieniem, ze dana kwalifikacja odpowiada na potrzeby
rynku lub branzy oraz spetnia wskazane w Ustawie o ZSK warunki. Kwalifikacje wolnorynkowe

moga by¢ zgtaszane przez instytucje szkoleniowe, organizacje branzowe, a takze stowarzyszenia.

Whniosek o wtaczenie kwalifikacji do ZSK zawiera opis kwalifikacji zgodnie z wytycznymi
zawartymi w ustawie o ZSK. Znajduja sie w nim m.in. informacje nt. grup adresatéw szczegodlnie
zainteresowanych kwalifikacja, w szczegdlnosci: 0séb, ktére poszukuja i planujg wiasna Sciezke
rozwoju, pracodawcow, ktorzy dbajac o personel zainteresowani sg rozwojem zawodowym
swoich pracownikéw lub poszukujg oséb o odpowiednich kompetencjach, pracownikéw,
edukatoréw czy doradcéw zawodowych. Opis kwalifikacji powinien by¢ czytelny dla wszystkich,
w tym osob, ktére sg zatrudnione lub poszukujg pracy, jak rowniez dla pracownikéw instytucji

posredniczacych na rynku pracy.

Sposob opisu kwalifikacji wolnorynkowej okresla art. 15 ustawy o ZSK. Zgodnie z nim

kazdy wniosek o wigczenie kwalifikacji wolnorynkowej do ZSK zawiera informacje takie jak:
zapotrzebowanie na kwalifikacje, wskazanie grup oséb zainteresowanych uzyskaniem danej
kwalifikacji, oméwienie typowych mozliwosci wykorzystania danej kwalifikacji na rynku pracy,

doktadne oméwienie efektéw uczenia sie oraz wskazanie wymagan dotyczacych walidacji.

Whniosek o witgczenie kwalifikacji do ZSK jest oceniany pod katem formalnym w IBE PIB,

a nastepnie kierowany do oceny merytorycznej przez ministra wtasciwego (MW). Minister
witasciwy dokonuje rozpatrzenia tego wniosku, konsultuje go z zainteresowanymi srodowiskami,
a nastepnie pozyskuje opinie ekspertow. Na etapie tym dokonuje m.in. oceny wymagan
dotyczacych walidacji i adekwatnosci efektéw uczenia sie opisanych w kwalifikacji do wymagan
rynku pracy, zapotrzebowania na kwalifikacje oraz przypisania poziomu Polskiej Ramy

Kwalifikacji do kwalifikacji. Powyzsze kwestie, wraz z informacja dotyczaca podobienstwa

[BE PIB 129/306



KSZTALCENIE ZAWODOWE OSOB Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

danej kwalifikacji wolnorynkowej do kwalifikacji juz wtaczonych do ZSK, stanowi¢ moga
Zrédto informacji o planowanych dostosowaniach dla 0séb z niepetnosprawnosciami lub
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji przez osoby z niepetnosprawnosciami. Po uzyskaniu ww.
opinii, MW podejmuje decyzje o wtaczeniu kwalifikacji do ZSK lub jej odrzuceniu. Minister
wiasciwy w trakcie procedowania moze rowniez podja¢ decyzje o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia. Warto pamietac, ze poziom PRK przypisany do kwalifikacji przez ekspertéw jest
rowniez opiniowany przez Rady Interesariuszy ZSK (organ doradczy Ministra Koordynatora
ZSK — ministra wiasciwego dla oswiaty). Informacja o poziomie PRK jest umieszczona

na certyfikacie kwalifikacji.

Informacja o wtaczeniu kwalifikacji do ZSK podawana jest do publicznej wiadomosci

w obwieszczeniu w Monitorze Polskim. Kwalifikacje uznaje sie za ,funkcjonujaca’ jesli
przynajmniej jeden podmiot uzyskat uprawnienia do jej certyfikowania (instytucja certyfikujaca).
Wazna funkcje petnig tu podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZ)), ktére
odpowiedzialne sg za monitorowanie przebiegu walidacji w instytucjach certyfikujacych dla

kwalifikacji wolnorynkowych lub sektorowych.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) moze by¢ przydatnym narzedziem informacyjnym

przy réznych dziataniach zwigzanych z planowaniem rozwoju zawodowego, podnoszeniem
kompetencji i uzyskiwaniem kwalifikacji. To Zrodto mozna wykorzysta¢ do poszukiwania
informacji o kwalifikacjach i instytucjach certyfikujacych. ZRK jest rowniez miejscem, w ktérym
udostepnione sg informacje i dokumenty wymagane przy sktadaniu wniosku o wtgczanie
kwalifikacji do ZSK oraz wniosku o uzyskanie statusu instytucji certyfikujacej. Sktadanie
dokumentéw wymaga jednak wczesdniejszej rejestracji. Ponadto portal zawiera szereg instrukgji
i opracowan przydatnych potencjalnym uzytkownikom systemu ZSK, dostepnych w otwartych

zasobach za posrednictwem strony internetowej.

Ogromna korzyscig wynikajaca z wdrozenia w Polsce ZSK, w tym rozwoju oferty kwalifikacji
wolnorynkowych, jest mozliwo$¢ uzyskiwania kwalifikacji niezaleznie od sciezki ksztatcenia

lub uczenia sie. Efekty uczenia sie opisane w kwalifikacji mozna osiagna¢ nie tylko na kursie

lub szkoleniu, lecz takze poprzez doswiadczenie zawodowe czy realizacje wiasnych pasji

i zainteresowan w czasie wolnym. Niezaleznie od sposobu nabywania, wiedza, umiejetnosci

i kompetencje te moga zostac¢ poddane identyfikowaniu, dokumentowaniu i weryfikacji efektow
uczenia sie, okreslanych jako walidacja. Walidacja jest szczegdlnie wazna w przypadku tych

efektdw uczenia sig, ktérych nabywanie jest zwigzane z do$wiadczeniem zawodowym.
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Do 30 czerwca 2025 r. do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zostaty wigczone 262 kwalifikacje
wolnorynkowe, sposrod ktorych 181 to kwalifikacje funkcjonujac (F) - Zrédto stanowia tu dane
statystyczne ZRK z 10 lipca 2025 r. Wsréd kwalifikacji wolnorynkowych wtaczonych do ZRK
znajduja sie te, ktdre dotycza kwestii zwigzanych z niepetnosprawnoscia, na przyktad kwalifikacje
dotyczace: kreowania warunkéw wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami,
niwelowania barier w funkcjonowaniu, dostepnosci informacji, a takze uwzglednienia

réoznorodnych form opieki i wsparcia.

Kwalifikacje wolnorynkowe moga stanowic szanse takze dla oséb z niepetnosprawnosciami,
zarébwno zaangazowanych, jak i biernych zawodowo, na uzupetnienie posiadanych kwalifikacji
lub nabycie tych, ktére pozwalajg na aktywne funkcjonowanie na rynku pracy. Zaleta kwalifikacji
wolnorynkowych jest to, ze odnoszg sie do okres$lonego, waskiego zakresu umiejetnosci
zawodowych. Uzyskanie kwalifikacji wolnorynkowych nie jest uzaleznione od narzuconego
procesu ksztatcenia — uczestnik walidacji moze wybrac $ciezke, tryb, intensywnos¢ oraz metody

uczenia sie.

W rejestrze kwalifikacji znajduja sie réwniez kwalifikacje dotyczace tworzenia Srodowiska
przyjaznego dla 0séb z niepetnosprawnosciami lub wspierania ich w funkcjonowaniu, wigczaniu
i aktywizowaniu - co posrednio moze wptywaé na zwiekszanie dostepnosci i uczestnictwa tej

grupy oséb w rynku pracy (tabela 36).

Tabela 36. Przyktady kwalifikacji wolnorynkowych wtaczonych lub funkcjonujacych w ZRK, ktére
stuza aktywizacji i wiaczaniu os6b z niepetnosprawnosciami do funkcjonowania spotecznego

i zawodowego

Lp. | Nazwa kwalifikacji
1. | Wykorzystywanie standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) przy tworzeniu

i dostosowywaniu stron internetowych
2. | Wykorzystanie standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) przy tworzeniu

i dostosowywaniu aplikacji mobilnych

3. | Prowadzenie ogdlnodostepnego poradnictwa obywatelskiego niezaleznego od systemu
regulowanego przepisami

Wdrazanie dostepnosci w organizacji

5. | Projektowanie i prowadzenie badan dostepnosci informacji elektronicznej z udziatem
uzytkownikéw-testerow z indywidualnymi potrzebami

Obstuga w turystyce zdrowotnej

7. | Audytowanie dostepnosci stron internetowych zgodnie ze standardem WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines)
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Lp. | Nazwa kwalifikacji

8. | Audytowanie dokumentéw cyfrowych w oparciu o standard WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines)

9. | Obstuga platformy do nauczania zdalnego

10. | Komunikacja z pacjentem i jego bliskimi
Zrédto: ZRK, kwalifikacje.gov.pl/k

4.2.2. Dostepnosc Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

Warunkiem korzystania z informacji zawartych w ogélnodostepnym, publicznym rejestrze
jest przede wszystkim usuniecie barier dostepu. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji zostat
dostosowany do wymagan dostepnosci cyfrowej okreslonej w standardach WCAG 2.1,

co umozliwia korzystanie z niego osobom z dysfunkcjg wzroku. Przegladajac rejestr mozna

skorzysta¢ z menu dostepnosci, a w nim m.in. z funkgji:

zmiany kontrastu;

podswietlenia linkow;

powiekszenia ikon i tekstu;

podswietlenia fragmentu obrazu;

poszerzenia odstepoéw pomiedzy znakami;

zmiany czcionki na bardziej akceptowalng dla dyslektykow;
ustawienia wiekszego kursora, maski lub przewodnika do czytania;
regulacji wysokosci odstepu miedzy wierszami, wyréwnania tekstu;

nasycenia barwami.

4.2.3. Analiza oferty kwalifikacji wolnorynkowych w ZRK pod katem
kwestii niepelnosprawnosci

Analiza kwalifikacji wolnorynkowych dostepnych w rejestrze pod katem mozliwosci ich
uzyskania przez osoby z niepetnosprawnoscig moze dotyczy¢ réznych aspektow. Jednym

z nich jest analiza petnej oferty kwalifikacji wolnorynkowych w ZRK, a w szczegdlnosci zapisow
o dostosowaniu proceséw zwigzanych z uzyskaniem kwalifikacji do mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z okreslonego typu niepetnosprawnosci. Zgodnie z Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzagdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. 2012 poz. 1169,

artykut 1), osoby z niepetnosprawnoscia to:,0soby, ktére maja dtugotrwale naruszong sprawnos¢
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fizyczng, umystowa, intelektualna lub w zakresie zmystéw, co moze w oddziatywaniu z ré6znymi
barierami utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym na zasadzie rownosci

zinnymi osobami”.

Zintegrowany System Kwalifikacji nie dyskryminuje w tym zakresie. Wszyscy sa traktowani
jednakowo. Do walidacji kwalifikacji wolnorynkowej przystapi¢ moze kazdy, kto spetni wymogi
formalne. Certyfikat kwalifikacji wolnorynkowej uzyskuje osoba, ktéra uzyskata pozytywny wynik

walidacji, to znaczy potwierdzita wszystkie efekty uczenia sie wymagane w kwalifikacji.

Zarowno typ, jak i stopien niepetnosprawnosci moga by¢ rézne, dlatego przed podjeciem decyzji
o przystapieniu do walidacji konieczne jest zapoznanie sie z poszczegdlnymi elementami opisu

kwalifikacji dostepnymi w przypadku kazdej kwalifikacji wolnorynkowe;j.

Analize powyzszych informacji zestawiono z uproszczonym, przyjetym na potrzeby publikacji,

typem niepetnosprawnosci. Klasyfikacja zaktada nastepujace typy niepetnosprawnosci:

osoby z niepetnosprawnoscia stuchu - S
osoby z niepetnosprawnoscig wzroku - W
osoby z niepetnosprawnoscig ruchu - R

osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng - |

Opis kwalifikacji wolnorynkowej wtgczonej do ZSK zawiera miedzy innymi: krétka
charakterystyke kwalifikacji, informacje o kwalifikacji (w tym warunki jakie musi spetnic¢ osoba
przystepujaca do walidacji), wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych
walidacje czy okres waznosci certyfikatu i warunki jego przedtuzenia, efekty uczenia sie wraz

z kryteriami weryfikacji oraz informacje o instytucji certyfikujacej.

Kwalifikacje w ZRK przejrzano pod katem szczegétowego opisu i informacji na temat
szczegolnych dostosowan. W kazdym przypadku, w ktérym identyfikowano kwestie
niepetnosprawnosci, kwalifikacje wpisywano na liste z zaznaczeniem miejsca odpowiedniej
adnotacji dotyczacej niepetnosprawnosci i zawartej w opisie kwalifikacji. Przeglad kwalifikacji
dostepnych w rejestrze dotyczyt kwalifikacji wtgczonych oraz funkcjonujacych (F). Zdefiniowano
nastepujace grupy kwalifikacji, stuzagce osobom z niepetnosprawnoscia i mozliwe do uzyskania

przez osoby z niepetnosprawnoscia:

Kwalifikacje dotyczace funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia;
Kwalifikacje mozliwe do uzyskania przez osoby z okreslonym typem niepetnosprawnosci,

w opisie ktérych wskazano typ i kategorie niepetnosprawnosci;
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Kwalifikacje dedykowane réznorodnym grupom osoéb, w opisie ktérych proces walidacji

uwzglednia formy i techniki dostosowane dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

Pierwsza grupa kwalifikacji gromadzi te kwalifikacje, w ktérych opisane sg umiejetnosci lub
kompetencje zwigzane z praca z osobami z niepetnosprawnoscia. Przyktad takich kwalifikacji
stanowi¢ moga kwalifikacje z zakresu treningu i szkolenia tenisa stotowego, gdzie jest mowa

o sportach paraolimpijskich i wskazuje sie w nich potencjat rozwojowy, cho¢ kwestia uzyskania
i prowadzenia pracy o takim charakterze wymaga dodatkowego przygotowania. S to

kwalifikacje:

Prowadzenie procesu szkolenia wstepnego w tenisie stotowym (PRK 4);
Prowadzenie procesu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym (PRK 5);

Prowadzenie procesu szkolenia zaawansowanego w tenisie stotowym (PRK 6).

,W roku 2017 byto: 10 556 licencjonowanych oséb uprawiajacych tenis stotowy; w tym:
licencje zawodnika superligi, ekstraklasy i 1 ligi: 484; licencje zawodnika ur. 2000 r

i mtodszego: 3930; licencje zawodnika ur. 2009 r i mtodszego: 225; licencje seniora: 5130;
licencje niestowarzyszonego: 32; licencje weterana (40 lat i wiecej): 390; licencje os6b
niepetnosprawnych: 226; licencje trenera: 401; licencje sedziego PZTS (nie myli¢ z sedziami
w catej Polsce): 112; licencje klubowe: 685. Skala zainteresowania dyscypling, zarowno

w obszarze sportu dla wszystkich, jak i sportu wyczynowego, wskazuje na potrzebe
przygotowania profesjonalnej kadry do prowadzenia zajec oraz procesu szkoleniowego
zarowno dla dzieci, mtodziezy i os6b dorostych rozpoczynajacych swoja przygode z tenisem,

jak i dla os6b powracajacych do tej dyscypliny i chcacych uprawiac jg w sposdéb amatorski”.

Kolejng grupa sa kwalifikacje wolnorynkowe, w ktérych opisie 0séb, ktére moga by¢
zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji, wskazano osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng,
wymieniajac ten typ niepetnosprawnosci z nazwy. W grupie tej znalazty sie kwalifikacje
wolnorynkowe z przypisanym 1 i 2 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), ktére z zatozenia
dotyczg prac prostych i czynnosci zawodowych mozliwych do wykonania przez osoby
odbierajace proste informacje i komunikaty oraz wykonujace prace pod nadzorem osoby

bardziej doswiadczonej.
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,Kwalifikacja kierowana jest gtéwnie do 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym (w tym uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych i szkot
przysposabiajacych do pracy) oraz innych osoéb, ktére zajmuja sie pakowaniem positkow

i dostarczaniem do odbiorcy, chcacych potwierdzi¢ posiadane umiejetnosci i kompetencje”

(Opis kwalifikacji: Pakowanie positkéw i pomoc w dostarczaniu do odbiorcy. Krétka

charakterystyka kwalifikacji. Zrédto: ZRK.)

Kwalifikacja,Przygotowanie kuchni do procesu produkcyjnego i asystowanie w procesie
produkcyjnym” kierowana jest gtdwnie do 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz innych oséb, ktére pod nadzorem zajmuja

sie przygotowaniem kuchni do procesu produkcyjnego.

(Opis kwalifikacji: Przygotowanie kuchni do procesu produkcyjnego i asystowanie w procesie

produkcyjnym. Krétka charakterystyka kwalifikacji. Zrodto: ZRK.)

Wyjatek stanowi kwalifikacja,Certyfikat umiejetnosci komputerowych - poziom podstawowy’,

gdzie wspomina sie odrebnie o niepetnosprawnosci i niepetnosprawnosci wzroku.

Instytucja certyfikujgca moze przeprowadzac walidacje we wiasnym zakresie. Przewidziano
udogodnienia dla os6b i w specjalnych tyflolaboratoriach przystosowanych dla os6b

niewidomych i stabowidzacych.

(Opis kwalifikacji Certyfikat umiejetnosci komputerowych - poziom podstawowy:

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje. Zrédto: ZRK.)

Ostatnig i najwieksza grupe stanowig kwalifikacje powigzane z branza IT, ktére dotycza
rozwigzan informatycznych przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnoscia. W opisie walidacji

uwzgledniono dostosowanie metod walidacji do mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscia.

,Postuguje sie wiedza prawng z zakresu dostepnosci cyfrowej, w szczegélnosci dostepnosci
multimedioéw, zasadami tworzenia multimediéw dostepnych dla oséb z indywidualnymi
potrzebami oraz wiedzg dotyczaca zjawiska wykluczenia cyfrowego. Organizuje, adekwatne
dla typu multimedium, rozwigzania, m.in. napisy dla niestyszacych, audiodeskrypcje,
udzwiekowienie napiséw, nagranie lektora i ttumaczenie na jezyk migowy. Osadza

multimedia na stronie internetowej, tak by dziataty prawidtowo w oprogramowaniu
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asystujacym wykorzystywanym przez osoby z niepetnosprawnosciami. Na poziomie
podstawowym potrafi takze samodzielnie wykonac napisy dla niestyszacych oraz napisac

skrypt audiodeskrypcji”.

Opis kwalifikacji: Organizowanie ustug dostosowywania multimediéw do standardu WCAG
(Web Content Accessibility Guidelines) z podstawowymi umiejetnosciami ich dostosowania dla

0s6b z indywidualnymi potrzebami. Krétka charakterystyka kwalifikacji.

~Kwalifikacja wymaga zdobycia specjalistycznej wiedzy z zakresu dostepnosci cyfrowej,

w szczegoblnosci tworzenia aplikacji mobilnych dostepnych dla oséb z indywidualnymi
potrzebami. Odpowiada na potrzeby 0séb, ktére tworzg lub planuja tworzy¢ i dostosowywac
aplikacje mobilne dla instytucji realizujacych zadania publiczne, firm i organizacji
korzystajacych ze srodkéw publicznych, a takze oséb zagrozonych wykluczeniem cyfrowym.
Naleza do nich: osoby z niepetnosprawnosciami (niewidome, niedowidzace, gtuche,
posiadajace trudnosci z dotykowaq obstugg aplikacji), osoby starsze, obcokrajowcy, osoby
korzystajace ze starszego typu oprogramowania oraz smartfonéw i tabletow. Aplikacja
mobilna opracowana zgodnie ze standardem WCAG gwarantuje swobodne zapoznanie sie

z jej tresciag kazdej osobie”.

Opis kwalifikacji: Wykorzystanie standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines)
przy tworzeniu i dostosowywaniu aplikacji mobilnych. Informacje o kwalifikacji., czesc:

Zapotrzebowanie na kwalifikacje. Zrédto: ZRK).

Niektére z kwalifikacji mozna przyporzadkowac jednoczesnie do drugiej i trzeciej grupy, dlatego

przy szczegdtowym opisie wybranych kwalifikacji nie uwzgledniono powyzszego podziatu.

4.2.4, Przykiady kwalifikacji wolnorynkowych w ZRK wspierajacych
aktywnos¢ zawodowa osdb z niepetnosprawnoscia

Nalezy podkresli¢, ze osoby z niepetnosprawnosciami moga korzystac ze wszystkich kwalifikacji
wigczonych do ZRK. Warunkiem uzyskania danej kwalifikacji jest przede wszystkim posiadanie
lub osiggniecie przez kandydata wszystkich efektéw uczenia sie zawartych w opisie kwalifikacji
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne oraz wymagania - warunki, jakie musi

spetniac osoba przystepujgca do walidacji). Kolejnym niezbednym czynnikiem w przypadku

0s6b z réznymi typami niepetnosprawnosci jest dostepnos¢ w procesie walidacji. Za proces
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walidacji odpowiada instytucja certyfikujaca (IC). Aby uzyskac informacje na temat mozliwych
dostosowan podczas walidacji, jesli nie zostaty uwzglednione w opisie kwalifikacji, mozna
uzyskac bezposrednio w IC, ktéra odpowiada za walidacje i certyfikowanie. Warto wspomniec,
ze dla podmiotéw chcacych opisa¢ kwalifikacje lub prowadzi¢ walidacje jako IC, powstata
ekspertyza zawierajgca wskazéwki metodyczne i rekomendacje dotyczace dostosowan

w procesie walidacji dla 0s6b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci (Dunaj, 2023).

W tabeli 37 przedstawiono wyniki przegladu kwalifikacji wolnorynkowych w ZRK, wtgczonych
oraz funkcjonujacych w rejestrze, ktére moga stuzy¢ witgczaniu oséb z niepetnosprawnosciami

na rynek pracy lub tworzeniu dostepnego srodowiska.
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Tabela 37. Wybrane przyktady kwalifikacji wolnorynkowych wiaczonych i/lub funkcjonujacych w ZRK, ktére wspomagaja witgczanie oséb

z niepetnosprawnosciami (z uwzglednieniem typu niepetnosprawnosci) do funkcjonowania spotecznego i zawodowego

kuchni do procesu
produkcyjnego
i asystowanie

produkcyjnego i asystowanie w procesie
produkcyjnym”kierowana jest gtéwnie
do 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng

przygotowania kadry przeprowadzajacej
walidacje — do pracy z osobami z niepet-
nosprawnoscia intelektualna.

Nazwa kwalifikacji | Poziom Typ niepel- | Wskazanie oséb, ktére moga by¢ Wymagania dotyczace walidagji F - funkcjo-
PRK nospraw- | zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji, w tym | i podmiotéw przeprowadzajacych nujaca/W -
nosci osoby z niepetnosprawnoscia walidacje wiaczona
Pakowanie 1 I Kwalifikacja kierowana jest gtéwnie do oséb Wymagania dotycza odpowiedniego W
positkéw i pomoc Z niepetnosprawnoscia intelektualng przygotowania kadry przeprowadzajacej
w dostarczaniu w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym walidacje — do pracy z osobami z niepet-
do odbiorcy (w tym uczniéw szkét ponadgimnazjalnych nosprawnoscia intelektualna.
i szkot przysposabiajacych do pracy) oraz
innych oséb, ktére zajmuja sie pakowaniem
positkéw i dostarczaniem do odbiorcy,
chcacych potwierdzi¢ posiadane umiejetnosci
i kompetencje.
Przygotowanie 1 I Kwalifikacja,Przygotowanie kuchni do procesu Wymagania dotycza odpowiedniego W

w procesie w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym
produkcyjnym oraz innych oséb, ktore pod nadzorem zajmuja
sie przygotowaniem kuchni do procesu
produkcyjnego.
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umiejetnosci

niepetnosprawnych i w specjalnych

Nazwa kwalifikacji | Poziom Typ niepel- | Wskazanie oséb, ktére moga by¢ Wymagania dotyczace walidacji F - funkcjo-
PRK nospraw- | zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji, w tym | i podmiotéw przeprowadzajacych nujaca/W -
nosci osoby z niepelnosprawnoscia walidacje wiaczona

Obroébka wstepna | 1 _ Kwalifikacja kierowana jest gtéwnie do oséb Wymagania dotycza odpowiedniego W
warzyw i owocow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu przygotowania kadry przeprowadzajacej

lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz innych walidacje — do pracy z osobami z niepet-

0s6b, ktore zajmuja sie obrébka warzyw i owocdw | nosprawnoscig intelektualna.

pod nadzorem kucharza i chca potwierdzi¢

posiadane umiejetnosci i kompetencje.
Wstepnaicieplna |1 I Kwalifikacja kierowana jest gtéwnie do oséb Wymagania dotycza odpowiedniego W
obrébka miesairyb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu przygotowania kadry przeprowadzajacej

lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz innych walidacje — do pracy z osobami z niepet-

0s0b, ktore zajmujg sie wstepng i cieplng obréobka | nosprawnoscig intelektualna.

miesa i ryb, chcacych potwierdzi¢ posiadane

umiejetnosci i kompetencje.
Zmywanie naczyn |1 I Kwalifikacja kierowana jest gtéwnie do os6b Wymagania dotycza odpowiedniego W

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu przygotowania kadry przeprowadzajacej

lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz walidacje — do pracy z osobami z niepet-

innych oséb, ktére zajmuja sie zmywaniem nosprawnoscig intelektualna.

naczyn (w obiektach gastronomicznych)

i chca potwierdzi¢ posiadane umiejetnosci

i kompetencje.
Certyfikat 2 LW,S,R brak Przewidziano udogodnienia dla oséb F

komputerowych - tyflolaboratoriach przystosowanych dla
poziom 0s6b niewidomych i stabowidzacych.
podstawowy
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Nazwa kwalifikacji | Poziom Typ niepel- | Wskazanie oséb, ktére moga by¢ Wymagania dotyczace walidacji F - funkcjo-

PRK nospraw- | zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji, w tym | i podmiotéw przeprowadzajacych nujaca/W -

nosci osoby z niepelnosprawnoscia walidacje wiaczona

2 R ~Kwalifikacja moga by¢ réwniez zainteresowani: Wymagania dotycza odpowiedniego F
Asystowanie w or- wolontariusze; cztonkowie rodzin oséb przygotowania kadry przeprowadzajacej
ganizacji wydarzen z niepetnosprawnosciami; animatorzy zatrudnieni | walidacje — doswiadczenie
sportowych dla w instytucjach sportu i kultury; pracownicy W organizacji i promowaniu aktywnosci
0s0b z niepetno- pomocy spotecznej; osoby majace kontakt fizycznej oraz przygotowywaniu
sprawnosciami z 0sobami z niepetnosprawnosciami niezwigzane | i przeprowadzaniu egzaminéw dla oséb

ze sportem”. Z niepetnosprawnosciami.
Wspomaganie 3 NW Brak W uzasadnionych przypadkach F
obstugi procesow dopuszczalna jest inna forma
ksiegowych weryfikacji uwzgledniajaca potrzeby
0s6b niepetnosprawnych.
Planowanie 3 ILW,S,R Kwalifikacja ta moze byc tez wykorzystana jako brak F
i realizowanie narzedzie aktywizacji oséb bezrobotnych (w tym
procesu réwniez os6b dtugotrwale pozostajacych bez
profesjonalnego pracy), z niepetnosprawnosciami.
utrzymania
czystosci
Wytwarzanie 3 NW z wyjat- | ,(...) maja niepetnosprawnosci, ktérych stopien brak F
odziezy miarowej kiem W i rodzaj pozwalajg na wykonywanie zadan
damskiej zwigzanych z szyciem”.
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przy tworzeniu
i dostosowywaniu
aplikacji mobilnych

Nazwa kwalifikacji | Poziom Typ niepel- | Wskazanie oséb, ktére moga by¢ Wymagania dotyczace walidacji F - funkcjo-

PRK nospraw- | zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji, w tym | i podmiotéw przeprowadzajacych nujaca/W -
nosci osoby z niepelnosprawnoscia walidacje wiaczona

Wykorzystywanie |4 W Brak »(...) Pomieszczenie egzaminacyjne F

standardu WCAG powinno by¢ dostepne dla os6b

(Web Content niepetnosprawnych, a platforma

Accessibility internetowa spetniac standard WCAG 2.1

Guidelines) na poziomie AA. 2"

przy tworzeniu

i dostosowywaniu

stron

internetowych

Wykorzystanie 4 W Brak .(...) Pomieszczenie egzaminacyjne F

standardu WCAG powinno by¢ dostepne dla os6b

(Web Content niepetnosprawnych, a platforma

Accessibility internetowa spetnia¢ standard WCAG 2.1

Guidelines) na poziomie AA. 2".
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Nazwa kwalifikacji | Poziom Typ niepel- | Wskazanie oséb, ktére moga by¢ Wymagania dotyczace walidacji F - funkcjo-

PRK nospraw- | zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji, w tym | i podmiotéw przeprowadzajacych nujaca/W -
nosci osoby z niepelnosprawnoscia walidacje wiaczona

Wykorzystywanie |4 W Brak »(...) Pomieszczenie egzaminacyjne F

standardu WCAG powinno by¢ dostepne dla os6b

(Web Content niepetnosprawnych, a platforma

Accessibility internetowa spetniac aktualny standard

Guidelines) WCAG na poziomie AA. 2"

w tworzeniu

i dostosowywaniu

dokumentow

cyfrowych

Wykorzystywanie | 4 W Brak .(...) Pomieszczenie egzaminacyjne

standardu WCAG powinno by¢ dostepne dla os6b

(Web Content niepetnosprawnych, a platforma

Accessibility internetowa spetnia¢ obowiagzujacy

Guidelines) standard WCAG 2.0 na poziomie AA. 2"

w redagowaniu
stron

internetowych
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Nazwa kwalifikacji | Poziom Typ niepel- | Wskazanie oséb, ktére moga by¢ Wymagania dotyczace walidacji F - funkcjo-
PRK nospraw- | zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji, w tym | i podmiotéw przeprowadzajacych nujaca/W -
nosci osoby z niepelnosprawnoscia walidacje wiaczona
Audytowanie 4 W Brak »(...) Pomieszczenie egzaminacyjne F
dostepnosci stron powinno by¢ dostepne dla os6b
internetowych niepetnosprawnych, a platforma
zgodnie ze internetowa spetniac standard WCAG 2.0
standardem WCAG na poziomie AA. 2"
(Web Content Ac-
cessibility Guideli-
nes)
Audytowanie doku- | 4 W Brak »(...) Pomieszczenie egzaminacyjne F
mentéw cyfrowych powinno by¢ dostepne dla os6b
W oparciu o stan- niepetnosprawnych, a platforma
dard WCAG (Web internetowa spetnia¢ obowigzujacy
Content Accessibili- standard WCAG na poziomie AA. 2"
ty Guidelines)
Projektowanie 4 W Brak .(...) Pomieszczenie egzaminacyjne F
i prowadzenie powinno by¢ dostepne dla oséb
badan dostepnosci niepetnosprawnych, a platforma
informacji internetowa spetnia¢ standard WCAG 2.0
elektronicznej na poziomie AA. 2".
z udziatem
uzytkownikow-
testeréw
z indywidualnymi
potrzebami
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nostki treningowej

i zgrupowania spor-
towego w sporcie
0s6b z niepetno-

sprawnosciami

zainteresowani: zawodnicy i byli zawodnicy

Z niepetnosprawnoscia; studenci i absolwenci
AWF i kierunkéw medycznych; osoby posiadajace
kwalifikacje:,,Asystowanie w organizacji wydarzen
sportowych dla 0séb z niepetnosprawnosciami”
(...), wolontariusze; cztonkowie rodzin os6b

z niepetnosprawnosciami (...), osoby majace
kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami

niezwigzane ze sportem.

przygotowania kadry przeprowadzajacej
walidacje — doswiadczenie w szkoleniu
sportowym, przygotowywaniu

i przeprowadzaniu egzaminéw dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Nazwa kwalifikacji | Poziom Typ niepel- | Wskazanie oséb, ktére moga by¢ Wymagania dotyczace walidacji F - funkcjo-
PRK nospraw- | zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji, w tym | i podmiotéw przeprowadzajacych nujaca/W -
nosci osoby z niepelnosprawnoscia walidacje wiaczona
Wykonywanie 4 NW z wyjat- | brak J(...)Instytucja certyfikujgca wezmie F
fotografii kiem W pod uwage szczegdlne uwarunkowania
reportazowe;j 0s6b niepetnosprawnych w granicach
i okolicznosciowej rozwiazan, ktére nie wplywaja
na rzetelnos¢ weryfikacji”.
Obstuga proceséw | 4 NW Brak +(...) W uzasadnionych przypadkach F
ksiegowych dopuszczalna jest inna forma
weryfikacji uwzgledniajaca potrzeby
0s6b niepetnosprawnych”.
Prowadzenie jed- |4 R Uzyskaniem kwalifikacji moga by¢ szczegdlnie Wymagania dotyczg odpowiedniego F
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Nazwa kwalifikacji | Poziom Typ niepel- | Wskazanie oséb, ktére moga by¢ Wymagania dotyczace walidacji F - funkcjo-
PRK nospraw- | zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji, w tym | i podmiotéw przeprowadzajacych nujaca/W -
nosci osoby z niepelnosprawnoscia walidacje wiaczona
Organizowanie 5 W Brak ,(...) Pomieszczenie egzaminacyjne W
ustug powinno by¢ dostepne dla os6b
dostosowywania niepetnosprawnych, a platforma
multimediéw internetowa spetniac standard WCAG 2.0
do standardu na poziomie AA. 2"
WCAG (Web
Content
Accessibility
Guidelines)
z podstawowymi
umiejetnosciami
ich dostosowania
dla oséb
z indywidualnymi
potrzebami
Wdrazanie 5 NW brak ,(...) Pomieszczenie, w ktérym F
dostepnosci przeprowadzana jest walidacja,
w organizacji powinno by¢ dostepne dla
0s6b z niepetnosprawnosciami,
a w przypadku, gdy test teoretyczny
przeprowadzany jest w systemie
elektronicznym - platforma internetowa
powinna spetnia¢ obowiazujacy standard
WCAG na poziomie AA. 2".
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procesami
ksiegowymi

dopuszczalna jest inna forma
weryfikacji uwzgledniajaca potrzeby
0s6b niepetnosprawnych”.

Nazwa kwalifikacji | Poziom Typ niepel- | Wskazanie oséb, ktére moga by¢ Wymagania dotyczace walidacji F - funkcjo-
PRK nospraw- | zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji, w tym | i podmiotéw przeprowadzajacych nujaca/W -
nosci osoby z niepelnosprawnoscia walidacje wiaczona
Zarzadzanie 5 NW brak »(...) Wuzasadnionych przypadkach F
obstuga spraw dopuszczalna jest inna forma
kadrowych weryfikacji uwzgledniajaca potrzeby
0s6b niepetnosprawnych”.
Zarzadzanie 6 NW brak »(...) Wuzasadnionych przypadkach F

Zrédto: ZRK, kwalifikacje.gov.pl/k

Legenda:

Kwalifikacja dedykowana dla 0s6b z typem niepetnosprawnosci:
Osoby z niepetnosprawnoscia stuchu - S

Osoby z niepetnosprawnoscia wzroku - W

Osoby z niepetnosprawnoscig ruchu — R

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng - |

Nie wskazano rodzaju niepetnosprawnosci - NW
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4.2.5. Rozwdj systemu kwalifikacji — pilotaze rozwigzan
wspierajacych uzyskiwanie kwalifikacji wolnorynkowych przez
osoby z niepelnosprawnosciami

W Instytucie Badan Edukacyjnych — Paristwowym Instytucie Badawczym (IBE PIB),
odpowiedzialnym za wdrazanie zapiséw Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji poprzez
wspieranie interesariuszy i procesow systemu, realizowane sg rowniez pilotaze i inne dziatania
majace na celu wypracowanie rekomendacji w zakresie dostepnosci kwalifikacji w ZSK dla oséb

z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu systemowego nr FERS.01.08-IP.05-0001/23 pt.,Wspieranie dalszego rozwoju
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK 6)" realizowanego w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspotfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, przygotowano m.in. projekty opisow 8 kwalifikacji

wolnorynkowych z 1i 2 poziomu PRK. Sa to:

Utrzymanie czystosci na placu budowy (1PRK);

Wykonywanie prac pomocniczych przy rozbiérce obiektéw budowlanych (2PRK);
Wspomaganie sortowania odpadéw (2PRK);

Wspieranie pracy operatorow maszyn i urzagdzen w sortowni odpadéw (2PRK);
Mycie i czyszczenie samochodéw (2PRK);

Czyszczenie i mycie czesci pojazdéw samochodowych (2PRK);

Przygotowywanie pasz tresciwych z wykorzystaniem urzadzen rolniczych (2PRK);
Pielegnacja bydta i koni (2PRK).

Zatozeniem Inkubatora Kwalifikacji jest przygotowanie modelowych opiséw kwalifikacji,
odpowiadajacych na obecne zapotrzebowanie rynku pracy, we wspotpracy z ekspertami
branzowymi. Tworzone materiaty majg by¢ dostepne i stuzy¢ wszystkim zainteresowanym
wiaczeniem i certyfikacjg kwalifikacji najwyzszej jakosci. Projekty opisow kwalifikacji
opublikowane w Inkubatorze Kwalifikacji moga by¢ podstawg wnioskéw o wtaczenie kwalifikacji
wolnorynkowych lub sektorowych do ZSK — w takiej formie, jaka jest prezentowana. Moga tez
stuzy¢ jako inspiracja do opracowania wniosku o witgczenie kwalifikacji do ZSK w brzmieniu,

ktére spetni oczekiwania wnioskodawcow.

Kwalifikacje wolnorynkowe z 1 i 2 poziomu PRK dotycza wykonywania prostych czynnosci pod
nadzorem i moga by¢ przydatne na stanowiskach pomocniczych petnionych np. przez osoby

z niepetnosprawnoscia intelektualna.
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W IBE PIB realizowany jest rowniez pilotaz dotyczacy potwierdzenia efektéw uczenia sie przez
uczniow ze szkoty przysposabiajacej do pracy dla kwalifikacji wolnorynkowych z 1 poziomem
PRK. W partnerstwie z Zespotem Szkét Specjalnych nr 85 oraz przy wsparciu Uniwersytetu SWPS
i Polskim Stowarzyszeniem Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng, od lutego do czerwca
2025 r. prowadzone byly szkolenia przygotowujace uczniéw do udziatu w pilotazu walidacji
dwdéch kwalifikacji: ,Obrobka wstepna warzyw i owocéw” oraz,,Zmywanie naczyn”. W czerwcu
uczniowie wzieli udziat w prébnej walidacji dla ww. kwalifikacji, natomiast jesienig 2025 .
zaplanowane jest ich uczestnictwo w prébkach pracy na otwartym rynku pracy. Celem jest
weryfikacja, jak uczniowie wykorzystuja nabyte i potwierdzone umiejetnosci u pracodawcéw.
Wyniki postuza do przygotowania propozycji zwigzanej z potwierdzaniem umiejetnosci
przez ucznidw szkot przysposabiajacych do pracy i uzyskiwaniem wiarygodnego dokumentu

potwierdzajagcego nabyte efekty uczenia sie.

Waznym dziataniem podjetym w projekcie jest rowniez realizacja pilotazy walidacji
dostosowanej do 0s6b z niepetnosprawnosciami. Dziatanie dotyczy 2 kwalifikacji
wolnorynkowych z min. 3 poziomem PRK. Pilotaz dotyczy¢ bedzie przygotowania scenariusza
walidacji, opracowania narzedzi walidacji dostosowanych do 0s6b z niepetnosprawnoscia
stuchu i wzroku oraz przeprowadzenia pilotazu walidacji dla tych dwoch grup osob

z niepetnosprawnosciami. Wnioski wyciggniete z realizacji pilotazu postuza do opracowania
rekomendacji i wskazéwek zwigzanych z dostepnoscia kwalifikacji w ZSK dla os6b

Z niepetnosprawnosciami.
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5. Analiza sytuacji edukacyjno-zawodowej
absolwentow zawodach dedykowanych osobom
Z niepetnosprawnosciami

5.1. Prognoza zapotrzebowania na zawody szkolnictwa

branzowego

Rynek pracy podlega dynamicznym zmianom, co sprawia, ze $ledzenie zmian i dostosowywanie
oferty edukacyjnej do jego potrzeb staje sie rosngcym wyzwaniem. Te zmiany, ktore sg
wynikiem rozwoju spoteczno-gospodarczego, mogaq by¢ przewidywalne w dtugookresowych,
cyklicznych prébach prognozowania. Istniejg jednak zmiany, ktére sa wynikiem odrebnych,
nieprzewidywalnych okolicznosci, jak na przyktadem pandemia COVID czy wojna w Ukrainie

i zwigzana z nig migracja ludnosci. Naleza one do zmian nieprognozowanych cyklicznie, ale

mocno wptywajacych na rynek pracy.

Od 2018 r. w Instytut Badan Edukacyjnych (od stycznia 2025 r. Instytut Badan Edukacyjnych -
Panstwowy Instytut Badawczy) gromadzi i analizuje dane niezbedne do przygotowania

prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego.

Art. 46b

1. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania ustala prognoze zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy.

2. Prognoza, o ktérej mowa w ust. 1, jest ustalana w oparciu o dane Instytutu Badan
Edukacyjnych w Warszawie opracowane w szczegdlnosci na podstawie statystyki
publicznej, w tym na podstawie badania dotyczacego zapotrzebowania rynku pracy
na absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
prowadzonego przez Gtoéwny Urzad Statystyczny, oraz danych z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w zakresie ubezpieczen spotecznych i danych systemu informacji oswiatowej,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej,

oraz po zasiegnieciu opinii sektorowych rad do spraw kompetencji i Rady Programowej
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do spraw kompetencji, a takze ministrow wtasciwych dla zawodéw szkolnictwa
branzowego.

3. Prognoze, o ktérej mowa w ust. 1, minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania
ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

~Monitor Polski’, w terminie do dnia 1 lutego danego roku.

Zr6dto: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043).

Gromadzenie i analiza danych zastanych uzupetnione zostaje corocznie badaniem delfickim
dotyczacym aktualnych i nieprognozowanych okolicznosci zmian na rynku pracy w ramach
projektu ,Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK 6),
finansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)".

Nr projektu: FERS.01.08-1P.05-0001/23. Wyniki w postaci raportu przekazywane sg Ministrowi
Edukacji Narodowej oraz publikowane na stronie internetowej IBE PIB pod tytutem: Prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewodzkim rynku pracy. Prognoza ta:

dostarcza przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatne;j

do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy;

wptywa na zwiekszenie poziomu zatrudnienia w perspektywie dtugoterminowej poprzez
wspomaganie procesu dopasowan pomiedzy uczestnikami rynku pracy;

wspomaga $wiadomy wybor sciezki ksztatcenia przez absolwentéw szkét podstawowych;
dostarcza informacje o aktualnych oraz poszukiwanych kwalifikacjach na rynku pracy, przez
co moze by¢ narzedziem wspierajgcym dla doradcéw zawodowych;

stuzy systematycznemu monitorowaniu zmian w zawodach, branzach i technologiach,

co umozliwia samorzadom i szkotom dostosowanie oferty edukacyjnej do biezacych
potrzeb i trendéw gospodarki, zapewniajgc absolwentom szkét ksztatcagcych w zawodach
konkurencyjne umiejetnosci i efektywne wejscie na dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy;
przyczynia sie do utrzymania rownowagi w zawodach, prognozujac dynamike zmian

w zapotrzebowaniu na pracownikéw, badajac relacje miedzy liczba wakatéw a liczba
przysztych absolwentéw, analizujgc znaczenie branzy dla rozwoju gospodarki oraz
identyfikujac potrzeby ksztatcenia;

daje podstawy do opracowania corocznego obwieszczenia w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewodzkim rynku pracy. Obwieszczenie zawiera listy zawodoéw szkolnictwa branzowego,

ktére sg uporzadkowane alfabetycznie. Zawody zebrane na listach wskazujg na istotne
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i umiarkowane zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy, a takze na poszczegolnych

wojewaddzkich rynkach pracy (Pater i Dgbrowski, 2025, s. 5).

Obwieszczenie (M.P. 2025 poz. 106) ma znaczacy wptyw na ksztattowanie polityki edukacyjnej
w zakresie szkolnictwa branzowego. Bezposrednio wptywa na zwiekszone finansowanie
zawodow o istotnym znaczeniu lub refundacje przygotowania zawodowego mtodocianych

pracownikow.

(...) zroznicowania kwot ustalanych na uczniéw objetych ksztatceniem zawodowym

W oparciu o prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1.1.
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043); (art. 46 ust. 1
pkt 7 ustawy Ustawa z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. 2024 poz. 1572).

Uwzgledniajg ja réwniez wojewddzkie rady rynku pracy przy opiniowaniu zasadnosci ksztatcenia

w danym zawodzie

Art. 8

Ust. 4. Wojewodzka rada rynku pracy wydaje opinie o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, po zapoznaniu sie z prognoza zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy, o ktorej mowa w art. 46b Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
2024 poz. 737 ze zm.).

Ust. 5. Opinia o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy
jest wydawana na okres 5 lat. Po uptywie tego okresu art. 68 ust. 7b Ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe stosuje sie.
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz.U. 2025 poz. 620.
Art. 68.7

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoty artystycznej,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota,

po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym
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zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 Ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

oraz nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawcy lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem
lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa w art. 120a ust. 1,

obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.
Art. 68.7b

Uzyskanie ponownej opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1, jest wymagane w przypadku, gdy
zawdd ten nie jest wskazany przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania

w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043.

5.2. Prognozy zapotrzebowania na zawody dedykowane

na krajowym i wojewddzkich rynkach pracy

Ustalenie czy edukacja w zawodach dedykowanych i pomocniczych jest skuteczna i czy
przektada sie na szybka tranzycje na rynek pracy i zatrudnienie, stanowi obecnie wyzwanie

w przypadku oséb korzystajacych z ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na problemy

z porownywaniem danych statystycznych pochodzacych z okresu edukacji szkolnej i czasu po jej
zakonczeniu. Przyczyna tych problemoéw jest odmienne definiowanie niepetnosprawnosci oraz
rozne cele wydawania orzeczen w systemie oswiaty i w systemie ubezpieczenia spotecznego.
Monitoring karier absolwentéw szkét jest zadaniem powierzonym ministrowi wiasciwemu

do spraw o$wiaty i wychowania na podstawie Ustawy z dnia 25 lutego 2021 r. 0 zmianie ustawy —
Prawo oswiatowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2021 poz. 619). Monitoring ma na celu
zapewnienie informacji na temat przebiegu karier, jednak nie uwzglednia on zawodowych szké6t
specjalnych ani uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi. Analizy obejmuja jedynie
szkoty specjalne przysposabiajace do pracy. Wiecej danych z ostatniego raportu z 2024 r. podano

w rozdziale 5.5.

Poniewaz w badaniu loséw absolwentéw nie sg uwzglednione zawody pomocnicze, w analizach

korzystalismy z dostepnych danych takich jak: prognozy zapotrzebowania na zawody oraz
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dane dotyczace bezrobocia. Absolwenci tych kierunkéw ksztatcenia nie byli dotychczas
uwzglednieni w badaniu loséw absolwentdw, a szkoty prowadzace ksztatcenie rzadko same
monitorujg losy zawodowe swoich absolwentéw (informacja na podstawie mailingu wystanego
do szkét branzowych specjalnych). Z kolei prognozy dotyczace zapotrzebowania na zawody

(za wyjatkiem prognozy ogtaszanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w drodze
obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej,,Monitor Polski”) oraz dane
dotyczace zatrudnienia i bezrobocia nie odnoszg sie bezposrednio do ujetych w wykazie
zawodoéw pomocniczych. Z tego powodu analiza loséw absolwentéw kierunkéw ksztatcenia
dedykowanych osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ma charakter
przyblizony i bazuje na dostepnych danych dotyczacych m.in. zawodoéw pokrewnych lub

szerszych kategorii zawodow.

Prognozy dotyczace zapotrzebowania na zawody, w tym zawody pomocnicze, sa dostepne
w réznych formach. W dalszej czesci rozdziatu, w analizie loséw absolwentow kierunkéw
ksztatcenia dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz os6b

niewidomych i stabowidzacych zostang uwzglednione 3 prognozy:

1. Prognoza ogfaszana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w drodze obwieszczenia
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej,,Monitor Polski” (M.P. 2025 poz. 106) -
informacja publikowana takze na stronie MEN pod nazwa ,Prognoza zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy”. Oprocz zapotrzebowania na krajowym rynku pracy, obwieszczenie zawiera rowniez
wykaz potrzebnych zawoddéw w poszczegdlnych wojewddztwach. Prognoza przygotowana
jest w oparciu o dane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dane systemu ubezpieczen
spotecznych, wyniki monitorowania loséw absolwentéw szkét wyzszych, wyniki badan
rynku pracy zlecanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dane z portali
zatrudnieniowych oraz informacje pochodzace z krajowych i wojewoédzkich strategii rozwoju.
Gromadzenie i przetwarzanie danych odbywa sie w dwéch etapach. Etap przygotowawczy,
w ktorym wybiera sie dostepne Zrédta danych i dostepne oferty pracy, dbajac o to, by oferty
z kolejnych zrodet nie powtarzaty sie; na tym etapie przygotowuje sie rbwniez narzedzia
informatyczne odpowiadajace okreslonym zrédtom danych i pozwalajace na ich cykliczne
zbieranie i analize. Etap wtasciwy analizy jest powtarzalny, a cykliczno$¢ dziatari w drugim,
wiasciwym etapie jest konieczna ze wzgledu na duzg zmiennos¢, ktéra zauwazalna jest
w zakresie czasu aktualnosci oferty pracy na portalu, wyswietlania ogtoszen oraz ich usuwania.
Po zgromadzeniu danych nastepuje ich przetwarzanie. Na etapie przetwarzania ofertom

przypisuje sie kody zawoddéw wedtug KZiS w oparciu o tytut i tres¢ oferty (Cherniaiev i Pater
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2022; Beresewicz i Pater, 2021). Przyjeta metodyka analizy, uzupetniona o informacje dotyczace
trendéw rozwojowych, pozwala na wskazanie zawoddw istotnych, na ktére prognozuje sie

wyzsze zapotrzebowanie oraz zawodéw o umiarkowanym zapotrzebowaniu na rynku pracy.

Prognoza jest narzedziem wykorzystywanym m.in. przez wojewodzkie rady rynku pracy

w realizacji zadan natozonych ustawa o promogji zatrudnienia, a dotyczacych opiniowania
zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie. Stanowi réwniez punkt odniesienia dla
samorzadéw wojewddztw przy corocznym okreslaniu wykazu zawodow, w ktorych

za przygotowanie zawodowe wyptacana jest pracodawcom refundacja wynagrodzen
mtodocianych pracownikéw. W oparciu o wyniki prognozy, kazdego roku nastepuje podziat

srodkow czesci oswiatowej subwencji ogdlnej przeznaczonych na szkolnictwo branzowe.

Prognoza obejmuje zawody pomocnicze oraz dedykowane zawody techniczne.

Prognoza zawiera wykaz zawodow, dla ktérych prognozowane jest istotne oraz
umiarkowane zapotrzebowanie w kolejnym roku zaréwno w skali ogélnopolskiej, jak

i na wojewoddzkich rynkach pracy.

2. Barometr zawodéw to badanie realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
ktére ilustruje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na poziomie
wojewddztw i kraju. Badanie dostarcza informacji na temat prognozy sytuacji w zawodach
z podziatem na trzy kategorie: zawody deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe. Za
zawody deficytowe uznano takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy przewyzsza liczbe
0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcéw. W tych
zawodach pracodawcy maja trudnos¢ z pozyskaniem kandydatéw do pracy. Pod pojeciem
zawodow zréwnowazonych mieszczg sie zawody, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy
i liczba 0séb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow
sq zblizone. Trzecia grupa to zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest
mniejsza od liczby os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcéw — w tych zawodach najtrudniej jest znalez¢ zatrudnienie.

Badanie to (relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw)

w 2025 r. nie zawiera wprost zdefiniowanych zawodéw pomocniczych, z wyjgtkiem zawodu
~pracownik pomocniczy obstugi hotelowej’, ktory jest przyporzadkowany do kategorii
personel sprzatajacy. Zawody pomocnicze dedykowane osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim mieszczg sie w trzech kategoriach: pracownicy fizyczni

w produkgji i pracach prostych, pomoce kuchenne, personel sprzatajacy (tabela 38).
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Tabela 38. Zawody pomocnicze dedykowane osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim w badaniu,Barometr zawodow”

Nazwa zawodu pomocniczego Kategoria zawodu w Barometrze zawodow
Pracownik pomocniczy krawca Pracownicy fizyczni w produkgcji i pracach
prostych

Pracownik pomocniczy fryzjera
Pracownik pomocniczy mechanika
Pracownik pomocniczy $lusarza
Pracownik pomocniczy krawca

Pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami

Pracownik pomocniczy gastronomii Pomoce kuchenne

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej Personel sprzatajacy

Zrédto: oprac. na podstawie: barometrzawodow.pl

3. Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) prowadzi badanie
zapotrzebowania rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodéw zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci. Badanie jest skoncentrowane na popycie na zawody
okreslanym przez podmioty gospodarki narodowej. Zgodnie z informacjami podanymi
przez GUS, zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodow bedzie badane
cyklicznie co 3 lata metoda reprezentacyjng w jednostkach zatrudniajgcych przynajmniej
1 osobe. Aktualnie dostepne jest opracowanie przedstawiajgce wyniki drugiej edycji
badania przeprowadzonej w 2024 r. (Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug

zawodow w 2024 r.).
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Rysunek 10. Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodoéw w 2024 r.

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 32,6%

Specjalisci do spraw zdrowia — 20,3%

21,6% ESSElNd

Specjalisci do nauczania i wychowania — 15,7%
Pozostali — 31,3%
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) — 39,7%

. . Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 27,3%
Robotnicy przemystowi d ' ' 1cy maszyn turzadzen t porrewnt ?

i rzemieslnicy

21,4%

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkgji
wyroboéw tekstylnych i pokrewnych — 18,1%

Pozostali — 14,9%

Kierowcy i operatorzy pojazdéw — 57,2%
Operatorzy i montezy

. ) Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych — 33,3%
maszyn | urzqdzen

12,9%

Monterzy — 9,5%

Sprzedawcy i pokrewni — 52,1%
. . . _ o
Pracownicy ustug Pracownicy ustug osobistych — 35,2%

i sprzedawcy Pracownicy ustug ochrony — 7,5%

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 5,2%

Pracownicy wykonujacy prace proste w gérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie — 48,7%

. - i T— (V)
Pracownicy wykonujacy Pomoce domowe i sprzataczki — 21,6%

prace proste

10,1%

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste — 15,6%

Pozostali — 14,2%

\V41| Pozostate

21,8

Zrédto: oprac. na podstawie stat.gov.pl

W badaniu nie ujeto wprost zawodoéw pomocniczych (dla 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng), ale przedstawione s dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw
wykonujacych prace proste, na podstawie ktdrych mozna posrednio wnioskowac o popycie

na absolwentow szkoét ksztatcgcych w zawodach pomocniczych.

Innym zroédtem danych jest publikacja pt. Kapitat ludzki w Polsce w latach 2018-2022,

zawierajaca m.in. zestawienie danych dotyczacych rynku pracy™.

' Badanie jest wykonywanie co 2 lata, nie pojawita sie jeszcze publikacja za kolejny okres.
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5.3. Analiza sytuacji edukacyjno-zawodowej absolwentéw

w zawodach dedykowanych dla oséb z niepetnosprawnoscia

wzroku (niewidomym i stabowidzacym)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych

celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw

szkolnictwa branzowego (t.j. Dz.U. 2024 poz. 611) definiuje szczegdlne uwarunkowania zwigzane

z ksztatceniem w zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie. W trzech zawodach

ksztatcenie odbywa wytacznie dla os6b niewidomych i stabowidzacych (w zaleznosci od typu

szkoty): ,technik prac biurowych”, ,technik masazysta’, ,technik tyfloinformatyk” (zob. tabela 39).

Tabela 39. Zawody w klasyfikacji szkolnictwa branzowego adresowane do oséb stabowidzacych

i niewidomych

(okres nauczania)

Nazwa zawodu Technik prac Technik Technik
biurowych masazysta tyfloinformatyk
Symbol cyfrowy zawodu ustalony 411004 325402 351204
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy
Poziom PRK dla kwalifikacji petnej v \ v
Typy szkot BS|
ponadpodstawowych BSII (ksztatcenie
wytacznie
na podstawie BS1)
Technikum X X X
SP 2

Ksztatcenie
w szkole
prowadzone
wytacznie

w formie
dziennej lub
stacjonarne
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Nazwa zawodu Technik prac Technik Technik
biurowych masazysta tyfloinformatyk

Symbole i nazwy kwalifikacji EKA.06. MED.10. INF.10. Obstuga

wyodrebnionych w zawodzie Wykonywanie Swiadczenie oprogramowania

prac biurowych [ ustug w zakresie |isprzetu infor-
masazu matycznego
wspomagajacych
uzytkownika

Z niepetnospraw-

noscig wzrokowg
Poziom PRK dla kwalifikacji czastkowe;j 4 5 4

wyodrebnionej w zawodzie

Mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia X X
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub

na kursach umiejetnosci zawodowych

Zrédto: oprac. na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
0gdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (t.j. Dz.U. 2024 poz. 611).

Ksztatcenie w tych zawodach odbywa sie w technikach oraz (w przypadku technika masazysty
i technika tyfloinformatyka) w szkotach policealnych. Nauka w technikum trwa 5 lat i konczy
sie egzaminem maturalnym oraz egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie.

W przypadku szkoty policealnej edukacja trwa 2 lata (4 semestry) i konczy sie egzaminem

potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie.

Osoby bez niepetnosprawnosci wzroku moga réwniez ksztatcic sie w tych zawodach:
w przypadku technika prac biurowych, podejmujac kierunek pokrewny - ,technik administracji’,
natomiast ,technik masazysta” jest dostepny w ofercie szkét policealnych dla wszystkich

zainteresowanych.

Dane MEN wedtug stanu 30 wrze$nia 2024 r. przedstawiajg liczbe uczniéw z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego w wymienionych zawodach (zob. tabela 40).
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Tabela 40. Liczba ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego na kierunkach

ksztatcenia dedykowanych osobom stabowidzacym i niewidomym

Typ szkoty Liczba ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Technik prac Technik masazysta Technik
biurowych tyfloinformatyk
Technikum 13 118 19
Szkota policealna - 28 11

Zrédto: oprac. na podstawie dane.gov.pl (na 30 wrzesnia 2024 r.).

Najwiecej ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego (mozna wnioskowa¢, ze
wydanego z uwagi na niepetnosprawnos¢ wzroku) ksztatci sie na kierunku ,technik masazysta”
W technikum moga to byc tylko osoby stabowidzace i niewidome, natomiast w szkole
policealnej moga ksztatci¢ sie takze uczniowie z innymi rodzajami niepetnosprawnosci. Najnizsza
liczebnoscia uczniéw charakteryzuje sie kierunek ,technik tyfloinformatyk” Tendencja ta

utrzymuje sie w ostatnich latach.

Rysunek 11. Liczba uczniéw w zawodach dedykowanych ksztatconych w technikum w latach
2018-2022
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Zrédto: oprac. na podstawie danych IBE.
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Jesli chodzi o liczbe szkét ksztatcacych w tych zawodach, to rowniez najwiecej ich ksztatci
w zawodzie ,technik masazysta” (zob. tabela 41).
Tabela 41. Liczba szkét wg specyfiki ksztatcgcych w zawodach ,technik masazysta”, ,technik prac

biurowych’, ,technik tyfloinformatyk” w roku szkolnym 2024/2025

Technik prac Technik masazysta Technik

biurowych tyfloinformatyk
Technikum - 1 -
Technikum specjalne 3 7 2
Szkota policealna - 437 1
Specjalna szkota - 3 3
policealna

Zrédto: oprac. na podstawie danych SIO nt. uczniéw szkét zawodowych (na 21 pazdziernika 2024 r.).

Informacje o szkotach mozna znalez¢ poprzez wyszukiwarki na Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej (ZPE), w zaktadce ,Drogi do zawodu” oraz wyszuka¢ na platformie infozawodowe.

men.gov.pl lub w Wyszukiwarce Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych (RSPO).

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
0golnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (t.j. Dz.U. 2024 poz. 611), ograniczenie dotyczace nauki
wytacznie przez osoby niewidome i stabowidzace dotyczy tylko sciezki ksztatcenia realizowanej
w technikum. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem w szkole policealnej mozliwe jest uzyskanie

zawodu w 2-letnim toku ksztatcenia w szkole policealne;j.

O ile ksztatcenie w technikum odzwierciedla wytacznie sytuacje oséb stabowidzacych
i niewidomych, o tyle w szkotach policealnych sytuacja jest bardziej ztozona — swoja oferte
kieruja one do uczniow bez niepetnosprawnosci lub z orzeczeniami wydanymi z uwagi na inne

niepetnosprawnosci niz stabowidzenie lub niewidzenie.

Niemniej jednak wszystkie szkoty prowadzace ksztatcenie na tych kierunkach maja obowigzek
zapewni¢ pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii

i technice stosowanej w zawodzie, aby umozliwic¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych. Wyposazenie to powinno
by¢ odpowiednio dostosowane, gdy uczniowie to osoby z dysfunkcjami wzroku (niewidomi,
stabowidzacy), podobnie jak materiaty im przekazywane. W ramach projektu pt.,,Tworzenie

e-zasoboéw do ksztatcenia zawodowego” (POWER.02.15.00-00-0001/19, realizowanego w latach
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2019-2023) opracowano standard dostepnosci dla oséb niewidomych i stabowidzacych dla
e-zasobow dotyczacych elementu ksztatcenia dla kwalifikacji: ,MED. 10. Swiadczenie ustug

w zakresie masazu”;,EKA. 06. Wykonywanie prac biurowych”; ,INF. 10. Obstuga oprogramowania
i sprzetu informatycznego wspomagajacych uzytkownikéw z niepetnosprawnoscia wzrokowa"
Standard ma pozwoli¢ przygotowac i dostosowac materialy takie jak e-zasoby tekstowe,

filmy instruktazowe, animacje 3D, zdjecia, gry itp. do potrzeb i mozliwosci poznawczych oséb

z dysfunkcja wzroku.

Tabela 42. Zawody dedykowane osobom stabowidzacym i niewidomym w ofercie osrodkéw SOSW

SOSW dla niewidomych i stabowidzacych Technik tyflo- | Technik Technik prac
informatyk masazysta | biurowych

T SP T SP T

Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy X X

nr 13 dla Uczniéw Niewidomych i Stabowidzacych
oraz z innymi niepetnosprawnosciami im. Marii
Grzegorzewskiej we Wroctawiu

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 im. mjr. X X X X
Hieronima Baranowskiego w todzi

Specjalny Osrodek Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy X
Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie

Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci X X X
Niewidomych im. Rézy Czackiej w Laskach

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Dla Dzieci X X X X
Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Dla X X X
Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej w Chorzowie

Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 im. Louisa X X X

Braille’a w Bydgoszczy

Zrédto: oprac. na podstawie oferty szkét (na 7 sierpnia 2025 r.).

Przypisanie tych zawoddéw osobom niewidomym i stabowidzacym ma swoje uzasadnienie
w dostepnosci zadan, jakie wymagane sg na stanowiskach pracy z nimi powigzanych.

Wedtug danych PZN (Polski Zwigzek Niewidomych) za rok 2019 sposrod 39 951 cztonkéw
zwigzku® zatrudnionych byto 4871 (12%). Osoby niewidome i stabowidzace w wieku

produkcyjnym, niepracujace, zainteresowane znalezieniem pracy (2717) stanowity 6% ogétu

20Nie wyodrebniono liczby oséb w wieku produkcyjnym. W tej grupie moga znajdowac sie osoby starsze oraz
podopieczni do 18 roku zycia.
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tej grupy. Najliczniejsza grupa zatrudnionych pracowata jako masazysci/fizjoterapeuci (N=508),
na drugiej pozycji znajduja sie pracownicy biurowi i administracyjni (N=493), a dopiero

na dziewiatej znajduja sie specjalisci IT (N=147). Sytuacja na rynku pracy zdaje sie zatem
odzwierciedla¢ trendy w zakresie edukacji — najliczniej reprezentowany kierunek ksztatcenia
(technicy masazysci) jest obecny na rynku pracy jako obejmujacy najwiecej zatrudnionych oséb

z dysfunkcja wzroku.

Pomimo tego trudno ustali¢, czy edukacja w wyodrebnionych zawodach jest skuteczna

i przektada sie na szybka tranzycje na rynek pracy — uzyskanie zatrudnienia, gdyz, jak podaje NIK
(2021, 2024), brakowato skutecznych mechanizméw monitorowania loséw szkét specjalnych,

co utrudnito ocene efektow ksztatcenia. Trudno réwniez o miarodajny pomiar zmiennych tej
tranzycji jak np. czas poszukiwania pracy od momentu zakonczenia edukacji i otrzymania
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje, zgodnos$¢ zatrudnienia z kierunkiem ksztatcenia itd.

Ze wzgledu na brak obowigzku monitorowania loséw absolwentéw przez szkoty specjalne
wiekszos$¢ szkot nie opracowata systematycznych zasad ani narzedzi do tego typu dokumentacji
wskazujac, ze znajomos¢ loséw ucznidow pochodzi z bezposredniego kontaktu z nimi lub

ich rodzicami.

Przyktady szkét i placowek

Jedna ze szkét prowadzacych dziat ds. absolwentéw jest Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Dzieci Niewidomych im. Rézy Czackiej w Laskach. W jego kartotekach jest zarejestrowanych
ponad 3100 oséb z dysfunkcja wzroku z terenu catego kraju. Dziatalno$¢ Dziatu ds. Absolwentow

ogniskuje sie w pieciu czesciach tematycznych:

1. Przygotowanie wychowankow do opuszczenia Lasek (orientacja i poradnictwo zawodowe);

2. Pilotowanie absolwentéw Lasek (zapewnienie statego kontaktu z doradcg zawodowym,
pomoc w przygotowaniu dokumentacji, posrednictwo w znalezieniu pracy;

3. Pomoc socjalna (stypendia dla absolwentéw uczacych sie powyzej szkot Srednich,
pomoc mieszkaniowa);

4. Rehabilitacja podstawowa, spoteczna i zawodowa os6b dorostych z nowo nabyta
niepetnosprawnoscig wzrokowa (pobyty rehabilitacyjne, zajecia z tyflopedagogiem,
doradca zawodowym, psychologiem, konsultacje z orientacji przestrzennej i rehabilitacji
wzroku, postugiwanie sie bezwzrokowymi technikami pracy, obstuga komputera i Internetu,
pomoc tyfloinformatyczna);

5. Inne dziatania (dziatania w ramach projektéw unijnych czy srodkéw krajowych wspierajacych

osoby z dysfunkcjg wzroku).
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Od 2007 r. Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi w Laskach prowadzi takze agencje
zatrudnienia. W jej ramach odbywajg sie dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego

i posrednictwa pracy zaréwno dla os6b z niepetnosprawnoscig wzroku, jak i potencjalnych
pracodawcéw. W 2021 r. udzielono poradnictwa zawodowego 21 osobom, zatrudnienie podjeto

8 0s6b, a takze przeprowadzono ustugi z poradnictwa dla 5 pracodawcéw.

Dane pochodzace bezposrednio z Dziatu ds. Absolwentéw Osrodka w Laskach pokazuja,

ze liczba absolwentéw niewidomych i stabowidzacych na kierunkach dedykowanych tym
osobom w latach 2013-2021 jest niewielka. Najwiecej oséb znajduje zatrudnienie w zawodzie
po ukonczeniu kierunku ,technik masazysta”. Absolwenci kierunkéw: ,technik administracji”

i "technik tyfloinformatyk” kontynuuja ksztatcenie na poziomie akademickim, pozostaja bez

pracy lub wykonujg inny zawod.

Tabela 43. Sciezki zawodowe absolwentéw kierunkéw dedykowanym osobom niewidomym

i stabowidzacym uczacych sie w SP przy SOSW w Laskach

Technik masazysta Technik administracji | Technik
tyfloinformatyk
Ukonczyto 16 17 14
W zawodzie pracuje 12 1 0
Inne (studia, bez 4 16 14

pracy lub inna praca)

Zrédto: oprac. na podstawie danych Dziatu ds. Absolwentéw Osrodka w Laskach z 2022 r. (dane obejmuja lata
2013-2021).

Ograniczajac sie do wnioskdw pochodzacych z jednej placéwki, trudno wysunac ostateczne
whioski, lecz moga one odzwierciedlac bardziej ogolne tendencje, ktore wskazywatyby na to,
ze niewidomi i stabowidzacy absolwenci kierunku ,technik masazysta” najczesciej pracuja

w wyuczonym zawodzie. W przypadku dwdch pozostatych zawodéw otwarty rynek pracy
moze wymagac uzyskania wyzszych kwalifikacji, ktére pozwolityby konkurowac z osobami
petnosprawnymi i dobrze wykwalifikowanymi aplikujagcymi w ofertach tych zawodéw. Wedtug
danych GUS (2021) studenci niewidomi i stabowidzacy stanowili 7% wszystkich studentéw

z niepetnosprawnosciami.
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Tabela 44. Studenci z niepetnosprawnoscig wzroku w grupach kierunkow ksztatcenia

Grupy kierunkow ksztatcenia N - uczniowie niewidomi
i stabowidzacy

Grupa — Ksztatcenie 134
Grupa — Nauki humanistyczne i sztuka 223226
Grupa - Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja 282
Grupa - Biznes, administracja i prawo 352
Grupa — Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka 50
Grupa - Technologie teleinformacyjne 77
Grupa - Technika, przemyst, budownictwo 138
Grupa - Rolnictwo 21
Grupa - Zdrowie i opieka spoteczna 206
Grupa - Ustugi Indywidualne studia miedzyobszarowe 60
Grupa - Ustugi Indywidualne studia miedzyobszarowe 45

Zrédto: oprac. na podstawie danych GUS (Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2024 r.).

Najwiecej studiujgcych stabowidzacych i niewidomych ksztatci sie na kierunkach zwigzanych
z biznesem, administracja i prawem — mozna domniemywag, ze te kierunki stanowig
kontynuacje edukacji po technikum (technik prac biurowych). Technologie teleinformacyjne
stanowig logiczng $ciezke rozwoju dla technikéw teleinformatykéw, zas w kategorii zdrowie
i opieka spoteczna mozna szukac¢ kierunku stanowigcego przedtuzenie edukacji technikéw

masazystéw (np. fizjoterapia).

Mniejsza liczba zatrudnionych po ukoriczeniu kierunku ,technik teleinformatyk” oraz,,technik
prac biurowych” moze wynikac réwniez z trendéw na poziomie makro - w latach 2010-2022
az 80% o0s6b z niepetnosprawnosciami nie miato pracy ani nie szukato zatrudnienia (NIK,
2021a). Przyczyny wysokiej biernosci zawodowej to m.in. ograniczenia zwigzane ze stanem
zdrowia i niepetnosprawnoscia, obawy zmniejszenia lub utraty Swiadczen socjalnych

w zwigzku z podjeciem pracy, niedostosowanie miejsc pracy — bariery architektoniczne

i transportowe, stereotypy i niewtasciwe postawy pracodawcow (zatrudnianie tylko na czas
uzyskiwania refundacji i finansowan). Niska che¢ oséb z niepetnosprawnosciami do podjecia
zatrudnienia wynika¢ moze réwniez z niedostosowanych do wymagan rynku pracy kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowego (NIK, 20214, s. 15).

Uwzgledniajac zawody dedykowane osobom stabowidzacym i stabowidzacym na poziomie
technikum - ,technik prac biurowych’, ,technik masazysta” oraz,,technik tyfloinformatyk” -

dokonano przegladu ofert pracy oraz ich oceny ilosciowej.
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Rysunek 12. Oferty pracy powigzane z zawodami dedykowanymi
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Zrédto: oprac. na podstawie danych niepublikowanych, gromadzonych na potrzeby Analizy zapotrzebowania
na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci (IBE, 2018-2021).

Pierwsze wnioski ze zgromadzonych ofert pracy wskazuja na duze zapotrzebowanie

na pracownikow w zawodzie ,technik prac biurowych”. Rekordowe zapotrzebowanie
zanotowano w 2018 ., kiedy liczba wakatéw przedstawiona w postaci ofert pracy wyniosta
20 950 ogtoszen. Nie oznacza to jednak, ze w zawodzie tym zatrudnienie znajdujg osoby
niewidome czy stabowidzace - jest to zawodd uniwersalny i popularny réwniez dla oséb bez

niepetnosprawnosci, ktérzy ukonczyli kierunek ,technik administracji” np. w szkole policealnej.

Analiza ofert pracy wskazata réwniez na znacznie nizsze zapotrzebowanie na pracownikéw

w zawodzie ,technik masazysta” (w rekordowym 2018 r. zgtoszono 781 ofert pracy). Zawéd
stechnik tyfloinformatyk” jest najmniej reprezentowalnym zawodem w analizie ofert pracy dla
zawodow dedykowanych ksztatconych na poziomie technikum. Na przetomie lat 2018-2021
zanotowano kolejno 5, 1, 1i 2 oferty pracy dla pracownikéw z tym zawodem. W przypadku tego

zawodu konieczne bytoby dokonanie analiz pogtebionych.
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5.3.1. Technik tyfloinformatyk

Zawad technika tyfloinformatyka (kod 351204) mozna zdoby¢ od roku szkolnego

2019/2020 w 5-letnim technikum, w szkole policealnej o 2-letnim okresie nauczania oraz

na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
lub na kursach umiejetnosci zawodowych, tj.: ,INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu
informatycznego wspomagajacych uzytkownika z niepetnosprawnosciag wzrokowag”. Ksztatcenie
adresowane jest wytgcznie dla os6b niewidomych i stabowidzacych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 611).

Zawad zaliczany jest do branzy teleinformatycznej.
Charakteryzujac zadania wykonywane w tym zawodzie, technik tyfloinformatyk:

opracowuje, uruchamia i obstuguje programy komputerowe z uwzglednieniem potrzeb oséb
stabowidzacych i niewidomych;

przystosowuje aplikacje firmowe na potrzeby zaktadu pracy;

obstuguje komputery postugujac sie gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego

i narzedziowego;

projektuje i wykonuje bazy danych oraz ich oprogramowanie aplikacyjne;

administruje bazami danych i systemami przetwarzania informacji;

konfiguruje sprzet i oprogramowanie komputerowe;

obstuguje lokalne sieci komputerowe i nadzoruje ich prace (Wortal Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, MRPiPS).

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie ,technik tyfloinformatyk” powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych (CKE, 2020b):

tworzenia publikacji brajlowskich;

tworzenia publikacji dzwiekowych;

obstugi i konfiguracji systemoéw komputerowych z wykorzystaniem technologii
wspomagajacej uzytkownika z niepetnosprawnosciag wzrokowsa;

projektowania stanowiska komputerowego dla uzytkownika z niepetnosprawnoscia
wzrokoway;

prowadzenia szkolen z zakresu efektywnego wykorzystania technologii wspomagajacej

uzytkownika z niepetnosprawnoscia wzrokowa.

Efekty ksztatcenia w zawodzie scharakteryzowano w rozdziale 3.4.10.
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Inne zadania praktyczne z zakresu tej kwalifikacji mogg dotyczy¢ np.:

dobierania sprzetu i oprogramowania do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia
narzadu wzroku;

przygotowania zestawienia kosztéw tworzonego stanowiska komputerowego;
oceniania poprawnosci wykonania zatgczonej grafiki dotykowej;

planowania szkolen tyfloinformatycznych.

Absolwent otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (nadanie kwalifikacji

na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji).

Ksztatcenie w zawodzie ,technik tyfloinformatyk” wymaga specyficznych warunkéw

realizacji w zakresie infrastruktury instytucji prowadzacej ten kierunek. Szkota powinna
zapewni¢ pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii

i technice stosowanej w zawodzie. Laboratorium tyfloinformatyczne musi by¢ wyposazone
w odpowiedni sprzet (komputer z procesorem wielordzeniowym, monitor z gtosnikami

i wyjsciem stuchawkowym, skaner, stuchawki, mikrofon), odpowiednie oprogramowanie (np.
program rozpoznajacy tekst (OCR), programy udzwiekowiajgce, programy powiekszajgco-
udzwiekowiajace, syntezatory mowy, oprogramowanie do przygotowania wydruku
brajlowskiego, program do przetwarzania plikow tekstowych na pliki dzwiekowe, edytor
dzwieku, program do tworzenia ksigzek méwionych) i specjalistyczny sprzet jak np. drukarka
brajlowska, monitor brajlowski, stacjonarne powiekszalniki komputerowe, powiekszalniki
mobilne, urzadzenie do odtwarzania ksigzek méwionych, urzagdzenie do tworzenia i odtwarzania
ksigzek méwionych. Z tego powodu ksztatcenia w tym zawodzie podejmuja sie gtéwnie (ale
nie tylko) technika i szkoty policealne stanowigce jednostki osrodkéw dla dzieci i mtodziezy

niewidomych i stabowidzacych, w ktérych dostepny jest wymagany sprzet (SOSW).
Szkoty, ktére prowadza ksztatcenie przygotowujace do zawodu ,technik tyfloinformatyk”' to:

Szkota Policealna nr 10 w Gdyni;

Policealna Szkota Zawodowa TWP w Bydgoszczy;

Szkofa Policealna Specjalna Dla Mtodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej w Bydgoszczy;
Szkota Policealna przy Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Rozy
Czackiej w Laskach;

Niepubliczna Szkota Policealna dla Dorostych w Radomiu;

Technikum nr 1 w Sandomierzu;

Technikum Specjalne dla Niewidomych i Stabowidzacych nr 26 w Krakowie;

2 Na podstawie infozawodowe.men.gov.pl.
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Szkota Policealna Specjalna nr 19 w Krakowie;

Technikum Administracyjne dla Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej przy Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Chorzowie;

Technikum Zawodowe Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Opolu;
Szkota Policealna Specjalna nr 20 w todzi;

Profesjonalna Szkota Policealna Kwalifikacji Zawodowych w Zgierzu;

Zespot Szkot im. Generata Wradystawa Andersa w Czestochowie;

Szkota Policealna NR 5 dla Dorostych w Biatymstoku.

Wedtug danych MEiN na dzier 30 wrzesnia 2022 r. na kierunku ,technik tyfloinformatyk”
ksztatcito sie 36 os6b w technikum (moga by¢ to tylko osoby stabowidzace lub niewidome),

11 0s6éb z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach policealnych oraz 8 oséb
bez orzeczen. W bazie danych dane.gov.pl na dzien 07 sierpnia 2025 r. figuruje 6 uczniow

ksztatcacych sie w tym zawodzie.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych stanowia réwniez potencjalne miejsca pracy
absolwentéw tego kierunku np.: dystrybutorzy i producenci urzadzenh oraz oprogramowania
technologii wspomagajacej, biura ds. oséb niepetnosprawnych przy uczelniach wyzszych,
biblioteki, drukarnie brajlowskie, wydawnictwa tworzace publikacje dzwiekowe, urzedy

i instytucje zatrudniajgce osoby z niepetnosprawnosciag wzrokowg na stanowiskach
wykorzystujacych nowoczesne technologie, podmioty prowadzace szkolenia informatyczne
dla 0séb z niepetnosprawnoscia wzrokowa oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce

zatrudnienia absolwentow szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Zawad technika tyfloinformatyka zostat wprowadzony do klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy w 2015 roku, dlatego tez dane na temat 0sob bezrobotnych, miejsc
pracy oraz aktywizacji zawodowej absolwentéw tego kierunku nie sg bogate. Sporadycznie
dostepne sg informacje lokalne — raporty przygotowywane przez wojewédzkie lub powiatowe
Urzedy Pracy. Nalezy dodag, ze jest to zawdd o waskiej specjalizacji - wedtug raportu IBE

o losach absolwentéw (Humenny i in. 2022), technik tyfloinformatyk nalezy do 10 zawodéw,

w ktorych nauke ukonczyto mniej niz 10 oséb (w roku 2020).

5.3.1.1. Prognozy dla rynku pracy

W badaniu pn.,Barometr zawodéw” zawody ujete sg w kategorie (grupy zawodow),
do ktérych przyporzadkowano rowniez zawody pokrewne. Poniewaz nie wyszczegdlniono

wszystkich zawodéw pokrewnych, przyjeto zatozenie, ze zawdd , tyfloinformatyk” wpisuje sie
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w grupe zawodow ujetych w barometrze w kategorie ,technicy informatycy”. Prognozowane
zapotrzebowanie (okreslone jako relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcéw) dla tej grupy zawodow na 2025 r. pokazuje, ze w wiekszosci wojewddztw
dominowac bedzie réwnowaga popytu i podazy w zakresie zapotrzebowania na pracownikéw
w tej grupie zawodéw. Wyjatek stanowi wojewddztwo lubelskie, gdzie prognozowana jest
nadwyzka pracownikéw poszukujacych pracy w tych zawodach. Takze w wojewddztwach
podkarpackim i matopolskim wystepuje nadpodaz pracownikéw, natomiast deficyt kandydatow

wskazano jedynie w 14 powiatach (rys. 13).

Rysunek 13. Prognoza na 2025, Polska. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcéw - technicy informatycy

Legenda
mmm  duza nadwyzka poszukujacych pracy [0]
nadwyzka poszukujacych pracy [9]
rébwnowaga popytu i podazy [267]
deficyt poszukujacych pracy [100]
‘ mmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [4]
brak oceny [0]

Zrédto: barometrzawodow.pl.

Dane te jednak sa uogdlnione, dlatego ze kategoria ,technik informatyk” obejmuje

rowniez absolwentéw innych, pokrewnych kierunkéw ksztatcenia. Doktadniejsze prognozy
dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie technika tyfloinformatyka mozna
odnalez¢ w Obwieszczeniu Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2025 poz. 106). W wykazie zawodow szkolnictwa branzowego
zawdd technik tyfloinformatyk” (351204) widnieje na liscie zawodéw, dla ktérych prognozowane
jest istotne zapotrzebowanie na pracownikéw we wszystkich wojewddztwach Polski. Warto

podkresli¢, ze w latach 2023 i 2024 sytuacja wygladata analogicznie, co potwierdzaja dane
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z obwieszczen z ubiegtych lat. Zapotrzebowanie na pracownikéw wykonujacych ten zawdd jest

wiec niezmienne wysokie.

Analizujac zmiany zapotrzebowania na technikéw informatykéw w 2025 r. zawarte

w "Barometrze zawodow’, w wiekszosci wojewddztw zawdd ten utrzyma status
zrbwnowazonego - liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych

do podjecia zatrudnienia w zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazga sie). Wzrost zapotrzebowania
na specjalistow z tej grupy prognozowane jest jedynie w trzech powiatach: nowodworskim,

gnieznienskim oraz brzeskim (rys. 14).

Rysunek 14. Prognoza na 2025, Polska - Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw - technicy
informatycy

Legenda

B szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania

mmmm  szybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: barometrzawodow.pl.

Dane pochodzace z Dziatu ds. Absolwentéw SOSW w Laskach pokazujg, ze w latach 2013-2021
w tym kierunku w szkole policealnej ksztatcito sie 14 oséb. Zadna z nich nie podjeta zatrudnienia
w zawodzie - studiuje, pozostaje bez pracy lub wykonuje inng prace. Oznacza to, ze absolwenci
nie trafiajg na rynek pracy od razu po zdobyciu kwalifikacji. W analizowanych danych brakuje
informacji o dalszej sciezce edukacyjno-zawodowej tych oséb. Niemniej jednak, technicy
tyfloinformatycy — absolwenci technikum lub szkoty policealnej, ktérzy zdali egzamin maturalny,
majg mozliwos¢ podwyzszenia kwalifikacji, kontynuujac nauke w szkotach wyzszych. Mozliwy
jest rozwéj wiedzy informatycznej na jednym z kierunkéw pokrewnych (np. informatyka,
elektronika czy telekomunikacja). Mozna domniemywac, ze taka sciezke obierajg absolwenci

technikow.
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Analiza programu ksztatcenia na kierunku ,technik tyfloinformatyk” wskazuje na waskie
ukierunkowanie specjalizacji informatycznej na potrzeby uzytkownika z niepetnosprawnoscia
wzroku. Tymczasem aktualne tendencje na rynku pracy wskazujg na dostepnos¢ rozumiang
szerzej — jako uniwersalne projektowanie i wdrazanie standardow WCAG 2.1, ktore uwzgledniaja
potrzeby wszystkich uzytkownikéw, w tym z niepetnosprawnosciami i indywidualnymi

potrzebami edukacyjnymi (Slusarczyk, 2014).

Brak danych o realizowanych programach na kierunku ,technik tyfloinformatyk” utrudnia ocene,
czy tresci programowe sg pod tym katem aktualizowane. Niemniej jednak, szkota prowadzaca
ksztatcenie zawodowe moze zaoferowac uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych
uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji. Dla branzy teleinformatycznej (INF) jest to np. grafika 3D i wydruk 3D, tworzenie

i testowanie aplikacji, programowanie w jezyku Python??. Przyktadowym programem nauczania
do umiejetnosci dodatkowej (DUZ) dla zawodu ,technik tyfloinformatyk” jest program pt.

Testowanie stron i aplikacji internetowych pod wzgledem standardéw WCAG?.

5.3.2. Technik masazysta

Zawdd technika masazysty (kod 325402) mozna zdobyc¢ w szkole policealnej o dwuletnim
okresie nauczania oraz, wytacznie w przypadku oséb niewidomych i stabowidzacych, réwniez
w technikum piecioletnim (od roku szkolnego 2019/2020). Ksztatcenie w szkole policealnej
prowadzone jest w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej. Zawdd ten nie jest dostepny

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (t.j. Dz.U. 2024 poz. 611). Absolwent szkoty prowadzacej
ksztatcenie w zawodzie ,technik masazysta” powinni by¢ przygotowani do wykonywania zadan

zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu:

wykonywania masazu w celach terapeutycznych u osoby chorej;
wykonywania masazu w celach wspomagania przebiegu treningu u zawodnikéw sportowych;
wykonywania masazu u osoby zdrowej w celu profilaktycznym i relaksacyjnym; prowadzenia

dziatalnosci profilaktycznej, popularyzujacej zachowania prozdrowotne (CKE, 2020a).

22 Zatacznik nr 33 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw progra-
mowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakre-
sie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.).

2 Program opracowany w ramach konkursu nr POWR.02.15.00-1P.02-00-004/19 pt.,,Opracowanie programow
nauczania do umiejetnosci dodatkowych dla zawodéw (DUZ)" Dostepny bezptatnie na stronie Osrodka Rozwoju
Edukacji.
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Szczegdtowe efekty ksztatcenia (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.) przedstawiono w rozdziale 3.4.9.
Absolwenci otrzymuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (nadanie kwalifikacji

na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji).

Ustawa wskazuje miejsca realizacji praktyk zawodowych, ktére moga stanowic réwniez przyszte
miejsca pracy — podmioty lecznicze oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie. W ofertach szko6t
ksztatcacych w tym kierunku wymienia sie nastepujace mozliwosci pracy w zawodzie: zaktady
opieki zdrowotnej, sanatoria, osrodki rehabilitacyjne, osrodki sportowe, osrodki odnowy
biologicznej, hotele, uzdrowiska, gabinety kosmetyczne, domy opieki spotecznej oraz wiasna

dziatalno$¢ gospodarcza.

Obecnie masaz leczniczy zostat wpisany do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jako PKD 86.95.

Z** — dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna. Podobnie jak w przypadku innych kierunkéw, szkota
prowadzaca ksztatcenie ma obowiagzek zapewni¢ pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby umozliwi¢ osiagniecie
wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.
Wyposazenie to powinno by¢ odpowiednio dostosowane, gdy uczestnikami sg osoby

z dysfunkcjami wzroku (niewidomi, stabowidzacy). Szkoty specjalne zwykle zapewniaja
specjalistyczne pomoce dydaktyczne (m.in. rysunki wypukte, modele), zaadaptowane materiaty
edukacyjne w druku brajlowskim, opieke i pomoc tyflopedagoga, rehabilitanta wzroku

i psychologa szkolnego.

Pomimo ze szkét policealnych i technikéw przygotowujacych do zawodu ,technik masazysta”
jest w Polsce duzo (w samym powiecie warszawskim funkcjonuje 36 takich szkét), to jednak
placowki, ktére zapewniajg ksztatcenie specjalne dla oséb z niepetnosprawnoscig wzorkowa
ulokowane sa w strukturze osrodkéw dla dzieci i mtodziezy niewidomych i stabowidzacych
(SOSW).

Szkoty, ktére prowadza ksztatcenie przygotowujace do zawodu technik masazysta uczniow

niewidomych i stabowidzacych to:

Technikum Masazu nr 17 przy Dolnoslaskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
nr 13 dla Uczniéw Niewidomych i Stabowidzacych oraz z innymi niepetnosprawnosciami im.
Marii Grzegorzewskiej we Wroctawiu;

Technikum nr 23 dla Mtodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej w todzi;

2 Nowe PKD obowiazuje od 1 stycznia 2025 roku, zob. kif.info.pl/nowy-kod-pkd-dla-fizjoterapeutow-86-95-z oraz
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U.
2024 poz. 1936).
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Technikum nr 2 przy Specjalnym Osrodku Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie;

Technikum Masazu przy Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Rozy
Czackiej w Laskach;

Technikum nr 26 przy Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych w Krakowie;

Technikum Masazu i Fizjoterapii przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej w Chorzowie;

Technikum Masazu przy Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 im. Louisa

Braille’a w Bydgoszczy.

Wedtug danych MEIN na dzien 30 wrze$nia 2022 r. na kierunku ,technik masazysta” w technikum
ksztatcito sie 113 0sdb (moga by¢ to tylko osoby stabowidzace i niewidome), 28 oséb

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i az 23 171 0séb bez orzeczen. Na dzien

21 pazdziernika 2024 r. w bazie danych dane.gov.pl figuruje 787 oséb ksztatcacych sie w tym

zawodzie.

Popularnos¢ zawodu wsréd 0séb bez niepetnosprawnosci moze wptywac na sytuacje

absolwentéw niewidomych i stabowidzacych na rynku pracy (wieksza konkurencyjnosc).

Dane z raportu IBE o losach absolwentéw (Humenny i in., 2022) potwierdzaja duza popularnosc
zawodu - ,technik masazysta” znalazt sie w dziesigtce zawoddéw o najwiekszej liczbie
absolwentéw szkot policealnych w 2020 r. (2999; 5,7%). Jednak w statystykach dotyczacych
absolwentéw samych technikéw (co wskazywatoby na osoby z dysfunkcjg wzroku) zawéd ten

nie pojawia sie ani wsrdd najbardziej ani najmniej popularnych.

Na podstawie raportu IBE mozna krétko scharakteryzowac tendencje w zakresie dalszych
Sciezek edukacyjno-zawodowych absolwentéw (ale tylko szkot policealnych) kierunku

technik masazysta.

W 2020 r.,technik masazysta” nalezat do grupy zawodéw, w ktérych zanotowano najwiekszy
odsetek kontynuujacych nauke (38%). Absolwenci zawodu ,technik masazysta” czesciej
kontynuowali nauke na studiach niz w szkole policealnej. W poréwnaniu z rocznikiem 2019,
wsrod absolwentéw 2020 r. odnotowano réwniez spadek oséb zarejestrowanych jako bezrobotni
na koniec roku ukonczenia nauki. Ponadto ,technik masazysta” miesci sie w pierwszej dziesigtce

zawodow o najwyzszym odsetku uzyskujgcych dyplom.
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5.3.2.1. Prognozy dla rynku pracy

W badaniu,Barometr zawodow”, ktére jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw

w poszczegolnych zawodach w 2025 r., zawdd , technik masazysta” zostat poddany analizie
w ramach grupy barometrowej fizjoterapeuci i masazysci”. We wszystkich wojewddztwach
grupa ta zostata zakwalifikowana do grupy zawodéw deficytowych, w ktérych nie powinno
byc trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie
duze i/lub podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach pozostanie niewielka. Deficyt
poszukujacych pracy odnotowano w 179 powiatach, a w pieciu z nich duzy deficyt. S to

powiaty: Sredzki, wodzistawski, buski i przemyski oraz miasto Przemysl (rys. 15).

Rysunek 15. Prognoza na 2025, Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcow - fizjoterapeuci i masazysci

Legenda
mmm  duza nadwyzka poszukujacych pracy [0]
nadwyzka poszukujacych pracy [0]
rébwnowaga popytu i podazy [196]
* deficyt poszukujacych pracy [179]
h # mmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [5]
brak oceny [1]

Zrédto: barometrzawodow.pl

Analizujac prognozowane zmiany zapotrzebowania na fizjoterapeutdéw i masazystéw w 2025 r.,
w 38 powiatach w Polsce przewidywany jest wzrost zapotrzebowania na pracownikéw

z kwalifikacjami fizjoterapeuci i masazysci (rys. 15). Deficyt pracownikéw i rosnace
zapotrzebowanie jest wynikiem braku kandydatéw do pracy oraz faktu, ze dostepne osoby nie
spetniajg wymagan pracodawcow. W niektorych powiatach — np. w powiecie wotominiskim,
koscierskim, kwidzynskim, brzeskim i krakowskim - kandydatom nie odpowiadaja oferowane

warunki pracy.
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Rysunek 16. Prognoza na 2025, Polska - Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw dla -
fizjoterapeuci i masazysci

Legenda

B szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania

mmm  szybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: barometrzawodow.pl

Z informacji umieszczonych w Obwieszczeniu Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r.

w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego

na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy (M.P. 2025 poz. 106) wynika, ze zapotrzebowanie

na zawdd ,technik masazysta” jest istotne w az siedmiu wojewddztwach Polski: dolnoslgskim,

kujawsko-pomorskim, lubuskim, t6dzkim, matopolskim, slaskim i swietokrzyskim. W pozostatych

9 wojewddztwach zapotrzebowanie jest okreslone jako umiarkowane (rys. 17). Analogiczne

zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie ,technik masazysta” byto odnotowane
w Obwieszczeniu w 2024 roku (M.P. 2025 poz. 106).
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Rysunek 17. Skala zapotrzebowania na zawdd technik masazysta

Legenda

mmmm Szczegdlnie istotne zapotrzebowanie
B Istotne zapotrzebowanie

mmmm Umiarkowane zapotrzebowanie

Brak danych

Zrédto: infozawodowe.men.gov.pl

Dane pochodzace z Dziatu ds. Absolwentéw SOSW w Laskach wskazujg, ze w latach 2013-2021
w tym kierunku w szkole policealnej ksztatcito sie 16 oséb. 14 z nich pracuje w zawodzie, natomiast

4 kontynuuja nauke (najczesciej studiujg fizjoterapie), pozostaja bez pracy lub wykonuja inng prace.

Wsréd oséb niewidomych i stabowidzacych zawéd masazysty jest bardzo popularny, co mozna
ttumaczy¢ petng dostepnoscia zadan: praca moze by¢ wykonywana bez wzroku, bez specjalnych
narzedzi i nie wymaga dostosowania pomieszczenia. Dane czastkowe, bo dotyczace jedynie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, pokazujg, ze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w 2019 r. byto zatrudnionych 169 technikdédw masazystéw (w tym 41 niewidomych).

W Polsce dziata Krajowa Sekcja Niewidomych Masazystéw i Fizjoterapeutdw, powotana przez

Polski Zwigzek Niewidomych. Celem Sekcji jest reprezentowanie interesow jej cztonkéw przez:

= aktywizowanie masazystow do brania czynnego udziatu w zyciu zwigzkowym, spotecznym
i zawodowym;

= dbanie o wtasciwa range zawodu masazysty i fizjoterapeuty;

= udzielanie cztonkom Sekcji pomocy w zatrudnieniu;

® przyczynianie sie do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

® stata troske o sprawy socjalno-bytowe cztonkdéw Sekgji.

Sekcja prowadzi ewidencje gabinetéw, w ktorych pracuja osoby niewidome i stabowidzace.

Z informacji podanych na stronie wynika, ze w Polsce funkcjonuja 43 takie gabinety.
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5.3.3. Technik prac biurowych

Zawadd technika prac biurowych posiada symbol cyfrowy zawodu 411004 i przynalezy do branzy
ekonomiczno-administracyjnej (EKA). Przypisany jest mu poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji
okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej. W ramach zawodu wyodrebniona zostata
kwalifikacja: ,EKA.06. Wykonywanie prac biurowych” — poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji
okreslony dla kwalifikacji czastkowej. Zawdd mozna zdoby¢ w 5-letnim technikum. Od roku
szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie ,technik prac biurowych” jest realizowane

zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego i moze by¢
prowadzone réwniez na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Od 1 stycznia 2020 r. przewidziano
mozliwos¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji,,EKA.06.
Wykonywanie prac biurowych”. Ksztatcenie przeznaczone jest wytacznie dla oséb niewidomych

i stabowidzacych. W podobnym zawodzie uczniowie bez niepetnosprawnosci moga ksztatcic sie

jedynie w dwuletniej policealnej szkole na kierunku ,technik administracji”.

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie ,technik prac biurowych” jest

przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji (CKE, 2020):

wykonywania czynnosci biurowo-administracyjnych w jednostce organizacyjnej;
przygotowywania narad, zebran, konferencji oraz spotkan stuzbowych;
gromadzenia, rejestrowania oraz przetwarzania informacji;

sporzadzania, przechowywania i archiwizowania dokumentéw zwigzanych

z funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej;

obstugiwania sprzetu biurowego.

Efekty ksztatcenia scharakteryzowano w rozdziale 3.4.8. — absolwent otrzymuje dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (nadanie kwalifikacji na poziomie 4 Polskiej Ramy
Kwalifikacji).

W przypadku ksztatcenia uczniow stabowidzacych i niewidzacych szkota powinna by¢
wyposazona w sprzet umozliwiajacy wykonywanie zadan zwigzanych z pracg administracyjno-
biurowa tej grupie oséb, np. drukarke brajlowska, komputery dostosowane do potrzeb oséb
niewidomych i stabowidzacych, urzadzenia: monitory, linijki brajlowskie, powiekszalniki, skanery,
dyktafony, maszyny do pisania; programy: programy odczytujace ekran, syntezatory mowy,
programy powiekszajace ekran, programy powiekszajagco-mdwiace, programy rozpoznajace
tekst (OCR), programy rozpoznajace czarnodruk i znaki pisma Braille’a (OBR), programy

do rysowania wypuktego, urzadzenia techniki biurowej itp. Ksztatcenia oséb niewidomych

i stabowidzacych w tym zawodzie podejmuja sie gtdéwnie technika stanowigce jednostki
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osrodkow dla dzieci i mtodziezy niewidomych i stabowidzacych, w ktérych wymagany sprzet jest
obecny (SOSW):

Technikum nr 23 dla Mtodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej w todzi;

Technikum nr 26 przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych w Krakowie;

Technikum Administracyjne przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla

Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej w Chorzowie.

Wedtug danych z MEiN na dzien 30 wrzesnia 2022 r., uczacych sie w zawodzie ,technik prac
biurowych” byto 48 os6b (mogty byc¢ to tylko osoby stabowidzace i niewidome). Na dzien 21

pazdziernika 2024 r. w bazie danych dane.gov.pl widniejg 3 osoby ksztatcace sie w tym zawodzie.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych stanowig jednoczesnie potencjalne miejsca zatrudnienia
absolwentéw tego kierunku: pracownie szkolne, placéwki ksztatcenia praktycznego,
przedsiebiorstwa, urzedy administracji publicznej i jednostki samorzadu terytorialnego oraz
organizacje spoteczne. Absolwenci moga takze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
ustug biurowych oraz obrotu artykutami pismiennymi i biurowymi. Technik prac biurowych jest
zawodem uniwersalnym, gdyz prace biurowo-administracyjne wystepuja w réznym zakresie

w kazdej firmie i instytucji.

Zawdd pokrewny —,technik administracji” - zdobywany w szkotach policealnych jest jednym
z najbardziej popularnych zawodow. Jest to rowniez zawdd, w ktérym wystepuje najwiekszy

odsetek 0s6b kontynuujacych nauke (38%) (Humenny i in. 2022).

5.3.3.1. Prognozy dla rynku pracy

Z badania ,Barometr zawodoéw” prognozujacego zapotrzebowanie na zawody w kraju (relacja
miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw) wynika, ze w 2025 r. zawod
Ltechnik prac biurowych”, ujety w grupie barometrowej zawodéw pod nazwa ,pracownicy
administracyjni i biurowi’, zostat zaklasyfikowany do grupy zawodéw zréwnowazonych

w wiekszosci wojewddztw (rys. 18).
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Rysunek 18. Prognoza na 2025, Polska - Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcéw — pracownicy administracyjni i biurowi

Legenda

mmm  duza nadwyzka poszukujacych pracy [0]
nadwyzka poszukujacych pracy [45]
rébwnowaga popytu i podazy [315]
deficyt poszukujacych pracy [20]

mmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [0]
brak oceny [0]

Zrédto: barometrzawodow.pl

W 45 powiatach ta grupa zawodéw stanowi zawody nadwyzkowe, zas w 20 powiatach w catej
Polsce widoczny jest deficyt poszukujgcych pracy. Oznacza to, ze istnieje stosunkowo mate
zapotrzebowanie na kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajagcych wymagania
pracodawcéw. Nadwyzki te wynikaja z duzej liczby ofert pracy subsydiowanych, postazowych,
co generuje duzg rotacje wsréd pracownikoéw. Statystyki te obrazujg zapotrzebowanie na grupy
zawodow, zatem jedynie w przyblizeniu okreslaja realny popyt na rynku. Dane nie sg precyzyjne
rowniez dlatego, ze kategoria barometrowa obejmuje takze absolwentéw innych, pokrewnych

kierunkéw ksztatcenia oraz szkét policealnych.

Dokfadniejsze prognozy zapotrzebowania na pracownikéw dla zawodu ,technik prac biurowych”
mozna znalez¢ w Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2025 r.

w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego

na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy. W wykazie zawodéw szkolnictwa branzowego zawéd
Ltechnik prac biurowych” (411004) widnieje na liscie zawodow, dla ktérych prognozowane
zapotrzebowanie jest umiarkowane w 6 wojewddztwach (dolnoslgskim, tédzkim, mazowieckim,
matopolskim, slaskim i wielkopolskim). W zadnym z wojewodztw zawdd nie zostat wskazany

na liscie zawodow, na ktére zapotrzebowanie jest istotne, podobnie jak w 2024 r.

Analizujac prognozowane zmiany zapotrzebowania na technikéw prac biurowych w ramach

szerszej kategorii pracownikéw administracyjnych i biurowych, w 2025 r. zawéd ten otrzymuje
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status zrbwnowazonego, tzn. liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie).
W 2025 r. wzrost zapotrzebowania przewidywany jest jedynie w jednym powiecie w Polsce —

w warszawskim zachodnim (zob. rys. 19).

Rysunek 19. Prognoza na 2025, Polska - Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw - pracownicy
administracyjni i biurowi

Legenda

mmm  szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania

mmmm  szybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: barometrzawodow.pl

Dane pochodzace z Dziatu ds. Absolwentéw SOSW w Laskach pokazuja, ze w latach 2013-2021
na pokrewnym kierunku - ,technik administracji” — w szkole policealnej ksztatcito sie 17

0s6b. Tylko jedna z nich pracuje w zawodzie, a pozostate studiuja, pozostaja bez pracy lub
wykonujg inng prace. Dane te pokazuja, ze absolwenci nie trafiajg na rynek pracy bezposrednio
po zdobyciu kwalifikacji. W charakterystyce losow absolwentéw brakuje specyfikacji dalszej
$ciezki edukacyjno-zawodowej, jednak technicy prac biurowych — absolwenci technikum,
ktoérzy zdali egzamin maturalny, maja mozliwos¢ podwyzszenia kwalifikacji, kontynuujac

nauke w szkotach wyzszych. Mozliwy jest rozwoj wiedzy zawodowej na jednym z kierunkow

pokrewnych, np. administracja i zarzadzanie.

5.3.4. Wnioski

Najbardziej popularnym zawodem dedykowanym osobom stabowidzacym i niewidomym jest

,technik masazysta”. Absolwenci tego kierunku ksztatcenia najczesciej znajduja zatrudnienie
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na otwartym rynku pracy. Wymagania zawodowe stawiane masazystom sg w petni dostepne
osobom niewidomym i stabowidzacym, co zapewnia réwne szanse w konkurowaniu z osobami
petnosprawnymi na stanowiska w tym zawodzie. Osoby niewidome, dzieki wypracowaniu
kompensacji dotykowych, czesto przewyzszajg osoby widzace, jesli chodzi o umiejetnosci oraz

wrazliwos¢ percepcji dotykowej.

Najmniej popularnym, ale nadal pozadanym na rynku jest zawdd ,technik tyfloinformatyk”.

W ostatnim czasie wymagania wobec kandydatéw moga zmieniac sie nie tylko ze wzgledu

na obowigzywanie zapisow z Ustawy z 4 dnia kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1440), ale
rowniez ze wzgledu na zmiany w trybie pracy (np. telepraca lub hybrydowy czas pracy jako
skutek pandemii). Dostepnos¢ rozumiana jako uniwersalne projektowanie w dziedzinach
informatycznych moze powodowac nieprzystawalnos¢ umiejetnosci nabytych na kierunku

do potrzeb rynku. Jednocze$nie mozliwos¢ telepracy na stanowiskach informatycznych jest
duzym ufatwieniem dla oséb niewidomych, dzieki ktoremu udaje sie pominac bariery zwigzane

z odnalezieniem sie w przestrzeni, komunikacja czy adaptacja stanowiska pracy.

Technik prac biurowych to zawdd, w ktéorym mozna oczekiwa¢ duzej konkurencji. W wielu
miejscach Polski notuje sie tylko umiarkowane zapotrzebowanie na ten zawdd, a ze wzgledu

na uniwersalny charakter jest to zawdd wysoce popularny réwniez wsréd oséb petnosprawnych,
choc¢ jednoczesnie praca w tym zawodzie jest w petni dostepna dla os6b niewidomych

po przystosowaniu miejsca i stanowiska pracy.

5.4. Analiza sytuacji edukacyjno-zawodowej absolwentéw
w zawodach pomocniczych dedykowanych osobom

z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim

Zawody pomocnicze sg adresowane wytgcznie do 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim. Ksztatcenie w tych zawodach odbywa sie w szkotach branzowych I stopnia.
Nauka trwa 3 lata i konczy sie egzaminem potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe w zawodzie.
Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, poza zawodami pomocniczymi,
moga wybierac ksztatcenie z catej oferty szkolnictwa zawodowego. Mozliwos¢ ksztatcenia

w zawodach pomocniczych ma sprzyjac aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim i, w konsekwencji, prowadzi¢ do zdobycia zawodu

i podjecia pracy.
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Zestawienie liczby szkét prowadzacych szkolenie w zawodach pomocniczych jest przedstawione
w tabeli 45. Warto nadmieni¢, ze liczba szkét, ktére w swojej ofercie deklarujg ksztatcenie

w zawodach pomocniczych, jest znacznie wieksza od aktualnie prowadzacych takie ksztatcenie.

Tabela przedstawia dane dotyczace liczby szkét, uczniow oraz absolwentéw w dwoch rodzajach
placowek: ogolnodostepnych i specjalnych, z podziatem na lata szkolne 2022/2023 oraz
2023/2024. W szkotach ogdlnodostepnych uczniowie ksztatca sie w zawodach takich jak:

spracownik pomocniczy fryzjera, gastronomii, mechanika, obstugi hotelowej oraz stolarza”.

Z kolei w szkotach specjalnych oferta zawodow jest szersza i obejmuje, oprécz wezesniej
wymienionych, takze profesje takie jak,pracownik pomocniczy krawca, $lusarza czy stolarza”
W tych szkotach widac znaczacg réznice w liczebnosci uczniéw w poréwnaniu ze szkotami
ogolnodostepnymi - liczba ksztatcacych sie ucznidéw jest znacznie wieksza, szczegdlnie

w zawodach takich jak ,pracownik pomocniczy obstugi hotelowej oraz gastronomii”. W obu
analizowanych latach szkolnych zauwazalna jest przewaga mezczyzn, cho¢ kobiety réwniez
stanowig istotna grupe, zwtaszcza w zawodzie pracownika obstugi hotelowej. W roku szkolnym
2024/2026 szkoty specjalne wyksztatcity znaczna liczbe absolwentow, gtéwnie w zawodach

zwigzanych z gastronomia, obstuga hotelowa oraz slusarstwem.

Podsumowujac, w szkotach ogdlnodostepnych ksztatci sie stosunkowo mniej uczniow
w poréwnaniu ze szkotami specjalnymi, co wynika zaréwno z liczby dostepnych szkét, jak
i specyfiki ksztatcenia zawodowego w tych placéwkach. W obu typach szkét widac réznice

w strukturze uczniéw pod wzgledem ptci, z przewaga mezczyzn w wielu zawodach.

Tabela 45. Liczba szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodach pomocniczych i liczba uczniow

Specyfika Zawod Rok szkolny
szkoty 2024/2025
Szkoty Uczniowie Absolwenci
2023/2024
Ogotem |wtym | Ogoétem | wtym
kobiety kobiety
Ogolnodostepna | Razem - 70 35 24 12
Pracownik pomocniczy 1 1 1 0 0
fryzjera
Pracownik pomocniczy 13 39 23 7 3
gastronomii
Pracownik pomocniczy 3 10 0 1 0
mechanika
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Specyfika Zawéd Rok szkolny
szkoly 2024/2025
Szkoty Uczniowie Absolwenci
2023/2024
Ogotem | wtym | Ogétem | wtym
kobiety kobiety

Pracownik pomocniczy 10 20 11 15 9
obstugi hotelowej
Pracownik pomocniczy 0 0 0 1 0
stolarza

Specjalna Razem - 2788 1203 572 262
Pracownik pomocniczy 8 48 39 11 10
fryzjera
Pracownik pomocniczy 79 101 441 165 81
gastronomii
Pracownik pomocniczy 4 27 17 6 5
krawca
Pracownik pomocniczy 9 92 0 il T
mechanika
Pracownik pomocniczy 112 1483 705 353 165
obstugi hotelowej
Pracownik pomocniczy 9 79 0 17 0
stolarza
Pracownik pomocniczy 8 58 [ 9 0
$lusarza
Ogotem 672 2858 1238 596 274

Zrédto: oprac. na podstawie danych SIO (na 21 pazdziernika 2024 r.).

W przypadku zawoddw pomocniczych, ktére ksztatcone sa w branzowych szkotach | stopnia

oraz w szkotach specjalnych ksztatcacych w zawodach, najdtuzej funkcjonujacym w klasyfikacji

zawodow byt pracownik pomocniczy obstugi hotelowej”. Pozostate zawody pomocnicze

zostaty wprowadzone do klasyfikacji od roku szkolnego 2017-2018. Uwzgledniajac 3-letni

okres ksztatcenia w zawodzie w szkole branzowej | stopnia, pierwsi absolwenci ukoriczyli nauke

zawodu w 2020 .
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Rysunek 20. Liczba uczniéw w | klasie w branzowej szkole | stopnia w latach 2017-2023
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Zrédto: oprac. na podstawie danych niepublikowanych, gromadzonych na potrzeby Analizy zapotrzebowania
na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci (IBE, 2018-2023).

Obecnie najbardziej popularnym kierunkiem ksztatcenia w zawodzie jest,pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej’, a kolejnym chetnie wybieranym zawodem jest ,pracownik
pomocniczy gastronomii”. Rekordowym rokiem naboru do klasy pierwszej byt pierwszy rok

szkolny ksztatcenia w siedmiu zawodach pomocniczych 2019-2020.
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Rysunek 21. Liczba uczniéw ksztatcacych sie w zawodach pomocniczych w latach 2018-2022
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Zrédto: oprac. na podstawie danych niepublikowanych, gromadzonych na potrzeby Analizy zapotrzebowania
na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci (IBE, 2018-2022).

Najwieksze zapotrzebowanie notuje sie na zawod pracownika pomocniczego obstugi hotelowej,
co - jak mozna przypuszczac¢ - moze miec¢ zwigzek z najdtuzszg tradycja ksztatcenia w tym
zawodzie. Widoczny jest takze wzrost zainteresowania zawodem pracownika pomocniczego
gastronomii. W pozostatych ofertach pracy zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach

pomocniczych zanotowano jednostkowo.

5.4.1. Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej” powinni by¢ przygotowani do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
kwalifikacji,HGT.05.Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi

hotelarskie”, ktére obejmuja:

wykonywanie czynnosci pomocniczych zwigzanych z obstuga gosci;
wykonywanie czynnosci porzadkowych wewnatrz obiektu swiadczacego ustugi hotelarskie;

wykonywanie czynnosci pomocniczych w otoczeniu obiektu swiadczacego ustugi hotelarskie.

Szczegotowy opis efektdw ksztatcenia jest przedstawiony w punkcie 3.4.1.
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5.4.1.1. Prognoza dla rynku pracy

Ze wzgledu na rozwijajacy sie rynek ustug hotelarskich w catym kraju, mozna przewidywac, ze
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw pomocniczych obstugi hotelowej bedzie
utrzymywato sie w kolejnych latach na statym poziomie. Zgodnie z prognoza przedstawiong

w Obwieszczeniu Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. (M.P. 2025 poz. 106) w sprawie
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewoddzkim rynku pracy, zawdd ,pracownik pomocniczy obstugi hotelowej” nie wystepuje
wsrod zawodoéw dla ktérych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, prognozowane

jest szczegdlne zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pracy. We wszystkich 16
wojewodztwach przewidziano umiarkowane zapotrzebowanie. W prognozie zapotrzebowania
na pracownikéw zawartej w "Barometrze zawodow” zawdd ,pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej” zostat zakwalifikowany do kategorii,,personel sprzatajacy”, w ktorej to grupie zostali
ujeci réwniez absolwenci innych, pokrewnych kierunkéw ksztatcenia, zgodnie z Klasyfikacja
Zawodow i Specjalnosci. Szczegdlnie duze zapotrzebowanie na pracownikéw odnotowano

w 2024 roku. Jedynie w 4 wojewddztwach (tédzkie, kujawsko-pomorskie, lubelskie i rzeszowskie)
nie byto zapotrzebowania na pracownikéw z tej grupy zawodowej. Duzy deficyt na pracownikéw
wystgpit w 7 powiatach, w tym w duzych miastach takich jak Warszawa, Gdansk, Wroctaw oraz
wybranych powiatach wojewddztwa mazowieckiego, pomorskiego, zachodniopomorskiego

i dolnoslaskiego, a wiec w regionach o duzym ruchu turystycznym. Deficyt poszukujgcych

pracy byt widoczny w sumie w 51 powiatach w catym kraju, natomiast nadmiar pracownikow

odnotowano jedynie w 15 powiatach, w tym w 6 z wojewddztwa podkarpackiego.
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Rysunek 22. Zapotrzebowanie na pracownikéw w 2024 w Polsce. Relacja miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami pracodawcéw - personel sprzatajacy

Legenda

mmm  duza nadwyzka poszukujacych pracy [0]
nadwyzka poszukujacych pracy [15]
rébwnowaga popytu i podazy [307]
deficyt poszukujacych pracy [51]

s duzy deficyt poszukujacych pracy [7]
brak oceny [0]

Zrédto: barometrzawodow.pl

W prognozach na 2025 r. szacuje sie nieco zmniejszone zapotrzebowanie - deficyt
poszukujacych pracy okreslono dla 45 powiatéw (rys. 22). Prognozy pokazuja jednak wcigz duze
zapotrzebowanie na personel sprzatajacy w wiekszosci wojewddztw — z wyjatkiem tédzkiego,
Swietokrzyskiego i lubelskiego, w ktérych odnotowano rownowage popytu i podazy. W 18

powiatach pojawia sie takze nadwyzka pracownikow poszukujgcych pracy w tych zawodach.
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Rysunek 23. Zapotrzebowanie na pracownikéw w 2025 w Polsce. Relacja miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami pracodawcéw - personel sprzatajacy

Legenda

mmmm  szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania

B szybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny
Zrédto: barometrzawodow.pl

Analiza prognozy zmiany zapotrzebowania na personel sprzatajacy w 2025 r. pokazuje nieznaczny

wzrost zapotrzebowania jedynie w wojewddztwach slaskim i matopolskim (zob. rys. 23).

Rysunek 24. Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw - personel sprzatajacy

Legenda

mmm  szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania

mmmm  szybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: barometrzawodow.pl
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Zwiekszenie zatrudnienia bytoby mozliwe dzieki wiekszej mobilnosci pracownikéw, co z kolei
w sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami jest trudne - jak wynika z opublikowanego w 2024 r.
raportu PFRON ,Badanie potrzeb oséb niepetnosprawnych’, wskaznik zatrudnienia wsrod
niepetnosprawnych w 2024 r. wyniost 19,0%, podczas gdy dla ogotu spoteczenstwa w wieku
15-89 wynidst 56,3%.

W publikacji Kapitat ludzki w Polsce w latach 2018-2022 podano, ze na rynku pracy najwieksze
zapotrzebowanie dotyczy specjalistéw — ponad 35 tysiecy osob. Druga najbardziej poszukiwang
grupa sa robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, z zapotrzebowaniem wynoszacym okoto 30

tysiecy osoéb.

Ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy obstugi hotelowej” jest najczesciej wybieranym
kierunkiem sposréd wszystkich zawodédw pomocniczych. Podobnie jak ksztatcenie w zawodzie
stechnik hotelarstwa” - jest to jeden 10 zawoddw, w ktérych najczesciej ksztatcili sie absolwenci
technikéw w latach 20192020 (Humenny i in., 2022). Badanie loséw absolwentéw pokazuje,
ze zawdd ten, ze wzgledu na skutki pandemii COVID-19, jest obarczony ryzykiem trudnosci

w znalezieniu pracy. W grudniu roku ukonczenia nauki w 2019 r. 20,8% absolwentow kierunku
~technik hotelarstwa” nie kontynuowato nauki, nie pracowato i znajdowato sie poza rejestrem
ZUS, a w 2020 roku takich oséb byto 30,7% (Humenny i in., 2022).

5.4.2. Pracownik pomocniczy gastronomii

Absolwenci szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy gastronomii”
powinni by¢ przygotowani do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji ,HGT.04.

Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi gastronomiczne’, w tym do:

wykonywania czynnosci porzadkowych w obiektach swiadczacych ustugi gastronomiczne;
realizowania prac zwigzanych z przechowywaniem zywnosci;

wykonywania prac pomocniczych w pomieszczeniach produkcyjnych obiektu
gastronomicznego;

wykonywania czynnosci pomocniczych zwigzanych z ekspedycja dan i napojow
bezalkoholowych;

wykonywania prac pomocniczych w czesci handlowo-ustugowej obiektu gastronomicznego.

Efekty ksztatcenia dla zawodu jak i warunki realizacji ksztatcenia przedstawiono w rozdziale 3.4.7.
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5.4.2.1. Prognoza dla rynku pracy - pracownik pomocniczy gastronomii

Zgodnie z prognozg przedstawiong w Obwieszczeniu Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r.
(M.P.2025 poz. 106) w sprawie przewidywanego zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na rynku krajowym i wojewddzkim, zawéd ,pracownik pomocniczy
gastronomii” nie wystepuje wérdd zawodow, dla ktorych ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju
panstwa prognozowane jest szczegdlne zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym

rynku pracy. Natomiast na wojewddzkich rynkach pracy umiarkowane zapotrzebowanie jest
prognozowane w 14 wojewoddztwach, z wylaczeniem kujawsko-pomorskiego i opolskiego. Dane

z poprzednich lat (2023-2024) pokazaty poziom zapotrzebowania na podobnym poziomie.

O zapotrzebowaniu na rynku pracy na pracownikéw pomocniczych gastronomii mozna takze
whnioskowad na podstawie zapotrzebowania na zawéd,pomoc kuchenna’, uwzglednionym

w badaniu,Barometr zawodoéw”. W 2024 r. deficyt poszukujacych pracy pojawit sie w niemal
wszystkich wojewddztwach, z wyjatkiem tédzkiego, w sumie w 100 powiatach w catym kraju.
Duzy deficyt odnotowano w 4 powiatach w woj. dolnoslgskim (2 powiaty, w tym Wroctaw)
oraz pomorskim i zachodniopomorskim. W wiekszosci powiatow jako przyczyne podano
nieakceptowalne warunki pracy: niska ptaca i ciezka praca. W powiecie wroctawskim brakuje
kandydatow do pracy, natomiast w leskim — kandydaci nie spetniajg wymagan. Nadwyzka
kandydatéw zostata odnotowana zaledwie w 9 powiatach, z czego w 4 wojewddztwa

podkarpackiego.
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Rysunek 25. Zapotrzebowanie na pracownikéw w 2024 w Polsce. Relacja miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami pracodawcéw - pomoce kuchenne

™
'

Legenda

B duza nadwyzka poszukujacych pracy [0]
nadwyzka poszukujacych pracy [9]
réwnowaga popytu i podazy [267]
deficyt poszukujacych pracy [100]

mmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [4]
brak oceny [0]

Zrédto: barometrzawodow.pl

W 2025 r. przewidywania w "Barometrze zawodéw” pokazujg nieznacznie zmniejszenie
zapotrzebowania na pracownikow w tej grupie zawodow w stosunku do 2024 r., przy czym
w 2 powiatach (mieleckim i nowodworskim) przewiduje sie duzy deficyt pracownikéw z tej grupy

zawodowej (rys. 26).

Rysunek 26. Prognoza na 2025 w Polsce. Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcow - pomoce kuchenne

Legenda
B duza nadwyzka poszukujgcych pracy [0]
nadwyzka poszukujacych pracy [7]
rébwnowaga popytu i podazy [295]
‘ deficyt poszukujacych pracy [75]
mmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [2]
brak oceny [1]

Zrédto: barometrzawodow.pl
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Analiza zmiany zapotrzebowania w 2025 roku (rys. 27) pokazuje staty poziom zapotrzebowania

z wyjatkiem 8 powiatow, w ktérych widoczny jest wzrost zapotrzebowania.

Rysunek 27. Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw - pomoce kuchenne

Legenda

mmm  szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania

B szybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: barometrzawodow.pl

Z kolei dane prezentowane przez GUS dotyczace planowanych przyjec¢ do pracy w 2021 r. (brak
nowszych danych) wskazuja, ze wéréd planowanych przyjec do pracy 12,8% stanowity przyjecia

pracownikow wykonujacych prace proste, w tym:

pomoce domowe i osoby sprzatajace — 26%;

pracownicy wykonujacy proste prace zwigzane z przygotowywaniem positkdw - 16,3%;
robotnicy wykonujacy proste prace w gérnictwie, budownictwie, przemysle

i transporcie — 48%;

pozostali — 9,8%.

Liczba poszukiwanych w pierwszym kwartale 2021 r. pracownikdédw wykonujacych prace proste,
zdefiniowane jako ,pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem

positkow”, wynosita 4600 w skali ogdlnopolskiej.

Z kolei badanie IBE dotyczace losow absolwentéw (Humenny i in. 2022) dotyczace absolwentéw
zlat 2019-2020 wskazuje, ze sposréd 10 najpopularniejszych kierunkéw najnizszy odsetek
zatrudnionych zanotowano w zawodzie ,kucharz”. Juz w grudniu 2019 r. (wsréd absolwentow
2019) odsetek pracujacych po ukonczeniu ksztatcenia w zawodzie kucharz byt nizszy niz

w przypadku pozostatych zawodéw.
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5.4.3. Pracownik pomocniczy fryzjera

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy fryzjera”
powinien by¢ przygotowani do wykonywania zadarn zawodowych w zakresie kwalifikacji,,FRK.02.

Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych’, ktére obejmuja:

wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy do ustug fryzjerskich;
wykonywanie zabiegéw pielegnacji i zmiany ksztattu wtoséw;

pomoc podczas wykonywania zabiegdéw strzyzenia, przedtuzania i zageszczania, golenia oraz
formowania zarostu meskiego;

pomoc podczas wykonywania zabiegéw zmiany koloru wtosoéw (CKE, 2020).

5.4.3.1. Prognoza dla rynku pracy - pracownik pomocniczy fryzjera

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie ,pracownik pomocniczy fryzjera’,

zawarta w Obwieszczeniu Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie przewidywanego
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku (M.P. 2025 poz. 106), wskazuje na umiarkowany popyt na wymieniony zawdd w jednym
wojewodztwie — warminsko-mazurskim. W zadnym z wojewddztw zawdd nie zostat wskazany na liscie
zawododw, na ktore zapotrzebowanie jest istotne. W prognozie nie ma zawodu,,pracownik pomocniczy
fryzjera” wéréd zawododw, dla ktérych ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa prognozowany
jest szczegdblny popyt na pracownikéw na krajowym rynku pracy. W 2024 r. zapotrzebowanie

byto analogicznie, natomiast w 2023 r. byto ono nieco wyzsze — umiarkowane pojawito sie az

w pieciu wojewoddztwach: mazowieckim, warmirsko-mazurskim, matopolskim, slaskim i lubuskim
(Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 lutego 2023 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, M.P.

2023 poz. 145). Widoczny jest zatem spadek zapotrzebowania na ten zawod.

Z kolei dane prezentowane przez GUS dotyczace planowanych przyje¢ do pracy w 2021 r. (brak
nowszych danych) nie uwzgledniaja takiej kwalifikacji zawodowej. Mozna sie tu odnies¢ jedynie
do zapotrzebowania na fryzjeréw, kosmetyczki i zawody pokrewne. W pierwszym kwartale

2021 r. liczba poszukiwanych pracownikéw z takimi kwalifikacjami wynosita 2200 w skali

ogodlnopolskiej.

W ,Barometrze zawodoéw"” zawéd ,pracownik pomocniczy fryzjera” nie jest wyszczegolniony,
natomiast w zawodzie ,fryzjer” w 2024 r. deficyt pracownikéw wystepowat w sumie w 102

powiatach i we wszystkich wojewodztwach.
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Rysunek 28. Prognoza na 2024, Polska. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcéw - fryzjerzy

Legenda

mmm  duza nadwyzka poszukujacych pracy [0]
nadwyzka poszukujacych pracy [21]
rébwnowaga popytu i podazy [257]
deficyt poszukujacych pracy [102]

mmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [0]
brak oceny [0]

Zrédto: barometrzawodow.pl

Dos¢ podobnie sytuacja wyglada w prognozach na 2025 r., gdzie deficyt poszukujacych pracy

jest przewidywany w 92 powiatach oraz duzy deficyt — w 2 powiatach (rys. 28).

Rysunek 29. Prognoza na 2025, Polska. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcow - fryzjerzy

Legenda
mmm  duza nadwyzka poszukujacych pracy [1]
nadwyzka poszukujacych pracy [27]
rébwnowaga popytu i podazy [258]
) deficyt poszukujacych pracy [92]
‘ mmmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [2]
brak oceny [0]

Zrédto: barometrzawodow.pl
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Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie fryzjera w 2025 r. wskazuje na ogélnie

staty poziom zapotrzebowania (rys. 29).

Rysunek 30. Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw - fryzjerzy

Legenda

B szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania

mmmm  szybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: barometrzawodow.pl

Trudno jednak na podstawie tych danych prognozowa, jakie jest lub bedzie zapotrzebowanie
na prace dla pracownika pomocniczego fryzjera, gdyz zainteresowanie pracodawcéw

zatrudnianiem personelu pomocniczego w tym zawodzie moze by¢ niewielkie.

5.4.4. Pracownik pomocniczy krawca

Szkoty prowadzace ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy krawca” przygotowuja
absolwentéw do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji,MOD.07.

Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych”. Kwalifikacja obejmuije:

wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z organizacja stanowiska pracy i obstuga
klientow w zaktadzie krawieckim;

przygotowywanie materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich do wyrobéw
odziezowych w zakresie niezbednym do wykonania pomocniczych prac krawca;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z wytwarzaniem i wykanczaniem prostych wyrobow
odziezowych i bieliznianych;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z naprawa i przerébka prostych wyrobéw odziezowych.
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5.4.4.1. Prognozy dla rynku pracy

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie ,pracownik pomocniczy krawca’,
zawarta w Obwieszczeniu Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewddzkim rynku (M.P. 2025 poz. 106), wskazuje na umiarkowany popyt na wymieniony
zawod w trzech wojewoédztwach: téddzkim, matopolskim i slaskim — analogicznie do 2024 .

W zadnym z wojewdédztw zawdd nie zostat wskazany na liscie zawodoéw, na ktére popyt

jest istotny. W prognozie nie ma zawodu ,pracownik pomocniczy krawca” wéréd zawodow,

dla ktérych ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa prognozowane jest szczegolne
zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pracy. Dla poréwnania — w 2023

roku zapotrzebowanie w omawianym zawodzie wskazywato jedynie na dwa wojewddztwa:
matopolskie i slaskie, ogdlnie wiec nie ulegto ono istotnym zmianom (Obwieszczenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 2 lutego 2023 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy ((M.P. 2025 poz.
106).

W ,Barometrze zawodow” nie zostat wyszczegolniony zawdd: ,pracownik pomocniczy krawca”.

W grupie zawodéw zwigzanych z t3 branzg zgrupowano zawody pokrewne w kategorii: krawcy

i pracownicy produkcji odziezy”, wérdd ktorych ujeto jedynie zawdd,,pomoc krawiecka” (932905),
o nie jest podstawg do szczegotowego prognozowania zapotrzebowania na pracownikow
pomocniczych krawca. Analizujac to zapotrzebowanie, mozna jednak wzig¢ pod uwage
potencjalne miejsca pracy réwniez i dla pracownikéw posiadajacych kwalifikacje pracownika
pomocniczego krawca. W 2024 r. zapotrzebowanie na pracownikéw wskazywato, ze deficyt
poszukujacych pracy, okreslony jako relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcéw, wystepowat az w 130 powiatach w Polsce i we wszystkich wojewdédztwach, zas

w 5 powiatach w kraju wystgpit duzy deficyt pracownikéw klasyfikowanych do kategorii, krawcy

i pracownicy produkgji odziezy” (rys. 31).
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Rysunek 31. Zapotrzebowanie w 2024, Polska. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcéw - krawcy i pracownicy produkcji odziezy

<4
(Y

Legenda
B duza nadwyzka poszukujacych pracy [0]
¢ nadwyzka poszukujacych pracy [24]
0 réwnowaga popytu i podazy [219]
deficyt poszukujacych pracy [130]
mmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [5]
brak oceny [2]

Zrédto: barometrzawodow.pl

Podobne, cho¢ nieco mniejsze, zapotrzebowanie jest prognozowane na 2025 r., co pokazuje
rysunek 32. Deficyt poszukujgcych pracy znacznie przewyzsza nadwyzke oséb z takimi

kwalifikacjami na rynku, a rbwnowaga popytu i podazy wystepuje w 251 powiatach.

Rysunek 32. Prognoza na 2025, Polska. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcow - krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Legenda
mmm  duza nadwyzka poszukujacych pracy [3]
¢ nadwyzka poszukujacych pracy [14]
‘ rébwnowaga popytu i podazy [251]
) deficyt poszukujacych pracy [110]
mmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [2]
brak oceny [0]

Zrédto: barometrzawodow.pl
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Zmiana zapotrzebowania w 2015 r. wskazuje na staty poziom zapotrzebowania, w tym wzrost

zapotrzebowania w 5 powiatach oraz spadek w 7 powiatach.

Rysunek 33. Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw - krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Legenda

B szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania

mmmm szybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: barometrzawodow.pl

5.4.5. Pracownik pomocniczy mechanika

Szkoty ksztatcace w zawodzie ,pracownik pomocniczy mechanika” przygotowuja absolwentow
do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji,MEC.06. Montaz i obstuga prostych

elementéw maszyn i urzadzen’, obejmujace;:

wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z montazem i demontazem, obstuga i naprawa

prostych elementéw maszyn i urzadzen, ktére sg odtgczone od zrodta energii;

wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska
pracy, narzedzi pracy, maszyn i urzadzen mechanicznych;

wykonywanie prac porzadkowych na terenie zaktadu mechanicznego.

5.4.5.1. Prognozy dla rynku pracy

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie ,pracownik pomocniczy mechanika’,

zawarta w Obwieszczeniu Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy
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zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewddzkim rynku (M.P.2025 poz 106), wskazuje, ze umiarkowane zapotrzebowanie

na pracownikow w takimi kwalifikacjami wystepuje w pieciu wojewddztwach: dolnoslgskim,
tédzkim, matopolskim, warminsko-mazurskim i podlaskim - analogicznie do 2024 r. (M.P. 2024
poz. 85). W zadnym z wojewddztw zawdd nie zostat wskazany na liscie zawodow, na ktére

popyt jest istotny. Natomiast warto zaznaczy¢, ze preferencje ucznidéw dotyczace wyboru
ksztatcenia w tym zawodzie sg zbiezne z zapotrzebowaniem na rynku pracy, tj. zawdd najczesciej
wybierany jest w wojewddztwach, w ktérych notuje sie zapotrzebowanie. W prognozie

nie wystepuje zawodd ,pracownik pomocniczy mechanika” wsréd zawodow, dla ktorych ze
wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa prognozowane jest szczegdlne zapotrzebowanie

na pracownikéw na krajowym rynku pracy.

Badanie ,Barometr zawoddéw” prognozujgce zapotrzebowanie na zawody w kraju (relacja
miedzy dostepnymi pracownikami, a potrzebami pracodawcéw) nie uwzglednia, w wiekszosci
przypadkéw, zawodoéw zdefiniowanych jako pomocnicze. Podobnie jest rowniez w przypadku
mechanikéw samochodowych - nie ma tu odniesienia do pracownikéw pomocniczych lub
zawodow pokrewnych. Niemniej warto zwrdci¢ uwage, ze zapotrzebowanie na mechanikéw
samochodowych w 2024 r. byto w Polsce bardzo wysokie - pracownikéw poszukiwano az w 199

powiatach (rys. 34).

Rysunek 34. Zapotrzebowanie w 2024 roku, Polska. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcéw - mechanicy pojazdéw samochodowych

Legenda

mmm  duza nadwyzka poszukujacych pracy [0]
nadwyzka poszukujacych pracy [19]
réwnowaga popytu i podazy [162]
deficyt poszukujacych pracy [198]

mmmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [1]
brak oceny [0]

Zrédto: barometrzawodow.pl
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Podobnie wysokie zapotrzebowanie jest prognozowane w 2025 r. - mechanikéw pojazdow

samochodowych poszukiwano az w 194 powiatach (rys. 35).

Rysunek 35. Prognoza na 2025, Polska. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcéw — mechanicy pojazdéw samochodowych

Legenda
B duza nadwyzka poszukujacych pracy [1]
nadwyzka poszukujacych pracy [16]
réwnowaga popytu i podazy [169]
3 deficyt poszukujacych pracy [193]
‘ mmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [1]
brak oceny [0]

Zrédto: barometrzawodow.pl

Zmiana zapotrzebowania w 2025 r. odnotowana jest w 8 powiatach (rys. 36).

Rysunek 36. Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw - mechanicy pojazdéw samochodowych

Legenda

B szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania

mmmm szybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: barometrzawodow.pl
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Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie na mechanikéw pojazdéw samochodowych warto

pogtebic analizy dotyczace rzeczywistego zapotrzebowania na pracownikéw pomocniczych.

5.4.6. Pracownik pomocniczy sSlusarza

Zawod ,pracownik pomocniczy slusarza” miesci sie w zakresie kwalifikacji,,MEC.07. Wykonywanie
i naprawa elementéw wyrobéw oraz prostych czesci maszyn, urzadzen i narzedzi”. Ksztatcenie

obejmuje przygotowanie do:

wykonywania prac w zaktadzie Swiadczacym ustugi Slusarskie;

wykonywania prac porzagdkowych na terenie zaktadu slusarskiego;

realizowania prac zwigzanych z wykonywaniem i naprawg elementéw maszyn, urzadzen

i narzedzi;

realizowania prac zwigzanych z wykonywaniem elementéw wyrobdw;

wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska pracy, narzedzi

pracy, maszyn i urzadzen $lusarskich.

5.4.6.1. Prognozy dla rynku pracy

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie ,pracownik pomocniczy $lusarza’,
zawarta w Obwieszczeniu Ministra Edukacji i Nauki z 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewodzkim rynku (M.P. 2025 poz. 106), wskazuje na umiarkowany popyt na wymieniony
zawod w szesciu wojewoddztwach: zachodniopomorskim, pomorskim, dolnoslaskim,
tédzkim, slgskim i kujawsko-pomorskim. W wojewddztwie wielkopolskim wskazano istotne
zapotrzebowanie. Podobna tendencja utrzymywata sie rowniez w latach 2023-2024,

cho¢ w 2024 r. wystepowato zapotrzebowanie umiarkowane w siedmiu wojewodztwach

i nie wystepowato istotne zapotrzebowanie w zadnym z wojewddztw. Natomiast warto
zaznaczyg, ze preferencje uczniow dotyczace wyboru ksztatcenia w tym zawodzie sg zbiezne
z zapotrzebowaniem na rynku pracy, tj. zawdd najczesciej wybierany jest w wojewddztwach,
w ktérych notuje sie zapotrzebowanie (dotyczy wojewddztw wielkopolskiego, dolnoslaskiego,
$laskiego i kujawsko-pomorskiego). W prognozie nie ma zawodu ,pracownik pomocniczy
$lusarza” wérod zawodow, dla ktorych ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa

prognozowane jest szczegdlne zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pracy.
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Prognoza na podstawie badania,Barometr zawodow” zostata przedstawiona przy opisie
zawodu pomocniczego mechanika. Zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie $lusarza
byto w 2024 r. bardzo duze (rys. 37), jednak, ze wzgledu na brak wyszczegdlnienia zawodow
pomochniczych, nie mozna z tego zrodta wyciggnac wnioskow dotyczacych potencjalnych miejsc

pracy i zapotrzebowania dotyczacego omawianego zawodu.

Rysunek 37. Zapotrzebowanie w 2024 roku, Polska. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcéw - $lusarze

3
v

Legenda
mmmm  duza nadwyzka poszukujacych pracy [0]
‘ q nadwyzka poszukujacych pracy [15]
rébwnowaga popytu i podazy [161]
deficyt poszukujacych pracy [197]
mmmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [6]
brak oceny [1]

Zrédto: barometrzawodow.pl

W 2025 r. zapotrzebowanie na $lusarzy réwniez prognozowane jest jako wysokie — deficyt

poszukujacych pracy przewyzsza liczbe poszukujacych zatrudnienia (rys. 38).
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Rysunek 38. Zapotrzebowanie w 2025 roku, Polska. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcéw - $lusarze

v

L
Legenda
mmmm  duza nadwyzka poszukujacych pracy [0]
nadwyzka poszukujacych pracy [13]
& ’ rébwnowaga popytu i podazy [183]
‘ deficyt poszukujacych pracy [178]

. duzy deficyt poszukujacych pracy [6]
brak oceny [0]

Zrédto: barometrzawodow.pl

Zmiany zapotrzebowania w 2025 r. nie sg duze — wzrost zapotrzebowania jest prognozowany

w 6, zas spadek w 2 powiatach.

Z kolei badanie loséw absolwentow (Humenny i in., 2022) dotyczace absolwentow z lat

2019 -2020 wskazuje, ze sposrdd 10 najpopularniejszych kierunkéw najwyzszym odsetkiem
pracujacych absolwentow wyréznia sie ,slusarz”. Zawdd ten zostat wskazany w opublikowanej
rok wczesniej (w marcu 2019 r.) prognozie MEIN jako zawdd, na ktory prognozowane byto
szczegolne zapotrzebowania na krajowym rynku pracy. Jednocze$nie w zawodzie ,pracownik

pomocniczy Slusarza” ksztatci sie stosunkowo mato uczniéw.

5.4.7. Pracownik pomocniczy stolarza

Ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy stolarza” ma na celu przygotowanie
absolwentéw, ktérymi sg wytacznie osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, do wykonywania zadarn zawodowych w zakresie kwalifikacji,DRM.03. Wytwarzanie

prostych wyrobdéw z drewna i materiatdw drewnopochodnych”. Zadania te obejmuja:

wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy dla prostych czynnosci

stolarskich;
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wykonywanie prostych wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych;

wykonywanie prac pomocniczych w zakfadzie swiadczacym ustugi stolarskie;

wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z obstuga klientow w zakfadzie przetwérstwa
drzewnego;

wykonywanie prostych prac zwigzanych z obstugg oraz konserwacja maszyn i urzadzen
stosowanych w stolarstwie;

wykonywanie prostych napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich.

5.4.7.1. Prognozy dla rynku pracy

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie ,pracownik pomocniczy stolarza’,
zawarta w Obwieszczeniu Ministra Edukacji z 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewodzkim rynku, wskazuje na umiarkowane zapotrzebowanie na wymieniony zawéd

w siedmiu wojewddztwach: warminsko-mazurskim(*), zachodniopomorskim(*), podlaskim
(*), lubuskim (*), wielkopolskim,, matopolskim (*) i opolskim. W zadnym z wojewddztw

zawdd nie zostat wskazany na liscie zawodéw, na ktére popyt jest istotny. Natomiast warto
zaznaczyg, ze preferencje ucznidow dotyczace wyboru ksztatcenia w tym zawodzie sg zbiezne
z zapotrzebowaniem na rynku pracy, tj. zawdd najczesciej wybierany w wojewddztwach,

w ktoérych notuje sie zapotrzebowanie (dotyczy wojewddztw oznaczonych *). Analogiczne
zapotrzebowanie odnotowano w 2024 r. — w tych samych wojewddztwach (M.P. 2024 poz. 85).
W prognozie nie ma zawodu,,pracownik pomocniczy stolarza” wsréd zawodéw, dla ktérych ze
wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa prognozowane jest szczegélne zapotrzebowanie

na pracownikow na krajowym rynku pracy.

Prognoza na podstawie badania,Barometr zawodow’, podobnie jak w przypadku innych
zawodow, nie wyszczegodlnia zawodu ,,pracownik pomocniczy stolarza” Stolarze sg w tym
badaniu ujeci w dwéch kategoriach: robotnicy obrobki drewna i stolarze oraz ciesle i stolarze
budowlani. W obydwu przypadkach prognozowane zapotrzebowanie na 2025 r. wskazuje

na bardzo duze zapotrzebowanie na pracownikéw tych profes;ji (rys. 39 i 40).
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Rysunek 39. Prognoza na 2025, Polska. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami

pracodawcow - ciesle i stolarze budowlani

‘ (S Legenda

B duza nadwyzka poszukujacych pracy [0]
nadwyzka poszukujacych pracy [0]
réwnowaga popytu i podazy [207]
& deficyt poszukujacych pracy [168]
mmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [5]
brak oceny [0]

Zrédto: barometrzawodow.pl

Rysunek 40. Prognoza na 2025, Polska. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcéw - robotnicy obrébki drewna i stolarze

-
)
Legenda
mmm  duza nadwyzka poszukujacych pracy [1]
Y nadwyzka poszukujacych pracy [6]
rownowaga popytu i podazy [243]
C ) deficyt poszukujgcych pracy [126]

mmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [4]
brak oceny [0]

Zrédto: barometrzawodow.pl
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5.4.8. Pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami

Ksztatcenie w zawodzie ,pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami” ma na celu
przygotowanie absolwentow, ktérymi sg wytgcznie osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim, do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji, CHM.08.

Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami”. Zadania te obejmuja:

wykonywanie prac zwigzanych z odbiorem i transportem odpadéw;
wykonywanie prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadoéw;
wykonywanie prac zwigzanych ze zbieraniem odpadéw i ich przygotowaniem do ponownego

uzycia.

Ten nowy zawéd zostat wiaczony do klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego w 2023 .
(Dz.U. 2023 poz. 183).

5.4.8.1. Prognozy dla rynku pracy

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie ,pracownik pomocniczy w gospodarce
odpadami’, zawarta w Obwieszczeniu Ministra Edukacji z 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewodzkim rynku (M.P. 2025 poz. 106), wskazuje na umiarkowane zapotrzebowanie

na wymieniony zawéd w 15 wojewddztwach. W jednym z nich — wojewdédztwie
zachodniopomorskim - prognozowane jest istotne zapotrzebowanie dla zawodu pracownik

pomocniczy gospodarce odpadami.

Ksztatcenie w tym zawodzie jest realizowane od roku szkolnego 2023/2024 w branzowej szkole

| stopnia.

Prognoza na podstawie badania,Barometr zawodow” nie uwzglednia tego zawodu, dlatego
w niniejszej publikacji przyjeto zatozenie, moze on zosta¢ zakwalifikowany do szerokiej kategorii:

~pracownicy fizyczni w produkgcji i pracach prostych”.

Zapotrzebowanie na zawody pomocnicze dedykowane osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim (pracownik pomocniczy krawca, pracownik pomocniczy fryzjera,
pracownik pomocniczy mechanika, pracownik pomocniczy $lusarza, pracownik pomocniczy
stolarza, pracownik pomocniczy w gospodarowaniu odpadami) mozna szacunkowo okresli¢,
odwotujac sie do wspdlnej kategorii uwzglednionej w badaniu tj.,,pracownicy fizyczni

w produkgji i pracach prostych”.
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Deficyt pracownikéw fizycznych w pracach prostych prognozowany jest w 2025 r. we wszystkich
wojewddztwach w sumie w 97 powiatach w catej Polsce, za$ w 12 powiatach prognozuje

sie duzy deficyt pracownikéw. Zapotrzebowanie bedzie w wojewddztwach: mazowieckim,
wielkopolskim, dolnoslaskim, opolskim i slaskim, zas najwieksze w pomorskim i lubuskim.
Natomiast nadwyzka pracownikéw fizycznych prognozowana jest przede wszystkim

w wojewoédztwie podkarpackim - w 4 powiatach.

Rysunek 41. Prognoza na 2025, Polska. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcoéw — pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych

‘ " Legenda
o mmm  duza nadwyzka poszukujacych pracy [2]
nadwyzka poszukujacych pracy [4]
& réwnowaga popytu i podazy [264]
deficyt poszukujacych pracy [97]
‘ mmm  duzy deficyt poszukujacych pracy [12]
brak oceny [1]

Zrédto: barometrzawodow.pl

5.4.9. Podsumowanie

Oferta ksztatcenia zawodowego skierowanego do oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim obejmuje zaréwno ksztatcenie w zawodach dedykowanych wytacznie tej

grupie 0s6b, jak i we wszystkich zawodach szkolnictwa branzowego.

W trakcie realizacji badania zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci

na potrzeby przygotowywanej prognozy, w debacie delfickiej prowadzonej z przedstawicielami
branz wskazano potrzebe poszerzenia oferty ksztatcenia w zawodach pomocniczych.
Zapotrzebowanie wskazywano w zakresie branzy spozywczej (SPC) dla zawodu piekarza

i cukiernika oraz ogrodniczej (OGR) dla zawodu ogrodnika.
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.(...) istnieje potrzeba utworzenia zawodu pomocniczego w branzy ogrodniczej. Zawod

ten mozna by byto rekomendowac¢ dla ksztatcenia oséb niepetnosprawnych i tych, ktorzy
mogliby go wykonywac, a nie moga uzyskac pozytywnych badan z medycyny pracy -

prawo jazdy kat. T. Praca w zawodach ogrodniczych (ogrodnik, technik ogrodnik, technik
architektury krajobraz) nie polega tylko na jezdzie traktorem - trzeba na rynku pracownikow
potrafigcych wykonywac proste czynnosci ogrodnicze recznie lub z wykorzystaniem

prostych narzedzi i urzadzen”.

(Materiat niepublikowany. Badanie delfickie prowadzone w ramach AZZKU, 16 listopada
2022r.)

Whnioskowanie o skutecznosci ksztatcenia i tranzycji na rynek pracy w przypadku zawodéw
dedykowanych tej grupie uczniéw ma charakter posredni ze wzgledu na brak systematycznej
analizy losow absolwentéw. Dane zawarte w przygotowanej przez GUS publikacji,Kapitat ludzki
w Polsce w latach 2016-2020" wskazuja, ze w 2020 r. zawodami deficytowymi o najwyzszej
Sredniomiesiecznej przewadze naptywu ofert nad naptywem bezrobotnych, byty zawody
pracownika zajmujgcego sie sprzataniem (przewaga ofert wyniosta 1,7 tys.) oraz pracownika
wykonujacego dorywcze prace proste (1,6 tys.). Do zawodow nadwyzkowych zaliczono
kucharzy (24,3 tys.), mechanikéw pojazdéw samochodowych (17,8 tys.), slusarzy (17,4 tys.)
oraz fryzjeréw (15,0 tys.). Dane te dotycza petnych kwalifikacji, co nie jest jednoznaczne

z brakiem zapotrzebowania na pracownikéw pomocniczych w tych obszarach. Jednoczes$nie
zapotrzebowanie na pracownikéw wykonujacych prace proste stwarza szanse zatrudnienia
dla oséb odpowiednio przygotowanych do ich wykonywania. Kolejne badanie GUS ,Kapitat
ludzki 2018-2022" potwierdzito wysokie zapotrzebowanie (mierzone liczbg wolnych miejsc
pracy) na pracownikéw wykonujacych proste prace (9,1 tys.) oraz robotnikéw przemystowych
i rzemiesInikéw (30,3 tys.). Wskazuje to na ciggty niedobor pracobiorcow z tych grup,

a takze niedopasowanie strukturalne spowodowane m.in. zbyt waska oferta ksztatcenia,
niewystarczajgcym doradztwem zawodowym i niskg mobilnos$cig zawodowg, co szczegdlnie
dotyczy 0séb z niepetnosprawnosciami. Poprawie sytuacji na rynku pracy sprzyjac bedzie
systematyczne poszerzanie oferty kierunkéw ksztatcenia w zawodach pomocniczych oraz

jej aktualizacja adekwatnie do zmieniajgcego sie zapotrzebowania na rynku pracy. Ponadto
od 1 czerwca weszta w zycie Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620), w ktérej zaproponowano szereg rozwigzan wspierajacych

aktywnos¢ zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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5.5. Losy absolwentow szkoét specjalnych i uczniow

zindywidualnymi potrzebami edukacyjnymi

Monitoring karier absolwentéw szkét to zadanie powierzone ministrowi wtasciwemu do spraw
oswiaty i wychowania na podstawie Ustawy z dnia 25 lutego 2021 r. o zmianie ustawy —

Prawo oswiatowe oraz niektérych innych ustaw Dz.U. 2021 poz. 619). Celem monitoringu jest
dostarczenie informacji na temat przebiegu karier absolwentéw na potrzeby prowadzenia
polityki oswiatowej paristwa na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Monitoring
stanowi narzedzie komplementarne wobec ogtaszanej corocznie przez MEN prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewddzkim rynku pracy, ktéra wprowadzono w 2019r.

Monitoring karier jest realizowany przez Instytut Badan Edukacyjnych PIB od 2021 .

w ramach projektu,Rozwadj systemu monitoringu karier absolwentéw i absolwentek szkot
ponadpodstawowych” finansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego
(FERS). Projekt ten stanowi kontynuacje poprzednich dziatan i jednocze$nie odpowiedz

na potrzebe ulepszenia i rozbudowy istniejgcego systemu monitoringu karier. Gtownym
celem projektu jest dopasowanie zakresu informacji gromadzonych w systemie oraz sposobu
raportowania wynikéw analiz do zr6znicowanych potrzeb wielu kategorii odbiorcéw: ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania, organéw nadzoru pedagogicznego, przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego, dyrektoréw szkét, nauczycieli, instytucji rynku pracy,

pracodawcéw, rodzicédw i ucznidw, a takze naukowcoéw i badaczy.

Monitoring opiera sie na danych dotyczacych nauki w systemie oswiaty (dane pochodzace

z Systemu Informacji Oswiatowej — SIO), uzyskiwania dyploméw i Swiadectw/certyfikatow
(dane Okregowych Komisji Egzaminacyjnych — OKE), kontynuacji nauki na studiach (dane
pochodzace z systemu POL-on)* oraz aktywnosci na rynku pracy (dane Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych - ZUS).

System monitoringu karier dostarcza cennych informacji dotyczacych sytuacji absolwentéw,
ale pomija kilka waznych grup np. nie uwzglednia uczestnikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy
(OHP), 0séb ksztatcacych sie w systemie rzemiosta, wymagajacych ksztatcenia specjalnego ani
cudzoziemcéw, w tym uchodzcédw z Ukrainy. Istotna grupa, pominieta obecnie w systemie, sg

osoby przedwczesnie przerywajgce edukacje, ktore wedtug Eurostatu stanowia 6% 18-24-latkow.

% Nie dotyczy to ucznidw ze szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy, poniewaz nie kontynuujg nauki
na studiach wyzszych.
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Uzupetnienia wymagaja tez informacje dotyczace sytuacji zawodowej absolwentéw, aby

w doktadniejszy sposéb prezentowac ich poziom zatrudnienia, zgodnos¢ wyksztatcenia

z wykonywanym zawodem, a takze poziom uzyskiwanych przez nich zarobkéw. W zwigzku

z ograniczeniami obecnie funkcjonujacego systemu, projekt przewiduje rozszerzenie zakresu
danych administracyjnych pozyskiwanych do monitoringu z dotychczasowych rejestrow

(SIO, ZUS) oraz dodanie nowych rejestrow: danych KRUS oraz KAS. Wprowadzenie tych zmian
wymaga przygotowania i wdrozenia rozwigzan prawnych, analitycznych i informatycznych, ktére

sq przedmiotem projektu.

Monitoring karier absolwentéw przeprowadzony w 2021 r. dotyczyt dwéch kohort: oséb, ktére
ukonczyty nauke w 2019 r. oraz 0séb, ktore ukoriczyty nauke w 2020 r. Monitoringiem zostali
objeci miedzy innymi absolwenci szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy, jednak nie

zostaty wyréznione inne szkoty specjalne czy uczniowie z niepetnosprawnosciami.
Losy absolwentéw zostaty opisane na podstawie szesciu wskaznikow:

1. status edukacyjno-zawodowy;
kontynuowanie nauki;
przychody z pracy;
bezrobocie rejestrowane;

$wiadectwo dojrzatosci;

IS A T o

dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji zawodowych.
W zwigzku z ograniczeniami w dostepnosci danych badanie nie uwzglednia:

informacji o absolwentach, ktére kontynuuja nauke i jednoczesnie podejmuja prace

na podstawie umowy-zlecenia;

informacji na temat zatrudnienia na podstawie umoéw o dzieto;

informacji na temat zatrudnienia nieformalnego;

informacji na temat pracy podejmowanej u pracodawcéw dziatajgcych poza granicami kraju;
informacji o rolnikach i cztonkach ich rodzin;

informacji z systemdw zaopatrzenia emerytalnego, jakimi sg objeci funkcjonariusze stuzb

mundurowych lub cztonkowie ich rodzin oraz sedziowie i prokuratorzy.

Szczegoty ograniczen w dostepie danych zostaty opisane w przytoczonym

raporcie analitycznym.

Pomimo wskazanych ograniczen, raporty z monitoringu dostarczajg cennych informacji

do analizy systemu szkolnictwa w Polsce, w szczegdlnosci szkolnictwa zawodowego.
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Ostatni raport opublikowany w 2024 r. (IBE, 2024) objat absolwentéw wszystkich typow szkot
ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych z 2022 r., monitorujac ich sytuacje w ciggu 21
miesiecy od zakoriczenia nauki (do marca 2024 r.). Zgodnie z danymi Systemu Informacji
Oswiatowej w 2022 r., takie szkoty ukonczyto w sumie 443 769 oséb. Raport wykazat, ze
absolwenci branzowej szkoty stopnia | (BSI) (83 094 osoby) stanowili okoto 19% wszystkich
absolwentéw z 2022 r. objetych monitoringiem karier. Zdecydowana wigkszos¢ absolwentéw

BS | to mezczyzni (68%). Dziesiecioma zawodami o najwiekszej liczbie absolwentow BS [ w 2022 r.
byty: mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, kucharz, sprzedawca, monter zabudowy

i robét wykonczeniowych w budownictwie, elektryk, cukiernik, stolarz, $lusarz i elektromechanik

pojazdéw samochodowych.

Udziat 0sob, ktdre pracowaty, ale nie kontynuowaty nauki od wrzesnia 2022 r. do marca 2024 r.
wzrést przeszto dwukrotnie: z 22% do 45%. W tym samym okresie odsetek absolwentéw BS |,
ktdre wytacznie sie uczyly, zmalat z 26% do 15%. Natomiast stosunkowo stabilna pozostawata
wowczas grupa 0sob tgczacych prace z dalsza nauka (8-11%). We wrzesniu 2022 r. w rejestrach
wykorzystywanych w monitoringu nie odnotowano nauki, pracy ani zarejestrowanego
bezrobocia w przypadku okoto jednej trzeciej absolwentéw BS | (34%), jednak do marca 2024 r.
udziat tej grupy zmniejszyt sie do okoto jednej pigtej (21%). Wérdd absolwentow BS | ogotem,
43% uzyskato dyplom zawodowy, 28% swiadectwo czeladnicze, 5% certyfikat kwalifikacji, ale
bez dyplomu zawodowego. Wedtug dostepnych danych, 25% z nich nie uzyskato zadnego
dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje. Prawdopodobnie odsetek ten jest zawyzony na skutek
braku petnych danych z izb rzemieslniczych dotyczacych wydawania swiadectw czeladniczych.
Najwyzszy odsetek absolwentéw BS | kontynuowat nauke w liceach ogélnoksztatcacych dla
dorostych (22% w grudniu 2022 r.i 19% w grudniu 2023 r.). W BS Il w grudniu 2022 r. nauke

kontynuowato 11% absolwentéw BS |, a po roku ich udziat obnizyt sie do 8%.

Raporty analityczne nie wyrézniajg osobno zawodowych szkét specjalnych ani uczniow

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi. Jedynie szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy
zostaty wyroznione jako osobny typ szkoty. Lektura raportow pozwala jednak stwierdzi¢, ze
uczniowie ci zostali objeci monitoringiem. Spos$rdd dziesieciu zawodow o liczbie absolwentow
wynoszacej co najmniej 50 0sdb, z najwyzszym odsetkiem oséb uzyskujacych swiadectwa
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe lub
Swiadectwa czeladnicze, wyrézniony zostat zawdd pracownika pomocniczego obstugi hotelowe;j.
Wsrod absolwentéw z 2019 1., z 17 0séb realizujacych ksztatcenie jako pracownicy mtodociani,
94,1% uzyskato dyplom zawodowy, natomiast z 282 0séb realizujacych ksztatcenie w innym

trybie, 15,6% uzyskato swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje bez dyplomu, a 67,7% uzyskato
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dyplom zawodowy. Dla absolwentéw z 2020 r., sposrdd 21 osob realizujacych ksztatcenie
jako pracownicy mtodociani, 76,2% uzyskato dyplom zawodowy, a 4,9% uzyskato swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje bez dyplomu. Natomiast w grupie 324 absolwentow realizujgcych
ksztatcenie w innym trybie, 10,8% uzyskato $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje bez

dyplomu, a 73,5% uzyskato dyplom zawodowy.

W 2022 r. osoby konczace szkoty specjalne przysposabiajace do pracy stanowity 0,6% (2509

0s6b) absolwentéw sposrod catej populacji.

Rysunek 42. Struktura absolwentéw objetych monitoringiem wedtug typéw szkét z podziatem na ptec
w roku 2022

Szkofa specjalna przysposabiajaca do pracy 39%

Branzowa szkofa | stopnia - ogétem 32%
Szkofa policealna 77%

Branzowa szkofa Il stopnia 30%

Technikum 39%

Liceum dla dorostych 49%
Liceumn ogolnoksztatcace 63%
. Mezczyzna Kobieta

Zrédto: IBE, 2024, s. 17.

Udziat absolwentow szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy wsréd wszystkich
absolwentéw jest zré6znicowany regionalnie. W 2019 r. wahat sie miedzy 0,5% w wojewddztwie
matopolskim a 1% w wojewddztwie lubuskim. W 2020 r. byto to 0,5% i 0,9% odpowiednio

w wojewoddztwach matopolskim i warminsko-mazurskim. Ze wzgledu na charakter badania nie

jest mozliwe wyjasnienie réznic regionalnych.

Wsréd badanych dominowaty osoby, ktére nie uczyty sie ani nie wykonywaty aktywnosci
odnotowywanych w rejestrze ZUS. Osoby takie wraz z grupa do 5% oséb nieuczacych sie,
o ktérych z danych ZUS wiadomo, ze nie pracowaty, stanowity co najmniej 90% absolwentow

w kazdym miesigcu monitoringu.

Odsetek pracujacych i nieuczacych sie absolwentéw szkdt przysposabiajacych do pracy
jest rowniez zr6znicowany regionalnie. W przypadku rocznika 2019 najwyzszy odsetek

zanotowano w wojewddztwach swietokrzyskim, dolnoslaskim i kujawsko-pomorskim
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(13-15%), a najnizszy w warminsko-mazurskim i wielkopolskim (4%). W roczniku 2020 wysokim
odsetkiem pracujacych i nie uczacych sie absolwentéw szkét przysposabiajacych wyréznia sie
wojewodztwo zachodniopomorskie (17%), a nastepnie opolskie i kujawsko-pomorskie (13-14%).

Najmniej takich os6b odnotowano w wojewodztwie swietokrzyskim (1,1%).

W grudniu 2019 r. sposrdd absolwentow szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy nauke
w liceum dla dorostych kontynuowaty 2 osoby, a rok pézniej byty to 3 osoby. W grudniu 2020 r.
wsrod osob konczacych szkoty przysposabiajace do pracy, w tym samym roku nauke w liceach

dla dorostych kontynuowato 12 oséb.

Sposrod absolwentow szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, ktorzy ukonczyli nauke
w 2020 r., w grudniu tego samego roku nikt nie kontynuowat nauki w ramach Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych lub Kurséw Umiejetnosci Zawodowych. Tylko 3 osoby kontynuowaty

nauke nauki w ramach Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych w grudniu 2019, ale juz Zadna

osoba w kolejnym roku.

Dane dotyczace srednich miesiecznych przychodéw absolwentéw szkét specjalnych
przysposabiajacych do pracy wskazujg na zmiany w wynagrodzeniach w trzech réznych
okresach (IV kwartat 2022, caty 2023, | kwartat 2024) z podziatem na ptec:

1. IV kwartat 2022;

Srednie przychody ogétem: 2139,85 PLN;

Mezczyzni zarabiali Srednio 2598,29 PLN, kobiety 1536,96 PLN;

Réznice w dochodach miedzy ptciami byty zauwazalne, a mediana wynagrodzen wynosita
1487,33 PLN dla ogotu.

2. Rok2023:

Srednie przychody ogétem: 2466,37 PLN;
Mezczyzni zarabiali Srednio 2824,14 PLN, kobiety 1963,96 PLN;
Mediana wynagrodzen wzrosta do 1940,88 PLN, a réznice miedzy ptciami nadal

byty widoczne.
3. lkwartat 2024:

Srednie przychody ogétem: 2789,39 PLN;
Mezczyzni zarabiali Srednio 2920,16 PLN, kobiety 2591,14 PLN;

Wzrost wynagrodzen ogdétem i wérdd obu pici w poréwnaniu do poprzednich okreséw.
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Podsumowujac, w omawianych okresach dochody absolwentow szkot specjalnych
przysposabiajacych do pracy rosty, przy czym réznice ptacowe miedzy mezczyznami a kobietami

byly utrzymywane. Wzrost wynagrodzen byt szczegolnie widoczny w przypadku mezczyzn.

Odsetek absolwentéw szkot przysposabiajacych do pracy z 2022 r. zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w urzedach pracy nie przekracza 2% - dla mezczyzn byto to 1,98%, a dla kobiet
2,12%. Wiekszo$¢ osdb konczacych tego typu szkoty znajduje zatrudnienie w zaktadach pracy
chronionej (ZPCh), zakfadach aktywizacji zawodowej (ZAZ), w warsztatach terapii zajeciowej
(WTZ) lub innych placéwkach, a niektérzy pozostajg w domu korzystajac ze Swiadczen

rentowych.

W grudniu 2023 r. stopa bezrobocia wsrdéd zarejestrowanych wyniosta 1,51%, przy czym dla
mezczyzn spadfa 0 0,92%, a dla kobiet 0 2,42%. Autorzy raportu wskazuja, ze nalezy pamietac, ze
w tym okresie udziat 0séb, ktdre nie uczyly sie i pozostawaty poza rejestrem ZUS (a wiec z duzym
prawdopodobienistwem nie pracowaty), wahat sie miedzy 88% a 95%. Stanowi to znaczna liczbe
absolwentéw i wydaje sie, ze warto rozpoznac przyczyny tej sytuacji — czy wynika to np. z trwatej

niezdolnosci do pracy i nauki, czy zinnych powodow, np. socjalno-ekonomicznych.

5.6. Podsumowanie

System szkolenia i ksztatcenia zawodowego reaguje na biezace i przyszte prognozy zmian

w zakresie potrzeb rynku pracy, a opracowywana corocznie prognoza implikuje zmiany

w zakresie oferty ksztatcenia w zawodach, w ktérych szacuje sie wieksze zapotrzebowanie

i rozwdj. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze prognozowane zapotrzebowanie na scisle okreslony
zawod nie gwarantuje pdzniejszego zatrudnienia. Okres 3-letniej nauki w branzowej szkole

| stopnia lub 5-letniej nauki w technikum to czas zdobywania podstawowej wiedzy z zakresu
zawodu, ktérg mozna uzupetni¢ edukacjg pozaformalng zwigzang np. z okreslonym trendem
lub innowacyjnymi technologiami pojawiajgcymi sie w danej branzy lub dziedzinie. Zgodnie

z ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. t,j. Dz.U. 2025 poz. 1043 (dalej: UPO), system
osSwiaty w zakresie ksztatcenia zawodowego wspierajg pracodawcy, organizacje branzowe

i gospodarcze, samorzady gospodarcze i stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, sektorowe
rady do spraw kompetencji. Przedstawiciele rynku pracy maja zatem bezposredni wptyw
zarbwno na powstajace programy ksztatcenia w zawodzie, jak i na ksztattowanie dodatkowej
oferty edukacyjnej, ktéra moze by¢ dostosowana do regionalnych lub lokalnych potrzeb.
Artykut 47. 1. 3e UPO i rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych

szkot (Dz.U. 2024 poz. 781) precyzuja mozliwosc¢ realizacji zaje¢ przygotowujacych uczniéw
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do uzyskania kwalifikacji wolnorynkowej funkcjonujacej w ZSK lub dodatkowej umiejetnosci
zawodowej. Na to dziatanie moga by¢ przeznaczone godziny stanowigce réznice miedzy suma
godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (okreslong

w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty) a minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie (okreslong w podstawie programowe;j

ksztatcenia w zawodzie).
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6. Opis praktyk ksztatcenia zawodowego os6b
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w wybranych systemach ksztalcenia na swiecie

Ksztatcenie zawodowe na $wiecie nie ma jednego, scisle okreslonego wzorca, a poszczegdine
podejscia roznig sie w zaleznosci od kraju (Abe, 2022). Organizacja i przebieg nauki zawodu
odzwierciedlajg zatozenia systemowe i konkretne rozwigzania wypracowane w poszczegolnych
panstwach. Pomimo réznic, w wiekszosci krajow $ciezki edukacyjne rozdzielajg sie na ksztatcenie
akademickie i zawodowe w czasie, gdy uczniowie sg w okresie dorastania. O wyborze konkretnej
$ciezki rozwoju zawodowego decyduje sama jednostka, cho¢ dodatkowo wyniki uzyskiwane

w egzaminach podsumowujacych wczesniejsze etapy edukacyjne mogg miec istotne znaczenie.

6.1. Ksztalcenie zawodowe osdb ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi na swiecie

Jednym ze wspolnych celéw podejmowanych jednoczesnie przez rézne rzady i panstwa

we wspotpracy z organizacjami miedzynarodowymi jest realizacja polityki dostepnosci
rowniez w zakresie ksztatcenia zawodowego (European Agency for Special Needs and
Inclusive Education, 2014a). Ratyfikowana przez wiekszo$¢ krajow na $wiecie Konwencja Praw
Oso6b Niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169) zdynamizowata proces wdrazania zatozen
normalizacji i rownych szans w dostepie do edukacji dla wszystkich obywateli bez jakichkolwiek
dyskryminacji. Konwencja podkresla rowniez koniecznos$¢ wigczania wszystkich ucznidow

w proces edukacji i tworzenia dla nich maksymalnie uniwersalnego i dostepnego srodowiska,
w ktérym mogliby sie rozwija¢ zawodowo bez wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne czy
niepetnosprawnosci (por. Hirvonen, 2011). Jezeli nie jest to w petni mozliwe, nalezy zapewnic
im réwne szanse i mozliwo$¢ uczestniczenia w zyciu spotecznym, a takze niezaleznos¢,

samodzielnos¢ finansowa i autonomie (Jergensen, 2022; Mitchell, 2015).

Gtéwnym celem organéw rzadowych réznych panstw i organizacji na swiecie jest zapewnienie
wszystkim obywatelom szansy na to, by zdobyli odpowiednie do swoich potrzeb i mozliwosci
kwalifikacje zawodowe oraz zredukowanie liczby oséb porzucajacych nauke zawodu
(European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2014a). Dziatania te zwigzane

s z polityka aktywizacji oséb niepracujacych, rozszerzaniem mozliwosci na rynku pracy osob
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ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami, powszechnie dostepnym
doradztwem zawodowym, ustawicznym ksztatceniem, wzrostem samodzielnosci oséb

z niepetnosprawnos$ciami oraz ograniczeniem wsparcia czy miejsc pracy chronionej jedynie
do tych osdb, ktore faktycznie tego potrzebuja. Ten ogélnoswiatowy trend jest wyraznie
widoczny w zaleceniach (European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2012,
2014b) i narodowych dziataniach na rzecz wyréwnania szans 0séb z niepetnosprawnosciami

i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie wyksztatcenia i uczestnictwa w rynku pracy.

6.2. Organizacja i przebieg ksztatcenia zawodowego oséb
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na swiecie -

informacje ogodlne

W wiekszosci krajow uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi rozpoczynaja
ksztatcenie zawodowe w tym samym okresie, co uczniowie pochodzacy z populacji generalnej,
czyli podczas nauki w szkole sredniej lub ponadgimnazjalnej (European Commission,
Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, 2019). Dzieje sie tak bez
wzgledu na to, czy uczniowie sa w placdwkach ogolnodostepnych czy tez specjalnych.

W niektérych krajach, takich jak na przyktad Wegry (Benke, Rachwat, 2022), programy nauki
zawodu kierowane sg juz do uczniéw w wieku lat 14, jednak w wiekszosci krajow ksztatcenie
zawodowe obejmuje ucznidw nieco starszych, okoto 16 roku zycia. Interesujace rozwigzanie
zwigzane z wczesng orientacja zawodowa proponuje system holenderski, w ktérym juz w wieku
12 lat mozna uczestniczy¢ w praktycznych zajeciach przyspasabiajacych do okreslonych
zawodow réwnolegle z edukacja teoretyczng (European Agency for Special Needs and Inclusive
Education, 2012). Podobnie w Luksemburgu - juz mtodziezy w szkole podstawowej oferuje sie
konsultacje dotyczace Sciezki edukacyjnej (zwigzanej w przysztg karierg zawodowa) oraz prawo
do wtaczania w plan zaje¢ szkolnych r6znego rodzaju aktywnosci zwigzanych z przyszta nauka
zawodu lub umiejetnosciami praktycznymi (Samokhval, 2018). Szkoty oferujag szeroki zakres
opcjonalnych kurséw, pozwalajacych mtodym ludziom na rozwdj umiejetnosci oraz wczesng

orientacje zawodowa, jeszcze zanim podejmg oni formalng nauke jakiegos rzemiosta.

Dzieci i mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczacy sie w szkotach
ogolnodostepnych zasadniczo podlegajg tym samym regulacjom prawnym i formalnym
wymaganiom dotyczacym dostepnosci réznych Sciezek i form ksztatcenia zawodowego,

co osoby z populacji generalnej (European Agency for Special Needs and Inclusive Education,
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2014a). Poza indywidualnymi zainteresowaniami i wyborem ucznia, musi on spenic
okreslone wymagania wstepne stawiane kandydatom przyjmowanym do okreslonych szkét
zawodowych czy uczelni. Czesto jednak decydujace znaczenie ma specyfika potrzeb ucznia
i natura jego niepetnosprawnosci. Jesli jest on w stanie realizowac ksztatcenie zawodowe

w szkole ogdlnodostepnej (przy zatozeniu edukacji wtaczajacej uwzgledniajacej jej
potrzeby), wybodr szkoty i jej profilu zalezy od preferencji mtodego cztowieka oraz wynikéw
egzaminow konczacych wczesniejszy etap edukacyjny. W przypadku niepetnosprawnosci
uniemozliwiajgcych nauke w szkotach ogélnodostepnych, uczerh moze wybrac placéwke
dostosowanga do swoich potrzeb, przy czym w tym przypadku pula profili ksztatcenia

moze byc¢ ograniczona. Podobnie jest w polskim systemie ksztatcenia zawodowego (por.

zawody dedykowane).

6.3. Instytucje ksztatcenia zawodowego na swiecie

Osrodki i instytucje odpowiedzialne za ksztatcenie zawodowe miodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz niepetnosprawnosciami réznia sie w zaleznosci od kraju

i wewnetrznych regulacji prawnych. Moga by¢ to placowki kierowane przez wiadze
samorzadowe (lokalne) lub krajowe, organizacje non-profit, a takze sektor prywatny. Kraje
takie jak Szwecja czy Hiszpania wprowadzity edukacje wtaczajaca jako standard w placéwkach
ksztatcenia zawodowego, ktdre sg ogdlnodostepne oraz specjalne programy nauki zawodu

dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnoscia, realizujacych
ksztatcenie w szkotach publicznych (Qvotrup i Qvotrup, 2018). W innych panstwach samorzady
lokalne organizuja i kierujg szkotami ogélnodostepnymi, ktére oferuja nauke zawodu lub
przygotowanie do niej, natomiast ksztatcenie zawodowe 0s6b z niepetnosprawnoscia jest

juz w rekach prywatnych. W niektérych krajach, takich jak np. Stowenia, instytucje publiczne
oferuja nauke zawodu dla 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach
ogdlnodostepnych (z zatozeniem edukacji wtgczajacej), oddziatach specjalnych lub specjalnych
osrodkach ksztatcacych zawodowo osoby z niepetnosprawnoscia. Sektor prywatny zajmujacy
sie ksztatceniem zawodowym w Stowenii oferuje szkolenia i nauke zawodu wytacznie dla oséb
z populacji ogdlnej (Abersek, 2004). Czesto réwniez specjalne ksztatcenie zawodowe w réznych

krajach $wiata organizowane jest przez placéwki wspierajace osoby z niepetnosprawnoscia.

Generalnie jednak, bez wzgledu na kraj i konkretne rozwigzania proponowane w zakresie
ksztatcenia zawodowego, decyzja, czy uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi bedzie

ksztatci¢ sie w placéwce ogdlnodostepnej (zaktadajacej edukacje wtaczajaca) czy nie, zalezy
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od stopnia jego niepetnosprawnosci. W niektorych przypadkach znaczace trudnosci czy
niepetnosprawnos¢ dziecka uniemozliwia nauke w szkole ogélnodostepnej i konieczne jest
znalezienie miejsca do nauki, ktére uwzgledniatoby potrzeby i mozliwosci mtodego cztowieka.
Osoby ze znaczng niepetnosprawnoscia zazwyczaj ksztatca sie w programach przygotowujacych
do wykonywania zawodu, warsztatach i miejscach pracy chronionej lub specjalnie dla nich

przeznaczonych oddziatach w szkotach zawodowych.

6.4. Ksztatcenie zawodowe 0s6b ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i niepelnosprawnoscia w szkotach

specjalnych i specjalnych programach

W wielu krajach ksztatcenie zawodowe 0séb z niepetnosprawnoscia, ktére nie moga realizowac
w sposob optymalny nauki zawodu w placéwkach ogélnodostepnych, realizowane jest

w oparciu o szkoty specjalne lub specjalne oddziaty (European Agency for Special Needs and
Inclusive Education, 2014a). Dotyczy to szczegdlnie 0sdb ze znaczaca niepetnosprawnoscia
intelektualng lub zaburzeniami psychicznymi. Istnieja rowniez kraje, w ktérych uczniowie z mniej
nasilong niepetnosprawnoscia ucza sie w systemie dedykowanym specjalnie dla nich. Dania
oferuje szkoty zawodowe z internatem dla uczniéw z dysleksja (Frewen College, 2018) oraz
specjalne programy ksztatcenia zawodowego dla uczniéow z zespotem Aspergera (van Kessel i in.,
2019). W Finlandii moga by¢ organizowane specjalne grupy uczace sie konkretnego zawodu,

o ile jest wystarczajgco wielu zainteresowanych zdobywaniem umiejetnosci w okreslonym
kierunku oraz jesli stworzenie takiej grupy dla 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

bedzie sprzyjac¢ efektywnosci takiego trybu nauki (Karttunen i Seppanen, 2021).

6.5. Ksztatcenie zawodowe 0s6b ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i niepetnosprawnoscia w szkotach

ogodlnodostepnych (w modelu edukacji wlaczajacej)
Tranzycja wspotczesnego systemu ksztatcenia w kierunku edukacji wiaczajacej jest koniecznoscia
i potrzeba, angazujaca ludzi i instytucje (Ebersold i in., 2011), a jednoczesnie obowigzkowym

zaleceniem dotyczacym wspotczesnej edukacji (European Commission, Directorate-General

for Education, Youth, Sport and Culture, 2011; European Commission, Directorate-General
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for Employment, Social Affairs and Inclusion, 2019). Takie podejscie jest szczegdlnie wazne

w przypadku ksztatcenia zawodowego w zwigzku ze znaczaca nierébwnoscig w proporcjach oséb
zatrudnionych i aktywnych zawodowo miedzy mtodymi osobami z niepetnosprawnosciami i bez
niepetnosprawnosci (OECD, 2006, 2007, 2008), wcigz obserwowana w wielu krajach europejskich
(European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, 2019).
Wynika to miedzy innymi z faktu braku formalnego wyksztatcenia zawodowego wsréd oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnoscia. Taka sytuacja dotyka nie tylko
miodziez z powaznymi ograniczeniami. Z badan prowadzonych na rzecz Komisji Europejskiej ds.
Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury, az 17% oso6b z niepetnosprawnosciami w wieku 16-19 lat,
ktére mogtyby bez ograniczen ksztatci¢ sie i pracowa¢, nie uczestniczy w edukacji zawodowe;j

(European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, 2011).

Instytucje rzagdowe na poziomie krajowym i lokalnym podejmuja réznego rodzaju

inicjatywy majace na celu aktywizacje oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

i niepetnosprawnosciami oraz wyrownywanie szans edukacyjnych i zawodowych. Przyktadem
takich dziatan jest zaangazowanie mtodziezy z umiarkowang niepetnosprawnoscia
intelektualng w ogélnodostepne programy ksztatcenia zawodowego organizowane przez
osrodki dydaktyczne, w ktérych wykorzystuje sie tresci i materiaty dostepne dla uczniow ze

zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi (Meijer, 2010; Schwab, 2020).

Na poziomie lokalnym wiele krajow prowadzi ksztatcenie zawodowe z uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych i niepetnosprawnosci w sposob, ktory nie polega

na kreowaniu odmiennych czy nowych programéw edukacyjnych, lecz skupia sie na stosowaniu
technik, metod i materiatéw dydaktycznych, ktore pozwolityby wszystkim uczniom na aktywne
angazowanie sie w proces edukacyjny. Taka forma ksztatcenia daje mtodziezy mozliwos$¢
poznania réznego rodzaju zawodoéw, bez ograniczenia do tych oferowanych w trybie ksztatcenia
specjalnego. Stwarza to warunki do podejmowania swiadomych decyzji dotyczacych przysztosci
zawodowej i Sciezki kariery przez mtodziez bez barier zwigzanych z wymogami formalnymi

i zredukowanga ofertg, co z kolei sprzyja utrzymywaniu uczniéw w systemie edukacji i ksztatcenia
na diuzej oraz zapobiega porzucaniu edukacji. Jednoczesnie promowanie polityki rownosci

w dostepie do edukacji oraz wtgczania oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

w ogodlnodostepne programy ksztatcenia zawodowego, wymaga pewnej elastycznosci

w sposobie nauczania oraz wykorzystywanych materiatach, pozwalajace na uwzglednianie
indywidualnych potrzeb poszczegdlnych uczniéw. Stuzg temu m.in. indywidualne programy
wsparcia czy stosowanie dodatkowych narzedzi w czasie edukacji (czytniki, komputery,
powiekszalniki, itp.), ktére umozliwiajg uczniom z niepetnosprawnoscig na korzystanie z szerokiej

oferty nauki potencjalnych zawodow.
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6.6. Ksztalcenie zawodowe 0s6b ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i niepetnosprawnoscia w trybie mieszanym

(w szkotach ogdlnodostepnych i specjalnych)

Analizy systeméw i programow ksztatcenia zawodowego w réznych krajach, prowadzone

na zlecenie instytucji Unii Europejskiej (European Agency for Special Needs and Inclusive
Education, 2014a), pokazuja, ze, poszukujac optymalnych rozwigzan systemowych, instytucje
oferujace ksztatcenie ogélnodostepne i szkoty zajmujace sie ksztatceniem specjalnym probuja
opracowac procedury angazujace rozne formy nauczania zawodu i rézne placéwki. Takie
tgczone podejscie wydaje sie przynosi¢ pozytywne rezultaty. W krajach takich jak Finlandia
(Karttunen i Seppdnen, 2021) czy Wegry (Benke i Rachwat, 2022) uczniowie ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi ucza sie zawodu w szkotach ogélnodostepnych, jesli to mozliwe lub
ksztatca sie w grupach przeznaczonych specjalnie dla nich, badz tez korzystaja z obu tych form
jednoczesnie (np. zajecia teoretyczne maja w szkotach ogélnodostepnych, a praktyki w grupach
0s6b o podobnym charakterze potrzeb edukacyjnych lub niepetnosprawnosci). Oznacza to, ze
ksztatcenie zawodowe realizowane jest we wspotpracy szkot ogdélnodostepnych i specjalnych,
ktére poza nauczaniem oferujg takze zajecia rehabilitacyjne oraz doradztwo dotyczace kurséw
proponowanych przez wspétpracujace ze sobg osrodki (European Agency for Special Needs and
Inclusive Education (2014a). Taka kooperacja ma miejsce np. w Niemczech, gdzie nauczyciele

ze szkot specjalnych (Forderschulen) oferuja réwniez wsparcie dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi uczacych sie w szkotach ogdlnodostepnych (Miesera i Gebhard, 2018).
W Grecji rowniez faczy sie oferte szkét ogdélnodostepnych i specjalnych w zakresie nauki zawodu
dla uczniéw z Izejszymi niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Taka
tgczona forma ksztatcenia zawodowego odbywa sie w zakresie do 15 godzin tygodniowo

i jest nadzorowana i koordynowana przez przeznaczone do tego krajowe osrodki (Centes of
Differential Assessment, Diagnosis and Support of Special Education Needs — KEDDY; Zouganeli
i Mastrothanasis, 2019).
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7. Programy ksztatcenia zawodowego
w wybranych krajach

Prawo oswiatowe, reformy i programy nauczania poszczegélnych krajow lezg w gestii rzadéw
i parlamentéw narodowych. Dlatego tez konkretne rozwigzania systemowe dotyczace
ksztatcenia, w tym ksztatcenia zawodowego, réznig sie miedzy soba, mimo wyraznych
wspolnych trendéw wynikajacych z przemian spotecznych i potrzeb wspétczesnej edukacji.
Ponizej omowiono strukture i zatozenia ksztatcenia zawodowego w kilku wybranych krajach

europejskich: Austrii, Danii, Irlandii, Niemczech i Szwegji.

7.1. Ksztatcenie zawodowe 0s6b ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi w Austrii

W Austrii dzieci rozpoczynajg obowigzkowa nauke w wieku 6 lat. Przedszkole jest etapem

nieobowigzkowym, jednak obligatoryjny jest juz rok przygotowania przed rozpoczeciem nauki
w szkole podstawowej, realizowany w niepetnym wymiarze godzin (p6t dnia) (Euridice, Austria,
2022). Obowiagzek szkolny trwa 9 lat (Dziewulak, 2020) i obejmuje szkote podstawowa i Srednig

| stopnia.

W szkole podstawowej (Volksschule lub Grundschule) uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami moga uczy¢ sie w oddziatach ogélnodostepnych
lub integracyjnych. W przypadku specyficznych niepetnosprawnosci lub szczegélnego
rodzaju potrzeb edukacyjnych, ktére uniemozliwiajg im realizacje obowigzku szkolnego

w szkole ogdlnodostepnej z oddziatami integracyjnymi, dzieci mogga uczy¢ sie w szkotach
uwzgledniajacych ich trudnosci i ukierunkowanych na edukacje uczniéw z konkretnymi

potrzebami (Euridice, Austria, 2022).

W Austrii termin,specjalne potrzeby edukacyjne” definiuje sie bardzo szeroko jako niemoznos¢
osiggniecia celéw narodowego programu edukacji bez uzyskania specjalnego wsparcia

(OECD, 2012). Oznacza to, ze nie istniejg jednoznacznie okre$lone kategorie czy jednostki
diagnostyczne, ktorych istnienie potwierdzac miatyby okreslone orzeczenia. Specjalne
potrzeby edukacyjne rozpoznawane sg na poziomie szkoty lub wspomagajacej rozpoznanie
specjalistycznej placowki. Kazde dziecko, ktére nie jest w stanie samodzielnie zrealizowa¢
wymogow programu edukacyjnego, jest traktowane jako dziecko ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi i wspierane w rozwoju (Schwab i in., 2015).
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W austriackim systemie wyrdznia sie dziewiec¢ typow szkot specjalnych (Sonderschule). Sa to:
szkoty specjalne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng i wolnym tempem uczenia sie,
szkoty dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa, szkoty dla dzieci z zaburzeniami mowy, szkoty
dla dzieci z deficytami stuchu, szkoty dla dzieci gtuchych, szkoty dla dzieci z deficytami wzroku,
szkoty dla dzieci niewidomych, szkoty dla dzieci z problemami w zachowaniu, szkoty dla dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W szkotach ukierunkowanych na ksztatcenie uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg oni korzystac z opracowanych celowo lub
zaadaptowanych programéw nauczania dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci (Austrian
Guidance Centre, 2022a). Zajecia prowadza wykwalifikowani nauczyciele przygotowani do pracy

z konkretna grupa uczniéw (Buchner i Proyer, 2020).

Dla upowszechnienia edukacji oraz réwnych szans na rynku pracy, uczniowie maja jednak
obowiazek ksztatci¢ sie lub terminowac w zawodzie po zakonczeniu szkoty podstawowej,
jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 18 roku zycia (Cedefop; Austria, 2019). W praktyce oznacza
to konieczno$¢ podjecia nauki zawodu, udziatu w programach ksztatcenia zawodowego lub

kursach, co ma umozliwi¢ kazdemu mtodemu cztowiekowi optymalne wejscie na rynek pracy.
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7.1.1. Struktura austriackiego systemu edukacji z uwzglednieniem
ksztatcenia zawodowego, w tym rowniez ksztatcenia osob
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Ksztatcenie zawodowe w Austrii wtgczane jest juz w zakres szkoty sredniej | stopnia. Oferuje ono
wiele opcji, a jego struktura opisana zostata szczegétowo w wielu raportach (Cedefop; Austria,

2019; Euridice, Austria, 2022) i przestawia sie nastepujaco:

Po ukonczeniu szkoty podstawowej uczniowie podejmuja nauke w szkole sredniej

| stopnia, w ktorej nauka trwa kolejne 4 lata i obejmuje uczniéw w wieku od 10 do 14 lat.

Na tym etapie edukacji uczniowie moga podazac sciezka ksztatcenia ogélnego w szkole
sredniej ogodlnoksztatcacej | stopnia (Hauptschule) lub szkole sredniej ogdélnoksztatcacej

o profilu akademickim (Allgemeinbildende hohere Schule). Moga tez podja¢ nauke

w szkole politechnicznej (Polytechnische Schule) (Dziewulak, 2010). W zaleznosci

od potrzeb i mozliwosci, uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, podobnie

jak na wczesdniejszym etapie, moga uczyc sie w szkole ogélnodostepnej z oddziatami
integracyjnymi lub w szkotach specjalnych. Ksztatcenie zawodowe rozpoczyna sie pod koniec
okresu objetego obowigzkiem szkolnym (14-15 lat), kiedy to mtodziez moze wybra¢ wstepne
roczne przygotowanie do nauki zawodu (tzw. rok przedzawodowy) w szkole politechnicznej
(Polytechnische Schule). Jest to rok przygotowujacy do dalszej nauki konkretnego zawodu
dla tych, ktérzy po zakonczeniu obowigzkowej edukacji chca podjac¢ prace zarobkowa.

W tym czasie uczniowie objeci sa doradztwem zawodowym oraz szkoleniem praktycznym

w zawodach odpowiadajacych gtéwnym dziedzinom gospodarki. Pula przedmiotéw

w ramach wybranych specjalizacji (Fachbereiche) okreslana jest na poziomie szkoty (Pilz

i in., 2014). W szkotach politechnicznych funkcjonuja klasy integracyjne (Austrian Guidance
Centre, 2022b), wiec mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktéra wybrata
bardziej praktyczng $ciezke ksztatcenia, juz w 9 roku edukacji rozpoczyna nauke zawodu. Rok
przedzawodowy jest rowniez czescig edukacji w ramach szkét dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz szkét specjalnych (Austrian Guidance Centre, 2022b).
Obligatoryjny rok ksztatcenia zawodowego, ktérym objeci sg uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi uczeszczajacy do szkét specjalnych lub szkot politechnicznych

z oddziatami integracyjnymi, ma zwiekszy¢ szanse mtodziezy wstepujacej na rynek pracy.
Rok przedzawodowy uczniowie rozpoczyna sie od osmiotygodniowego okresu wstepne;j
orientacji w ofercie zawodéw, podczas ktérego uczniowie moga wybrac $ciezke nauki i dalej
ksztatcic sie w preferowanym zakresie. Jednak rok przedzawodowy ma tez wyposazy¢ ich

w cos wiecej niz tylko praktyczne umiejetnosci — prowadzone s3 zajecia, ktdrych celem jest
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rozwiniecie ich poczucia wiasnych kompetencji, wsparcie w podejmowaniu racjonalnych
decyzji dotyczacych aktywnosci zawodowej oraz poszerzenie wiedzy teoretycznej w wybranej
dziedzinie. Celem tych dziatan jest utatwienie uczniom wejscia na rynek pracy i zwiekszenie
szans na dostanie satysfakcjonujacej dla nich pracy zgodnej z ich kompetencjami.

Od 2012 r. (Austrian Federal Ministry of Social Affairs, Health, Care and Consumer Protection,
2012) mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami ma
rowniez zagwarantowana mozliwos¢ ukonczenia rocznej szkoty domowej ekonomii (Home
Economics School), przygotowujacej ich do radzenia sobie z obowigzkami zwigzanymi

z codzienna egzystencja. Ukonczenie roku przedzawodowego w szkole politechnicznej lub
rocznego przygotowania w szkole domowej ekonomii umozliwia rowniez uczniom dalsza
nauke zawodu w formie terminowania u pracodawcy.

Rok przedzawodowy jest réwniez doskonatym przygotowaniem dla tych uczniéw, zaréwno
z populacji ogdlnej, jak i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami,
ktérzy moga i chcieliby kontynuowac nauke zawodu w systemie dualnym. System dualny
(stosowany rowniez w Niemczech) zaktada potaczenie ksztatcenia zawodowego w szkole

z praktyczna nauka zawodu (Bauer i Gessler, 2017; Flrstenau i in., 2014). Uczniowie ksztatcacy
sie w taki sposdb przyuczajg sie do zawodu w zaktadzie pracy, warsztacie rzemie$lniczym
lub matym przedsiebiorstwie pod okiem doswiadczonego mistrza, a jednoczesnie ucza

sie teoretycznie w szkole, w niepetnym wymiarze godzin. W systemie dualnym w Austrii
uczestniczy ok. 40 tys przedsiebiorstw, przede wszystkim matych i srednich, zwlaszcza

z branzy handlowej, rzemieslniczej, turystycznej i zwigzanej z organizacja wypoczynku
(Dziewulak, 2020). Koszt czesci praktycznej szkolenia pokrywa pracodawca, tacznie

z wynagrodzeniem terminujacego ucznia, natomiast nauka w szkole finansowania jest ze
srodkoéw publicznych (Bauer i Gessler, 2017).

Szkoty $rednie Il stopnia to kolejny etap edukacji austriackiej mtodziezy. Ucza sie w nich
uczniowie, ktorzy ukonczyli weczesniej 8 klas, a $Sredni wiek rozpoczecia i ukonczenia edukacji
to 15-19 lat. W przypadku tego etapu ksztatcenia uczniowie moga wybiera¢ pomiedzy
dalszym ksztatceniem na poziomie ogoélnym, przygotowujagcym do egzaminu maturalnego

i studiow uniwersyteckich, a nauka w szkotach przygotowujacych do pracy w konkretnych
zawodach. Placéwki ksztatcgce zawodowo na tym etapie edukacji sg juz dos¢ zréznicowane
pod wzgledem na profilu, wymagan wstepnych czy efektéw ksztatcenia:

Zasadnicze szkoty zawodowe (Berufsschule) oferuja nauke zawodu w systemie dualnym

w ponad 200 zawodach, przy czym oferta edukacyjna zalezy od profilu i mozliwosci
konkretnej placowki. Najczesciej wybieranie kierunki ksztatcenia to handel i rzemiosto,

przemyst, turystyka i wypoczynek, transport, doradztwo i informacja oraz bankowos$¢
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i ubezpieczenia. W wiekszosci specjalnosci uczniowie przystepuja do egzaminu koncowego
po trzech latach nauki. Nieco dtuzej trwa nauka w zawodach technicznych, takich jak:
mechanik samochodowy, technik laboratoryjny, optyk, fotograf, technik dentystyczny,
technik elektryk czy technik mechanik. W zasadniczych szkotach zawodowych moga
rowniez ksztatcic sie uczniowie terminujacy u mistrza rzemiosta (bez wzgledu na wiek),
czyli takie, ktore przyuczaja sie do zawodu w miejscu pracy, a jednoczesnie podejmuja
ksztatcenie w niepetnym wymiarze godzin. W takim przypadku ksztatcenie zawodowe

w szkole rozpoczyna sie w momencie podjecia pracy przez terminujacg ucznia i trwa

od 2 do 4 lat. Celem ksztatcenia w szkole jest uzupetnienie i poszerzenie umiejetnosci
ucznidéw zdobywanych w czasie zajec¢ praktycznych o wiedze teoretyczng w zakresie
wybranej specjalizacji.

Szkoty zawodowe dla nauczycieli przedszkolnych, pedagogoéw, pracownikéw

socjalnych, wychowawcow i edukatoréw (Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik

i Bildungsanstalten fiir Sozialpadagogik). W placéwkach tych mozna zrealizowa¢ dodatkowo
czterosemestralny kurs uprawniajacy do pracy w przedszkolach specjalnych. Szkoty te
przygotowuja do wykonywania zawodu, a jednoczes$nie daja mozliwos$¢ uzyskania dyplomu
maturalnego i dalszego ksztatcenia na poziomie uniwersyteckim.

Szkoty i kolegia techniczno-zawodowe. Szkoty techniczno-zawodowe Il stopnia
(Berufsbildende mittlere Schulen) oferujg szkolenie w petnym wymiarze pod katem
konkretnego zawodu, z praktyczng nauka zawodu realizowana w ramach zaje¢ szkolnych.
W ofercie edukacyjnej, ktéra zalezy bezposrednio od profilu konkretnej placéwki, dominuja
takie specjalnosci jak: specjalizacja techniczna i rzemie$lnicza, handlowa, odziezowa,
hotelarska i turystyczna oraz rolniczo-lesna. Nauka w tych szkotach trwa od roku do czterech
lat (Srednio trzy lata), realizowana jest w petnym wymiarze godzin i prowadzi do uzyskania
tytutu wykwalifikowanego robotnika/rzemieslnika lub pracownika $redniego szczebla.
Kolegia techniczno-zawodowe Il stopnia (Berufsbildende hohere Schulen) maja bardzo
podobny schemat ksztatcenia, jednak poza nauka zawodu oferujg réwniez ksztatcenie
ogodlne i przygotowanie do egzaminu maturalnego, a dzieki temu umozliwiaja dalszego
ksztatcenie na poziomie uniwersyteckim. Przyjmuja mtodziez z co najmniej dobra srednia
ocen na swiadectwie z poprzedniego etapu edukacyjnego, a niektore z nich (jak np. szkoty
plastyczne lub artystyczne) wymagajg dodatkowo zdania egzaminu wstepnego. Kolegia,

w poréwnaniu ze szkotami techniczno-zawodowymi, oferuja nieco bardziej waskie sciezki
ksztatcenia takie jak: mechaniczna, inzynieryjna, elektryczna, elektroniczna, budowlana,

chemiczno-przemystowa, informatyczna, wzornicza, turystyczna, handlowa, rolniczo-lesna.
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Zgodnie z zatozeniami Konwencji praw 0sob z niepetnosprawnosciami, ktorg Austria podpisata
w 2008 r., oraz wstepnym raportem austriackiego Ministerstwa Pracy, Polityki Spotecznej

i Ochrony Konsumentéw (Austrian Federal Ministry of Social Affairs, Health, Care and Consumer
Protection, 2010), uczniowie z fizycznymi i sensorycznymi niepetnosprawnosciami maja by¢
wigczeni we wszystkie oferowane opcje ksztatcenia zawodowego na srednim i wyzszym
poziomie, na réwni ze swoimi petnosprawnymi réwiesnikami. Ze wzgledu na gwarantowana
prawem réwnos¢ nie ma tu zestawu zawodoéw dedykowanych jakims$ konkretnym grupom, lecz
raczej system wsparcia i elastyczne formy ksztatcenia, ktére umozliwiajg niepetnosprawnym
uczniom swobodny wybor sciezki kariery. Ksztatcenie oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi powinno by¢ realizowane w sposéb umozliwiajacy uczniom zrealizowanie
wymagan programowych. Zaktada to elastyczno$¢ w wyborze kierunku, formie ksztatcenia
oraz udzielanie uczniom niezbednego wsparcia (por. Jargensen i in., 2021). Przyktadem moga
by¢ uczniowie z niepetnosprawnoscia stuchu lub wzroku ksztatcacy sie w szkole $redniej

Il stopnia wraz ze styszacymi réwiesnikami dzieki zapewnieniu im edukacji wtaczajacej oraz
niezbednych pomocy i wsparcia. W celu zapewnienia rozpowszechnienia takiego podejscia

do ksztatcenia zawodowego mtodziezy z niepetnosprawnoscia ruchowa czy sensoryczng

rzad austriacki wydat odpowiednie postanowienia i regulacje prawne, ktore pozwalaja

na odpowiednie dostosowania podstawy programowanej czy oddziatywan wobec uczniéw

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Austrian Euroguidance Centre, 2022c¢). Jednym

z takich sformalizowanych rozwiazan jest umozliwienie uczniom z niepetnosprawnosciami
realizowania zindywidualizowanego programu ksztatcenia, ktéry bytby dostosowany do ich
potrzeb i mozliwosci (Austrian Federal Ministry of Social Affairs, Health, Care and Consumer
Protection, 2012). W efekcie uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moga uczy¢
sie w warunkach i trybie dostosowanym do swoich potrzeb i mozliwosci, np. w uzasadnionych
przypadkach moga uzyskac przedtuzenie w zakresie odbywania treningu praktycznego
(terminowania, nauki rzemiosta), moga tez uczy¢ sie w zindywidualizowanym zakresie i uzyskac

kwalifikacje czesciowe.

Przyktadem takiej zindywidualizowanej formy ksztatcenia zawodowego po zakonczeniu
drugiego etapu edukacyjnego, usankcjonowanej prawnie (Austrian Euroguidance Centre)

i dostosowanej do potrzeb i mozliwosci os6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

i niepetnosprawnosciami, jest indywidualny trening zawodowy. Jest to forma nauki zawodu
dajaca elastycznos$¢ uczniom i pozwalajaca im wyjs¢ poza wstepny trening zawodowy
zrealizowany na wcze$niejszym etapie edukacji. Taka forma rozwoju i podnoszenia kwalifikacji
dostepna jest dla ucznidw z niepetnosprawnosciami (Federal Ministry of Social Affairs, Health,

Long-term Care and Consumer Protection, 2020), os6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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ktére ukonczyty obowigzkowa edukacje oraz oséb, ktore nie ukonczyty edukacji obowigzkowe;j
lub ukonczyty ja z negatywnym rezultatem. Program indywidualnej nauki zawodu rézni sie

od terminowania 0séb bez niepetnosprawnosci czy specjalnych potrzeb edukacyjnych tym, ze
moze by¢ wydtuzony o rok lub dwa (w zaleznosci od potrzeb) i przybrac forme uzyskiwania tylko
czesciowych kwalifikacji zawodowych, adekwatnych do potrzeb i mozliwosci ucznia. W takim
przypadku certyfikat potwierdza uzyskanie okreslonych kwalifikacji i umiejetnosci, a nie ogdlny

tytut zawodowy.

Nauka zawodu odbywa sie w specjalnych instytucjach ksztatcgcych zawodowo lub

szkotach technicznych i zawodowych. Wazne jest, ze taki program jest dostepny dla os6b

z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczacych sie w szkotach
srednich | i Il stopnia, ktore nie moga realizowac praktycznej nauki zawodu w typowym trybie.
W przebiegu takiego indywidualnego treningu zawodowego uczen jest wspierana przez
asystenta. Zadaniem asystenta zawodowego jest udzielanie wsparcia w ré6znego rodzaju
sytuacjach wynikajgcych z niepetnosprawnosci czy specjalnych potrzeb edukacyjnych, jak
rowniez w podejmowanie dziatan rozwijajagcych kompetencje spoteczne i psychologiczne
pomagajace uczniowi ukonczy¢ nauke zawodu z sukcesem oraz odnalez¢ sie na rynku pracy

(Austrian Euroguidance Centre, 2022b).

Kolejnym, a zarazem ostatnim, etapem edukacji zawodowej sg szkoty wyzsze i uniwersytety,
oferujace ksztatcenie zawodowe osobom, ktére ukonczyty wczesniejsze etapy i uzyskaty
dyplom. Moga to by¢ zaréwno osoby, ktére do tego momentu pozostawaty w trybie
ksztatcenia ogdlnego, jak i posiadajace juz jakies wczesniejsze kwalifikacje zawodowe. Nauka
moze przybierac forme ksztatcenia akademickiego lub we wspotpracy z pracodawcami
(work-based learning). Na tym etapie edukacyjnym réwniez upowszechniane sg zatozenia
edukacji wiaczajacej, a oferta edukacyjna skierowana jest do wszystkich uczniéw, ktérzy
uzyskali odpowiednie certyfikaty na wczesniejszych etapach edukacji, bez wzgledu

na niepetnosprawnos¢ czy specjalne potrzeby edukacyjne (Luciak i Biewer, 2011; Buchner

i Proyer, 2020). Uczelnie oferuja ksztatcenie zawodowe na poziomie licencjata lub magistra

w zakresie roznych nauk oraz kierunki nauczycielskie. Studia realizowane sg w trybie
stacjonarnym, w petnym wymiarze godzin lub wieczorowo. Ten etap ksztatcenia zawodowego
obejmuje réwniez kursy w szkotach specjalistycznych oraz zajecia podnoszace kwalifikacje

zawodowe dla dorostych lub pozwalajace uzyska¢ odpowiednie certyfikaty.
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7.2. Ksztalcenie zawodowe o0sdb ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi w Danii

W Danii, podobnie jak w Austrii, dzieci rozpoczynajg nauke w wieku 6 lat od przygotowania
przedszkolnego (Bornehaveklasse), ktora jest etapem przygotowawczym w rodzaju klasy
zerowej (Jensen i in., 2013). Nastepnie uczniowie realizujg obowigzek szkolny przez 9 lat
(Dziewulak, 2020). Szkota podstawowa jest obowigzkowa i tgczy w sobie dwa etapy edukacyjne
(podstawowy i nizszy sredni). Formalnie nauka w niej trwa 9 lub 10 lat (w zaleznosci od decyzji
osoby uczacej sie) i konczy sie egzaminem. Klasa 10 szkoty podstawowej jest nieobowigzkowa

i osoba moze zakonczy¢ ksztatcenie rok wczesniej (juz po ukonczeniu dziewiatej klasy).
Zasadniczo ksztatcenie zawodowe rozpoczyna sie dopiero po zakonczeniu edukacji
obowigzkowej, tj. w okresie szkoty sredniej (Jargensen, 2018), jednak juz w ostatniej klasie szkoty
podstawowej uczniowie zapoznajg sie z mozliwosciami nauki zawodu oraz odbywaja zajecia

praktyczne rozwijajace umiejetnosci podstawowe dla réznych profes;ji.

W dunskim systemie oswiaty uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wtgczani

sq w edukacje w szkotach ogolnodostepnych (Egelund i Dyssegaard, 2019). Z zatozenia nauka
powinna by¢ rowno dostepna dla wszystkich, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami

lub trudnosciami, dlatego wtadze lokalne maja obowigzek zapewnienia uczniom

ksztatcenia dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci (Jargensen, 2022). Dzieci i mtodziez

z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktérzy moga uczy¢ sie

w szkofach ogdélnodostepnych, uzyskuja tam niezbedng pomoc i wsparcie (np. wykwalifikowana
kadra, niezbedne dostosowania i pomoce, dodatkowe godziny na wsparcie w rozwoju). Jesli
jednak dziecko nie jest w stanie realizowac¢ obowigzku szkolnego w szkole ogdlnodostepnej,
moze sie uczy¢ w dowolnie wybranej przez rodzicéw szkole specjalnej (Dyssegaard i Egelund,
2015). Uczniowie z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg uczy¢
sie w systemie dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci — oznacza to adaptacje programow
nauczania lub/i nauke w specjalnych klasach, ktére skupiaja sie na wsparciu oséb z okreslonym
rodzajem trudnosci w nauce (Jergensen, 2022). Wérdd kategorii specjalnych potrzeb
edukacyjnych wyréznia sie: dysleksje, ADD, niepetnosprawnos¢ intelektualng, dysfunkcje stuchu

i wzroku, niepetnosprawnos¢ fizyczng (Egelund i Dyssegaard, 2019).
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7.2.1. Struktura dunskiego systemu edukacji z uwzglednieniem
ksztatcenia zawodowego, w tym réwniez ksztatcenia oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Struktura dunskiego systemu ksztatcenia uwzgledniajacego nauke zawodu zostata opisana
w raportach przygotowywanych na potrzeby komisji europejskich (European Agency for
Development in Special Needs Education, 2012; European Agency for Special Needs and

Inclusive Education, 2014a, 2014b; Euridice, Denmark, 2022) i przestawia sie nastepujgco:

Po zakonczeniu obowigzkowego etapu edukacji uczniowie moga podja¢ nauke w szkole
sredniej Il stopnia, gdzie ksztatca sie ogdlnie lub w kierunku wybranego zawodu. Moga
tez bezposrednio podja¢ nauke zawodu w innym trybie niz formalna edukacja szkolna.
Wymienione ogdélnodostepne opcje opisane sg szczegdétowo ponizej.
Szkota srednia Il stopnia ogoélnoksztatcaca (Studentereksamen, STX lub Hgjere
Forberedelseseksamen, HF) to program przygotowujacy do egzaminu na studia wyzsze
i dalszej nauki zawodu na poziomie uniwersyteckim (edukacji wyzszej). Nauka moze
trwac 2 lata, jesli uczen ukonczyt 10 klase w szkole podstawowej lub 3 lata, jesli zakonczyt
edukacje na 9 klasie.
Szkota srednia Il stopnia o profilu handlowym (Hhgjere Handels Eksamen, HHX) obejmuje
uczniow miedzy 16 a 19 rokiem zycia i ksztatci w kierunku ogélnym i handlowym.
Program obejmuje przedmioty obowigzkowe z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz
te bezposrednio zwigzane z praktyka zawodowa w dziedzinie handlu, administracji
i zarzadzania. Dzieki takiej formule uczniowie przygotowywane s do uzyskania dyplomu
kierunkowego (handlowego), jak réwniez ogdlnego, a tym samym uzyskujg mozliwosc¢
kontynuowania nauki na studiach wyzszych.
Szkota srednia Il stopnia o profilu technicznym (Hhgjere Teknisk Eksamen, HTX),
podobnie jak poprzednie, skierowana jest do uczniow w wieku 16-19 lat i obejmuje
3 lata nauki. Podobnie jak w przypadku opisanej wyzej szkoty handlowej program
obejmuje przedmioty z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ale tez przedmioty zawodowe
oraz cykl warsztatéw zawodowych i praktyk. Dzieki takiemu podejsciu zapewnia dyplom
potwierdzajacy okreslone kwalifikacje zawodowe, ale réwniez daje mozliwos¢ uzyskania
dyplomu ogdélnego umozliwiajacego podjecie studidw wyzszych.
Inng forma ksztatcenia zawodowego dostepna po ukonczeniu szkoty podstawowej jest
potaczenie nauki zawodu w miejscu pracy z edukacjg 0ogdélng i uzyskaniem sredniego
wyksztatcenia i dyplomu umozliwiajgcego dalsze ksztatcenie na poziomie uniwersyteckim

(EUX). Uczniowie, ktére zdecyduja sie na ten tryb ksztatcenia, moga wybrac jedng z 12
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ogolnodostepnych Sciezek ksztatcenia zawodowego (specjalizacji), sposrod ktérych
najwiekszg popularnoscia cieszy sie handel, produkcja zywnosci i budownictwo. Czas
nauki dzielony jest pomiedzy praktyczna nauke zawodu na terenie przedsiebiorstw
wspotpracujacych z samorzagdem i szkotami lokalnymi oraz ksztatcenie ogdlne, przy czym
szczego6towy podziat jest sprawa indywidualng i dostosowana do sytuacji oraz potrzeb

i mozliwosci ucznia.

Zasadnicza szkota zawodowa (Erhvervsgrunduddannelse, EGU) przeznaczona jest

dla 0séb ponizej 30 roku zycia, ktére nie ukonczyly innej szkoty przygotowujacej

do wykonywania zawodu oraz pozwalajacej sie odnalez¢ na rynku pracy. Nauka jest

w petnym wymiarze godzin i trwa dwa lata. Ma gtéwnie charakter praktyczny i faczy

w sobie nauke w szkole (jedna trzecia) i w miejscu pracy (dwie trzecie). Program i zakres
ksztatcenia jest elastyczny i moze by¢ z fatwoscig dostosowany do indywidulanych
potrzeb i mozliwosci. Przed przystapieniem do nauki osoba uczaca sie, w porozumieniu
z doradcg zawodowym znajgcym lokalne mozliwosci i rynek pracy, formutuje
indywidualny plan edukacji zawodowej dostosowany zaréwno do potrzeb rynku, jak

i mozliwosci konkretnego ucznia (IVET).

Szkota produkcyjna (Produktionsskole) skierowana jest do osob ponizej 25 roku

zycia, nieposiadajacych wyksztatcenia zawodowego, w tym tych, ktére nie ukonczyty
wczesniejszych etapow ksztatcenia lub/ i nie uzyskaty pozytywnego wyniku na egzaminie
konczacym obowigzkowy etap edukacji. Nie ma w niej egzaminéw ani obowigzkowych
przedmiotow, a nauka jest dostosowana do sytuacji praktycznej i zapotrzebowania rynku.
Dziedziny i typ ksztatcenia ustalany jest we wspétpracy z przedstawicielami lokalnego
biznesu. Najbardziej typowe dziedziny ksztatcenia zawodowego w szkole zawodowe;j

to: rolnictwo, ogrodnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo, przemyst tekstylny, przemyst
drzewny itp. Charakterystyczna cechg nauki w zasadniczych szkotach zawodowych

jest elastycznosc programéw i metod nauczania, a takze dostosowanie czasu nauki

do potrzeb i mozliwosci uczniéw. Ta forma ksztatcenia réwniez moze by¢ czescia

indywidualnego programu nauki zawodu (IVET).

Dunski system os$wiatowy bardzo powaznie podchodzi do tematu edukacji wiaczajacej,
rowniez w obszarze ksztatcenia zawodowego, podkreslajac koniecznos¢ réznicowania raczej
metod i strategii nauczania niz samych uczniéw (Ydesen i Andersen, 2020). Unijne zalecenia
dotyczace edukacji wiaczajacej znalazty swoje odzwierciedlenie w dunskich aktach prawnych.
W 2012 r. Parlament Danii przegtosowat ustawe, na mocy ktorej 96% wszystkich uczniéw

ma by¢ objetych obowiazkowa publiczng edukacja w ogdlnodostepnych szkotach (Engsig

i Johnstone, 2015) i ukonczy¢ edukacje na poziomie szkoty sredniej Il stopnia (OECD, 2009).
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Oznacza to, ze spora grupa uczniow z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi uczy sie w szkotach ogdélnodostepnych i realizuje te same wymagania i te sama
podstawe programowa co wszyscy inni uczniowie (Egelund i Dyssegaard, 2019). Wymaga to
odpowiedniego dostosowania programu nauczania i niekiedy dodatkowego wsparcia, ktére
ma na celu wyréwnanie szans edukacyjnych wszystkich uczniéw w szkotach ogdélnodostepnych
(Danish Ministry of Children and Education, 2019a), réwniez w zakresie nauki zawodu. Szkoty

sg formalnie zobligowane do dostosowania oferty oraz przebiegu ksztatcenia w zawodzie

do potrzeb i mozliwosci 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami
(Danish Ministry of Children and Education, 2019b). Dostosowania mogga polega¢ na adaptacji
materiatu i narzedzi uczenia, instrukcji i zadan w sposéb redukujacy ograniczenia zwigzane

z niepetnosprawnoscia czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze zaprojektowaniu
roznych form aktywnosci specjalnie dla danej osoby (Euridice, Denmark, 2022). Celem takiego
dostosowania ma by¢ umozliwienie wszystkim uczniom z niepetnosprawnosciami ukoriczenia
edukacji w takim samym zakresie jak pozostatym. Jednym z udogodnien dla ucznidéw z tej
grupy uczacych sie zawodu w szkotach ogélnodostepnych w Danii jest mozliwos¢ skorzystania
ze zindywidualizowanej formy wsparcia w nauce (Special Education Support, SPS) (Tegtmejer

i Jargensen, 2022). Taka pomoc udzielna jest na wniosek ucznia lub/i jego rodzicow i moze
miec bardzo rézne formy w zaleznosci od potrzeb ucznia (pomoc w przemieszczaniu

sie, adaptacje planu zaje¢ do mozliwosci, dostosowanie zasad prowadzenia egzamindw,
dostosowanie mozliwosci realizowania czeséci praktycznej treningu do mozliwosci, pomoc

w nauce, dodatkowe zajecia kompensacyjne, por. OECD, 2009). Badania przywotane przez Bjork-
Aman i wspotpracownikow (Bjork-Aman i in., 2021) wskazuja, ze udzielenie takiego wsparcia
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnoscia w zakresie nauki
zawodu istotnie zwieksza ich szanse (31%) na skuteczne zakonczenie szkolenia zawodowego,
co z kolei przekfada sie na poprawe odsetka trwale zatrudnionych absolwentéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnoscia.

Dunskie prawo o$wiatowe odnoszace sie do ksztatcenia zawodowego (Danish Ministry of
Children and Education, 2019b) podkresla znaczenie i warto$¢ nauki zawodu dla wszystkich
uczniéw, bez wzgledu na ich trudnosci, ograniczenia czy specjalne potrzeby edukacyjne. Moze
by¢ ono organizowane w rézny sposob. W wiekszosci przypadkdéw uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi uczg sie w szkotach ogélnodostepnych, a w przypadku jednego lub
wiecej przedmiotow ucza sie w trybie specjalnym, bedacym uzupetnieniem lub zastepstwem
zaje¢ w ramach ogolnego programu. Alternatywa jest nauka w klasach specjalnych w szkole
ogolnodostepnej lub w szkotach specjalnych lub tagczenie obu tych trybéw w zaleznosci

od potrzeb i mozliwosci ucznia (European Agency for Special Needs and Inclusive Education,
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2021). Istotnym elementem tego systemu jest elastycznos¢ i odpowiadanie na potrzeby

i mozliwosci ucznia tak, by dostosowane formy i $ciezki ksztatcenia zawodowego promowaty
ich dobrostan, ich zdrowy rozwaj i nauke (Danish Ministry of Children and Education, 2019b).
Wsparcie ucznidéw w osigganiu tych wartosci ma polega¢ na dostosowaniu srodowiska
edukacyjnego pod wzgledem jego organizacji i sposobu nauczania do potrzeb i mozliwosci
kazdej ucznia. Oznacza to dostepnosc wszystkich opisanych $ciezek ksztatcenia zawodowego
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami spetniajacych
formalne wymagania przyjecia do okreslonego typu szkoty (np. pozytywne wyniki egzaminu
konczacego szkote podstawowag) (Egelund, 2000). Szkoty powotuja osoby odpowiedzialne

za koordynowanie i indywidualizacje wsparcia konkretnych uczniéw (Learning Support
Coordinator), ktérzy wspierajg nauczycieli w tworzeniu indywidualnego planu ksztatcenia,
wspotpracuja z rodzicami i zewnetrznymi organizacjami oraz monitorujg realizacje programu
nauczania (OECD, 2009).

Alternatywa dla ksztatcenia w szkole ogélnodostepnej jest nauka zawodu w szkotach

specjalnych. Moga to by¢:

Szkoty srednie dla 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i szkoty srednie specjalne
stanowig oferte edukacyjng dla mtodziezy w wieku 16-25 lat z niepetnosprawnoscia
intelektualng, niepetnosprawnoscia fizyczna, dysfunkcjami stuchu czy wzroku oraz innymi
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uniemozliwiajgcymi realizowanie ksztatcenia

w szkofach ogdlnodostepnych, nawet przy wykorzystaniu gwarantowanego prawem
wsparcia (Danish Ministry of Children and Education, 2019a). W takiej sytuacji lokalne
wtadze maja obowigzek zaoferowac uczniom program umozliwiajacy im ukonczenie
obowiazkowej edukacji w sposdb dostosowany do ich potrzeb i mozliwosci. Program szkoty
sredniej specjalnej nie jest w petni powigzany z naukg konkretnego zawodu, ale obejmuje
ksztatcenie ogdélne, zawodowe i praktyczne (Cedefop; Denmark, 2012). Nauka obejmuje

3 lata i rozpoczyna sie 12 tygodniowym okresem wstepnym, podczas ktérego precyzowane
sq wybory ucznia do Sciezki ksztatcenia, bazujgc na indywidualnych planach edukacji
wypracowanych wczesniej we wspotpracy z lokalnym organem doradztwa zawodowego
dla mtodych. Celem ksztatcenia jest wsparcie ucznia w rozwoju kompetencji spotecznych,
zawodowych i praktycznych, ktére umozliwig jej prowadzenia mozliwie jak najbardziej
samodzielnego i niezaleznego zycia.

Ksztatcenie zawodowe na poziomie szkolnictwa wyzszego réwniez jest zréznicowane

w zaleznosci od dtugosci ksztatcenia oraz stopnia, w jakim uwzglednia rozwijanie

praktycznych umiejetnosci. Trzeci poziom edukacyjny oferuje krotkie cykle ksztatcenia

[BE PIB 233/306



KSZTALCENIE ZAWODOWE OSOB Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

(Kort videregaende uddannelse, KVU) oferowane przez szkoty wyzsze zawodowe zwigzane

z konkretnymi gateziami handlu czy biznesu (Cedefop; Denmark, 2012). Ponadto uniwersytety
i uczelnie wyzsze oferujg ksztatcenie na poziomie licencjata i magistra. Wymagania wstepne
zalezg od konkretnego kierunku i s3 zwigzane z dyplomami uzyskiwanymi na wczes$niejszych

etapach ksztatcenia.

7.3. Ksztatcenie zawodowe osdb ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi w Irlandii

W Irlandii, podobnie jak w innych krajach, dzieci rozpoczynajg obowigzkowa nauke w wieku

6 lat, a obowigzek szkolny trwa 10 lat (Dziewulak, 2010). Edukacja réwniez jest stopniowa, jednak
ksztatcenie zawodowe rozpoczyna sie tu pézniej, bo dopiero po ukonczeniu szkoty sredniej

[l stopnia (Heraty i in., 2000). Mozliwosci nauki zawodu sg tez mniej zréznicowane i mniej
elastyczne niz w przyktadach oméwionych wyzej, co ma niebagatelne znaczenie w przypadku
ksztatcenia 0s6b z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Nijhofiin.,
2002; Pilziin., 2018).

7.3.1. Struktura irlandzkiego systemu edukacji z uwzglednieniem
ksztatcenia zawodowego, w tym rowniez ksztatcenia oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Obowigzkowa edukacja ogdlna w Irlandii rozpoczyna sie od szkoty podstawowej, ktora trwa

6 lat. Nastepnie uczniowie przechodzg ptynnie do szkoty sredniej | stopnia, ktora trwa 3 lata

i dwuletniej szkoty sredniej Il stopnia (Heraty i in., 2000). Oba te etapy wienczy uzyskanie
odpowiednich dyploméw. Niektére uczniowie moga rowniez skorzystac z roku przejsciowego
miedzy szkotg Srednig | i Il stopnia. Juz w tym czasie, jak rowniez w p6zniejszych etapach
edukacyjnych, rozpoznaje sie potrzeby uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Formalnie do tej grupy naleza osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i problemami

W uczeniu sie, zaburzeniami zachowania, zaburzeniami w zakresie funkcjonowania spotecznego,
emocjonalnego i dobrostanu psychicznego, zaburzeniami w rozwoju mowy, jezyka

i komunikacji, deficytami sensorycznymi oraz niepetnosprawnoscia ruchowa (Irish Council for

the Curriculum, Examination and Assessment, 2019a).

[BE PIB 234/306



KSZTALCENIE ZAWODOWE OSOB Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Wedtug raportu dotyczacego ksztatcenia w Irlandii, w tym ksztatcenia zawodowego,
przygotowanego dla Komisji Europejskiej (Eurydice, Ireland, 2022), upowszechnianie réwnego
dostepu do edukacji poprzez rozwijanie inkluzyjnosci srodowiska edukacyjnego dla wszystkich
uczniow, poszukiwanie sposobéw nauczania i metod, ktére bylyby optymalne dla wszystkich
uczniéw, odpowiadanie na potrzeby uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg
priorytetami dla irlandzkiej edukacji. W tym kontekscie odpowiednie instytucje wspieraja
szkoty w wychodzeniu naprzeciw potrzebom uczniéw poprzez wprowadzanie dodatkowych
nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych, asystentéw oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (special needs assistants, SNAs), przekazywanie odpowiedniej technologii

i wyposazenia budynkéw, dostosowanie w zakresie transportu szkolnego i zachecania
nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych w obszarze zwigzanym ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Irish Council for the Curriculum, Examination

and Assessment, 2019). Taka inwestycja zwigzana jest z pragnieniem uczynienia edukacji
maksymalnie dostepnej dla 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zaréwno

na poziomie podstawowym, jak i sSrednim oraz wyzszym (National Council for Special Education,
2014). Jesli, z réznych wzgleddéw i pomimo dostosowan, uczen nie bedzie mégt skorzystac

z ogolnodostepnej szkoty, odpowiednie wtadze lokalne zobowigzane s do zapewnienia

mu mozliwosci ksztatcenia w szkotach specjalnych lub specjalnych klasach w szkotach
ogdlnodostepnych. Zgodnie z zatozeniami irlandzkiej strategii rozwoju edukacji, polityka ta
dotyczy réwniez ksztatcenia zawodowego (European Agency for Development in Special Needs
Education, 2013).

Ksztatcenie zawodowe skierowane jest do mtodziezy bezposrednio po ukonczeniu edukacji
sredniego szczebla, dorostych uczniéw, oséb, ktore porzucity szkote, bezrobotnych lub
aktywnych zawodowo chcacych sie przekwalifikowad oraz tych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Nauke profesji oferuja uczelnie wyzsze, kolegia, szkoty zawodowe. Placéwki te
ksztatcg w petnym lub niepetnym wymiarze godzin, co umozliwia elastyczne tgczenie nauki
zawodu z praca lub studiami, a takze daje mozliwos¢ dostosowania warunkow i trybu ksztatcenia
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw, réwniez tych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Najbardziej popularnym programem edukacji zawodowej jest Post-Leaving
Certificate (PLC) — skierowany do 0séb, ktére ukonczyty szkote ponadpodstawowa i potrzebuja
dyplomu potwierdzajacego ich kwalifikacje zawodowe, by méc podjaé prace. Podobnie jak

w przypadku innych programow, ten rowniez dostepny jest dla oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Ponadto analogiczne programy nauki zawodu sg prowadzone przez niektoére
szkoty ponadpodstawowe dla 0séb z powaznymi niepetnosprawnosciami (o ile nie moga one

realizowac ksztatcenia w placdwkach ogoélnodostepnych).
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Innym programem oferujgcym nauke zawodu, dostepnym réwniez dla oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, jest YOUTHREACH, bedacy czescig narodowego programu edukacji
zawodowej drugiej szansy dla 0sob, ktore wczesnie porzucity nauke (Smythiin., 2019).
Skierowany jest do 0s6b w wieku 15-20 lat, ktore z r6znych przyczyn nie ukonczyty edukacji.
Program umozliwia orientacje w mozliwosciach zawodowych na przysztos¢ i zapewnia
zdobycie niezbednych dyploméw oraz certyfikatow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
(koniecznych przy aplikowaniu o prace). Czes¢ tego programu dedykowana jest rowniez

na integracji zawodowej 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnoscia.

0Od 2016 r. Irlandia wprowadzita system ptatnych praktyk zawodowych i terminowania,

co rozszerzyto mozliwosci nauki zawodu. Ten obszar praktycznej nauki zawodu aktualnie
dynamicznie sie rozwija, oferujac coraz wiecej mozliwych do zdobycia umiejetnosci i profesji
(Ryaniin., 2022). Nauka zawodu poprzez terminowanie moze réznic sie, jesli chodzi o zakres
i czas trwania, a szczegoty jej dotyczace ustalane sa miedzy osoba terminujaca a pracodawca
(z uwzglednieniem zewnetrznych certyfikatéw i potwierdzen kompetencji, np. w formie
egzamindw rzemieslniczych). Daje to mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia

i dostosowania go do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Programy nauki zawodu i mozliwosci opisane powyzej dotycza ogélnodostepnej edukacji,

w ktdra witaczani s uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Jednak uczniowie

z niepetnosprawnoscia i znaczacymi problemami w realizacji tradycyjnego programu nauczania
moga tez uczy¢ sie zawodu poza gtéwnym nurtem (European Agency for Development in

Special Needs Education, 2013). Moze to byc:

Szkolenie zawodowe w szkotach specjalnych, ktére ma na celu wyposazenie uczniéw

w podstawowe umiejetnosci dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci, a jednoczes$nie
przydatne na rynku pracy, takie jak np. obstuga komputera, administracja, gastronomia

(por. zawody dedykowane w polskim systemie ksztatcenia zawodowego oséb

z niepetnosprawnoscia oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi). Szkolenia prowadzone
sq w roznych formach: dzienna nauka na terenie osrodka, nauka bezposrednio u pracodawcy
lub nauka zdalna, w ramach ktérej uczniowie kontynuuja nauke we wtasnym zakresie, bedac
jednoczes$nie w statym kontakcie z instruktorami.

Inng forma ksztatcenia oferowana osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

i niepetnosprawnoscia, przygotowujaca do nauki zawodu, jest trening rehabilitacyjny. Jego
celem jest wyposazenie uczniéw w podstawowe umiejetnosci umozliwiajgce im potem
podjecie pracy lub dalszej nauki zawodu lub pracy. Z takiej przejsciowej formy ksztatcenia

korzystajg czesto osoby, ktére maja problemy zwigzane ze zdrowiem psychicznym, osoby,
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ktére nabyly niepetnosprawnosc lub wczesnie porzucity edukacje i potrzebujg wsparcia

w powrocie na rynek edukacyjny i zawodowy.

Specjalne szkolenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami organizowane sa przez
doswiadczonych treneréw pracujacych w szkotach specjalnych lub placéwkach oferujacych
wsparcie edukacyjne i zawodowe dla 0séb z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Takie szkolenia zawodowe sg skierowane do oséb, ktére wymagaja bardziej
intensywnego wsparcia niz to mozliwe do udzielenia w ksztatceniu ogélnodostepnym.
Szkolenia te skierowane sg wyfacznie do 0séb z niepetnosprawnoscia i odbywaijg sie

w okres$lonych szkotach lub osrodkach przeznaczonych dla mtodziezy z konkretnym rodzajem

trudnosci.

7.4. Ksztalcenie zawodowe osdb ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi w Niemczech

W Niemczech obowiagzek szkolny obejmuje dzieci i mtodziez miedzy 6 a 18 rokiem zycia
(Dziewulak, 2018), przy czym obowigzkowe zajecia szkolne w petnym wymiarze godzin
realizowanie sg przez 9 lub 10 lat (w zaleznosci od landu). Po ukonczeniu ogolnej i przeznaczonej
dla wszystkich szkoty podstawowej, sciezki nauki rozdzielaja sie na program ponadpodstawowy
dla mtodszych uczniow (szkota srednia | stopnia, do 9 lub 10 klasy) z mozliwoscig kontynuacji
na wyzszym poziomie podstawowym (szkota srednia Il stopnia, do klasy 12 lub 13).

Ksztatcenie zawodowe moze by¢ podjete juz na poziomie wyzszym ponadpodstawowym

lub dopiero po ukoriczeniu ogolnego ksztatcenia na tym etapie (Deissinger, 2004), czesto

ze znacznym udziatem praktyki w miejscu pracy przy bezposredniej wspotpracy ze strony
lokalnych przedsiebiorstw i zakladéw produkcyjnych (Friedrich, 2020). Sciezki nauki moga

byc¢ zréznicowanie, niemniej jednak pozwalajg uzyska¢ odpowiednie certyfikaty i formalne
potwierdzenie konkretnych kwalifikacji zawodowych, r6zne w zaleznosci od preferencji ucznia,

jego potrzeb i mozliwosci oraz rodzaju szkoty.

7.4.1. Struktura niemieckiego systemu edukacji z uwzglednieniem
ksztatcenia zawodowego, w tym réwniez ksztatcenia oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Po zakonczeniu nauki w szkole podstawowej i na nizszym poziomie szkoty ponadpodstawowej

(szkota srednia | stopnia) uczniowie maja mozliwos¢ ksztatcenia zawodowego w réznym
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trybie, co swiadczy o znacznej elastycznosci systemu ksztatcenia zawodowego w Niemczech.
Dotyczy to réwniez ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktérzy w niemieckim
systemie ksztatcenia definiowani sie poprzez nastepujace kategorie: problemy w nauce,
zaburzenia spoteczne i emocjonalne, zaburzenia mowy, niepetnosprawnosc intelektualna,
deficyt stuchu i wzroku, niepetnosprawnos¢ ruchowa (Goldan i in., 2022). Ponizsze zestawienie
form i mozliwosci ksztatcenia zawodowego oferowanego mtodziezy w Niemczech opracowano
na podstawie niemieckich raportéw dotyczacych systemu edukacji i mozliwosci nauki zawodu
(Cedefop, Germany, 2021; Euridice, Germany, 2022; European Agency for Special Needs and

Inclusive Education, 2018):

Programy ksztatcenia ogdlnego z kursem orientacji zawodowej (Berufsvorbereitungsjahr)
obejmujacym roczne przygotowanie przedzawodowe lub programy ksztatcenia ogélnego
zrocznym kursem zawodowym (Berufsgrundbildungsjahr). Programy te dajg wyksztatcenie
0golne umozliwiajace dalsza edukacje w réznych typach szkét, a jednoczesnie podstawowe
rozeznanie i umiejetnosci umozliwiajace podjecia nauki zawodu. Taki kurs przedzawodowy
lub kurs wstepnego przygotowania zawodowego moze by¢ bardzo dobrg opcja dla uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym, gdyz pozwala im naby¢ umiejetnosci utatwiajace
dalszy trening w zawodzie w szkole lub miejscu pracy.

Programy ksztatcenia zawodowego realizowane w szkotach zawodowych (Berufsschulen),
ktére — w zaleznosci od wybranej sciezki — zapewniaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe
lub przygotowuja do podjecia nauki zawodu w systemie dualnym (Berufsfachschulen)

i zdania egzaminow rzemieslniczych w odpowiednich instytucjach.

Programy nauki zawodu w formie terminowania w systemie dualnym tacza edukacje

w szkole (Berufsfachschulen) z nauka zawodu w zakfadzie pracy (Firstenauiin., 2014)

lub na zasadzie nauki rzemiosta (terminowania) w miejscu pracy (work-based learning)

w przypadku bardzo specyficznych umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku.
Mtodziez z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktéra nie jest

w stanie samodzielnie zapewni¢ sobie miejsca z zaktadzie pracy do nauki zawodu, moze
skorzystac z rzagdowego wsparcia Federalnej Agencji Pracy (Garbat, 2012), ktéra pomaga

w znalezieniu optymalnego miejsca do nauki zawodu, organizuje niezbedne wsparcie dla
0s06b, ktdre ucza sie w miejscu pracy i wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi mtodziez
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji kurséw zawodowych poza
systemem szkolnym (np. mtodziezy z niepetnosprawnoscig czy doswiadczeniem migracji).
Ponadto lokalne firmy i pracodawcy angazujg sie w organizacje nauki zawodu w miejscu
pracy dostosowanej do potrzeb i mozliwosci mtodziezy z niepetnosprawnoscia i specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, co jest wspierane przez odpowiednie rozwigzania prawne
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i finansowe (por. Friedrich, 2021). System ten nie zawiera ograniczen zwigzanych z ofertg
ksztatcenia, a celem jest optymalizacja przebiegu wybranej sciezki ksztatcenia pod katem
potrzeb i mozliwosci uczniow.

Uzupetniajgcy program ksztatcenia zawodowego dla 0sob, ktére zakonczyty lub
przerwaty edukacje, ale wciaz podlegajg obowigzkowi szkolnemu, w tym dla oséb

z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Berufsvorbereitungsjahr).
Taka uzupetniajaca nauka realizowana jest w szkotach zawodowych, a jej ukonczenie
zwalnia z obowiazku szkolnego, niezaleznie czy osoba zdata kor\cowy egzamin. Inng
mozliwoscig uzupetnienia ksztatcenia zawodowego sg Centra szkolenia zawodowego
(Berufbildungswerke) dedykowane osobom z niepetnosprawnoscia. Dajg one mozliwos¢
praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu w sposéb dostosowany

do potrzeb i mozliwosci konkretnej osoby (Sansour i Bernhard, 2017). Uczniowie

z niepetnosprawnosciami uczacy sie w tych centrach mogg otrzymac wysoce
zindywidualizowane wsparcie w nauce zawodu od odpowiednio przygotowanych
specjalistow rehabilitacji zawodowej zatrudnianych przez Federalng Agencje ds. Zatrudnienia
(Spichtinger i Valaikiené, 2012).

Wszystkie opisane powyzej programy dostepne sa rowniez dla oséb uzupetniajacych swoje
kwalifikacje na poziomie szkoty ponadpodstawowej lub po ukonczeniu szkoty sredniej. Kursy

te z zatozenia powinny by¢ dostepne dla 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Polityka rzadu zmierza w kierunku realizacji zatozen edukacji wtaczajacej i umozliwiania
wszystkim uczniom realizacji obowigzku szkolnego w ogolnodostepnych szkotach zgodnie

zich indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami (Spichtinger i Valaikiene, 2012). Mtodziez ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole ogélnodostepnej moze korzystac z réznego
rodzaju dostosowan i wsparcia, takich jak np. bezposrednia pomoc przy poruszaniu sig, wsparcie
nauczyciela wspomagajacego w czasie zaje¢, mozliwos¢ uzywania w czasie zaje¢ niezbednych
pomocy (np. powiekszalnikéw), dostosowan w zakresie formy i metod pracy oraz zasad

oceniania (np. wydtuzony czas na egzaminach) (Sansour i Bernhard, 2017).

Jesli mtodziez nie jest w stanie realizowa¢ nauki trybie ogolnodostepnym, pomimo wsparcia

i dostosowan, moze uczy¢ sie zawodu w szkotach specjalnych. Wszystkie szkoty specjalne
bazuja na programach nauczania, ktore sg poréwnywalne z tymi w szkofach ogélnodostepnych
w zakresie celéw nauczania, zawartosci lekcji czy wymagan dotyczacych efektéw ksztatcenia
(Ahrbeck i Felder, 2020). Ponadto wiele z nich wspotpracuje ze szkotami masowymi (np. jesli
chodzi o warsztaty zawodowe realizowane na terenie szkoty, wymiane doswiadczen lub

kadry zawodowej), z priorytetem umozliwienia osobom uczacym sie uzyskania wyksztatcenia
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maksymalnie zblizonego do standardéw w szkole ogélnodostepnej przy odpowiednio
dobranym wsparciu i zindywidualizowanej pomocy (Spichtinger i Valaikiené, 2012). Jesli
ograniczenia dziecka nie sg przeszkoda (udzielona dziecku pomoc wyréwnuje jego szanse
edukacyjne), a nauka realizowana byta w oparciu o program nauczania okreslonego typu szkoty,
uczen w szkole specjalnej moze posigsc¢ takie same kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci jak
uczniowie w szkotach ogélnodostepnych. Czasem jednak, ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci
ucznia, nauka zawodu w szkole specjalnej odbywa sie w ograniczonym zakresie co do tresci,
czasu trwania i stawianych wymagan, co skutkuje réwniez ograniczonymi uprawnieniami

i mozliwosciami w zakresie wykonywania konkretnej pracy. Alternatywa sa programy tranzycji
miodziezy z niepetnosprawnoscig na rynek pracy (Bundesagentur fiir Arbeit) wspierane przez
instytucje rzagdowe (np. Federalng Agencje Zatrudnienia) lub prywatne. Jednak niezaleznie

od miejsca realizacji obowigzku szkolnego czy nauki zawodu, kazda osoba ma prawo

do wsparcia odpowiedniego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci (problemy ze wzrokiem,
stuchem, nauka, rozwojem emocjonalno-spotecznym, rozwojem mowy, rozwojem poznawczym,

rozwojem fizycznym i motorycznym, zdrowiem) (por. Innowacje dla WTZ, 2012).

Po ukonczeniu szkoty sredniej istnieje réwniez mozliwos¢ realizacji ksztatcenia zawodowego

na poziomie szkét wyzszych zawodowych i uniwersytetow. Programy te pozwalaja uzyskac
zaawansowane kwalifikacje zawodowe lub tytuty licencjata/magistra w danej dziedzinie.
Programy nauki zawodu réwniez na tym poziomie moga byc¢ realizowane w systemie dualnym
lub w ramach wspétpracy uczelni wyzszych z konkretnymi podmiotami operujacymi na rynku
pracy (work-based learning). Sposoéb realizacji nauki zawodu, niezbedne warunki wstepne oraz
otrzymywane certyfikaty sg zré6znicowane i zaleza od wybranej sciezki kariery. Réwniez w tym
przypadku szkoty wyzsze i uniwersytety zobowigzane sa umozliwi¢ samodzielng nauke osobom

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnoscia (Sansour i Bernhard, 2018).

7.5. Ksztatcenie zawodowe osdb ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi w Szwecji

W Szwecji dzieci rozpoczynaja edukacje obowigzkowa rocznym przygotowaniem przedszkolnym
(Forskoleklass), ktore zostato wprowadzone jako element obligatoryjny dopiero w 2018 r. (Rapp,
2022). Nastepnie dzieci przechodza do szkoty podstawowej i kontynuujg w niej edukacje az

do ukonczenia 16 roku zycia (Dziewulak, 2018). W tym okresie ksztatcenie ma charakter ogdlny,

a przygotowanie do wykonywania zawodu nastepuje dopiero po zakoriczeniu obowigzkowego
etapu edukacji (Antera, 2022).
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7.5.1. Struktura szwedzkiego systemu edukacji z uwzglednieniem
ksztatcenia zawodowego, w tym réwniez ksztatcenia oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Ksztatcenie zawodowe w Szwecji moze obejmowac rézne programy na poziomie Srednim (szkoty
$redniej Il stopnia) lub wyzszym. Warunkiem podjecia nauki w ogélnodostepnej szkole sredniej
o profilu ogdélnym lub zawodowym jest uzyskanie odpowiednich wynikéw na nizszym poziomie
edukacji (Rapp, 2022). Alternatywna sciezka sa indywidualne programy przygotowujace

do podjecia nauki w szkotach srednich zawodowych, umozliwiajace jednoczesnie wstepne
ksztatcenie zawodowe oraz programy nauki zawodu dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (Persson i Hermelin, 2018). Ze wszystkich form ksztatcenia moga korzystac
uczniowie z szeroko rozumianymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jednak zakres ich
niepetnosprawnosci moze niekiedy uniemozliwia¢ nauke w szkole ogélnodostepnej i wymuszac
koniecznos¢ skorzystania z oferowanych alternatyw. Ponizej opisano szczegétowo te mozliwosci,
korzystajac z danych opublikowanych w raportach dotyczacych szwedzkiego systemu
ksztatcenia zawodowego (OECD, 2014, European Agency for Development in Special Needs
Education, 2011, European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2020, Euridice,
Sweden, 2022a, Euridice, Sweden, 2022b).

Ogolnodostepna szkofa srednia Il stopnia (Gymnasieskola) obejmuje 18 programoéw
narodowych, na ktore sktadaja sie:
6 programoéw ogolnoksztatcacych przygotowujacych do studidéw wyzszych i nauki
zawodu na poziomie uniwersyteckim (Hogskoleférberedande program).
12 programéw zawodowych (Yrkesprogram), ktére daja mozliwos¢ uzyskania
odpowiednich certyfikatow i podjecia pracy po ukonczeniu szkoty lub dalszego
ksztatcenia sie na studiach wyzszych. Nauka zawodu odbywac sie moze w szkole, przy
czym co najmniej 15% ksztatcenia praktycznego powinno by¢ realizowane w miejscu
pracy (Work-Based Learning), lub instytucji ksztatcacej praktycznie w kierunku
konkretnego zawodu. Ksztatcenie zawodowe moze by¢ tez realizowane w formie nauki
rzemiosta (terminowania) w miejscu pracy (min. 50% zajec¢) tagczonego z edukacja ogdlng
i kierunkowa w szkole. Nauka trwa 3 lata.
Programy nauki zawodu przeznaczone dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i problemami w nauce uczacych sie w szkotach ogélnodostepnych,
oferowane sg uczniom z szeroko rozumianymi trudnosciami w sytuacji, gdy moga sie
oni uczy¢ w szkole ogélnodostepnej, jednak potrzebujg systemowych dostosowan

formy ksztatcenia, zasad oceniania, realizowanych zadan edukacyjnych czy materiatow
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(European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2011). Oferta zawodoéw
ograniczona jest mozliwosciami czy profilem konkretnej szkoty, a proponowane zawody
nie sg tzw. zawodami dedykowanymi konkretnej grupie uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, a jedynie propozycja czy oferta edukacyjng konkretnej szkoty

wspotpracujacej z konkretnymi rzemiesinikami.

Indywidualne programy wstepnej nauki zawodu przeznaczone sg dla tych uczniéw, ktorzy
nie spetnili wymagan wstepnych do ogélnodostepnej szkoty sredniej. Szwedzki system
ksztatcenia oferuje 5 Sciezek, ktére pozwalajg rozwija¢ umiejetnosci cenne na rynku pracy,
takie jak np. obstuga urzadzen biurowych. Programy te umozliwiaja dostosowanie cyklu
ksztatcenia, jego dtugosc¢ oraz zakres do potrzeb i mozliwosci ucznia. Taki zindywidualizowany
program wstepnego przygotowania zawodowego ma na celu pomoc uczniom

w odnalezieniu sie na rynku pracy oraz stworzenie mocnych podstaw pod dalszg edukacje
zawodowa. Szkoty sa odpowiedzialne za opracowanie indywidualnego programu ksztatcenia
dla konkretnego ucznia, z uwzglednieniem jej potrzeb, pragnien i mozliwosci. Po ukonczeniu
takiej zindywidualizowanej sciezki edukacji, dyrektor szkoty wystawia odpowiednie
zaswiadczenie o ukonczeniu szkoty wykazujace zakres zdobytych umiejetnosci i wiedzy.
Szkoty $rednie zawodowe dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (USSILD)
przeznaczone s dla 0séb, ktore nie moga realizowac nauki zawodu w programach
ogolnodostepnych i zindywidualizowanych opisanych wczesniej. Szkoty te przeznaczone

sg dla uczniéw z trudnosciami w nauce w réznym wieku, oferujac ksztatcenie zawodowe

w takich branzach jak turystyka, handel, przemyst i sztuka. W programie tym co najmniej
14% zajec praktycznych odbywa sie w zaktadzie pracy lub specjalnych instytucjach
umozliwiajacych praktyczng nauke zawodu (Work-Based Learning). W szkotach tych mozliwa
jest znaczna indywidualizacja programu, zakresu i czasu trwania ksztatcenia poprzez
dostosowanie przebiegu oraz form nauki do potrzeb i mozliwosci mtodziezy, a uzyskany
certyfikat wskazuje na konkretne umiejetnosci rozwiniete przez ucznia.

Specjalne szkoty srednie (Specialskolan) umozliwiajg uczniom z niepetnosprawnoscig nauke
zawodu w zakresie i formie dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Oferta ta dotyczy
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna, ruchowa, niewidomych lub stabowidzacych,

a takze mtodziezy z niepetnosprawnoscia stuchu czy znacznymi zaburzeniami mowy.

W szkotach tych mozliwe jest takze taczenie edukacji szkolnej z praktyczna nauka rzemiosta
(terminowaniem). W 2013 r. Szwedzka Narodowa Agencja ds. Edukacji uruchomita specjalny
program nauki zawodu zapewniajacy przewage zajec¢ praktycznych nad szkolnymi i dajacy

mozliwos¢ nauki rzemiosta (terminowania) dla uczniéw z niepetnosprawnosciami. Uczniowie
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moga rozpoczac¢ taki trening praktyczny w kazdym roku nauki w zaleznosci od swoich potrzeb

i mozliwosci (European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2020).

Szwedzkie prawo edukacyjne (Rapp, 2022) zaktada réwnos¢ dostepu wszystkich uczniéw

do edukacji, co oznacza, ze kazdy uczen musi mie¢ mozliwosc realizacji celow ksztatcenia

w takim zakresie, na pozwalaja jego mozliwosci, a szkoty powinny promowac rozwéj wszystkich
uczniéw poprzez tworzenie pozytywnego i rownego dla wszystkich srodowiska nauki.

Ponadto regulacje prawne dotyczace ksztatcenia ponadpodstawowego wskazuja na to, ze
nauczanie w szkotach srednich ma uwzglednia¢ potrzeby i mozliwosci wszystkich uczniéw
(Ramberg, 2013). Szwedzka Narodowa Agencja ds. Edukacji (2014) wyraznie rozréznia miedzy
dostosowaniami a wsparciem dla uczniéw z niepetnosprawnosciami. Dostosowania odnosza
sie do uczniéw z szeroko rozumianymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i powinny by¢
stosowane w szkofach ogdélnodostepnych i placowkach ksztatcenia zawodowego (Swedish
National Agency for Education, 2014). Polegaja one na takiej organizacji nauki zawodu

i Srodowiska, w ktérym sie ona odbywa oraz dostosowaniu metod i narzedzi wykorzystywanych
przez nauczyciela, by umozliwi¢ uczniowi nauke i realizacje celéw ksztatcenia w takim samym
zakresie jak pozostatym innym uczniom (Antera, 2022; Ramberg, 2017). Jesli takie dostosowania
nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty zobligowany jest do analizy

i udokumentowania potrzeb ucznia w zakresie specjalnego wsparcia w nauce i rozwoju (Swedish
National Agency for Education, 2014). W szwedzkim systemie nie ma jasno zdefiniowanych
grup, ktére powinny otrzymac okreslony rodzaj wsparcia; wszystko jest kwestig indywidualnych
potrzeb ucznia rozpoznanych w kontekscie konkretnej sytuacji, wymagan i mozliwosci
konkretnej szkoty, co prowadzi do uruchomienia dostosowanego do potrzeb dziecka systemu
wsparcia (Rapp, 2022; Bjork-Aman i in. 2021). W efekcie takiego rozpoznania powstaje
indywidualny plan nauki zawierajacy informacje o potrzebach ucznia, zakresie i specyfice
potrzebnego wsparcia oraz dostosowanej ewaluacji efektow ksztatcenia. W jego opracowaniu
pomaga osoba z kwalifikacjami pedagoga specjalnego, zatrudniona w kazdej placéwce,
odpowiedzialna za konsultowanie i nadzér nad rozwojem poszczegolnych uczniow (Bjork-Aman
iin.2021). W niektérych przypadkach w opracowanie takiego indywidualnego planu nauczania
i rozwoju zaangazowani sa rowniez nauczyciele dziecka, psychologowie czy rehabilitanci

z zewnetrznych osrodkow. Zawsze w ten proces wigczani sg réwniez rodzice dziecka (European

Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2020).

Szkoty i uczelnie wyzsze oferujg nauke zawodu dla 0séb, ktdre uzyskaty dyplom ukonczenia
szkoty Sredniej oraz wystarczajaco wysokie oceny z okreslonych przedmiotéw (European
Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2011). Oferowane na tym poziomie

programy nauki zawodu maja réznga rozpietosc¢ i prowadza do uzyskania réznych
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specjalistycznych kwalifikacji. Mtodziez moze realizowa¢ nauke zawodu w ramach rocznego
lub dwuletniego programu nauki zawodu na poziomie szkoty wyzszej, ze znaczacym
udziatem praktyki w miejscu pracy (Work-Based Learning) obejmujacym co najmniej 25%
zajec. Program ten konczy sie uzyskaniem odpowiednich specjalistycznych certyfikatow.
Ponadto ksztatcenie na poziomie wyzszym obejmuje studia licencjackie i magisterskie
prowadzace do uzyskania odpowiednich tytutéw i stopni zawodowych. Podobnie jak

w przypadku edukacji na poziomie srednim, nauka w szkotach wyzszych i uczelniach rowniez
powinna by¢ realizowana w sposéb umozliwiajgcy réwny dostep do edukacji dla wszystkich

uczniéw warunki wstepne (Rapp, 2022).

7.6. Podsumowanie

Zaprezentowany powyzej przeglad zatozen i organizacji ksztatcenia zawodowego oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami w Austrii, Danii, Irlandii,
Niemczech i Szwecji pokazuje wybrane systemy oraz rozwigzania formalne stosowane w ich
ramach. Pomimo ze kazdy system ma charakter narodowy i opiera sie na ré6znych regulacjach
prawnych (np. dotyczacych definiowania specjalnych potrzeb edukacyjnych, zakresu i rozlegtosci
tej kategorii oraz wyrézniania lub nie okreslonych grup osob, ktorzy sie do niej zaliczajg), mozna
zauwazy¢ pewne trendy i podobienstwa wypracowanych praktyk. We wszystkich oméwionych
przypadkach widoczny jest ten sam nadrzedny cel przyswiecajacy organizacji ksztatcenia
zawodowego 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — zapewnienie réwnosci

dostepu do edukacji bez wzgledu na niepetnosprawnos¢ czy specjalne potrzeby edukacyjne.
Podejmowane dziatania maja za zadanie wyréwnanie szans edukacyjnych wszystkich uczniéw,
a w konsekwencji zwiekszenie potencjatu, wzrost samodzielnosci i rozszerzenie mozliwosci
zawodowych 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami na rynku
pracy. Priorytetem pozostaje stworzenie kazdemu uczniowi mozliwosci uzyskania wyksztatcenia
maksymalnie zblizonego do standardéw w szkole ogoélnodostepnej (Spichtinger i Valaikiené,
2012). Ponizej zebrano opisane powyzej strategie umozliwiajace realizacje tego celu oraz

sposoby i rozwigzania, ktoére to utatwiaja:

1. Réznicowanie metod, materiatéw i pomocy oraz form i strategii nauczania, a nie
samych uczniow. Z zatozenia uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
majg takie same prawa w szkole oraz gwarantowang réwnos¢ w dostepie do edukacji.
W miare mozliwosci powinny sie ksztatci¢ one w szkotach ogélnodostepnych, szkotach

ogolnodostepnych z oddziatami integracyjnymi lub szkotach specjalnych, ktérych program
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powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci mtodziezy, a jednocze$nie mozliwie
najbardziej zblizony co do zakresu ksztattowanych umiejetnosci do standardoéw szkét
ogolnodostepnych. W praktyce oznacza to stosowanie zalecen dotyczacych adaptacji
materiatu i narzedzi uczenia, instrukcji i zadan oraz form aktywnosci w sposéb, ktory
redukuje ograniczenia zwigzane z niepetnosprawnoscia czy specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi uczniéw.

2. Elastycznos¢ realizowania wybranych przez ucznidw sciezek ksztatcenia zawodowego

w zakresie:

a. Swobodnego wyboru sciezek ksztatcenia oraz zakresu rozwijanych umiejetnosci
zgodnych z wtasnymi preferencjami, potrzebami i mozliwosciami (np. poprzez

indywidualizowane $ciezki ksztatcenia zawodowego lub rozwijania umiejetnosci

przydatnych na rynku pracy) oraz odpowiedniego dostosowania zakresu zdawanych
egzamindéw zawodowych i uzyskiwanych certyfikatow (np. certyfikaty potwierdzajace

nabyte umiejetnosci, zamiast dyplomoéw zawodowych);

. Mozliwosci dostosowania trybu ksztatcenia zawodowego (np. w zakresie ilosci i proporcji

zajec praktycznych i teoretycznych), czasu trwania ksztatcenia (np. mozliwos¢ wydtuzenia
lub/i roztozenia w czasie nauki rzemiosta) czy zakresu ksztatcenia (petna nauka
okreslonego zawodu lub nabywanie podstawowych umiejetnosci zawodowych czy
0golnych kompetencji przydatnych na rynku pracy);

Mozliwosci dostosowania systemu, czasu trwania, zakresu i trybu praktyk zawodowych
w zaktadzie pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, przy jednoczesnym podkreslaniu

znaczenia i wagi praktycznej nauki zawodu.

Rozwigzaniem, ktére wydaje sie zapewniac najbardziej optymalne dopasowanie $ciezki

i trybu ksztatcenia zawodowego do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych uczniéw

z niepetnosprawnosciami, sa indywidualne programy nauki zawodu oferowane w niektérych

krajach (np. Austrii, Niemczech czy Szwecji). W takich przypadkach program, zakres i czas trwania

ksztatcenia zawodowego jest opracowany przez odpowiednio przygotowanych specjalistow

i osoby zarzadzajace szkofg (np. dyrektora) z uwzglednieniem preferencji, potrzeb i mozliwosci

uczniéw oraz zakresu wymaganego i mozliwego do zaoferowania wsparcia.

1. Wsparcie w optymalnej realizacji nauki zawodu przez asystentéw zawodowych oséb
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi lub doswiadczonych nauczycieli zawodu
rozumiejacych potrzeby uczniéw niepetnosprawnych.

2. Rozwijanie kompetencji miekkich utatwiajacych uczniom wejscie na rynek pracy, takich

jak poczucie wtasnej kompetencji, umiejetnos¢ podejmowania racjonalnych decyzji
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dotyczacych aktywnosci zawodowej czy tez umiejetnosci niezbednych do samodzielnej
egzystencji (np. szkota domowej ekonomii).

3. Woczesne doradztwo zawodowe oraz mozliwos¢ wstepnej orientacji w preferowanych
zawodach (np. w czasie roku przedzawodowego, w ramach indywidualnych programow
wstepnej nauki zawodu czy w szkotach produkcyjnych).

4. Wysokie zaangazowanie partneréw spotecznych, tj. zaangazowanie lokalnego rynku
pracy w ksztatcenie pracownikéw oraz praktyczna nauke zawodu realizowanga pod okiem
lokalnych przedsiebiorcéw i rzemiesdlnikéw, rozwijanie Swiadomosci rynku pracy oraz tych

umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje realne zapotrzebowanie.
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8. Rekomendacje

Analizy przedstawione w prezentowanym raporcie dotyczacym ksztatcenia zawodowego
uczniow z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnosciami, prowadza

do sformutowania rekomendacji w nastepujacych obszarach:

ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadpodstawowym, w tym zawoddéw dedykowanych
i pomocniczych (1),

monitorowania loséw absolwentéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnosciami (2),

kwalifikacji wolnorynkowych (3),

gromadzenia danych o$wiatowych (4),

wykorzystania klasyfikacji ICF w ocenie sytuacji zawodowej oséb z indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi (5),

doradztwa zawodowego (6).

8.1. Rekomendacje dotyczace ksztatcenia zawodowego

na poziomie ponadpodstawowym

8.1.1. Propozycja dostepu do zawodow dedykowanych
i pomocniczych dla oséb nieposiadajacych stosownego orzeczenia

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdélnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego (t.j. Dz.U. 2024 poz. 611) zaktada otwarty dostep do oferty edukacyjnej szkét
ksztatcacych w zawodach dla wszystkich oséb uczacych sie oraz wsparcie indywidualnego
rozwoju kazdego ucznia zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami. Zatozenie to realizowane

jest poprzez:

umozliwienie nauki zawodu w réznych rodzajach szkét branzowych | stopnia oraz szkotach
branzowych specjalnych | stopnia, w ktorych realizuje sie te samg podstawe programowg
zawodu na poziomie Il lub Il Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) np. kucharz, cukiernik, pracownik

pomocniczy gastronomii, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;
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umozliwienie ciggtego podnoszenia poziomu wyksztatcenia i nabywania kwalifikacji tj.
dodatkowych kwalifikacji w zawodach na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, w szkotach
branzowych Il stopnia oraz szkotach policealnych;

przygotowanie do uzyskania kwalifikacji wolnorynkowych wpisanych do Zintegrowanego

Rejestru Kwalifikacji (ZRK) lub dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

Otwarty system szkolenia i ksztatcenia zawodowego, zgodnie z tymi zatozeniami, bazuje wiec
na idei edukacji wiaczajacej i gwarantuje dostep do oferty wszystkim uczniom, w tym takze
uczniom z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi. W ww. rozporzadzeniu wyjatek stanowia
zawody dedykowane okreslonym typom niepetnosprawnosci, w tym zawody pomocnicze.
Mozliwos¢ realizacji nauki zawodu dedykowanego jest ograniczona w szkotach dziennych

na poziomie BS | i technikum wytgcznie do grupy kandydatow posiadajacych wymagane
przepisami prawa orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Tym samym dostep do tych

zawodow zostat ograniczony dla wszystkich zainteresowanych ksztatceniem w tych obszarach.

Utrzymywanie zawodow dedykowanych wymaga przeprowadzenia oceny skutecznosci tzw.
dyskryminacji pozytywnej jako dziatania doprowadzajacego do faktycznej rownosci na rynku
pracy, np. ograniczenie ksztatcenia technikéw prac biurowych w technikum wytgcznie do oséb
niewidomych i stabowidzacych. Konieczne jest potwierdzenie, czy ksztatcenie w tym kierunku
pozwala na skuteczna tranzycje na otwarty rynek pracy, ktéra w tym zawodzie (ze wzgledu

na jego popularnos¢) wigze sie z koniecznoscig konkurowania z kandydatami petnosprawnymi.

Z drugiej strony, w kontekscie analizy indywidualnych potrzeb edukacyjnych powigzanych

z innymi, nieuwzglednionymi w rozwigzaniach legislacyjnych niepetnosprawnosciami, zasadne
wydaje sie rozszerzenie grupy adresatow tych rozwigzan. Mozliwe jest tutaj zastosowanie
dotychczasowego kryterium niepetnosprawnosci, w oparciu o ktére wydaje sie orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub rozwigzanie bazujace na stwierdzonych w procesie
oceny funkcjonalnej trudnosciach (por. punkt 1.6.). W pierwszym przypadku nalezatoby
uwzglednic osoby z pozostatymi niepetnosprawnosciami, w tym niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, osoby niestyszace i stabostyszace, z afazjg oraz z zaburzeniem ze spektrum
autyzmu. Ze wzgledu na toczace sie na polu naukowym dyskusje dotyczace nie tylko
diagnozowania, ale rbwniez nazywania zaburzen neurorozwojowych oraz niepetnosprawnosci
(zmiany terminologii bedgce m.in. skutkiem wprowadzania nowych wersji klasyfikacji
medycznych (ICD-11)), proponowane rozwigzanie wymagatoby aktualizacji terminologii
stosowanej w rozporzadzeniach regulujagcych pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz
uzupetnienia luk w systemie orzeczniczym. Dla przyktadu, osoby z zaburzeniem rozwoju systemu

jezykowego i mowy (w aktualnej terminologii naukowej okreslane jako osoby z,,rozwojowym
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zaburzeniem jezykowym”) moga uzyskac stosowny dokument jedynie w przypadku spetnienia
kryteriow diagnostycznych uprawniajacych do orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z uwagi na,niepetnosprawnosc¢ ruchowa, w tym afazje”. Afazja ruchowa jest zatem jedynym
rozpoznaniem dajgcym formalne podstawy do uzyskania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Termin ten odnosi sie jednak do waskiej grupy dzieci, u ktérych potwierdzono
istnienie zmian mézgowych. Znacznie szerszg grupe stanowig uczniowie z rozwojowymi
zaburzeniami jezykowymi (developmental language disorder — DLD), u ktérych objawy w sferze
jezyka nie maja podtoza neurologicznego. W praktyce rozpoznanie afazji ruchowej stosuje sie
niezaleznie od wystepowania podfoza neurologicznego, poniewaz tylko takie rozpoznanie
skutkuje wydaniem orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego (Gacka, 2022). Moze

to znacznie ograniczy¢ mozliwosci wyboru zawodu na etapie wyboru $ciezki ksztatcenia

ponadpodstawowego, do ktérego przeciwwskazaniem jest niepetnosprawnos¢ ruchowa.

Rekomenduje sie weryfikacje listy zawodéw dedykowanych osobom z okre$lonym typem
niepetnosprawnosci, w tym zawoddéw pomocniczych, uwzgledniajgc mozliwos¢ ich nabywania

w systemie dziennym przez mtodziez nieposiadajgca orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z uwagi na niepetnosprawnos¢ lub posiadajaca orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

z uwagi na inne niepetnosprawnosci niz te, dla ktérych przeznaczone sg zawody dedykowane.

8.1.2. Propozycja weryfikacji oferty zawodow pomocniczych

Nauka zawodu w systemie szkolnictwa branzowego odbywa sie w zawodach przypisanych

do 32 branz. Zawody w branzach tacza wspdlne zadania zawodowe zwigzane z gatezig przemystu,
transportu, ustug lub opieki opisane w ramach danej branzy. Zawodom w branzach, a takze
kwalifikacjom wyodrebnionym w zawodach przypisano poziomy PRK w zakresie od Il do V
poziomu. Zawodom pomocniczym przypisano |l poziom PRK. Rozporzadzenie Ministra Edukagji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.) definiuje zaréwno branze

jak i zawody, okreslajac cele i zadania zawodowe. Poczawszy od 2019 r. ww. rozporzadzenie
zostato kilkukrotnie zmienione w zakresie poszerzenia oferty kwalifikacji i zawodéw w branzach.
Dzieje sie tak ze wzgledu na zmiany technologiczne, spoteczne, ekonomiczne oraz kulturowe.
Poniewaz zmiany te sg ciagte, wymagaja wiec rownolegtego dostosowywania oferty ksztatcenia
zawodowego. W zwigzku z tymi zmianami rekomenduje sie ponowny przeglad zawodoéw

w branzach oraz weryfikacje listy zawoddéw pomocniczych adekwatnie do zapotrzebowania
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rynku pracy. Przyktadem takiego sektora moze by¢ gospodarka odpadami, ktora nabiera
wiekszego znaczenia, a ponadto idea ponownego uzycia surowcdw oraz ich recyklingu
obecna jest w wielu pozostatych branzach, co czyni ten sektor rozproszonym. Kwestia prac
zwigzanych z przetwarzaniem i zagospodarowaniem odpadow w réznych branzach moze
stac sie réwniez punktem wyjscia do rozwazan nad wprowadzeniem do klasyfikacji innych

zawoddw pomocniczych.

W trakcie realizacji badania zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci
przygotowywanego w IBE na potrzeby prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego (zgodnie z Ustawg Prawo oswiatowe, art. 46b), przygotowywanego

dla MEiN, przeprowadzono badanie delfickie z przedstawicielami branz oraz Sektorowych

Rad ds. Kompetencji, podczas ktérego wskazano potrzebe poszerzenia oferty ksztatcenia

w zawodach pomocniczych. Zapotrzebowanie wskazywano w zakresie branzy spozywczej (SPC)

dla zawodu piekarza i cukiernika oraz ogrodniczej (OGR) dla zawodu ogrodnika.

,(...) istnieje potrzeba utworzenia zawodu pomocniczego w branzy ogrodniczej. Zawéd ten
mozna by byto rekomendowac dla ksztatcenia 0séb niepetnosprawnych i tych, ktérzy mogliby
go wykonywag, a nie mogg uzyskac pozytywnych badan z medycyny pracy - prawo jazdy

kat. T. Praca w zawodach ogrodniczych (ogrodnik, technik ogrodnik, technik architektury
krajobrazu) nie polega tylko na jezdzie traktorem - potrzeba na rynku pracownikéw potrafigcych
wykonywac proste czynnosci ogrodnicze recznie lub z wykorzystaniem prostych narzedzi

i urzadzen”.
(Materiat niepublikowany. Badanie delfickie prowadzone w ramach AZZKU, 16 listopad 2022 r.)

Rekomenduje sie uzupetnienie oferty ksztatcenia w zawodach pomocniczych o zawody piekarza,

cukiernika i ogrodnika.

Dane z Systemu Informacji Oswiatowej dotyczace liczby oséb uczacych sie w zawodach
pomocniczych przedstawione w niniejszym raporcie wskazujg na duze zainteresowanie
kandydatéw zawodami,pracownik pomocniczy obstugi hotelowej” i “pracownik pomocniczy
gastronomii”. Pozostate zawody pomocnicze nalezy zaliczy¢ do grupy zawodow o niskim
zainteresowaniu kandydatow. W zwigzku z tym rekomenduje sie pogtebienie analiz dotyczacych
powodow niskiego zainteresowania pozostatymi zawodami pomocniczymi, z uwzglednieniem
badania sciezek zawodowych absolwentéw oraz mozliwosci i potrzeb ich zatrudniania

na stanowiskach pracy.
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8.1.3. Propozycja weryfikacji oferty zawodow dedykowanych

W obecnie funkcjonujacej klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego wyodrebniono

3 zawody dedykowane wylacznie uczniom niewidzacym i stabowidzacym. Zawody te wymagaja
aktualizacji adekwatnie do zapotrzebowania rynku pracy. Przykltadowo, zawéd technik

prac biurowych (dedykowany osobom niewidomym i stabowidzacym) w ofercie technikow
specjalnych wystepuje rzadko. Niekiedy szkoty specjalne oferujg kierunek pokrewny, ale
ogolnodostepny —,technik administracji”. Z tego wzgledu rekomenduje sie weryfikacje potrzeby
utrzymywania w ofercie zawodoéw dedykowanych kierunku ,technik prac biurowych” oraz
zbadanie mozliwosci ksztatcenia oséb stabowidzacych i niewidomych na kierunku ,technik

administracji” (po zastosowaniu niezbednych adaptacji).

Analiza programu ksztatcenia na kierunku ,technik tyfloinformatyk” wskazuje na waskie
ukierunkowanie specjalizacji informatycznej na potrzeby uzytkownika z niepetnosprawnoscia
wzroku. Aktualne tendencje na rynku pracy obejmujg szersze rozumienie dostepnosci — jako
uniwersalne projektowanie, wdrazanie standardéw WCAG 2. ukierunkowanych na potrzeby
wszystkich uzytkownikéw, w tym z niepetnosprawnosciami i indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi. Rekomenduje sie aktualizacje tresci programowych kierunku ,technik
tyfloinformatyk” do potrzeb rynkowych lub/i zmiane zawodu na ,technik informatyk w zakresie

dostepnosci cyfrowej”.

Rekomenduje sie ponowny przeglad zawodow funkcjonujacych w poszczegolnych branzach

oraz weryfikacje listy zawodéw dedykowanych adekwatnie do zapotrzebowania rynku pracy.

8.1.4. Propozycja uwzglednienia dalszych mozliwosci ksztatcenia
dla os6b ksztatcacych sie w zawodach pomocniczych

System szkolnictwa branzowego opiera sie na strukturze kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie. W szkotach branzowych | stopnia uczniowie uzyskuja certyfikat lub swiadectwo
jednej kwalifikacji w zawodzie, a po ukonczeniu szkoty i zdaniu egzaminu zawodowego - zawod
potwierdzony stosownym poswiadczeniem. Po ukonczeniu szkoty absolwenci BS | stopnia
moga kontynuowa¢ nauke w Branzowej Szkole Il stopnia lub na Kwalifikacyjnych Kursach
Zawodowych, a tym samym otwiera sie przed nimi dalsza sciezka edukacyjna. Inaczej wyglada
sytuacja w przypadku zawodéw pomocniczych. Dla ucznia z niepetnosprawnoscia konczacego
szkote w zawodzie pomocniczym nie przewidziano mozliwosci kontynuacji edukacji zawodowej

w formalnym systemie edukacji zawodowej. Oznacza to, ze przy wyborze dalszej sciezki
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ksztatcenia osoby te zaczynaja nauke zawodu od podstaw. Nie uznaje sie czesciowych efektéw

ksztatcenia nabytych w trakcie nauki zawodu pomocniczego, a nowy zawdd, nadrzedny wobec
pomocniczego, nalezy realizowa¢ od pierwszego roku nauki. Warto podkresli¢, ze uczniowie

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim realizujg te sama podstawe programowg

ksztatcenia ogélnego w BS | stopnia, co pozostali uczniowie.

W zwigzku z pokrewienstwem zawodéw pomocniczych wobec zawoddéw wiodacych
rekomenduje sie opracowanie i wdrozenie systemu uznawania osiggnie¢, ktéry mogtby
korzystnie wptyna¢ na kontynuacje formalnej edukacji zawodowej uczniéw zdobywajacych

kwalifikacje w zawodach pomocniczych.

8.1.5. Propozycja modyfikacji struktury zawodow rzemiosta

W 2020 r. odbyty sie konsultacje zatozen do Ustawy o rzemiosle i ksztatceniu dualnym, w ktérych
uczestniczyli przedstawiciele srodowisk rzemiesIniczych i Ministerstwa Rozwoju. Sformutowane
w ich wyniku propozycje zostaty skierowane do MEiN i IBE. Propozycja obejmowata
wprowadzenie kwalifikacji,mtodszy czeladnik” lub ,pomocnik czeladnika”, potwierdzajacej

umiejetnosci praktyczne.

Proponowany nowy tytut potwierdzajacy kwalifikacje rzemiesInicze miatby na celu umozliwienie
przystapienia do egzaminu na mtodszego czeladnika/pomocnika czeladnika, obejmujacego

zadania praktyczne i tym samym potwierdzenie ich kwalifikacji:

uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu lekkim, a takze sprzezenia np. z zaburzeniem
ze spektrum autyzmu ;

osobom, ktore nie chca lub nie moga przystapi¢ do egzaminu czeladniczego.

Osoba chcaca uzyskac tytut mtodszego czeladnika musi spetniac¢ wszystkie okreslone prawem
wymogi dla uzyskania tytutu czeladnika. Nalezy podkresli¢, ze tytut ten okresla  kwalifikacje

nizszego rzedu” w stosunku do tytutu czeladnika.

Zaswiadczenie o zdaniu egzaminu na mtodszego czeladnika zapewniatoby dodatkowq $ciezke
uzyskiwania kwalifikacji przez osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji, a nastepnie wejscie

na rynek pracy i uzyskanie zatrudnienia.

Proponuje sie wprowadzenie tytutdéw,mtodszy czeladnik” lub ,pomocnik czeladnika” jako

potwierdzenie kwalifikacji zawodowych rzemieslnika.
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Art. 3. 1. Dowodami kwalifikacji zawodowych w rzemiosle sa:

1. dyplom lub swiadectwo ukonczenia wyzszej, ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej
szkoty o profilu technicznym badz artystycznym w zawodzie (kierunku) odpowiadajacym
dziedzinie wykonywanego rzemiosta;

2. dyplom mistrza w zawodzie odpowiadajacym danemu rodzajowi rzemiosta;

3. $wiadectwo czeladnicze, mtodszego czeladnika albo tytut robotnika wykwalifikowanego
w zawodzie odpowiadajacym danemu rodzajowi rzemiosta;

4. zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych w zakresie

zawodu odpowiadajacego danemu rodzajowi rzemiosta.

Istotne jest, aby wprowadzajac tytut,pracownik pomocniczy w rzemiosle” jednoznacznie okresli¢
warunki dostepu, wskaza¢ zawody, w ktorych dopuszczalne jest ksztatcenie na tym poziomie,

a takze ustali¢ wymagania dotyczace kwalifikacji oséb prowadzacych proces ksztatcenia

w rzemio$le. Rbwnoczesnie kluczowe jest precyzyjne zapisanie w ustawie, ze nie stanowi to
kolejnego ,szczebla” w hierarchii rzemiosta, lecz odrebny poziom skierowany do konkretnej

grupy oséb, odpowiadajacy ich specyficznym potrzebom edukacyjnym.

W zwiagzku z powyzszym, rekomenduje sie modyfikacje struktury i organizacji zawodéw
rzemiosta poprzez wprowadzenie nowej formy kwalifikacji —,pracownik pomocniczy
w rzemio$le” - adresowanej do 0sdb, ktére nie moga spetni¢ wymogoéw czeladnika (s to osoby

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego).

8.1.6. Rekomendacje dotyczace zapewnienia adekwatnego

do potrzeb wsparcia na etapie ksztatcenia zawodowego uczniom
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi na podstawie oceny
funkcjonalnej

Uczniowie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi nie zawsze otrzymuja wsparcie
adekwatne do swoich potrzeb. Przyktadowo, w dokumentach kontrolnych NIK (2019) zwraca

sie uwage na sytuacje, w ktérych Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)

nie zawiera wszystkich form i rodzajéw wsparcia zalecanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Ponadto zdarzato sie, ze organizowane byty oddziaty, w ktérych liczba
uczniéw przekraczata dopuszczalny limit od 3 do 6. Mozna réwniez oczekiwag, ze problemy

na poziomie makro dotyczace ksztatcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ktére sa odnotowywane na nizszych szczeblach edukacji, dotycza réwniez ksztatcenia
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na poziomie ponadpodstawowym. Przyktadowo wskazuje sie na niedostateczne wyposazenie

w specjalistyczny sprzet oraz zbyt maftg liczbe zatrudnionych w szkole specjalistow.

W kontekscie zmian zwigzanych z wdrazaniem modelu edukacji dostepnej dla wszystkich
adekwatng ptaszczyzna do zidentyfikowania niezbednego wsparcia jest biopsychospoteczny
model niepetnosprawnosci. Model ten zakfada, ze nie mozna jednoznacznie wnioskowac

0 uczestnictwie osoby w zyciu codziennym wytacznie na podstawie diagnozy medycznej.
Konieczne jest uwzglednienie szczegdtowej charakterystyki funkcjonowania danej osoby

oraz czynnikéw Srodowiskowych — utatwien lub barier — ktére modyfikuja to funkcjonowanie.
Wystepowanie ograniczen psychofizycznych nie jest gtdwnym predyktorem sciezki
zawodowej osoby z niepetnosprawnoscia. Jakos¢ jej funkcjonowania w danym zawodzie jest
modyfikowana czynnikami srodowiskowymi — utatwieniami, adaptacjami wprowadzonymi

w miejscu i na stanowisku pracy lub barierami, ktére nie zostaty zniesione. Ponadto niezbedne
jest uzupetnienie informacji z diagnozy kryterialnej o charakterystyke indywidualnego
funkcjonowania w aspekcie ,wykonania” - czyli funkcjonowania, ktére jest wynikiem ztozonych
doswiadczen faczacych w sobie kompensacje (trening, do$wiadczenie, strategie zaradcze) oraz
adaptacje (wsparcie innych ludzi, technologii, dostosowan architektonicznych). Zastosowanie
podejscia bazujgcego na ocenie funkcjonalnej pozwoli lepiej dostosowac oferte edukacyjna
do potrzeb uczniéw doswiadczajacych okreslonego rodzaju trudnosci. Przyktadowo, wspding
sferg trudnosci doswiadczanych przez uczniéw z réznym rozpoznaniem medycznym (np.
zaburzenie ze spektrum autyzmu, afazja, dysfunkcja stuchu) i pedagogicznym (specyficzne
trudnosci szkolne) s problemy w zakresie komunikacji oraz adekwatnego postugiwania

sie mowa i pismem. Z drugiej strony, osoby z tym samym rozpoznaniem medycznym,

w zaleznosci od konfiguracji czynnikéw etiologicznych i srodowiskowych, moga wymagac
réznej wielkosci i rodzaju wsparcia. Konieczne zatem jest uwzglednienie zaréwno specyfiki
probleméw opisywanych na poziomie funkgji, powigzanych z diagnoza nozologiczna, jak

i charakterystyki aktywnosci i uczestniczenia. Takie podejscie przyjeto w procedurze szkolnej
oceny funkcjonalnej (Domagata-Zysk i in., 2022), ktérej przeprowadzenie utatwia zastosowanie
wystandaryzowanych narzedzi. Aktualnie dostepnym narzedziem jest Kwestionariusz Szkolnej
Oceny Funkcjonalnej (KSzOF) (Gajdzica i in., 2024), opracowany w réznych wersjach, w tym

dla uczniéw szkdt ponadpodstawowych. Jest to narzedzie stuzace do gromadzenia informacji
o aktywnosciach i uczestnictwie, jakie podejmuje uczen w procesie edukacji. Oceniane
aktywnosci s pogrupowane w obszary zgodne z klasyfikacja ICF. Wyniki uzyskane za pomoca
KSzOF (wynik ogdélny oraz wyniki w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania) dostarczajg

wstepnych informacji o trudnosciach doswiadczanych przez osobe uczaca sie w konkretnych
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aktywnosciach/zachowaniach. Uzyskane w tym procesie wnioski stanowia punkt wyjscia

do planowania wsparcia na poziomie szkoty lub do pogtebionej diagnozy w poradni.

W odniesieniu do uczniéw stabostyszacych i niestyszacych w opracowaniu Osoby Gtuche w Polsce
2020. Wyzwania i Rekomendacje (Imiotczyk, 2020) sformutowano rekomendacje dotyczace
ksztatcenia zawodowego tej grupy uczniow. Uwzgledniajg one wptyw zaburzen styszenia

na funkcjonowanie poznawcze dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci rozwéj mowy i komunikaciji.
Uszkodzenie stuchu jest przyczyna trudnosci w przyswajaniu systemu jezykowego oraz
nabywaniu komunikacyjnych umiejetnosci jezykowych (por. Domagata-Zysk, 2013, Olempska-
-Wysocka, 2019). W przypadku uczniéw niestyszacych postugujacych sie jezykiem migowym,

poziom znajomosci jezyka polskiego jest zréznicowany (moze by¢ niski).

Jak wskazujg autorzy cytowanego raportu, na nauke w szkotach branzowych decyduja sie przede
wszystkim uczniowie niestyszacy o stabej znajomosci jezyka polskiego, porozumiewajacy sie
gtdéwnie za pomocg polskiego jezyka migowego. Podczas gdy w szkofach specjalnych nauczyciele
postuguja sie jezykiem migowym, w szkotach ogélnodostepnych, ktérych oferta jest

szersza, zazwyczaj nie ma odpowiednio przygotowanej kadry. W takiej sytuacji konieczne

jest zapewnienie wsparcia w postaci asystenta bedacego ttumaczem polskiego jezyka
migowego (PJM). Niemniej, raport podkresla brak ttumaczy PJM znajacych znaki migowe
dotyczace specjalistycznego stownictwa technicznego danego zawodu. Ponizej wymieniono
najwazniejsze problemy uczniéw z niepetnosprawnoscia stuchu sformutowane przez autoréw

cytowanego raportu:

+Najwieksza barierg w ksztatceniu zawodowym jest bariera jezykowa/komunikacyjna,
poniewaz nauczyciele zawodu nie znajg w odpowiednim stopniu PJM, natomiast uczniowie
nie znajg w wystarczajgcym stopniu jezyka polskiego.

Uczniowie niestyszacy nie maja zapewnionego fachowego wsparcia w formie asystenta
bedacego ttumaczem polskiego jezyka migowego w sytuacjach, gdy zajecia edukacyjne
prowadzone sg przez osoby bez znajomosci PJM, w tym réwniez praktyk u pracodawcy. Takie
wsparcie jest niezbedne takze w procesie zatrudnienia, przynajmniej w poczatkowym okresie
adaptacji do nowego miejsca pracy i nowego otoczenia” (Imiotczyk, 2020, s. 38).

,Brak prawa do swobodnego wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego w zwigzku

z ograniczong oferta branzowych szkét specjalnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
stuchu” (Maciejska-Roczan, 2020, s. 56).

W zwigzku z powyzszym, rekomenduje sie przeprowadzenie analiz dotyczacych mozliwosci

dopasowania oferty ksztatcenia zawodowego oraz zapewnienia zréznicowanych form wsparcia
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do szerokiego spektrum indywidualnych potrzeb edukacyjnych zidentyfikowanych poprzez

zastosowanie oceny funkcjonalne;j.

8.1.7. Rekomendacje dotyczace dostosowania egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

Zgodnie z komunikatem dyrektora Centralnej Komisji Edukacyjnej (CKE) komunikatem
dyrektora Centralnej Komisji Edukacyjnej na rok 2026, dostosowanie formy przeprowadzania
egzaminu maturalnego przystuguje uczniom stabowidzacym i niewidomym, uczniom

z zaburzonym widzeniem barw oraz obywatelom i obywatelkom Ukrainy, ktérych pobyt

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. Tymczasem dostosowanie formy egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie przystuguje tylko uczniom stabowidzacym i niewidomym. Wszystkim
uczniom, ktérzy tego potrzebujg i posiadajg odpowiednia dokumentacje, przystuguje prawo
dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu. Jednak w przypadku oséb z deficytami
jezykowymi i trudnosciami w komunikacji jezykowej o réznej etiologii, dostosowanie warunkow
przeprowadzania egzaminu nie jest wystarczajgce. Ze wzgledu na specyfike probleméw,
korzystne bytoby dostosowanie formy egzaminu w postaci arkuszy napisanych tekstem tatwym
do czytania (bez zmiany tresci). Takie dostosowanie powinno byc¢ dostepne dla wszystkich
ucznioéw ze stwierdzonymi, na podstawie oceny funkcjonalnej, deficytami w sferze jezykowej

(np. uczniowie niestyszacy, z zaburzeniami rozwoju jezykowego).

Na taka potrzebe zwracajg uwage autorzy opracowania Osoby Gfuche w Polsce 2020. Wyzwania

i Rekomendacje (Imiotczyk, 2020), wskazujac, ze progi procentowe umozliwiajgce zdanie
egzaminu maturalnego oraz egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie sg zbyt
surowe dla uczniéw z niepetnosprawnoscia stuchu. W raporcie podkresla sie koniecznos¢
dostosowania egzaminow do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciag stuchu poprzez adaptacje
sformutowan do mozliwosci oséb ze stabg znajomoscia jezyka polskiego. Jak wskazuja autorzy,
,barierg sa egzaminy pisemne - brak odpowiedniego zasobu stownictwa, niezrozumienie pytan
i odpowiedzi” (Imiotczyk, 2020, s. 37).

W zwigzku z powyzszym, rekomenduje sie wprowadzenie dodatkowego dostosowania
formy egzaminéw maturalnych oraz potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie polegajacego

na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych w formie tekstu tatwego do czytania.
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8.2. Rekomendacje dotyczace monitorowania losow
absolwentow z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym niepetnosprawnosciami

Monitorowanie karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych jest zadaniem MEN

na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043. W celu zapewnienia
optymalnej tranzycji na rynek pracy istotne jest uwzglednienie w monitoringu karier
absolwentéw zmiennych zwigzanych z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi

i niepetnosprawnosciami. Monitorowanie loséw absolwentow szkét specjalnych, w tym
absolwentéw kierunki pomocnicze, pozwoli na lepsze dostosowanie oferty edukacyjnej
kierowanej do tej grupy. Indywidualnie prowadzone przez szkoty monitoringi pokazuja, ze
sytuacja tych osob jest bardzo ztozona, a bariery w zatrudnieniu niekoniecznie wynikaja

z ograniczen spowodowanych niepetnosprawnoscia czy nizszych kompetencji, ale np. rozwigzan
legislacyjnych regulujacych dang dziatalnos¢ zawodowa. Przyktadowo, absolwenci technikow
masazu nie moga w ramach swojej dziatalnosci wykonywac masazu leczniczego, nie dlatego,
ze nie majg kwalifikacji, ale dlatego, ze aktywnos¢ ta objeta jest kodem PKD zarezerwowanym

wytgcznie dla fizjoterapeutow.

Rekomenduje sie zatem uwzglednienie w monitoringu karier zawodowych absolwentow szkot
ponadpodstawowych sytuacji oséb konczacych szkoty specjalne oraz tych korzystajacych ze

specjalnej organizacji ksztatcenia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8.3. Rekomendacje dotyczace kwalifikacji wolnorynkowych

8.3.1. Rekomendacje w zakresie wyboru kwalifikacji
wolnorynkowych

W ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji przewidziano mozliwo$¢ witaczania kwalifikacji
wolnorynkowej do ZSK na wniosek zainteresowanego podmiotu, o ile spetnia ona warunki
okreslone w art. 15 ustawy. Zgodnie z nim, opis kwalifikacji wigczonej do ZRK zawiera istotne
informacje, tj. zapotrzebowanie na kwalifikacje, wskazanie grup oséb zainteresowanych jej
uzyskaniem, oméwienie typowych mozliwosci wykorzystania danej kwalifikacji, opis efektéw

uczenia sie precyzujacych zakres kwalifikacji oraz wskazanie wymagan dotyczacych walidacji.
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Najwazniejszg informacja wydaje sie jednak by¢ poziom PRK przypisany do kwalifikacji
wolnorynkowej oraz wymagane kwalifikacje poprzedzajace. Ze wzgledu na duzg ilos¢ danych
zawartych w opisie kwalifikacji trudno jednoznacznie wskaza¢, ktore z kwalifikacji rynkowych
mozna rekomendowac osobom z niepetnosprawnosciami, w tym miodziezy posiadajacej stosowne

orzeczenie, bez pogtebionej analizy uwzgledniajacej wszystkie wymienione sktadowe opisu.

W niniejszym raporcie dokonano wstepnego przegladu kwalifikacji wolnorynkowych pod
wzgledem rekomendowania ich osobom z niepetnosprawnosciami. Analizy uwzglednity
przypisany poziom PRK, zakres kwalifikacji wolnorynkowej oraz stopiert skomplikowania
zadan i czynnosci zawodowych, ktére moga ogranicza¢ dostep do kwalifikacji osobom

z niepetnosprawnosciami. Przedstawiony w raporcie wykaz obejmuje kwalifikacje wiaczone
do ZSK. Przygotowana tabela zostata zweryfikowana pod katem szczegétowego opisu

i informacji dotyczacych dostosowan. W kazdym przypadku, w ktérym identyfikowano kwestie
niepetnosprawnosci, kwalifikacje wpisywano na liste, z zaznaczeniem miejsca odpowiedniej

adnotacji dotyczacej niepetnosprawnosci zawartej w opisie kwalifikacji.

Zdefiniowano nastepujace grupy kwalifikacji, stuzgce osobom z niepetnosprawnoscia i mozliwe

do uzyskania przez osoby z niepetnosprawnosciami:

kwalifikacje dotyczace funkcjonowania oséb niepetnosprawnych;

kwalifikacje mozliwe do uzyskania przez osoby z okre$lonym typem niepetnosprawnosci,

w opisie ktérych wskazano typ i kategorie niepetnosprawnosci;

kwalifikacje dla réznorodnych grup oséb, w opisie ktérych proces walidacji uwzglednia formy

i techniki dostosowane dla oséb niepetnosprawnych.

8.3.2.Rekomendacje w zakresie zmian dotyczacych aktywizacji
zawodowej absolwentow szkot przysposabiajacych do pracy

W zwiazku z wdrazaniem ZSK mozliwe stato sie nabywanie kwalifikacji spoza oswiaty

i szkolnictwa branzowego przez dzieci, mtodziez i osoby doroste. Niezaleznie od sposobu
uczenia sie, kazda osoba, ktéra chce uzyskac kwalifikacje funkcjonujaca w rejestrze, moze,
po spetnieniu warunkéw formalnych, przystapi¢ do walidacji swej wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji prowadzacej do nabycia poswiadczenia uzyskania kwalifikacji. Brak ograniczen
wiekowych oraz uniezaleznienie walidacji od sposobu uczenia sie otwiera kandydatom
mozliwosc¢ uzyskania kwalifikacji zwigzanej z posiadanymi umiejetnosciami, réwniez

wynikajacymi z zainteresowan wtasnych lub szczegolnych uzdolnien.
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Kwestia ta jest szczegdlnie wazna w przypadku uczniow szkot specjalnych przysposabiajgcych
do pracy. Zadaniem tych szkét jest przygotowanie ucznia do funkcjonowania osobistego

i spotecznego. Podczas cyklu nauki realizowane sg zajecia rozwijajagce komunikowanie sie oraz
zajecia ksztattujgce kreatywnosc. Szkota tego typu, wbrew potocznie rozumianej nazwie, nie jest
szkota zawodowag, a wiec celem nauki nie jest uzyskanie konkretnej kwalifikacji czy zawodu. Jak
wskazuja zrodta (Humenny i in., 2022), wérod absolwentéw szkot specjalnych przystosowujacych
do pracy konczacych szkote w 2019 r. jedynie 4 do 8% pracowato (odsetek w zaleznosci od czasu
po ukonczeniu szkoty, pomiar w lipcu i grudniu), za$ juz w przypadku absolwentéw z 2020 r.
zaledwie 2 do 5% podjeto prace zawodowa. W latach 2020-2025 odsetek absolwentéw szkot
przysypiajacych pozostaje réwnie niski. Tak niski poziom partycypacji w rynku pracy oséb

z niepetnosprawnosciami moze by¢ wieloaspektowy, ale przy podsumowaniu przyczyn tej
sytuacji nie mozna poming¢ kwestii braku formalnych poswiadczen nabytych kompetencji

czy kwalifikacji. Poswiadczenie, w postaci certyfikatu z przypisanym poziomem PRK, stanowi

gwarancje nabytych umiejetnosci.

W zwiazku z poszerzeniem oferty w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji w zakresie kwalifikacji
wolnorynkowych z i Il poziomu PRK, rekomenduje sie rozwazenie mozliwosci realizacji zaje¢
edukacyjnych z zakresu przygotowania do nabycia kwalifikacji rynkowych w trakcie nauki

w szkotach specjalnych przysposabiajgcych do pracy. Zasadnym rowniez bytoby opracowanie

i wigczenie do ZSK kwalifikacji wolnorynkowych i/lub sektorowych ukierunkowanych

na osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz

niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

8.3.3. Rekomendacje w zakresie prowadzenia procesu walidacji

Kwestig posrednig, ktéra moze mie¢ wptyw na mozliwos¢ nabywania kwalifikacji przez osoby
zréznym typem niepetnosprawnosci, jest zaplanowany proces walidacji charakterystyczny

dla danej kwalifikacji. Walidacja jest procesem sprawdzenia, czy osoba ubiegajaca sie nadanie
kwalifikacji osiagneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych

dla tej kwalifikacji, nabytych niezaleznie od sposobu uczenia sie. Moze odbywac sie ona

z udziatem bezposrednim lub posrednim asesora walidacyjnego, ktérego zadaniem jest
weryfikacja posiadanej wiedzy i umiejetnosci wymaganych dla kwalifikacji. W analizach
pogtebionych rekomenduje sie uwzglednienie réznych metod walidacji przewidzianych

w opisie kwalifikacji, majac na uwadze ewentualne bariery lub konieczne dostosowania dla typu
i stopnianniepetnosprawnosci, a takze odpowiednie przygotowanie asesora walidacyjnego

do pracy z osobami niepetnosprawnymi.
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Walidacja moze przebiegac etapowo i by¢ dostosowana do potrzeb kandydata lub kandydatki,

co czesciowo uwzgledniono w jej opisie. Walidacja moze np. by¢:

analiza dowodoéw i deklaracji potwierdzajgcych umiejetnosci i doswiadczenia;
rozmowa z komisjq oraz prezentacja wiedzy;
pisemne zadanie do wykonania lub test wiedzy;

symulacja warunkéw pracy, podczas ktérej nalezy wykonac zadanie.

Ze wzgledu na koniecznos¢ analizy kazdej kwalifikacji odrebnie z uwzglednieniem tak wielu
czynnikow (przypisanego poziomu PRK, zakresu kwalifikacji, sposobu prowadzenia walidacji,
roli asesora w procesie walidacji — przygotowania i prowadzenia proceséow walidacji, warunkéw
i mozliwosci nabycia kwalifikacji), rekomenduje sie analize pogtebiona wybranych kwalifikacji

z uwzglednieniem typu i stopnia niepetnosprawnosci kandydata lub kandydatki.

8.3.4. Rekomendacje w zakresie formutowania opisu kwalifikacji

Poddajac analizie kwalifikacje wolnorynkowe z przypisanymi nizszymi poziomami PRK, zwraca
sie uwage na sposéb opisu kwalifikacji, a w szczegdlnosci uzyty jezyk opisu i czasowniki
operacyjne. W przypadku kwalifikacji na poziomie Il PRK lub nizszym istotne wydaje sie
dostosowanie jezyka opisu do mozliwosci poznawczych kandydatéw i kandydatek. Uproszczenie
opisu kwalifikacji w zakresie jezyka utatwi korzystanie z ZRK jako rejestru referencyjnego i zrédta
wiedzy o wszystkich kwalifikacjach. W zwigzku z tym rekomenduje sie przeglad kwalifikac;ji
wigczonych do ZSK z przypisanym poziomem i [l PRK pod katem jezyka opisu i opracowanie

wersji w formie tekstu tatwego do czytania (ETR).

8.3.5. Rekomendacje w zakresie wspierania wdrazania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) w ministerstwach
wiasciwych

W toku analizy zdiagnozowano rowniez problem zwigzany z wdrazaniem ZSK. Cho¢ instytucje
rynku pracy oraz przedstawiciele branz i sektoréw opisujg i zgtaszajg wnioski o wtaczenie
kwalifikacji z nizszych pozioméw PRK, to jednak same ministerstwa wtasciwe (MW) nie zawsze
sq odpowiednio przygotowane do przeprowadzenia procedur wtgczania tych kwalifikacji

oraz odpowiedzialnosci za ich funkcjonowanie. Za przyktad niech postuzy kwalifikacja, ktéra
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procedowana byta w 2020 r. i dotyczyta prac zwigzanych z pielegnacja terenéw zielonych

(zblizona do propozycji zawodu pomocniczego ogrodnika).

Ponizej przytoczono argumenty z oceny wniosku o wtaczenie kwalifikacji do ZSK, odrzucajace
ja z uwagi na niewystarczajacy opis kwalifikacji lub ocene kwalifikacji w MW dokonywang
przez pryzmat funkcjonujgcego systemu edukacji formalnej. W decyzji odmownej przekazanej
w pismie MRiIRW pominieto kwestie funkcjonujgcego systemu zapewnienia jakosci — i tak

w przekazanym wnioskodawcy pismie w dniu 22 stycznia 2022 r. czytamy:

...-W opiniowanej kwalifikacji rynkowej trafnie podkreslono wzrastajagce zapotrzebowania

na pielegnacje terendw zieleni [...], jednak warto doda¢, ze na rynku funkcjonuje juz wiele

firm wykonujacych ustugi ogrodnicze w zakresie utrzymania i konserwacji ogrodéw. Kwestia
problematyczna jest niska jakos$¢ tych ustug z powodu braku wymagan posiadania okreslonych
kwalifikacji w uprawianiu tego zawodu. Organizowanie kurséw moze rozwigzac ten problem,
ale warunkiem jest zapewnienie wysokiej jakosci merytorycznej szkolenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ praktycznych. W opinii specjalistéw proponowana kwalifikacja

w przedstawionym zakresie i zatozeniu nie spetnia poktadanych oczekiwan”.

»...Planowany kurs [...] nie zapewni uzyskania specjalistycznych umiejetnosci, do ktérych
odnoszg sie zapisy zawarte w przedmiotowym whniosku [...] przy jednoczesnym
podporzadkowaniu opiniowanej kwalifikacji do 2 poziomu PRK i braku wymagan

kwalifikacji poprzedzajacych...”

.»...Kwalifikacja ma by¢ adresowana zaréwno do oséb zwigzanych z branza ogrodnicza
i architektury krajobrazu [...] jak i do 0séb spoza branzy (w tym os6b bezrobotnych
[...] W kontekscie zaktadanych ram i programu oferowanej wiedzy jest to zbyt szeroka

grupa odbiorcow...”

»...Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje

sq niewystarczajace w zakresie kompetencji i ilosci egzaminatoréw w odniesieniu

do proponowanej materii. [...] Dodatkowo - dla jednostek szkolacych w zakresie stosowania
nawozow oraz srodkow ochrony roslin wymagane sg uprawnienia wynikajgce odpowiednio

z przepisow ustawy z dnia..."

Kolejny argument z oceny wniosku o wiaczenie kwalifikacji wolnorynkowej do ZSK, wskazuje
na odrzucenie go z uwagi na podobienstwo zestawoéw efektéw uczenia sie/efektéw ksztatcenia
do kwalifikacji funkcjonujacych w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, ktére, zupetnie

niestusznie, w opinii MW konkuruja z zawodami:
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»...Biorac pod uwage obecnosc¢ na rynku szkét zawodowych i branzowych na 3 — 4 poziomie
PRK, prezentowana kwalifikacja (z poziomu 2) nie jest rozszerzeniem (uzupetnieniem) wiedzy
i umiejetnosci wykwalifikowanych ogrodnikéw i architektéw krajobrazu, ale stanowi konkurencje

dla szkot ksztatcgcych w tych zawodach...”

W zwiagzku z powyzszym rekomenduje sie weryfikacje propozycji zawodoéw lub kwalifikacji
wolnorynkowych w ministerstwach wtasciwych i wspétdziatanie w zakresie wtaczenia zawodu

do klasyfikacji lub kwalifikacji wolnorynkowych do ZSK.

8.4. Rekomendacje dotyczace gromadzenia danych oswiatowych

Przedstawione w tym opracowaniu analizy dotycza tylko jednej grupy uczniow

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi, a mianowicie uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy stanowig ok. 4% populacji uczniéw na poziomie
edukacji ponadpodstawowej (wg. danych SIO w roku szkolnym 2024/2025). Tymczasem grupa
uczniéw o indywidualnych potrzebach edukacyjnych jest znacznie szersza i obejmuje chociazby
ucznioéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, uczniéw o ponadprzecietnym potencjale
poznawczym lub tez tych korzystajacych z réznorodnych form pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej na podstawie opinii wskazujacych taka potrzebe. Tymczasem w statystykach
GUS (Oswiata i Wychowanie) uwzglednieni jako grupa uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych sa tylko ci, ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uniemozliwia to zaplanowanie adekwatnego do potrzeb wsparcia oraz monitorowanie loséw
edukacyjno-zawodowych absolwentéw spoza tej grupy. W tym kontekscie warto zwroci¢ uwage
na uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig, ktérzy wymagaja wsparcia ze wzgledu
na specyfike doswiadczanych trudnosci, a takze mozliwe ich wtérne konsekwencje emocjonalne.
Wskazane zatem bytoby uwzglednienie w danych statystycznych szerszej grupy uczniéw

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi.

8.5. Rekomendacje dotyczace wykorzystania klasyfikacji
ICF w ocenie sytuacji zawodowej os6b z indywidualnymi

potrzebami edukacyjnymi

Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (International

Classification of Functioning, Disability and Health — ICF) zostata opublikowana przez Swiatowg
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Organizacje Zdrowia (WHO) w 2001 r. w celu wprowadzenia jednolitego jezyka i kryteriéw
oceny zdrowia i stanéw z nim zwigzanych. Jako rama standaryzacyjna opisu funkcjonowania,
ICF sprawdza sie w wielu dziedzinach np. sektorze zdrowia, edukacji czy polityki pracy.
Gtéwnym walorem klasyfikacji jest biopsychospoteczna perspektywa rozumienia ,specjalnych/
indywidualnych potrzeb edukacyjnych” jako interakcji czynnikdw zwigzanych ze stanem zdrowia
i z aktywnoscig w sSrodowisku oraz oddziatywan tego srodowiska. Ekologiczne i interakcyjne
postrzeganie niepetnosprawnosci pozwala uchwycic¢ zasoby osoby, ktore umozliwiaja jej
funkcjonowanie na okreslonym poziomie pomimo trwale obnizonej kondycji zdrowotnej.

Opis skoncentrowany na mozliwosciach i zdolnosciach funkcjonalnych jest duzo bardziej
wartosciowy i uzyteczny niz definiowanie ograniczen wynikajacych z okreslonych zaburzen

i niepetnosprawnosci. Jako taki pozwala na trafne okreslenie predyspozycji, przeciwwskazan
oraz potrzeby modyfikacji sSrodowiska z mysla o wyborze, zmianie lub powrocie do pracy.

Ten potencjat ICF byt wielokrotnie na $wiecie wykorzystywany w takich dziataniach takich jak
rehabilitacja zawodowa, terapia zajeciowa, orzecznictwo w zakresie zdolnosci/niezdolnosci

do pracy. Podstawa do planowanego wsparcia jest wowczas ocena polegajaca nie na diagnozie
choroby i ograniczen z niej wynikajacych, ale okresleniu kompetencji i pozostatych

mozliwosci do pracy (OECD, 2010). Dziatania rehabilitacyjne i przygotowawcze do pracy osob
niepetnosprawnych nie moga skupiac sie tylko na wywotywaniu zmian psychofizycznych, ale
uwzgledniac réwniez ich potrzeby, strategie i zasoby wykorzystywane w zyciu codziennym oraz
kontekst Srodowiskowy wptywajacy na sytuacje zawodowa. ICF, scisle zwigzany z podejsciem
ekologicznym, moze by¢ pomocny dla praktykdéw w zakresie doradztwa zawodowego

do szczegétowego i precyzyjnego zidentyfikowania tych obszaréw funkcjonowania lub

czynnikow srodowiskowych, ktére maja wptyw na pomysine znalezienie pracy (Homa, 2007).

Potrzeba takiej perspektywy zostata potwierdzona empirycznie w badaniach Glassel

i wspotpracownikéw (2011). Dane z wywiaddéw fokusowych z uczestnikami rehabilitacji
zawodowej zostaty przeanalizowane pod katem ich wymagan, potrzeb i indywidualnej oceny
procesu. Wytonione konstrukty kluczowe (meaningful concept) powigzano z kodami ICF.
Opisywane tresci odpowiadaty 160 kodom ICF, gtéwnie sposréd komponentéw: funkgje ciata,
aktywnos¢ i uczestniczenie oraz czynniki srodowiskowe. Struktury ciata otrzymaty znaczaco
nizsza reprezentacje w wypowiedziach badanych, podczas gdy czynniki osobowe znalazty to
odzwierciedlenie w wysokim procencie. Zdaniem autoréw, nalezy je uznac za wazne aspekty

rozwoju osobistego 0s6b uczestniczacych w rehabilitacji zawodowej.

Podstawowym zastosowaniem ICF w praktyce klinicznej jest dostarczanie modelu i narzedzi

strukturalnie opierajacych sie na kategoriach ICF, ktére sa wazne dla jakosci procesu szeroko
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pojetej rehabilitacji (Rehab-Cycle) odnoszacej sie do réznych dziedzin aktywnosci osoby:
edukacyjnej, spotecznej jak i zawodowej. ICF opisuje cykl rehabilitacji, tzw. Rehab-Cycle® (ICF
Case Studies, 2022) jako sposéb na ustrukturyzowanie, organizacje i dokumentacje procesu, ktéry
obejmuje cztery kluczowe elementy: 1) ocene, 2) dziatanie, 3) interwencje i 4) ewaluacje. Dla
niemal kazdego etapu rekomenduje sie wykorzystanie odpowiedniego narzedzia opracowanego

przez ICF Research Branch:
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Tabela 46. Narzedzia ICF wykorzystywane w réznych etapach cyklu rehabilitacyjnego

Etap Narzedzie Zastosowanie Cel
Ocena Arkusz Oceny ICF Kompleksowa ocena stanu Pomoc zespotowi
(The ICF Assessment | funkcjonowania danej osoby, | rehabilitacyjnemu
Sheet) uwzgledniajgca wszystkie w zrozumieniu funkcjonowania
komponenty ICF, dokonywana | danej osoby i identyfikagji
z dwéch perspektyw: potrzeb, ktére nalezy uwzglednié
pracownika stuzby zdrowia, w planie rehabilitacji.
jak i danej osoby (pacjenta).
Ocena Profil Kategorialny ICF | Wizualna prezentacja opisu Utatwienie identyfikacji
(ICF Categorical stanu funkcjonowania celéw interwencji, ktére sg
Profile) osoby w momencie oceny, realizowane interdyscyplinarnie.
pokazujaca wartosci Profil stanowi centralne
kwalifikatoréow dla wybranych | zrédto informacji dla zespotu
kategorii ICF uznanych rehabilitacyjnego do planowania
za istotne dla indywidualnego | interwencji. Okreslane sg
przypadku. Profil kategorialny | kategorie ICF, ktére powinny
ICF jest generalnie tworzony | by¢ celem interwencji, oraz
przy uzyciu odpowiedniego szacowana jest wartos¢
zestawu podstawowego ICF kwalifikatora, ktéra powinna by¢
(core set). osiagnieta po interwencji.
Interwencja | Tabela Zapewnia kompleksowy Tabela interwenc;ji ICF
Interwencji (ICF przeglad wszystkich moze utatwic koordynacje
Intervention Table) celéw interwencji interwencji, rél i zasobow
(reprezentowanych przez w zespole multidyscyplinarnym.
kategorie ICF), rodzajéw
interwencji i odpowiednich
specjalistéw rehabilitacji
(np. psycholog, pracownik
spoteczny, fizjoterapeuta
itp.), ktdrzy sa przydzieleni
do realizacji kazdego celu.
Pokazuje réwniez poczatkowa
ocene kwalifikatora ICF oraz
wartosc celu, tj. kwalifikator
ICF, ktéry ma zostac osiggniety
po interwencji, oraz
wartos¢ koncowa, tj. ocene
kwalifikatora ICF przy drugiej
ocenie lub ewaluacji.
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Etap

Narzedzie

Zastosowanie

Cel

Ewaluacja

Arkusz Ewaluagji
ICF - (ICF
Evaluation Display)

Arkusz Ewaluacji ICF oparty
jest na profilu kategorialnym
ICF. W poréwnaniu

do profilu arkusz zawiera
tylko te kategorie ICF,

ktére zostaty zdefiniowane
jako cele interwencji, tj.

te kategorie, ktére byty
powigzane z konkretnym
celem (celem globalnym,
celem programu ustug i/

lub celem cyklu). Prezentuje
obraz zmiany pomiedzy
stanem funkcjonowania
przed i po interwencji

(co nie oznacza, ze zmiana
jest spowodowana sama
interwencja, a jedynie notuje
fakt, ze nastgpita zmiana).

Arkusz Ewaluacji ICF moze

by¢ przydatny zespotowi
rehabilitacyjnemu w dyskusji
nad przebiegiem rehabilitacji

i planowaniu dalszych
interwencji, w tym decydowaniu
o dodatkowych cyklach

(jesli w ocenianym cyklu

nie osiggnieto pozadanego
rezultatu), kontynuacji
rehabilitacji lub jej zakorczeniu.

Zrédto: oprac. na podstawie ICF Case Studies.

Zestaw takich narzedzi, odpowiednio zmodyfikowany (dobér kodéw, weryfikacja empiryczna),

moze stanowi¢ kompleksowe instrumentarium dla doradcy zawodowego pracujacego

z osobami z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi.

Doswiadczenia zagraniczne pokazujg, ze w wielu krajach na poziomie ogélnokrajowym

wykorzystywano lub wykorzystuje sie potencjat klasyfikacji ICF w opisie réznych aspektéow

rehabilitacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami. Metaanaliza prac naukowych

w obszarze aktywizacji i rehabilitacji zawodowej (Momsen i in., 2019) wykazata 641 prac,

sposréd ktérych wybrano 50 do pogtebionych analiz. ICF funkcjonuje jako model, préba lub

element badania naukowego w tym obszarze w krajach europejskich, takich jak: Szwajcaria,

Wiochy, Niemcy, Wielka Brytania, Portugalia, Sfowenia, Hiszpania, Szwecja, Norwegia oraz

pozaeuropejskich: USA, Kanada, Turcja, Izrael, Tajwan. Analizy przegladowe pokazaty, ze ICF

znajduje réznorakie zastosowania:

1.

Jako model tworzenia standaryzowanych narzedzi diagnostycznych oceniajacych rézne

aspekty funkcjonowania zawodowego, np. Norwegian Function Assessment Scale (NFAS)
(@sterds iin., 2007), Work Rehabilitation Questionnaire (WORQ), (Finger, i in. 2014),
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MINI ICF-APP (Linden i Muschalla, 2018). Najczesciej w narzedziach tych itemy stanowia
operacjonalizacje kodéw ICF do postaci pytan, twierdzen, a wynik liczbowy jest przektadany
na skale kwalifikatiorow ICF. Narzedzia dostarczaja wynikéw o pozadanych wtasciwosciach
psychometrycznych, tj. wysoka rzetelnosc i wysoka trafnos¢ i sprawdzajg sie w praktyce
zwiazanej z rehabilitacjg oraz aktywizacja zawodowa.

2. Jako uktad odniesienia do weryfikacji danych z protokotéw i wywiadoéw do oceny sytuacji
dtugotrwatej niezdolnosci do pracy. Porownanie obszaréw oceny i ich odpowiednio$¢
wzgledem komponentéw struktury kwalifikacji (funkcje, aktywnosci i uczestniczenie,
czynniki kontekstowe), zapewnia zgodnos¢ z modelem biopsychospotecznym ujmowania
niepetnosprawnosci (de Boer i in., 2009). Odniesienie istniejgcych narzedzi do ICF
oraz zbadanie zwigzkéw badanych obszaréw z kodami ICF pozwala wybraé narzedzie
odpowiednio do celu badania i potrzeby wyrazenia wnioskéw z niego za pomoca kodéw
i kwalifikatoréw ICF (Escorpizo i in., 2009)

3. Jako uniwersalny standard i jezyk opisu istotnych w dziedzinie obszaréw funkcjonowania.
ICF umozliwia tworzenie miedzynarodowych projektow i poréwnywanie wynikéw badan
wykonywanych w réznych krajach (Escorpizo i in. 2011). Postugiwanie sie ICF umozliwia
réwniez intersubiektywna komunikowalnos¢, czyli usprawnia porozumiewanie sie
pomiedzy ré6znymi podmiotami zaangazowanymi w prace z osobg bedaca w procesie
planowania kariery zawodowej — nauczycielami, specjalistami (psychologami, pracownikami
socjalnymi, lekarzami), decydentami, pracownikami naukowymi, doradcami zawodowymi.
Takie podejscie utatwia interdyscyplinarno$¢ diagnozy potrzeb takiej osoby, ktére
czesto identyfikuje sie ,miedzysektorowo” (w jednostkach systemu oswiaty, podmiotach
leczniczych, instytucjach pomocy spotecznej). Odniesienie réznego rodzaju ocen do jednego
uniwersalnego modelu, jakim jest ICF, zapobiega multiplikowaniu sie narzedzi oceniajacych
te same, lecz inaczej nazywane konstrukty (zob. Sevilla i Sanford, 2013).

4. Jako standard, do ktorego dazy prawodawstwo w zakresie pracy i polityki spotecznej. We
Wtoszech Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Italia Lavoro) podjeto probe wiaczenia
ICF do oficjalnej dokumentacji w procesie oceny mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami
w zakresie wchodzenia na rynek pracy (Conclave i in., 2009). Celem tych dziatan byta
implementacja narzedzi i procedur opartych na ICF, a takze dostosowywanie istniejgcych
narzedzi poprzez badanie ich spéjnosci z obszarami klasyfikacji ICF. Ciekawym wnioskiem
z tych dziatan byto dostrzezenie potencjatu ICF nie tylko w ocenie funkcjonalnych
mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscig poszukujacej pracy, ale réwniez w opisie wymagan
samego srodowiska pracy. Dopasowanie cech osoby do wymagan miejsca pracy stanowi
kluczowy czynnik udanej tranzycji, a wspélny jezyk zapewniany przez ICF moze ufatwiac

proces harmonizowania wymagan (srodowiska) i mozliwosci (osoby).
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5. Jako model w badaniach naukowych poszukujacych czynnikédw wptywajacych na aktywnos¢
zawodowa 0s6b z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi. Przyktadowo w badaniach
de Beer i in. (2014) sprawdzano, jakie czynniki wptywaja na aktywnos¢ zawodowa dorostych
0s6b z dysleksja. Korzystajac z modelu ICF czynniki zaklasyfikowano do dwéch grup:
utrudniajacych i facylitujgcych. Na podstawie analizy przedmiotu wyodrebniono 318
czynnikow i zaklasyfikowano je do odpowiadajacych im kategorii ICF. Wigekszos¢ wptywata
na funkcjonowanie w sposéb negatywny. Najwyzszg wielkoscig efektu odznaczaty sie funkcje
intelektualne (b117), aktywnosci takie jak czytanie (d166) i pisanie (d170), uczestnictwo
zwigzane z nabywaniem i utrzymywaniem pracy (d845), warunki pracy - z takimi czynnikami
jak dostepnos¢ technologii wspomagajacych i dostosowan miejsca pracy (e135) oraz
czynniki osobowe, takie jak strategie radzenia sobie i samoujawnianie (self-disclosure).
Podobne analizy przeprowadzono takze w odniesieniu do ofiar poparzen - stworzono
schemat ewaluacji funkcjonowania celem powrotu do pracy (Stergiou-Kita i Grigorovich,
2013), jak réwniez oséb po uszkodzeniu mdzgu (van Velzeniin., 2011).

6. Jako podstawa tworzenia narzedzi ukierunkowanych na opracowanie szczegétowych
profili funkcjonalnych dopasowanych do celu pomiaru (aktywnos$¢ zawodowa) i rodzaju
niepetnosprawnosci. Pomimo ze w ramach naukowej dziatalnosci WHO (ICF Research Branch)
powstato az 86 wystandaryzowanych profili dedykowanych okreslonym stanom zdrowia,
takim jak zaburzenia ze spektrum autyzmu, ADHD, uszkodzenie stuchu itd. lub okreslonym
celom oceny, np. rehabilitacja zawodowa, opieka nad pacjentami geriatrycznymi, zbior ten
nie pokrywa wielu innych ztozonych sytuacji funkcjonalnych. Jednga z préb zbudowania
narzedzia do oceny mozliwosci zawodowych oséb z uszkodzeniem rdzenia kregowego
podjeli Escorpizoiin. (2011). Wykorzystujac wystandaryzowane zestawy ICF (core sets): dla
pacjentéw z uszkodzeniem rdzenia kregowego (ICF Core Set for SCI) oraz do rehabilitacji
zawodowej (ICF Core Set for VR), dokonali selekcji kodéw na skutek skrzyzowania tych
zestawoOw oraz analizy istniejgcych narzedzi pokrywajacych komponenty: Aktywnosc
i Uczestniczenie oraz Czynniki srodowiskowe.

7. Jako narzedzie do oceny 270 stopni — wielosktadnikowa struktura i uniwersalny jezyk
ICF pozwala analizowac¢ dany problem z wielu perspektyw, a potem je poréwnywac.
Przyktadowo w kontekscie aktywnosci zawodowej, ocena danego komponentu moze
by¢ dokonywana przez pracownika, pracodawce, doradce zawodowego. W taki sposob
ICF wykorzystali Culler i in. (2011) analizujac bariery i utatwienia w powrocie do pracy
0s6b po udarze. Przeprowadzili wywiady z osobami, ktére przeszty udar, z pracodawcami
oraz specjalistami — pracownikami spotecznymi — na temat barier i utatwien w powrocie
do pracy tej grupy oséb. Wytonione watki zostaty powigzane z kodami ICF i poréwnane

miedzy grupami. Z punktu widzenia oséb, ktére doswiadczyty udaru, czynniki wptywajace
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na zatrudnienie to gtéwnie konsekwencje neurologiczne (motoryczne, poznawcze,
komunikacyjne), spoteczne, osobiste i sSrodowiskowe. Specjalisci zawodowi wskazywali
podobne bariery i utatwienia, czesciej podkreslajac czynniki osobiste, takie jak elastycznos¢
i realizm w formutowaniu celéw zawodowych. Pracodawcy natomiast zaznaczali, ze
niepetnosprawnosc¢ kandydata czy kandydatki nie odgrywa zadnej roli w procesie rekrutacji,
ale oczekuje sig, ze wszyscy oni musza spetnia¢ podstawowe wymagania dotyczace danego
stanowiska. Taka wieloaspektowa perspektywa pozwala dostrzec ztozonos¢ procesu
powrotu do pracy w bardzo zindywidualizowanych sytuacjach.

8. Jako model konceptualizacji definicji powigzanych z funkcjonowaniem zawodowym.
Rézne definicje kluczowych pojec z zakresu funkcjonowania zawodowego, np. rehabilitacja
zawodowa (VR) lub powrét do pracy (RTW) prowadzity do niespdjnych wnioskéw z badania
tych proceséw oraz do niekonsekwentnych oddziatywan wspierajacych. Przyktadowo Wasiak
i in. (2007) wyodrebnili konstrukty operacjonalizujgce koncept,powrotu do pracy (return
to work)" na podstawie literatury, a nastepnie zakodowali je w strukturze ICF. W rezultacie
otrzymali fazowg definicje wynikéw procesu, obejmujaca dziatania i zadania, czynniki
kontekstowe i czynniki sterowane procesem. Ponadto okazato sie, ze wiele elementéw
tego procesu, takich jak wyznaczanie celéw, motywacja, oczekiwania, poszukiwanie pracy,

utrzymanie pracy i rozwéj kariery, wymaga doktadnej operacjonalizacji.

W Polsce klasyfikacja ICF funkcjonuje jeszcze wybidrczo w sektorze zdrowia (zob. KIF, 2020),
natomiast w edukacji ma stuzyc jako jezyk opisu i sposéb przedstawiania informacji o uczniu
(jej trudnosciach i mocnych stronach), jak rowniez perspektywa rozumienia,specjalnych
potrzeb edukacyjnych” jako interakcji czynnikéw bio-, psycho-, spotecznych (zob. Projekt
ustawy o wsparciu dzieci, uczniéw i rodzin). Etap tranzycji na rynek pracy po zakonczeniu
edukacji stanowi naturalng kontynuacje opisu funkcjonowania ucznia za pomoca ICF, jednakze
w zakresie doradztwa zawodowego istniejg tylko nieliczne publikacje, w ktorych podejmuije sie
prébe faczenia zadan tego etapu z kategoriami ICF (Knopik, 2022a). Doktadniejsze opracowania
dotycza oceny zdolnosci do pracy 0séb z niepetnosprawnosciami, w ktorych wykorzystano

i poddano weryfikacji profil kategorialny do rehabilitacji zawodowej (ang. vocational
rehabilitation core set). Zastosowanie ICF jako szerokiego modelu opisu funkcjonalnych
mozliwosci i ograniczen osoby moze zapewni¢ droznos$¢ przeptywu informacji pomiedzy
poszczegolnymi etapami edukacji i rozwoju zawodowego, jak réwniez utrzyma ich spéjnos¢

na poziomie interdyscyplinarnych oddziatywan zwigzanych z realizacjg celow zawodowych oséb

z niepetnosprawnosciami.
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8.6. Rekomendacje dotyczace doradztwa zawodowego

Z punktu widzenia wigczania uczniéw z indywidualnymi potrzebami oraz

z niepetnosprawnosciami na etapie edukacji zawodowej, doradztwo zawodowe odgrywa
bardzo wazna role. Juz na etapie szkoty podstawowej proces doradczy powinien dostarczyc
uczniowi rzetelnych, popartych diagnoza informacji na temat jej zasobéw, a takze wspomac
ja w identyfikacji aspiracji i celéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajac mozliwosci

ucznia zwigzane z podjeciem ksztatcenia na wybranym kierunku. Ponadto doradca powinien
dysponowac¢ odpowiednig wiedza, aby pomdc uczniowi zaprojektowad alternatywne $ciezki
edukacyjno-zawodowe. W przypadku ucznidéw z niepetnosprawnosciami rekomenduje sie
doradztwo indywidulane dedykowane konkretnemu uczniowi i oparte na rzetelnej diagnozie
jego zasobow. Istotna jest takze wspotpraca doradcy z rodzicami ucznia oraz ze specjalistami

i nauczycielami oraz praca z zasobami ucznia i jego motywacja do dalszego ksztatcenia sie.

W szkole ponadpodstawowej wazne jest rowniez przygotowanie ucznia do tranzycji i wejscia
na rynek pracy, obejmujace na przyktad umiejetnos¢ opracowania i ztozenia dokumentéw
aplikacyjnych oraz przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej, czy wybierania dopasowanych
ofert pracy. Na kazdym etapie niezbedne jest dostarczanie informacji zwrotnej na temat
mozliwosci wykorzystania aktualnych zasobow danej osoby w réznych segmentach rynku pracy.
Doradztwo zawodowe moze zapobiegac takim skutkom jak przedwczesne konczenie edukacji
lub nietrafione wybory edukacyjne. W Informacji o wynikach kontroli w ocenie ogéinej NIK

(2024) wskazat na dane Instytutu Badan Edukacyjnych, z ktérych wynika, ze:

ok. 30% absolwentéw szkdt branzowych | stopnia nie uzyskiwato kwalifikacji;

kontynuacja nauki w szkotach branzowych Il stopnia byta realizowana przez 4%-6%
absolwentéw;

znaczaca czesc tych absolwentow (od ponad 40% we wrzesniu po zakonczeniu szkoty

do ok. 30% w maju roku nastepnego) nie kontynuowata nauki oraz nie pracowata.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe, prowadzone systemowo i jako proces ciagty przez
dobrze przygotowang kadre, moze zapobiegac nietrafnym wyborom oraz niskiej motywacji
do ukonczenia nauki i podjecia pracy. Wsparcie takie sprzyja zwiekszeniu aktywnosci
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz moze przyczynic sie do wiekszego nasycenia

rynku pracy specjalistami.
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Zataczniki

Zatacznik nr 1. Liczba uczniéw w zawodowych szkotach specjalnych wedtug zawodéw w roku

szkolnym 2024/2025 (w uktadzie zawodoéw od najliczniej reprezentowanych)

Branzowa | Branzowa
. Szkota .
Zawod szkota szkota X Technikum | Razem
. . policealna
| stopnia Il stopnia
Kucharz 4829 4829
Pracownik pomocniczy obstugi
. 1483 1483
hotelowej
Cukiernik 1231 1231
Pracownik pomocniczy
) 1001 1001
gastronomii
Monter zabudowy i rob6t
wykonczeniowych 650 650
w budownictwie
Ogrodnik 521 521
Mechanik pojazdéw
520 520
samochodowych
Fryzjer 513 513
Sprzedawca 409 409
Stolarz 391 391
Technik informatyk 304 304
Slusarz 293 293
Murarz-tynkarz 208 208
Technik zywienia i ustug
. 55 139 194
gastronomicznych
Krawiec 165 165
Pracownik obstugi hotelowej 149 149
Piekarz 141 141
Technik masazysta 17 111 128
Operator proceséw
, P . P , 117 117
introligatorskich
Magazynier-logistyk 115 115
Pracownik pomocniczy
. 92 92
mechanika
Fotograf 81 81
Pracownik pomocniczy stolarza 79 79
Technik administracji 77 77
Technik fotografii i multimediéw 62 62
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Branzowa | Branzowa
Szkota
Zawod szkota szkota X Technikum | Razem
. . policealna
| stopnia Il stopnia

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 61 61
Monter sieci i instalacji

58 58
sanitarnych
Pracownik pomocniczy $lusarza 58 58
Mechanik-monter maszyn
i urzadzen > >
Pracownik pomocniczy fryzjera 48 48
Technik tyfloinformatyk 16 31 47
Tapicer 46 46
Blacharz samochodowy 41 41
Drukarz offsetowy 35 35
Technik reklamy 35 35
Technik prac biurowych 34 34
Elektronik 33 33
Technik archiwista 32 32
Pracownik pomocniczy krawca 27 27
Technik ekonomista 27 27
Florysta 25 25
Lakiernik samochodowy 25 25
Kelner 23 23
Technik ustug fryzjerskich 3 19 22
Technik bezpieczenstwa i higieny 2 20
pracy
Mechanik motocyklowy 18 18
Technik realizacji nagran 2 15 17
Koszykarz-plecionkarz 15 15
Technik proceséw drukowania 15 15
Betoniarz-zbrojarz 14 14
Elektromechanik 14 14
Technik logistyk 14 14
Technik dentystyczny 13 13
Technik turystyki na obszarach 13 13
wiejskich
Elektryk 12 12
Technik ustug kosmetycznych 12 12
Przetworca miesa 11 11
Kaletnik 9 9
Rolnik 8 8
Technik programista 8 8
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Zawod

Branzowa
szkota
| stopnia

Branzowa
szkota
Il stopnia

Szkota
policealna

Technikum

Razem

Operator maszyn i urzadzen
do przetwérstwa tworzyw
sztucznych

Technik elektryk

Technik handlowiec

Elektromechanik pojazdow
samochodowych

Rekodzielnik wyrobéw
witdkienniczych

Asystent osoby niepetnosprawne;j

Technik elektronik

Technik hotelarstwa

Operator obrabiarek skrawajacych

Technik mechatronik

Ciedla

Kamieniarz

Wliw|ihlbhjlULn|UW

Mechanik-operator pojazdéw
i maszyn rolniczych

Mechatronik

Technik mechanik

Technik przemystu mody

Technik ustug pocztowych
i finansowych

Obuwnik

Technik architektury krajobrazu

Technik ogrodnik

Technik proceséw
introligatorskich

Technik technologii drewna

Terapeuta zajeciowy

Dekarz

Opiekun w domu pomocy
spotecznej

0

0

Razem

13578

90

224

898

14790

Zrédho: oprac. na podstawie danych SIO nt. uczniéw w szkota zawodowych w roku szkolnym 2024/2025 (na 30

wrzesnia 2024 r.).
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Zatacznik 2. Zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych uczniéw z indywidualnymi potrzebami

edukacyjnymi w latach 2018-2022

Liczba uczniéw . ) i Srednia zdawalnos¢
. Liczba oséb, ktore .
Nazwa zawodu przystepujacych . catego egzaminu
. zdaly caly egzamin

do catlego egzaminu w %
Asystent fryzjera 3 3 100
Asystent kierownika produkgcji
filmowej i telewizyjnej 1 0 0
Asystent kierownika produkgji
filmowej/telewizyjnej 0 0 -
Asystent osoby
niepetnosprawnej 46 43 98
Asystentka stomatologiczna 81 71 91
Automatyk 20 17 85
Betoniarz-zbrojarz 1 1 100
Blacharz 3 2 66
Blacharz izolacji przemystowych 0 0 -
Blacharz samochodowy 58 50 88
Ciedla 0 0 -
Cukiernik 1183 996 85
Dekarz 5 5 100
Drukarz 12 8 69
Drukarz fleksograficzny 1 1 100
Drukarz offsetowy 39 27 69
Elektromechanik 81 34 57
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych 295 158 59
Elektronik 82 56 62
Elektryk 362 175 42
Florysta 216 129 64
Fotograf 135 36 49
Fryzjer 445 266 68
Gornik eksploatacji otworowe;j 0 0 -
Gornik eksploatacji podziemnej 8 5 75
Gornik odkrywkowej eksploatacji
zt6z 0 0 -
Gornik podziemnej eksploatacji
kopalin innych niz wegiel
kamienny 3 1 33
Higienistka stomatologiczna 57 53 95
Introligator 43 28 76
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Nazwa zawodu

Liczba uczniéw
przystepujacych

Liczba osob, ktore

Srednia zdawalnosé
calego egzaminu

. zdaty caty egzamin
do catego egzaminu w %
Jezdziec 1 0 0
Kaletnik 4 2 50
Kamieniarz 1 1 100
Kelner 173 129 82
Kierowca mechanik 254 35 12
Koszykarz-plecionkarz 7 4 70
Kowal 0 0 -
Krawiec 89 33 42
Kucharz 4510 2987 66
Lakiernik 26 22 84
lakiernik samochodowy 18 17 94
Magazynier-logistyk 186 62 31
Mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen
precyzyjnych 14 6 43
Mechanik motocyklowy 16 14 95
Mechanik pojazdéw kolejowych 1 1 100
Mechanik pojazdéw
samochodowych 1408 956 64
Mechanik precyzyjny 0 0 -
Mechanik-monter maszyn
i urzadzen 176 103 48
Mechanik-operator maszyn
do produkcji drzewnej 16 15 97
Mechanik-operator pojazdéw
i maszyn rolniczych 261 162 62
Mechatronik 93 64 69
Modelarz odlewniczy 1 0 0
Monter izolacji przemystowych 16 16 100
Monter jachtow i todzi 1 1 100
Monter kadtubéw jednostek
ptywajacych 8 58
Monter konstrukcji budowlanych 10 54
Monter nawierzchni kolejowej 3 33
Monter sieci i instalacji
sanitarnych 122 86 74
Monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych 0 0 -
Monter stolarki budowlanej 1 1 100
Monter systemdw rurociggowych 0 0 -
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Nazwa zawodu

Liczba uczniow

przystepujacych
do catego egzaminu

Liczba osob, ktore
zdaty caty egzamin

Srednia zdawalnos¢
calego egzaminu
w %

Monter zabudowy i rob6t
wykonczeniowych

w budownictwie 845 536 44

Murarz-tynkarz 133 47 30

Obuwnik 9 9 100

Ogrodnik 298 129 64

Operator maszyn i urzadzen

do przetwérstwa tworzyw

sztucznych 9 6 65

Operator maszyn i urzadzen

do robo6t ziemnych i drogowych 0 0 -

Operator maszyn i urzadzen

hutniczych 0 0 -

Operator maszyn i urzadzen

odlewniczych 2 2 100

Operator maszyn i urzadzen

przemystu spozywczego 6 4 50

Operator maszyn lesnych 5 5 100

Operator maszyn w przemysle

witokienniczym 1 0 0

Operator obrabiarek

skrawajacych 386 261 71

Operator procesow

introligatorskich 36 20 55

Operator urzadzen przemystu

ceramicznego 0 0 -

Operator urzadzen przemystu

chemicznego 1 0 0

Operator urzadzen przemystu

szklarskiego 1 1 100

Opiekun medyczny 319 284 87

Opiekun osoby starszej 0 0 -

Opiekun w domu pomocy

spotecznej 4 2 50

Opiekunka dziecieca 49 37 48

Opiekunka srodowiskowa 4 4 100

Optyk-mechanik 0 0 -

Ortoptystka 2 0 0

Piekarz 132 78 63

Podolog 0 0 -
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Liczba uczniéw . i . Srednia zdawalnos¢
i Liczba osdb, ktére .
Nazwa zawodu przystepujacych . catego egzaminu
. zdaty caty egzamin

do catego egzaminu w %
Pracownik obstugi hotelowej 20 5 25
Pracownik pomocniczy fryzjera 16 11 68
Pracownik pomocniczy
gastronomii 152 133 87
Pracownik pomocniczy krawca 6 5 88
Pracownik pomocniczy
mechanika 10 9 20
Pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej 1052 992 76
Pracownik pomocniczy stolarza 27 21 86
Pracownik pomocniczy $lusarza 22 22 100
Protetyk stuchu 2 2 100
Przetwdrca miesa 8 5 62
Pszczelarz 3 2 50
Rekodzielnik wyrobéw
witokienniczych 6 1 25
Rolnik 102 52 70
Rybak srédladowy 0 0 -
Sprzedawca 1305 879 58
Stolarz 331 211 60
Stroiciel fortepianéw i pianin 0 0 -
Szkutnik 5 5 100
Slusarz 453 304 78
Tapicer 99 78 84
Technik administracji 295 148 33
Technik agrobiznesu 242 181 71
Technik analityk 681 499 67
Technik aranzacji wnetrz 22 16 69
Technik architektury krajobrazu 1364 894 54
Technik archiwista 163 106 48
Technik automatyk 561 500 87
Technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym 14 5 41
Technik automatyki i robotyki 3 2 66
Technik awionik 31 15 31
Technik bezpieczenstwa i higieny
pracy 189 101 34
Technik budownictwa 2263 1988 88
Technik budownictwa
kolejowego 16 4 25
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Liczba uczniow

Liczba osob, ktore

Srednia zdawalnos¢

Nazwa zawodu przystepujacych . catego egzaminu
. zdaty caty egzamin
do catego egzaminu w %
Technik budownictwa wodnego 3 2 67
Technik budowy drég 80 73 94
Technik budowy fortepianéw
i pianin 1 1 100
Technik budowy i strojenia
fortepianow i pianin 0 0 -
Technik budowy jednostek
ptywajacych 27 16 51
Technik ceramik 7 1 25
Technik chtodnictwa
i klimatyzacji 160 146 85
Technik dentystyczny 15 12 80
Technik drég kolejowych
i obiektéw inzynieryjnych 18 5 32
Technik ekonomista 4243 3403 76
Technik eksploatacji portow
i terminali 542 407 68
Technik elektroenergetyk
transportu szynowego 121 107 90
Technik elektromobilnosci 2 0 0
Technik elektronik 1848 1488 75
Technik elektroniki i informatyki
medycznej 1 0 0
Technik elektroradiolog 21 16 71
Technik elektryk 2022 1210 54
Technik energetyk 146 67 38
Technik farmaceutyczny 32 26 52
Technik fotografii i multimediow 1327 806 56
Technik gazownictwa 26 24 926
Technik geodeta 639 456 61
Technik geolog 9 4 42
Technik gérnictwa
odkrywkowego 1 0 0
Technik gérnictwa otworowego 4 1 50
Technik gérnictwa podziemnego 56 36 50
Technik grafiki i poligrafii
cyfrowej 2229 1720 69
Technik handlowiec 1152 970 74
Technik hodowca koni 158 104 67
Technik hotelarstwa 3289 2559 75
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Liczba uczniéw . i . Srednia zdawalnos¢
i Liczba osdb, ktére .
Nazwa zawodu przystepujacych . catego egzaminu
. zdaty caty egzamin

do catego egzaminu w %
Technik hutnik 2 1 50
Technik informatyk 14105 9462 44
Technik inzynierii sanitarnej 204 173 82
Technik inzynierii srodowiska
i melioracji 44 20 32
Technik jezdziectwa 12 12 100
Technik kontroli jakosci
i bezpieczenstwa zywnosci 11 10 94
Technik ksiegarstwa 25 20 63
Technik lesnik 314 188 51
Technik logistyk 5633 4322 65
Technik lotniskowych stuzb
operacyjnych 92 52 62
Technik masazysta 331 262 82
Technik mechanik 1586 1315 84
Technik mechanik lotniczy 78 37 25
Technik mechanik okretowy 42 28 73
Technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki 413 285 51
Technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki 213 185 48
Technik mechatronik 3149 2674 78
Technik nawigator morski 31 16 36
Technik obstugi pasazeréw
w przewozach lotniczych,
morskich i lgdowych 10 10 100
Technik obstugi turystycznej 1219 812 64
Technik obuwnik 11 3 20
Technik ochrony fizycznej oséb
i mienia 3 0 0
Technik ochrony srodowiska 154 85 48
Technik odlewnik 5 1 25
Technik ogrodnik 170 113 47
Technik optyk 30 15 73
Technik organizacji reklamy 1729 1316 61
Technik organizacji turystyki 785 518 53
Technik ortopeda 29 28 94
Technik papiernictwa 25 23 92
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Nazwa zawodu

Liczba uczniéw
przystepujacych

Liczba osob, ktore

Srednia zdawalnosé
calego egzaminu

. zdaty caty egzamin
do catego egzaminu w %
Technik podziemnej eksploatacji
kopalin innych niz wegiel
kamienny 2 2 100
Technik pojazdéw
samochodowych 2343 1971 81
Technik prac biurowych 24 14 60
Technik proceséw drukowania 40 31 61
Technik proceséw
introligatorskich 5 2 38
Technik programista 529 354 69
Technik przemystu
metalurgicznego 0 0 -
Technik przemystu mody 443 336 61
Technik przerébki kopalin statych 0 0 -
Technik przetworstwa
mleczarskiego 5 3 50
Technik pszczelarz 1 1 100
Technik rachunkowosci 359 268 53
Technik realizacji dzwieku 15 9 53
Technik realizacji nagtosnien 22 17 40
Technik realizacji nagran 57 47 63
Technik realizacji nagran
i nagtosnien 100 91 91
Technik reklamy 1028 757 75
Technik renowacji elementéw
architektury 158 131 87
Technik robot wykonczeniowych
w budownictwie 230 183 55
Technik rolnik 605 472 80
Technik rybactwa $rodladowego 7 6 83
Technik spawalnictwa 21 20 93
Technik spedytor 365 231 61
Technik sterylizacji medycznej 228 145 82
Technik stylista 24 15 62
Technik szerokopasmowe;j
komunikacji elektronicznej 30 27 67
Technik technologii chemicznej 141 109 60
Technik technologii drewna 265 217 75
Technik technologii wyrobow
skérzanych 0 0 -
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Liczba uczniow

Liczba osob, ktore

Srednia zdawalnos¢

Nazwa zawodu przystepujacych . catego egzaminu
. zdaty caty egzamin
do catego egzaminu w %
Technik technologii zywnosci 464 428 83
Technik teleinformatyk 891 697 78
Technik telekomunikacji 28 23 87
Technik transportu drogowego 1 0 0
Technik transportu kolejowego 300 122 27
Technik turystyki na obszarach
wiejskich 36 10 49
Technik turystyki wiejskiej 80 29 34
Technik tyfloinformatyk 27 10 30
Technik urzadzen dZzwigowych 37 33 92
Technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej 944 707 62
Technik ustug fryzjerskich 1246 1055 74
Technik ustug kelnerskich 107 99 71
Technik ustug kosmetycznych 202 133 60
Technik ustug pocztowych
i finansowych 29 5 7
Technik weterynarii 1373 890 59
Technik wiertnik 8 6 67
Technik widkienniczych
wyrobéw dekoracyjnych 0 0 -
Technik wiékiennik 0 0 -
Technik zeglugi $rédlagdowej 37 27 71
Technik zywienia i ustug
gastronomicznych 6491 5548 75
Terapeuta zajeciowy 130 79 45
Wedliniarz 5 2 50
Zdobnik ceramiki 0 0 -
Ztotnik-jubiler 14 8 57
Suma 90432 66530 64
Zrédto: oprac. na podstawie danych przekazanych przez CKE.
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specjalistycznych, Dz.U. 2023 poz. 2499.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego, Dz.U. 2019 poz. 325.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji

zawodow szkolnictwa zawodowego, Dz.U. 2024 poz. 110.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie procedury
przyznawania danych dostepowych do bazy danych systemu informacji oswiatowej, Dz.U. 2020
poz.2170.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej, Dz.U. 2017 poz. 356 oraz Dz.U. 2018 poz. 1679.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego, Dz.U. 2019

poz.991 ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, Dz.U. 2023 poz. 2572.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy

z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, Dz.U. 2013 poz. 529.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, Dz.U. 2023
poz.2301.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu, Dz.U. 2017, poz. 1644.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkét, Dz.U. 2012, poz. 977 ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej

organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli, Dz.U. 2023 poz. 2736.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
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umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego, Dz.U. 2019

poz.991 ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, Dz.U. 2024 poz. 552.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie

indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, Dz.U. 2014 poz. 1157.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, Dz.U. 2017 poz. 1656

zezm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych, Dz.U. 2023 poz. 2061.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra
ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktorych osoba, ktéra ukoriczyta osmioletnia
szkote podstawowa, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy, Dz.U. 2023 poz. 2656.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegétowego
zakresu danych gromadzonych w bazach danych oswiatowych, zakresu danych identyfikujacych
podmioty prowadzace bazy danych oswiatowych, terminéw przekazywania danych miedzy

bazami danych oswiatowych oraz wzorow wydrukow zestawien zbiorczych, Dz.U. 2012 poz. 957

zezm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach, Dz.U. 2023 poz. 1798.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki, Dz.U. 2017 poz. 1569.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Dz.U. 2020 poz. 1309.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania

dla publicznych szkét, Dz.U. 2024 poz. 781 ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych, Dz.U. 2024
poz.438.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 23 stycznia 2025 r. w sprawie organizacji ksztatcenia
oraz warunkoéw i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych
w przedszkolach i szkotach specjalnych oraz w oddziatach specjalnych, zorganizowanych

w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej, Dz.U. 2025, poz. 115.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 27 czerwca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli, Dz.U.z 2025 r.
poz. 849.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;j
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz

ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej, Dz.U. 2024 poz. 996.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 6 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego, Dz.U. 2024
poz. 993.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 9 wrzesnia 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji
os$wiatowej oraz termindéw przekazywania niektérych danych do bazy danych systemu

informacji oswiatowej, Dz.U. 2024 poz. 1352.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz 22 lipca 2011 r. w sprawie szczegétowych

zadan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy, Dz.U. 2011 nr 155, poz. 920.
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Ustawa z 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw,
Dz.U. 2011 nr 205 poz. 1206.

Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym, Dz.U. 2024 poz. 1670.
Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami, Dz.U. 2019 poz. 1078 ze zm.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe, Dz.U.

22017 poz. 60 ze zm.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043.

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o ratyfikacji Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,

sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., Dz.U. 2012 poz. 882.
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o Systemie Informacji Oswiatowej, t.j. Dz.U. 2024 poz. 152.

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
Dz.U. 2024 poz. 1411.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2024 poz. 1606.

Ustawa z dnia 25 lutego 2021 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe oraz niektérych innych

ustaw, Dz.U. 2021 poz. 619 ze zm.
Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych, t.j. Dz.U. 2025 poz. 439.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, Dz.U. 2025, poz. 913.

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji

mobilnych podmiotéw publicznych, Dz.U. 2023 poz. 1440.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty, t.j. Dz.U. 2025 poz. 881.
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Stownik

EDUKACJA WELACZAJACA — wspolne ksztatcenie i wychowywanie dzieci oraz 0séb uczacych
sie, uwzgledniajace zréznicowanie ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, umozliwiajace im
rozwoj, postepy w nauce, uczestnictwo i wtgczenie spoteczne. Edukacja wtaczajgca - nazywana
inaczej inkluzyjng - zaktada mozliwos¢ uczenia sie kazdego dziecka jak najblizej miejsca
zamieszkania z zapewnieniem réwnego dostepu do wszystkich elementéw procesu uczenia sie/
nauczania. Edukacja wtgczajgca dotyczy wszystkich etapdw i poziomow ksztatcenia, stad nalezy
rowniez dazy¢ do rozwijania inkluzji w odniesieniu do studiéw wyzszych.

(za: Knopik, 2022, s. 8)

ICF - Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia -
dokument opisujacy jezyk oraz strukture charakteryzowania i pomiaru stanu zdrowia oraz
stanéw zwigzanych ze zdrowiem. ICF stuzy do zbierania i porzagdkowania informacji w ramach
oceny funkcjonalnej, ktorej celem jest, oprdcz rozpoznania medycznego, wieloaspektowy opis
funkcjonowania podmiotu, wskazujacy zaréwno na rozwiniete struktury, realizowane funkcje,
podejmowane aktywnosci, doswiadczane bariery, otrzymywane wsparcie oraz posiadane
zasoby intrapersonalne (osobowe). Klasyfikacja ICF pozwala opisac zr6znicowane sposoby
funkcjonowania 0séb z takim samym typem niepetnosprawnosci (np. réznice w funkcjonowaniu
osoby A i B zzaburzeniami ze spektrum autyzmu).

(za: Knopik, 2022, s. 8-9)

KSZTALCENIE SPECJALNE - zorganizowany proces, dostosowany do potrzeb ucznia
posiadajgcego orzeczenie o takiej formie ksztatcenia, dla ktérego ze wzgledu na indywidualne
potrzeby i mozliwosci rozwojowe i edukacyjne niezbedne jest specjalistyczne oddziatywanie
dydaktyczne, wychowawcze i rewalidacyjne; ksztatcenie specjalne jest przeznaczone dla
uczniéw z okreslonym w rozporzadzeniu katalogiem niepetnosprawnosci, zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie.

MODEL BIOPSYCHOSPOLECZNY - model funkcjonowania i niepetnosprawnosci wskazuje

na interakcje pomiedzy stanem zdrowia, czynnikami osobowymi oraz srodowiskiem, w jakim
dana osoba funkcjonuje. Interakgcja jest dynamiczna i dwukierunkowa, dlatego zmiany

w obrebie jednego sktadnika maja wptyw na jeden lub kilka innych sktadnikéw. Model ten
ukazuje istotny wptyw roli czynnikéw srodowiskowych i osobowych na poziom funkcjonowania
lub niepetnosprawnosci danej osoby. Czynniki srodowiskowe moga stanowi¢ bariere

(powodujac lub wzmagajac niepetnosprawnosc) lub utatwienie (redukujac lub eliminujac
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niepetnosprawnosc). Dlatego oceniajac poziom funkcjonowania danej osoby, zawsze nalezy brac
pod uwage czynniki srodowiskowe.
(za: MEN, 2020, s. 21)

NAUKA RZEMIOSLA, TERMINOWANIE (apprenticeship) — forma ksztatcenie zawodowego,
ktérego gtéwnym sktadnikiem jest praktyczna nauka rzemiosta pod okiem doswiadczonego

mistrza, lub nauka zawodu w miejscu pracy uzupetniana formalnie lub nie przez nauke w szkole.

OCENA FUNKCJONALNA - wieloaspektowy proces rozpoznawania zasobéw i trudnosci
ucznia oraz oddziatujacych na niego czynnikéw srodowiskowych, uwzgledniajacy analize
funkcjonowania (oparta na klasyfikacji ICF, wiedzy o kamieniach milowych w rozwoju dziecka)
oraz — o ile zostata postawiona - diagnoze kryterialna (oparta na klasyfikacji medycznej ICD
lub DSM), a takze adekwatny i podlegajacy statej ewaluacji program wsparcia. W modelu
Edukacji wiqczajqcej zaktada sie, ze ocena funkcjonalna staje sie punktem wyjscia i dojscia dla
planowanych zmian, gdyz to proces rozwoju ukierunkowuje wszystkie dziatania wtaczajace.
(za: MEN, 2020, s. 55)

ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO - dokument wydawany przez
zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
w tym w poradniach specjalistycznych, okreslajacy w szczegdlnosci zalecane formy

ksztatcenia specjalnego.

PRAKTYKI W MIEJSCU PRACY (work-based learning, WBL) — element ksztatcenia zawodowego
w szkole uwzgledniajacy praktyczng nauka zawodu w zaktadzie pracy lub innej instytucji

prowadzacej przyuczenie do zawodu (np. warsztatach zawodowych).

PROJEKTOWANIE UNIWERSALNE - okreslony w Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych kluczowy instrument realizacji idei dostepnosci. Projektowanie uniwersalne
zakfada takie rozwigzania, ktére sg uzyteczne dla wszystkich ludzi w jak najwiekszym zakresie,
bez potrzeby specjalnej adaptacji lub dostosowan. Model ten zastosowany w kontekscie
edukacji okreslany jest jako projektowanie uniwersalne w edukacji (universal design for learning —
UDL). Organizacja nauczania zaktada wykorzystanie zréznicowanych srodkéw dydaktycznych
oraz prezentacji materiatu, a takze r6znorodne srodki pedagogiczne i technologiczne
wspierajgce motywacje i zaangazowanie 0séb uczacych sie.

(za: Knopik, 2022, 5. 10)

RACJONALNE USPRAWNIENIA - konieczne i adekwatne do potrzeb osoby (oséb)

z indywidualnymi potrzebami modyfikacje lub adaptacje, niepociggajace za soba
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nieproporcjonalnych i niepotrzebnych utrudnien. Umozliwiajg one dostepnosc danej ustugi
wtedy, gdy rozwigzania oparte na modelu uniwersalnego projektowania nie sa wystarczajace
(za: Knopik, 2022, 5. 11)

SYSTEM DUALNY, DUALNE KSZTALCENIE ZAWODOWE - system nauki zawodu polegajacy
na takiej organizacji procesu ksztatcenia realizowanego przez $cisle wspotpracujacych
partneréw: przedsiebiorstwa oraz szkoty zawodowej. Zaktad pracy i szkota dzielg miedzy siebie
obowiazki zwigzane z ksztatceniem uczniow. W szkole przekazywana jest wiedza teoretyczna,
a przedsiebiorstwo przejmuje odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie praktyczne. System ten

dziata w trybie naprzemiennym (tydzien nauki w szkole, tydzien praktyki w zaktadzie pracy,
lub w innym, optymalnym dla wszystkich stron podziale - np. twa dni w szkole, trzy dni

w zaktadzie pracy).

SZKOLA SREDNIA i Il STOPNIA (lower and upper secondary school) (dotyczy rozdz. 6i7) -
niektére systemy edukacyjne réznicuja poziom edukacji w szkotach ponadpodstawowych,

a poprzedzajacych edukacje w szkotach i uczelniach wyzszych, na nizszy (obejmujacy uczniéw
w wieku okoto 12-15 lat) i wyzszy poziom $redni (obejmujacy uczniéw w wieku 16-19 lat).

W przypadku takiego zréznicowania uzywamy terminu szkota $rednia | stopnia na okreslenie
nizszego poziomu ksztatcenia na poziomie srednim i terminu szkota srednia Il stopnia

na okreslenie wyzszego poziomu edukacji Srednie;j.

TRANZYCJA - proces zwigzany ze zmiang przez dziecko/ucznia $srodowiska edukacyjnego lub

rozpoczeciem nauki na kolejnym etapie ksztatcenia lub wejsciem na rynek pracy. Okres miedzy
zakonczeniem przez absolwentéw danego etapu edukacyjnego a momentem uzyskania przez
nich petnoetatowego zatrudnienia.

(za: MEN, 2020, s. 94-95)

UCZEN Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA - uczen o dtugotrwale naruszonej sprawnosci fizycznej,
sensorycznej, intelektualnej lub psychicznej, co w oddziatywaniu z r6znymi barierami, utrudnia
mu petny i skuteczny udziat w procesie ksztatcenia i wychowania oraz zyciu spotecznym,

na zasadzie réwnosci z innymi osobami (zgodnie z art. 1 Konwencji ONZ o prawach os6b
niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r., Dz.U. z 2012 r. poz. 1169). Niepetnosprawnos¢
ucznia skutkuje potrzeba zapewnienia mu odpowiedniego wsparcia w procesie ksztatcenia

i wychowania.

(za: MEN, 2020)
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