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Informacja o projekcie

Celem projektu , Szkota dostepna dla wszystkich” jest wzmocnienie
kompetencji nauczycieli specjalistow w zakresie udzielania adekwatnego
wsparcia dzieciom i uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, w tym dzieciom i uczniom bedacym uchodzcami
z Ukrainy, a takze integrowania zréznicowanego srodowiska w klasie/szkole.
W projekcie opracowano szereg narzedzi pomocnych w prowadzeniu zaje¢
wychowawczo-specjalistycznych, w tym integracyjnych, zapewniajgcych
poczucie wspolnoty wsrod dzieci i uczniow oraz zadbano o budowanie
przyjaznego klimatu w klasie/szkole w ramach ochrony zdrowia psychicznego

dzieci i uczniow.
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Wstep




Obecna sytuacja polityczna, zwigzana miedzy innymi z dziataniami wojennymi

w Ukrainie, wigze sie z naptywem do Polski imigrantow wraz z catymi rodzinami.
Skala migracji w ostatnim czasie znacznie wzrosta - w lutym 2023 roku

na terytorium naszego kraju przebywato ponad 1,4 mln obywateli Ukrainy
(Urzad do spraw Cudzoziemcow, 2023b), a takze zwiekszyta sie do 100 tysiecy
liczba obywateli Biatorusi bedacych w grudniu 2023 na terytorium Polski (Urzad
do Spraw Cudzoziemcow, 2023a). Ma to rowniez odzwierciedlenie w strukturze
szkolnych spotecznosci, do ktorych dotaczajq dzieci migrujacych obywateli nie

tylko z tych krajow.

0d 2022 roku skala zjawiska migracji gwattownie wzrosta, generujgc wyzwania
dla polskich szkot dotyczace pracy z uchodzcami z Ukrainy. Podstawowg
barierg byt brak znajomosci jezyka polskiego przez uczniow, a takze réznice
programowe pomiedzy polskimi i ukrainskimi systemami oSwiaty. Powodowaty
one, ze uczniowie czesto trafiali do nizszych klas, anizeli wynikato to z ich
wieku, lub powtarzali klase z powodu trudnosci szkolnych generowanych przez
bariere jezykowa. Dodatkowo sytuacje utrudniat ograniczony zasob rozwigzan
systemowych skierowanych zaréwno na wsparcie nauczycieli, jak i integracje

dzieci polskich oraz tych z biografig migracyjng (Betlej i Jurek, 2022).
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Obecnos¢ we wspolnotach szkolnych ucznioéw i rodzicéw o réznym pochodzeniu
kulturowym i jezykowym z jednej strony stanowi wyzwanie dla polskiego
systemu edukacyjnego. Z drugiej za$s staje sie bogatym zrédtem wymiany
doswiadczen, a szkoty mogq zaoferowac bezpieczne srodowisko, w ktorym
wszyscy mieliby mozliwos¢ uczyc sie od siebie nawzajem. , Niezwykle wazng
role w adaptacji kulturowej i integracji spotecznej ucznia z trudnosciami
adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi, cudzoziemstwem,
uchodzstwem, ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, z reemigracjq stanowi
szkota i jej otoczenie, a wiec miejsce i przestrzen. To w sSrodowisku szkoty,

w jego zroznicowanych dziataniach i relacjach, w oficjalnym i ukrytym
programie edukacyjnym i wychowawczym przekazywane sg i dyskutowane
gtowne elementy kultury kraju przyjmujacego: jezyk, zwyczaje, tradycje,
wartosci, normy. Istotng role odgrywa réwniez sSrodowisko lokalne i lokalna
polityka oswiatowa ksztattujaca postawy otwartosci badz zamkniecia

na miedzykulturowos$¢” (Markowska-Manista, 2016, s. 131). Istnieje wiec
pilna potrzeba otwarcia edukacji na zagadnienia dotyczace wielokulturowosci.
Zatem rolg nauczycieli, a takze rodzicow jest przygotowanie dzieci i mtodziezy
do pozytywnego myslenia na temat odmiennosci. To odpowiednie nastawienie
do innych kultur powinno by¢ rozwijane, jesli to mozliwe, jeszcze przed
kontaktem z nimi. Istotne jest zwrocenie uwagi, ze kazda kultura ma swoje
indywidualne, charakterystyczne aspekty, co jednak ,.nie oznacza catkowitego
wyeliminowania krytycznego stosunku do tego, co odmienne kulturowo”
(Sobecki, 2010, s. 82). Wazne jest wiec ksztattowanie wtasnej tozsamosci
poprzez kultywowanie tradycji i kultury kraju pochodzenia, z jednoczesng
otwartoscig na elementy innych kultur, co nie oznacza bezrefleksyjnego ich

przyjmowania i akceptowania.

Jak zauwazyt Mirostaw Sobecki, ,,wspotczesnosc to nieuchronnosc kontaktow

z odmiennoscig kulturowa. Grupy kulturowe, wchodzac ze sobg w interakcje,

«
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tworza réznego rodzaju stosunki” (Sobecki, 2010, s. 84). Funkcjonowanie

w wielowymiarowym spoteczenstwie staje sie codziennoscia, a przygotowanie
do niego jest jednym z wazniejszych zadan szkoty. Analizujac ten watek,

nie mozna zapominac o trudnosciach, z jakimi spotykaja sie w polskiej szkole
uczniowie nalezacy do innej narodowosci, wywodzacy sie z innej kultury

czy religii. W literaturze przedmiotu okreslani sq oni mianem migrujacych,
przesiedlonych, wysiedlonych, z biografig migracyjng, z kontekstem
migracyjnym (Markowska-Manista, 2016), nalezacych do grup narodowych

i etnicznych mniejszosci, uczniow-reemigrantéow/osob powracajacych,
uczniow-uchodzcow, uczniow z rodzin dwukulturowych, ,,odrebnych”
kulturowo, zagranicznych, z grup migrantow, dzieci par mieszanych

i uczniow o pochodzeniu wielokulturowym (Markowska-Manista, 2021).

Ich integracja szkolna w duzej mierze zalezy od rozwigzan systemowych
szkolnictwa polskiego oraz od przygotowania nauczycieli do pracy z uczniami
pochodzacymi z odmiennych kultur. Dlatego tez sytuacja spoteczno-edukacyjna
uczniow z biografig migracyjng stanowi zarowno staty element dyskursu
podejmowanego w dziatalnosci naukowej, jak i aktualny temat rozmow

w polskiej szkole.

Po przyjezdzie do nowego kraju dzieci spotykajg sie z roznymi trudnosciami
spotecznymi i emocjonalnymi. Ich funkcjonowanie zalezy od czynnikow
indywidualnych, okolicznosci migracji oraz mozliwosci wczesniejszego
przygotowania sie do niej, a takze od pomocy otrzymanej w nowym miejscu
pobytu. Czynniki te wptywajg na przebieg procesu adaptacji kulturowej
(Achremowicz i Kida, 2021). W tym aspekcie istotna jest komplementarna
wspotpraca placowek edukacyjnych ze zréoznicowanymi instytucjami
srodowiska lokalnego [samorzadami, organizacjami pozarzagdowymi,
uczelniami wyzszymi) na rzecz integracji wszystkich uczniéow. Niestety

funkcjonuja tez szkoty bierne, ktore nie prowadza zadnych inicjatyw
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ukierunkowanych na wspieranie dobrostanu uczniow z doSwiadczeniem
migracyjnym (Bulandraiin., 2019). Dostep do edukacji, mozliwos¢
samorealizacji, poczucie bezpieczenstwa, akceptacji takze przez srodowisko
rowiesnicze i przynaleznosci do niego, a nade wszystko integracja z nim
stanowia na etapie edukacji szkolnej wazne potrzeby zyciowe mtodego
cztowieka. Ich zaspokojenie z jednej strony daje mozliwos¢ wszechstronnej

aktywnosci jednostki, z drugiej przeciwdziata wykluczeniu.

Niniejsza publikacja nie stanowi antidotum na trudnosci, z jakimi borykaja sie
uczniowie z doswiadczeniem migracji w polskiej szkole. Oferuje jednak pewne
alternatywne rozwigzanie, ktore moze byc¢ przydatne w procesie adaptacji

i integracji uczniow przybytych z zagranicy. Jest nim program mentoringowy
Razem Razniej. Inspiracje dla tytutu stanowi wtasnie mentor rowiesniczy,
czyli bliska serdeczna osoba, z ktora tatwiej pokonywac wszelkie trudnosci

W nowym, hieznanym Kkraju.

Proponowany program mentoringu rowiesniczego, wpisujacy sie

w metodyke buddy systems, aplikowany jest miedzy innymi wobec uczniow
ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wobec uczniow

z doswiadczeniem migracji. Adresowany jest do uczniow klas IV-VIII

szkot podstawowych oraz do uczniow szkot ponadpodstawowych. Opisany
tu program Razem Razniej powstat na bazie doswiadczen biatostockich
szkot, w ktorych uczy sie wielu cudzoziemcow, a takze na podstawie ponad
20-letnich doswiadczen prowadzenia mentoringu w Biatymstoku z ramienia
Fundacji Dialog (wczes$niejsza nazwa: Fundacja Edukacji i Tworczosci),

w tym pilotazowego programu Mentoring Rowiesniczy'. Byt on realizowany,

1 Butarewicz, A., Potoniec, K. (2013). Mentoring Réwiesniczy w szkole. Od teorii
do praktycznego zastosowania wobec uczniéw cudzoziemskich. Fundacja Edukacji

i Tworczosci.
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a nastepnie poddany ewaluacji, w roku szkolnym 2012/2013 w czterech

biatostockich szkotach podstawowych.

Ksiazka sktada sie z dwoch czesci. Pierwsza traktuje o polskiej

szkole w kontekscie ksztatcenia uczniow z doswiadczeniem migracji

z uwzglednieniem sytuacji prawnej, doswiadczanych trudnosci, a takze
integracji ze spotecznoscia szkolng. Porusza takze kwestie (nie)przygotowania
nauczycieli do pracy w srodowisku wielokulturowym i wyzwan, jakie stojg
przed polska szkotg w tym zakresie. Pojawia sie tu rowniez syntetyczny opis
mentoringu, ze szczegolnym uwzglednieniem mentoringu rowiesniczego.
Wyeksponowane zostaty takze korzysci z realizacji programow
mentoringowych w szkotach. W czesci drugiej przedstawiono poszczegdlne
kroki umozliwiajgce implementacje programu Razem Razniej w szkole,
poczawszy od wyboru koordynatora programu, poprzez rekrutacje i szkolenie
mentorow, taczenie ich w pary z podopiecznymi, na ewaluacji konczac.
Dodatkowo publikacja zawiera petng dokumentacje niezbedng do realizacji
programu, propozycje modutow szkoleniowych dla kandydatow na mentorow,
literature przydatng do prowadzenia szkolen dla mentorow oraz bibliografie.
Mamy nadzieje, ze ksigzka spotka sie z zainteresowaniem nauczycieli, ktorym
los uczniow z doSwiadczeniem migracji nie jest obojetny. Szczegoétowy opis
programu, wraz z gotowymi wzorami dokumentow, a takze propozycja szkolen

umozliwia bezposrednie wdrozenie go w szkotach.
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Polska szkota wobec
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W tej czesci publikacji prezentujemy najwazniejsze, z punktu widzenia
analizowanej problematyki, zagadnienia, powotujgc sie na literature
przedmiotu oraz wyniki dostepnych badan. W pierwszym podrozdziale
przedstawiamy dziatania, jakie na podstawie obowigzujacych aktow prawnych
musza lub moga by¢ zorganizowane w szkole, w ktorej ucza sie uczniowie

z doswiadczeniem migracyjnym. Legislacje, dotyczace tylko uczniow przybytych
z Ukrainy na skutek dziatan wojennych, zostaty przez nas pominiete. Takie
ujecie wynika przede wszystkim z tego, Ze na przestrzeni ostatnich dwoch

lat byty one kilkukrotnie modyfikowane, a dodatkowo dotycza tylko tej jednej
grupy. W dalszej czesci dokonujemy analizy kompetencji oczekiwanych

od nauczyciela pracujacego w srodowisku wielokulturowym. Wymagania

i postulaty zestawiamy z wynikami analiz prezentujacych, z czym na co

dzien w swojej pracy mierza sie pedagodzy. Kolejny podrozdziat to proba
syntetycznego przedstawienia wyzwan stojgcych przed polska szkotg, a przede
wszystkim przed nauczycielami, w zwigzku z edukacjg uczniow przybytych

z zagranicy. Dotyczg one zaroéwno przebiegu procesu edukacji, jak i kondycji
psychicznej uczniow w zwigzku z trudnymi doswiadczeniami i przezyciami.

W tym kontekscie, w ostatnim podrozdziale czesci pierwszej, przedstawiamy
znaczenie integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym dla ich dobrostanu

emocjonalnego.
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1.1. Edukacja uczniow z biografia migracyjnga

Dzieci i mtodziez, przybywajac z zagranicy, wchodza w nieznany im dotad
kontekst edukacyjny. Praktycznie wszystko, czego doswiadczajg, naznaczone
jest innoscia, co moze powodowac lek i poczucie bezradnosci. Dostep do szkoty,
a tym samym grupy rowiesniczej, poczatkowo rowniez nacechowany jest
niepewnoscia i obawa. Odpowiednie przyjecie nowych uczniow, dostrzezenie
ich obecnosci i potrzeb w nowym $rodowisku stanowig istotny element
podstawowej potrzeby cztowieka, jakg jest poczucie bezpieczenstwa. Na etapie
edukacji szkolnej akceptacja i integracja ze sSrodowiskiem rowiesniczym sg
istotnymi potrzebami mtodych ludzi. Ich zaspokojenie w grupie daje szanse na
rozwoj i samorealizacje, a jednoczesnie zapobiega marginalizacji spotecznej,

co jest wazne w kontekscie dobrostanu psychicznego wszystkich uczniow.

W krajach Unii Europejskiej funkcjonujq zréznicowane podejscia w zakresie
edukacji dzieci imigrantow. Zatozeniem modelu integracyjnego jest
przyjmowanie uczniow z doswiadczeniem migracji do klas zgodnie z ich
wiekiem, ewentualnie do klas nizszych. Oznacza to, ze uczniowie przybywajacy
z innych krajow chodza do szkoty wspdlnie z dzie¢mi z kraju przyjmujacego.
Podczas zajec¢ dodatkowych otrzymuja wsparcie w nauce nowego jezyka.

Takie rozwigzanie przyjete zostato migedzy innymi w Polsce. W modelu
separacyjnym nowo przybyli uczniowie, dopoki nie nauczg sie jezyka, ucza sie
w oddzielnych klasach, tak zwanych przygotowawczych. Przeniesienie do klasy
ogolnodostepnej nastepuje wraz z nabyciem umiejetnosci komunikacyjnych,
ktore pozwola na udziat w zajeciach (Gmaj, Iglicka i Walczak, 2013). Zdarza sie,
ze w modelu integracyjnym funkcjonujq oddziaty przygotowawcze, w ktorych
umieszczane sg dzieci z doswiadczeniem migracji. Powstajq one ze wzgledu
na konieczno$¢ wsparcia w zakresie opanowania jezyka edukacji szkolnej,
umozLliwiajac uczniom lepszy start w oddziale ogolnodostepnym. Funkcjonuje

tez trzeci model - mieszany. W jego zatozeniach dzieci przybywajace

«
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z zagranicy uczg sie zarowno w oddzielnych klasach, jak tez wspolnie

z rowiesnikami kraju przyjmujacego. Kryterium podziatu stanowi specyfika
przedmiotow lekcyjnych i obowigzujace wymagania. Zajecia gimnastyczne,
techniczne, artystyczne odbywajg sie wspadlnie z uczniami kraju przyjmujgcego,
natomiast pozostate, wymagajace okreslonej wiedzy, realizowane sa oddzielnie

(Januszewska, 2017).

W Polsce, na mocy Konwencji o Prawach Dziecka (1991) oraz zgodnie

z obowigzujgcym prawem oswiatowym, dzieci z doswiadczeniem migracji nie
maja zadnych utrudnien w dostepie do edukacji powszechnej. Moga z niej
korzystac na tych samych zasadach co dzieci polskich obywateli. Dotyczy

to zaréwno udziatu w edukac;ji przedszkolnej, jak i realizowania obowigzku
szkolnego (do momentu ukonczenia szkoty podstawowej, ale nie dtuzej niz do
uzyskania petnoletnosci) oraz obowigzku nauki do momentu ukonczenia 18.
roku zycia (zazwyczaj poprzez nauke w szkole podstawowej lub realizowanie
przygotowania zawodowego u pracodawcy). Status prawny pobytu rodzicow
czy opiekunoéw dzieci cudzoziemskich nie ma znaczenia. Organ prowadzacy
szkote ma obowigzek zorganizowania bezptatnych zajec z jezyka polskiego
wszystkim uczniom, ktorzy nie znajq jezyka polskiego albo znajg go w stopniu
niewystarczajacym, a takze zaje¢ wyréwnawczych. Dodatkowo dyrektor szkoty
moze zatrudnic asystenta miedzykulturowego. Istotne jest, aby ta osoba
znata jezyk kraju pochodzenia uczniow, a takze jezyk kraju pobytu. Rowniez
na terenie szkoty, za zgoda dyrektora i organu prowadzacego, placowki
dyplomatyczne lub konsularne, a takze stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe

mogq zorganizowac zajecia z jezyka i kultury kraju pochodzenia (Ustawa Prawo
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Oswiatowe, 2016)'". Dzieci i mtodziez z doswiadczeniem migracji, ze wzgledu
na zmiane srodowiska edukacyjnego i trudnosci w adaptacji, traktowane s
jako uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Markowska-
-Manista, 2016), co oznacza, ze powinny byc¢ objete wsparciem psychologiczno-
-pedagogicznym na terenie placowki. Jest ono realizowane przede wszystkim
w trakcie biezacej pracy z uczniem, poprzez wspolne dziatania nauczycieli

i specjalistow (np. pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow,
doradcow zawodowych), a takze podczas dodatkowych zajec¢ w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb kazdego ucznia (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach - tekst jednolity ogtoszony 5 wrzesnia 2023 rokul).

Nauczyciel, pracujac z uczniami z doswiadczeniem migracji w grupie
zroznicowanej kulturowo, planuje proces edukacyjny i stawiane wymagania
na podstawie analizy potencjatu poszczegolnych uczniow. Uwzglednia przy
tym specjalne potrzeby edukacyjne uczniow przybytych z innych krajow,
dostosowujac tresci ksztatcenia, wymagania edukacyjne, a takze system
oceniania czastkowego i koncowego. Z badan ankietowych, przeprowadzonych
przez Najwyzsza Izbe Kontroli wésrod 221 nauczycieli szkot podstawowych

i ponadpodstawowych prowadzacych zajecia z cudzoziemcami z: jezyka
polskiego, matematyki, historii, geografii i biologii wynika, ze wszyscy
ankietowani przeprowadzili diagnoze wstepng ich poziomu wiedzy

i umiejetnosci. Na jej podstawie dostosowywali realizowane programy

1 W tym miejscu przedstawiamy zarys form wsparcia ucznidéw przybytych
z zagranicy, ktore wynikajg z Ustawy. Doktadny wymiar godzin poszczegolnych
zajed, czas i sposob ich organizowania zawarte sg w obowigzujgcych w danym
momencie rozporzadzeniach ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.
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nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow (Najwyzsza Izba

Kontroli, 2023).

Pomoc asystenta miedzykulturowego, zwtaszcza w poczatkowym okresie po
przyjezdzie ucznia do nowego kraju, jest bardzo istotna. Jest on przewodnikiem
rodziny w miejscu zamieszkania, a takze wspiera funkcjonowanie

dziecka w nowej szkole. Wsrod zadan realizowanych przez asystentow
miedzykulturowych wyroéznia sie:

M . uczestniczenie w procesie adaptacyjno-integracyjnym ucznia od
pierwszego dnia jego przybycia do szkoty z rodzicami, az do chwili jej
ukonczenia;

B pomoc w wypetnianiu wniosku i skompletowaniu wymaganych dokumentow;

M udzielanie informacji o systemie edukacji w Polsce i panujacych zasadach
w szkole;

B wspieranie uczniéow cudzoziemcow w nauce oraz w procesie integracji ze
spotecznoscia szkolng;

B wspomaganie uczniow jezykowo, podczas codziennej komunikacji oraz
wspieranie w edukacji szkolnej na zajeciach w tworzeniu notatek czy
pracach domowych;

B pomoc w ttumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty ucznia i jego
rodziny, zarowno podczas zajec lekcyjnych, jak i zebran rodzicow oraz
spotkan indywidualnych z psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrekcja
nauczycielami;

B posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami dzieci;

B wspieranie uczniéow w zrozumieniu systemu oceniania, pomoc
w planowaniu dalszej Sciezki edukacyjnej;

B prowadzenie mediacji w przypadku konfliktow na tle kulturowym, rasowym,

narodowosciowym, etnicznym czy religijnym” (NIK, 2023, s. 34-35).




20 Polska szkota wobec ksztatcenia uczniow z doswiadczeniem migracji

Jednak nie we wszystkich szkotach, w ktorych ucza sie uczniowie pochodzacy
z innego kraju zatrudniono asystenta miedzykulturowego. Wsparcie takie
otrzymato 71,4% szkot skontrolowanych przez Najwyzszg Izbe Kontroli (NIK,
2023). Wynika z tego, ze prawie co trzecia placowka nie zostata objeta takim

wsparciem.

Organy prowadzace zarowno szkoty publiczne, jak i niepubliczne majg takze
mozliwos¢ tworzenia tzw. oddziatow przygotowawczych. Sg one skierowane
do uczniow przybywajacych z zagranicy, ktérzy doswiadczajg trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego. Problemy te wynikajq miedzy innymi z wczesniejszej nauki za
granicg w odmiennym systemie edukacyjnym lub zaburzehn w komunikacji,
ktorych przyczyna jest nieznajomosc¢ lub staba znajomos¢ jezyka polskiego.
Nauka w oddziatach przygotowawczych odbywa sie zgodnie z podstawg
programowag ksztatcenia ogolnego w oparciu o wykorzystywane w danej szkole
programy nauczania. Wymaga jednak odpowiedniego dostosowania przebiegu
procesu ksztatcenia nauczanych tresci, metod pracy i form oceniania do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow (Ustawa Prawo Oswiatowe, 2016).

1.2. Przygotowanie nauczycieli do pracy w srodowisku wielokulturowym

Realizowane dziatania, ktore bezposrednio wynikajg z przepiséw prawa, majq
pomoc uczniowi w odnalezieniu sie¢ w nowej rzeczywistosci edukacyjnej. Ich celem
jest przede wszystkim zapobieganie marginalizacji uczniow z doswiadczeniem
migracji z powodu nieznajomosci jezyka polskiego i trudnosci edukacyjnych.
Czynniki te w potaczeniu z trudnymi, nierzadko traumatycznymi, przezyciami

w kraju pochodzenia mogg powodowac trudnosci emocjonalne i zaburzenia

zachowania prowadzace do drugorocznosci, ewentualnie porzucenia szkoty.
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Jednak nie tylko formalne przygotowanie szkoty do przyjecia ucznia z innego
kregu kulturowego ma tutaj zasadnicze znaczenie. Bardzo istotne jest takze
odpowiednie przygotowanie nauczycieli, uczniow i catej spotecznosci szkolnej.
Sposob, w jaki bedzie sie to odbywato, zalezy od kontekstu funkcjonowania
placowki. W grupie waznych czynnikow wskazuje sie:
B specyfike, typ oraz wielkosc szkoty,
B specyfike kulturowg, demograficzng i ekonomiczno-spoteczng regionu
i miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota,
B zroznicowane kulturowe mieszkancow danej miejscowosci i ich statusow
spotecznych,
B aktywnosc (badz biernosc) szkoty w zakresie wspotpracy
miedzynarodowej,
B otwartosc badz zamkniecie kadry nauczycielskiej na teoretyczne
i praktyczne aktywnosci wielokulturowe w wymiarze lokalnym
i globalnym,
B mozliwosc i chec (badz ich brak] kadry szkolnej w zakresie nabywania
wiedzy i umiejetnosci dotyczacych kulturowej roznorodnosci” (Dabrowa

i Markowska-Manista, 2018, s. 175).

W szkole, ktora stanowi miejsce spotkania uczniow pochodzacych z réoznych
kultur, istotne jest wdrazanie zagadnien komunikacji miedzykulturowej

przez odpowiednio przygotowana kadre pedagogiczng. Podkresla sie
koniecznos¢ wprowadzania tych zagadnien juz na poziomie edukacji
akademickiej, zwtaszcza na kierunkach ksztatcacych przysztych nauczycieli.
To ich postawa w srodowisku lokalnym moze zapoczatkowac budowanie
nowego, otwartego spoteczenstwa, w ktorym bezkonfliktowe wspotistnienie
roznych grup spotecznych bedzie czyms naturalnym i oczywistym (Danilewicz
i Prymak, 2020). Nauczyciel w sytuacji spotkania kultur swojg postawg daje

przyktad otwartosci na innych, poszanowania ich odrebnosci. Realizuje wiec
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podstawy wychowania miedzykulturowego oparte na dialogu spotecznym
oraz aktywnosciach pozaszkolnych i dziataniach we wspoétpracy z réznymi
instytucjami, organizacjami np. uniwersytetami (Markowska-Manista,
Dobkowska, Balkan, 2023). W modelowej strukturze miedzykulturowych
kompetencji nauczyciela wyrdznia sie: kompetencje poznawcze (znajomosé
wtasnych wartosci i norm, wiedza o innych kulturach i nastawienie wobec
nich), kompetencje spoteczne (umiejetnos¢ podejmowania interakgji

z Innymi, rozwijanie empatii), kompetencje dziataniowe (obejmujace sposoby
analizy wtasnej kultury i kultury Innych, ze szczegolnym zwroceniem uwagi
na konflikty kulturowe i obcowanie z Innymi) (Ztobicki, 2005). Edukacja
miedzykulturowa zauwaza i szanuje roznice w spoteczenstwie, a poprzez
komunikowanie migedzykulturowe mozliwe jest ,przekraczanie granic wtasnej
kultury, wychodzenie na pogranicza (styki kulturowe), po to, aby wrocic¢
bogatszym wewnetrznie i naby¢ umiejetnos¢ porownywania w kategoriach nie
lepsze - gorsze, ale w kategoriach inne, ciekawe, motywujace, wartosciowe,
zastanawiajace” (Nikitorowicz, 2003, s. 49). Z tego tez powodu w literaturze
przedmiotu proponuje sie model szkoty otwartej miedzykulturowo, ktora
przygotowuje uczniow do funkcjonowania w zréznicowanym spoteczenstwie.
W takiej placowce panuje sprzyjajgca atmosfera do wtaczania tresci
miedzykulturowych zaréowno w ramach lekcji przedmiotowych, jak i podczas
zajec pozalekcyjnych. Podstawg jej dziatalnosci jest Swiadoma i doskonalgca
sie kadra pedagogiczna, ktora w tym zakresie wspotpracuje z instytucjami

srodowiska lokalnego oraz rodzicami (Potoniec, 2020).

0d nauczycieli pracujacych w srodowisku wielokulturowym oczekuje sie
nie tylko odpowiedniego przygotowania merytorycznego i metodycznego
w zakresie nauczanego przedmiotu, ale takze otwartosci poznawczej

i umiejetnosci wchodzenia w relacje z grupami odmiennymi kulturowo.

Wymaga sie od nich wiedzy miedzykulturowej, ktora umozliwi zrozumienie
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odmiennosci tradycji i zachowan, a takze wrazliwosci i otwarcia wobec

uczniow i ich rodzicow odmiennych kulturowo (Wyszynska i Bobaj, 2009;
Butarewicz, 2013; Szczurek-Boruta, 2014; Dabrowa i Markowska-Manista,
2018). Efektem tego sg odpowiednie postawy i zachowania, w ktoérych wyrazaja
sie akceptacja i zrozumienie roznic. Istotne sg rowniez kompetencje jezykowe
rozumiane bardzo szeroko: od znajomosci podstawowych zwrotéw, az po biegte
postugiwanie sie danym jezykiem (Misiejuk, 2006). Umiejetnosci te pozwalajg
nauczycielom wspomac uczniow z doswiadczeniem migracji w adaptacji
kulturowej i integracji z grupg rowiesnicza. Umozliwiajg takze rozwijanie
umiejetnosci psychospotecznych wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,
dzieki ktorym mozliwe bedzie podejmowanie dialogu miedzykulturowego

w atmosferze wzajemnego szacunku i tolerancji (Badowska, 2012).

Nauczyciel, ktory styka sie z uczniem imigrantem, powinien by¢ przygotowany
na wystapienie u tego dziecka tzw. szoku kulturowego. ,,.Szok kulturowy

w literaturze jest definiowany jako mniej lub bardziej nagte, budzace lek
pojawienie sie obcej kultury, ktora niesie ze sobg catkowicie odmienng
rzeczywistosc kulturowa. Szok kulturowy wywotuje wytworzenie dystansu
wobec obcej kultury czy proby odizolowania sie. Powodem pojawiania

sie tych odczuc jest to, ze wartosci i normy wyznawane przez otoczenie,

w ktorym zyli i pracowali dotad, okazujg sie catkowicie odmienne od
obowigzujacych w nowym miejscu pobytu” (Misiejuk, 2006, s. 147). U podstaw
szoku kulturowego tkwi fakt, ze z wigkszosci tych réznic nie zdajemy

sobie sprawy, nie majac doswiadczen migracyjnych. Jego przejawy mozna
zauwazyc¢ w codziennym funkcjonowaniu ucznia w domu oraz w szkole.
Uwage rodzicow i nauczycieli powinny zwroci¢ takie zachowania jak: nieche¢
wychodzenia z domu, zaburzenia koncentracji i uwagi, trudnosci z integracja

z rowiesnikami, wycofanie, agresja, bunt, a takze objawy psychosomatyczne:
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bol gtowy, brzucha, gorgczka (Markowska-Manista, 2023). Wtasciwa? reakcja
wychowawcow i nauczycieli na 6w szok ma wiec niebagatelne znaczenie. Jej
podstawa jest stworzenie bezpiecznego sSrodowiska uczenia sie, a takze
szacunek rozumiany jako , dostrzezenie ucznia w uczniu, a nie szukanie innosci,
obcosci i trudnosci” (Markowska-Manista, 2023, s. 5). Istotne jest zatem ich
przygotowanie do niesienia pomocy i wsparcia uczniow w oswojeniu szoku
kulturowego, aby zminimalizowac¢ trudnosci i niebezpieczenstwa, ktore moga

by¢ jego nastepstwem.

Fundacja Szkota z Klasg w czerwcu 2022 roku przeprowadzita badania

wsrod polskich nauczycieli szkot podstawowych i ponadpodstawowych
dotyczace roznych aspektow edukacji i wtaczania uczniow ukrainskich
(Pyzalski i in., 2022). Zdecydowana wigkszosc z nich nie miata wczesniej
zadnego doswiadczenia w pracy z uczniami pochodzacymi z innego kraju lub
kregu kulturowego, ewentualnie byli to pojedynczy uczniowie. Zaledwie 9%
nauczycieli pracowato z wieloma uczniami pochodzgcymi z innego kraju, w tym
niecate 4% miato kontakt z dzie¢mi z Ukrainy. Dane te pokazuja, ze wigkszos¢
polskich nauczycieli dopiero po wydarzeniach z lutego 2022 roku zetkneta

sie z nowym wyzwaniem, jakim jest praca w wielokulturowym srodowisku.

Wiagzato sie to nie tylko z innym niz dotychczas znanym przygotowaniem

% Ponizsza publikacja nie dotyczy bezposrednio analizowanego zagadnienia, jednak
reakcja nauczycieli na szok kulturowy jest istotnym czynnikiem wptywajacym na
dobrostan ucznia z doswiadczeniem migracyjnym. W zwigzku z tym osobom
zainteresowanym proponujemy lekture publikacji Urszuli Markowskiej-Manisty
(https://biblioteka.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2023/02/Specyfika-
pracy-z-uczniami-z-doswiadczeniem-wymuszonej-migracji.pdf), ktéra wskazuje,
jakie dziatania profilaktyczne i interwencyjne moze podja¢ nauczyciel, aby

wspomoc ucznia z biografig migracyjna.



25 Polska szkota wobec ksztatcenia uczniow z doswiadczeniem migracji

i prowadzeniem lekcji, ale takze z radzeniem sobie z nowymi pojawiajgcymi
sie trudnosciami. Sytuacje dodatkowo utrudniata bariera komunikacyjna.
Znajomosc jezyka ukrainskiego deklarowato zaledwie 0,1% badanych,

natomiast jezyka rosyjskiego prawie co trzeci nauczyciel (Pyzalski i in., 2022).

Trudnosci w pracy z uczniami pochodzacymi z innego kraju wskazywane
przez badanych (Pyzalski i in., 2022) zostaty podzielone na trzy kategorie,

w zaleznosci od liczby wskazan. Pierwsza grupa to czynniki, ktore sprawiajg
nauczycielom najwieksze trudnosci, wskazywane przez okoto 56% badanych
jako trudne lub bardzo trudne. Nalezg do nich ocenianie i klasyfikowanie
ucznioéw z Ukrainy, a takze wyznaczanie celow edukacyjnych, kiedy nie majg
pewnosci, jak dtugo pozostang w Polsce. Sa to kwestie zwigzane przede
wszystkim z dydaktyka i metodyka, ktore jednoczes$nie wptywaja na dobrostan
zarowno nauczycieli, jak i uczniow. Pierwsi z nich doswiadczaja ciagtej
niepewnosci skutecznosci procesu edukacyjnego, co wptywa na satysfakcje
zawodowa. Uczniowie natomiast mogg doswiadczac zroznicowanych kryteriow
i form oceniania, co utrudnia zdobywanie wiedzy, wptywa na motywacje,

a przede wszystkim na adaptacje w polskiej szkole. Druga grupa to czynniki,
ktore sg odczuwane jako sprawiajace trudnosc przez srednio co trzeciego
nauczyciela (liczba wskazan waha sie od 27 do 40%). Trudnoscig w codziennej
pracy sa regulacje prawne, ktore utrudniajg efektywnga prace z uczniami,

a takze czeste zmiany miejsca pobytu uczniow. Zdarza sie, ze uczniowie
krotko ucza sie w jednej placowce, co utrudnia poznanie ich oraz nawigzanie
odpowiednich relacji. Nauczyciele wskazuja rowniez bariery komunikacyjne
zwigzane z brakiem znajomosci jezyka oraz niskie zaangazowanie ucznioéw

w nauke. Ponadto odczuwane przez nauczycieli jako trudnosci bywaja
odmienne normy i zasady wychowania dzieci obowigzujgce w polskich

i ukrainskich rodzinach. Respondenci wskazujg takze na problemy adaptac;ji

dzieci ukrainskich do polskiego systemu edukacji. Odmienna struktura
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systemu edukacji, nauczane przedmioty, system oceniania, wymagania nie
utatwiajg uczniom adaptacji w polskiej szkole. Ostatnia grupa czynnikow
opisanych w Raporcie to te, ktore jako wyzwanie wskazata najmniejsza grupa
nauczycieli (od 11 do prawie 23% badanych). Dotyczg one zaréwno silnych
emocji przezywanych przez dzieci, jak i trudnosci w relacjach spotecznych

z polskimi rowiesnikami. Badani nauczyciele wskazujg tez niewtasciwe
zachowania uczniow z Ukrainy w stosunku do nich samych oraz stereotypowe
opinie uczniow na temat uchodzcow pochodzacych z Ukrainy (Pyzalski i in.,
2022). Okazuje sie, ze ,wczesniejsze doswiadczenie pracy z dzie¢mi z innych
kultur, krajow przed wybuchem wojny, nie réznicowato istotnie badanych

0s6b w zakresie odczuwania trudnosci zawodowych zwigzanych z obecnym
kontekstem. Mozna sie byto spodziewa¢, ze posiadanie takiego doswiadczenia
bedzie stanowi¢ czynnik wspierajacy nauczycieli/nauczycielki w ich pracy.
Wydaje sie jednak, ze w obecnej sytuacji pierwszoplanowy jest raczej kontekst
wojny i jej roznych konsekwencji (np. traumy]) niz czynnik zwigzany z kwestiami

kulturowymi” (Pyzalski i in., 2022, s. 42).

Potwierdzaja to wyniki innych analiz przeprowadzonych w podobnym czasie.
Wigkszosc (54%) uczestniczacych w nich nauczycieli, przed przybyciem
uczniéw z Ukrainy, nie miata zadnych doswiadczen w pracy z dzie¢mi

i mtodzieza z innych krajow. Ci, ktorzy juz wczesniej prowadzili zajecia

w grupach zroznicowanych, deklarowali, ze specyfika pracy z uczniami

z doSwiadczeniem wojennym jest catkowicie odmienna. Dotychczas
wypracowane sposoby pracy nie zawsze sprawdzaty sie w kontakcie

z uczniami dotknietymi traumg wojenng i jej konsekwencjami. Silne przezycia
emocjonalne utrudniajg nawigzywanie kontaktow spotecznych, a takze
odnalezienie sie w nowej, dotychczas catkowicie obcej rzeczywistosci. Obnizajg
motywacje do nauki, powodujac zanizone lub nieadekwatne osiggniecia szkolne

(Betlej i Jurek, 2022).



27 Polska szkota wobec ksztatcenia uczniow z doswiadczeniem migracji

Wyniki prowadzonych analiz wskazujg, ze wielu nauczycieli pomimo braku
profesjonalnego przygotowania do pracy w klasie wielokulturowej, stara sie
wspierac dzieci i mtodziez z doswiadczeniem migracji w procesie nauczania
(Januszewska i Markowska-Manista, 2017). Podejmowane przez nich oddolne
inicjatywy wptywaja na klimat danej klasy oraz poczucie przynaleznosci

i bezpieczenstwa wszystkich uczniow (Mtynarczuk-Sokotowska, Potoniec

i Szostak-Krol, 2011; Mtynarczuk-Sokotowska, Potoniec i Szostak-Krol, 2015;
Cudowska, Walewska, 2020). Jednoczesnie, jak wskazujg wyniki badan
jakosciowych przeprowadzonych w 2023 roku na zlecenie Centrum Edukacji
Obywatelskiej (Tedziagolska, Walczak i Wielecki, 2023), obecnos¢ uczniow
ukrainskich w polskiej szkole, spowodowana dziataniami wojennymi, nadal
postrzegana jest przez nauczycieli jako wyzwanie, ktore jednoczesnie nie
przynosi zadnych korzysci poza poszerzeniem wiedzy o Ukrainie. Uwazajq oni, ze
podstawa integracji edukacyjnej uczniow z doswiadczeniem migracji jest przede
wszystkim opanowanie jezyka polskiego. Wskazujg rowniez na dostosowanie sie
do zasad panujacych w polskiej szkole, a takze opanowanie tresci wynikajgcych
z podstawy programowej. Nauczyciele nie czujg sie przygotowani do pracy

w klasie, w ktorej ucza sie osoby przybyte z innego kraju. Uwazaja, Ze przyczyng
tego nie jest brak odpowiednich kompetencji zawodowych, a bariery jezykowe,
ktore utrudniajg komunikacje. Dyrektorzy i nauczyciele zazwyczaj nie sq
Swiadomi, ze do prowadzenia efektywnego nauczania w klasie zréoznicowanej
kulturowo potrzebne s3 takze inne kompetencje, np. umiejetnos¢ integrowania
uczniow czy tez prowadzenia dydaktyki w klasie wielojezycznej. Wskazuje to

na koniecznos¢ prowadzenia dziatan doskonalacych nauczycieli w zakresie
edukacji wielokulturowej z uwagi na dobro wszystkich uczniow, w tym rowniez
polskich, oraz komfort pracy nauczycieli. Istotne jest, aby tego typu inicjatywy
prowadzone byty jako przemyslana i zaplanowana Sciezka rozwojowa, a nie
okazjonalny udziat w proponowanych szkoleniach i warsztatach (Tedziagolska,
Walczak i Wielecki, 2023). W raporcie pokontrolnym Najwyzszej Izby Kontroli

wskazano, ze dyrektorzy szkot wspierali nauczycieli w doskonaleniu

«
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zawodowym zwigzanym z ich pracq z uczniem z doswiadczeniem migracji.
Organizowali przede wszystkim szkoleniowe posiedzenia rady pedagogicznej
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. W niewielkim
natomiast stopniu doskonalenie nauczycieli w pracy z uczniem przybywajgcym

z innego kraju finansowane byto z budzetu szkoty (NIK, 2023).

1.3. Wyzwania polskiej szkoty wobec trudnosci uczniow przybytych

Z zagranicy

Sytuacja dzieci pochodzacych z innego kregu kulturowego, ktore ucza

sie w polskiej szkole, zalezy od wielu aspektow. Dotycza one zaréwno
indywidualnych predyspozycji kazdego ucznia i zachowan spotecznosci,

w ktorej funkcjonuje, jak i rozwigzan systemowych dotyczacych przyjmowania
obywateli innych krajow. Sg to przede wszystkim:

M .poziom znajomosci jezyka polskiego;

B roznice miedzy systemami edukacji w Polsce i kraju pochodzenia dziecka;

M status prawny dziecka i rodzica (obywatel, cudzoziemiec, posiadajacy
zgode na pobyt, w trakcie procedury nadania statusu uchodzcy);

B uwarunkowania psychologiczne i rozwojowe (np. trauma, syndrom
stresu pourazowego - PTSD, zaburzenia rozwojowe, jezykowe, roznice
indywidualne - temperament i osobowos¢ ucznia);

M roznice kulturowe (np. wartosci - m.in. postrzeganie edukacji w roznych
kulturach, znaczenie poje¢ - dobry uczen itp.);

B proces adaptacji kulturowej (np. szok kulturowy, strategie akulturacji,
stosunek spoteczenstwa wiekszosciowego do mniejszoscil;

B kompetencje nauczycieli oraz ich umiejetnosci w zakresie pracy z klasg
wielokulturowsg;

B kompetencje spoteczne i kulturowe rowiesnikow” (Biatek, 2015, s. 12-13).

«
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Istotne sg rowniez kwestie dotyczace powodow, dla ktorych rodzina podjeta
decyzje o opuszczeniu swojego kraju, okolicznosci zwigzane z migracja lub
uchodzstwem, sytuacji spoteczno-politycznej w kraju pochodzenia ucznia
oraz kulturowego bagazu, w jakim zostat wychowany (Markowska-Manista,
2016). Czynniki te powoduja, ze nauczyciele uczacy w grupach zréznicowanych
kulturowo zauwazajg u uczniow dwie postawy. Pierwsza z nich to proba
akceptacji nowej sytuacji, czyli angazowanie sie w integracje i rozpoczecie
nowego etapu w zyciu. Druga to negowanie sytuacji, w ktorej sie znalezli,
trzymanie sie przesztosci i zycia, ktore stracili. Pojawiajg sie postawy
aspoteczne, wycofanie, apatia oraz zaburzenia depresyjne. Zachowania te

w szczegolnosci widoczne sg u uczniow ze starszych klas. Mtodsze dzieci
tatwiej sie adaptujg i szybciej uczg sie jezyka polskiego (Tedziagolska, Walczak
i Wielecki, 2023).

Wyniki badan jakosciowych, prowadzonych na zlecenie Centrum Edukacji
Obywatelskiej w 2023 roku, wskazujq czynniki, ktore oprocz indywidualnych
predyspozycji wptywajg na sukcesy w uczeniu sie. Naleza do nich przede
wszystkim efektywna znajomos¢ jezyka polskiego, a takze nauka w klasie,
w ktorej realizowana jest podstawa programowa. Istotne jest rowniez
podejscie nauczycieli i ich zaangazowanie w przygotowanie odpowiednich
srodkow dydaktycznych, ktore wspomoga uczniow przybytych z zagranicy
W przyswojeniu wymaganego materiatu. Uczniowie z Ukrainy, ktorzy ucza sie
w polskiej szkole, doswiadczajq licznych trudnosci edukacyjnych. Problemy
w szczegolnosci sprawia im nauka polskiej literatury, a takze historii.
Wyzwanie stanowi rowniez nauka jezyka niemieckiego i angielskiego, co
prawdopodobnie wynika z przecigzenia jezykowego. Kolejnym obszarem

sq przedmioty Sciste, przede wszystkim ze wzgledu na skomplikowang

terminologie (Tedziagolska, Walczak i Wielecki, 2023).
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Brak lub niski poziom znajomosci jezyka, ,,nierozumienie tego, co sie dzieje

na lekcjach, wptywa na uczniow cudzoziemskich nie tylko demotywujaco,
zaktoca proces uczenia sie innych ucznioéw, rodzi nude, ale prowadzi do
opuszczania przez nich zajec [...], a nawet porzucania szkoty czy jest przyczyna
niewtasciwego zachowania na lekcjach. Prowadzi do niskich wynikow w nauce,
ktore wptywaja na wyniki catej szkoty [np. bardzo stabe oceny szkoty w sytuacji
ewaluacji catkowitej i oceny obszaru efektow ksztatcenia przeprowadzanej
przez kuratorium). Doswiadczenia szkot ksztatcacych uczniow cudzoziemskich
pokazujg, ze duze znaczenie ma wiek dziecka - mtodsze dzieci, w poréwnaniu
do starszych wiekiem, szybciej przyswajaja jezyk i maja mniejsze zalegtosci
do nadrobienia” (Herubinska, 2018, s. 199-200). Trudnosci w komunikacji

w jezyku polskim sg wskazywane przez nauczycieli w roznych aspektach
codziennosci szkolnej. Postrzegaja je oni jako specyficzne problemy ucznia

z doswiadczeniem migracyjnym, jako wyzwanie stojace przed nauczycielem,

a takze w kontekscie negatywnych aspektow obecnosci ucznia pochodzacego

z innego kraju w klasie szkolnej (Herubinska, 2018).

Uczniowie z Ukrainy zazwyczaj pozytywnie wypowiadajg si¢ o polskiej
szkole (Tedziagolska, Walczak i Wielecki, 2023). W ich przekonaniu jest ona
nastawiona na partnerstwo i wspotprace duzo bardziej anizeli ukrainska.
Wsrod zalet polskiej szkoty wymieniaja:
B Zyczliwosc i otwartosc polskich nauczycieli oraz przyjazng atmosfere
panujaca w placéwce,
B tolerancyjne podejscie dajace mozliwosc¢ tworzenia, kreatywnosci
i wyrazania siebie,
B duzg liczbe dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek,
B mniej zadan domowych,
B prowadzenie lekcji z wykorzystaniem metod aktywnych,

B rzadsze wymagania nauki pamieciowej, odtworczej,
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B mozliwos¢ nauki jezyka polskiego,
B dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

B wyposazenie szkot w nowoczesny sprzet.

Mimo wielu pozytywnych aspektow dzieci i mtodziez przybyte z Ukrainy
spotykajq sie takze z ksenofobicznymi zachowaniami innych uczniow. Stres
wywotuje u nich przecigzenie nauka, dostosowanie sie do licznych wymagan
edukacyjnych, a takze opanowanie wymaganej terminologii zwtaszcza

z przedmiotow Scistych. Uczniowie przybyli z Ukrainy s3 takze zaskoczeni
kwestiami organizacyjnymi obowigzujacymi w polskiej szkole. W tym zakresie
wskazujg przede wszystkim zbyt krotkie przerwy czy brak mozliwosci wyjscia
w trakcie lekcji poza teren placowki. Istotne s takze roznice kulturowe

w podejsciu nauczycieli do dyscypliny. Efektem sg utrudnienia pracy na
lekcjach i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. Brakuje tez odpowiednich
sposobow postepowania w takich okolicznosciach (Tedziagolska, Walczak

i Wielecki, 2023).

Integracja, lepsza znajomosc¢ jezyka oraz dystans czasowy od wydarzen

w Ukrainie powoduja, ze poprawie ulega stan psychiczno-emocjonalny uczniow.
Jednak pomimo wiekszego spokoju i stabilizacji cze$¢ z nich nadal wymaga
odpowiedniego wsparcia psychologicznego i terapeutycznego. ,,Cze¢$¢ uczniow
z Ukrainy nadal ma w sobie duzo niepokoju i leku, nie czujg sie bezpiecznie we
wcigz nowym dla nich srodowisku. Niektorzy wielokrotnie zmieniali juz miejsce
zamieszkania w Polsce. Obawy o bliskich pozostajacych w Ukrainie nieustajaco
trzymajg uwage uczniow blisko wydarzen wojennych” (Tedziagolska, Walczak

i Wielecki, 2023, s. 66). Zaspokojenie potrzeb emocjonalnych i spotecznych

jest podstawg podejmowania innych dziatan, w tym nabywania nowej wiedzy

i umiejetnosci. W przypadku uczniéow pochodzacych ze sSrodowisk migranckich
ma to szczegolne znaczenie. W nowym srodowisku mogg doswiadczy¢

zachowan utrudniajacych optymalne uczestnictwo w zyciu szkoty, takich jak:

«
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segregacja, wrogos¢, nekanie. Z tego powodu ,.koncentrujac sie na rozwijaniu
umiejetnosci jezykowych uczniow ze sSrodowisk migranckich i wspierania
procesu uczenia sie, rownie wazne jest promowanie ich rozwoju osobistego,
spotecznego i emocjonalnego w celu stworzenia optymalnych warunkow do

nauki” (Eurydice, 2019, s. 21).

1.4. Szkota dla wszystkich - o potrzebie integracji uczniow z doswiadczeniem

migracji

Kontakt z rowieSnikami zapewnia dzieciom z doswiadczeniem migracji
poczucie akceptacji i przynaleznosci do grupy. Jest podstawg budowania
poczucia bezpieczenstwa, ktore zostato utracone na skutek trudnych
doswiadczen w kraju pobytu, pozostawienia domu, rodziny, przyjaciot, a tym
samym koniecznosci zamieszkania w obcym, nieznanym kraju i podjecia
nauki w odmiennym systemie edukacyjnym (Popyk, 2023). Jednak wyniki
badan, przeprowadzonych w 2023 roku wsrod ukrainskich uczniow polskich
szkot podstawowych i ponadpodstawowych na zlecenie Rzecznika Praw
Dziecka (2023), wskazuja, ze co piaty z nich praktycznie nie spedza czasu

z rowiesnikami, natomiast potowa doswiadcza tego czesto lub nawet zawsze.
Najczesciej wspolnie czas spedzajg przede wszystkim uczniowie szkot
ponadpodstawowych (53%) i edukacji wczesnoszkolnej (51%). W tej ostatniej
grupie jest tez jednoczesnie najwiecej osob, ktore rzadko lub nawet nigdy nie
spotykajg sie z rowiesnikami. Istotnym elementem wzajemnych relacji jest
nie tylko wspolne spedzanie czasu, ale takze wsparcie i wzajemna pomoc.
Czesto i bardzo czesto doswiadcza jej prawie potowa wszystkich badanych
uczniow (48%), a réznice w zaleznosci od etapu edukacji sa niewielkie (+/- 1%).
Jednak co piaty uczen deklaruje brak lub niewielki zakres wzajemnej pomocy.

Najczesciej sq to uczniowie trzech pierwszych klas szkoty podstawowej (23%],

«
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a najrzadziej uczniowie drugiego etapu edukacyjnego (16%]) (Rzecznik Praw

Dziecka, 2023).

Nauczyciele pracujacy w klasach, w ktorych ucza sie dzieci i mtodziez z Ukrainy,
pozytywnie oceniajg ich integracje z grupa rowiesnicza. Uwazaja, ze polscy
uczniowie dobrze przyjeli nowych kolegow i kolezanki, a z ich obserwacji
wynika, ze rzadko byli oni izolowani spotecznie. Co jednak istotne, poziom
integracji uczniow ukrainskich z polskimi zalezy w duzej mierze od obecnosci
innych uczniow z doswiadczeniem migracji. Kiedy w klasie sg pojedynczy
uczniowie z Ukrainy, wowczas uczestniczq w zyciu klasy: wspolnie pracujg
podczas lekcji, spedzajg czas na przerwach i podczas szkolnych wycieczek,
nawigzuja rowniez relacje z nauczycielami. Im wiecej w danej klasie byto tych
uczniow, tym czesciej tworzyli oni swojg grupe, niechetnie integrujaca sie

z pozostatymi (Betlej i Jurek, 2022).

Nawiazywanie relacji rowiesniczych przez dzieci i mtodziez z grupy
przymusowych migrantow nie ma jednego wspoélnego przebiegu, a w duzej
mierze zalezy zarowno od czynnikow indywidualnych, jak i od grupy, do
ktorej trafiaja. W niektorych sytuacjach odbywa sie to szybko i spontanicznie.
W innych natomiast zajmuje zdecydowanie wiecej czasu poswieconego na
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w zakresie jezyka polskiego oraz
doswiadczania bycia Innym/Obcym. Niektorzy uczniowie, chcac zaznaczy¢
SwWojg pozycje w grupie, wykorzystujg dziatania nieakceptowane spotecznie,
wymagajace uzycia sity. Jednak ,wypowiedzi uczniow uczestniczacych

w badaniach jednoznacznie wskazuja na pozytywne postrzeganie polskich
szkot oraz spotecznosci klas, do ktorych przynalezeli, mimo sygnalizowanych
trudnych sytuacji majgcych miejsce na poczatku realizacji obowigzku
szkolnego. Postrzeganie polskiej szkoty przez dzieci i mtodziez ze sSrodowiska
przymusowych migrantow zostato uksztattowane pod wptywem doswiadczen

nabywanych w toku relacji z rowiesnikami z tej samej klasy. Istotnym
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czynnikiem ich konstruowania byta gotowosc¢ uczniow ze spoteczenstwa
przyjmujacego do wspierania swoich kolezanek i kolegow doswiadczajacych

uchodzstwa” (Mtynarczuk-Sokotowska, 2022, s. 323).

Jak wskazuje Anna Krawczak, powotujac sie na rézne badania prowadzone
wsrod uchodzcow, jakosc ich relacji rowiesniczych zalezy nie tyle od dziatan
podejmowanych przez wtadze centralne i samorzadowe, ile od lokalnych
projektow, ktorych celem jest integracja lokalna i rowiesnicza. Nalezg do

nich programy przedszkolne i szkolne, skierowane na ,,zacie$nianie wiezi

i relacji miedzy dzie¢mi z panstwa przyjmujacego i dzie¢mi z panstwa objetego

konfliktem zbrojnym” (Krawczak, 2022, s. 370).

Siec¢ spoteczna, w zaleznosci od przejawianego systemu wartosci oraz
realizowanych dziatan, moze by¢ zarowno forma wsparcia w niekorzystnym
potozeniu Zyciowym, jak i negatywnie wptywac na rozwadj jednostki. Z tego tez
powodu Stanistaw Kawula (2011) wskazuje, ze wsparcie spoteczne obejmuje
tylko pozytywne relacje, zachowania i ich wptywy na rozwoj jednostek oraz
grup spotecznych. Ludzie, ktorzy posiadajg rozbudowang sie¢ wsparcia,
otoczeni ,rodzing, przyjaciotmi, sasiadami, przynalezacy do réznych wspolnot
- grup powigzanych wieziami Swiadomosciowymi, emocjonalnymi, potgczonych
wspolnotg zainteresowan i pogladow, lepiej radza sobie w trudnych
sytuacjach zyciowych, z doswiadczang frustracjg i stresem, stad tez mniej sq
obcigzeni negatywnymi konsekwencjami ich doswiadczania, a wigc i mniej
zagrozeni rozwojowo i spotecznie” (Ostafinska-Molik i Wysocka, 2014, s. 84).
Analogicznie brak grupy wsparcia przy subiektywnie odczuwanej samotnosci
powoduje trudnosci w sferze psychicznej i fizycznej jednostki, utrudniajac

funkcjonowanie i radzenie sobie z pojawiajacymi sie przeciwnosciami.

Wsparcie rowiesnicze, okreslane tez jako mentoring, befriending lub

posiadanie peer buddy, stosowane jest w licznych placowkach w Stanach
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Zjednoczonych, w Europie (np. w Wielkiej Brytanii i Irlandii) i w Australii. Jego
gtowne zatozenie to tworzenie pozytywnego klimatu do nauki i pracy, w ktorym
wazny jest dobrostan spoteczny i emocjonalny wszystkich uczestnikow
procesu edukacyjnego (Brady, Dolan i Canavan, 2014, za: Tzani-Pepelasi,
2019). Programy oparte na nawigzywaniu relacji rowiesniczych moga by¢
wprowadzane juz na etapie wieku przedszkolnego. To czas, kiedy najmtodsi
wchodza w pierwsze relacje interpersonalne, a ich charakter i sposob

nawigzywania sq bazg interakcji spotecznych w przysztosci (Hanish i in., 2022).

Osoby odpowiedzialne za tworzenie i realizacje programow wsparcia
rowiesniczego powinny uwzgledni¢ pewne elementy, ktore wptywajq na ich
efektywnos¢. Sa to m.in.:

B konstruowanie dziatan opartych na pracy w grupach, co rozwija
zachowania prospoteczne, uczy umiejetnosci stuchania, wspotpracy,
empatii i rozwigzywania trudnosci;

B tutoring réwiesniczy, gdyz programy oparte na kontakcie kolezenskim
sq bardziej skuteczne, gdy uczniowie uczestniczg wspoélnie w zajeciach
dydaktycznych, a nie tylko spotykaja sie towarzysko;

B skuteczne przygotowanie i planowanie, ktore wymaga statego
monitorowania i oceniania prowadzonych dziatan, a takze osadzenia ich
w dziatalnosci wychowawczej szkoty;

B zaangazowanie nauczycieli, ktorzy swoja prospoteczng postawa moga by¢

inspiracjg dla uczniow (Buddy System, 2018).

Realizowanie projektow dziatan opartych na wsparciu rowiesniczym wymaga
odpowiednio zorganizowanej edukacji juz od pierwszego jej etapu. Tresci
przekazywane dzieciom powinny dotyczyc¢ nie tylko wiedzy i umiejetnosci

z poszczegolnych przedmiotow. Wazne jest rowniez wprowadzanie dziatan
rozwijajacych umiejetnosci interpersonalne oraz wspierajgcych rozwaj

spoteczno-emocjonalny wszystkich uczestnikow procesu edukacyjnego.
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Fundamentem programow wsparcia, inicjowanych na kazdym etapie edukacji,
powinna byc¢ zarowno odpowiedzialnosc¢ za jego uczestnikow, jak i empatia
oraz skuteczna komunikacja. Postuluje sie takze state monitorowanie efektow
i trudnosci programow wsparcia rowiesniczego, ktore sg elementem szerszych

lokalnych dziatan na rzecz pomocy i wsparcia (Klimska, 2022).

1.5. Charakterystyka mentoringu jako formy wsparcia uczniow

Mentoring oznacza , partnerska relacje miedzy mistrzem a uczniem,
zorientowang na odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia. Opiera sie ona na
inspiracji, stymulowaniu i przywodztwie. Mentoring obejmuje takze doradztwo,
ewaluacje oraz pomoc w programowaniu sukcesu ucznia” (Karwala, 2007,

s. 67). Wedtug Mirostawa Goreckiego (2013) mentoring jest nowa nazwa
oddziatywania wtasnym wzorem osobowym. Mentor oddziatuje na swojego
podopiecznego w taki sposob, by mogt on poznac siebie i swoj potencjat oraz
umiat go wykorzystac. Mentoring to partnerska relacja pomiedzy co najmniej
dwoma podmiotami, z ktorych jeden jest osobg bardziej doswiadczong

w jakiejs dziedzinie, a drugi mniej. Cecha charakterystyczng wigkszosci relacji
mentoringowych jest roznica wiekowa miedzy partnerami, mentor zazwyczaj

jest osobg starsza, a w konsekwencji bardziej doswiadczong, rowniez zyciowo.

Mentoring wystepuje czesSciej w biznesie, ale na popularnosci zyskuje takze
mentoring spoteczny, czyli specyficzny rodzaj mentoringu, ktérego celem

jest doprowadzenie do zmiany statusu spotecznego jednostki, z pozycji
wykluczenia spotecznego az do wtaczenia jej do gtownego nurtu spoteczenstwa
(McGowan, Saintas i Gill, 2009). Mentoring spoteczny jest alternatywa dla wielu
kosztownych programow interwencyjnych skierowanych na rozwigzywanie

problemoéw spotecznych. Stanowi proste rozwigzanie, ktore nie generuje
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duzych kosztow, bo moze opierac sie na wolontariacie. Ponadto to metoda
na tyle uniwersalna, Zze mozna jg zastosowac niemal w kazdym obszarze.
Mentoring spoteczny adresowany jest do osob, ktore znajdujg sie w trudnym
potozeniu zyciowym, a jego celem jest pokonywanie trudnosci zwigzanych
miedzy innymi z sytuacjq rodzinng, niepetnosprawnoscia czy bezrobociem

(Sidor-Rzadkowska, 2014).

Mentoring moze przybierac¢ dwie formy: naturalng i planowana. Naturalne
relacje mentoringowe powinny towarzyszy¢ dziecku od urodzenia, bo to
rodzice stajg si¢ pierwszymi mentorami w jego zyciu. Mentoring naturalny
wynika wtasnie z naturalnych relacji miedzy dzieckiem a rodzicem, uczniem

a nauczycielem czy tez zawodnikiem a trenerem. Z kolei mentoring planowany
pojawia sie w ustrukturyzowanych programach, w ktérych mentorzy sg
odpowiednio dobierani, szkoleni i tagczeni w pary z podopiecznymi. Kazdy
program mentoringowy wymaga wiec uczestnictwa w nim trzeciej strony -
organizacji odpowiedzialnej za przygotowanie programu, jego implementacje,
a takze koordynacje i ewaluacje. Organizacja takg moze by¢ miedzy innymi

szkota, organizacja pozarzadowa, dom kultury czy klub osiedlowy.

W Ameryce Potnocnej, Australii i w Europie Zachodniej istnieje wiele
planowanych programow mentoringu spotecznego, ktorych celem jest
miedzy innymi wspomaganie mtodziezy w szkole, studentow majacych
problemy w nauce, mtodocianych przestepcow, grup etnicznych, nieletnich
matek. Do znanych i skutecznych programéw mentoringu spotecznego na
$wiecie naleza: Helping One Student To Succeed (HOSTS), ktorego celem

jest doskonalenie kompetencji jezykowych uczniow, w tym czytania, pisania,
myslenia i umiejetnosci uczenia sig, a takze poprawa zachowania i wzrost
poczucia wtasnej wartosci (Burns, Senesac i Symington, 2004) czy tez SPARK
- program spotecznego i emocjonalnego uczenia sie dla dzieci, majacy na celu

ograniczenie czynnikow ryzyka, odkrycie wrodzonej odpornosci, promowanie

«
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naturalnego dobrostanu emocjonalnego i utatwienie sukcesu w szkole (Green
iin., 2021). Jednym z najpopularniejszych programow mentoringu spotecznego
w Polsce jest pochodzacy ze Stanéw Zjednoczonych program Starszy Brat
Starsza Siostra, ktory jest pierwszg tak szeroko zakrojong proba implementacji
mentoringu w procesy wychowawcze w naszym kraju. | cho¢ program ten

byt szczegodlnie popularny na poczatku XXI wieku, nadal funkcjonuje w wielu

miejscach w Polsce (Butarewicz-Gtowacka, 2021).

Mentoring rowiesniczy jest szczegolnym rodzajem mentoringu, ktory zazwyczaj
odbywa sie pomiedzy osobg bardziej doswiadczong w jakim$ zakresie
(mentorem rowiesniczym - peer mentor) a osobg, ktéra nie ma takiego
doswiadczenia [peer mentee), zas réznica wiekowa migdzy partnerami takiej
relacji nie wystepuje lub jest nieznaczna. W literaturze miedzynarodowe;j jest
on okreslany rowniez jako buddy system. W Stanach Zjednoczonych Ameryki
Potnocnej, Australii i w zachodniej Europie tzw. systemy kolezenskie (buddy
systems) stajg sie coraz popularniejsze. Mentoring rowiesniczy z powodzeniem
mozna realizowac¢ w szkole. Bardziej doswiadczony uczen bedacy mentorem
rowiesniczym wspiera drugiego ucznia - podopiecznego w zakresie
okreslonego przedmiotu lub tez w adaptacji do nowej szkoty. Mentorzy
rowiesniczy oferujq podopiecznym wsparcie spoteczne i edukacyjne. Mentor
rowiesniczy stymuluje rozwoj podopiecznego, zacheca go do podejmowania
nowych wyzwan i dziatan. Wiekszo$¢ mentorow rowiesniczych wybierana jest
ze wzgledu na swojg wrazliwos¢, pewnosc siebie, umiejetnosci spoteczne

i niezawodnosc¢ (Bozeman i Feeney, 2007).

Mentoring, w tym rowiesniczy, moze by¢ prowadzony indywidualnie,

grupowo lub online. Jednak najczesciej wystepuje mentoring indywidualny,
gdyz wykazuje szczegolng skutecznosc i jest najtatwiejszy do wdrozenia

w placowkach edukacyjnych. Mentoring rowiesniczy w szkotach polega na tym,

Ze podczas spotkan podopieczny i mentor regularnie nadrabiajg zalegtosci

«



39 Polska szkota wobec ksztatcenia uczniow z doswiadczeniem migracji

edukacyjne, spedzaja czas na zajeciach interesujacych podopiecznego, takich
jak: rozwijanie okreslonych umiejetnosci, badanie przysztych mozliwosci pracy
lub nauki, rozmowa o rzeczach waznych dla podopiecznego, np. szkota lub
przyjaciele. Spotkania mentoringowe musza odbywac sie regularnie, najlepiej
przynajmniej raz w tygodniu, aby podopieczny i mentor mogli zbudowac relacje
i zaufanie oraz aby ta relacja byta skuteczna. Najskuteczniejsze sq bowiem
relacje czeste, bliskie, trwajgce ponad pot roku, skierowane na dobro dziecka

(Butarewicz i Suchocki, 2005).

Mentoring jest ustrukturyzowana, celowa, ale rowniez elastyczna relacja,
poniewaz to, co sie w niej dzieje, zalezy od potrzeb podopiecznego, a takze
zaangazowania w relacje obu podmiotow. Relacja mentoringowa polega

na dyskusiji i refleksji, patrzeniu w przysztosc i wspieraniu podopiecznego.
Odpowiednio dobrany mentor wspiera podopiecznego w koncentracji na
mocnych stronach i pozytywach w zyciu, jednoczesSnie pomagajac mu pracowac
nad obszarami, ktére wymagajg poprawy. Mentoring w szkotach moze

by¢ szczegolnie pomocny dla uczniow, ktorzy majg problemy w relacjach
spotecznych. Programy mentoringowe, w tym mentoringu réwiesniczego,
realizowane w placowkach edukacyjnych skierowane sg miedzy innymi do
dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, uczniow z niepetnosprawnosciami, ale takze do
uczniow z doswiadczeniem migracji (Clutterbuck, 2002). Wiele szkoét na swiecie
uruchomito skuteczne programy mentoringu rowiesniczego, aby zaradzic¢

izolacji spotecznej wsrod uczniow i zapewni¢ mozliwosci budowania potencjatu.

Mentoring rowiesniczy w szkotach polega na relacji dwdch uczniow, ktorzy
spotykaja sie regularnie. Oba podmioty sg w podobnym wieku, czasem
mentor jest kilka lat starszy od podopiecznego, wnoszac tym samym do
relacji doswiadczenie zyciowe i przywodztwo. Celem relacji mentoringowe;j
moze by¢ wsparcie spoteczne i emocjonalne oraz zwigkszanie pewnosci

siebie i motywacji podopiecznego. Dobrze zaplanowany i zorganizowany



40 Polska szkota wobec ksztatcenia uczniow z doswiadczeniem migracji

formalny program mentoringu powinien zapewni¢ mtodemu cztowiekowi silne
indywidualne wsparcie, porady i wskazowki oraz praktyczng pomoc w waznych

momentach przejsciowych w jego zyciu (Hartley, 2004).

Mentorzy powinni by¢ wzorami do nasladowania i doskonatymi stuchaczami,
oferujacymi rady, przyjazn, konstruktywng informacje zwrotng i wsparcie. Bycie
przyjaznym i pozytywnym wzorem do nasladowania w zyciu podopiecznego
moze miec duze znaczenie, zwtaszcza ze niektorzy mtodzi ludzie nie wiedza,
jak to jest mie¢ w zyciu kogo$, na kim mozna polegac, z kim zawsze mozna
porozmawiac. Szczegolnie istotne wydaje sie to w sytuacji nowej szkoty, a tym
bardziej w kontekscie uczniéw z doswiadczeniem migracji, dla ktorych nie tylko
szkota jest nowa, ale caty system edukacyjny, jezyk kraju goszczacego, kultura,
tradycje itd. Mentorami w programach mentoringu rowiesniczego sg zwykle
starsi uczniowie lub rowiesnicy przebywajacy w danej placowce dtuzej, ktorzy
wiedzg, jak funkcjonuje szkota, a wiec mogq skutecznie pomoc nowym uczniom
w procesie adaptacji. Dzieki regularnym interakcjom migedzy mentorem

a podopiecznym ksztattuja sie wiezi spoteczne i wzajemne wsparcie.

Mentoring rowiesniczy w szkotach zwykle koordynowany jest przez cztonka
personelu, ktory inicjuje i wspiera relacje mentoringowe, zapewniajac
pozytywne do$wiadczenia zarowno podopiecznemu, jak i mentorowi. Kiedy
mtodzi ludzie pomagajq innym mtodym ludziom, istotne jest, aby mieli zaréwno
dostep do personelu zapewniajacego wsparcie oraz interesujacych zajec
podnoszacych kompetencje mentorow, jak i staty nadzér (Garringer i MacRae,
2008). Koordynatorem programu w szkole moze by¢ miedzy innymi: nauczyciel,
pedagog szkolny, pracownik biblioteki. Niezwykle istotne jest jednak to,

aby osoba sprawujaca te role wyrazata autentyczna chec zaangazowania

sie w program z wtasnej woli. Doswiadczenia z realizacji programow
mentoringowych w szkotach wskazujg, ze zaangazowanie koordynatora

programu jest kluczowe dla powodzenia catego przedsigewzigcia.
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Jego zadaniem jest wdrozenie i realizacja programu, a wiec promocja,
rekrutacja kandydatow, odpowiednie ich przygotowanie, wtasciwie dopasowanie
mentorow i podopiecznych, a nastepnie wspieranie i monitorowanie relacji oraz
ewaluacja. Bez odpowiedniego poziomu wsparcia ze strony personelu szkoty
relacje mentoringu rowiesniczego miedzy uczniami prawdopodobnie rozpadna

sig i nie dostarcza planowanych korzysci (Butarewicz-Gtowacka, 2021).

W Swietle literatury przedmiotu istniejg pewne czynniki, ktore determinuja
jakosc relacji mentoringowej (Megginson i in., 2008), a sg nimi:

M jasnosc celu/celow - cele relacji powinny byc okreslone wspolnie przez
mentora i podopiecznego, powinny byc¢ jawne i mozliwe do zrealizowania;

B umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktow - do zbudowania
relacji potrzebna jest umiejetnos¢ wzajemnej akceptacji i doceniania
roznic;

B rozumienie roli i jej granic - mentor i podopieczny muszg znac swoje role
i uSwiadomic¢ sobie zwigzane z nimi mozliwosci i ograniczenia;

B brak przymusu - tylko dobrowolny udziat w mentoringu obu stron daje
szanse na pozytywne efekty relacji;

B podstawowe kompetencje mentora i ucznia - mentor i podopieczny
wnoszg do relacji pewne cechy i umiejetnosci, np. kompetencje
komunikacyjne, szczeros¢ wzgledem siebie, empatie, zyczliwosc¢, dzieki
czemu mozliwe jest prowadzenie dialogu:

B zachowania proaktywne ucznia i rozwojowe mentora - mentor powinien
stymulowac podopiecznego do dziatania, a podopieczny powinien miec
checi, by podejmowac aktywnosc;

B ocenaianaliza - stata ewaluacja relacji i wsparcie koordynatora
programu s niezbedne.

Na powodzenie relacji mentoringowej wptywa wiec szereg czynnikow, a jej

jakosc zalezy zarowno od mentora, jak i podopiecznego. Aktywny udziat
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podopiecznego jest niezwykle wazny, uczen nie powinien by¢ pasywnym
odbiorcg rad mentora, ale rownoprawnym uczestnikiem relacji mentoringowej,
na ktorej ksztatt ma on wptyw. Osoba petnigca funkcje mentora ma zas istotne
znaczenie w kontekscie budowania i utrzymywania relacji. Wazny jest takze
koordynator, ktory umiejetnie kieruje programem, wspiera kazda relacje,

wszystkich mentorow i podopiecznych, dokonujac tez koniecznej ewaluacji.

1.6. Korzysci z realizacji mentoringu rowiesniczego w szkole

W zwigzku z tym, ze spoteczne i emocjonalne uczenie sie jest nie mniej wazne
niz edukacja formalna, szkoty coraz czesciej opracowujg i wdrazaja programy,
ktorych celem jest dbanie o innych, co skutkuje rozwijaniem umiejetnosci
spotecznych uczniow i ograniczaniem takich zachowan antyspotecznych

jak dokuczanie czy znecanie sie. Celem buddy programs, nazywanych

takze programami mentoringu rowiesniczego lub programami wsparcia
rowiesniczego, jest z jednej strony wspieranie mtodszych/nowych uczniow

w procesie adaptacji do sSrodowiska szkolnego, z drugiej zas promowanie
umiejetnosci przywodczych i mentorskich wsrod bardziej doswiadczonych

uczniow (Dockett i Perry, 2005).

Programy mentoringu rowiesniczego moga przynies¢ wiele pozytywnych
rezultatow, zarowno dla podopiecznych, mentorow, jak i catej spotecznosci
szkolnej. Podopieczni poprawiajg swoje wyniki w nauce, rozwijaja takze
kompetencje spoteczne i emocjonalne. Wsrod innych korzysci z udziatu

w programach mentoringu rowiesniczego wyroznia sie: ograniczenie
ryzykownych zachowan, wzrost umiejetnosci komunikacyjnych, rozwoj
spoteczny i emocjonalny, poprawe relacji z rodzing i rowiesnikami, zwiekszong

odpornos¢ na stres i sytuacje trudne, zmniejszone poczucie izolacji (Blaber
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i Glazebrook, 2006). Niektorzy mtodzi ludzie, ze wzgledu na trudnosci w domu
lub w szkole, mogq miec obnizong samooceneg i samopoczucie. Posiadanie
mentora, ktory zapewnia state wsparcie, dziata na podopiecznego jako czynnik
ochronny, pomaga mu w radzeniu sobie z wyzwaniami zyciowymi. Ponadto
powoduje wzrost poczucia wtasnej wartosci podopiecznych, poprawia sie ich
frekwencja, a szkota staje sie dla nich bezpiecznym miejscem (Australian Youth

Mentoring Network, 2007).

Programy buddy systems w edukacji mogg pomoc w zaspokojeniu potrzeb
uczniéw o niskich umiejetnosciach spotecznych i komunikacyjnych w zakresie
nawigzywania przyjazni na wzor rodzenstwa. Sq aplikowane wobec réznych
grup podopiecznych: uczniow majacych trudnosci w szkole, uczniow

z niepetnosprawnoscia, z doswiadczeniem migracji itp. Przyczyniaja sie do
tworzenia bezpiecznego, przyjaznego i troskliwego srodowiska, w ktorym
szacunek jest kluczowg wartoscia, a dzieci ucza sie empatii, zrozumienia

i wspotczucia poprzez opieke i troske o innych ludzi. Rozwijajq takze cenne
umiejetnosci zyciowe, takie jak: cierpliwosc, wspotpraca i komunikacja
(Dockett i Perry, 2005). Systemy kolezenskie, umozliwiajac spoteczne

i emocjonalne uczenie sie dzieci, zwiekszajg poczucie wtasnej wartosci
uczniow i doskonala klimat szkoty. Bardziej doswiadczeni uczniowie podejmuja
dziatania wspierajgce wobec swoich kolegow, pomagaja w nauce i adaptacji
w szkole. Ponadto poprzez nauczanie wartosci prospotecznych i umiejetnosci
spotecznych wzrasta odpornosc dzieci w sytuacjach trudnych i stresujacych,
a wiec buddy systems petnia takze funkcje prewencyjng, podobnie jak

programy mentoringowe (Buddy System, 2018).

Wyniki badan pokazuja, ze interakcje miedzy cztonkami réznych grup skutkuja
rozwijaniem tolerancji, zrozumienia, empatii i zaufania, a jednoczes$nie
zmniejszaja uprzedzenia. Zaistnienie pozytywnych efektow jest najbardziej

prawdopodobne, gdy relacja opiera sie na wspotdziataniu, ukierunkowana
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jest na okreslony cel i wspierana przez osoby znaczace, autorytety (Pettigrew
i Tropp, 2006, za: Hanish i in., 2022). Badania przeprowadzone we Wtoszech
dodatkowo pokazuja, ze kontakt z jedna grupg uznang za obcg poprawia
postawy takze wobec innych grup. Przyjaznie dzieci wtoskich z dzie¢mi
imigrantami wigzaty sie ze zmniejszeniem ich uprzedzen wobec dzieci

z niepetnosprawnosciami (Vezzali i in., za: Hanish i in., 2022). Wsparcie
rowiesnicze zapobiega wystepowaniu przemocy rowiesniczej, w tym

rowniez cyberprzemocy, a takze przyczynia sie do podejmowania dziatan
interwencyjnych, gdy dzieci i mtodziez sg $wiadkami agresji [Cowie, 2011,
Thornberg i Jungert, 2013, za: Tzani-Pepelasii in., 2019). Pozytywnie

wptywa rowniez na relacje z rowiesnikami i nawigzywanie przyjazni oraz
zaangazowanie w nauke i zycie klasy (Carter i in., 2016, za: Tzani-Pepelasi
iin., 2019). Opiekowanie sie rowiesnikami zwieksza poczucie pewnosci siebie,

a takze odpowiedzialnosci i moralnosci (Tzani-Pepelasiiin., 2019).

Chociaz celem programow mentoringowych jest wsparcie podopiecznych,
mentorzy takze osiggaja liczne korzysci. Doswiadczajq poczucia satysfakcji
poprzez ,,dokonanie zmiany” w zyciu mtodego cztowieka (Blaber

i Glazebrook, 2006). Ucza sie i zdobywajg nowe umiejetnosci, zwtaszcza
spoteczne, emocjonalne, komunikacyjne i przywddcze. Szkolne programy
mentoringowe rozwijaja cierpliwos¢ mentorow, tolerancje, szacunek,
zrozumienie, uczg tez elastycznosci. Umozliwiajg takze mentorom, ktorzy
stajq sie nierzadko szkolnymi liderami, podejmowanie aktywnych, cenionych
rol w spotecznosciach szkolnych. Z realizacji programu mentoringowego
korzysci czerpie rowniez cata spotecznosc¢ szkolna. Dzigki integracji uczniow
z doswiadczeniem migracji z polskimi rowiesnikami wzrasta poczucie
bezpieczenstwa w szkole, a takze satysfakcji i zadowolenia z przebywania

W niej zarowno wsrod uczniow, jak i nauczycieli (Butarewicz, Potoniec, 2013).
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Skutecznos¢ mtodziezowych programow rowiesniczych widoczna jest zatem
w trzech obszarach dziatan profilaktycznych. Dostarczajg one uczestnikom
wiedzy i umiejetnosci psychospotecznych, istotnych w przezwycigzaniu
sytuacji zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi. Zapobiegaja wystepowaniu
czynnikow ryzyka, obnizajac mozliwos¢ wystapienia zachowan destrukcyjnych,
niezgodnych z obowigzujgcymi normami spotecznymi. W zamian za to sg
zrodtem czynnikow chroniacych, promujacych zdrowy styl zycia, zdrowe
relacje rowiesnicze, a takze dziatalno$¢ na rzecz wspolnego otoczenia (Gas,
2003). Reasumujac, nalezy stwierdzic, ze programy mentoringu rowiesniczego
w szkole wptywaja na dobrostan psychiczny i emocjonalny wszystkich uczniow,
przyczyniajac sie do kreowania pozytywnego klimatu do nauki, w ktérym

tatwiej i sprawniej przebiega proces integracji spotecznej uczniow.




y

Implementacja
programu Razem
Razniej wobec uczniow
z doswiadczeniem
migracji w polskie)
szkole



W rozdziale tym prezentujemy sposob realizacji programu Razem Razniej

w szkole, w ktorej przebywaja uczniowie z doswiadczeniem migracyjnym.
Rozpoczynamy od nakreslenia idei i zasad programu, proponujac

rowniez harmonogram jego realizacji w ciggu roku szkolnego. Nastepnie
opisujemy wszystkie etapy implementacji programu, rozpoczynajac od
wyboru koordynatora w szkole, poprzez promocje programu, rekrutacje
mentorow i podopiecznych, szkolenie mentorow, taczenie w pary mentorow

z podopiecznymi, funkcjonowanie relacji mentoringowych, na ewaluacji
programu konczac. Rozdziat ten wiencza zalecenia praktyczne, ktorych celem
jest wyeksponowanie kluczowych elementow programu, przyczyniajacych sie

do jego skutecznej realizacji w szkole.

Poza szczegotowym opisem wszystkich etapow realizacji programu, znajdujg
sie tu rowniez wzory dokumentow, gotowych do wykorzystania w praktyce.

S3 to: kwestionariusze zgtoszeniowe dla mentora i podopiecznego, zgoda
rodzica/opiekuna prawnego na udziat w programie, umowa mentoringowa,
dziennik pracy mentora, ankieta ewaluacyjna, a takze proponowane moduty
szkolenia mentorow. Po doktadnym przestudiowaniu publikacji zainteresowane
realizacjg programu szkoty powinny by¢ do tego przygotowane. Program

mozna modyfikowa¢, dostosowujac go do potrzeb i mozliwosci kazdej szkoty.
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2.1. Opis programu mentoringu rowiesniczego Razem Razniej

Wzrastajaca liczba uczniow z doswiadczeniem migracji w polskiej szkole,

a takze trudnosci i wyzwania zwigzane z ich ksztatceniem, opisane w rozdziale
pierwszym, implikujg potrzebe podejmowania réznorodnych inicjatyw majacych
na celu poprawe tej sytuacji. Program Razem Razniej jest efektem poszukiwan
skutecznych metod wspierajgcych uczniow z doswiadczeniem migracji, ktorzy
zostali badZ zostang wtaczeni do polskiego systemu edukacji w ramach realizacji
obowigzku szkolnego. Powstat on na podstawie wieloletnich doswiadczen

z realizacji programow mentoringowych, prowadzonych przez Fundacje

Dialog, wobec réznorodnych grup podopiecznych, takich jak: dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych, dzieci z niepetnosprawnosciami, dzieci przebywajace w systemie

pieczy zastepczej, a takze cudzoziemcy.

Program mentoringu rowiesniczego Razem Razniej polega na tgczeniu w pary
uczniow z doswiadczeniem migracji, bedacych podopiecznymi, z uczniami
polskimi, ktorzy beda petni¢ role mentorow. Bardziej doswiadczeni w zasadach
funkcjonowania polskiej szkoty, wymaganiach, prawach i obowigzkach uczniow
polscy mentorzy stang sie swoistymi przewodnikami i ttumaczami dla swoich
zagranicznych kolegow, wtaczanych do polskiego systemu edukacji w ramach

obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Gtownym celem programu jest wsparcie uczniow z doswiadczeniem migracji
w polskiej szkole, zas cele szczegotowe programu to:
B zmniejszanie poczucia osamotnienia i izolacji podopiecznych;
B nawigzywanie relacji spotecznych przez uczniow z doSwiadczeniem migracji;
B nauka jezyka polskiego przez uczniéw cudzoziemskich;
B rozwijanie umiejetnosci spotecznych mentorow i podopiecznych;
B rozwigzywanie roznorodnych trudnosci uczniow migrantow, a takze

konfliktow wynikajacych z roznic kulturowych;
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B rozwijanie umiejetnosci miedzykulturowych mentoréw i podopiecznych;
B promowanie idei mentoringu rowiesniczego w oparciu o wolontariat lub
w oparciu o prace wolontariacky;

B integracja dzieci z doSwiadczeniem migracji z uczniami polskimi w szkole.

Program Razem Razniej powinien by¢ realizowany w ciggu catego roku szkolnego.
Jego prowadzenie obejmuje kilka etapow', ktore przedstawiamy ponizej wraz

z proponowanym harmonogramem poszczegolnych czynnosci (tabela 1).

Tabela 1. Realizacja programu Razem Razniej wraz z harmonogramem.

Zrodto: opracowanie wtasne.

L.p. Zadanie Termin realizacji
: do konca drugiego

1 Wybor koordynatora programu w szkole : o
tygodnia wrzesnia

9 Diagnoza potrzeb w zakresie wsparcia pierwszy tydzien

uczniow z doswiadczeniem migracji wrzesnia
_ drugi-trzeci tydzien
3 Promocja programu w szkole

wrzesnia

Rekrutacja kandydatow na mentorow ; 2 =
4 = : oS _ trzeci tydzien wrzesnia
sposrod polskich uczniow i ich badanie

Rekrutacja podopiecznych - uczniow - — —
5 - ; . i : trzeci tydzien wrzesnia
z doswiadczeniem migracji i ich badanie

6 Szkolenie kandydatow na mentorow do potowy pazdziernika
7 Wybor mentorow do potowy pazdziernika
8 Wybor podopiecznych do potowy pazdziernika

Wprowadzenie mentorow : e
9 - : do konca pazdziernika
i podopiecznych do programu

1 Ponizsze zadania zostaty szczeg6towo opisane w kolejnych podrozdziatach

niniejszego opracowania.
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L.p. Zadanie Termin realizacji

taczenie w pary mentorow b b <o
10 : X do konca pazdziernika
z podopiecznymi

11 Praca mentoringowa listopad-czerwiec

Wsparcie i nadzor koordynatora

12 wrzesien-czerwiec
programu

13 Zakonczenie relacji koniec roku szkolnego

14 Ewaluacja wrzesien-czerwiec

W programie poza mentorami i podopiecznymi najwazniejszg osobg jest
koordynator, do zadan ktérego naleza:

B promocja programu w szkole,

B diagnoza potrzeb w zakresie wsparcia uczniow z doswiadczeniem

migracji (we wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole),

B rekrutacja i badanie kandydatow na mentorow i podopiecznych,

B poinformowanie rodzicow mentorow i podopiecznych o programie oraz
uzyskanie ich zgody na udziat dzieci w programie,
zorganizowanie szkolenia dla mentorow,
potaczenie par mentor-podopieczny,
monitorowanie funkcjonowania par,
pomoc w organizowaniu spotkan par mentoringowych,
prowadzenie grupy wsparcia dla mentoréw (co najmniej 1 raz w miesigcu),
state motywowanie mentorow i podopiecznych do udziatu w programie,
umiejetne zakonczenie relacji mentoringowych,

prowadzenie dokumentacji,

stata ewaluacja programu.

Na podstawie wtasnych doswiadczen z realizacji mentoringu, a takze analiz

programow mentoringu rowiesniczego na Swiecie, opracowatySmy zasady
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programu Razem Razniej. W uzasadnionych przypadkach zasady te moga
by¢ modyfikowane i dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

poszczegdlnych par mentoringowych. Zasady przedstawione zostaty w tabeli 2.

Tabela 2. Zasady programu mentoringu rowiesniczego.

Zrodto: opracowanie wtasne.

Zasady programu Razem Razniej

1. Udziat w programie Razem Razniej jest Swiadomy i dobrowolny.

2. Mentoringowa relacja rowiesnicza jest relacjq partnerska, oparta na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

3. Indywidualne spotkania mentora z podopiecznym odbywaja sie regularnie, co
najmniej raz w tygodniu przez jedng godzine, w ustalonym miejscu i czasie,
w roku szkolnym ........coeeeeeiiiniiiennennes Tylko z waznych powodow spotkanie
moze zostac¢ odwotane, o czym obie strony poinformujg sie nawzajem.

4. Tylko regularna i trwata relacja mentoringowa moze przyniesc efekty,
dlatego tez nie przerywa sie realizacji programu w trakcie jego trwania bez
uzasadnionego powodu.

5. Relacja mentoringowa jest relacjq indywidualng pomiedzy mentorem
a podopiecznym, nie wtgcza sie w nig 0sob trzecich bez uzasadnionego powodu.

6. Mentor ze swoim podopiecznym spedzajg czas w sposob ciekawy
i pozyteczny, poswiecajac go na rozmowe, nauke, rozwijanie pasiji.

7. Mentorzy i podopieczni mogg zawsze liczy¢ na wsparcie i pomoc ze strony
opiekuna programu.

8. Wszystkie problemy dotyczace funkcjonowania par: mentorzy i podopieczni
zgtaszajg opiekunowi programu.

9. Mentorzy zobowigzujq sie uczestniczy¢ w spotkaniach z opiekunem co
najmniej raz w miesigcu w ramach grupy wsparcia.

10. Mentorzy zobowigzujq sie dokumentowac swojq prace poprzez regularne

prowadzenie dziennika pracy.

«
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Po nakresleniu gtownych zatozen i celow programu Razem Razniej,
przedstawieniu zasad i proponowanego harmonogramu pracy, a takze
obowiagzkow koordynatora, w kolejnych podrozdziatach prezentujemy

poszczegolne etapy realizacji programu w szkole.

2.2. Przygotowanie nauczycieli i uczniow do udziatu w programie

Pierwszym krokiem w kierunku wdrozenia programu Razem Razniej w szkole
jest wybor opiekuna badz opiekundw programu. Jest to niezwykle istotne

dla powodzenia catego przedsiewziecia. Osoba koordynatora ma ogromne
znaczenie, bo to od niej zalezy, czy program bedzie odpowiednio realizowany.
Dlatego tez wybor opiekuna programu musi by¢ przemyslany i Swiadomy. Role
opiekuna powierzy¢ mozna wytacznie osobie, ktéra z wtasnej, nieprzymuszonej
woli chce sie zajac jego realizacjg. Koordynatorem programu w szkole moze
by¢ kazdy pracownik np. nauczyciel, pedagog, psycholog, wychowawca
Swietlicy, pracownik biblioteki. Program mentoringowy opiera sie na pracy
wolontariackiej, w zwigzku z czym moze sie nim zajg¢ rowniez opiekun
szkolnego kota wolontariatu. Bardzo wazne jest, by wybrany opiekun programu
czut zasadnosc jego realizacji, a ponadto miat czas i mozliwos¢ zaangazowania
sie. Nie bez znaczenia jest tez charyzma koordynatora programu, powinien

by¢ on cztowiekiem, ktory cieszy sie autorytetem wsrod uczniow i jest dla

nich mentorem. Taki opiekun programu zacheca ich, motywuje do udziatu

w programie, ponadto daje poczucie wsparcia tak bardzo potrzebnego

zarowno polskim uczniom, jak i cudzoziemskim podopiecznym. Proces

wyboru koordynatora programu moze odby¢ sie np. podczas posiedzenia rady
pedagogicznej, po uprzednim przekazaniu informacji na temat programu

nauczycielom, aby mieli czas zapoznac sie z jego ideg i przemysle¢ swdj udziat.

«
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Wybor koordynatora powinien odbyc sie najlepiej jeszcze przed rozpoczeciem
roku szkolnego lub w pierwszych dwach tygodniach wrzesnia. Umozliwi to
sprawne wdrozenie pierwszego i kolejnych etapow programu. Gdy koordynator
zostanie juz wybrany, warto przeprowadzic¢ diagnoze potrzeb w zakresie wsparcia
uczniow z doswiadczeniem migracji. Istotne jest okreslenie liczby uczniow
cudzoziemskich uczeszczajgcych do danej szkoty, ich wiek i potrzeby. Diagnoza
taka powinna by¢ przeprowadzona we wszystkich klasach, a do jej przygotowania
nalezy zaprosic dyrekcje, a takze wszystkich nauczycieli i wychowawcow, ktorzy

znajq uczniow i wiedzg, komu potrzebne jest wsparcie rowiesnicze.

Koordynator programu organizuje nastepnie akcje promujacq program wsrod
szkolnej spotecznosci. Moze przygotowac plakaty, zamiesci¢ informacje

w mediach spotecznosciowych, przekazac je uczniom bezposrednio podczas
zajec, a takze rodzicom i opiekunom prawnym za pomocga dziennika
elektronicznego. Warto wspomniec o programie juz podczas rozpoczecia roku
szkolnego, a takze w trakcie wrzesniowych zebran z rodzicami. Promocja
programu to bardzo wazny etap, ktory moze zawazyc¢ na jego realizacji

w danym roku szkolnym, dlatego tak istotna jest odpowiednia zacheta ze strony

opiekuna programu.

Podczas promocji programu koordynator informuje o spotkaniu organizacyjnym
dla polskich uczniow, na ktore zaprasza wszystkich zainteresowanych wraz

z rodzicami. Podczas takiego spotkania przedstawia zasady programu,
obowiazki mentorow i podopiecznych, cele i korzysci z jego realizacji. Osoby,
ktore sg zdecydowane wzig¢ udziat w programie, wypetniajg kwestionariusz
zgtoszeniowy (zatacznik 1), w ktorym poza danymi ucznia zawarte sg takie
informacje jak: motywacja do udziatu w programie, zainteresowania czy mocne
strony ucznia. Poza kwestionariuszem, niezwykle wazna jest pisemna zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego ucznia na udziat w programie, a jej podpisanie

oznacza jednoczesnie akceptacje zasad programu (zatgcznik 3).

«
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Nastepnie koordynator programu zaprasza na spotkanie uczniow

z doSwiadczeniem migracji wraz z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

a takze asystentami miedzykulturowymi. Przedstawia im idee i zasady
programu, obowigzki mentorow i podopiecznych, a takze korzysci, jakie
mogaq odnies¢ ich dzieci. Podopieczny, podobnie jak mentor, poproszony

jest o wypetnienie kwestionariusza zgtoszeniowego (zatacznik 2], w ktorym
dodatkowo okresla swoje potrzeby w zakresie wsparcia. Rodzic badz opiekun
prawny dziecka podpisuje takze zgode na udziat w programie, akceptujac tym

samym jego zasady (zatacznik 3).

Kolejny etap to szkolenie kandydatow na mentorow prowadzone przez
koordynatora programu. Jego celem jest wtasciwe przygotowanie polskich
uczniow do pracy, a takze gtebsze poznanie ich zarowno pod wzgledem
osobowosci, jak i potencjatu, aby jak najlepiej dopasowac ich do uczniow
cudzoziemskich. Ponadto proces szkolenia weryfikuje wstepng motywacje
uczniow do zaangazowania sie w program. Moze sie okaza¢, ze po szkoleniu
niektorzy uczniowie nie sg jeszcze gotowi do wejscia w relacje mentoringowg
badz tez sami zrezygnuja z udziatu w programie. Zdecydowanie lepiej, gdy
stanie sie to jeszcze przed potaczeniem uczniow w pary niz wowczas, gdy

relacje zostang juz zawigzane.

Proponowane szkolenie obejmuje 3 moduty tematyczne:
| - umiejetnosci spoteczne,
Il - mentoring rowiesniczy,

Il - edukacja miedzykulturowa.

W ramach kazdego z tych modutéw proponujemy przyktadowe ¢wiczenia
do wykorzystania w pracy z uczniami, polecamy takze literature (zatacznik
10), ktora moze by¢ pomocna przy szkoleniu mentoréw. Dzieki ¢wiczeniom

z | modutu (zatacznik 7) mentorzy zintegrujg sie ze soba, rozwing swoje
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umiejetnosci spoteczne ze szczegolnym uwzglednieniem komunikacji
interpersonalnej, a takze kreatywnosci, bardzo przydatnej do urozmaicania
spotkan z podopiecznymi. Umiejetnosci spoteczne sg niezbedne w budowaniu

i podtrzymywaniu relacji mentoringowej, dlatego tak wazne jest, aby uczniowie
uczestniczyli w tego typu zajeciach. W ramach |l modutu szkoleniowego
(zatacznik 8) uczestnicy programu dowiedzg sig, czym jest mentoring, w tym
rowiesniczy, kim jest i jakimi cechami powinien sie odznacza¢ mentor oraz

na czym polega relacja mentoringowa. Poznajq takze szczegotowe zatozenia
programu Razem Razniej i obowigzki mentorow. Uczniowie odkryjg rowniez
mozliwosci wspierania podopiecznych poprzez wolontariat i mentoring.
Szkolenie w obrebie Il modutu (zatacznik 9) wyposazy uczniow w wiedze

z zakresu edukacji miedzykulturowej, uwrazliwi na potrzeby Innego. Uczestnicy
dowiedza sie, kim jest migrant i uchodzca, wspolnie odkryja réznice kulturowe
i zastanowig sie, jak sobie z nimi radzi¢c. Omoéwig takze sytuacje uczniow

z doswiadczeniem migracji w polskiej szkole. Proponujemy, by kazdy modut
tematyczny obejmowat minimum 3 jednostki lekcyjne, oczywiscie czas trwania
szkolenia mozna modyfikowac¢ w zaleznosci od potrzeb i wieku uczniow.

Jezeli istnieje taka mozliwos¢, szkolenie mozna zorganizowac w cyklu trzech
kilkugodzinnych spotkan, a podczas kazdego z nich zrealizowac jeden modut
tematyczny. Jezeli jednak taka organizacja nie jest mozliwa, mozna zrealizowac
szkolenie w inny sposob, dostosowujac je do mozliwosci koordynatora

i uczniow. Nie nalezy jednak rozciggac¢ go w czasie, gdyz znacznie wydtuzy to
proces przygotowania mentorow do pracy, a tym samym potaczenia ich w pary
z podopiecznymi. Proponujemy, by etap szkolenia zakonczy¢ w pierwszej

potowie pazdziernika.
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2.3. Wybor mentorow, taczenie par i funkcjonowanie relacji mentoringowych

Po zakonczeniu szkolenia koordynator programu wybiera sposrod uczniow
tych, ktorzy jego zdaniem gotowi sg do wejscia w relacje mentoringowe,

a ponadto swojg postawg i postepowaniem udowadniajg, ze stanowig wzor dla
innych. Dzieki obserwacji uczniow podczas szkolenia oraz w innych sytuacjach
w szkole, a takze po konsultacji z wychowawca, opiekun programu moze
zweryfikowac swojg opinie dotyczacg ucznia i podjac decyzje o potaczeniu go
w pare. Tym zas uczniom, ktorzy potrzebuja jeszcze czasu, aby zaangazowac
sie w regularng prace mentoringowa, opiekun oferuje inne mozliwosci pracy
wolontariackiej w szkole, np. udziat w kiermaszach, organizacje wydarzen

w szkole itd. Wazne, by wykorzystac zapat i checi tych uczniow, nawet jesli nie

sq jeszcze gotowi na Swiadczenie regularnego wsparcia mentoringowego.

Wsrad kryteriow, ktore opiekun programu powinien wzig¢ pod uwage podczas
wyboru mentorow, znajdujg sie:

B dobre wyniki w nauce,

B bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,

B postawa prospoteczna, che¢ zaangazowania sie wolontariat,

B kompetencje migkkie, a wiec umiejetnosci psychospoteczne, ktore pozwalaja
na skuteczne komunikowanie si¢, budowanie relacji, rozwigzywanie
konfliktow, adaptacje do roznorodnych sytuacji, prace w grupie,

B cechy osobowosci takie jak: odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, determinacja,
niezawodnos¢, cierpliwosc, rzetelnosc, tolerancja, otwartosc, pewnosc
siebie, samodzielnos¢, tworczosc, konsekwencja, aktywnosc, zyczliwose,
asertywnos¢, wrazliwosé¢, empatia,

B motywacja wewnetrzna,

B pasja i entuzjazm do dziatania,

B gotowosc i chec do poszerzania swojej wiedzy i zdobywania nowych

umiejetnosci.
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Proces wyboru mentorow musi by¢ przemyslany i staranny. Role mentora
warto powierzy¢ tym uczniom, ktorzy spetniajq powyzsze kryteria. Pozwoli to
zapobiec rozczarowaniom w trakcie realizacji programu, zwiekszy tez szanse
na powodzenie relacji mentoringowych i osiggniecie zatozonych celow. Opiekun
programu jako pracownik szkoty zna swoich uczniow najlepiej, posiada tez

informacje od ich wychowawcow, potrafi wiec dokona¢ wtasciwych wyborow.

W zaleznosci od liczby uczniow z doswiadczeniem migracji potrzebujacych
wsparcia, a takze liczby przygotowanych do pracy mentorow koordynator
programu rozpoczyna proces taczenia w pary. W sytuacji, gdy jest wiecej
przygotowanych mentorow niz uczniow potrzebujgcych wsparcia, pod rozwage
koordynatora poddajemy dwie mozliwosci: 1) tgczymy dwoch mentorow

z jednym podopiecznym, ktory najbardziej potrzebuje wsparcia; w tej sytuacji
podopieczny moze sie spotykac zdwoma mentorami na raz lub zintensyfikowac¢
wsparcie i spotykac sie raz w tygodniu z jednym mentorem i drugi raz z drugim
mentorem, 2) poprosi¢ ucznia o cierpliwosc i zaczekac, az pojawi sie w szkole
kolejny uczen z zagranicy. Wybierajac te opcje, nalezy zaproponowac uczniowi
polskiemu inne formy pracy wolontariackiej, tak by nie poczut sie rozczarowany
i aby jego motywacja do dziatania nie spadta. W sytuacji, gdy mamy wiecej
podopiecznych niz przygotowanych do pracy mentorow, analogicznie mozemy:
1) potaczyc jednego mentora z dwoma podopiecznymi i zaproponowac
spotkania mentoringowe we troje (mentoring grupowy) lub dwa oddzielne
spotkania z kazdym z podopiecznych, co oczywiscie bedzie bardziej obcigzajace
czasowo dla polskiego ucznia, 2) potaczyc tyle par, ilu mamy mentorow,

a podopiecznym, ktorzy nie otrzymali wsparcia mentoringowego, zaproponowac
w miare mozliwosci inne formy pomocy. Warto w tej sytuacji poszukiwac
kolejnych polskich uczniow zainteresowanych udziatem w programie, mozna
przeprowadzic¢ kolejng akcje promocyjng, zwtaszcza jesli w trakcie roku

szkolnego przybywa dzieci z doSwiadczeniem migracji.
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Proces taczenia w pary mentorow z podopiecznymi nie jest tatwym zadaniem.
Im lepiej koordynator programu pozna uczniow, tym trafniej dopasuje ich
do siebie. Przy taczeniu w pary warto wzig¢ pod uwage takie czynniki jak:

B ptec - wskazane jest, by mentor i jego podopieczny byli tej samej ptci,
gdyz zazwyczaj tatwiej jest wowczas nawigzac relacje;

B wiek - warto taczyc¢ pary w obrebie tej samej klasy, poniewaz mentor
z podopiecznym spedzajg ze sobg wiecej czasu, poza tym tatwiej jest
zorganizowac wspolne spotkania, gdy uczniowie konczg lekcje o tej samej
porze;

B zainteresowania, pasje - dobrze jest, gdy mentor i podopieczny majg
podobne hobby, lubig podobne rzeczy, co czesto stanowi dobry punkt
wyjscia do poznania sie i nawigzania relacji;

B osobowos¢ - warto, by mentor i jego podopieczny mieli podobny
temperament, tak aby tatwiej im byto nawigzac relacje;

B sytuacja edukacyjna - warto zwracac¢ uwage na mocne strony mentora
i stabsze strony podopiecznego, jesli np. podopieczny ma najwigksze
problemy z naukg matematyki, wskazane jest, by jego mentor dobrze
sobie radzit z nauka tego przedmiotu;

B potrzeby - dobrze jest, gdy mentor potrafi zaspokoi¢ potrzeby
podopiecznego, np. jesli podopieczny jest osobg nieSmiata, wycofang
i potrzebuje wsparcia w zakresie przetamania bariery nieSmiatosci,
warto, aby mentor byt osobg pewna siebie, ktora jest w stanie pomoc
podopiecznemu w tym zakresie;

B doswiadczenia - jeSli mentora i podopiecznego tacza podobne

doswiadczenia, czesto tatwiej rozpoczac wspolna relacje.

Biorgc pod uwage wszystkie te kryteria, opiekun programu stara sie dokonac
jak najlepszego wyboru. Aby formalnie potgczy¢ mentorow z podopiecznymi,

podpisywana jest trojstronna umowa, w ktorej okreslone sg gtowne cele
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danej relacji (zatacznik 4). Podpisanie kontraktu oznacza dobrowolng che¢
uczestnictwa w programie i akceptacje jego zasad. Kazdg umowe podpisuje
mentor, podopieczny i koordynator programu. Wazne, by okreslenie celow
relacji byto wynikiem dialogu miedzy mentorem, podopiecznym i opiekunem
programu. Stawiane cele musza by¢ realne i mozliwe do spetnienia w czasie
roku szkolnego. Przyktadami takich celow moga by¢: nauka podstaw jezyka
polskiego, przetamywanie bariery nieSmiatosci, nadrobienie zalegtosci

z jakiegos przedmiotu, zintegrowanie z klasg itp.

Po podpisaniu umowy pary zaczynajg wspolng prace, spotykajac sie regularnie
raz w tygodniu, wytaczajac przerwy swiagteczne i ferie zimowe. Spotkania par
mogga odbywac sie w szkole po lekcjach, np. w bibliotece, Swietlicy, stotowce
czy tez w innym dostepnym miejscu, a z czasem moggq sie przeniesc do

domu mentora lub podopiecznego. Istotne jest, aby nie odwotywac spotkan
bez powodu, gdyz tylko staty, regularny kontakt daje szanse na zbudowanie
pozytywnej relacji, ktora przyniesie efekty. Kazda relacja mentoringowa, ktora

nie zostanie przedwczesnie zakonczona, sktada sie z pigciu faz (rysunek 1).

Rysunek 1. Fazy relacji mentoringowe;j.
Zrodto: Megginson i in., 2008, s. 34.

A BK — budowanie kontaktu
WK — wyznaczanie kierunku

DD - dalsze dziatanie

Czas /
4 WK rozWoj zakoriczenie| DD

Intensywnos¢ nauki

»
»
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Pierwszych kilka spotkan uczniowie powinni poswieci¢ na blizsze poznanie
sie. Poczatkowa bariera jezykowa moze stanowic¢ problem w komunikacji,
jednak mentor, po ukonczonym szkoleniu z zakresu umiejetnosci spotecznych,
komunikacji i kreatywnosci, bedzie w stanie przetamac te bariere. Pierwszy
etap relacji mentoringowej to wtasnie budowanie kontaktu, kolejna to
okreslanie celow relacji. W zwigzku z tym, ze cele okreslone zostaty
wczesniej, w tej fazie nastepuje proces ich weryfikacji. Moze sie zdarzy¢, ze
podczas podpisywania umowy nie wszystkie potrzeby podopiecznego zostaty
wyartykutowane. Teraz, po lepszym poznaniu sie mentora z podopiecznym,
warto sie zastanowic, czy nie nalezy uzupetni¢ badz skorygowac¢ ustalonych

wczesniej celow.

Nastepna faza dotyczy dziatania, jest to wiec czas na realizacje zatozen
poprzez zréznicowane aktywnosci. Podczas spotkan mentorzy prowadzg
rozmowy z podopiecznymi, pomagajg w lekcjach, uczg jezyka polskiego,
wspieraja w potrzebach i trudnosciach, towarzysza w nowych sytuacjach,
pomagajg poznac specyfike edukacji w polskiej szkole. W zaleznosci od
potrzeb podopiecznego podejmuja tez roznorodne dziatania. Warto informowac
mentorow ze starszych klas szkot podstawowych i szkét ponadpodstawowych
o wydarzeniach kulturalnych, zwtaszcza tych nieodptatnych, ktore odbywaja
sie w miejscu zamieszkania. Mentorzy mogq zaproponowac swoim
podopiecznym wspolny udziat w takiej imprezie, oczywiscie za zgoda rodzicow
badz opiekunéw prawnych swoich podopiecznych. Bardzo czesto barierg
uniemozliwiajaca uczniowi z zagranicy udziat w takim wydarzeniu jest

brak towarzystwa, brak osoby, z ktérag mogtby sie na nie wybrac. Wspoélne
wyjscie z mentorem na koncert, piknik czy spektakl z pewnoscig moze
pozytywnie wptyngc¢ na wspaolng relacje. Koordynator programu moze takze
postarac sie o pozyskanie darmowych biletow np. do kina, teatru, na basen

czy na lodowisko i przekazac je parom mentoringowym, tak aby mogty
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wspolnie spedzic czas, zacieSniajac swojq relacje. Warto rowniez pomyslec

0 organizacji interesujgcych wydarzen na terenie szkoty, takich jak np.
spotkania miedzykulturowe, podczas ktorych uczniowie z doswiadczeniem
migracji mogliby opowiedzie¢ o swoich krajach, kulturze i tradycjach. Przed
zakonczeniem roku szkolnego nalezy zastanowic sie, czy zatozone cele relacji
mentoringowej zostaty zrealizowane. Jesli tak, relacja formalnie sie konczy,
natomiast znajomosc, a czesto i przyjazn, pozostaje. Jesli zas cele nie zostaty
zrealizowane, podopieczny nadal potrzebuje wsparcia i obie strony chca dalej
ze sobg pracowac, relacje takag mozna kontynuowac po wakacjach, podpisujac
umowe na kolejny rok szkolny. Oczywiscie wskazane jest, by znajomos¢

podtrzymywac w miare mozliwosci rowniez w okresie wakacyjnym.

Przed zakonczeniem roku szkolnego, a wiec i relacji mentoringowych,

warto zorganizowac impreze zamykajgcq program w danym roku szkolnym.
Wydarzenie takie mozna potaczy¢ ze Swiatowym Dniem Uchodzcy, ktory
obchodzony jest co roku 20 czerwca. To doskonata okazja na podsumowanie
zrealizowanych dziatan, a takze podziekowanie za udziat w programie zaréwno
mentorom, jak i podopiecznym. Interesujgcym pomystem jest przygotowanie
takiego wydarzenia wspolnie z mentorami i podopiecznymi programu.
Uczniowie polscy oraz ci z doswiadczeniem migracyjnym z pewnoscia czuliby
sie dowartosciowani, gdyby sami mogli mie¢ wptyw na ksztatt takiej imprezy.
Na takie wydarzenie mozna zaprosic¢ cata spotecznos¢ szkolng, ewentualnie
zorganizowac spotkanie kameralne tylko dla uczestnikow programu i ich
rodzin. Wszystko zalezy od pomystow koordynatora programu, mentorow

i podopiecznych.
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2.4. Ewaluacja programu Razem Razniej

Niezwykle waznym zadaniem koordynatora programu jest jego ewaluacja,
ktora powinna mie¢ charakter formatywny (formative evaluation). Jej celem
jest optymalizacja ewaluowanego programu, a wiec doskonalenie jakosci,
weryfikacja podjetych rozwigzan, wybor tych, ktore wydajg sie najwtasciwsze
(Sochocki, 2006). Ewaluacja w programie jest wiec wazna nie tylko ze wzgledu

na zamierzone efekty, ale rowniez ze wzgledu na caty proces mentoringowy.

Ewaluacja prowadzona jest zarowno podczas trwania programu, jak i po
jego zakonczeniu. Dzieki ewaluacji prowadzonej podczas trwania programu
mozna sprawdzic¢ funkcjonowanie par, a takze realizacje celow. Ponadto
monitoring relacji umozliwia regularne wspieranie mentorow i podopiecznych.
Nasze doswiadczenia, a takze wyniki ewaluacji wielu programow
mentoringowych wskazujg, ze lepsze efekty osiggajq te pary mentoringowe,
ktore sq nadzorowane i wspierane przez opiekunow programu, a takze te,

w ktorych mentorzy sg przygotowywani i szkoleni do swojej roli (DuBois

i in., 2002). Opiekun programu, ktory zna mentoréw i podopiecznych, ich
potrzeby, mozliwosci, a takze cele relacji jest w stanie na biezaco reagowac
na problemy i trudnosci, jakie pojawiajq sie w trakcie funkcjonowania par.
Ewaluacja po zakonczeniu programu w danym roku szkolnym jest niezwykle
istotna, poniewaz umozliwia sprawdzenie skutecznosci programu i stopien
zrealizowania okreslonych celow relacji mentoringowych. Ponadto pokazuje,

ktore elementy programu nalezy poprawic¢, zmienic¢ i udoskonalic.

Proces pozyskiwania informacji zwrotnych do ewaluacji powinien miec
charakter iloSciowo-jakosciowy. Niezbedne jest zatem prowadzenie
dokumentacji zarowno przez koordynatora, jak i mentora. Oczywiscie
powinno by¢ ono ograniczone do minimum, aby nie stanowito obcigzenia dla

zadnej ze stron. Proponujemy, by kazdy mentor prowadzit dziennik pracy
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(zatacznik 5), w ktorym zapisywane sg daty i godziny spotkan, a takze krotki
opis podejmowanych wspolnie aktywnosci. Warto takze notowac wszelkie
spostrzezenia dotyczace podopiecznego oraz wspolnych relacji, a takze
trudnosci, sukcesy i inne istotne informacje, o ktorych mentor chciatby
porozmawiac z opiekunem programu. Dzienniczek jest potwierdzeniem
spotkan mentora z podopiecznym, a takze narzedziem przydatnym do

ewaluacji programu.

Ponadto opiekun programu powinien prowadzi¢ regularne spotkania

z mentorami w formie tzw. grupy wsparcia raz w miesigcu. Ich celem jest
biezace monitorowanie kazdej relacji, rozmowa o osiggnieciach i trudnosciach.
Dzigki spotkaniom grupowym i wspolnej wymianie doSwiadczen moze sie
okazac, ze problem, z jakim spotkat sie jeden z mentorow nie dotyczy tylko
jego, ale rowniez innych mentorow, a poprzez burze mozgow i wspolng
dyskusje mozna wypracowac rozne sposoby rozwigzywania problemow.
Zasadne jest, aby zajecia w ramach grupy wsparcia zaczynaty sie krotkim
szkoleniem podnoszacym kompetencje mentorow. Propozycje tematow
szkoleniowych moga, a nawet powinny wyptywac w pierwszej kolejnosci od
samych mentorow. Jesli podczas spotkan z podopiecznymi okaze sig, ze duzg
trudnosc w relacjach stanowi bariera jezykowa, w trakcie takiego szkolenia
mozna popracowac nad tworczymi sposobami przetamywania tej bariery. Jesli
natomiast mentorzy maja ktopot z motywowaniem swoich podopiecznych

do nauki, mozna przygotowac szkolenie dotyczace tego, jak w interesujacy
sposob rozbudzac chec do nauki itd. Jesli natomiast mentorzy nie majg
propozycji tematoéw na szkolenia, koordynator moze sam zaproponowac
jakies zagadnienie na podstawie obserwacji funkcjonowania par. Warto

przy okazji kazdego spotkania grupy wsparcia przeprowadzic¢ jedno badz

dwa ¢wiczenia zaproponowane w ramach | modutu szkoleniowego, ktore nie

zostaty zrealizowane podczas szkolenia przygotowujgcego mentorow do pracy.

«
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Cwiczenia te z jednej strony wzmocnia kompetencje spoteczne mentoréw,

z drugiej wptyna na lepszg integracje uczniow petnigcych te role.

Pod koniec realizacji programu w danym roku szkolnym nalezy dokona¢
ewaluacji koncowej. W tym celu warto poprosi¢ mentorow i podopiecznych

o wypetnienie ankiet (zatacznik 6). Wskazane jest rowniez przeprowadzenie
indywidualnych rozméw z kazdym mentorem i podopiecznym w celu uzyskania
bardziej szczegotowych informacji. Zaleca si¢ takze, by opiekun po zakonczeniu
realizacji programu w danym roku szkolnym napisat krotki raport iloSciowo-
jakosciowy podsumowujacy jego dziatalnosc. Powinny sie w nim znalez¢ takie
informacje jak: liczba potgczonych par, dtugos¢ relacji, stopien realizacji
zatozonych celow, opis dziatan podjetych w ramach programu, liczba godzin
wsparcia mentoringowego, liczba spotkan w ramach grup wsparcia, tematy

zrealizowanych szkolen dodatkowych itd.

2.5. Zalecenia do skutecznej realizacji programu w szkole

Na bazie doswiadczen z realizacji programow mentoringowych, takich jak
Starszy Brat Starsza Siostra czy tez Mentoring Rowiesniczy, warto wyréznic
elementy, ktore majq kluczowe znaczenie dla skutecznej realizacji programu
Razem Razniej w szkole. Przygotowujac sie do realizacji programu w szkole,

nalezy zwrocic na nie szczegolng uwage.

B Wybor odpowiedniego koordynatora programu. Opiekun programu
w szkole jest niezwykle wazng osobg, od ktorej w duzym stopniu zalezy
powodzenie programu, poczawszy od promocji, rekrutacji mentorow
i podopiecznych, poprzez taczenie i monitoring par, az po jego ewaluacje.
W zaleznosci od tego, czy bedzie to osoba petna pasji, zaangazowania,

checi do podejmowania dziatan prospotecznych, ktora z wtasnej
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nieprzymuszonej woli bedzie prowadzi¢ program w szkole, czy tez osoba
wyznaczona odgornie przez dyrekcje, realizacja programu przebiegac
bedzie zupetnie inaczej. Opiekunem programu moze zosta¢ nauczyciel
prowadzacy w szkole koto wolontariatu lub tez inny pracownik szkoty,
ktoremu bliska jest idea wolontariatu, a dodatkowo ma czas i checi, by
zajac sie realizacjq programu.

Dobrowolny udziat w programie mentorow i podopiecznych. Jezeli
ktorakolwiek ze stron relacji mentoringowej bedzie zmuszona do
uczestnictwa w niej, mato prawdopodobne jest, by relacja przetrwata

i przyniosta pozytywne rezultaty. Z tego powodu zadaniem koordynatora
jest odpowiednia promocja programu, przedstawienie zalet i korzysci

z udziatu w nim, ale rowniez i trudnosci, ktore moga sie pojawic¢, tak aby
decyzja o uczestnictwie w programie byta Swiadoma i w petni dobrowolna.
Wybor odpowiedzialnych mentorow. Tylko rzetelnie wybrani

mentorzy, ktorzy wykazuja sie odpowiednio silng motywacjg oraz

postawq prospoteczng, a dodatkowo sg osobami obowigzkowymi, na
ktorych mozna polegac, stanowia silny fundament powodzenia relacji
mentoringowej. Istnieje niewielkie ryzyko, ze takie osoby wycofaja

sie z podjetego zobowigzania bez powodu, kohczac tym samym
przedwczes$nie relacje mentoringowa z podopiecznym.

Znajomosc zasad programu. Niezwykle istotne jest, aby obie strony relacji
mentoringowej doktadnie znaty zasady programu Razem Razniej i je
akceptowaty, co pozwoli uniknac¢ rozczarowan w trakcie trwania relacji.
Rzetelne szkolenie mentorow. Wtasciwe i doktadne przygotowanie
mentorow do pracy daje im swobode i komfort w dziataniu. Mentorzy
dobrze wiedzg, na czym polega mentoring rowiesniczy, z jakimi
trudnosciami mierzga sie uczniowie z doswiadczeniem migracji, potrafig
takze wykorzystac¢ swoj potencjat do wspierania ich w odpowiedni sposob.

Ponadto dobrze zrealizowane szkolenie wzmacnia kompetencje spoteczne

«
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mentorow, daje im takze poczucie sprawstwa oraz Swiadomos¢ tego, ze
w kazdej sprawie mogq sie zgtosi¢ po pomoc do swojego opiekuna.
Wtasciwie dobrane pary. Odpowiednie skojarzenie pary mentor-
podopieczny wptywa na lepszg komunikacje miedzy uczniami, co z kolei
przektada sie na lepsze efekty pracy. Warto wiec dobrze poznac uczniow
i w procesie tagczenia w pary wzig¢ pod uwage wszystkie czynniki opisane
w podrozdziale 2.3.

Czas i zaangazowanie w relacje obu stron. Aby relacja mentoringowa
przyniosta efekty, potrzebne sg zainteresowanie i energia do dziatania
zarowno ze strony mentora, jak i podopiecznego. Jesli tylko mentorowi
bedzie zalezato na udzieleniu wsparcia, a uczen z doswiadczeniem
migracji nie bedzie wykazywat checi do wspotdziatania, trudno oczekiwac
pozytywnych efektow takiej relacji. Waznym zadaniem koordynatora jest
wiec state motywowanie obu stron, by zapobiec kryzysom i obnizeniu
motywacji do dziatania. Nie bez znaczenia jest tez czas poswiecany na
pielegnowanie relacji. Tylko dtugotrwata relacja i regularne spotkania
mentorow z podopiecznymi przynosza trwate korzysci.

State wsparcie opiekuna programu. Koordynator programu czuwa nad
przebiegiem realizacji catego programu. Waznym zadaniem opiekuna
jest state monitorowanie relacji i wspieranie uczniow. Zaréwno mentorzy,
jak i podopieczni musza wiedzie¢, ze mogq sie zgtosi¢ do koordynatora
w kazdej sprawie. Opiekun pomoze w rozwigzaniu problemu czy przy
organizacji spotkania, poza tym motywuje obie strony do dziatania,
docenia zaangazowanie i wzorowg postawe.

Ciggta ewaluacja programu. Zadaniem koordynatora jest ewaluacja
catego procesu mentoringowego w trakcie jego trwania, a takze po jego
zakonczeniu. Pozwoli to na doskonalenie programu, unikanie sytuacji
trudnych, a takze skuteczniejsze radzenie sobie z pojawiajgcymi sie

problemami.



67 Implementacja programu Razem Razniej wobec uczniow z doswiadczeniem migracji w polskiej szkole

Wdrozenie do szkoty programu Razem Razniej wymaga doktadnego
zaplanowania catego procesu, rzetelnego szkolenia mentorow i statego
wsparcia ze strony opiekuna programu. Dobrze poprowadzony program moze
przyczynic sie do poprawy funkcjonowania uczniow z doswiadczeniem migracji
w szkole, a takze do integracji catej spotecznosci szkolnej. Wsrod korzysci,
jakie moze zyskac szkota podczas realizacji programu, wymienic nalezy:

B wtaczenie spoteczne: mentoring rowiesniczy pomaga rozwijac¢ poczucie
przynaleznosci i akceptacji uczniow z doswiadczeniem migracyjnym.
Zacheca do interakcji spotecznych i przyjazni miedzy uczniami o roznym
pochodzeniu, promujac wtaczajace srodowisko szkolne;

B wsparcie rowiesnicze: przyjaciele zapewniajg wsparcie swoim
rowiesnikom przybytym z zagranicy, pomagajac im w codziennym
funkcjonowaniu w szkole, przestrzeganiu zasad obowigzujgcych
w placowce. Mentorzy oferujq wskazowki, pomoc i przyjazn, co
moze zwiekszy¢ poczucie wtasnej wartosci i pewnos¢ siebie uczniow
cudzoziemskich, a takze zintegrowac wszystkich uczniow;

B pomoc w nauce: mentorzy pomagajg uczniom z biografig migracyjng w ich
zajeciach szkolnych. Moga uczyc¢ jezyka polskiego, pomagac¢ w pracach
domowych, w przygotowaniu projektow, wyjasniac¢ zadania realizowane
w klasie. To oparte na wspotpracy podejscie moze przyczynic sie do
poprawy wynikow w nauce uczniow migrantow;

B modelowanie rol: mentorzy sa pozytywnymi wzorami do nasladowania
dla uczniow z kontekstem migracyjnym. Wykazuja sie odpowiednimi
postawami spotecznymi, empatia i zrozumieniem, co moze wptyna¢ na
postawy wtaczajgqce wszystkich uczniow i na integracje spotecznosci
klasowej, a nawet szkolnej. Buddy system promuje empatie, szacunek
i akceptacje indywidualnych roznic;

B zwigkszone uczestnictwo: przy wsparciu swoich kolegow zagraniczni

uczniowie sg zachecani do aktywnego udziatu w lekcjach, dyskusjach
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i pracy w grupach (jesli mentor jest z tej samej klasy), a takze do
udziatu w szkolnych uroczystosciach, konkursach czy wycieczkach.
Obecnos$¢ mentora moze pomac zmniejszy¢ niepokdj i zapewni¢ uczniom
cudzoziemskim bezpieczenstwo, aby mogli zaangazowac sie w proces
uczenia sie, a takze zintegrowac z rowiesnikami;

B wzajemne korzysci: mentoring rowiesniczy jest systemem wsparcia
dwukierunkowego. Mentorzy rowniez korzystajq z tego dosSwiadczenia,
rozwijajac empatie, zrozumienie i akceptacje roznic. Ucza sie cennych
umiejetnosci spotecznych, takich jak wspotpraca i komunikacja;

B zindywidualizowane wsparcie: indywidualna relacja mentoringu
rowiesniczego pozwala na spersonalizowang pomoc w oparciu na

specyficznych potrzebach kazdego ucznia przybytego z zagranicy.




Stowniczek
kluczowych pojec




Edukacja miedzykulturowa - dziatania skierowane do dzieci, mtodziezy i osob
dorostych w procesie ksztatcenia szkolnego i ustawicznego. Ich celem jest
uwrazliwienie, rozwijanie otwartosci i tolerancji wobec innych kultur w oparciu
na dialogu, negocjacjach i wymianie wartosci. Pozwala chroni¢ kultury

przed globalizacja, a jednoczesnie zapobiega lokalnemu etnocentryzmowi

(Nikitorowicz, 2005).

Integracja spoteczna - proces wtaczania sie¢ mniejszych, zréznicowanych grup
spotecznych do okreslonego spoteczenstwa. Dzieki temu przedstawiciele grup
mniejszos$ci majq dostep do praw czy tez ustug, ktore wczesniej byty dla nich
nieosiggalne. Integracja wymaga wspétistnienia réznych grup spotecznych,
ktore réznig sie pod wzgledem kulturowym, spotecznym i ekonomicznym

(Jusiak, 2018).

Mentoring - wzajemna i oparta na wspotpracy relacja miedzy osoba

o mniejszym doswiadczeniu a jej doradcg i opiekunem, ktory wspiera jg
w rozwoju osobistym lub zawodowym (WSJP); partnerska relacja migdzy
mistrzem a uczniem, zorientowana na odkrywanie i rozwijanie potencjatu

ucznia (Karwala, 2007).

Mentoring réwiesniczy - rodzaj mentoringu, ktory zazwyczaj odbywa

sie pomiedzy osobg bardziej doswiadczong w jakims zakresie (mentorem
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rowiesniczym - peer mentor) a osobg, ktora nie ma takiego doswiadczenia
(peer mentee), a roznica wiekowa miedzy partnerami takiej relacji

nie wystepuje lub jest nieznaczna. Pojawia sie gtownie w kontekstach
edukacyjnych np. w szkole, miedzy uczniem, ktory zna zasady panujgce

w placowce i dobrze sobie w niej radzi, a uczniem, ktory ma trudnosci

z prawidtowym funkcjonowaniem w niej badz tez jest nowy w szkole, np. jest

uczniem przybytym z zagranicy.

Mentoring spoteczny - specyficzny rodzaj mentoringu, ktérego celem jest
doprowadzenie do zmiany statusu spotecznego jednostki, z pozycji wykluczenia
spotecznego az do wtaczenia jej do gtownego nurtu spoteczenstwa (McGowan,

Saintas i Gill, 2009).

Migrant - osoba, ktora zmienia miejsce zamieszkania, przenoszac sie

z jednego kraju do innego kraju (WSJP).

Siec spoteczna - otoczenie spoteczne lub system wsparcia spotecznego
jednostki, dzieki ktoremu jednostka znajdujgca sie w niekorzystnej sytuacji

otrzymuje niezbedng pomoc (Lesniewska, 2012).

Srodowisko wielokulturowe - przestrzen, w ktorej wystepuja rézne kultury,

odmienne ze wzgledu na pochodzenie, wyznawang religie itp.

Uchodzca - osoba, ktora uciekta ze swojego kraju z powodu uzasadnionej
obawy przed przesladowaniem. Przyczyng takiego przesladowania mogg by¢
rasa, religia, narodowosc, przynaleznosc do okreslonej grupy spotecznej lub
poglady polityczne. Zdarza sig, ze wystepujg one razem (UNHCR); ten, ktory
opuszcza wtasny kraj z obawy, Ze moga go w nim spotkac przesladowania

z roznych przyczyn politycznych lub religijnych albo utrata zycia lub zdrowia np.

z powodu dziatan wojennych (WSJP).
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Uczniowie z doswiadczeniem migracji - zroznicowana grupa uczniow, ktora
obejmuje zarowno uczniéw obcokrajowcow (uchodzcow lub imigrantow),

jak i dzieci polskich emigrantow, ktore po czasowej nauce w zagranicznym
systemie edukacyjnym powracajg do kraju ojczystego i podejmuja/kontynuujg

nauke w polskim systemie edukacyjnym (Chrzanowska i Jachimczak, 2018).

Wolontariat - ochotnicza (dobrowolna) praca na rzecz m.in. organizacji
pozarzadowych, organizacji koscielnych czy administracji publicznej
wykonywana bez wynagrodzenia (Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie); Swiadoma, dobrowolna
dziatalnos¢ podejmowana na rzecz innych, wykraczajgca poza wiezy rodzinno-

kolezensko-przyjacielskie (Ogolnopolska Sie¢ Centrow Wolontariatu).

Wsparcie rowiesnicze - rodzaj wsparcia spotecznego udzielanego w uktadzie

cztowiek-cztowiek, ktore wystepuje w relacjach rowiesniczych (Kawula, 2009).

Wsparcie spoteczne - interakcja spoteczna inicjowana w trudnej sytuacji,
ktorej celem jest udzielenie pomocy emocjonalnej lub materialnej przez osobe
(Lub grupe) jednostce (lub grupie) znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji

(Kawula, 2009).
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w programie Razem Razniej
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1 Nalezy dotaczy¢ wzor oswiadczenia RODO obowigzujgcy w danej szkole.
% Nalezy dotaczy¢ wzor oswiadczenia RODO obowigzujgcy w danej szkole.
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Zatgcznik 1.

Zataczniki

Kwestionariusz zgtoszeniowy do programu Razem Razniej dla mentora

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Klasa

Motywacja do
uczestnictwa
w programie

Zainteresowania

Mocne strony

Adres zamieszkania
i telefon kontaktowy
(opcjonalnie)

Uwagi

Data i podpis opiekuna programu
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Zatgcznik 2.

Zataczniki

Kwestionariusz zgtoszeniowy do programu Razem Razniej dla podopiecznego

Imieg i nazwisko

Data urodzenia

Narodowosc

Klasa

Motywacja do
uczestnictwa
w programie

Zainteresowania

Mocne strony

Potrzeby

Adres zamieszkania
i telefon kontaktowy
(opcjonalnie)

Uwagi

Data i podpis opiekuna programu

«
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Zatacznik 3.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat dziecka w programie

Razem Razniej

Wyrazam zgode na udziat mojego dziecka/podopiecznego .........ccecceveeereenruenne
.......................................................... w programie Razem Razniej. Znam zasady
programu i zobowiagzuje sie do ich przestrzegania. Wszelkie dostrzezone

problemy bede niezwtocznie zgtaszac opiekunowi programu.

data i podpis rodzica/opiekuna prawnego

Zasady programu Razem Razniej

1. Udziat w programie Razem Razniej jest Swiadomy i dobrowolny.

2. Mentoringowa relacja rowiesnicza jest relacjg partnerska, oparta na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

3. Indywidualne spotkania mentora z podopiecznym odbywaja sie regularnie,
co najmniej raz w tygodniu przez jedna godzine, w ustalonym miejscu i czasie,
w roku szkolnym ........cccceeeueeiiiiennnnnnnn. Tylko z waznych powodow spotkanie
moze zosta¢ odwotane, o czym obie strony poinformuja sie nawzajem.

4. Tylko regularna i trwata relacja mentoringowa moze przynies¢ efekty,
dlatego tez nie przerywa sie realizacji programu w trakcie jego trwania bez
uzasadnionego powodu.

5. Relacja mentoringowa jest relacjg indywidualng pomiedzy mentorem
a podopiecznym, nie wtacza sie w nig osob trzecich bez uzasadnionego powodu.

6. Mentor ze swoim podopiecznym spedzajg czas w sposob ciekawy
i pozyteczny, poswiecajac go na rozmowe, nauke, rozwijanie pasiji.

7. Mentorzy i podopieczni mogg zawsze liczy¢ na wsparcie i pomoc ze strony
opiekuna programu.

8. Wszystkie problemy dotyczace funkcjonowania par mentorzy i podopieczni
zgtaszajg opiekunowi programu.

9. Mentorzy zobowigzuja sie uczestniczy¢ w spotkaniach z opiekunem co
najmniej raz w miesigcu w ramach grupy wsparcia.

10. Mentorzy zobowigzuja sie dokumentowac swojq prace poprzez regularne
prowadzenie dziennika pracy.

«




88 Zataczniki

/Zatgcznik 4.
Umowa uczestnictwa w programie Razem Razniej

Umowa stanowi porozumienie pomiedzy mentorem, podopiecznym
i opiekunem programu, zawierajace cele, do ktorych chce dazy¢ para mentor-
podopieczny, wynikajace z potrzeb i problemoéw podopiecznego. Podpisanie

umowy oznacza zgode na przestrzeganie zasad programu.
Zawiera sie jana okres: od ......ccceeurmmurmmsnnasnnanes e e e e

Cele relacji mentoringowej:

Mentor

N AR 2N SO s R s e e e e e e e

data i podpis

Podopieczny

A A A e e e e e e N T T T

data i podpis
Opiekun programu

A B A o e R S N e e

data i podpis

«
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Zatgcznik 5.
Dziennik mentora
Dzienhilcpracy mentora. o e w roku szkolnym ..............
Imie i nazwisko
Data : : = :
: Godziny Opis spotkania Uwagi
spotkania
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Zatgcznik 6.

Ankieta ewaluacyjna programu Razem Razniej

dla mentorow/podopiecznych*

Mentor / Podopieczny* Wiek: Klasa: Ptec:

1. Czyinaile jestes zadowolony/a z tego, ze uczestniczytes/as w programie
Razem Razniej? (Prosze zaznaczy¢ od 1 do 5, gdzie 1 oznacza: nie jestem

zadowolony, zas$ 5 oznacza: jestem bardzo zadowolony)
1 2 3 4 5

2. Jak zgrana jest Twoja para mentoringowa? (Prosze zaznaczyc od 1 do 5,
gdzie

1 oznacza: niezgrana, zas 5 oznacza: bardzo zgrana)
1 2 3 4 5

3. Ile czasu trwato zazwyczaj spotkanie z Twoim mentorem/podopiecznym?

(Prosze zaznaczy¢ odpowiednig odpowiedz)
a) do 2 godzin tygodniowo

b) od 2 do 4 godzin tygodniowo

c) wiecej niz 4 godziny tygodniowo

4. Gdzie najczesciej sie spotykaliscie? (Prosze zaznaczy¢ odpowiednig

odpowiedz)

a) w szkole

b) u mnie w domu

c) w domu mojego mentora/podopiecznego*

dEnnymemieseElgdzie e e e

«
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5. Co najczesciej robiliscie podczas wspolnego spotkania? (Prosze zaznaczyc
odpowiednig odpowiedz lub odpowiedzi)

a) rozmawialismy

b) odrabialismy lekcje

c) uczylismy sie jezyka polskiego

d) bawilismy sie

8. Czy chciat(a)bys wzigc udziat w programie w przysztym roku? (Prosze podkreslic

wtasciwg odpowiedz i uzasadnic)
G U [ LG e Ao s (SR Forrr e PR TR PR B R T e Y R R i

9. Czy i naile bytes/as wspierany przez szkolnego opiekuna programu Razem
Razniej? (Prosze zaznaczyc od 1 do 5, gdzie 1 oznacza: nie odczuwatem/am

wsparcia, za$ 5 oznacza: odczuwatem/am duze wsparcie)
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10. Czy bedziesz utrzymywac kontakt ze swoim podopiecznym/mentorem* po

zakonczeniu programu? (Prosze podkresli¢ wtasciwg odpowiedz i uzasadnic)

SLtalcldlaczego s o e e e e e

11. Czy polecit(albys program innym uczniom? (Prosze podkresli¢ wtasciwg

odpowiedz i uzasadnic)

alitalcldlaczago?) oot s R R S e e

12. Czy Twoim zdaniem program sprawdzit sie? (Prosze podkresli¢ wtasciwg

odpowiedz i uzasadnic)

e T o B e N e A

*podkresl wtasciwe
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Zatgcznik 7.
I modut szkoleniowy
Umiejetnosci spoteczne

Ponizej przedstawiamy wybrane ¢wiczenia, ktore moga zostac¢ wykorzystane
w czasie cyklu zajec¢ rozwijajgcych wybrane umiejetnosci interpersonalne
przysztych mentorow. Optymalnie nalezy przeznaczy¢ na kazdy blok
tematyczny dwie jednostki lekcyjne (minimum jedng). Jesli uczniowie juz
wczesniej uczestniczyli w tego typu zajeciach, mozna je skroci¢, ewentualnie
wydtuzyc¢ czas trwania tych, ktore w opinii opiekuna s najistotniejsze w danej
grupie, ewentualnie wymagaja uporzadkowania. Proponowane przez nas

zajecia obejmuja nastepujace 3 bloki tematyczne:
H Integracja
B Komunikacja
B Kreatywnos¢

Czas trwania zajec powinien by¢ dostosowany do poziomu rozwojowego
uczniow, a takze uwzgledniac¢ specyfike placowki, w ktorej sa one prowadzone.
W przypadku dzieci mtodszych spotkania powinny trwac ok. 45 minut,
natomiast wraz z wiekiem uczniow mozna je wydtuzac do 90, a nawet 135
minut. Przedstawione przez nas ¢wiczenia opierajg sie przede wszystkim na
aktywnosci osob, ktore w nich uczestnicza. Do ich przeprowadzenia potrzebne
sq materiaty dostepne zazwyczaj w klasie szkolnej (kartki formatu A4 lub
mniejsze, kredki, otowki, krzesta). W przypadku ¢wiczen wymagajacych
wczesniej przygotowanych/zakupionych srodkow dydaktycznych, ewentualnie
innej organizacji sali bedzie to zaznaczone gwiazdka (*). Przy kazdym

cwiczeniu wskazujemy orientacyjny czas niezbedny do jego przeprowadzenia

«
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wraz z omowieniem. Jest on zalezny od wieku i liczby uczestnikow/grup,

a takze preferowanego tempa pracy.

Wykaz proponowanych przez nas zabaw powstat na bazie naszych
doswiadczen w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z uczniami przybytymi z zagranicy, a takze na podstawie warsztatow
i szkolen, w ktorych w ciggu swojej dtugoletniej pracy zawodowej miatySmy
mozliwosc uczestniczy¢. Zdajemy sobie sprawe, ze kazda grupa jest inna, ma
inne potrzeby i oczekiwania, w zwigzku z czym nie narzucamy konkretnych
zabaw/¢wiczen, pozostawiajac catkowita dowolnos¢ osobom odpowiedzialnym
za przygotowanie przysztych mentorow. To one najlepiej wiedza, jakie formy
aktywnosci sprawdzajq sie wsrod danych uczniow, co sprawia im przyjemnosc
i pozwoli na realizacje nastepujacych celow:

B budowanie pozytywnych relacji w grupie przysztych mentorow,

B rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie,

B rozwijanie otwartosci i wzajemnej akceptacji,

B rozwijanie wrazliwosci, otwartosci i ciekawosci poznawczej,

B ksztattowanie tworczego podejscia,

B rozwijanie zdolnosci nawigzywania i podtrzymywania wtasciwych relacji

z innymi,

B rozwijanie umiejetnosci komunikacji.
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Blok 1.1. Integracja
MAM NA IMIE (*) 3-5 min.
Wersja 1. [dla mtodszych uczniow)

Uczniowie, siedzac w kregu, mowiag swoje imie oraz ceche zaczynajaca sie na

pierwszg litere swojego imienia [np. Wesoty Wojtek, Usmiechnieta Ula).
Wersja 2. (dla starszych uczniow) 5-8 min.

Uczniowie siedzq w kregu. Pierwsza osoba mowi swoje imie oraz ceche
zaczynajaca sie na pierwszg litere imienia (np. Wesoty Wojtek), kolejna osoba
powtarza to, co powiedziata pierwsza, i dodaje swoje imi¢ wraz z pasujaca
cecha (np. Wesoty Wojtek, Usmiechnieta Ula). Nastepna osoba powtarza imiona

i cechy dwach pierwszych osob, po czym dodaje swoje itd.
OTO JA (*) 5-10 min.

dtugopisy/otowki, wzory wizytowek

Moje najwieksze marzenie Moje ulubione miejsce

Moj ulubiony positek/napdj Co robie w wolnym czasie

Uczniowie uzupetniajg swojg wizytowke wedtug przyktadowego wzoru,

a nastepnie prezentuja ja na forum grupy.
JESTEM, MAM, LUBIE (*) 5-10 min.

Uczestnicy siedza w kregu i kazdy po kolei konczy trzy zdania zaczynajace sig
od stow:

Jestem...

Mam...

Lubie... a
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KILKA SLOW O MNIE 10-15 min.

Uczestnicy dobierajg sie w pary. Najlepiej bytoby, gdyby kazdg pare tworzyty
osoby, ktore znaja sie najstabiej. Nastepnie dziela sie rolami - jeden uczen jest
osoba A, a drugi B. Zadaniem osoby A jest w ciaqgu dwdoch minut opowiedziec
cos o sobie (o rodzinie, marzeniach, zainteresowaniach itd.). Po skonczonym
czasie uczniowie zamieniajq sie rolami, teraz osoba B przez dwie minuty
opowiada o sobie. Nastepnie wszyscy siadajg w kregu i kolejno przedstawiajg

swojego rozmowce, opowiadajac wszystko, co o nim zapamietali.

O MNIE |10 NAS (*) 15-20 min.

i)

e/

dtugopisy/otowki, kartki wg wzoru

Prowadzacy dzieli grupe na trzyosobowe zespoty. Kazdy zespot otrzymuje
dtugopis/otowek oraz kartke formatu A4 przygotowang wg wzoru: na srodku
kartki nalezy narysowac trojkat, a nastepnie przedtuzy¢ kazdy jego bok az do
krawedzi kartki. W ten sposob powstang dodatkowe trzy pola, kazde z nich
nalezy podpisac¢ imieniem jednej osoby z zespotu. Zadaniem uczniow jest:

B w pole trojkata wpisa¢ minimum trzy rzeczy, ktore taczq wszystkie osoby
tworzace dany zespot (np. wszyscy lubimy podréze, wszyscy mamy
mtodsze rodzenstwo, wszyscy mieszkamy w bloku itd.)

B w pola podpisane imieniem poszczegdlnych osob nalezy wpisa¢ minimum
trzy rzeczy, ktore wyroézniajg jq sposrod zespotu [np. ktos Llubi gorskie

wycieczki, a pozostate osoby wolg morze itd.).

Po zakonczeniu jedna osoba przedstawia cechy wspadlne i réznigce cztonkow
danej grupy. Ponizej przyktadowy wyglad kartki, w przypadku podziatu grupy
na zespoty czteroosobowe nalezy narysowac kwadrat lub inny czworokat,

a pozostata czes¢ podzieli¢ na cztery obszary.
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KTO TAK JAK JA... (*) 5-8 min.

Uczniowie siedzg w kole na krzestach, ktorych jest o jedno mniej niz
uczestnikow zabawy. Jedna osoba stoi na sSrodku i méwi o czyms, co jg opisuje,
np. Kto tak jak ja lubi wycieczki, Kto tak jak ja gra w siatkowke, Kto tak jak ja

nie lubi rano wstawac. Wszystkie dzieci, ktore zgadzajq sie z podanym hastem,
muszg wstac ze swojego krzesta i zajac inne, wolne krzesto. Nie mozna siadac
na krzestach stojacych obok tego, na ktorym dane dziecko siedziato. Nastepnie
na srodku staje uczen, ktoremu nie udato sie zaja¢ wolnego krzesta. Teraz on
mowi co$ o sobie, ale nie moze powtorzyc tego, o czym juz wczesniej mowity

inne dzieci.

PRAWDA CZY FALSZ (*) 5-10 min.

il

—/

dtugopisy/otowki, kartki

Uczniowie siedzg w kole. Kazdy z nich otrzymuje dtugopis i niewielka kartke
(np. Y. formatu A4), na ktorej zapisuje swoje imie i trzy informacje o sobie: dwie
prawdziwe i jedna fatszywa (kolejnos¢ nie ma znaczenia). Osoba prowadzaca
zbiera kartki, losuje i odczytuje gtoSno zapisane na niej zdania. Zadaniem grupy

jest odgadnac, ktore zdania sq prawdziwe, a ktore fatszywe.

«
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ZNAJDZ KOGOS KTO... (*) 10-20 min.

% dtugopisy, kartki wg wzoru

Uczniowie otrzymujq kartke formatu A4 (ewentualnie 2 A4) i dtugopis/otowek.
Chodza po sali i wyszukujg osoby, ktore spetniajg warunek zapisany na kartce,

a nastepnie zapisujg ich imiona.

Przyktadowy wzor karty:

Lubi lody czekoladowe Lubi podrézowac Umie ptywac
Lubi gorskie wycieczki Jezdzit(a) pociggiem Lubi szpinak
Gra na instrumencie Lubi zime Lubi zwierzeta
: > Urodzit(a) sie w tym Przyjechat(a) do szkoty
Lubi latac samolotem A :
samym miesigcu co TY rowerem/hulajnogq

Blok 1.2. Komunikacja

Po wykonaniu ¢wiczen z tego obszaru istotne jest omowienie kazdego z nich ze
zwrdceniem uwagi na takie kwestie jak:
B Co utrudniato wykonanie zadania?
B Co utatwiato realizacje celu?
B Jak sie czuliscie podczas komunikacji z innymi, kiedy nie mogliscie uzywac stow?
B Jak sie czuliscie podczas komunikacji z innymi, kiedy nie mogliscie otworzy¢ oczu?
B Jakie sytuacje moga prowadzic¢ do konfliktu i co mozemy zrobic, aby temu
zapobiec?

B Co jest potrzebne, aby odnies¢ sukces w komunikacji?
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W ODPOWIEDNIEJ KOLEJNOSCI 5-8 min.

Zadaniem uczniow jest ustawienie sie w rzedzie w kolejnosci zgodnej z dniem
i miesigcem urodzenia. Przy realizowaniu tej czynnosci uczniowie nie moga rozmawiac.
Po wykonaniu zadania kazdy po kolei méwi gtosno date swojego urodzenia (dzien

i miesigc), aby sprawdzic, czy zadanie zostato wykonane prawidtowo.

ZBUDUJEMY WIEZE (*) 20-35 min.

i)

|

stomki/wykataczki, plastelina, chrupki kukurydziane, tasma, nozyczki

Zadaniem uczniow, tworzacych czteroosobowe zespoty, jest zbudowanie

w okreslonym czasie jak najwyzszej, stabilnej wiezy z otrzymanych materiatow:
stomki/wykataczki, plastelina, chrupki kukurydziane, tasma, nozyce (kazdy zespot
otrzymuje doktadnie taki sam zestaw materiatow). Do tego ¢wiczenia mozna
rowniez wykorzystac zestawy klockow-stomek/stomek konstrukcyjnych. W trakcie
pracy uczniowie mogq wymieniac sie¢ materiatami i negocjowac¢ warunki pomiedzy

grupami, np. wymiane dwach stomek za kawatek plasteliny.

RYSUJEMY WSPOLNIE (*) 5-10 min.

% dtugopisy/otowki, szaliki/apaszki, kartki wg wzoru

Wersja 1.

Uczestnicy dobierajg sie w pary. Nastepnie dzielg sie rolami - jeden uczen jest
osoba A, a drugi B. Osoba A otrzymuje kartke oraz dtugopis/otowek, po czym
zamyka oczy (moze je rowniez zastonic apaszka, szalikiem itp.). Osoba B otrzymuje
kartke z przyktadowym obrazkiem/wzorem komunikacyjnym. Jej zadaniem

jest opowiedziec¢ osobie A, jak wyglada wzor, tak by mogta go jak najdoktadniej
narysowac na swojej kartce. Po zakonczeniu tego etapu nastepuje zamiana rol.

Osoba, ktora rysuje, nie moze zadawac pytan pomocniczych.

«
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Wersja 2.

Wybieramy jedng osobe, ktorej wreczamy przyktadowy obrazek/wzor komunikacyjny.
Zadaniem tej osoby jest opowiedzenie pozostatym uczestnikom, jak wyglada wzor, tak
aby narysowali go na swoich kartkach. Nastepnie pokazujemy uczestnikom pierwotny

Wzor.

Przyktadowe wzory komunikacyjne:

A e
=

A

PROSTO DO CELU (*) 5-8 min.

% otowki, szaliki/apaszki, kartki z labiryntem

Uczniowie pracuja w parach - jeden uczen jest osoba A, a drugi B. Osoba A otrzymuje
kartke z wydrukowanym labiryntem (format A4) oraz dtugopis/otowek, po czym
zamyka oczy (moze je rowniez zastonic¢ apaszkg, szalikiem itp.). Zadaniem osoby B
jest doprowadzenie osoby A do celu. Po wykonaniu tej czesci uczniowie zamieniajg
sie rolami. Przyktadowe labirynty dostepne na stronach: https://bystredziecko.pl/
labirynty-dla-dzieci/, https://maluchwdomu.pl/2016/04/10-darmowych-labiryntow-
dla-dzieci-do.html
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[
f
= w |

TAKI SAM (*) 5-10 min.
1]

kolorach i roznej wielkosci

zestawy identycznych klockow lub figur geometrycznych w réznych

Grupe dzielimy na zespoty trzyosobowe. Osoba A jest obserwatorem, osoba B
tagcznikiem, a osoba C budowniczym. Kazdy zespot otrzymuje dwa identyczne
zestawy klockow (typu Lego lub drewnianych), ewentualnie figur geometrycznych
w roznych kolorach i réznej wielkosci. Prowadzacy uktada z nich wzoér, ktory
widzi wytacznie osoba A, czyli obserwator. Zadaniem trojki jest skopiowanie
zestawu. Obserwator (osoba A) przekazuje informacje o nim tacznikowi (osoba
B). On natomiast po otrzymaniu informacji o utozeniu klockow/figur przekazuje je
budowniczemu (osoba C), ktory na tej podstawie tworzy zestaw. Budowniczy nie

moze rozmawiac z obserwatorem.

KOMUNIKUJEMY SIE W ROZNYCH JEZYKACH 5-10 min.

il

—/

arkusz papieru duzego rozmiaru, mazaki

Uczniowie pracuja w parach. Ich zadaniem jest podanie przyktadow utatwiajgcych

komunikacje, gdy ludzie porozumiewajq sie roznymi jezykami. Nastepnie

«
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kazda z grup podaje swoje pomysty, a jedna osoba (ewentualnie prowadzacy)
zapisuje je na arkuszu papieru. Kazdy sposob komunikacji wymaga omowienia,
z dostrzezeniem jego walet i zalet. Przyktadowe rozwigzania to: korzystanie

z aplikacji i programow komputerowych, stworzenie stownika najwazniejszych
pojec, przygotowanie piktogramow, wspolne ogladanie filmow, wzajemna

nauka jezyka obcego, czytanie ksigzek/tekstow dwujezycznych.

Blok 1.3. Kreatywnosc

GDYBYM...(*) ‘) 3-5min.
il

e/

kartki z niedokonczonymi zdaniami

Uczniowie siedzq w kregu. Kazdy z nich losuje jedng kartke z niedokohczonym

zdaniem, czyta gtosno i jednoczesnie uzupetnia brakujace informacje.

Przyktadowe zdania:

B Gdybym byt/a przedmiotem szkolnym, to bytby/bytaby to ..., poniewaz ...
B Gdybym byt/a jezykiem obcym, to bytby to ..., poniewaz ...

B Gdybym byt/a pojazdem, to bytby/ bytaby to ..., poniewaz ...

B Gdybym byt/a kwiatem, to bytby to/ bytaby ..., poniewaz ...

B Gdybym byt/a ptakiem, to bytby to/ bytaby ..., poniewaz ...

B Gdybym byt/a mieszkancem innego kraju, to bytby to/ bytaby ..., poniewaz ...
B Gdybym byt/a dniem tygodnia, to bytby/ bytaby ..., poniewaz ...
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KTO DA WIECEJ 5-10 min.

% dtugopisy, kartki

Uczniowie indywidualnie lub w parach otrzymujg dtugopis oraz kartke, na
ktorej zapisujg utozone przez siebie stowa z liter sktadajacych sie na podany im

wyraz, np.
PARASOLKA/ OBSERWACJA/ POMARANCZA/ LOKOMOTYWA.

Wazne jest, by wczesniej ustali¢, czy mozna uktadac nazwy wtasne oraz ile razy
mozna uzyc¢ kazdej litery wystepujacej w podanym wyrazie. Na zakonczenie

wszystkie zespoty odczytujg swoje propozycje.
KIM JESTEM (*) 10-15 min.

ﬂﬁ dtugopisy, rekwizyty (np. klucze, linijka, wizytowka, ulotki, swieczka,

__J chusteczki itp.)

Prowadzacy przygotowuje rozne, przypadkowe rekwizyty, ktore sq powszechnie
dostepne (np. klucze, linijka, wizytowka, ulotki, Swieczka, chusteczki itp.), po czym
dzieli grupe na zespoty trzy- lub czteroosobowe, ktore otrzymuja kartke i dtugopis.
Nastepnie jedna osoba losuje okreslong liczbe rekwizytow (np. 5). Zadaniem
kazdego zespotu jest stworzenie, na podstawie otrzymanych przedmiotow,

opisu osoby (np. podajac jej wiek, pte¢, zawod, stan cywilny, zainteresowania,
wydarzenia z przesztosci itd.),

do ktorej te przedmioty nalezg oraz uzasadnienie swojego wyboru. Po zakonczeniu

zadania uczniowie przedstawiajg swojg postac.
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HISTORIA TAJEMNICZEJ POSTACI (*) 30-50 min.

% klej, kartki, nozyce, kolorowe gazety, wyciete wyrazy

Cwiczenie to moze by¢ wykorzystane jako samodzielne, jednak polecamy potaczy¢
je z ¢wiczeniem ,Kim jestem”. Zadaniem kazdej grupy jest stworzenie sensacyjnego
artykutu, ktorego bohaterem jest postac z poprzedniego zadania. Kazda grupa,

w zaleznosci od wieku uczestnikow, otrzymuje:

- klej, kartke, koperte z przypadkowymi wyrazami, ktore nalezy wykorzystac

do przygotowania tekstu (propozycja dla mtodszych dzieci),

- klej, nozyce, arkusz papieru, kolorowe gazety, z ktorych cztonkowie grupy
samodzielnie wybierajg i wycinajgq wyrazy oraz ilustracje, a nastepnie uktadajg
z nich zdania tekstu. Proponujemy trzy poziomy trudnosci tego ¢wiczenia
w zaleznosci od wieku uczestnikow: (1) uczniowie moga dopisywac wyrazy; (2)
moga tworzyc wyrazy rowniez z pojedynczych liter; (3) tekst powstaje tylko na

bazie materiatow wycietych z gazet.

GWIEZDNE KONSTELACJE 5-10 min.

% kartki, kredki

Kazdy z uczniow otrzymuje kredki oraz kartke formatu A4, na ktorej rysuje
kolorowe kropki, w dowolnej konfiguracji. Nastepnie uczestnicy starajg sie w tych
rozrzuconych kropkach dostrzec gwiezdng postac i tworzg ja, taczac odpowiednie
kropki. Koloruja jg i nadajg imie. P6zniej metodg wedrujacych kartek wymyslaja
historie danej postaci. Autor pracy zapisuje pierwsze zdanie na odwrocie kartki,
nastepnie na znak osoby prowadzgcej przekazuje jg osobie siedzacej po prawej
stronie, ktora dopisuje kolejne zdanie. Kiedy kartka dotrze do autora dopisuje on
ostatnie zdanie jako zakonczenie, po czym chetne osoby odczytujg swoje prace na

forum.

«
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OTO JA 5-10 min.

% kartki, kredki

Kazdy z uczniow stara sie dopisac do pierwszych liter swojego imienia stowo

opisujgce osobe, np. KAMIL:

K - kaprysny
A - ambitny
M - mity

| - inteligentny

L - lojalny

LANCUCH SKOJARZEN 5-10 min.

% kartki, kredki

Uczniowie pracujg indywidualnie lub w parach. Ich zadaniem jest stworzenie
tancucha skojarzen od podanego przez prowadzacego stowa, np. LATO,
PRZYJACIEL, MYSZ itp. Cwiczenie konhczymy, gdy kazdy zespot utozy wskazang
wczesniej liczbe skojarzen (np. 10,15). W wersji przeznaczonej dla starszych
uczniow mozna zaznaczyc, ze ostatnie stowo tancucha skojarzeniowego powinno

taczyc sie z pierwszym.
DLACZEGO? 5-10 min.

Uczniowie indywidualnie lub w grupach zastanawiaja sie nad przyczynami

pewnych hipotetycznych wydarzen np.

Wersja 1. (dla mtodszych dzieci)

Bawisz sie z kolega/kolezanka, nagle on/a wychodzi z pokoju.
Wchodzisz do swojej sali, a w niej jest inna klasa.

Ogladasz ulubiong bajke, a nagle telewizor przestaje dziatac.
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Przychodzisz do szkoty i okazuje sie, ze nie masz butelki, ktorg rano

pakowates/as do plecaka.
Wersja 2. (dla starszych uczniow)

Idziesz ulica, nagle podchodzi do ciebie mtody mezczyzna i wrecza ci banknot

stuztotowy.
Fabryka produkujaca choinki zwalnia wszystkich swoich pracownikow.
Ptyniesz statkiem, nagle kapitan ogtasza alarm.

Jedziesz rowerem, nagle na Sciezke wybiega kobieta i zaczyna biec w twoim

kierunku.

Robisz zakupy w supermarkecie, a przy kasie orientujesz sie, ze w wozku s

rzeczy, ktorych nie zamierzates/as kupic.

SKOJARZENIA 5-8 min.

il

| S—

dtugopisy/otowki, kartki

Uczniowie indywidualnie lub w parach uktadajg, a nastepnie odczytuja, jak

najwiecej skojarzen do podanych stow, np.:
Kubek -

Ksigzka -

Pokdj -

Kiwi -

Fotel -

Las -
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Zatgcznik 8.
Il modut szkoleniowy
Mentoring rowiesniczy

Drugi modut szkoleniowy ukazuje mentoring rowiesniczy jako metode wsparcia
spotecznego wobec uczniow z doswiadczeniem migracji w polskich szkotach.
Szkolenie z tego zakresu ma na celu:
B zapoznanie uczniow z teoretycznymi zatozeniami mentoringu
rowiesniczego, a takze jego praktycznym zastosowaniem w szkole,
B zrozumienie specyfiki relacji mentoringowej,
B wyeksponowanie roli wolontariatu oraz mentoringu,

B ksztattowanie postawy prospotecznej.

Modut ten zostat podzielony na 3 bloki tematyczne:
H Istota mentoringu rowiesniczego w oparciu o wolontariat.
B Specyfika relacji mentoringowe;j.
B Program Razem Razniej na rzecz uczniow z doswiadczeniem migracji

w szkole.

Sugerujemy, by na kazdy blok tematyczny przeznaczy¢ 2 x 45 minut (co
najmniej 45 min.), czas ten nalezy jednak dostosowac do grupy wiekowe;j

i mozliwosci organizacyjnych.
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Blok 2.1. Istota mentoringu réowiesniczego w oparciu o wolontariat

WOLONTARIAT VS. MENTORING - SKOJARZENIA (*) 5-10 min.

il

—/

kartka z napisem WOLONTARIAT, kartka z napisem MENTORING, mazaki

Koordynator programu dzieli uczniow na dwie grupy. Jedna grupa otrzymuje
kartke z napisem WOLONTARIAT, a druga z napisem MENTORING, obie grupy
maja do dyspozycji mazaki. Kazda grupa, pracujac metoda burzy mozgow,
szuka tylu skojarzen z wolontariatem i mentoringiem, ile to mozliwe. Po kilku
minutach nastepuje prezentacja skojarzen i wypracowanie wspolnych definicji
obu terminow, po czym wszyscy wspolnie zastanawiajg sie, czy wolontariat

i mentoring to synonimy.
MENTORING ROWIESNICZY - DEFINICJA | ZASTOSOWANIE (*) 15-20 min.

% kartki z napisami: uczen z niepetnosprawnoscia, uczen
z doswiadczeniem migracji, uczen z placéwki opiekunczo-wychowawczej,

dtugopisy

Uczestnicy szkolenia wspolnie zastanawiajq sie, czym jest mentoring
rowiesniczy i probujg wypracowac wspolng definicje. Nastepnie opiekun
programu dokonuje podziatu uczestnikow na 3 grupy i wrecza kazdej z nich
jedna z karteczek: a) uczen z niepetnosprawnoscia, b) uczen z doswiadczeniem
migracji, c) uczen z placowki opiekunczo-wychowawczej. Zadaniem kazdej
grupy jest przeprowadzenie dyskusji o tym, w jaki sposéb mozna wesprzec
danego ucznia za pomoca mentoringu rowiesniczego w szkole. Nastepnie
kazdy zespot prezentuje efekty swojej pracy, po czym rozpoczyna sie dyskusja
o tym, jakie inne grupy uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych moga

zostac objete wsparciem mentoringowym w szkole.
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Blok 2.2. Specyfika relacji mentoringowej

RELACJA MENTORINGOWA (*) 5-10 min.

il

—/

Opiekun zapisuje na tablicy hasto RELACJA MENTORINGOWA, po czym wrecza

kartki samoprzylepne

uczniom karteczki samoprzylepne z prosbga o zapisanie na nich skojarzen
zwigzanych tym hastem. Uczniowie przyklejajg kartki na tablicy i nastepuje
omowienie tego, czym jest relacja mentoringowa oraz kto i co sie na nig sktada

(mentor, podopieczny, czas, zaangazowanie, cele itd.).

DOBRY MENTOR (*) 15-20 min.

3

| S

sylwetka mentora z papieru, mazaki

Opiekun przygotowuje sylwetke cztowieka o rzeczywistych rozmiarach i prosi
uczniow o przypisanie mu cech, jakimi ich zdaniem powinien odznaczac sie
dobry mentor. Nastepnie uczestnicy szkolenia prezentujg swojego mentora,
po czym wspolnie zastanawiajg sie, w jakie role wchodzi mentor (opiekun,

przewodnik, nauczyciel, przyjaciel itd.).
MOJ MENTOR 3 -5 min.

Opiekun prosi, by kazdy zastanowit sie przez chwile nad tym, czy ma/
miat w swoim zyciu osobe, ktora jest/byta dla niego mentorem, a jesli tak
co sprawia/sprawito, ze nim jest/byt. Osoby chetne opowiadajg o swoich

mentorach.

JA JAKO MENTOR (*) 10-15 min.

i)

| S

kartki, dtugopisy/mazaki

Kazdy uczen otrzymuje kartke, na ktorej z jednej strony wypisuje swoje cechy,

ktore jego zdaniem $wiadcza o tym, ze moze by¢ dobrym mentorem, z drugiej

«
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zas cechy, ktore mogaq stanowic trudnos¢ w relacji mentoringowej. Nastepnie
uczniowie wraz z opiekunem analizujg cechy kazdego kandydata na mentora,
zastanawiajac sie, co mozna zrobi¢, by popracowac nad cechami, ktére moga

stanowic trudnosc¢ w relacji.
FAZY RELACJI MENTORINGOWEJ - SCHEMAT (*) 5-10 min.

F\Hﬁ schemat relacji mentoringowej, kartki z napisami: budowanie kontaktu,

wyznaczanie kierunku, rozwoj, zakonczenie i dalsze dziatania

| S

Uczestnicy szkolenia podzieleni na mniejsze grupy otrzymujg schemat relacji
mentoringowej, ktory nalezy uzupetni¢, wpisujac w odpowiednie miejsca
fazy relacji: budowanie kontaktu, wyznaczanie kierunku, rozwoj, zakonczenie
i dalsze dziatania. Nastepnie wspolnie zastanawiajg sig, na czym polegaja
poszczegoblne fazy relacji.

BK — budowanie kontaktu
WK — wyznaczanie kierunku

DD — dalsze dziatania

Czas /
4 WK rozwoj zakonczenie | DD

Intensywno$¢ nauki

Czas /

v

ntensywnos¢ nauki ~ «
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BUDOWANIE RELACJI - BAZA INSPIRACJI 5-10 min.

% papier

Uczniowie zbierajg pomysty na budowanie relacji z podopiecznym. Wszystkie
pomysty sg zapisywane na duzym arkuszu papieru, tworzgc ,.baze inspiracji”,

ktorg nastepnie opiekun programu udostepni wszystkim uczestnikom.

CZYNNIKI WARUNKUJACE JAKOSC RELACJI MENTORINGOWE. -

POSTER .’ 10-15 min.
il

N/

duzy arkusz papieru, mazaki

Uczestnicy szkolenia zastanawiajg sie nad tym, jakie czynniki majg wptyw
na prawidtowa relacje mentoringowa i wykonuja wspolny plakat, na ktorym
w formie graficznej przedstawiajg wszystkie kluczowe ich zdaniem elementy

(czas, zaangazowanie, dobrowolnos¢, wsparcie itd.)

Nastepnie koordynator nawigzuje do czynnikéw warunkujacych jakosc relacji

mentoringowej opisanych w podrozdziale 1.5.

Blok 2.3. Program Razem Razniej na rzecz uczniow z doswiadczeniem

migracji w szkole
CELE | ZASADY PROGRAMU 10-15 min.

Koordynator prezentuje uczniom cele i zasady programu, opisane

w podrozdziale 2.1., ktore sg na biezgco omawiane z uczestnikami szkolenia,
tak aby nie byto zadnych niejasnosci czy watpliwosci na ten temat. Uczniowie
majg mozliwosc dopytania o wszelkie szczegoty dotyczace funkcjonowania

programu.
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UCZEN Z DOSWIADCZENIEM MIGRACJI W SZKOLE 10-15 min.

% kartki, mazaki

Nauczyciel dokonuje podziatu uczniow na dwie grupy. Jedng prosi o wypisanie
trudnosci, jakich doswiadczy¢ moze uczen cudzoziemski w polskiej szkole,
druga o wypisanie pomystow na wsparcie takiego ucznia w szkole. Nastepnie
pierwsza grupa prezentuje trudnosci, a druga szuka wsrod swoich pomystow

propozycji wsparcia w tym zakresie.

ZADANIA W PROGRAMIE RAZEM RAZNIEJ 5-10 min.

% kartki, dtugopisy

Uczniowie w parach lub grupach zastanawiajg sie, jakie zadania i obowigzki
beda miec¢ jako mentorzy. Po omowieniu wszystkich zadan nauczyciel prosi

0 przedstawienie pomystow na urozmaicenie spotkan z podopiecznymi.
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Zatgcznik 9.
11l modut szkoleniowy
Edukacja miedzykulturowa - inni, a jednak tacy sami

Proponowane w tym module tematycznym ¢wiczenia sg wstepem do rozmowy
na temat tolerancji i wrazliwosci, a ich celem jest:

B zrozumienie terminéw migrant i uchodzca,
przyblizenie sytuacji szkolnej ucznia z doswiadczeniem migracji,
budowanie otwartosci na roznorodnosc,
zrozumienie roznic pomiedzy roznymi grupami spotecznymi,

zapobieganie dyskryminacji i zachowaniom przemocowym,

ksztattowanie umiejetnosci dostrzegania dobrych stron kazdego
cztowieka,
B wdrazanie do wspoétpracy z przedstawicielami innych kultur/grup

spotecznych.

Na modut ten sktadaja sie 3 bloki tematyczne:
B Otwartosc na Innego.
B Migrant a uchodzca.

B Uczen z doswiadczeniem migracji w szkole.

Na zakonczenie kazdego ¢wiczenia warto zapytac¢ uczniow:

Jak sie czuliscie, wykonujac to ¢wiczenie?

Jakie jest jego przestanie?

Co sie dzieje z osobg, ktora styszy cos mitego na swoj temat?

0 jakich réznicach mowimy bez trudnosci, a o ktérych trudno nam mowic?
Co kazdy z nas moze zrobi¢, aby inni czuli sie dobrze w naszej obecnosci?

Co mozemy zrobi¢, aby zmniejszy¢ ryzyko odrzucenia?
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Blok 3.1. Otwartosc na Innego

PODOBIENSTWA | ROZNICE (*) 8-10 min.

il

—/

dwa ktebki wtoczki w roznych kolorach

Dzieci siedzg w kregu. Jedno dziecko dostaje dwa ktebki wtoczki w réznych
kolorach (np. biaty i niebieski). Trzymajac biatg koncowke wtoczki przekazuje
ja innemu uczestnikowi, konczac zdanie: Jestem podobny/a do ciebie, bo...
Nastepnie w ten sam sposdb podaje innemu uczniowi niebieskg wtoczke

i mowi: Rdznige sie od ciebie, bo... Z kolei dziecko, ktdre trzyma biatg wtoczke,
przekazuje ja innemu, konczac zdanie: Jestem podobny/a do ciebie, bo...,

a to, ktore ma niebieska wtoczke, przekazuje jg innemu, mowiac: RozZnie sie
od ciebie, bo... Zabawa trwa do momentu, az powstanie dwukolorowa siec¢
taczaca uczestnikow. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, zwracajac uwage,

ze podobienstwa i roznice nas tacza.

TY W MOICH OCZACH (*) 8-10 min.

% tasma, nozyce, kartki

Wersja 1.

Uczniowie otrzymujg dtugopisy i puste kartki (moga z nich metodg wyrywanki
stworzy¢ postac cztowieka). Przyklejajg je za pomoca tasmy na plecach.
Podczas ¢wiczenia uczniowie chodzg po sali i zapisujg na plecach kolegi/
kolezanki jego/jej cechy pozytywne. Zabawa konczy sig, gdy kazdy napisze co$

na kartce kazdej osoby.

Wersja 2. (*) 5-10 min.

% kolorowe karteczki, dtugopisy

Uczniowie otrzymuja po trzy kolorowe karteczki, ktore podpisujg swoim
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imieniem. Nastepnie wrzucaja je do pojemnika i mieszajg. Kazdy z uczniow
losuje trzy kartoniki (jesli wylosuje ze swoim imieniem, losuje ponownie)
i wpisuje na kazdej karteczce cos$ pozytywnego o jej adresacie. Na koniec

trafiajg one do wtasciciela.

WIECEJ NAS LACZY, NIZ DZIELI (*) 15-20 min.

il

| S——

dtugopisy/otowki, kartki A3

Uczniowie siadajg w grupach trzy- i czteroosobowych. Kazda z grup otrzymuje
kartke formatu A3. Uczniowie rysujg kwiat sktadajacy sie ze srodka, ptatkow
(tylu, ile 0s6b liczy grupal, todygi i lisci. Kazdy podpisuje jeden ptatek swoim
imieniem i wpisuje na nim tylko to, co wyroznia go od pozostatych, cos, co jest
charakterystyczne tylko dla niego. W srodku kwiatka uczniowie wypisuja te
rzeczy, ktore tacza wszystkich. Na listkach kazda grupa zapisuje skojarzenia do

stowa tolerancja lub akceptacja, ewentualnie hasto promujace tolerancje.

Blok 3.2. Migrant a uchodzca
MIGRACJE 5-10 min.

Nauczyciel czyta uczniom krotkie biografie kilku osob:
B Maria jest 19-letnig studentka z Hiszpanii, przyjechata do Polski
w ramach programu Erasmus+. Maria bardzo lubi sie uczy¢ i podrézowac,

gdyz - jak sama mowi - podroze ksztatca.

B Dmytro ma 7 lat i przyjechat do Polski z mama zaraz po wybuchu wojny
w jego ojczyznie - Ukrainie, gdyz jego dom zostat zniszczony. Chtopiec

w tym roku pojdzie do pierwszej klasy w polskiej szkole.
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B Marek jest ojcem 5 dzieci. Z zawodu jest wykwalifikowanym hydraulikiem,
jednak w Polsce nie jest w stanie zarobi¢ na utrzymanie swojej rodziny,

dlatego wyjechat do pracy w Holandii.

B Janina i Stefan sg emerytowanymi ksiegowymi, ich jedyna corka od dawna
mieszka w stonecznej Grecji. Postanowili wiec sprzeda¢ swoje mieszkanie

w Polsce i przeprowadzi¢ sie do Grecji, by tam spedzic¢ reszte zycia.

Po odczytaniu tekstu pyta: Co taczy bohaterow tych historii? Nastepnie
rozpoczyna dyskusje z uczniami o réznych rodzajach migracji (edukacyjna,
polityczna, ekonomiczna, turystyczna). W zaleznosci od grupy wiekowej mozna
porozmawiac o réznych rodzajach migracji, opierajac sie na takich kryteriach

jak: przyczyny, zasieg, czas trwania, kierunek, stopien dobrowolnosci itd.
Warto skorzystac z platformy: https://zpe.gov.pl/a/przeczytaj/D10e2ylE1

MIGRANT = UCHODZCA? 10-15 min.

kartki i dtugopisy

—/

Koordynator dokonuje podziatu uczniow na dwie grupy. Pierwsza grupe

prosi o opracowanie definicji stowa ,,migrant”, drugg zas o definicje terminu
~uchodzca”. Nastepnie grupy prezentuja swoje definicje i dyskutujg o tym, czy
terminy te sq synonimami. Nauczyciel podsumowuje i wyjasnia oba terminy?3,
jesli uczniowie mieli z tym problem. Konkluduje stwierdzeniem, ze kazdy

uchodzca jest migrantem, ale nie kazdy migrant jest uchodzca.

%) Wyjasnienia termindw znajduja sie z Stowniczku.
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FAZY STAWANIA SIE UCHODZCA 15-20 min.
Wersja 1. (dla starszych uczniow):
Uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel zapisuje na tablicy hasta takie jak:

WOJSKO, GRANICA, STRACH, WOJNA, UCIECZKA, AZYL, SZANSA, PASZPORT,
PRZESLADOWANIE, OCHRONA, POWROT, RODZINA, POKOJ (najlepiej zapisa¢

tyle stow, ilu uczniow mamy w grupie).

Nastepnie proponuje stworzenie historii, ktorej bohaterem bedzie 10-letni
uchodzca z Syrii - Malik. Kazdy uczen bedzie miat za zadanie dodac¢

do historii zdanie, wykorzystujac jedno stowo z tablicy. Nauczyciel podaje
pierwsze zdanie: Malik - 10-letni chtopiec zyt sobie spokojnie ze swojq RODZINA
w Aleppo. Uczen siedzacy po prawej stronie dodaje swoje zdanie, kolejny uczen
nastepne. Historia konczy sie, gdy Malik szczesliwie powroéci do rodzinnego
Aleppo, w ktorym skonczyta sie WOJNA i panuje POKOJ. Po zakonczeniu
historii koordynator programu omawia fazy stawania sie uchodzcg (faza
przedemigracyjna, ucieczka, dotarcie do kraju pierwszego azylu, osiedlenie
sie w nowym kraju, faza repatriacyjna - powrot). Nastepnie inicjuje dyskusje

o tym, co przezywa i jak czuje sie Malik w kolejnych fazach.
Wersja 2. (dla mtodszych uczniow)

Nauczyciel sam opowiada historie Malika, zwracajgc uwage na poszczegolne

fazy stawania sie uchodzcg. Nastepnie inicjuje dyskusje jak w wers;ji 1.
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Blok 3.3. Uczen z doswiadczeniem migracji w szkole

NOWY UCZEN (*) 8-10 min.

il

—/

wyciete ptatki kwiatka (tyle, ilu uczniow lub wiecej)

Opiekun programu prosi, by kandydaci na mentoréw wyobrazili sobie, ze
stanowig jedng klase. Okazuje sig, ze wkrotce do ich klasy ma dotgczy¢ nowy
uczen - uchodzca z Ukrainy. Wiedza o nim tylko tyle, Ze ma na imie Artem.
Nauczyciel prosi ucznioéw, by przywitali nowego ucznia kwiatkiem, w ktorym
na poszczegolnych ptatkach zapisza swoje pomysty na to, co moga zrobi¢, by
Artem poczut sie w nowej klasie mito i sympatycznie. Opiekun wycina ptatki

i wrecza po jednym lub dwa ptatki kazdemu uczniowi do zapisania swojego
pomystu, a nastepnie kazdy uczen przykleja swoj ptatek na kartke, tworzac

piekny kwiat powitalny.

SZNURKI (*) 3-5 min.

% sznurki (tyle, ilu jest uczniow)

Uczniowie stojq w kregu. Do kazdego z nich podchodzi nauczyciel, ktory trzyma
sznurki w reku. Sznurki powinny sie wyraznie roznic¢ wielkoscia, gruboscia,

kolorem itp. Uczniowie wyciagajq po jednym, a nastepnie znajdujg osobe, ktora

«
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wyciagneta taki sam sznurek. Niektore sznurki nie majg pary, w zwigzku z tym

czesc uczniow znajduje pare, a niektorzy nie.
JAK SIE CZUJESZ, GDY CZEGOS NIE ROZUMIESZ* 10-15 min.

Prowadzacy na poczatku zaje¢ odnosi sie do doswiadczen ucznidéw (praca

z catg grupal. Pyta ich o sytuacje z zycia, w ktorych nie rozumieli osob
przebywajacych w ich otoczeniu. Po krotkim wprowadzeniu nauczyciel dzieli
klase na 2 lub 3 grupy i moéwi, Zze wezma udziat w pewnym eksperymencie.
Kilku ochotnikow z pierwszej grupy (2-3) opusci klase, aby reszta grupy

mogta ustali¢ temat rozmowy i stowa-klucze. Pozostate dwie grupy sa
obserwatorami i nie moga ingerowac w przebieg zabawy. Na przyktad, jesli
grupa chce rozmawiac¢ o meczu pitkarskim, musi zastgpic¢ stowa zwigzane

ze sportem stowami z innej dziedziny. W tym przypadku postuzymy sie
pojeciami zwigzanymi z kuchnig. Teraz zamiast boiska mamy kuchnig, zamiast
bramkarza - kucharza, pitka moze stac sie garnkiem itd. Zadaniem ochotnikow
jest wtaczenie sie, po powrocie do sali, w rozmowe. Zwykle po jakims czasie
orientujg sie, ze grupa rozmawia o czyms$ innym, niz im si¢ wydawato. O koncu
gry powinien zdecydowac nauczyciel. Moze to by¢ np. wyznaczony wczesniej
czas, moment wtaczenia sie ochotnikoéw do dyskusji, brak checi kontynuowania
zabawy czy chwila rozpoznania przez ochotnikow prawdziwego tematu

rozmowy. Zadaniem jednej z 0sob jest wyjawienie zasad rozmowy na koniec

zabawy.
4 Czerniejewska, I., Marek, A. (2010). Uchodzca w mojej klasie. Stowarzyszenie Vox
Humana.

«
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KARTKA 3-5 min.

% kartki

Kazdy uczen otrzymuje kartke, ktorg ma zgnies¢, podeptac, zniszczy¢, jednak
nie moze jej porwac. Nastepnie prowadzacy prosi, by uczniowie postarali sie
ja roztozyc, wyprostowac zagiecia itd. Jednoczesnie uczniowie przepraszajg za
swoje postgpowanie i dokonane zniszczenie. Mimo staran, po wyprostowaniu
kartki, nadal widoczne sg na niej zgniecenia, slady deptania, uczniowie nie
majg mozliwosci przywracic kartki do stanu pierwotnego. Kartka ta moze
symbolizowac cztowieka odrzuconego, nieakceptowanego przez innych,
cierpiacego z powodu braku tolerancji. Pomimo przeprosin, proby naprawienia
wyrzadzonej szkody $lady zostajg na zawsze, cho¢ z czasem moga by¢ mniej

widoczne.

SLOWA MAJA ZNACZENIE (*) 10-15 min.

papierowa sylwetka cztowieka w rozmiarze rzeczywistym, tasma, nozyce

| S

Do wykonania tego zadania potrzebna jest przygotowana wczesniej papierowa
sylwetka cztowieka w rozmiarze rzeczywistym. Aby unikna¢ skojarzen

z jakakolwiek osobg z grupy, wazne jest przygotowanie jej przed zajeciami.
Uczniowie siedza w kregu, a prowadzacy przedstawia im nowego kolege

z klasy o imieniu Greenie. Przypomina, ze niektérzy uczniowie maja trudnosci

z integracjq, poniewaz wchodza do grupy, w ktorej inni sie juz znaja, a niektorzy
od razu zaktadaja, ze nie polubig nowego ucznia, od razu go odrzucaja, izoluja.
Prosi uczniow, aby wyobrazili sobie, ze nowy kolega wchodzi do klasy, w ktorej
jest nieprzychylne nastawienie do jego osoby. Nastepnie prosi uczniow, aby
powiedzieli do niego co$ niemitego. Za kazdym razem, gdy uczestnicy powiedza
cos przykrego, prowadzacy odrywa duzy kawatek ciata Greenie i wrecza go

osobie, ktora wypowiedziata komentarz. Nastepnie prosi, aby kazdy z tych
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uczniéw podszedt, przykleit taSma oderwany fragment postaci i postarat
sie przeprosic¢ za niemite stowa, ktore wypowiedziat. Kiedy postac zostanie
sklejona, nie bedzie wygladac tak samo jak na poczatku lekcji. Cztowiek zostat

zraniony i zadne zachowanie nie naprawi w petni wyrzadzonych krzywd.
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Zatgcznik 10.

Literatura przydatna do przygotowania szkolen dla mentorow

B Bardijewska, L. (2016). Kot Karima i obrazki. Wydawnictwo Literatura.

B Biatek, K. (red.). (2015). Migdzykulturowos¢ w szkole. Poradnik dla
nauczycieli i specjalistow. 0srodek Rozwoju Edukacji.

B Bochenska-Wtostowska, K. (2009). Akademia umiejetnosci
interpersonalnych. 20 spotkan z komunikacjg. Oficyna Wydawnicza
~Impuls”.

B Bohosiewicz, M., Czerniejewska, |., Halik, T., Jurewicz, J., Kornacki, P.,
Kuspys, P., Marek, A. (2010). Imigranci w mojej klasie. Stowarzyszenie Vox
Humana.

B Bowkett, S. (2000). Wyobraz sobie, ze...: ¢wiczenia rozwijajace twércze
myslenie uczniéw. WSiP.

B Butarewicz, A., Potoniec, K. (2013). Mentoring Réwiesniczy w szkole.

Od teorii do praktycznego zastosowania wobec uczniéw cudzoziemskich.
Fundacja Edukacji i Tworczosci.

B Butarewicz-Gtowacka, A. (2021). Mentoring jako metoda wsparcia
spotecznego. Studium teoretyczno-empiryczne. Wydawnictwo Uniwersytetu
w Biatymstoku.

B Czerniejewska, |., Marek, A. (2010). Uchodzca w mojej klasie.
Stowarzyszenie Vox Humana.

B Fleming, |., Fritz, J. (1999). Zabawy na wspétprace w domu, w przedszkolu
i w szkole. Wydawnictwo ,, Jednosc”.

B Fuchs, B. (2009). Gry i zabawy na dobry klimat w grupie. Wydawnictwo
~Jednosc”.

B Gawryluk, B. (2016). Teraz tu jest nasz dom. Wydawnictwo Literatura.

B Janiszewski, B. (b.d.). Gdzie jest Kuki? Pobrano 11.07.2024 z https://


https://bajkipolskoukrainskie.zaczytani.org/wp-content/uploads/Gdzie-jest-Kuki-PL.pdf
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bajkipolskoukrainskie.zaczytani.org/wp-content/uploads/Gdzie-jest-
Kuki-PL.pdf

B Janiszewski, B. [b.d.). Najlepszy przyjaciel. Pobrano 11.07.2024 z https://
bajkipolskoukrainskie.zaczytani.org/wp-content/uploads/Najlepszy-
Przyjaciel-PL.pdf

B Kostrzynski, R., Kosowicz, A., Wtodarczyk, A., Rogowska, L. (2017).

Bajki z krajow uchodzcow. Scenariusze lekcyjne dla nauczycieli.
Przedstawicielstwo w Polsce Wysokiego Komisarza Narodow
Zjednoczonych ds. Uchodzcow (UNHCR).

B Koszewska, K. (red.). (2011). Zrozumie¢ innych, czyli jak uczy¢ o uchodzcach.
CODN. https://ore.edu.pl/2015/04/zrozumiec-innych-czyli-jak-uczyc-o-
uchodzcach/

B Kozdron, A. (2014). Scenariusze zajec¢ i zabaw dla wychowawcéw, pedagogow,
animatorow kultury i rodzicow. Difin.

B Kuszak, K., Zagorski, M., Sadowska, K., Ptocka, M. (b.d.). Madre
bajki z catego Swiata. Materiaty dydaktyczne dla nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i rocznego przygotowania przedszkolnego. Kulczyk
Foundation. (ksigzka + audiobook).

B Markowska-Manista, U., Gorak-Sosnowska, K. (2022), Jak rozmawia¢
o migracjach?. https://globalna.ceo.org.pl/material/jak-rozmawiac-o-mig
racjach/?fbclid=lwAR1jWKpzBmuhUbfFTj8tI7wAPnzeOWE2MdPcuMBKRX
DHpViVZoSwrlswAi4

B Markowska-Manista, U. (2023). Specyfika pracy z uczniami
z dosSwiadczeniem wymuszonej migracji - wsparcie w zakresie potrzeb
emocjonalnych. https://biblioteka.ceo.org.pl/wp-content/uploads/
sites/4/2023/02/Specyfika-pracy-z-uczniami-z-doswiadczeniem-
wymuszonej-migracji.pdf

B Markowska-Manista, U. (2023). Jak ttumaczy¢ uczniom tematyke wojny,



https://bajkipolskoukrainskie.zaczytani.org/wp-content/uploads/Gdzie-jest-Kuki-PL.pdf
https://bajkipolskoukrainskie.zaczytani.org/wp-content/uploads/Gdzie-jest-Kuki-PL.pdf
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migracji uchodzstwa?. https://biblioteka.ceo.org.pl/jak-tlumaczyc-
uczniom-problematyke-wojny-migracji-i-uchodzstwa/

B Mikotajewski, J. (2016). Wedréwka Nabu. Austeria.

B Mtynarczuk-Sokotowska, A., Potoniec, K., Szostak-Kral, K. (red.). (2011).
Przygody Innego. Bajki w edukacji miedzykulturowej. Fundacja Edukacji
i Tworczosci, Fundacja Uniwersytetu w Biatymstoku. Universitas
Bialostocensis.

B Mtynarczuk-Sokotowska, A., Potoniec, K., Szostak-Kral, K. (red.).
(2015). Przygody Innego. Bajki migdzykulturowe na rzecz integracji dzieci
cudzoziemskich. Fundacja DIALOG.

B Niewola, D. (2013). Zabawy integracyjne i nie tylko. Oficyna Wydawnicza
»Impuls”.

B Niziotek, K., Poczykowski, R. (red.). (2008). Historia, pamigc, tolerancja.

Nauczanie o wielokulturowosci i lokalnej historii. Fundacja Uniwersytetu

w Biatymstoku. Universitas Bialostocensis.

Nowak, E. (2016). Kot, ktory zgubit dom. Wydawnictwo Literatura.

Pigtkowska, R. (2016). Hebanowe serce. Wydawnictwo Literatura.

Pigtkowska, R. (2018). Ktéra to Malala?. Wydawnictwo Literatura.

Plummer, D. M. (2010). Jak ksztattowac umiejetnosci spoteczne: gry

i zabawy grupowe dla dzieci od lat pieciu do jedenastu. Fraszka Edukacyjna.

M Sottys, A, Radwanska, A. (2022). Godziny wychowawcze z nastolatkami.
Scenariusze zaje¢. Difin.

B Staniecka, Z. (2011). Basia i kolega z Haiti. Wydawnictwo Literatura.

B Szczepanik, A., Cruz-Kaciak, A. (2019). Caty swiat w naszej klasie. Fundacja
Polskie Forum Migracyjne. https://forummigracyjne.org/wp-content/
uploads/2019/12/1879.pdf

B Szmidt, K. J. (2013). Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogow,

psychologéw i trenerow grupowych. Helion.
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B Uszynska-Jarmoc, J. (2005). Podrdze, skarby, przygoda: podrecznik
i program rozwijania tworczosci, samoswiadomosci oraz dyspozycji
autokreacyjnych dzieci klas I-1ll. Trans Humana.

M Vopel, K. (2009). Gry i zabawy interakcyjne dla dzieci i mtodziezy (cz. 1-4).
Wydawnictwo ,,Jednos¢”.

B Witek, R. (2022). Chtopiec z Lampedusy. Wydawnictwo Literatura.

B Zyrafa na rowerze (b.d). Pobrano 11.07.2024 z https://www.globalna.edu.

pl/pliki/scenariusz_zyrafa_na_rowerze.pdf




Recenzowana praca, sktadajaca sie z dwoch czesci, obejmuje bardzo istotne

i niezmiernie wartosciowe obecnie wyzwanie, dlatego bytoby dobrze, zeby
zostata odebrana oraz interpretowana przez rézne grupy odbiorcow jak
najlepiej. Autorki podjety bardzo duzy wysitek, aby przygotowac uzyteczng dla
szkolnej praktyki publikacje (...).

Za opublikowaniem materiatow przemawia ich wartos¢ poznawcza

i metodyczno-praktyczna.

Ksiazka ta jest przyktadem mozliwosci zarowno owocnej wspotpracy

w dziedzinie wykorzystania teorii mentoringu na rzecz jego praktycznego
wdrazania, jak i opracowania wartosciowego zrodta informacji dla praktykow
pracujacych w szkole coraz bardziej kulturowo zréznicowanej. Chciatabym
podkreslic dobra znajomos¢ praktyki i roznorodnosc prezentowanej literatury
przedmiotu z zakresu edukacji w sytuacji wielokulturowosci i mentoringu.

Na uwage zastuguje tez umiejetnos¢ doboru materiatow tematycznych

i podzielenie sie przez Autorki waznym programem mentoringu, ktory

moze byc¢ istotng praktyka wspierajgcq wspotprace uczniow i nauczycieli

w wielokulturowych klasach polskiej szkoty.

Z recenzji dr Urszuli Markowskiej-Manisty (Uniwersytet Warszawski,

Laboratorium Badan nad Réznorodnoscig UW)
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