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Wstep. O wolnosci i nadziei,
czyli dlaczego stworzylismy ten poradnik?

Droga Czytelniczko, drogi Czytelniku!

Dziekujemy, ze siegasz po niniejszy poradnik. Podjelismy sie napisania go, bo liczymy, ze lektura
zainspiruje Cie do wykorzystania szansy, jaka jest szkolny tydzien projektowy. Szansy na troche

wiecej edukacyjnej wolnosci.

Dla uczniéw to wolnos¢,do” — do tego, by wybiera¢ zagadnienia, ktére ich interesuja; by
pracowac w swoim stylu i wtasnym tempie; by odkrywa¢, ze moga, gdy uwierzga, ze moga.

Dla nauczycieli to wolnos$¢, 0od”: koniecznosci ciggtego bycia lokomotywa zaje¢; stresu, ze , trzeba”
zawsze wiedzie¢ wszystko; zmeczenia uspokajaniem i uciszaniem; znuzenia powtarzalnymi

odpowiedziami pod klucz.

Wolnos¢ uczy odpowiedzialnosci. Uczniéw — odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
efekty swojej pracy i wtasng nauke. Nauczycieli - odpowiedzialnosci za czuwanie nad procesem,
a nie,,dowozenie” rezultatéw, i za jakos¢ tworzonych doswiadczen edukacyjnych, a nie ilo$¢

odfajkowanych tematéw.

Odpowiedzialno$¢ buduje zaufanie. Nauczycieli do uczniéw - ze potrafig by¢ samodzielni;
ze moga by¢ sprawczy; ze im sie chce. | uczniéw do nauczycieli — ze potrafig by¢
partnerami; ze moga by¢ wspierajacy; ze im sie chce. Zaufanie sprzyja dawaniu przestrzeni

na swobodne dziatanie - i krag sie domyka.

Projekty edukacyjne przyczyniaja sie do budowy kultury ksztatcenia opartej na wolnosci,
odpowiedzialnosci i zaufaniu. To PIERWSZY z dwdch powodéw, dla ktérych sg one w szkotach

potrzebne, a tydzien projektowy — wazny.

Dlaczego NIE JESTESMY entuzjastami tygodnia projektowego? Bo to tylko tydzien. My
natomiast z wiasnej praktyki wiemy, ze bardziej ztozone inicjatywy zajmuja wiecej czasu,
trudno je ,sttoczy¢” w okres od poniedziatku do pigtku i najlepiej, gdy wynikaja raczej z potrzeb

niz z regulacji. Innymi stowy, wiemy, ze mozna i warto pracowac tak na co dzien i z wyboru!

A dlaczego JESTESMY entuzjastami tygodnia projektowego? Bo to az tydzien. |, w wariancie
minimum” to wystarczy, zeby poczu¢ moc metody projektowej. Uczniowie zobaczg, ze nic tak

nie buduje zespotu, jak wspolne zadanie, jeden problem moze mie¢ wiele rozwiagzan, a nauka
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moze byc¢ zrédtem radosci. Z kolei pedagodzy przekonaja sie, ze odpowiednio zaaranzowany
i poprowadzony proces nauczania staje sie procesem uczenia sig, a mtodzi ludzie tym chetniej

i wiecej sie uczg, im ich dziatania sg blizsze prawdziwego zycia.

To jest DRUGI powdd, dla ktérego projekty edukacyjne majg ogromng wartos¢: ucza o zyciu

wiecej niz tawki, klasowki, dzienniki i podreczniki.

Projekty sg zyciowe, bo sg praktyczne. Taki tez staralismy sie przygotowac dla ciebie poradnik:
praktyczny i uzyteczny, nieprzyttaczajacy teorig i zorientowany na narzedzia. Czy nam sie to
udato — ocenisz Ty. W pierwszej czesci spisalismy to, co sagdzimy, ze warto wiedzie¢ o metodzie
projektowej i zatozeniach tygodnia projektowego. W czesci drugiej wyjasniamy, jak krok po
kroku utozy¢ wiasny prosty projekt, a takze jak madrze towarzyszy¢ uczniom w procesie jego
realizacji. W czesci trzeciej skatalogowalismy rozmaite wyzwania, jakie mozesz napotkac po
drodze — wraz z propozycjami gotowych ¢wiczen, ktére pomogg owym wyzwaniom sprostac.
W czwartej czesci znajdziesz przyktady projektéw nadestanych przez szkoty z réznych zakatkéw
Polski.

Cata publikacje potraktuj jako kolekcje pomystéw i podpowiedzi, z ktérej mozesz czerpac to,
co Ci potrzebne, a nie jako urzedowg wykfadnie ,jedynej stusznej” metodyki pracy. Projekty

moga dotyczy¢ rozmaitych zagadnien i by¢ roznie realizowane — i Twoj sposéb to dobry sposéb.

Zespot autorski (z jednym wyjatkiem) potaczyta Odyseja Umystu — bezprecedensowy

i ponadczasowy wynalazek edukacyjny, ktory na wielu ptaszczyznach moze stanowic inspiracje
dla systemu oswiaty. Nas Odyseja empirycznie nauczyta m.in. tego, ze edukacja to niezwykfa
podréz - stad przyjeta w niniejszym poradniku metafora projektu jako wyprawy oraz utrzymane
w tej konwencji objasnienia i komentarze. Jesli ta publikacja Ci sie spodoba i/lub jesli lubisz badZ
polubisz prace przez projekty — zapraszamy do naszej odysejowej spotecznosci. Pomozemy

Ci odkry¢ zaawansowany poziom innowacyjnego ksztatcenia, czyli tworcze rozwigzywanie

probleméw jako metode nauczania.

Mawiamy, ze mtodzi odyseusze uczg sie marzy¢, myslec i tworzy¢. My sami tez jestesmy
edukacyjnymi marzycielami. Do marzen potrzebne sg wolnos¢ i nadzieja. Marzymy, by tydzien
projektowy stat sie w polskiej szkole oknem na prawdziwy $wiat, przez ktére naptynie powiew
wolnosci i Swiezosci, jaki z czasem przerodzi sie w wiatr zmian. | mamy nadzieje, ze poczujesz ten

ruch razem z nami.
A przede wszystkim z dzie¢mi, dla ktérych przeciez wybierasz zawdd nauczycielal

Autorzy
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1. Wyprawa zaczyna sie tu. Czym jest projekt
edukacyjny i dlaczego warto wyruszy¢
w te podréz?

Projekt edukacyjny to zaplanowana i zakoriczona w okreslonym czasie wyprawa poznawcza,
w trakcie ktorej uczniowie rozwiagzuja realne problemy, tworza produkty i przejmuja
odpowiedzialnos¢ za proces uczenia sie. W odréznieniu od typowych lekcji w projekcie punkt
ciezkosci przesuwa sie z nauczyciela na dziatanie uczniéw. To oni odkrywaja, badaja, pytaja,
podejmuja decyzje i prezentuja efekty swojej pracy. Nauczyciel petni funkcje przewodnika

i stratega: pomaga zaplanowac trase, dba o bezpieczenistwo procesu, wspiera w chwilach

kryzysu, ale nie wyrecza w samym dziataniu.

1.1. Sens wyprawy. Na czym polega nauczanie metoda
projektowa?

Istota projektu jest zadanie ztozone, wymagajace przejscia kilku etapow: od postawienia
problemu, przez planowanie i dziatania badawcze, po prezentacje efektow. Typowy projekt
moze polegac na stworzeniu wystawy o lokalnych bohaterach, zaprojektowaniu rozwigzania
przestrzennego dla szkoty, opracowaniu kampanii spotecznej czy skonstruowaniu modelu
technicznego. Kluczowe jest, aby miat autentyczny cel i odbiorce, czyli kogo$ poza samymi

uczniami i nauczycielem. To wiasnie zwieksza poczucie sensu pracy.
W praktyce szkolnej projekt edukacyjny moze przyjac rézne formy:

® interdyscyplinarnego tygodnia dziatan,

e dtugoterminowego zadania realizowanego przez cate pétrocze,

® projektu klasowego zwigzanego z lekturg lub eksperymentem,

® projektu badawczego inspirowanego lokalnym srodowiskiem.

Niezaleznie od wybranej Sciezki projekt rézni sie od zwyktej pracy grupowej tym, ze wymaga

zaplanowanego procesu, okreslonych rél, systematycznej wspotpracy oraz finalnego produktu.

Projekt edukacyjny jest metoda, ktéra pozwala uczniom zobaczy¢ sens tego, czego sie ucza, nie
dlatego, ze tak trzeba, ale dlatego, ze dzieki temu moga cos realnie zrobié. To wtasnie sprawia,
ze dla wielu uczniéw projekt staje sie najwazniejszg, najbardziej angazujacg czescia szkolnej
edukacji. To proces, ale takze przygoda petna zwrotow akgji, trudnych momentéw i sukceséw,

ktére realnie wzmacniajg przekonanie o wiasnej sprawczosci i Swiadomos¢ swoich umiejetnosci.
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1. Wyprawa zaczyna sie tu. Czym jest projekt edukacyjny i dlaczego warto wyruszy¢ w te podréz?

Rycina 1.

Proces rozwoju ucznia w trakcie pracy projektowej

4 ) (" )
Samopoznanie Spotykanie trudnosci, Samopoznanie
i kompetencje rozwigzywanie problemow i kompetencje
na starcie na mecie

Wykorzystanie swoich talentow,
mierzenie sie ze swoimi stabosciami

Wis'y

Teoria w praktyce:

Uczniowie przez kilka dni lub tygodni pracujg nad rozwigzaniem konkretnego wyzwania:

od stworzenia kampanii spotecznej, przez budowe prototypu, po zaprojektowanie $ciezki

edukacyjnej w parku miejskim. To uczniowie badaja teren, przeprowadzajg wywiady,

planuja, tworzg, prototypuja, testuja i prezentuja wyniki przed realng publicznoscia. Na

przyktad:

® jesli dzieci badaja jako$¢ powietrza w okolicach szkoty, to musza poznac podstawy
chemii, nauczy¢ sie korzystac¢ z miernikdw, przygotowac raport oraz zaprezentowacd
wyniki spotecznosci;

® podczas projektowania szkolnej gry terenowej z okazji Swieta szkoty - analizujg historie
placéwki i geografie regionu/otoczenia, tworzg instrukcje, testujg wtasny produkt

i modyfikuja go, uczac sie jednoczesnie wspodtpracy.

1.1.1.Na czym polega praca projektowa i z jakich etapow sie sktada?

Kluczowym elementem nauczania projektowego jest pytanie przewodnie, ktére nadaje
catej wyprawie sens. Dobre polecenie nie brzmi:,Zréb plakat o zjawiskach pogodowych’,
ale przyjmuje forme pytania: ,W jaki sposéb mozemy pomdc mtodszym uczniom zrozumie¢,

jak powstajg burze?”.
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Rycina 2.
Etapy pracy projektowej

N o

1. Etap przygotowania: 2. Etap planowania: 3. Etap realizacji: 4. Etap prezentacji efektow:
iskra i kierunek mapa drogi odkrywanie finat
i dziatanie

Praca projektowa to metoda edukacyjna, w ktérej uczniowie tworzg cos$ konkretnego

i wartosciowego, rozwiazujac rzeczywisty problem lub podejmujac wazne dla nich wyzwanie.
W odroéznieniu od klasycznej pracy domowej czy standardowego zadania grupowego projekt
to dtuzszy proces, ktéry ma swoj cel, okreslong strukture i prowadzi do efektu koricowego

- materialnego lub niematerialnego. Moze to by¢ wystawa, kampania spoteczna, poradnik,
gra terenowa, film, prezentacja, makieta, dziatania dla lokalnej spotecznosci czy rozwigzanie

konkretnego problemu.

Teoria w praktyce:

Uczniowie klas IV-VI zauwazaja, ze podczas przerw na korytarzach panujg hatas i chaos,

a miodsi uczniowie nie czuja sie bezpiecznie. Punktem wyjscia projektu staje sie pytanie:
Jak mozemy sprawi¢, aby przerwy w naszej szkole byty spokojniejsze i bezpieczniejsze

dla wszystkich? Dzieci obserwuja sytuacje, rozmawiajg z réwiesnikami i nauczycielami,

a nastepnie opracowujg propozycje rozwigzan, np. strefy ciszy, gry podtogowe lub jasne
zasady bezpiecznej przerwy. Efekty swojej pracy prezentuja dyrekgji i spotecznosci szkolnej,
a projekt konczg krétka refleksjg nad tym, czego sie nauczyli i co warto poprawic.

Réwnie dobrze moga to by¢:

® problem zanieczyszczenia rzeki,

konflikt miedzy bohaterami literackimi,

® trudnos¢ logistyczna w organizacji szkolnego wydarzenia,
® gwattowny wzrost kosztéw energii w budynku szkolnym,
°

pytanie:,Dlaczego w naszej miejscowosci ging owady zapylajace?”.
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1. Etap przygotowania: iskra i kierunek

Projekt zaczyna sie od wyboru tematu - najlepiej takiego, ktory budzi ciekawos$¢, ma
odniesienia do $wiata uczniéw lub ktérego tematyka/forma sg im bliskie. Temat moze wynikac
zrozmow z klasg, diagnozy zainteresowan, celéw dydaktycznych, probleméw szkoty lub lokalnej

spotecznosci. Jasne cele nadaja projektowi kierunek i chronia przed chaosem.

Teoria w praktyce:
Klasa zauwazyta, ze na terenie szkoty (na zewnatrz lub w srodku) brakuje miejsca do
odpoczynku w ciepte dni. Tematem projektu staje sie zatem zaprojektowanie strefy relaksu,

a celem - stworzenie prototypu i konsultacja pomystu z dyrekcja.

2, Etap planowania: mapa drogi

Kolejny krok to podziat rél i obowiazkoéw, czyli wspdlne ustalenie, kto co robi, jak sie
komunikujemy, jakie materiaty sa potrzebne, ile czasu zajma poszczegdlne aktywnosci.
Wazna czescia podziatu rél jest jasne nazwanie obszaréw odpowiedzialnosci i przywodztwa

poszczegdlnych oséb, a takze $ciezek dziatania i strategii wzajemnego wsparcia.
Dobre projekty wykorzystuja takie narzedzia, jak:

® mapa mysli,

harmonogram dziatan,

tablica zadan,

kontrakt grupowy.

Teoria w praktyce:

Zespot tworzacy podcast szkolny ustala, ze jedna osoba zostaje redaktorem naczelnym —
liderem / osoba koordynujaca prace wszystkich cztonkéw grupy, a konkretne pary uczniow
odpowiadajg za scenariusz, za montaz, za wywiady i za promocje w szkole. Dzieki temu

kazdy wie, jaka jest jego rola w procesie.

3. Etap realizacji: odkrywanie i dziatanie

To serce projektu, czas intensywnego uczenia sie — petnego prob, btedow, odkry¢ i drobnych

sukcesow. To tutaj uczniowie:

® zbieraja informacje,

® przeprowadzaja wywiady, badania, ankiety,
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® wykonuja eksperymenty,

® tworzg prototypy,

® konsultuja sie ze specjalistami,

® testujg swoje pomysty i wprowadzajg poprawki.

Klasyczna praca projektowa to testowanie, refleksja, poprawa — a nastepnie powtarzanie tego

procesu, az efekt bedzie zadowalajacy i, zdaniem grupy, najlepszy z mozliwych.

Teoria w praktyce:
Grupa projektowa tworzgca szkolng gre terenowa testuje pierwsza wersje zadania
logicznego i szybko odkrywa, ze jest zbyt trudne lub ma czesciowo nielogiczne instrukcje.

Powstaje wiec druga, przystepniejsza wersja, a instrukcja przechodzi szereg poprawek.

4, Etap prezentacji efektow: finat

Projekty koricza sie pokazaniem publicznosci tego, co uczniowie stworzyli i czego sie nauczyli.

Prezentacja moze miec rézne formy:

® wystawa,

gra terenowa, gra LARP,

piknik naukowy,

podcast, film,

pokaz na forum szkoty,

gazeta materialna lub interaktywna,
mini TEDx.

Publiczny finat wzmacnia motywacje, poczucie dumy i odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pracy.

Teoria w praktyce:
Uczniowie, ktorzy przygotowali kampanie na rzecz ochrony pszczét, prezentujg ja podczas
szkolnego Dnia Ziemi, rozdajac nauczycielom i rodzicom wiasnorecznie przygotowane

saszetki z nasionami taki kwietnej i ulotki.

5. Etap refleksji i ewaluacji: zamkniecie podrozy

Ostatni etap to zatrzymanie sie i wspolna analiza tego, co nam sie udato, a co mogto péjs¢
lepiej. To czas na uswiadomienie sobie, jak wiele dowiedzielismy sie w zakresie danego

przedmiotu lub tematyki, ale tez ile talentow odkrylismy sami w sobie i jakie trudnosci
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pokonalismy. Refleksja moze mie¢ forme grupowej narady lub rozmowy, karty ewaluacyjnej,

mapy wnioskéw lub nawet krétkiego filmu z wywiadami podsumowujgcymi projekt.

Teoria w praktyce:
Grupa, ktéra przygotowata szkolny escape room, tworzy plakat lub infografike pt. Czego
nauczyt nas projekt? i prezentuje go mtodszym rocznikom jako inspiracje do przysztych

edyc;ji.

1.2. Poznanie w planie. Co sprawia, ze projekt dziata?

Dobry projekt edukacyjny to starannie zaplanowana wyprawa, w ktérej uczniowie wiedza,
dokad zmierzajg, a nauczyciel tak prowadzi proces, aby po drodze wydarzyto sie jak najwiecej
jakosciowego uczenia sie. Projekty moga réznic sie tematyka, formg i czasem trwania. Udane

przedsiewziecia maja kilka wspdlnych cech, ktére decydujg o ich skutecznosci.

1.2.1. Co powoduje, ze uczniowie sie angazuja?

Projekty dziataja, jesli ich tematyka albo forma sq bliskie uczniom. Dzieci angazuja sie
bardziej, jesli widzg, ze projekt ma znaczenie poza lekcja, dotyczy ich swiata lub wnosi wartosc
dla nich i dla innych. To mechanizm podobny do naturalnej ciekawosci. Jesli cos jest dla mnie

wazne, chetnie poswiecam temu czas i wysitek.

Teoria w praktyce:

e Klasa zauwaza, ze w szkole brakuje miejsca na spokojne rozmowy. Projekt ,Strefa ciszy”
powstaje z inicjatywy uczniéw.

® W okolicy jezdni uczniowie zauwazaja potracone jeze. Uczniowie tworza kampanie

+~Zwolnij dla jeza", a ich plakaty pojawiaja sie w lokalnych sklepach i bibliotekach.

1.2.2. Co powoduje, ze uczniowie rzeczywiscie sie uczg?

Uczniowie uczg sie wiecej, gdy majg wybor i wptyw. Autonomia to paliwo dla motywacji. Nawet
niewielka przestrzen na decyzje, np. wybor roli, sposobu pracy, tematu w ramach problemu

i projektu, powoduje, ze uczniowie bardziej identyfikuja sie z projektem. Nabieraja sprawczosci.
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Teoria w praktyce:

W projekcie historycznym nauczyciel proponuje trzy rézne sciezki dziatania: film
dokumentalny, gre miejska lub wywiad ze swiadkiem historii. Uczniowie wybieraja forme
najbardziej zgodng ze swoimi talentami i upodobaniami, a dzieki temu jakos¢ finalnych prac

rosnie.

Kluczem jest pozostawienie uczniom sprawczosci/wptywu w jasno okreslonych, adekwatnych

ramach.

Tym, co przynosi najtrwalsze owoce, jest refleksja, czyli,nauka z podrézy”. Najgtebsze uczenie sie
nie zachodzi podczas wykonywania zadan, ale podczas namystu nad tym, co sie stato i dlaczego
podczas proby nie zadziatato tak, jak bysmy tego chcieli, oraz dlaczego w koncu osiggnelismy cel

lub sukces. Dlatego kazdy projekt powinien zawiera¢ elementy refleksji na biezaco:

® (o jestdla nas tatwe, a co trudne?

® Jak mozemy pokonac trudnosci?

® Jak wspétpracuje nasza grupa? Jak chcemy rozwigzywac konflikty?

® (Czego uczymy sie o sobie? Jakie talenty w sobie odkrywamy? Co kto lubi robi¢? Co komu
przychodzi tatwo? W czym kto potrzebuje wsparcia?

® Kto nad czym chciatby jeszcze popracowac? Kto co chce poprawi¢ nastepnym razem?

Pytania stawiajg sobie uczniowie w ramach indywidualnej, wewnetrznej refleksji oraz narad
grupowych. Wazna jest takze rola nauczyciela, ktory szczerze, spontanicznie i odpowiedzialnie
dzieli sie swoimi spostrzezeniami dotyczacymi dobrze wykorzystanych zasobow lub sugestiami

zmian na przysztosc¢.

Refleksja zamienia doswiadczenie w madros¢.

Teoria w praktyce:

W trakcie szkolnego projektu teatralnego uczniowie wypetniajg krotkie ankiety: moj
najmocniejszy moment tygodnia; co mnie zaskoczyto dzisiaj; czego chciatbym spréobowacd
w kolejnym tygodniu. Nauczyciel wykorzystuje te odpowiedzi do planowania kolejnych

dziatan i rozmowy z grupa.
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1.2.3. Co charakteryzuje dobry projekt edukacyjny?

Dobry projekt ma jasne cele i kryteria sukcesu. Bez wyraznych celéw projekt tatwo zamienia sie

w chaos. Uczniowie muszg wiedzie¢:

® czego chca i maja sie nauczyc,

® co ma by¢ efektem korncowym,

® po czym poznamy, ze projekt sie udat,

® jakie sg kryteria jakosci, czyli efektywnej i efektownej realizacji.

Celei kryteria sukcesu to elementy oceniania ksztattujacego, ktére sg jednoczesnie obecne
w podrecznikach dla uczniéw i materiatach dla nauczycieli. Stanowia jedno z podstawowych

narzedzi pracy w szkole.

Teoria w praktyce:

W projekcie,,Méj pierwszy podcast” nauczyciel wraz z uczniami ustala trzy kryteria sukcesu:
® odcinek ma minimum trzy minuty,

® zawiera co najmniej dwa zrédta informacji,

® posiada intro i outro nagrane przez zespot.

Takie kryteria nie tylko porzadkuja prace, ale tez ucza dzieci, czym jest dobra jakos¢.

Rozwijajace projekty maja w sobie element wyzwania i nutke rywalizacji. Zbyt tatwe zadania
nudza, zbyt trudne — zniechecaja. Dlatego dobry projekt powinien by¢ wyzwaniem na miare
mozliwosci ucznidéw (tzw. strefa najblizszego rozwoju). W mozliwie najlepszej sytuacji uczniowie
moga poréwnac lub sprawdzi¢ swoje realizacje z innymi grupami réwiesniczymi. Rozwigzania
projektowe moga nawet przybrac forme konkursu, w ktérym wszystkie rozwigzania zostang

odpowiednio docenione, a najlepsze nagrodzone.

madre wyzwanie =

nauka przez dzialanie + emocje w trakcie + satysfakcja na koniec

Teoria w praktyce:
W klasie IV projekt kulinarny to nie przygotowanie obiadu, ale zaplanowanie zdrowego
jadtospisu dla catej szkolnej stotéwki: uczniowie analizujg wartosci odzywcze, budzet

i preferencje rowiesnikéw. To trudne, ale mozliwe - a przy tym fascynujace. Na koniec grupy
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projektowe przedstawiajg efekty swojej pracy w formie szkolnego programu Master Chef,

w ktorym jury (kuchnia szkolna) wybiera zwyciezce.

Projekt dziata, gdy ma dobrg organizacje. Najczestszy powdd frustracji uczniéw i nauczycieli?

Brak dobrego planu dziatania, ktérego wszyscy solidnie sie trzymaja. Projekty potrzebuja:

® harmonogramu,

® podziatu rél, w tym osoby lidera/kapitana,
® etapow pracy,
°

statych punktéw kontrolnych.

Teoria w praktyce:
W projekcie,Opracuj swoja gre planszowg” co piatek odbywa sie tzw. checkpoint, podczas
ktérego uczniowie podsumowuja postepy, pokazuja prototypy i planuja kolejny tydzien.

Dzieki temu kazdy wie, na jakim etapie jest zespot.

Dobra organizacja pozwala unikna¢ legendy:

Byly sobie cztery osoby: Kazdy, Ktos, Ktokolwiek i Nikt. Trzeba byto wykona¢ bardzo wazng prace
i Kazdy zostat o to poproszony. Kazdy byt pewien, ze Ktos to zrobi. Ktokolwiek mégt to zrobig, ale
Nikt tego nie zrobit. Ktos zeztoscit sie z tego powodu, poniewaz byto to powinnoscig Kazdego.
Kazdy myslat, ze Ktokolwiek mégt to zrobi¢, ale zadnemu z nich nie przyszto do gtowy, ze Nikt
tego nie zrobit. Skonczyto sie na tym, ze Kazdy obwiniat Kogos za to, ze Nikt nie zrobit tego, co

mogt zrobi¢ Ktokolwiek. ..

Najlepsze projekty maja autentycznego odbiorce. ,Robimy to, bo tak trzeba” nie angazuje.
Natomiast Swiadomos¢, ze ktos zobaczy, uzyje albo skomentuje nasza prace, dziata jak wielka

pozytywna motywacja.
Przykfady:

® projekt o pszczotach konczy sie prezentacja dla przedstawicieli samorzadu lokalnego
i rodzicow,
® uczniowie przygotowuja gre historyczna dla mtodszych klas,

® zespot tworzy przewodnik po lokalnych zabytkach i umieszcza go na stronie szkoty.

Jesli produkt projektu ma trafi¢ do realnych odbiorcéw, jego jakos¢ rosnie. Projekty dziataja,

bo tacza 3 rzeczy: sens, strukture i emocje. Uczniowie angazuja sie, gdy wiedzg, dlaczego
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to robig, czujg wptyw i widza efekty. Nauczyciel moze potaczy¢ spontaniczng energie uczniow

z wymaganiami programowymi, tworzac nauke inspirujaca, madra i autentyczna.

1.3. Przewodnik i podréznicy. Co w projekcie robi nauczyciel,
a co uczniowie?

Praca projektowa to podréz, w ktorej wszyscy zmierzajg do wspolnego celu, ale nie wszyscy
petnia te same funkcje. Relacja nauczyciel-uczniowie zmienia sie: mniej jest podawania
gotowych tresci, wiecej partnerstwa, odpowiedzialnosci i wspotdecydowania. Aby projekt
dziatat, role obu stron muszg by¢ jasne od poczatku. Wtedy projekt nie zamienia sie ani w chaos,

ani w,prace domowe XXL, ktére uczniowie wykonuja tylko dlatego, ze musza.

1.3.1.Za co odpowiada nauczyciel?

W projekcie edukacyjnym nauczyciel jest kim$ wiecej niz organizatorem. To nawigator
wyprawy, ktory spoglada na kompas, ale nie stoi nad kazdym ruchem zatogi. Jego zadaniem jest
stworzy¢ mape, warunki i rytm podrézy, w ktdra uczniowie moga wyruszy¢ naprawde, a nie tylko
»na niby”. Jego funkcja przypomina raczej role doswiadczonego przewodnika, ktéry wie, dokad
prowadzi droga, zna mozliwe zakrety, ale pozwala grupie i$¢ wtasnym tempem i samodzielnie
odkrywac teren. To on okresla cele projektu: edukacyjne, kompetencyjne i wychowawcze. Wie,
ktére elementy podstawy programowej moga w projekcie naturalnie ,zaskoczy¢’, i dba, zeby

wszystko byto mozliwe do zrealizowania.
Zanim projekt sie rozpocznie, to nauczyciel tworzy jego ,szkielet”:
ustala cele zgodne z podstawa programowa,

planuje etapy projektu,

°
°

® okresla spodziewane rezultaty,
® dobiera narzedzia i materiaty,
°

przewiduje potencjalne trudnosci.

Materiaty nauczyciela nie powinny trafi¢ bezposrednio w rece uczniéw, poniewaz w ten
sposob zostanie odebrana im wtasna praca nad planowaniem, a poczucie sprawczosci bedzie
zaburzone. Szkielet ma postuzy¢ jedynie dopilnowaniu, czy grupa realizuje zatozone wczesniej
cele z podstawy programowej i pracuje zgodnie z przewidzianym czasem, a spodziewane

rezultaty s kolejno osiggane.
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Nauczyciel odpowiada takze za ramy i bezpieczenstwo. Uczniowie moga wymysli¢, ze chca
przygotowac festiwal nauki dla catej szkoty, ale to nauczyciel oceni, czy plan jest realistyczny,
jakie zasoby beda potrzebne i czy wymaga zgody dyrekcji. Gdy w trakcie pracy pojawia

sie konflikt o podziat zadan, nauczyciel nie rozwigzuje go za uczniéw, lecz czuwa, mediuje,
przypomina zasady komunikacji, proponuje narzedzia, jak ,krag rozmowy” czy zasada 3 zdan

.Wwidze - czuje - potrzebuje”.

Kolejna odpowiedzialnos¢ to stawianie struktury. W projekcie mozna pozwoli¢ uczniom na
swobode, ale swoboda bez ram koriczy sie chaosem. Nauczyciel proponuje harmonogram,
narzedzia planowania, ustala momenty ,przystankéw kontrolnych’, czyli krétkich spotkan
refleksyjnych. Kiedy np. zesp6t przygotowujacy podcast szkolny zgubi rytm pracy, nauczyciel

pomaga uporzadkowac plan: od scenariusza, przez nagrania, po montaz i promocje.

Jedna z najwazniejszych rél nauczyciela jest monitorowanie procesu. Patrzy, czy grupa pracuje
sprawnie, czy zadania s rownomiernie podzielone, czy uczniowie nie utkneli. Nie podaje
gotowych odpowiedzi, lecz zadaje pytania, pomaga strukturyzowac myslenie i moderuje
wspotprace. To rola przewodnika, ktéry méwi uczniom:,,Odsunmy na chwile interpretacje czy
emocje i spéjrzmy na fakty” Najwazniejszym narzedziem w rekach nauczyciela jest wiec...

pytanie. To ono otwiera droge do refleksji i odkry¢. Na przyktad:

e Cojuz wiemy na ten temat?

® (Czego nie wiemy, a musimy sie dowiedzie¢?
® (zy jestescie zadowoleni z efektu?
® Co mozecie zrobi¢ lepiej?

® (zy jestescie pewni swojej koncepcji?

To towarzyszenie w drodze, a nie prowadzenie za reke. Nauczyciel wspiera uczniéw, zadaje
pytania (czesto o okreslonym celu), konsultuje z liderami strategie i czuwa nad tempem pracy,
nie odbierajgc mtodziezy inicjatywy. Dobry projekt to tez przede wszystkim relacje. Nauczyciel

interweniuje, gdy grupa utknie, wspiera w konflikcie, podpowiada narzedzia komunikacji.
To nauczyciel pilnuje, aby projekt miat wartos¢ edukacyjng, spetniat kryteria sukcesu, byt

bezpieczny, zakonczyt sie refleksja.

Teoria w praktyce:
W projekcie klasowym dwie osoby przejety catg organizacje. Nauczyciel przeprowadzit

krétka runde,,Co kazdy wnosi do zespotu?’, dzieki ktdrej role zostaty podzielone na nowo.
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Nauczyciel odpowiada za wspotprace ze srodowiskiem pozaszkolnym. To on pomaga umoéwic
spotkanie z ekspertem, ustali¢ zasady dziatania poza szkota, skontaktowac sie z organizacja
partnerska. Dzieki temu projekt nabiera rozmachu i wychodzi poza klase. Nauczyciel takze
prowadzi ewaluacje. Pomaga uczniom zobaczy¢ nie tylko wynik, ale caty proces: co ich
zaskoczyto, co im wyszto, co byto trudne. Dzieki temu projekt staje sie nie jednorazowym
.eventem’, ale zrédtem realnego rozwoju. Nie jest kapitanem, ktory wydaje rozkazy. Jest
latarnikiem, ktory prowadzi projekt w taki sposob, by uczniowie mogli ptyna¢ samodzielnie, nie

gubiagc drogi.

1.3.2.Za co odpowiadajg uczniowie?

Jedli nauczyciel jest latarnikiem, to uczniowie sg prawdziwg zatoga wyprawy projektowej. Bez
nich mapa pozostataby tylko papierem. To oni wprawiaja projekt w ruch, nadajg mu kierunek
i charakter. Ich odpowiedzialnos¢ jest realna i wtasnie to sprawia, ze projekt uczy wiecej niz

jakakolwiek typowa lekcja.

Najwazniejsze jest to, ze uczniowie odpowiadajg za kierunek dziatania. W ustalonych
wspolnie ramach wybierajg forme pracy, temat szczegdtowy, sposéb realizacji i efekt

koncowy. Ta autonomia sprawia, ze projekt jest naprawde ich i dlatego chca go zrobic

dobrze. Odpowiadajg réwniez za kreatywnos¢ i inicjatywe. To oni samodzielnie wymyslaja,
co dokfadnie i jak chca zrobi¢. Nauczyciele i rodzice nie moga ani wymysla¢ zadnych rozwigzan
za dzieci, ani podsuwac im gotowych pomystow. Nawet jezeli wydaje sieg, ze efekty pracy moga
by¢ mizerne lub niewystarczajace (bo,ja bym to zrobit lepiej i szybciej”), nalezy uszanowac

Swiadome decyzje grupy.

W nastepnej kolejnosci to na nich spada odpowiedzialnos¢ za realizacje powierzonych zadan.
Nawet jesli nauczyciel przypomina o terminach i organizuje przestrzen do biezacej ewaluacji,
cztonkowie grupy samodzielnie musza wykonac prace, na ktora sie zdecydowali. Jesli ktos nie
wywigze sie ze swojej czesci, pozostali musza na to zareagowac. Moga przeja¢ zadanie, zmienic
plan lub strategie. Jednoczesnie tez to oni miedzy soba dokonujg korygujacej rozmowy. W ten

sposob uczg sie konsekwencji i wspétodpowiedzialnosci.

Uczniowie biorg takze odpowiedzialno$¢ za komunikacje i atmosfere pracy. To oni ustalaja
kontrakt zespotu, np.:,méwimy sobie wprost, szanujemy czas innych, dbamy o réwny podziat
pracy” Nauczyciel jedynie obserwuje, jak zespot uczy sie zarzagdzac swojg komunikacja, i wkracza

dopiero wtedy, gdy jest to rzeczywiscie konieczne.
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Rycina 3.

Zakres mozliwej autonomii uczniéw w projekcie

Rola w zespole

Wybér roli w zespole
projektowym

Zespot Realizacja zadania
Wybér zespotu Decydowanie o sposobach
projektowego realizacji zadania
Uczlni.owie
FFQE wybieraja
Efekt koncowy Narzedzia
Wybdr formy prezentacji Wybor narzedzi

efektu koncowego do wykonania zadania

Zrédta informagji
Wybér zrédet informacji
na potrzeby projektu

Na nastepnym etapie to dzieci i mtodziez musza poszukiwac informacji i testowac
rozwigzania. Sami szukaja zrédet, prowadza wywiady, projektuja prototypy, sprawdzaja

i poprawiajg swoje pomysty.

Ogromna czescia ich odpowiedzialnosci jest rowniez prezentacja efektéw. To uczestnicy
projektu ostatecznie stojg na scenie podczas finatu, prowadza spotkanie z rodzicami,
odpowiadaja na pytania, ttumacza, co zrobili i dlaczego wifasnie tak. W tym momencie naprawde

Czujg, ze stworzyli cos wartosciowego.

Na koncu to oni biorg udziat w refleksji i ewaluacji. To oni méwia: ,Nastepnym razem zrobimy
inaczej, mozemy lepiej podzieli¢ zadania, warto byto zaryzykowac”. To wtasnie refleksja staje sie

paliwem do kolejnych wypraw.

Uczniowie w projekcie sg autorami, konstruktorami, organizatorami i ambasadorami tego,
co powstaje. Jesli nauczyciel zapewnia im warunki do wspdlnej i twdrczej pracy, oni potrafig

wykonac wielkie rzeczy.
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1. Wyprawa zaczyna sie tu. Czym jest projekt edukacyjny i dlaczego warto wyruszy¢ w te podréz?

Teoria w praktyce:

W projekcie,Ksiazka, ktéra zmienia zycie” uczniowie sami decyduja, czy chca stworzy¢
wystawe, podcast, czy spotkania czytelnicze. Kiedy grupa przygotowuje gre planszowa

o historii Polski, to ustala: kto tworzy mechanike gry, kto grafiki, kto instrukcje. Gdy projekt
dotyczy bezpieczenstwa w szkole, to uczniowie prowadzg obserwacje, mierza natezenie

ruchu, analizuja nagrania z monitoringu, a potem proponujg konkretne zmiany.

W dobrych projektach uczniowie uczg sie, ze zespét dziata jak mechanizm, gdzie kazdy element
jest potrzebny. To wiasnie tu rozwijaja sie krytyczne myslenie i odpowiedzialnos¢ za wtasna
nauke, ktéra oznacza réwniez dotrzymywanie terminéw, wspieranie innych, rozwigzywanie

konfliktéw i dokumentowanie pracy.

1.4. Cele podroézy. Co dzieki projektom zyskuja uczniowie,
nauczyciel i szkota?

Kazdy projekt edukacyjny jest jak wyprawa, ktéra zmienia swoich uczestnikéw. Po dobrze
poprowadzonym projekcie uczniowie wiedzg wiecej, potrafig wieceji... chcg wiecej. Zyskuje
takze nauczyciel, ktéry widzi zywa, prawdziwg nauke, oraz szkota, bo staje sie miejscem dziatania

i rozwoju, a nie tylko sprawdzania wiedzy.

1.4.1. Jak projekty inspiruja uczniéw do korzystania z wiedzy?

Praca projektowa nadaje sens nauce. Podczas tradycyjnych lekcji wiedza czesto pojawia sie

w oderwaniu od $wiata, w ktérym dzieci naprawde funkcjonuja. W projekcie sytuacja odwraca
sie: realny problem lub wyzwanie dotyczace czesto ich samych i otoczenia staje sie punktem
wyjscia, a wiedza — narzedziem potrzebnym do jego rozwigzania. Zamiast,uczyc¢ sie, bo trzeba
napisa¢ egzamin’, uczniowie uczg sie, bo maja po co i widzg w tym konkretny, czesto namacalny

cel. To zmiana fundamentalna.

Pytanie przewodnie potrafi dziata¢ jak magnes poznawczy: przycigga uwage, pobudza
ciekawosc i daje powdd, by poszukiwac, bada¢, pytac i eksperymentowac. Uczniowie szybko
odkrywaja, ze rozwigzanie nie pojawi sie .z powietrza’, tylko trzeba je zbudowac z informacji
zebranych z r6znych zroédet. To naturalnie sktania do czytania, analizowania, zadawania pytan
ekspertom, korzystania z technologii, wyciggania wnioskéw z btedéw oraz taczenia faktéw

w catos¢. Dzieci (w szczegdlnosci pokolenie Alfa i kolejne) zdobywaja wiedze podczas dziatania
i doswiadczania. Na nic zdaja sie nawet najciekawsze wyktady, poniewaz wymagaja skupienia

i cierpliwosci.
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Gdy dzieci i mtodziez pracuja nad projektem dotyczacym jakosci wody w okolicy, uczg sie

o ekosystemach, ale tez o statystyce, o tym, jak dziata czujnik pomiarowy, jak stworzy¢ wykres
i jak przedstawi¢ wyniki mieszkarncom. To nie jest nauka do testu, tylko nauka wprost z zycia.
Taki rodzaj poznania zostaje w glowie na dtugo, bo jest emocjonalnie angazujacy

i zakotwiczony w doswiadczeniu. Wiedza nie jest celem samym w sobie, ale narzedziem do
budowania czegos wiekszego. Szkota, w ktdrej dziata praca projektowa, zaczyna przypominac
mate laboratorium przygody: petne map, planéw, prototypow, notatek i nieoczekiwanych

odkry¢, a kazdy uczen moze poczuc sie jak konstruktor, badacz, reporter albo wynalazca.

1.4.2. Jakie kompetencje (i jak) rozwija praca projektowa?

Tydzien projektowy z perspektywy Reformy26. Kompas Jutra stanowi jedna z najbardziej
naturalnych drég realizacji zatozen Profilu absolwenta i absolwentki przedszkola i szkoty
podstawowej (Szymczak i Strzemieczna, 2025), poniewaz taczy wiedze, kompetencje, wartosci

i dziatanie w jedna spdjng catos¢ (Pajak i in., 2025). Metoda ta pozwala uczniom dostrzec realny
sens nauki poprzez rozwigzywanie rzeczywistych probleméw. Tydzien projektowy rozwija

poszczegolne wymiary profilu, bo m.in.:

® Wzmacnia wartosci. Uczniowie dokonujg wyboréw i biora za nie odpowiedzialnos¢;
wspétpraca buduje zaufanie i relacje; dziatania na rzecz rozwigzywania realnych problemoéw
ksztattujg postawy etyczne.

® Rozwija kompetencje fundamentalne. Uczniowie praktycznie wykorzystuja umiejetnosci
matematyczne, cyfrowe, jezykowe i ruchowe.

® Rozwija kompetencje przekrojowe. Uczniowie ¢wicza krytyczne myslenie, kreatywnosc
i rozwigzywanie probleméw; rozwijaja wspotprace, komunikacje oraz samodzielnos¢
i zarzadzanie czasem.

® Buduje sprawczosc¢. Uczniowie widzg efekty swojej pracy, ucza sie planowania, monitorowania
dziatan i traktowania btedéw jako elementu uczenia sie.

® Osadza wiedze z okreslonych obszaréw ksztatcenia w praktyce. Kompetencje rozwijane s

w autentycznych dziataniach, a nie w oderwaniu od rzeczywistosci.
Oto kilka przyktadow:
1. Rozwigzywanie problemow

W projekcie uczen nie otrzymuje gotowego przepisu, sam znajduje sposéb dziatania. Analizuje

fakty, zestawia dane, szuka rozwigzan, poréwnuje pomysty.
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Teoria w praktyce:

Grupa széstoklasistow projektuje kampanie ,Mniej plastiku w szkole”. Uczniowie ida do
sklepiku, obserwuja, licza odpady, robig zdjecia. Po analizie danych sami dochodza do
whniosku, ze najwiekszy problem to... plastikowe butelki po wodzie. Proponujg rozwigzanie:
dostepny dla kazdego dystrybutor wody, z ktérego mozna napetni¢ wtasny bidon albo napic

sie z papierowych kubeczkéw.

2. Myslenie kreatywne

Kazdy projekt to przestrzen, w ktérej uczen moze, a wtasciwie musi wymyslac. Nie wystarczy
tylko tadnie rysowac¢, bo trzeba tworzy¢ projekty i rozwigzania, mysle¢ nieszablonowo, faczy¢
wiedze z réznych dziedzin. Kreatywnos$¢ znajduje tu praktyczne zastosowanie na kazdym etapie

procesu.

Teoria w praktyce:

Klasa V dostaje zadanie: Jak opowiedzie¢ historie naszej miejscowosci mtodszym uczniom?
Padaja pomysty: komiks, film, przedstawienie... az kto$§ méwi:, A moze zrobimy escape room
w bibliotece - z zagadkami o lokalnych legendach?”. Uczniowie sami projektuja zagadki,
szyfry, ukryte komnaty. Pojawiaja sie energia, emocje, twdrczos¢, a jednoczesdnie praca

z tre$ciami historycznymi.

3. Wspotpraca

Projekty sg interdyscyplinarne i zespotowe, co wymaga wspoétdziatania, planowania, wspolnych
decyzji, negocjowania i rozwigzywania konfliktéw. Niemal kazdy zespét doswiadcza momentu
frustracji, nieporozumien i czesto trudnych konsekwencji wynikajacych np. z braku wywigzania
sie zzadania. W tym momencie uczniowie ucza sie prawdziwej komunikacji, tej z zycia, nie

z podrecznika.

Teoria w praktyce:

W projekcie,Szkolny podcast” uczniowie maja stworzy¢ trzy odcinki o pasjach nauczycieli.
W podgrupach planuja pytania, przeprowadzaja wywiad, nagrywaja dzwiek, montuja
materiat. Szybko wychodzi, ze dwie osoby zabiegajg o bycie prowadzgcym, a nikt nie chce
montowac. Nauczyciel moderuje rozmowe. Uczniowie tworzg system, w ktérym kazdy
robi to, co umie najlepiej, ale kazdy uczy sie tez jednej rzeczy nowej. Ustalajg zmiane rél

w kazdym dniu projektu. Okazuje sie, ze dzieci same trzymaja sie dziatania, ktére wychodzi
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im najlepiej, mimo ze najpierw upierali sie przy czyms innym. To doswiadczenie wspotpracy,

ktérego nie da sie przezy¢ na standardowej lekcji.

4, Sprawczos¢

W projekcie uczen musi udowodnié, ze potrafi przeku¢ zamierzenia w rezultaty. Prezentacja,
raport, film czy prototyp nie zrobig sie same. Harmonogram i podziat zadan z réznych zakreséw,
termin stanowiacy tzw. deadline, proby i organizacja przestrzeni to prawdziwe narzedzia
organizacji pracy, ktérych szkota zazwyczaj nie uczy bezposrednio. W projektach uczniowie
doswiadczajg konsekwencji swoich wybordéw: jesli nie zrobie swojej czesci, zawiode réwiesnikdw

i nie bedzie pozadanego efektu koncowego.

Teoria w praktyce:

W projekcie,Szkolna wystawa fotograficzna” zespét miat przygotowac kilkadziesiat zdjec

i opisy. Jedna osoba nie dostarczyta swojej czesci. W efekcie w czasie montazu wystawy
grupa musiata improwizowa¢, dostosowac ukfad zdje¢, uzupetnic brakujace podpisy. Po
projekcie uczniowie sami moéwili podczas refleksji, ze jesli jedna czes¢ nie dziata, to zostaje
dziura. To nie jak w zwyktej pracy domowej, tu naprawde trzeba wypetniac¢ swoje zadania.

Gdy utknie jedna osoba, utknie cata grupa. To jest realne uczenie odpowiedzialnosci.

5. Krytyczne myslenie

W $wiecie przesyconym danymi kluczowa jest umiejetnos¢ odréznienia informacji rzetelnej
od bezuzytecznej, prawdy od fake newsoéw i manipulacji. Projekty zmuszajg uczniéw do
szukania: w Internecie, w rozmowach z ekspertami, w literaturze, w terenie. Uczg obrébki
informacji, osadzania jej w kontekscie i syntezy, czego nie da sie ¢wiczy¢ poprzez wypetnianie

zadan zamknietych z podrecznika.

Teoria w praktyce:

W projekcie przyrodniczym ,Jak zmienia sie klimat w naszym regionie?” uczniowie
przygotowuja raport. Zaczynaja od Google, ale nauczyciel nie daje gotowych zrédet.

W pewnym momencie sami zauwazaja, ze rézne strony podaja rozne dane. Co mogg zrobic?
Probowac samodzielnie rozwigzac problem lub poszuka¢ wsparcia u nauczyciela. W kazdym
przypadku uczg sie: poréwnywac zrodta, weryfikowac fakty, odrézniac opinie od danych,

pytac lokalnych ekspertow (rolnicy, lesniczy).
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6. Kompetencje spoteczne i osobiste

Praca projektowa wymaga cierpliwosci, wspotodpowiedzialnosci, radzenia sobie z emocjami,
presja czasu, niepewnoscia i kryzysem twoérczym. W dziataniach grupowych pojawiaja sie trudne
momenty: rézne tempo pracy, sprzeczne pomysty, trudni liderzy, trudni uczestnicy. Wtedy

rozwijaja sie empatia, asertywnos¢, umiejetnosc stuchania i argumentowania.

Teoria w praktyce:

W projekcie teatralnym ,Bohaterowie codziennosci” konflikt wybucha o role gtéwna. Dwoje
uczniéw czuje sie pokrzywdzonych, jeden ptacze, inny krzyczy lub przestaje sie odzywac.
Zespot i nauczyciel przechodza rozmowe, w ktérej kazdy méwi o swoich potrzebach,
negocjuja zmiane scenariusza, sprawdzajg podczas warsztatu, kto rzeczywiscie lepiej
pasuje do danej roli, a gdy obie osoby wpisuja sie idealnie, powstajg dwie rownorzedne
kluczowe role. Takie doswiadczenia rozwijaja odporno$¢ emocjonalng, empatie i zdolnos¢

rozwigzywania konfliktéw.

7. Kompetencje cyfrowe

Wiekszosci projektow nie da sie dzis wykonac bez narzedzi cyfrowych: prezentacji, edyc;ji grafiki,

aplikacji multimedialnych, nagrywania i montazu, tworzenia stron czy map.
8. Glebsze rozumienie tresci szkolnych

Projekt pozwala uczniom zetknac sie z wiedza w dziataniu: badaja, poréwnuja, testuja,

konstruuja. Nie ucza sie na pamie¢, a zapamietujg poprzez doswiadczenie i whasne odkrycia.

Teoria w praktyce:
W projekcie ,Matematyka w kuchni” uczniowie obliczali proporcje, skalowali przepisy
i analizowali wyniki degustacji. Pojecia takie jak procenty czy utamki staty sie czyms

uzytecznym, nie tylko teoria.

1.4.3. Jak praca projektowa buduje w uczniach
poczucie sprawczosci?

Sprawczosc¢ to przekonanie,,moge dziatac i to, co robie, ma znaczenie”. To jeden z fundamentéw
rozwoju ucznia, ktéry wptywa na jego motywacje, poczucie wtasnej wartosci i sposéb

funkcjonowania w Swiecie.
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W pracy projektowej sprawczos¢ nie jest hastem, ale doswiadczeniem. Uczniowie przezywaja
ja w dziataniu, a jednoczes$nie rozwijaja 4 kluczowe obszary powigzane ze sprawczoscia:
samoregulacje (zob. rozdziat Definicje), poczucie przynaleznosci, nastawienie na rozwéj oraz

przekonanie o wtasnej skutecznosci.

Uczen przestaje byc¢ jedynie odbiorcg wiedzy. Staje sie wspottworca procesu. Podejmuje decyzje
dotyczace sposobu dziatania, roli w zespole czy formy efektu koricowego. To wzmacnia jego
autonomie i bezposrednio buduje przekonanie o wtasnej skutecznosci. Doswiadcza, ze jego

wybory maja realne konsekwencje.

Projekty daja przestrzent do dokonywania wyboréw, nawet drobnych. Uczniowie decyduja, czym
sie zajmay, jak podzielg zadania, jaka forme przyjmie ich praca. Dzieki temu uczg sie zarzadzac
soba w czasie, planowac dziatania i reagowac na zmiany, co rozwija ich samoregulacje, jedna

z kluczowych kompetencji.

Projekt to zawsze praca zespotowa. Uczniowie wspotpracuja, negocjuja, wspieraja sie i wspolnie
daza do celu. W ten sposdb budujg poczucie przynaleznosci do wspdlnoty — do zespotu, klasy,

a czasem takze szerszej spotecznosci, jesli projekt ma wymiar spoteczny.

Efektem pracy sa realne, widoczne produkty: film, gra, raport, wystawa, wydarzenie czy dziatanie
spoteczne. W przeciwienstwie do tradycyjnych zadan, ktére szybko tracg znaczenie, efekty

projektow czesto pozostajg na dtuzej i majg odbiorce. To wzmacnia poczucie sensu i wptywu.

Nieodtagcznym elementem projektow sg takze trudnosci i niepowodzenia, ktére moga byc
niezwykle wartosciowe. Uczniowie uczg sie radzi¢ sobie z frustracjg, modyfikowac swoje pomysty
i szuka¢ nowych rozwigzan. W ten sposéb rozwijajg nastawienie na rozwdj i przekonanie, ze

btedy sg czescig procesu uczenia sig, a nie jego koncem.

W projekcie btad nie zatrzymuje dziatania, ale staje sie wskazowka, ktéra pomaga is¢ dale;j.
W bezpiecznym srodowisku uczniowie ucza sie, ze moga probowac, poprawiac i zaczynac od
nowa. Kazde takie doswiadczenie wzmacnia ich sprawczos¢ nie jako teorie, lecz jako realna,

osobistag kompetencje.

1.4.4. Jak zachecac ucznidw do udziatu w projektach?

Tym, co zacheca uczniéw do dziatania, nie sa stowa, ale ciekawos¢ i poczucie sensu oraz
wptywu. Jesli projekt da im taka przestrzen, sami beda chcieli pracowac nad rozwigzaniami. Jesli

natomiast jej nie da, to nawet najtadniejsza prezentacja poczatkowa nie wystarczy.
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e Intrygujacy poczatek
Projekty z,odrobing tajemnicy” naturalnie angazuja: zagadka, nietypowy przedmiot, krétka

historia, film, koperta z zadaniem, mapa. To dziata jak wezwanie do przygody.

® Realny wybor
Nawet maty wybér - rola w projekcie, forma prezentacji, sposéb podziatu zadan - sprawia, ze

uczniowie czuja sie wspotautorami, nie wykonawcami.

e Efekt, a nie tylko proces
Pokaz wybrane projekty z poprzednich lat lub innych szkét. Doswiadczenie ich realnego

charakteru i atrakcyjnosci moze stac sie silng inspiracja.

® Moccelu
Wyjasnij, po co robicie projekt: kto skorzysta, co sie zmieni, dlaczego to wazne. Uczniowie

angazuja sie bardziej, gdy dziatajg na rzecz innych.

e Maly, ale wczesny sukces
Na pierwszej lekcji zaplanuj zadanie, ktore uda sie wykonac¢ w 20 minut. Niech uczniowie
poczuja, ze maja moc. Ta odrobina wiary w siebie i swoje mozliwosci stanie sie paliwem do

dalszego dziatania.

® Atmosfera wspodlnej wyprawy
Wielu mtodych ludzi lubi pracowac w gronie rowiesnikow. Wspieraj rados¢ z bycia zespotem
poprzez wspolne zasady i rytuaty. Samo bycie czeécig grupy moze by¢ silng motywacja do

dziatania.

® Projekt angazuje w rozwigzywanie problemoéw bardziej niz typowe lekcje
Zadania projektowe moga by¢ ztozone i nietypowe. Sens rozwigzywanego problemu oraz
fakt prezentacji rozwigzania przed realnym odbiorcg zapewne przetoza sie na zaangazowanie

uczniow.

e Element rywalizacji
Nie liczy sie suma punktéw, lecz smak przygody i wyzwania. Koperta z misjg, mapa do odkrycia,

zagadka, wyzwanie tygodnia - dodaja motywacji czerpanej wprost z dynamiki gier planszowych.

1.4.5. Co dzieki pracy projektowej zyskuja nauczyciele i szkota?

Praca projektowa nie jest tylko atrakcyjng metoda dla uczniéw - to tez praktyczny katalizator

zmian dla nauczycieli i catej szkoty.
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Co zyskuje nauczyciel?

® Rozwdjzawodowy i nowe kompetencje
Prowadzenie projektéw wymaga m.in. planowania interdyscyplinarnego, oceniania
ksztattujacego i uzycia narzedzi cyfrowych. Nauczyciele zdobywaja praktyczne umiejetnosci,

ktére sg cenione przez srodowisko edukacyjne.

® Lepsze relacje z uczniami i wieksza satysfakcja zawodowa
W roli mentora nauczyciele czesciej obserwujg autentyczne zaangazowanie uczniow,
odkrywaja talenty, doswiadczaja mniej frontalnych konfliktow i wiecej pozytywnych interakgji.
To zwieksza satysfakcje zawodowa i wzrost motywacji do pracy. Empiryczne przeglady
i raporty wskazuja na poprawe relacji i klimatu szkolnego w szkotach realizujacych projekty

edukacyjne.

® Lepsze dane i dowody efektywnosci
Projekty generujg namacalne produkty (filmy, raporty, prototypy, dokumentacje), ktére
utatwiaja prezentowanie efektéw pracy podczas rozméw z rodzicami, dyrekcjg czy organem
prowadzacym. Raporty pracy opartej na rozwigzywaniu probleméw wykazujg, ze takie

~dowody” zwiekszajg wiarygodnos¢ nauczyciela jako profesjonalisty.

® Wieksza autonomia i kreatywnos¢ w pracy
Praca projektowa daje nauczycielom pole do eksperymentu z r6znymi formami nauczania,
wspotpracg miedzyprzedmiotowsq i partnerstwami lokalnymi, a to z kolei odswieza praktyke

i daje poczucie wptywu na ksztatt edukacji.

Teoria w praktyce:

Nauczyciel biologii, przechodzac od lekcji o bioréznorodnosci do prowadzenia projektu
0 monitorowaniu rzeki, uczy sie moderacji zespotéw, budowania partnerstw z lokalnymi
instytucjami i oceny jakosciowej efektow. Zyskuje dokumentacje, ktéra moze pokazac

podczas ewaluacji szkoty, oraz odczuwa rados¢, widzi wptyw i sens swojej pracy.

Co zyskuje szkota?

® Rozwdéj kompetencji uczniow
Praca projektowa moze poprawiac zaangazowanie i osiggniecia uczniow, zwitaszcza gdy jest
wspierana profesjonalnym rozwojem nauczycieli. To przektada sie na rozwoj kompetencji

uczniéw, potwierdzony w badaniach.
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® Wizerunek i pozycja w lokalnej spotecznosci
Szkota, ktodra realizuje projekty z partnerami (muzea, urzedy, NGO), zaczyna by¢ postrzegana
jako innowacyjna i otwarta. Projekty czesto generuja materiaty medialne i zaproszenia do

wspotpracy, co wzmacnia marke szkoty.

e Kultura wspoétpracy i uczenia sie zawodowego
Kiedy projekty sa systematyczne, integrujg nauczycieli, uczniéw z réznych klas, a nawet
rodzicéw. Wspdlne inicjatywy buduja wiezi, ktére procentujg w codziennym funkcjonowaniu
(praca miedzyprzedmiotowa, wspdlne planowanie, dzielenie sie metodami). To buduje
kulture ciagtego rozwoju i sprzyja skalowaniu dobrych praktyk. Raporty UNESCO/OECD

wskazujg, ze takie podejscie jest zgodne z kierunkami rozwoju edukacji (kompetencje 2030).

® Realne korzysci dla spotecznosci i partnerstw
Projekty czesto koncza sie produktami uzytecznymi poza szkotg (kampanie spoteczne,
poradniki, rozwigzania proekologiczne). To otwiera droge do grantéw, dotacji i partnerstw,

a takze praktycznych stazy i doswiadczen dla uczniéw.

1.4.6. Co o metodzie projektowej mowiag badania naukowe?

Nauczanie metoda projektu (ang. Project-Based Learning) wykazuje wyzszg efektywnos¢
w poréwnaniu z tradycyjnym nauczaniem, co znajduje potwierdzenie w badaniach nad

przyrostem wiedzy, rozwojem umiejetnosci poznawczych oraz motywacja uczniow.

Badania empiryczne przeprowadzone w klasach Ill szkét podstawowych wykazaty, ze uczniowie
uczacy sie metoda projektu osiggaja lepsze wyniki we wszystkich kluczowych kryteriach
efektywnosci dydaktycznej (Nowak, 2008). Zasdb wiedzy biernej byt 0 11,37% wyzszy u uczniéw
uczacych sie metoda projektu niz w grupie kontrolnej, a stopien zrozumienia informacji

0 16,08%. Co wiecej, grupa ta 0 12,04% lepiej poradzita sobie z zadaniami sprawdzajgcymi
operatywnos¢ wiedzy, czyli umiejetnos¢ stosowania informacji w sytuacjach problemowych.
Wynika to z faktu, ze projekt wymusza dostrzeganie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych oraz

ciagty dialog i konfrontowanie wtasnych sagdéw z opiniami innych oséb.

Przeglad literatury przedmiotowej wskazuje réwniez, ze nauczanie oparte na projektach ma
pozytywny wptyw na rozwdj myslenia krytycznego oraz umiejetnosci myslenia wyzszego
rzedu. Statystycznie $redni wynik ucznidow uczacych sie metoda projektu w zakresie myslenia
krytycznego byt wyzszy niz sredni wynik uczniéw w grupach nauczanych tradycyjnie (Loyens

i in., 2023). Z kolei praca A study of the impact of project-based learning on student learning effects:

A meta-analysis study (Zhang i Ma, 2023) przedstawia wnioski na podstawie 66 zestawionych

IBE PIB 29/151



Tydzien peten przygéd. Praktyczny poradnik dla nauczycielek i nauczycieli

i porownanych badan empirycznych. Okazuje sie, ze nauczanie projektowe ma istotny,
pozytywny wptyw na wyniki uczenia sie. W grupie korzystajacej z tej metody osiggniecia
akademickie, czyli wymierne efekty procesu uczenia sie, takie jak: myslenie krytyczne, pamiec,
koncentracja, kreatywnosc¢ oraz zdolnos¢ rozwigzywania problemoéw, byty na wyzszym poziomie
niz w grupie kontrolnej. Nie sg one jedynie odzwierciedleniem wiedzy teoretycznej (ocen), ale
przede wszystkim dowodem na to, jak uczen potrafi przetwarza¢, integrowac i wykorzystywac
informacje w praktyce. Badania wykazaty réwniez, ze dzieki pracy projektowej najbardziej
wzrosto u ucznidw zainteresowanie nauka. Na kolejnych miejscach pod wzgledem poprawy
znalazly sie postawa wobec uczenia sie oraz motywacja. Jednocze$nie badania wykazaty,

ze metoda projektowa jest najskuteczniejsza w grupach liczacych 4-5 oséb.

Badanie dotyczace zagrozonej niedostosowaniem spotecznym mtodziezy uczestniczacej

w projekcie ,szkolnej telewizji” (Chrzanowski i Prajzner, 2022) wykazato, ze praca projektowa

w formie czynnej filmoterapii prowadzi do istotnych réznic w poréwnaniu z grupa
nieuczestniczaca. Uczestnicy osiagneli wyzszy wynik ogélny samooceny (umiarkowana sita
efektu). Odnotowano tez silny wzrost poczucia skutecznosci; poczucie bezradnosci w zyciu
zastgpione zostato poczuciem sensownosci obrazu $wiata. Jednoczesnie uczestnicy wykazywali

wyzszy poziom prospotecznosci oraz samooceny wiasnej sfery fizyczne;j.

Badanie The effectiveness of the Project-Based Learning (PBL) approach as a way to engage students
in learning (Almulla, 2020) potwierdzito, ze metoda projektu ma bezposredni, pozytywny wptyw
na zaangazowanie ucznidw w nauke, wspiera autentyczne uczenie sie oraz uczenie sie przez

wspotprace.

Wreszcie w badaniu Gfos szkoty — dobre praktyki dla lepszych relacji (Zaranska i Neumann, 2025)
odnotowano wyzszy poziom radosci z uczenia sie, wyzsze poczucie przynaleznosci do szkoty
oraz skuteczniejsza realizacje celéw edukacyjnych. Wykazano, ze sukcesy uczniéw w projektach

przektadaja sie na ich ogdélne zadowolenie z zycia szkolnego.

1.5. Prawo w stuzbie przygody. Jakie formalnosci dotycza
projektéw edukacyjnych?

Oswiata to system, a szkofa to instytucja — wiec nawet jesli projekty edukacyjne co do zasady
sq dos¢ swobodne, to wazne, zeby miec sSwiadomosc, jak sg zakotwiczone w odpowiednich

przepisach.
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1.5.1. Co wynika z przepisow?

Tydzien projektowy jest szczegdlna forma organizacji zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VII
wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.03.2026 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt 3 i ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2025 .
poz. 1043, 11601 1837 orazz 2026 r. poz. 187 i 203).

Zgodnie z nowymi przepisami tydzien projektowy obejmuje 5 kolejnych dni pracy projektowej,
podczas ktorych uczniowie realizujg grupowe, miedzyprzedmiotowe projekty edukacyjne
ukierunkowane na rozwigzywanie problemoéw oraz rozwijanie kompetencji (m.in. wspotpracy,

sprawczosci i myslenia krytycznego).
Oznacza to, ze:

e Tydzien projektowy nie jest juz dobrowolng inicjatywa szkoty, ale obowigzkiem wynikajacym
zrozporzadzenia.

® Stanowi on szczegdlng forme realizacji zaje¢ edukacyjnych, zastepujac w tym czasie
standardowe zajecia klasowo-lekcyjne.

® Szkota nadal moze decydowac o formach realizacji projektéw, dokumentacji i sposobie
prezentacji, poniewaz rozporzadzenie tego nie ogranicza.

® Nadal zaleca sie uchwalenie szczegotéw przez rade pedagogiczng i opisanie procedur

w statucie, aby utrzymac przejrzystos¢ organizacyjna.

Ponizsza tabela przedstawia, kiedy staje sie on obowigzkowy, a kiedy jest fakultatywny dla

poszczegolnych rocznikéw.

Tabela 1.

Proces wprowadzania tygodnia projektowego do szkét podstawowych

Rok szkolny Obowiazkowo Fakultatywnie
2026/2027 — klasy IV=VIII
2027/2028 klasy IV-V klasy VI-VIII
2028/2029 klasy IV-VI klasy VII-VIII
2029/2030 klasy IV-VII klasy VIII
2030/2031 klasy IV=VIII (wszystkie) —
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1

Teoria w praktyce:

Dyrektor ustala w porozumieniu z rada pedagogiczna, ze w drugim tygodniu maja odbedzie
sie obowigzkowy tydzien projektowy ,Miasto przysztosci”. W dokumentach szkoty opisane sg
cele, sposdb realizacji projektu i forma publicznej prezentacji. Rodzice i uczniowie otrzymaja

informacje o terminie juz na poczatku roku szkolnego.

.5.2. Co trzeba, a co mozna zrobi¢ w ramach tygodnia projektowego?

Co trzeba (formalnie i praktycznie):

Szkota w trakcie roku szkolnego musi zorganizowac co najmniej jeden tydzien projektowy
i zapewnic jego realizacje, uwzgledniajac nastepujace elementy: sformutowanie tematu,
okreslenie celéw, zaplanowanie i wykonanie zadan, publiczna prezentacja wynikéw.

Na okres tygodnia projektowego szkota zawiesza realizacje zaje¢ klasowo-lekcyjnych, jednak
zgodnie z rozporzadzeniem nadal realizowane sg wybrane zajecia, takie jak wychowanie
fizyczne, edukacja zdrowotna, religia lub etyka, zajecia rewalidacyjne oraz zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor ustala termin tygodnia projektowego w porozumieniu z radg pedagogiczng

i w ustalony w szkole sposéb informuje uczniéw i ich rodzicow o tym terminie, a takze

o zasadach realizacji projektow.

Zgodnie ze standardami szkoty nalezy zapewnic¢ nalezyta dokumentacje. W zaleznosci od
sposobu realizacji projektu moga to by¢: plan projektu, lista uczestnikédw, harmonogram,

karta wycieczki itd.

Co mozna (czyli elastycznos¢, ktora warto wykorzystac):

taczyc klasy, tworzy¢ zespoty miedzyoddziatowe, taczy¢ przedmioty, pracowac blokowo -
przepisy tego nie ograniczaja.

Wprowadza¢ dowolne metody pracy projektowej (warsztaty, badania terenowe, prace
laboratoryjna, wywiady, sesje tworczego rozwigzywania problemoéw).

Zapraszac¢ do wspotpracy ekspertow, partneréw lokalnych i instytucje zewnetrzne.
Stosowac rézne formy dokumentacji i ewaluacji: portfolio, filmy, blogi projektowe,
wystawy, raporty, o ile spetniaja cele edukacyjne i moga by¢ powigzane z wymaganiami
programowymi.

Wykracza¢ poza czasowe ramy jednego tygodnia, ktéry moze stanowi¢ punkt wyjscia lub

kulminacje dtuzszego i wieloetapowego procesu pracy.

IBE PIB 32/151



1. Wyprawa zaczyna sie tu. Czym jest projekt edukacyjny i dlaczego warto wyruszy¢ w te podréz?

® Integrowac w projekcie rézne cele edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne, wspierajac
u ucznidow rozwdj sprawczosci i kompetencji przekrojowych, takich jak wspétpraca czy

kreatywnos¢.

Teoria w praktyce:

Projekt ,Woda i my” realizowany jest przez zespoty uczniéw pracujgce nad wspdélnym
problemem: Jaka jako$¢ ma woda w naszej okolicy i co mozemy zrobi¢, aby ja chronic?.
Uczniowie dziela sie na grupy zadaniowe: jedna bada prébki wody w ramach zaje¢ z chemii
(np. przeprowadza proste doswiadczenia i zapisuje wyniki), druga na geografii analizuje
zrédta wody i tworzy mape lokalnych zasobéw, kolejna na jezyku polskim przygotowuje
materiaty informacyjne (np. artykuty, wywiady, plakaty, reportaze). Wyniki prezentowane sg

podczas Dnia Otwartych Drzwi.

1.5.3.Jak projekty maja sie do podstaw programowych?

Nowelizowane przepisy wprost zaktadaja, ze projekty edukacyjne sg jednym z narzedzi realizacji
tresci podstawy programowej. To oznacza, ze projekty moga, a nawet powinny taczy¢ elementy

kilku przedmiotéw — zgodnie z celem projektow miedzyprzedmiotowych.

Szkota ma wiec prawo przyporzadkowac elementy projektu do tresci z podstawy programowej
réoznych przedmiotow, wykorzystywac projekt jako forme praktycznej realizacji kompeteng;i
fundamentalnych i przekrojowych oraz dokumentowac to w sposéb dowolny (np. karta projektu,

portfolio, raport itp.).

Teoria w praktyce:
Projekt,Monitorujemy powietrze” (przyroda + matematyka + WOS): uczniowie zbieraja
dane, obliczajg $rednie, analizuja zrédta emisji i przygotowuja rekomendacje dla samorzadu

- realizacja tresci podstawy programowe;j.

1.5.4.Kiedy i jak planowac tydzien projektowy?

Przepisy nie okreslaja terminu tygodnia projektowego, ale podkreslajg, ze nie moze on kolidowac

z tygodniowym rozktadem zaje¢, dlatego zajecia w tym czasie sie nie odbywaja.

W regulacjach nie ma jednego dobrego dnia, pory roku ani zakazu tagczenia projektéw
z wydarzeniami szkolnymi. Decyzje podejmuje szkota. W praktyce warto rozwazy¢ terminy,

ktére minimalizuja kolizje z kluczowymi obowigzkami i maksymalizujg efekt edukacyjny.
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Warto kierowac sie kalendarzem egzaminow, cyklami tematycznymi w nauczaniu, pogoda,

dostepnoscia potencjalnych partneréw zewnetrznych, planem pracy szkoty.

Wyjscie z rutyny standardowego tygodnia pracy w szkole niesie ryzyka organizacyjne.
Dlatego tez niezwykle wazne jest, aby w tym czasie szkota utrzymata opieke nad uczniami,
zrealizowata projekt(y), zadbata o bezpieczenstwo uczniéw, poprowadzita dokumentacje
oraz zadbata o sensowny rytm pracy nauczycieli. Kluczem jest takie zaplanowanie tygodnia,
aby kazdy wiedziat, gdzie ma by¢, z kim pracuje, co robi o ktdrej godzinie, kto odpowiada za

bezpieczenstwo.
Oto 3 wskazowki dotyczace organizacji tygodnia projektowego w szkole.
Wskazowka 1. Ustalenie sposobu wyboru tematéw projektow

Kazdy z prezentowanych ponizej sposobdéw wymaga innej logistyki. Szkota powinna

zdecydowacg, ktdry jest jej najblizszy i mozliwy do zrealizowania.

® Grupy same wybieraja tematy (najwieksza wolnos¢ - najwiekszy chaos)
Sprawdza sie, jesli szkota ma doswiadczonych nauczycieli, potrafi zapewnic nauczycieli-
opiekundéw dla roznych grup, a uczniowie majg doswiadczenie w pracy zespotowej. Zanim
nastanie tydzien projektowy, odbywa sie dzien organizacyjny lub projektowa lekcja
organizacyjna, podczas ktdrej ma miejsce uczniowska burza mézgoéw. Uczniowie zgtaszaja
tematy, a sztab projektowy je zatwierdza, kierujac sie przede wszystkim realnoscig ich
wykonania oraz bezpieczenstwem. Kazda grupa dostaje nauczyciela-opiekuna projektu na

tydzien projektowy. Nauczyciele sa przypisywani do zespotow, a nie do klas czy godzin.

Zaleta tego rozwigzania jest najwieksza kreatywnosc.

" Wymaga duzej dyscypliny czasowej i dobrego planu przestrzeni.

® Grupy wybieraja tematy z puli przygotowanej przez nauczycieli (kontrolowana
swoboda)
Moze sprawdzi¢ sie w duzej szkole, w ktérej nietatwo bedzie skoordynowacd propozycje
uczniowskie z organizacyjnym chaosem. Nauczyciele zgtaszajg wczesniej swoje propozycje
(tematy, wymagane zasoby, minimalna/maksymalna liczba uczniéw) do sztabu projektowego.
Po ich ogtoszeniu uczniowie zapisuja sie na projekty (np. przez formularz elektroniczny).
Koordynator spina listy tak, aby grupy miaty optymalna liczebno$¢, a nauczyciel-opiekun

odpowiada za grupe lub grupy przez caty tydzien.
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Ten model daje najwieksza rownowage miedzy wolnoscia a organizacja.
1T Trzeba jasno ustali¢ zasady rekrutacji (np. decydujaca jest kolejnos¢ zgtoszen lub odbedzie

sie losowanie).

e Szkota narzuca globalny temat (najwieksza przewidywalnos¢)
To model najbardziej odpowiedni dla uczniéw klas najmtodszych (kl. IV-V) lub dla nauczycieli
0 mniejszym doswiadczeniu. Czasami i starsi uczniowie chetniej wpisza sie w wyznaczone
ramy. W tym wariancie cata szkota pracuje nad jednym duzym tematem. Sztab projektowy
organizuje podziat na mniejsze, mieszane grupy robocze uczniéw (np. warsztat ekologiczny,
teatralny, badawczy, kartograficzny). Kazda grupa realizuje swoj fragment, a finatem jest

wspolna prezentacja (wystawa, festiwal, piknik naukowy).

Najmniejszy chaos, tatwy nadzér, wspdlnota szkolna.

1" Ogranicza swobode uczniow i nauczycieli.

® Modele hybrydowe (do rozwazenia)
Bloki tematyczne - kazdy dzien dotyczy innej czesci projektu: badania — tworzenie -
analiza — opracowanie — prezentacja.
Rézne modele dla roznych klas — np. kl. IV-V maja okreslony temat, kl. VI — wybor z puli
tematow, kl. VII-VIII — wiasne projekty.
Rynek projektow - kazda grupa ucznidéw zgtasza pomyst, a potem inni uczniowie dotaczaja

do wybranego projektu.
Wskazoéwka 2. Ustalenie statych zasad funkcjonowania tygodnia projektowego

Niezwykle istotne jest state miejsce pracy grupy, a wiec swoista baza. Moze to by¢
sala, pracownia, biblioteka, teren wokot szkoty, przestrzen wspdlna. | tak np. w salach
przedmiotowych moga sie odbywa¢ projekty naukowe, w auli — prace wspdlne, na korytarzach -

warsztaty plakatowe, a w terenie — projekty przyrodnicze i sportowe.

Wazne jest, aby kazda grupa miata co najmniej jednego nauczyciela-opiekuna
odpowiedzialnego za bezpieczenstwo, organizacje czasu, dokumentacje i przygotowanie do

prezentacji efektow. Pozostali nauczyciele petnig dyzury wspomagajace.

Bardzo praktyczne jest réwniez ustalenie statlego schematu dnia, w ktérym bedzie, w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci, czas na zbiorke i planowanie dnia, prace warsztatowa (terenowg), prace

projektowa w grupach, przerwy, podsumowanie dnia i dokumentacje.

Prace nauczycieli mozna w tym tygodniu nazwa¢ dyzurami, podczas ktérych bedg przypisani

do konkretnych projektow jako nauczyciele-opiekunowie, jako wspétopiekunowie, jako majacy
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dyzury wspomagajace. Nauczyciele muszg mie¢ zapewniony tygodniowy czas pracy. Mniejsze

znaczenie natomiast bedzie miata tygodniowa siatka przedmiotéw.
Wskazowka 3. Praktyczne rozwigzania organizacyjne

Mozna stworzy¢ sztab projektowy, w sktad ktérego beda wchodzi¢ np. wicedyrektor lub inny
wyznaczony nauczyciel, pedagog specjalny, bibliotekarz, wychowawcy. Do zadan sztabu nalezec
beda woéwczas odpowiadanie na biezace problemy, wsparcie logistyczne (drukarka, materiaty),

reagowanie na konflikty w grupach, usprawnianie pracy grup, kontrola bezpieczenstwa.

Przejrzystos¢ zapewni stworzenie dla kazdej grupy dopasowanego harmonogramu, ktéry
otrzyma kazda z nich. Powinien on zawiera¢ niezbedne informacje, jak np. plan tygodnia,
liste potrzebnych materiatéw, miejsce pracy, rozktad dnia, opiekuna, informacje o finatowej

prezentacji.

Warto rozwazy¢ finat tego tygodnia w formie festiwalu projektow, podczas ktérego mozna
zorganizowac¢ wystawy, stanowiska tematyczne, prezentacje teatralne, pokazy eksperymentéw,

konferencje przygotowang przez uczniéw itp.

Warto ponadto kierowac sie kilkoma zasadami, ktére sprawia, ze w czasie tego tygodnia nie

dojdzie do kolizji organizacyjne;j:

® Podrozujemy bezpiecznie, czyli wycieczki terenowe tylko po zgtoszeniu i z odpowiednig liczba
opiekunow.

® Rozkfad jazdy dla kazdej grupy, a wiec przejrzysta karta projektu do monitorowania przebiegu
pracy grupowe;.

® Meldujemy niezwtocznie o problemach, a wiec np. osobiscie, przez elektroniczna ksiege

zgtoszen i problemow, aby sztab mégt odpowiednio reagowac.

1.5.5. Jak projekt ma sie do oceniania i Swiadectw szkolnych?

Przepisy nie narzucajg oceniania projektéw ani tym bardziej jego sposobu, pozostawiajac to

w kompetencji szkoty (statut, wewnatrzszkolne zasady oceniania, decyzje nauczycieli).

Szkota moze wiec stosowac ocene opisowg, ocenianie ksztattujace, rubryki jakosci albo powigzac
projekt z oceng klasyfikacyjna, jesli przewiduja to wewnatrzszkolne zasady oceniania. Nie ma

w planowanych przepisach wzmianki o fakcie wpisywania projektu na $wiadectwo promocyjne
i/lub ukonczenia szkoty. (O pomystach na ocenianie tygodnia projektowego czytaj tez

W rozdziale 4.1.1.).
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1. Wyprawa zaczyna sie tu. Czym jest projekt edukacyjny i dlaczego warto wyruszy¢ w te podréz?

Warto z gory okresli¢, jakie sa kryteria, tak by byty jasne dla uczniow i rodzicéw, oraz przekazac
im informacje, co jest oceniane. Preferowane sg ocenianie ksztattujace i opisowe — daja
informacje zwrotng i motywuja do poprawy bez zniechecania do kreatywnosci. Jesli projekt
wptywa na ocene klasyfikacyjng, nalezy go powiazac jawnie z wymaganiami przedmiotu

i zapisa¢ to w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Jednoczesnie projekt musi posiada¢ publiczng prezentacje rezultatéw, jego przebieg powinien
by¢ zgodny z zapisami szkolnych zasad oceniania, a ocena musi byc¢ transparentna i zgodna

z prawem os$wiatowym.

1.5.6. Jak dokumentowac¢ efekty projektow edukacyjnych?

Przepisy nie narzucaja formy dokumentacji, wiec dotychczasowe praktyki szkoty moga pozostac
bez zmian. Wymog rozporzadzenia dotyczy jedynie tego, aby projekt miat etapy (wybor tematu,
cele, realizacja, prezentacja), byt realizowany pod opieka nauczyciela i obejmowat grupe

uczniow. Reszta pozostaje elastyczna.
Praktyczny zestaw dokumentacji:

® karta projektu (cele, pytanie przewodnie, harmonogram, role, powiazanie z konkretnymi
wymaganiami podstawy programowej),

® portfolio/dziennik zespotu,

® produkty finalne (raporty, modele, prezentacje),

e dokumentacja fotograficzna,

e ewaluacja i refleksja uczniéw,

® raport podsumowujacy do archiwum szkoty.

Dokumentacja petni nie tylko funkcje porzadkujaca i organizacyjna, ale przede wszystkim
wzmacnia swiadomos$¢ nauczycieli i ucznidw, ze projekt jest petnoprawng forma realizacji

podstawy programowej i nie jest,przerwg od nauki”.

Dobrze prowadzona dokumentacja pozwala takze pokaza¢ uczniom i rodzicom, jakie konkretne
umiejetnosci i wiedza zostaty rozwiniete w trakcie projektu, a szkole daje narzedzie do refleks;ji
nad wtasna pracg, ewaluacji oraz prezentowania efektéw ksztatcenia w sposéb bardziej

catosciowy niz w tradycyjnym modelu lekcyjnym.

Teoria w praktyce:
Zespot tworzy blog projektu z tygodniowymi wpisami, galerig zdje¢, mapa dziatan i sekcja

Co dalej?. Do tego dokumentacja w formie karty projektu przekazana do archiwum szkoty.
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1.5.7.Czym rézni sie tydzien projektowy od projektu gimnazjalnego?

Pod wzgledem struktury organizacyjnej zarowno dawny projekt realizowany w gimnazjach,

jak i wspotczesny tydzien projektowy wykazuja wiele podobienstw. Obie formy opieraja sie

na metodologii pracy w kilkuosobowych zespotach réwiesniczych, moderowanych przez
nauczyciela petnigcego funkcje koordynatora. Logistyka obu przedsiewzie¢ wymaga przejscia
przez tozsame etapy metodologiczne: od fazy planowania i ukierunkowanego podziatu zadan az

po obligatoryjng, publiczng prezentacje rezultatéw przed spotecznoscia szkolna.

Zasadnicza réznica dotyczy jednak zarzadzania czasem i organizacji pracy. Projekt gimnazjalny
miat charakter dtugofalowy — byt realizowany przez wiele miesiecy réwnolegle z regularnymi
zajeciami lekcyjnymi. Tydzien projektowy stanowi natomiast zmiane organizacyjna,

polegajaca na catkowitym zawieszeniu tradycyjnego planu lekcji na rzecz kilkudniowego,
skondensowanego bloku intensywnej pracy tworczej. Aby jednak potencjat tego czasu

zostat w petni wykorzystany, wskazane jest, aby planowane zagadnienia oraz kompetencje
narzedziowe zwigzane z metodg projektu byly sukcesywnie wdrazane w ramach poszczegdélnych
przedmiotow w trakcie roku szkolnego, stanowigc merytoryczne podbudowanie dla dziatah

w tygodniu projektowym.

Ewolucji ulegly réwniez status prawny oraz system wsparcia obu inicjatyw. Projekt gimnazjalny
stanowit odgdrnie narzucony sankcjg prawng warunek ukoriczenia szkoty, podlegajacy
obowigzkowemu wpisowi na $wiadectwie promocyjnym. Z kolei wspotczesny tydzien
projektowy, na obecnym etapie, jest propozycja o znacznie wiekszym poziomie elastycznosci,
wdrazanym w ramach autonomii programowej i organizacyjnej placéwki. Zmienita sie takze
formuta opieki pedagogicznej: dawne, rozproszone w czasie konsultacje z jednym nauczycielem
zostaty zastgpione zintegrowanym modelem mentoringu, w ktéry w tym samym czasie

zaangazowana jest cata kadra pedagogiczna szkoty.
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2. Od pomystu do podrozy. Jak zaplanowac
i przeprowadzi¢ projekt edukacyjny
krok po kroku?

Projekty edukacyjne to pojecie bardzo pojemne. Moga dotyczy¢ rozmaitych tresci (bo kazde
zagadnienie moze by¢ interesujgce i 0 wszystkim mozna nauczyc sie czegos nowego) i mogaq
miec rézne formy (bo pracowaé mozna na wiele sposobéw, a formy zwykle dobiera sie zaleznie
od potrzeb, okolicznosci i adresatéw). Nie ma uniwersalnego ,wzorca z Sévres’, niemniej
wszystkie madre projekty z reguly charakteryzuja sie dwoma cechami wspoélnymi. Po
pierwsze, maja sens edukacyjny — tzn. sa przemyslane, celowe i zorientowane na rezultaty.
Po drugie, sg inne niz typowe lekcje - tzn. angazujq mtodziez w uczenie sie poprzez czynne

dziatanie, a nie tylko bierne stuchanie wykfadu badz czytanie podrecznika.

W powszechnym rozumieniu projekt to zaplanowany w czasie proces pracy — najczesciej
zespotowej — w ramach ktoérej skoriczone zasoby sg Swiadomie wykorzystywane, zeby osiaggnac
okreslone cele. W praktyce dydaktycznej projekt edukacyjny zazwyczaj sprowadza sie do
postawienia przed zréznicowana grupa ucznidéw zlozonego problemu, ktory rozwigzac
mozna roznorako - lecz zawsze wymaga to czasu i wspotpracy, gdyz uporanie sie z nim od
razu i w pojedynke bytoby trudniejsze lub w ogdle niemozliwe. Skutecznos¢ metody projektu
wynika z jej ,zyciowosci”. Wszak przez wiekszos¢ zycia zawodowego i osobistego robimy wiasnie
to: w planowy sposob wspétdziatamy z osobami innymi od nas, by w terminie przezwyciezy¢

wyzwania — czesto pozbawione jedynej stusznej odpowiedzi.

Zamierzajac zrealizowac w szkole projekt edukacyjny, nauczyciel moze zaréwno korzystac

z bogatych zasobéw dostepnych w Internecie czy publikacjach oswiatowych, jak i tworzy¢

dla uczniéw zadania autorskie. W tej czesci poradnika pokazemy na przykfadach, jak mozesz
stosunkowo prosto i szybko krok po kroku utozy¢ wtasny projekt, czyli skad wzigé pomyst
na zajecia, a potem wyprawi¢ podopiecznych w podréz po nowa wiedze i umiejetnosci.

W zaplanowaniu celow i wytyczeniu kierunku aktywnosci pomoga ci ramy na START (Skutki
—Tresci — Atrakcje - Restrykcje — Tytut), a w mapowaniu i wytozeniu problemu - recepta na
SPOKO instrukcje (Sedno - Produkt — Ograniczenia - Kryteria Oceny). Na koniec podzielimy sie
garscig podpowiedzi, ktére moga okazac sie kompasem utatwiajgcym nawigowanie przez rozne

fazy pracy projektowe;j.

IBE PIB 39/151



Tydzien peten przygéd. Praktyczny poradnik dla nauczycielek i nauczycieli

2.1. Wytyczenie kierunku. Jak obmysli¢ START projektu
edukacyjnego?

Wymyslanie szkolnego projektu: START! Mamy nadzieje, ze dzieki akronimowi bedzie tatwiej
zapamietac¢ watki, ktére warto zawczasu przemysle¢, przygotowujac wyzwanie dla uczniéw. Pod

kazda z liter kryje sie po jednym pytaniu, a mianowicie:

S-kutki: jakie dtugofalowe korzysci edukacyjne projekt moze przynies¢ uczniom?
T-resci: jakie zagadnienia z podstaw programowych mozna uwzgledni¢ w projekcie?
A-trakcje: jak ubra¢ wazne tresci w forme, ktéra mtodych ludzi interesuje i uruchamia?
R-estrykcje: jakie zasoby i regulacje ograniczajg nas w kontekscie tego projektu?

T-ytut: jak znalez¢ tytut, ktéry zaintryguje i zarazem zasygnalizuje istote projektu?

Przez wspomniane kwestie nie trzeba przechodzi¢ po kolei - mozna to zrobi¢ w dowolnym
porzadku. Wazne natomiast, zeby rozpatrzy¢ je wszystkie — udzielenie sobie rzetelnych
odpowiedzi w kazdym punkcie sprawi, ze projekt bedzie spdjny, wykonalny i wartosciowy.

Przyjrzyjmy sie poszczegdlnym pytaniom.

2.1.1. Skutki: jakie dtugofalowe korzysci przynosi projekt?

Pytanie o korzysci to zarazem pytanie o cele oswiatowo-wychowawcze: po co to
robimy? Warto sobie na nie odpowiedzie¢ z kilku powodoéw. Po pierwsze, zeby projekt miat
sens. Po drugie, zeby w razie potrzeby mac to opisa¢ w dokumentacji i/lub wyttumaczy¢é
zainteresowanym (rodzicom, dyrekgji, przedstawicielom nadzoru itd.). Po trzecie, zeby méc

poczuc satysfakcje i pochwali¢ sie, jak mito i madrze pracujecie z uczniamil!

W kontekscie nazywania celow i korzysci przydatnym zrédtem (a zarazem ,gotowcem”) jest czes¢
ogolna podstawy programowej przygotowanej w ramach reformy Kompas Jutra. Dokument
ten opisuje pozadane - i pozyteczne (!) - rezultaty ksztatcenia. Szybka lektura i chwila refleksji
pozwolg wsréd zamieszczonych tam definicji zidentyfikowac obszary, ktére moze adresowacd

dany projekt.

Generalnie, udziat w projektach posrednio wspiera uczniow w rozwijaniu kompetencji
fundamentalnych, a bezposrednio — w rozwijaniu szerokiego spektrum kompetenc;ji
przekrojowych (tj. poznawczych, spotecznych i osobistych) oraz wszystkich wymiaréw
sprawczosci (tj. samoregulacji, nastawienia na rozwdj, przekonania o wtasnej skutecznosci,
poczucia przynaleznosci do wspdlnoty). Dzieje sie tak, poniewaz sama metoda co do zasady

tworzy $rodowisko edukacyjne sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi bardziej niz typowe
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lekcje. Dobrze pomyslany projekt (czyli interdyscyplinarny problem) inspiruje do aktywnosci
poznawczej, wymaga wykorzystania wiedzy i koreluje ze Swiatem poza szkotg, a zréznicowany
zespot projektowy (czyli zadaniowa druzyna) uczy konstruktywnego kierowania emocjami

i budowania relacji w ramach wspélnoty celow.

Jedno zdanie na podsumowanie:

Zeby nazwa¢ plynace z udziatu w projekcie korzysci rozwojowe dla uczniéw -
np. do dokumentacji i/lub na potrzeby udzielenia wyjasnien dociekliwym
rodzicom - w czesci ogolnej podstawy programowej odszukaj i dobierz cele,

w ktore wpisuje sie jego realizacja.

2.1.2. Tresci: jak uwzgledniac¢ zagadnienia z podstawy programowej?

Pytanie o tresci to pytanie o cele dydaktyczne projektu: jaka wiedze i umiejetnosci maja
w toku pracy opanowac uczniowie? Tematyke najrozsadniej jest wybra¢ sposrod celdw
ksztatcenia (wymagan ogdlnych) i/lub tresci nauczania (wymagan szczegdtowych) opisanych
w przedmiotowych podstawach programowych, przygotowanych w ramach reformy

Kompas Jutra.

W doborze zagadnien kieruj sie tym, do czego tobie ,bije serce”. Smiato, znasz sie na
nauczycielskiej robocie i intuicja cie nie zawiedzie. Mozesz tez pokazac rézne opcje uczniom

i zapytac ich, co oni uznaja za interesujace, a co za nudne - i potem uczynic osig projektu albo
wiasnie to, co postrzegane jest jako ciekawe (to gwarancja wiekszego zaangazowania dzieci juz
na starcie), albo wrecz przeciwnie - to, co wydaje sie nieciekawe (to sposob na oswojenie rzeczy
z pozoru nieatrakcyjnych). Bedzie ci sie tatwiej pracowato, jesli z poczatku pozostawisz sobie pole
mys$lowego manewru i temat nakreslisz raczej szeroko niz wasko - zawezanie bedzie odbywato

sie naturalnie, w miare jak krystalizowac sie bedzie koncepcja, a pézniej instrukcja projektu.
Planujac i decydujac, wez pod rozwage kilka spraw:

® Liczba adresatow i liczebnos¢ zespotow. Ilu facznie uczniow trzeba zaangazowac? Jak wiele
i jak licznych zespotéw projektowych warto utworzy¢?
Jeden projekt moze réwnolegle realizowac kilka zespotéw. Jeden zespdt moze - zwihaszcza
przy bardziej ztozonym projekcie — podzieli¢ sie na kilka zadaniowych grup roboczych.
Z uwagi na dynamike relacji, ptynno$¢ komunikacji, realng partycypacje i efektywnos¢ nauki
dobrze, gdy grupa robocza liczy nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 10 os6b (oczywiscie, miej na

uwadze specyfike, potrzeby i mozliwosci konkretnych dzieci).
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® Wiek uczestnikow. lle lat majg uczniowie, do ktorych skierowany jest projekt?
Dzieci mtodsze i z mniejszym doswiadczeniem potrzebuja prostszego projektu i wiecej
zaangazowania ze strony nauczyciela; mtodziez starsza i z wiekszym doswiadczeniem —

bardziej ztozonego wyzwania i wiecej samodzielnosci.

® Dobdér iintegracja zespotow. Czy uczestnicy beda z jednej klasy, czy z réznych? Czy znaja sie
dobrze, czy stabo? Jak beda dobierac sie w zespoty i/lub grupy?
Wspolny projekt to swietny sposéb na integracje oséb o roznych temperamentach i talentach
wokot wspoélnych celdw. Uczniowie z réznych klas i w réznym wieku moggq pracowac razem
i uczy¢ sie od siebie nawzajem. Jezeli istnieje mozliwos¢, ze cztonkowie zespotu projektowego

nie znaja sie dobrze, warto zaplanowac czas na aktywnosci integracyjne.

® Okres realizacji. Jak dtugo moze potrwac realizacja projektu? Tydzien? Dtuzej? Krocej?
Im mniej jest czasu, tym projekt musi by¢ mniej skomplikowany. Bardziej ztozone
przedsiewziecia powinny by¢ roztozone na dtuzszy okres, podczas gdy na miniprojekty

wystarczy kilka dni.

® Moment roku szkolnego. Kiedy projekt bedzie realizowany? Co uczniowie beda juz wiedzie¢,
a jakie zagadnienia jeszcze nie bedg im znane?
Projekt na poczatku lub w srodku pétrocza/roku to okazja do ciekawego wprowadzenia

nowego materiatu; pod koniec pétrocza/roku - okazja do utrwalenia wiadomosci.

Przyktad #1: Matematyczka Matylda uczy w sporej szkole z klasami liczagcymi wielu
uczniéw. Dyrekcja zatozyta tydzien projektowy na koniec pierwszego pétrocza (na krotkie
okienko miedzy przerwa $wigteczno-noworoczng a startem pierwszej tury ferii zimowych).
Na dziatania z zatozenia bedzie pie¢ dni. Kazdy nauczyciel ma pracowac z jedna klasg,

a efekty prac majg byc¢ zaprezentowane publicznie ostatniego dnia. Matylda planuje
utrwali¢ z uczniami zrealizowany materiat (m.in. rachunki i geometrie). Martwi jg réwniez
fakt, ze wiele dzieci uwaza matematyke za trudng i nudna - i chciataby, zeby spojrzaty na jej
przedmiot zyczliwiej.

Przyktad #2: Chemiczka Hanna pracuje w nieduzej szkole na prowincji. Z uwagi na
sytuacje kadrowa oprécz chemii prowadzi takze zajecia praktyczno-techniczne. Rada
pedagogiczna uzgodnita, ze tydzien projektowy ma odbyc sie w czerwcu, blisko korica
roku szkolnego. Oddziaty klasowe nie sg liczne, wiec w projektach moga bra¢ udziat dzieci
z kilku rocznikéw. Bedzie juz po klasyfikacji i wystawieniu ocen - lecz Hanna znalazta temat,
z ktérym w jakims$ zakresie mieli do czynienia wszyscy: pierwiastki chemiczne. Ci, ktérzy
wiedzg o nich mniej, mogliby nauczy¢ sie nowych rzeczy od tych, ktérzy wiedza wiecej.
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Przyktad #3: Przyrodnik Przemek bedzie miat w swojej podstawéwce tydzien projektowy
posrodku potrocza, w listopadzie, w okresie miedzy Zaduszkami a Swietem Niepodlegtosci.
Jak powiedziat pan dyrektor: ,Wtedy i tak duzo uczniéw choruje, a z uwagi na nieobecnosci
szkoda i$¢ z materiatem naprzéd - wiec moze tak wykorzystajmy ten ciezki czas...". Z jednej
strony, uczniowie beda mieli juz za sobg troche blokowych zaje¢ terenowych; z drugiej, do
konca potrocza sporo materiatu wcigz bedzie przed nimi; z trzeciej zas — kapry$na jesienna
pogoda nie bedzie sprzyjata wyjsciom na zewnatrz. Biorac te kwestie pod uwage, Przemek
pomyslat, ze osig projektu dla uczniéw z kilku rownolegtych klas, ktére uczy, moze by¢ np.
woda - i wszystko, co z nig zwigzane.

Jedno zdanie na podsumowanie:

Przeanalizuj, w jakim czasie musi zmiescic sie projekt oraz do ilu i jakich uczniow
ma by¢ skierowany, a nastepnie wybierz na jego merytoryczny motyw przewodni
z przedmiotowych podstaw programowych tematy, ktore ciekawia mtodziez

i/lub ciebie.

2.1.3. Atrakcje: jak wazne tresci ubra¢ w interesujaca forme?

Pytanie o atrakcje to pytanie o frapujaca forme: jakimi sposobami urozmaicic

i uprzyjemnic uczenie sie? Nauka przez zabawe moze by¢ bardzo wydajna - zwtaszcza

w przypadku mtodszych dzieci (cho¢ nie tylko). Projekt edukacyjny to okazja, zeby uczniéw
zaciekawi¢, zmotywowac i zaangazowac. Zaciekawi¢ — poprzez przetamanie szkolnych
konwencji i odwotanie sie do tego, co mtodym bliskie. Zmotywowac - poprzez poluzowanie
kontroli nauczyciela nad procesem dydaktycznym i przyzwolenie na uczniowska sprawczosc.

Zaangazowac - poprzez praktyczne wykorzystanie aktywizujgcych metod nauczania.

Starajac sie zaciekawi¢ mtodziez, polegaj na obserwacji otaczajacej rzeczywistosci, swoich
wychowankéw, spotecznych zjawisk oraz trendéw. Zdaj sie na ,belferskiego nosa”. Zauwaz,

iz projekt interdyscyplinarny moze odwotac sie do szerszego spektrum zainteresowan,

a wiec przypas¢ do gustu wiekszej liczbie osdb. Dobrze sprawdza sie potaczenie zagadnien

z zakresu nauk przyrodniczych i technicznych ze sztukami pieknymi w nurcie tzw. STEAM
(ang. Science - Technology — Engineering — Arts — Mathematics). Zwrd¢ takze uwage, ze uzycie
bardziej abstrakcyjnej i luznej formy pomaga oswoic i ,odczarowac” konkretne i ,powazne”
tresci akademickie. Koncepcja edu-rozrywki (ang. edutainment) to znany od lat patent na
atrakcyjniejsza edukacje. Bajki? Popkultura? Taniec? Literatura young adult? Zwierzaki domowe?

Talent show? Planszéwki? Memy? Sport? Slamy poetyckie? Muzyka? Gry wideo? Sztuka uliczna?
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Dlaczego nie!? Zastanow sie: jak potaczy¢ tematy, ktorych chcesz nauczy¢, z tematami, ktore
moga by¢ fajne i ekscytujace z perspektywy uczniéw. Co by z tego mogto wyjs¢? Nie obawiaj

sie zaskakujacych wynikow takich myslowych eksperymentow!

Zeby zmotywowac uczniéw, pozwol im poczué sprawczosc, stosujac,formute 45”:

Sprawczos¢ = Sens + Swoboda + Samodzielnos¢

Duzy wptyw na motywacje wewnetrzng ma $wiadomos¢ sensu tego, co sie robi. Dlatego wskaz
zespotowi projektowemu cel - zrozumiaty, osiagalny i atrakcyjny. Na celu tatwiej skupic

sie, jedli naszej uwagi nie odwracaja sprawy drugorzedne i mamy swobode dziatania. Dlatego
pozwdél zespotowi projektowemu pracowaé,,po swojemu” — w preferowanym przez nich
tempie, w dowolnych konfiguracjach osobowych w ramach grupy, komunikujac sie naturalnym
jezykiem, bez niepotrzebnej sztucznosci. Waznym czynnikiem motywujacym jest przestrzen

na samodzielnos¢ i nabywanie wprawy. Dlatego popros zesp6t projektowy o tworzenie
czegos autorskiego, a nie tylko odtwarzanie cudzych osiaggnie¢ - pozwél mtodym ludziom
prébowac i popetniac btedy, czerpac satysfakcje z whasnej pracy, wzigé¢ odpowiedzialnos¢ za jej
efekty i by¢ z nich dumnymi. Projekt powinien prowadzi¢ do namacalnych rezultatéw, ale zeby
jego uczestnikom ,chciato sie chcie¢”, kluczowe znaczenie ma dobrze zaaranzowany i madrze

moderowany proces — i to wtasnie zadanie dla ciebie.

Sposobem zaangazowania uczniéw w proces sg tzw. metody aktywizujace. Dostepnych jest
wiele pozyciji ksigzkowych, do ktérych mozna siegna¢ (zob. przyktady w bibliografii). Zrodtem
inspiracji moga by¢ rowniez sekcje dotyczace doswiadczen edukacyjnych, zawarte

w przedmiotowych podstawach programowych przygotowanych przez nauczycieli-
-praktykéw w ramach reformy Kompas Jutra. Dyskusje i debaty, eksperymenty i obserwacje,
quizy i gry edukacyjne, inscenizacje i odgrywanie rél, sztuka i majsterkowanie, narzedzia cyfrowe
i multimedia - lista ciekawych opcji, z ktérych niejedna pewnie znasz i stosujesz, jest dtuga.

Z metodycznej,skrzynki narzedziowej” wybierz narzedzia, ktére najlepiej pasuja do twojego

pomystu na projekt.

Przyktad #1: Chcac utrwali¢ materiat zrealizowany przez pét roku, matematyczka
Matylda pomyslata, ze go ozywi — poprzez zabawe w teatr. Wiedzac, ze wielu uczniow z jej
klasy sledzi przygody superbohateréw, wymyslita, ze poprosi ich o stworzenie krétkiego

i humorystycznego przedstawienia o przygodach zatogi zmyslonych przez dzieci,
oryginalnych Mat-Menéw (przez analogie do X-Menéw). Jej cztonkowie posiadaja rézne
matematyczne supermoce (umiejetnosci z zakresu arytmetyki, algebry i geometrii). Dzieki
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ich uzyciu dokonajg w spektaklu trzech rzeczy: uszczesliwia kogos (jakas inng postac),
pomoga zazegnac jakies zagrozenie dla swiata i przyczynig sie do dokonania dowolnego
odkrycia. Trzeba tez bedzie stworzy¢ dekoracje stanowigcg kompozycje z figur ptaskich.
Prezentacje zostang ocenione punktami za pomystowos¢ postaci Met-Mendw i tego, jak
stawig oni czota trzem wyzwaniom, za humor oraz za efektownos$¢ dekoracji z figur. Zespot,

ktoéry wygra, wybierze, na co cata klasa poéjdzie do kina po feriach.

Przyktad #2: Majac na uwadze czas i okolicznosci realizacji projektu, chemiczka Hanna
wykoncypowata miedzyklasowy bal przebierancéw, wiericzacy rok szkolny. Motywem
przewodnim beda pierwiastki chemiczne - kazdy wybierze lub wylosuje inny pierwiastek

i stworzy kostium go reprezentujacy. W pracowni zajec¢ praktyczno-technicznych uczniowie
przygotuja z balonéw dekoracje ilustrujace czasteczki r6znych substancji: wody, tlenu,
dwutlenku wegla, amoniaku i metanu. Czescig imprezy bedzie druzynowy turniej wiedzy

o pierwiastkach oraz konkurs na najciekawsze przebrania.

Przyktad #3: Przyrodnik Przemek dogadat sie z kolega z pracy, muzykiem Markiem, ze
potacza przyrode z muzyka i razem zaprosza uczniow do stworzenia przegladu piosenek

0 wodzie w przyrodzie - ktory docelowo odbedzie sie na szkolnej auli. Przemek przygotuje
liste tematéw do wyboru lub wylosowania (np. stany skupienia i obieg wody w naturze,
sposoby oszczedzania wody, rodzaje wod powierzchniowych itp.), a uczniowie utoza na
dany temat piosenke popularnonaukowa (do melodii wtasnej albo istniejacej, w dowolnym
stylu) i nastepnie wykonaja utwér na zywo lub w nagranym przez siebie teledysku. Marek
udostepni chetnym instrumenty i skonsultuje warstwe muzyczna, a na koniec zapewni
akompaniament na scenie. Nie wszyscy uczniowie musieliby spiewac - przeciez mozna by¢
teksciarzem, tancerzem, rezyserem, kamerzysty, montazysta, stylista, gra¢ na instrumencie,
robic¢ chorki itd. Wyréznione zostang utwory o najwiekszym stezeniu wiedzy w piosence,
najdowcipniejsze i najlepiej wykonane. Bedzie tez nagroda ulubienca publicznosci.

Jedno zdanie na podsumowanie:

Uczyn projekt atrakcyjnym, taczac rézne dziedziny i formy wyrazu, nauke

z zabawa, a wiedze z humorem - jasno zarysuj uczniom cel, a potem pozwoal
im na stworzenie czego$ autorskiego, czuwajac nad bezpiecznym, owocnym

i terminowym przebiegiem procesu.
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2.1.4. Restrykcje: jakie zasoby i regulacje ograniczaja
zespot projektowy?

Pytanie o restrykcje to pytanie o obiektywne ograniczenia: jakie warunki brzegowe
realizacji projektu trzeba wzig¢ pod uwage? Na etapie koncepcyjnym warto rozwazy¢

i rozpisac sobie potrzebne, dostepne i deficytowe zasoby. Oczywiscie, nalezy takze dopilnowac
zgodnosci przebiegu zaktadanych dziatan z przepisami prawa oswiatowego oraz regulacjami

obowiazujacymi w szkole.
Jedli chodzi o zasoby, to podstawowe kategorie, ktére nalezy przeanalizowag, to:

® Czas. Czy projekt da sie zrealizowac w zaktadanych ramach? lle jest czasu na poszczegélne
dziatania? Czy etapy beda nastepowaty bezposrednio po sobie, czy z przerwami?
Zaplanuj orientacyjnie, w jakim okresie co powinno by¢ zrobione - tak, zeby moc na biezaco
monitorowac postepy i opdznienia. Jesli istnieje uzasadniona obawa, ze zespét projektowy

mogtby nie wyrobic sie w terminie, trzeba uprosci¢ projekt i/lub zredukowac¢ oczekiwania.

® Ludzie. Czy projekt jest mozliwy do zrealizowania przez grupe, do ktorej jest skierowany?
Czy liczba zadan i ilos¢ pracy jest adekwatna do zaktadanej liczebnosci zespotu projektowego?
Zeby kazdy mégt czué sie wspdtodpowiedzialny za efekty, musi mie¢ okreslone zadanie.
W razie potrzeby mozna powiekszy¢ zespét projektowy albo zmniejszy¢ liczbe zadan do

wykonania.

e Informacje. Jaka wiedza jest konieczna do realizacji projektu? Co uczniowie juz wiedzg
i potrafig, a czego powinni sie dowiedzie¢ i nauczy¢?
Czy ktérakolwiek z wiadomosci i/lub umiejetnosci uczniowie muszg zdoby¢ od nauczyciela
badZ pod jego nadzorem? Czy wystarczy, ze informacje lub biegtos¢ zdobeda samodzielnie
albo od siebie nawzajem - dzieki zasobom cyfrowym, edukacji pozaformalnej i nauczaniu
rowiesniczemu? Czy w toku projektu przewidziano dos¢ czasu na zapoznanie sie z nowymi

wiadomosciami?

e Srodki. Jaki sprzet, materiaty i/lub fundusze s potrzebne uczniom do realizacji projektu?
Co jest do dyspozycji, a czego brak? Co zapewni szkota, a co majg zdoby¢ uczestnicy projektu?
Czy z brakujacych rzeczy mozna zrezygnowac i/lub czyms je zastapic? Jesli nie, to skad je

wzigc¢? Moze trzeba bedzie zmodyfikowa¢ koncepcje projektu.

Jedli chodzi o regulacje: najprosciej jest pamietac, ze w czasie realizacji projektu edukacyjnego
w szkole nauczyciela i ucznidow obowigzujg te same zasady i wytyczne, co zazwyczaj,

na co dzien - i pod takie uwarunkowania planowac dziatania projektowe.
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Przyktad #1: Matematyczka Matylda rozpisata aktywnosci na poszczegdlne dni tygodnia
projektowego: dzien pierwszy - lektura problemu i burze mézgdw; dzien drugi - pisanie
scenariuszy; dzien trzeci — tworzenie kostiuméw i dekoracji; dzierh czwarty — préby

i szlifowanie przedstawien; dzien pigty — wystepy, refleksje i Swietowanie. Czasu najpewniej
wystarczy. Dwudziestoparoosobowa klase Matylda planuje podzieli¢ na dwa, ewentualnie
trzy zespoty. Zamierza tez sprawdzi¢, czy proste materiaty plastyczne znajda sie w szkolnej
pracowni plastycznej - jesli nie, poprosi rade rodzicéw o niewielkg kwote na zakup brystolu,
bibuty, kleju i farb. Potrzebne wiadomosci uczniowie na koniec pétrocza powinni miec

w gtowach, a w razie potrzeby mogga doczytac lub dopytac. Koncepcyjnie wszystko wydaje
sie Matyldzie spina¢, wiec moze przystapi¢ do opisywania zadania dla uczniow...

Przyktad #2: Chemiczka Hanna (ktéra uczy tez ZPT) jest zdania, ze tydzien projektowy

z powodzeniem wystarczy na organizacje szkolnej imprezy o edukacyjnym wydzwieku.
Koncepcja jest prosta i czytelna. Pierwszego dnia bedzie czas na integracje miedzyklasowa
i wybor pierwiastkéw, a drugiego — na druzynowe opracowanie pytan do turnieju

wiedzy o pierwiastkach (zespét podzieli sie na osiem kilkuosobowych druzyn, ktére
przygotuja dla siebie nawzajem po siedem pytan dotyczacych wiadomosci z podrecznika,
a zwyciezcy wytonieni zostang w systemie pucharowym). Trzeciego dnia uczniowie zajma
sie tworzeniem kostiumoéw inspirowanych pierwiastkami, czwartego - przygotowaniem
prowiantu oraz dekoracja sali gimnastycznej balonowymi czasteczkami. Pigtego dnia
odbedzie sie zabawa. Na spotkaniu z rodzicami Hanna poprosi o zrzutke na produkty
spozywcze i balony, a pierwiastkowe przebrania kazdy zrobi wedle uznania - przy czym
premiowane bedzie uzycie rzeczy z recyklingu. DJ-ami beda Piotr i Janek z klasy VII C, ktérzy
realizowali juz inne szkolne uroczystosci i lubig to robic.

Przyktad #3: Przyrodnik Przemek z muzykiem Markiem zaplanowali nastepujacy przebieg
tygodnia projektowego: poniedziatek — zapoznanie z ideg projektu, integracja i wytonienie
zespotow projektowych; wtorek — wybdr/losowanie tematéw piosenek (liste zjawisk

i proceséw stworzy Przemek) i zdobywanie lub systematyzowanie wiedzy na dany temat
zwigzany z woda w przyrodzie; Sroda — tworzenie piosenek i pierwsze proby; czwartek -
drugie proby (do wykondéw na zywo) lub nagrania i montaz (do teledyskéw); piatek —
prezentacje festiwalowe (wykony lub teledyski), podsumowanie i Swietowanie. Jesli chodzi
o potrzebne zasoby, to nagtosnienie i rzutnik sg na auli, troche instrumentéw Marek ma

w pracowni muzycznej, do nagran wystarcza kamery w smartfonach (Przemek z Markiem
nawet nie do korica wiedzg, jak uczniowie montuja filmiki, ale wiedza, ze wielu z nich to
potrafi), a jesli chodzi o podkfad, to kto nie da rady skomponowac wiasnej melodii, ten moze
uzyc¢ jakiejs znanej badz skorzysta¢ z muzycznych generatoréw Al. Zapowiada sie wiec duzo
$miechu zaréwno przy pracy, jak i przy prezentacji efektéw!
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Jedno zdanie na podsumowanie:

Realistycznie rozplanuj projekt w czasie, majac na uwadze liczbe jego
uczestnikow oraz stan ich wiedzy i umiejetnosci w obszarach, ktorych projekt
dotyczy - a takze przeanalizuj, co bedzie wam potrzebne, czym dysponujecie,

czego moze brakowac i skad to wziac.

2.1.5. Tytut: jak nazwac projekt intrygujaco i informatywnie?

Pytanie o tytul to pytanie o chwytliwe hasto: jak juz sama nazwa projektu zaintrygowac
i zasygnalizowag, o co bedzie chodzito? Warto zwrdéci¢ uwage ucznidéw i wzbudzi¢ w nich
ciekawos$¢ — zarazem nie wprowadzajac ich w bfad i pozwalajgc wstepnie zorientowac sie, czego

dotyczy¢ bedzie przedsiewziecie.

Oczywiscie, zawsze jakos¢ produktu jest wazniejsza niz jego opakowanie — ale nie udawajmy,

ze ono sie nie liczy. To wiasnie dobre opakowanie przycigga wzrok, tak jak dobra nazwa wpada
w ucho. Nazwa to marka, w tym przypadku marka projektu edukacyjnego. Nie chodzi o to,

zeby nadany przez ciebie tytut byt na site udziwniony, wydumany czy pretensjonalny - ale zeby
prébowat przeméwic¢ do wyobrazni. Niech brzmi bardziej jak tytut filmu wotajacy z efektownego
plakatu, a nie jak temat lekcji zapisany na tablicy kreda czy flamastrem. W miare mozliwosci,

rzecz jasna.

Przydac sie moga rozne srodki stylistyczne, takie jak m.in. rymy czy aliteracje (wyrazy zaczynajace
sie od tej samej gtoski), metafory i analogie, kolokwializmy (jezyk potoczny) i neologizmy
(stowotwdrstwo), a takze brzmieniowe i tematyczne nawigzania do tytutéw znanych z literatury,

kina czy przemystu rozrywkowego. Tytutowi warto poswieci¢ chwile atencji.

Przyktad #1: Gdy matematyczka Matylda obmyslata swoj projekt, jego nazwa przyszta
jej do gtowy wihasciwie od razu. Po wyjsciu jaki$ czas temu z mezem do kina na film
superbohaterski oczyma wyobrazni ujrzata tytut:,Mat-Meni: liczy sie moc!”. Nie kojarzy sie
znudna arytmetyka, prawda?

Przyktad #2: Chemiczka Hanna nie ma gtowy do jezykowych popisow, a od poezji
woli literature faktu. Ewentualnie kryminaty. Podjeta jednak intelektualne wyzwanie i bal
przebierancéw z chemia w tle zatytutowata ,Pierwiastkowe Party”. Krétko, prosto i na temat.
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Przyktad #3: Przyrodnik Przemek wymyslit stowo ,hydromuzyka”. Muzyk Marek orzekt,
ze termin dobry, ale moze by¢ dla dzieciakéw niejasny, dodat wiec dostowne rozwiniecie,
co sie bedzie dziato. | tak stworzyli projekt pod nazwa:,Hydromuza - przeglad piosenek
0 wodzie w przyrodzie”.

Jedno zdanie na podsumowanie:
Nie zlekcewaz mocy, jaka tkwi w doborze tytutu projektu - sprobuj sformutowac¢
go tak, zeby mtodym ludziom wydat sie atrakcyjny... albo przynajmniej

nieoczywisty i cho¢ troche interesujacy!

Obmysl wlasny projekt, wykorzystujac ramy na START.

2.2. Mapowanie wyzwania. Jak spisa¢ SPOKO instrukcje
do projektu?

Gdy ramowa koncepcja projektu edukacyjnego ma juz za soba pomysiny START, mozna przejs¢
do przetozenia wizji nauczyciela na jezyk zadania dla uczniowskiego zespotu projektowego.
Zeby owa instrukcja wyszta SPOKO, powinna zawiera¢ elementy kryjace sie pod kazdg z liter

kolejnego - oby fatwego do zapamietania — akronimu:

S-edno: jak opisywac i na ile dookresla¢ zadania stawiane w projekcie przed uczniami?
P-rodukt: jak dobierac i opisywac forme, jaka maja przyjac efekty pracy uczniow?
O-graniczenia: jak doprecyzowywac ,sedno” i formutowa¢ wymogi dotyczace , produktu”?
K-ryteria

O-ceny: jak definiowac wyniki i walory decydujace o sukcesie projektu?

W przeciwienstwie do START-u w przypadku skrotowca SPOKO kolejnos¢, w jakiej 4 elementy
powinny pojawic sie w tresci zadania, nie jest przypadkowa i warto, by zostata zachowana.
Woéwczas instrukcja pozwoli uczniom zrozumiec stojace przed nimi wyzwanie krok po kroku.
Przeanalizujmy teraz kazdy aspekt, towarzyszac przyrodnikowi Przemkowi i muzykowi Markowi
w ich pracy nad projektem pod nazwg ,Hydromuza - przeglad piosenek o wodzie w przyrodzie”

(o0 ktorym moéwilismy wczesniej, w sekcjach od 2.1.2. do 2.1.5.).

2.2.1.Sedno: jak ujac istote wyzwania?

W jednym lub kilku zdaniach opisz, co zesp6t ma stworzy¢ lub zrobi¢: o co chodzi w zadaniu.

Problem sformutuj tak, zeby od razu byto jasne, Zze mozna je rozwigza¢ na wiele sposobdw.
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Wskaz jeden lub wiecej celow, ale nie narzucaj, jak je osiggna¢ — pozostaw uczniom
swobode wyboru, jak chcg pracowac i jakie ma by¢ ich dzieto. Daj przestrzen na decyzyjnosc,

samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé.

Wystawiaj sie precyzyjnie — zeby uczniowie nie mieli watpliwosci, co masz na mysli. Dawaj dobry

przyktad skutecznej komunikacji.

Przyktad: W ramach projektu wasz zespdt ma za zadanie utozy¢ autorska piosenke, ktéra
dostarczy stuchaczom wiedzy na jeden z kilku podanych tematéw o wodzie w przyrodzie.
Ostatniego dnia zaprezentujecie swéj utwor — w formie wykonu na zywo na scenie albo

w formie nagranego uprzednio wideoklipu.

2.2.2. Produkt: jak opisac to, co nalezy wypracowac?

Nazwij wprost forme, jaka ma miec efekt pracy zespotu projektowego: co konkretnie ma

powstac.

Wylicz wszystkie oczekiwane elementy oraz sktadowe rozwigzania, pamietajac, ze nic, czego nie
wskazano w instrukcji, nie moze pézniej decydowac o sukcesie zaproponowanych rozwigzan -

bo bytoby to nieuczciwe i niewychowawcze wobec ich twércow.

Uzywaj zrozumiatych pojec i badz jednoznaczny w tym, co chcesz zobaczy¢ w efekcie — niech

uczniowie nie musza domysla¢ sie ani zgadywac, na czym zalezy zlecajagcemu zadanie.

Przyktad: Efektem waszej wspdlnej pracy ma by¢ piosenka, ktérg wykonacie na zywo albo
do ktérej nagracie teledysk. Tekst piosenki wymyslacie sami. Trzeba wen wples¢ informacje
o wybranym zagadnieniu na temat wody w naturze. Mozecie skomponowac¢ wtasng muzyke
lub wykorzystac jakas znang melodie. Piosenka powinna liczy¢ minimum trzy zwrotki oraz
rozdzielajacy je, powtarzalny refren.

2.2.3.Ograniczenia: jak doprecyzowywac wymogi?

Wylicz wszystkie warunki brzegowe, jakie musza zosta¢ spetnione, zeby powstate rozwigzanie

byto trafne (na temat): jakie musi, a jakie nie moze by¢ dzieto zespotu.

Wyraznie zakomunikuj wymagania — uczniowie musza wiedzie¢, czego sie od nich oczekuje,

zeby miec¢ szanse temu sprostac.
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4 U

Dookresl tylko to, co konieczne (uzywajac stow,,musi’, ,bedzie”, , trzeba” itp.), a reszte pozostaw

niedomknietg (stosujac wyrazy takie jak,moze”,,dowolny”, jakas’, ,ktorys”itd.) - w ten sposéb

dajesz przestrzen na inwencje, roznorodnos¢ i nowatorstwo.

Przyktad: Rozwigzanie powinno by¢ zgodne z nastepujacymi wymogami:
1. Piosenka:

a. Powinna liczy¢ trzy lub wiecej zwrotek oraz refren powtarzajacy sie pomiedzy
zwrotkami. Moze (ale nie musi) posiadac tytut.

b. Powinna mie¢ tekst, ktory utozycie samodzielnie. Sfowa nie musza by¢ do rymu.

¢. Moze opowiadac dowolna historie lub by¢ o czymkolwiek chcecie, ale w jej tekst
powinny by¢ wplecione wiadomosci z zakresu wybranego tematu o wodzie
w przyrodzie.

d. Powinna mie¢ podkfad muzyczny - mozecie skomponowac go sami lub przy uzyciu
narzedzi cyfrowych albo wykorzystac jaka$ istniejagcg melodie. Podktad mozna zagrac
na zywo na instrumentach lub odtworzy¢ z nagrania. Piosenka moze wpisywac sie
w dowolny styl czy gatunek muzyczny.

e. Powinna zosta¢ zaprezentowana ostatniego dnia - albo w formie wykonu na zywo na
scenie, albo w formie stworzonego przez was wideoklipu. Moze zosta¢ zaprezentowana
przez wszystkich lub tylko przez chetnych cztonkéw zespotu.

2. Temat o wodzie w przyrodzie:

a. Powinniscie albo wymysli¢ sami (uzyskujac dla niego akceptacje nauczyciela), albo

wybrac sposrdd ponizszych opgiji:

1) stany skupienia i obieg wody w przyrodzie;

N

rodzaje wod powierzchniowych;

w

mikroorganizmy zyjace w wodzie;

D

fauna polskich jezior i rzek ALBO Morza Battyckiego;

O U

witasciwosci i parametry wody w naszych kranach;

N

)
)
)
)
) flora polskich jezior i rzek ALBO Morza Battyckiego;
)
) oddziatywanie wody na rézne rodzaje skatk;

)

00

sposoby oszczedzania wody.

b. Potrzebujecie zgtebi¢ zagadnienie, korzystajac z podrecznika, literatury, Internetu,
wiedzy wilasnej i/lub nauczyciela. Wiadomosci, ktore wpleciecie w piosenke, musza by¢
prawdziwe i bezbtedne. Im wiecej informacji wiaczycie w utwér, tym lepiej.

3. Prezentacja piosenki:
a. Moze mie¢ forme wykonu na scenie ostatniego dnia. W wykonaniu piosenki moze, ale

nie musi, czynnie uczestniczy¢ kazdy cztonek zespotu. Jedna lub wiecej os6b musza
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zaspiewac tekst na zywo, natomiast podktad muzyczny mozna zagra¢ na instrumentach
i/lub odtworzy¢ z nagrania. Spiewowi i muzyce moga towarzyszy¢ taniec i/lub inne
efekty.

b. Moze mie¢ forme audiowizualnego wideoklipu z wykonania piosenki, ktéry nagracie
w toku trwania projektu i odtworzycie dla publicznosci ostatniego dnia. Wideoklip
mozecie stworzy¢ za pomocg dowolnych dostepnych srodkéw i narzedzi - i dowolnie
dzielac sie praca. Mozecie wykorzystac sztuczng inteligencje (Al) do stworzenia muzyki,

ale nie mozecie uzy¢ jej do napisania tekstu.

2.2.4. Kryteria Oceny: jak definiowa¢ pozadane efekty?

Wypunktuj, na jakich podstawach mozna bedzie uzna¢ dzieto za udane: co i za co zostanie
ocenione. Kryteria Oceny to synonim Kryteriéw Sukcesu, wiec zapamietaj akronim SPOKO lub
SPOKS, tak jak ci wygodniej.

Zawsze sprecyzuj zarbwno przedmiot oceny (co), jak i jej kryterium (za co) - to sprzyja

obiektywizacji ocen, pomaga unika¢ nieporozumien i zarzutéw o uznaniowos¢.

Okresl, co bedzie oceniane zero-jedynkowo na zasadzie TAK/NIE (,byto / udato sie” kontra ,nie
byto / nie udato sie”), a co na stopniowalnej skali (,jak bardzo / na ile”). Jesli r6zne aspekty maja

odmienng waznos¢, mozesz uwzglednic to w ocenie (np. poprzez rézng liczbe punktow).

Przyktad: Laureaci przegladu piosenek o wodzie w przyrodzie zostang wytonieni
w nastepujacych kategoriach:

® Najmadrzejsza piosenka: ocenie podlega nasycenie piosenki wiedzg o wodzie
w przyrodzie — na podstawie lektury tekstu nauczyciel przyzna 5 pkt za kazdy fakt
wpleciony w piosenke.

® Najzabawniejsza piosenka: ocenie podlega zabawnos¢ tekstu i wykonania — po 1-5 pkt
przyznaja nauczyciel oraz kazdy konkurencyjny zespét.

® Najlepszy wykon na zywo: ocenie podlega efektowno$¢ catego wykonania (Spiew,
muzyka, taniec itd.) — po 1-5 pkt przyznaja nauczyciel oraz kazdy konkurencyjny zespét.

® Najlepszy wideoklip: ocenie podlega efektownos¢ teledysku (Spiew, muzyka, taniec, efekty
specjalne itd.) - po 1-5 pkt przyznajg nauczyciel oraz kazdy konkurencyjny zespot.

® Ulubiency publicznosci: kazdy widz zagtosuje na, jego zdaniem, najlepszy zesp6t

projektowy, anonimowo zapisujac jego numer i nazwe na karteczce.
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® W kazdej kategorii mozecie dostac¢ punkty premiowe, jesli piosenka liczy ponad trzy
zwrotki i refren (+10 pkt premii) i/lub jesli w wykonaniu albo teledysku wezma udziat
wszyscy cztonkowie zespotu (+10 pkt premii).

Laureaci w kazdej kategorii dostang okolicznosciowe dyplomy i oceny bardzo dobre do

dziennika, a jesli zechca — beda mogli swoja piosenke odtworzy¢ w szkolnym radiowezle

albo zaspiewac na zakonczenie roku.

Jedno zdanie na podsumowanie:
Sedno zadania opisz zwiezle, pozadany Produkt - precyzyjnie, Ograniczenia -
jednoznacznie, ale tylko te kluczowe dla trafnosci rozwiazania, a Kryteria Oceny

(Sukcesu) - w mysl reguty ,,co, za co, kto i jak doceni”.

Spisz zadanie dla ucznidow, uzywajac recepty na SPOKO instrukcje.

2.3. Kompas przewodnika. Co warto wiedzie¢ o nawigowaniu
przez projekt?

Madra praca projektowa nie jest po prostu marszem od ,zadania” do ,efektu”. To przede
wszystkim proces odkrywania istoty problemu, potrzebnych informacji oraz wiasnych strategii
dziatania. Aby ta wyprawa nie zamienita sie w bfgdzenie po omacku, potrzebna jest,mapa’, ktéra

opisze fazy pracy, oraz,zatoga’, w ktérej kazdy wie, za co odpowiada.
Sktad zatogi: kto trzyma ster, a kto patrzy przez lunete?

Prace metodg projektowa utatwi uczniom podzielenie sie rolami. Nie chodzi o szufladkujace
etykiety, ale o funkcje, ktére pomagaja uporzadkowac zadania i odpowiedzialnos¢. Dzieki temu
kazdy ma jasno okreslone obowigzki, co zmniejsza ryzyko chaosu. Przyktadowy podziat moze
byc¢ taki:

® Lider projektu (Kapitan): Koordynuje prace grupy, pilnuje harmonogramu i dba, by kazdy miat
gtos. Nie wykonuje pracy za innych, ale czuwa nad catoscia.

® Sekretarz (Kronikarz poktadowy): Odpowiada za prowadzenie dokumentacji, notowanie
ustalen i zapisywanie pomystéw podczas burzy mézgoéw.

® Badacz (Eksplorator): Zajmuje sie wyszukiwaniem i analizowaniem informacji. To on sprawdza,
czy obrany kierunek merytoryczny jest stuszny.

® Specjalista ds. materiatow (Logistyk): Organizuje potrzebne zasoby - od nozyczek po dostep

do narzedzi cyfrowych. Dba o ,zaopatrzenie” wyprawy.
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® Grafik (Kartograf): Odpowiada za oprawe wizualng projektu — plakaty, grafiki czy czytelnos¢
prezentacji.

® Rzecznik (Herold): Reprezentuje grupe na zewnatrz, przygotowuje wystagpienie i dba o to, by
efekty pracy zostaty zrozumiale przedstawione klasie.

® Technik (Mechanik): Czuwa nad sprzetem, montazem i wszelkimi kwestiami technicznymi,

ktére pozwalaja projektowi,ptynac¢” w swiecie cyfrowym.

Wskazoéwka: Pamietajcie o ,rotacji na wachtach”! Role nie powinny by¢ przypisane raz na
zawsze. Warto zachecac¢ ucznidw do zamieniania sie zadaniami w kolejnych projektach.
Dzieki temu Technik nauczy sie przemawiac jak Rzecznik, a Lider potrenuje cierpliwosc¢
jako Badacz. To buduje wszechstronnos¢ i zapobiega dominacji jednej osoby. W dobrze

dziatajacych zespotach nierzadko dochodzi do daleko idacej wymiennosci rél.

2.3.1.Jak rozplanowac aktywnosci uczniow i nauczyciela?

Efektywne planowanie w projekcie to nie tylko kalendarz realizacji zadan, ale przede
wszystkim strategia zarzadzania uwaga, energia i aktywnoscia zespotu. Aby proces nie
stracit dynamiki i nie ,rozptynat sie” w szkolnej codziennosci, warto zastosowac 3 poziomy

L~nhawigagji”:

® Osadzenie kamieni milowych (,,kotwice”)
Wyznaczanie dat granicznych dla kluczowych etapéw projektu pozwala uczniom przetozy¢
abstrakcyjny cel koncowy na mierzalne cele czastkowe. To momenty weryfikacji kursu: czy
zgromadzony materiat jest wystarczajacy, by ruszy¢ dalej? Ustalenie z zatogg momentu
,Zawiniecia do portu” (np. zamkniecie fazy badawczej) uczy priorytetyzacji i brania

odpowiedzialnosci za harmonogram.

® Biezace weryfikacje statusu (,odprawy”)
Krétka, pieciominutowa sekwencja pytan na poczatku kazdego spotkania: , W ktérym miejscu
jestesmy? Co jest dzisiejszym priorytetem? Jakich zasobéw nam brakuje?”. Ta rutyna buduje
metaswiadomosc¢ grupy — uczniowie przestajg by¢ biernymi wykonawcami polecen, a stajg sie

strategami wtasnego dziatania, potrafigcymi zdiagnozowac i nazwac aktualne potrzeby.

® Zarzadzanie niepewnoscia (,bufor bezpieczenstwa”)
W profesjonalnym planowaniu kluczowe jest uwzglednienie ,czynnika nieprzewidywalnosci’.
Wyznaczenie terminu sfinalizowania prac na tydzien przed oficjalng prezentacja stworzy

przestrzen na ewentualng ,naprawe zagli”. To czas na krytyczna refleksje, dopracowanie detali
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technicznych lub reinterpretacje wnioskéw w obliczu nowych trudnosci. Dzieki temu finat

projektu staje sie czasem budujacej dumy, a nie stresujacej improwizacji.

Strukturyzowanie aktywnosci poznawczej grupy:

od pierwszego impulsu do osiggniecia celu

Proces realizacji projektu wymaga od zespotu podejmowania ré6znego rodzaju aktywnosci —
zaleznie od ktérych zmieniac sie powinna rola petniona przez nauczyciela. Ponizej zarysowujemy
ramowa,mape nawigacyjng” - opartg na zatozeniu, ze nauczyciel ma za zadanie wyznaczac

»granice akwenu” (cele edukacyjne), ale to zatoga decyduje, jakim kursem dotrze do celu.

1. Faza odkrywania tematu (budowania bazy pod myslenie)
To faza inicjacji, ktérej celem jest wzbudzenie ciekawosci uczniéw. Zamiast podawac gotowy
temat, zarysuj sytuacje problemowa, ktéra,uwiera” i domaga sie rozwigzania.
Co robig uczniowie: Badajg kontekst, stawiajg pierwsze hipotezy, mapuja to, co juz wiedzg i —
CO wazniejsze - czego nie wiedza.
Rola nauczyciela: Prowokator. Dostarcza bodzce (tekst, film, artefakt), ktére aktywuja proces

zadawania pytan.

2. Faza badania i eksplorowania (poszerzania horyzontow)
To najbardziej dynamiczna czes¢ projektu. Tu nastepuje konfrontacja wyobrazen
z rzeczywistoscia. To czas na btedy, reinterpretacje i nagte zwroty akgji.
Co robig uczniowie: Aktywnie poszukujg informacji, analizujg rézne perspektywy, weryfikuja
pomysty i definiuja najwazniejsze pytanie (clou projektu).
Rola nauczyciela: Przewodnik myslenia. Nie daje gotowych odpowiedzi, ale ,dosypuje

trudnosci’, zadaje pytania krytyczne i prowokuje do zagladania pod powierzchnie faktow.

3. Faza tworzenia i prototypowania (syntetyzowania wiedzy)
Kiedy zebrany materiat zostanie ,przetrawiony’, przychodzi czas na nadanie mu formy. Wazne,
by produkt nie byt celem samym w sobie, leczdowodem na zrozumienie problemu.
Co robig uczniowie: Materializuja wiedze na potrzeby realizacji konkretnego celu - od modelu
3D czy aplikacji, przez kampanie spoteczng lub diagnoze lokalnego problemu, po twdércza
interpretacje artystyczna.
Rola nauczyciela: Konsultant techniczny i merytoryczny. Pomaga uczniom przetozy¢ ich

whnioski na konkretny jezyk przekazu.

4. Faza prezentacji osiagniec (dzielenia sie sensem, a nie tylko rezultatem)
Finat to nie ,wystawa prac”, ale opowies¢ o drodze. Najlepiej, gdy uczniowie odstonig proces

swego myslenia przed szersza publicznoscia (klasa, rodzicami, innymi uczniami w szkole itd.).
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Co robig uczniowie: Pokazuja swiatu gotowy produkt, ale tez nazywaja i eksponuja (1) swoje
najwieksze odkrycia i,momenty ahal’, (2) punkty zwrotne (kiedy nagle zrozumieli, ze musza
zmienic kurs), (3) trudnosci, z ktérymi musieli sie zmierzy¢, i to, jak sobie z nimi poradzili,

(4) pytania, ktére mimo zakonczenia prac nadal w nich zyja.

Rola nauczyciela: Moderator i straznik dobrej atmosfery. Pilnuje, by finat byt dla uczniéw
budujacym, a nie stresujagcym doswiadczeniem. Dba o to, by informacja zwrotna dotyczyta

procesu badawczego.

5. Faza refleksji i ewaluacji (zakotwiczania doswiadczenia)
Bez tej fazy proces uczenia sie pozostatby niedomkniety. To tutaj uczniowie uswiadamiaja
sobie, jakg droge przeszli jako badacze i jako zesp6t.
Co robig uczniowie: Dokonujg aktywnej refleksji nad procesem, ktérego doswiadczyli.
Rola nauczyciela: Swiadek rozwoju. Pomoz uczniom dostrzec gtebszy sens ich wysitku,
wychodzac poza ramy ,produktu koncowego”. Dzieki temu projekt staje sie czescig ich

tozsamosci jako osob uczacych sie.

Przyktady pytan, ktére prowokuja do myslenia na finiszu edukacyjnej podrézy:

W ktorym momencie projektu poczuliscie, ze naprawde zaczynacie rozumiec ten problem?

Gdybyscie mieli teraz zacza¢ od nowa, co zrobilibyscie zupetnie inaczej?

Ktora informacja, jaka znalezliscie, najbardziej namieszata w waszym pierwotnym planie?

Jak poradziliscie sobie, gdy w zespole pojawity sie 2 rézne pomysty na to samo zadanie?

Czego o tym temacie dowiedzieliscie sie od siebie nawzajem, a nie z Internetu?

Jakie pytanie, ktére pojawito sie w trakcie pracy, wciaz nie daje wam spokoju?
Wskazoéwka: Pamietaj, ze te fazy rzadko przebiegajg rozdzielnie i idealnie liniowo.

Na przykfad czasem w fazie tworzenia uczniowie mogga odkry¢ luke, ktéra zmusi ich do

powrotu do fazy badania. To naturalny element autentycznego myslenia — pozwél im na to.
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Tabela 2.

Faza projektu a aktywnosci uczniéw i nauczycieli

Faza

1. Odkrywanie

Funkcja fazy

Aktywacja
ciekawosci.

Dziatania uczniow

Zapisywanie pytan, tworzenie
hipotez, diagnoza wiedzy.

Rola nauczyciela

Inspirator: sypie ziarno
ciekawosci.

2.Badanie

Eksploracja
i analiza.

Szukanie perspektyw, weryfikacja
danych, préby i btedy.

Przewodnik: zadaje
pytania, prowokuje.

3.Tworzenie

Prototypowanie.

Budowanie modelu, pisanie,
montowanie, tworzenie
rozwigzania.

Konsultant: pomaga
usuwac blokady.

4. Prezentacja

Dzielenie sie
sensem.

Opowiadanie o drodze, odkryciach
i trudnosciach.

Moderator: dba o kulture
doceniania.

5. Refleksja

Utrwalenie lekgji.

Analiza procesu:,Czego sie o sobie
dowiedziatem?”.

Swiadek rozwoju:
pomaga hazwac postepy.

2.3.2. Jak przekazywac uczniom kontrole i odpowiedzialnos¢?

Oddanie uczniom kontroli nad wtasng praca to kluczowy element strategii edukacyjnej,

a nie akt dobrej woli nauczyciela. Uczen, ktéry ma realny wptyw na kurs swojej wyprawy

poznawczej, rozwija odpowiedzialnos¢ za jej przebieg i finat. Ten, ktéremu odmédwiono

decyzyjnosci, staje sie jedynie ,pasazerem’, ktéry mechanicznie wykonuje polecenia, nie

rozumiejac sensu podrézy.

Oddanie kontroli uczniom nie oznacza, ze nauczyciel staje sie niepotrzebny. Wrecz

przeciwnie - jego rola staje sie jeszcze bardziej kluczowa (cho¢ mniej widoczna na pierwszy rzut

oka). Przestaje bowiem by¢ dostawca gotowych odpowiedzi, a staje sie architektem srodowiska

uczenia sie, w ktérym myslenie jest wymagajaca, lecz ekscytujaca przygoda.

Kontynuujac nasze podréznicze metafory: pamietaj, ze nadrzednym celem projektu

edukacyjnego nie jest jedynie dotarcie do portu z produktem koncowym. Najwazniejsze jest

to, co wydarzy sie w gtowach zatogi podczas zmagan z falami, korygowania kursu i odkrywania

nieznanych ladéw. Chwile niepewnosci, wspdlnego poszukiwania rozwigzan i wychodzenia

z opresji buduja cenne kompetencje na cate zycie.

Dawanie autonomii to nie jednorazowy gest, a proces przekazywania i przejmowania

steréw - ktory ze strony nauczyciela wymaga zaplanowania i dyskretnego wspierania grupy.

Jak to robic¢?
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1. Zadawaj przemyslane pytania

Kazde pytanie, ktore zmusza do myslenia, wzmacnia sprawczos¢ ucznidw. Zamiast instruowac:

JJeraz zrébcie tabele’, spytaj:, W jaki sposdb najlepiej uporzadkujecie dane, by inni je zrozumieli?”.

Gdy mtody cztowiek przychodzi do ciebie z prosba o sugestie, decyzje lub polecenie, nie dawaj
mu gotowego rozwigzania. Zamiast tego wstuchaj sie w jego wypowiedz, po czym ,odbij

piteczke” z powrotem — w formie pytania, ktére zacheci pytajacego do gtebszego pomyslunku.
Dzieki takiemu podejéciu zatoga projektu uczy sie samodzielnie nawigowa¢ przez napotykane

rozterki i trudnosci.
2. Ujawniaj procesy, ktore dzieja sie w twojej glowie

Zamiast dyktowac gotowe etapy, relacjonuj swéj tok rozumowania na gtos. Pokaz uczniom, jak

wyglada proces decyzyjny,od kuchni”. Méw do nich np. tak:

® Patrze na to wyzwanie i zastanawiam sig, co jest tutaj sednem...
® Widze 3 mozliwe $ciezki i kazda ma swoje plusy...

® (Czego jeszcze nie wiem i co musze ustali¢, zanim rusze dalej?

Obserwacja twojego postepowania pozwala uczniom zrozumie¢, ze myslenie to Swiadomy

proces, a nie nagte oswiecenie.
3. Dawaj wybor - ale w wyznaczonych granicach

Petna dowolnos¢ czesto konczy sie chaosem na poktadzie. Odpowiedzialnos¢ rozwija sie
najlepiej w jasno wyznaczonych granicach. Jako ,kapitan” wyznaczasz,,akwen” tematyczny
(np. cel: zrozumienie zmian klimatu), ale to zatoga decyduje, jak przez niego sie przeprawi (np.

tworzac prezentacje, makiete, wywiad czy film).
4. Pokazuj, ze btad to dowod na myslenie

Uczniowie przejma realng kontrole tylko wtedy, gdy btad przestanie by¢ dla nich zagrozeniem
wzbudzajacym lek. Staraj sie budowac kulture wspétpracy, w ktérej,slepa uliczka” nie jest
porazka, ale dowodem na to, ze zatoga szuka nowych rozwigzan. Zachecaj uczniéw, by podczas
prezentacji opowiadali o tym, co im nie wyszto i jak dzieki temu zmienili swoje myslenie. Bfad to

najcenniejszy materiat do nauki!
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2.3.3. Jakie proste narzedzia do zarzadzania praca przekazac uczniom?

Jesli chcesz, by uczniowie mogli realnie przejac stery nad projektem, przestan by¢
jedynym zrodtem wiedzy w klasie - i stan sie przewodnikiem myslenia. Ich myslenia. Naucz ich
prostych narzedzi, ktére pomoga im zarzadza¢ chaosem i wtasna praca. Ponizej kilka przyktadéw
takich metod.

Metoda ,Trzy przede mna”

Sprébuj wprowadzic¢ zasade: zanim uczen przyjdzie do ciebie z problemem, musi sprobowac
znalez¢ odpowiedz w 3 innych zrédtach (np. w instrukgji, w Internecie, w literaturze, u kolegi
z grupy itp.). Dopiero gdy to zawiedzie, nauczyciel - jak pofaczenie infolinii zomnibusem -

pomaga mu naprowadzi¢ myslenie na wiasciwe tory.

Metoda ramek czasowych (ang. timeboxing)
Ramki czasowe to okre$lony limit czasu na wykonanie zadania lub wstepnej wersji projektu,
ktéry pomaga uczniom skupi¢ sie na najwazniejszych dziataniach, szybko przetestowa¢ pomyst

i wyciagnac pierwsze wnioski.
Przyktady zadan w ramkach:

® ,Macie 20 minut na przygotowanie wstepnego szkicu plakatu pokazujacego problem”.
® ,Na tej godzinie tworzymy szybka wersje prezentacji, zeby przetestowac pomysty przed

finalnym opracowaniem”.

Ramki czasowe pomagaja uczniom skupic sie na tym, co najwazniejsze, i podnies¢ wydajnosc

wspotpracy. Ucza priorytetyzacji i walki z prokrastynacja (czyli odwlekaniem wysitku).

Metoda mapy postepow (Wizualny zapis drogi)
To nie jest zwykta lista zadan (ang. to-do list), ale zywe narzedzie do monitorowania ewolugji
myslenia zespotu. Moze to by¢ tablica w klasie lub plakat. Na,mapie” moga znalez¢ sie np. takie

konkretne elementy:

e ,Tego sie dowiedzielismy” - fakty, obserwacje, nowe informacje, ktére pojawity sie w trakcie
projektu.

® ,To zmienilismy” - decyzje i poprawki w planie, w metodzie pracy czy w pomystach
wynikajace z refleksji lub nowych danych.

® ,To nas zaskoczyto” — nieprzewidziane odkrycia, niespodzianki, wnioski, ktére zmieniaja

sposob myslenia o projekcie.
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Plansza zyje i ewoluuje - rozwija sie wraz z projektem. Uczniowie moga na biezaco aktualizowac
informacje, dodawa¢ komentarze i wtasne obserwacje, co unaocznia sprawczosc oraz progres.

Mapa postepow:

® Wspiera refleksje nad procesem i wynikami — uczniowie sami widzg, jak ich dziatania wptywaja
na projekt.

® Utatwia wspodtprace w zespole — kazdy moze dodac swoje spostrzezenia i $ledzi¢, co robig inni.

® Pomaga nauczycielowi monitorowac rozwdéj myslenia i planowac kolejne kroki projektu.

® Wzmacnia motywacje i poczucie sprawczosci, bo uczniowie widzg realny efekt swojej pracy

i uczenia sie.

Metoda szybkich odpraw
To narzedzie mikronawigacji na poczatek kazdego spotkania projektowego — w postaci

sekwengji 3 pytan, ktore lider grupy zadaje zespotowi:

® Na ktérym etapie procesu pracy nad projektem jestesmy?
® Co jest naszym dzisiejszym priorytetem?

® Jakich zasobéw (materiatéw, informacji) nam potrzeba?

2.3.4. Jak pytaniami stymulowac ciekawos¢, decyzyjnosc
i samodzielnos¢?

Pytania — na wszystkich etapach trwania projektu - to jedno z gtéwnych narzedzi pracy
nauczyciela. S jak wiatr w zagle, ktéry nie pozwala uczniom zatrzymac sie poznawczo w obecnym

miejscu, leniwie dryfowac bez celu ani osigs¢ na mieliznie zadowolenia z tego, jak jest.

Zaleznie od okolicznosci pytania moga stuzy¢ réznym celom, dlatego lepiej dobierac je
$wiadomie i stawia¢ odpowiednie we wtasciwych momentach - a nie zadawac ich duzo i ciggle,

a nieuwaznie. Oto kilka réznych funkgji pytan - wraz z przyktadami:

U

® Wzbudzanie zainteresowania:,Co was w tym intryguje?’, ,Dlaczego to jest ciekawe?’,,Co to
moze znaczyc¢?”.

® Wspieranie dociekliwosci:,Jak to rozumiecie?”,,Skad to wiecie?”,,Co w tym budzi wasze
watpliwosci?”.

® Wzmacnianie decyzyjnosci:,Co bedzie najlepszym rozwigzaniem?’,,Ktéry pomyst najlepiej
realizuje cel?”.

® Zachecanie do samodzielnosci:,Jak wy byscie to zrobili?’;,Czego potrzebujecie, zeby zrobi¢ to

tak, jak chcecie?”.
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® Unaocznianie zaleznosci:,Jak jedna rzecz wptywa na druga?”,,Jakie sg tego przyczyny
(skutki)?”,,0d czego to zalezy?"
® Pobudzanie wyobrazni:,Co by byto, gdyby...?",Jak mogtoby to wygladac?”.

® Pogtebianie refleksji:,Co zmienito sie w naszym rozumieniu tego tematu?”,,Jak myslelismy

o tym wczoraj, a jak patrzymy na to dzisiaj?”.
W kazdej sytuacji warto pamietac o 2 sprawach.

Po pierwsze, dopytywanie to nie odpytywanie. Gdy dopytujemy, nie znamy odpowiedzi
i autentycznie chcemy jg poznac — natomiast gdy odpytujemy, zaledwie pozorujemy
zainteresowanie, bo w istocie czekamy i jesteSmy gotowi zaakceptowac tylko ,jedyng poprawng”

odpowiedz.

Po drugie, kazdemu pytaniu trzeba pozwoli¢ wybrzmie¢, po jego zadaniu pozostawiajac

uczniom chwile ciszy. Namyst wymaga czasu.

Obcujac z madrymi pytaniami nauczyciela, uczniowie przy okazji ucza sie sami je rozpoznawac,
formutowac i stosowac. Nabieraja wprawy w,mysleniu pytajnym’, ktére z kolei sprzyja rozwojowi

zarowno myslenia krytycznego, jak i kreatywnego.

2.3.5. Jak zaangazowac uczniow w ewaluacje i refleksje?

Projekt zakonczony. Zespét dotart do celu i zrobit cos, co byto do zrobienia. Wazne, zeby z euforii
nie popasc¢ w bezkrytyczny zachwyt nad wtasnym dzietem ani ze zmeczenia nie zgubi¢ tego, co
sprawia, ze byta to wyprawa edukacyjna, a mianowicie - przemyslenia doswiadczenia. Chodzi

o to, zeby kazdy z uczniéw spojrzat wstecz oraz dostrzegt, jakg droge przebyt.

Przyktad refleksji #1: Kuba pomyslat:,Zrozumiatem, po co mi to byto”. Zrobiwszy karmnik
dla ptakéw, uswiadomit sobie: , Wiem juz, jak policzy¢ materiat, zeby nic sie nie zmarnowato,
i jak sprawdzi¢, co jedza sikorki. To, co zrobitem, realnie pomoze im przezy¢ zime”. To
przejscie od myslenia,zaliczytem zadanie” do myslenia ,widze, ze to, co robig, ma sens”.

Przyktad refleksji #2: tucja powiedziata:,Wiem, co potrafie”. Skonczywszy projekt,
stwierdzita: ,Batam sie montazu wideo, ale sprobowatam i wyszto. Nastepnym razem nie
bede juz potrzebowata pomocy przy technicznych sprawach”. To jest ten moment, kiedy
zauwazyta, ze jej,skrzynka z narzedziami” wtasnie sie powiekszyta o nowa, konkretna
umiejetnosc.
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Przyktad refleksji #3: Maksymilian poczut:,Buduje relacje”. Koriczac wymagajacy projekt,
zdat sobie sprawe:,Na poczatku myslatem, ze odmiennos¢ charakteréw moich kolegow to
problem, ktory spowalnia prace. Dopiero w kryzysowym momencie zrozumiatem, ze to, iz ja
potrafie planowa¢, a Antek potrafi improwizowa¢, uratowato nasz projekt. Nie tylko wiec
zrobitem plakat, ale nauczytem sie, jak dogadac sie z kims, kto jest zupetnie inny ode mnie

i czesto ma inne zdanie”.

W zakresie ewaluacji efektéw pracy warto zacheci¢ uczniéw do pomyslenia szerzej, niz tylko jak
bardzo sg zadowoleni ze swego wytworu. W zakresie refleksji nad procesem pracy natomiast

- do analizy gtebszej, niz tylko czy byto mito. Moga sie do tego przydac,rutyny myslenia” (ang.
thinking routines), opracowane przez zesp6t badaczy z grupy ,Project Zero” (b.d.) z Uniwersytetu
Harvarda (Graduate School of Education). To proste sekwencje pytan, ktérych opanowanie
pomaga wyrobi¢ w sobie nawyk zastanawiania sie na powaznie nad tym, co byto naszym

udziatem. Krétkie opisy kilku rutyn myslenia zamieszczamy ponize;j.

Dla ewaluacji: Teza - Dowdd - Pytanie (ang. Claim - Support — Question)

TEZA: Co twierdzimy o jakosci naszego dzieta? (Np.,Nasz film uczy, jak segregowac smieci”).

DOWOD: Co potwierdza nasze twierdzenia? (Np.,Widzowie po obejrzeniu filmu potrafili wskaza¢

witasciwy pojemnik na karton po mleku”).
PYTANIE: Na co nie mamy dowodu i chcemy dowiedzie¢ sie w przysztosci?

Ku refleksji: Kiedys myslatem... / Teraz mysle...
(ang. l used to think... / Now I think...)
KIEDYS MYSLALEM: Jakie byto twoje pierwsze przekonanie? (Np. o temacie, o wspétpracy

w grupie, o swoich sitach).
TERAZ MYSLE: Jak zmienito sie twoje rozumienie po zebraniu dowodéw i przezyciu tej przygody?

Przyktad refleks;ji:,,Kiedy$ myslatem, ze projekt <Pomdzmy ptakom» sprowadzi sie do zbicia
kilku desek. Teraz mysle, ze dzieki dyskusji o budowie dachu nasz karmnik jest szczelniejszy, a ja

nauczytem sie wstuchiwa¢ w gtos kogos, kto ma zupetnie inng opinie niz ja"

Ku refleksji: Co sie stato? | co z tego? | co teraz? (ang. What? So what? Now what?)
CO SIE STALO? Opisz suche fakty. (Np.,Batam sie montazu wideo, ale sprébowatam i wyszto”).

| CO ZTEGO? Dlaczego to ma znaczenie? (Np.,Zauwazytam, ze moja «skrzynka z narzedziami»

powiekszyta sie 0 nowa umiejetnosc”).
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| COTERAZ? Jak to wykorzystasz? (Np.,W kolejnym projekcie wezme na siebie trudniejsze

zadania techniczne, zamiast sta¢ z boku”).
Na koniec rozdziatu 2 podpowiedzi.

Po pierwsze, w warstwie wizualnej warto nie ograniczac sie tylko do dokumentacji gotowego
dzieta. Zachec¢ zespét, by obok finalnego produktu stworzyli Portfolio Postepéw - ztozone

z brudnopiséw, pokreslonych drzewek decyzyjnych, spisu btednych hipotez, nieudanych
projektéw itd. To jest ich prawdziwa ,,mapa skarbéw” - dowdd na to, ze btad nie byt porazka,

tylko waznym przystankiem.

Po drugie, pamietaj, ze ewaluacja i refleksja zamykaja jeden projekt, ale tez stanowig punkt

wyjscia do kolejnych wyzwan. Pozostaw wiec ucznidw (i siebie) z nastepujagcym pytaniem:

Co bysmy stracili, gdyby$my nie zatrzymali sie, zeby podsumowac droge,

ktora razem przebyliSmy w tym projekcie?
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Praca nad projektem to ptynny i wielowektorowy proces, podczas ktérego duzo moze sie
wydarzy¢. Momenty odkry¢, sukcesow i satysfakcji przeplatane bedg chwilami nieporozumien,
tar¢, niepowodzen i zwatpien. Jednym stowem, podczas projektowej wyprawy uczniowie by¢
moze beda musieli stawi¢ czotfa réznego rodzaju burzom. Zadaniem nauczyciela jest wspierac

ich w pomysinym przezwyciezaniu trudnosci i dokonywaniu pozytywnych przetoméw.

Nawigowanie wymaga umiejetnosci reagowania na zmienne warunki. W niniejszej czesci
poradnika zebralismy sporo konkretnych ¢wiczen, ktére moga poméc w poradzeniu sobie

z szeregiem wyzwan, na jakie mozesz natrafi¢ na swej drodze. Aktywnosci te zaczerpnelismy
z literatury fachowej, zasobéw internetowych czy szkolen, w ktérych uczestniczylismy i ktére
prowadzilismy. Od integracji grupy, przez sytuacje trudne i dbanie o dobrostan wszystkich
uczestnikdw procesu, az po stymulowanie do konstruktywnej refleksji - wszystko to znajdziesz
na kolejnych stronach. Oczywiscie, to nie jest kompletne zestawienie, a jedynie wybér

przyktadow.

Potraktuj ponizsze propozycje jako bank inspiracji, a nie wzorzec postepowania niezaleznie od
okolicznosci. Kazdy osoba ma inne potrzeby, a kazdy zesp6t inng specyfike — i uwarunkowania
te zawsze trzeba brac¢ pod uwage przy doborze takiego czy innego sposobu zaadresowania
danego problemu. Zawsze jednak jest troche razniej i fatwiej, gdy pod reka ma sie zestaw

sprawdzonych narzedzi.

3.1. Zgrana zatoga. Jak zintegrowac zréznicowany zespo6t
wokot wspdolnego wyzwania?

Praca zespotowa moze by¢ Zzrodtem ogromnej sity, ale réwniez napiec i konfliktéw — szczegdlnie
w zrdéznicowanej grupie uczniéw. Rozbieznosci w stylach uczenia sig, temperamentach,
potrzebach, doswiadczeniach i celach, ktore kazdy uczen wnosi do grupy, warto traktowac nie
jako ktopot, a jako cenne zasoby. Swiadoma integracja jest fundamentem, na ktérym buduje

sie wzajemne zaangazowanie, odpowiedzialnos¢ i wsparcie. Zanim zatoga wyptynie na otwarte
morze, musi sie poznac i zgra¢. Tylko wtedy burze nie rozbija jej od srodka, a réznorodnos¢ stanie

sie sitag napedowa.
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3.1.1.Jak uwzgledniaé r6zne mozliwosci, cele i potrzeby uczniéw?

Pierwszym krokiem jest uswiadomienie sobie, co kazda osoba wnosi do grupy. Pomaga
to budowa¢ wzajemny szacunek i lepiej rozdzieli¢ zadania zgodnie z kompetencjami

i preferencjami.

Cel: Swiadoma integracja zespotu poprzez wzajemne poznanie mocnych stron, zasobéw
i potrzeb, co jest fundamentem do budowania wzajemnego szacunku i lepszego rozdzielenia

zadan projektowych.
Czas trwania: 25-30 minut.
Materialy: Duze kartki A3 lub A4 (po jednej na ucznia), mazaki/pisaki w roznych kolorach.

Kiedy uzy¢: Na poczatku pracy, w ramach pierwszych 2-3 godzin projektu, przeznaczonych na

integracje.
Instrukcje dla prowadzacego:
l. Start

1. Wyjasnij uczniom, ze kazdy wnosi do grupy inne zasoby - styl uczenia sie, temperament,
wiedze, doswiadczenia czy cele. Zamiast zaktada¢, co potrafig inni, zrobicie ¢wiczenie, ktére te
zasoby ujawni. Podkre$l, ze poznanie tych réznic utatwi wspotprace.

2. Rozdaj kazdemu z uczniéw po kartce i mazaku. Popros, aby w centralnym punkcie kartki (lub

na gorze) zapisali swoje imie.
Il. Tworzenie mapy

Popros uczniow, aby podzielili swoja kartke na 3 sekcje i odpowiedzieli na nastepujace pytania.

Moga uzywac stow kluczowych, rysunkéw lub symboli.

1. Moja mocna strona (Maj zasdb)

Pytanie: Co jest moja najwieksza mocng strong lub zasobem, ktéry wnosze do tego projektu?

U U

Przyktady:,Jestem dobry w organizowaniu’,,Mam ciekawe pomysty”, ,Potrafie szybko

wyszukiwac informacje w Internecie’, ,Umiem rysowac’,,Jestem dobrym stuchaczem”.

Funkcja: Ujawnienie, co uczen moze zaoferowac zespotowi.
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2. Moj cel
Pytanie: Czego chce sie nauczy¢, co chce osiggnac lub co jest dla mnie wazne w tym
projekcie?
Przyktady:,Chce nauczyc¢ sie montowac film’,,Chce przezwyciezy¢ strach przed publicznym
wystapieniem’,,,Chce zrozumie¢ temat X', ,Chce, zeby ten projekt byt zabawny”.

Funkcja: Ustalenie osobistych celéw i motywacji.

3. Moja potrzeba
Pytanie: Czego potrzebuje od zespotu, aby mi sie dobrze pracowato?

U

Przyktady:,Potrzebuje ciszy, zeby sie skupic”,,Potrzebuje, zeby ktos mi przypominat
o terminach’,,Potrzebuje, zeby kto$ sprawdzit moje notatki, zanim je oddam?,,Potrzebuje
cierpliwosci”.

Funkcja: Okreélenie, czego uczen potrzebuje od innych, aby efektywnie pracowac.

. Prezentacja i omowienie

1. Krag wypowiedzi: Popro$ kazdego z uczniéw, aby w kregu pokazat swojg mape i opowiedziat
o kazdym punkcie z kazdej sekgji.
2. Wspdlna kotwica: Po zaprezentowaniu indywidualnych celéw i wartosci poprowadz krétka
dyskusje w grupie nad stworzeniem jednej,Kotwicy Zatogi”— wspdlnego celu lub wartosci,
ktéra potaczy ich w tym projekcie (np.,Wspdlnym celem jest stworzenie najbardziej
atrakcyjnej wizualnie prezentacji’, ,Naszg wspdlng wartoscia jest wzajemny szacunek”).
3. Wykorzystanie mapy:
® Whnioski dla zespotu: Zbierz mapy i powies je w widocznym miejscu. Przypominaj grupie,
aby do nich wracali podczas planowania, np.:,Kto w naszym zespole ma zasob: dobry
organizator? To on/ona zajmie sie planem”.

e Kontrakt: Wykorzystaj sekcje ,Potrzeba wsparcia” do stworzenia lub ulepszenia kontraktu
grupowego, wiaczajac te zasady, ktére zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa
i komfortu pracy.

® Mozecie stworzyc¢ jedng wspdlng mape zatogi, na ktérej znajdzie sie podsumowanie

waszych zasobow, celéw i potrzeb wsparcia.

Zespot to uktad wielu roznych talentéw, celéw i potrzeb — im lepiej je znamy od poczatku, tym
tatwiej dziata¢ razem. Mapa zatogi pomaga nie tylko sie poznac, ale tez madrze zaplanowac

wspotprace.
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3.1.2. Jakie ¢wiczenia pomagaja przetamac lody i troche sie pozna¢?

Integrowanie cztonkéw grupy to proces, ktéry nigdy sie nie konczy. Stanowi fundament dla
efektywnej pracy zespotowej. Dlatego na poczatku projektu poswieccie troche czasu na
aktywnosci integrujace. To przestrzen dla Swiadomego poznania mocnych stron i potrzeb

kazdego cztonka zatogi.
Integracje warto kontynuowac przez caty okres realizacji projektu:

® Codziennie na start: WprowadZcie krétkie, kilkuminutowe ¢wiczenia wzmacniajgce
pozytywna energie i przypominajace, ze zespot to wspolnota.

® W obliczu kryzysu: Siegnijcie po ¢wiczenia integracyjne takze w momentach zmeczenia,
konfliktu czy braku weny twdrczej. Takie mini interwencje to skuteczny sposéb na obnizenie

napiecia i przywrdcenie rownowagi w grupie.

Pamietaj: integracja to nie dodatek, lecz niezbedny etap budowania zespotu - planuj jg tak samo
uwaznie, jak tre$ci merytoryczne. Nie jest to réwniez jednorazowy rytuat, ale stata praktyka -
codzienne przypominanie sobie, ze jestedSmy druzyna. W chwilach napiecia moze by¢ wtasnie

tym, co pozwoli grupie odzyskac¢ rownowage.

Cel: Dynamiczna integracja, poznanie sie z innej strony, budowanie zaufania.

Czas trwania: 15-20 minut.

Materialy: Mate sztywne karteczki, dtugopisy.

Kiedy uzy¢: W ramach pierwszych zaje¢ integracyjnych, do podniesienia energii i koncentracji.
Instrukcje dla prowadzacego:

l. Start

1. Wyjasnij, ze teraz zrobicie dynamiczna gre, ktéra pomoze wam poznac sie nieco blize;j.
Potrzebne beda szybkos¢, uwaga i gotowos¢ do rozmowy.

2. Rozdaj kazdemu uczniowi jedng mata karteczke i popros, aby duzymi literami zapisat na niej
swoje imie.

3. Popros uczniow, aby wstali i zaczeli chodzi¢ po sali, wymieniajac sie karteczkami z innymi

osobami, bez zbednego zatrzymywania sie.
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Il. Fazy wymiany i pytania

1. Mowisz,,STOPY". Uczniowie zatrzymuija sie i patrza na kartke, ktdra maja w dtoni. Ich zadaniem
jest jak najszybciej znalez¢ w sali osobe, ktérej imie jest na kartce.

2. Zadajesz jedno pytanie, np.,Kiedy czujesz, ze zyjesz?",,Co jest dla ciebie najwazniejsze
w przyjazni?”lub,Co najbardziej cie inspiruje?”. Osoba trzymajaca kartke zapisuje na niej, pod
imieniem, krotka odpowiedz.

3. Kiedy wszyscy skoncza zapisywac, nastepuje ponowne chodzenie po sali i wymiana kartek.

Powtarzamy runde kilka razy, za kazdym razem zadajac pytanie dopasowane do grupy.
Ill. Oméwienie i wnioski

1. Na koniec, gdy powiesz,STOP” po raz ostatni, popro$ uczniéw, aby kazdy odnalazt kartke ze
swoim wtasnym imieniem.

2. Zapytaj ucznidw, jakie emocje im towarzyszyty — zaréwno w fazie dynamicznej, jak i w fazie
rozmowy.

3. Podkresl, ze na karteczkach z imionami majg teraz cenne, osobiste informacje, ktére pomoga

im lepiej sie poznad. Te informacje to zalgzek zaufania i wzajemnego zrozumienia w zespole.

Cel: Szukanie podobienstw pomiedzy cztonkami druzyny, integracja zespotu.

Czas trwania: 10 minut.

U 4

Materiaty: 3 duze kartki z wypisanymi na nich stowami,Nigdy”, ,Czesto’, ,Zawsze".

Instrukcje dla prowadzacego:

7

Prowadzacy rozktada na podtodze 3 duze kartki z napisanymi na nich stowami:,Nigdy”,,Czesto”

i ,Zawsze", a nastepnie podaje jaka$ czynnosc. Zadaniem kazdego z uczestnikow jest ustawienie
sie obok tej kartki, ktora najlepiej opisuje, jak czesto wykonuje on dang czynnos¢. Kartki powinny
byc roztozone na podtodze w odlegtosci ok. 2-3 metréw od siebie. Przyktady czynnosci: (1)
spdzniam sie, (2) opowiadam dowcipy, (3) ktoce sie ze znajomymi, (4) kine, gdy sie uderze, (5)
spedzam wakacje tak, jak lubig, (6) zarywam noce. Mozna wymysli¢ wtasne czynnosci — najlepiej,

jesli beda zabawne lub nietypowe.
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3.1.3. Jakie ¢wiczenia pomagaja w budowaniu zaufania w zespole?

Zaufanie to fundament kazdej efektywnej wspétpracy. W srodowisku szkolnym jest to podstawa
do zapewnienia bezpieczenstwa psychicznego w grupie. Jest ono niezbedne szczegdlnie

w metodzie projektowej, poniewaz wymaga ona od uczniéw otwartosci, szczerosci w dzieleniu
sie pomystami i przejmowania odpowiedzialnosci za wspdlne zadania. Bez zaufania uczniowie
beda bali sie popetniac btedy, nie poprosza o pomoc i beda powstrzymywac sie od tworczych

pomystow, jesli uznaja je za mato ciekawe.

Zaufanie nie pojawia sie automatycznie i nie da sie go wymusi¢. Budowanie zaufania to proces,
ktéry trzeba swiadomie prowadzi¢ i pielegnowac. Pierwszym krokiem jest stworzenie kontraktu
grupowego, ktéry zawiera zespotowe ustalenia dotyczace komunikacji, odpowiedzialnosci

za zadania i rozwigzywanie konfliktow. Skuteczny kontrakt jest krotki, konkretny, tworzony
wspolnie, tak samo rozumiany przez wszystkich cztonkéw grupy oraz przez wszystkich
zaakceptowany i podpisany. Powinien zawierac zasady, ktére pomoga wspotpracowac przy
projekcie i czuc sie bezpiecznie w grupie projektowej. Przyktady zasad:,Nie przerywam osobie,

ktéra méwi”;,,Prosze o pomoc, kiedy czuje, ze jej potrzebuje”.

Innym sposobem na zbudowanie zaufania sa odpowiednie ¢wiczenia. Zmniejszajg one dystans
miedzy uczniami, tworzg atmosfere akceptacji i otwartosci. Warto zatem poswiecié¢ czas na te
aktywnosci, aby zespo6t stat sie zgrang wspdlnotg, a uczniowie mieli pewnos¢, ze moga na sobie

polegac.

Cel: Budowanie zaufania i uswiadomienie sobie, ze zesp6t jest systemem, w ktérym kazdy

element ma znaczenie.

Czas trwania: 10-15 minut.

Materialy: Dtugi sznurek lub ktebek wetny.

Kiedy uzy¢: Gdy grupa juz sie troszke zna i potrzebuje wzmocnienia zaufania.
Instrukcje dla prowadzacego:

l. Start

1. Wyjasnij, ze zaufanie jest jak sie¢ — jesli jeden element jest staby, chwieje sie cata konstrukcja.

2. Popros uczniow, aby staneli w kregu.
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Il. Przebieg ¢wiczenia

1. Daj poczatek sznurka pierwszej osobie. Popros ja, aby trzymata sznurek w dtoni i powiedziata
gtosno, co ceni w pracy zespotowej lub jaki element zaufania jest dla niej wazny. Przyktady:
,Cenie to, ze mozna polegac na innych’,,Cenie to, ze sie wzajemnie stuchamy’,,Wazna jest dla
mnie odpowiedzialnosc¢”.

2. Po wypowiedzi uczen nawleka sznurek na swoja dton (tak, aby go trzymac) i podaje ktebek
kolejnej osobie w kregu.

3. Nastepna osoba, trzymajac sznurek, dodaje swoja wartos¢, ktdra jest dla niej wazna w pracy
zespotowe;.

4. Proces trwa, az sznurek przejdzie przez rece wszystkich uczniéw i wréci do osoby, ktéra

zaczeta.
I1Il. Wnioski

1. Popros uczniodw, aby popatrzyli na sie¢. Podkresl, ze jest to fizyczny obraz ich zaufania i ich
wspoélnych wartosci.

2. Popros jedng osobe, aby puscita sznurek. Zobaczcie, jak wptywa to na stabilnos¢ catej sieci.
Pytanie:,Co sie dzieje, gdy jeden z nas nie dotrzymuje stowa?”.

3. Wyciagnijcie wnioski.

Cel: Wzmocnienie zaufania pomiedzy cztonkami grupy, zwiekszenie otwartosci i poczucia

bezpieczenstwa cztonkéw grupy.

Czas trwania: 20 minut.

Materiaty: Zastona na oczy - po jednej na pare.
Instrukcje dla prowadzacego:

Uczestnicy dobieraja sie w pary - jedna osoba zastania sobie lub zamyka oczy, a druga bedzie

za reke oprowadzac jg przez ok. 5 minut po okolicy.,Przewodnik” jest odpowiedzialny za
+Niewidomego”i powinien okaza¢ mu odpowiedniag w takiej sytuacji troske. Musi zadba¢, zeby
.Niewidomy” w bezpieczny sposéb ,poznat”’ wszystkie napotkane elementy otoczenia, ominat
przeszkody i nie zrobit sobie krzywdy.,Przewodnik” moze zacheca¢,Niewidomego” do dotykania
réznych rzeczy i sprawdzenia, co znajduje sie przed nimi, a takze sam opowiadac o tym, co

ich otacza. Uczestnicy moga wyjsc z sali, zeby mie¢ wiecej miejsca. Powinienes ich uwaznie

obserwowac, asekurujac w razie potrzeby — gdyby prébowali dokonywa¢ ryzykownych przejs¢
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(np. obok balustrad, schodéw itp.). Po pewnym czasie, na twoje polecenie, w parze dokonuje sie

zmiana i dotychczasowy ,Niewidomy” zaczyna prowadzi¢,Przewodnika”

To ¢wiczenie moze miec rézne cele w zaleznosci od czesciowej zmiany instrukgji, a przede
wszystkim pytan zadawanych po jego wykonaniu. Mozna je wykorzysta¢ kilka razy, za kazdym
razem koncentrujac sie na innym aspekcie - zaufaniu, odmiennej perspektywie, doswiadczaniu

réznymi zmystami itd.

3.1.4. Jakie ¢wiczenia rozwijajg umiejetnosci komunikacyjne?

Komunikacja to klucz do skutecznosci zespotu. W pracy projektowej nie wystarczy, ze uczniowie
beda moéwi¢ — musza potrafi¢ skutecznie sie porozumiewag, tak aby ich przestanie byto jasne,
intencje zrozumiate, a informacja zwrotna konstruktywna. To warunek unikniecia dezorganizacji
i chaotycznego dziatania. Gdy komunikacja szwankuje, pojawiajg sie nieporozumienia, narastaja
konflikty, a praca catej grupy jest blokowana. W rezultacie nawet najlepszy pomyst moze zostac
btednie zrealizowany. Wtasnie dlatego efektywna komunikacja to nie tylko kwestia,rozmowy”,
ale przede wszystkim swiadomej umiejetnosci stuchania, parafrazy i precyzowania informacji.
Wiaczenie do projektu ¢wiczen wspierajgcych komunikacje pomaga uczniom doprowadzic

przedsiewziecie do konca.

Cel: Uczenie precyzyjnego i jednoznacznego przekazywania instrukgji i Swiadomego zadawania

pytan.

Czas trwania: 20-30 minut.

Materialy: Kartki, dlugopisy, przygotowany wczesniej przez prowadzacego abstrakcyjny rysunek

(np. Ztozony z réznych figur geometrycznych: kwadrat, tréjkat, linia), bariera (np. teczka, ksigzka).
Kiedy uzy¢: Gdy zatoga ma problem z komunikowaniem sie.
Instrukcje dla prowadzacego:

1. Podziat na role: Uczniowie pracujg w parach lub matych grupach, dzielac sie na Méwiagcego
i Rysujacego.

2. Bariera: Mowiacy i Rysujacy siedzg plecami do siebie lub sa oddzieleni bariera, tak aby
Rysujacy nie widziat rysunku Méwigcego.

3. Zadanie: MOwiacy ma za zadanie opisowo, bez pokazywania, przekazac¢ Rysujacemu

instrukcje, jak narysowac abstrakcyjny obrazek, ktéry otrzymat od prowadzacego.
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Zasada (kluczowa dla komunikacji): Mowiacy moze uzywac tylko stow, a Rysujacy moze

zadawac tylko pytania zamkniete (np.,Czy mam to narysowac poziomo?”,,Czy ta linia ma by¢

dtuzsza od tamtej?”).

5. Poréwnanie: Po zakonczeniu Rysujacy porownuje swoj obrazek z oryginatem.

. Wnioski: Uczniowie odkrywaja, jak wiele szczeg6téw umyka w codziennej komunikacji i jak

wazne jest uzywanie precyzyjnego jezyka (np.,w prawym gérnym rogu” zamiast ,tutaj”).

Cel: Zapewnienie, ze kazdy ma réwne prawo gtosu (wtgczenie uczniéw niesmiatych)

i zarzadzanie czasem dyskusji (ograniczenie dominagji).

Czas trwania: 20-30 minut.

Materialy: Minutnik/stoper, niewielka, miekka piteczka.

Kiedy uzy¢: Gdy czes¢ oséb ma problem z milczeniem i stuchaniem i/lub na etapie

wypracowywania zasad grupowych.

Instrukcje dla prowadzacego:

1.

Wprowadzenie rytuatu: Wyjasnij, ze w dyskusji wszyscy muszg by¢ styszani, a niektore osoby
potrzebuja wiecej czasu, by sie odezwac. Wprowadz zasade: méwi tylko osoba trzymajaca

piteczke.

. Role: Zespot wyznacza Straznika Czasu (kontroluje czas) oraz Straznika Piteczki (dba

o kolejnos¢).

. Krag wypowiedzi: Zaczyna uczen, ktéry ma piteczke. Moze méwi¢ przez ustalony czas (np. 60

sekund).
® Po uptywie czasu Straznik Czasu sygnalizuje to.

® Piteczka jest przekazywana kolejnej osobie w kregu.

. Zasada: Wszyscy muszg wypowiedziec sie na dany temat, zanim piteczka trafi do osoby, ktéra

juz moéwita. Jesli ktos nie ma nic do dodania, méwi,pas”i przekazuje dale;j.

. Wnioski: Cwiczenie zmusza uczniéw dominujacych do stuchania i daje przestrzer do

wypowiedzi osobom cichszym, budujac rownowage komunikacyjng w grupie.
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Cel: Uczenie wyrazania wiasnych potrzeb i uczu¢ (asertywnosci) bez obwiniania, oceniania

i atakowania innych cztonkéw zespotu.

Czas trwania: 20-30 minut.

U

Materialy: Scenki/kartki z problemami (np.,Osoba A ciagle sie spéznia’,,Osoba B ciagle kasuje

twoje pomysty”).
Kiedy uzy¢: W momencie narastania napie¢ lub w ramach budowania kontraktu grupowego.
Instrukcje dla prowadzacego:

1. Wprowadzenie: Pokaz réznice miedzy komunikatem TY (atakujgcym: Ty zawsze sie
spoOzniasz!”) a komunikatem JA (wyrazajacym potrzebe:,Ja czuje sie..”).

2. Struktura komunikatu JA: Uczniowie uczg sie nastepujacej formuty:,Ja czuje [emocja], kiedy
[fakt/sytuacjal. Potrzebuje/prosze o [konkretne zachowanie]”.

3. Praktyka: Zespoty losujg kartki z trudng sytuacja. Uczen ¢wiczy zamiane komunikatu TY na
komunikat JA.

4. Przykfad problemu: Kolega ignoruje moja prosbe o pomoc. Komunikat JA:,Ja czuje sie
ignorowany i sfrustrowany, kiedy nie odpowiadasz na moje prosby. Potrzebuje, aby$
odpowiedziat mi «tak» lub «nie» w ciggu 15 minut”.

5. Whnioski: Uczniowie doswiadczaja, ze méwienie o swoich uczuciach i potrzebach jest

efektywniejsze niz obwinianie.

3.2. Wyboje i turbulencje. Jak radzi¢ sobie z r6znymi trudnymi
sytuacjami?

Kazda podréz — nawet ta najlepiej zaplanowana - niesie ze sobga nieoczekiwane zakrety, burze

i momenty, gdy trzeba nagle zmienia¢ kurs. W pracy z uczniami trudnosci nie sg wyjatkiem,

lecz czescig rzeczywistosci. To sytuacje wymagajace uwaznosci, elastycznosci i odwagi

w dziataniu. Konflikty, kryzysy emocjonalne, nieporozumienia czy nagte zmiany - wszystkie te
zjawiska moga stac sie nie tylko przeszkoda, ale i okazjg do budowania odpornosci zespotu.
Wazne, by nie unikac¢ trudnych tematow, lecz nauczy¢ sie je rozpoznawac, nazywac i wspolnie
przepracowywac. Umiejetnos¢ reagowania na zaktdcenia to cecha dojrzatej zatogi, ktéra wie, ze

nie chodzi o to, by nigdy nie zboczy¢ z kursu, ale o to, by zawsze umie¢ do niego wrocié.
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3.2.1. Co zrobi¢, gdy uczniowie okazujg brak zainteresowania praca?

Brak zaangazowania uczniéw to bardzo czesto sygnat, ze projekt nie rezonuje z ich potrzebami,
zainteresowaniami lub nie ma dla nich znaczenia. Dtugotrwata biernos¢ moze prowadzi¢ do

pogtebiajacej sie frustracji w grupie i obnizenia jakosci wspotpracy.

Skuteczna walka z brakiem zaangazowania wymaga najpierw postawienia trafnej diagnozy, czyli

dowiedzenia sie, czy problemem jest temat, chaos, czy moze zta atmosfera w zespole.

Oto ¢wiczenie, ktére pozwala w anonimowy i szybki sposéb zidentyfikowa¢ gtéwne zZrédta braku

zainteresowania i przejs¢ do konkretnego planu dziatania.

Cel: Identyfikacja prawdziwych przyczyn braku zaangazowania (nudny temat, chaos, konflikt,

zmeczenie) i przejscie od diagnozy do konkretnej strategii naprawczej.

Czas trwania: 15-20 minut.

Materiaty: Mate kartki dla kazdego ucznia (lub arkusz papieru z 5 symbolami), dtugopisy.
Kiedy uzy¢: Gdy widzimy brak zaangazowania, checi do dziatania.

Instrukcja dla prowadzacego:

l. Start

1. Wyjasnij grupie, ze aby odzyska¢ energie, musicie sprawdzi¢, co jg,wysysa”. Wprowadz zasade
petnej anonimowosci - dzieki temu uzyskasz szczere odpowiedzi.
2. Popros ucznioéw, by pomysleli o swojej pracy nad projektem i o tym, co najbardziej utrudnia

im zaangazowanie.
Il. Mapowanie probleméw

1. Opowiedz, ze przeprowadzicie diagnoze, przypisujac kazdemu z 5 palcéw inny potencjalny
problem w projekcie. Zatoga nie musi tego zapisywac — muszg tylko w myslach skojarzy¢
palec z problemem.

2. Popros$ uczniow, aby na swoich kartkach (anonimowo) narysowali symbol lub zapisali
litere odpowiadajaca tej przyczynie braku zaangazowania, ktdra jest dla nich najwiekszym

problemem. Moga wybra¢ jeden lub maksymalnie dwa elementy.

IBE PIB 74/151



3. Burze i przetomy. Wyzwania w pracy projektowej - i jak przez nie przeptynac?

Symbol/ . .

Palec Litera Przyczyna braku zaangazowania

Kciuk T TEMAT jest nudny. (Nie widze w tym sensu, nie rezonuje ze mna).

Wskazujacy C CHAOQOS w.praFy. (Nie wiem, co mam robi¢, brakuje mi planu, jest
dezorganizacja).

Srodkowy S SPOLECZNY PROBLEM. (Kto$ dominuje, jest konflikt, nie lubie pracowac z ta
0sobg).

Serdeczny 7 ZMECZENIE/ZNUZENIE. (Jestem przemeczony, praca jest monotonna,
potrzebuje zmiany formy).

Mat U UMIEJETNOSCI/LEK. (Czuje, ze nie mam kompetencji, nie potrafie tego zrobic,

y boje sig, ze sie nie uda).
I1Il. Wnioski

1. Zbierz wszystkie karteczki. Szybko policz (lub popros ochotnikow, by to zrobili), ile gtosow

zebrat kazdy symbol (T, C, S, Z, U).

2. Zapisz wyniki na tablicy w formie prostej tabeli.
3. Skupcie sie na problemach, ktére zebraty najwiecej gtoséw.

e Jeslidominuje T (Temat): Zastosuj strategie personalizacji - szukajcie ,haczyka” w temacie,
ktéry moze by¢ w jakis sposob interesujacy dla uczniow.

e Jeslidominuje C (Chaos): Przejdzcie natychmiast do planowania i harmonogramu.

e Jeslidominuje S (Spoteczny Problem): Skoncentrujcie sie na kontrakcie grupowym
i zasadach komunikacji.

e Jeslidominuje Z (Zmeczenie): Zrobcie przerwe i zmiencie tryb pracy (np. wprowadzcie
¢wiczenia energetyzujace lub wyjdzcie z klasy, wprowadz ¢wiczenia rozbudzajace
kreatywnos¢ w odniesieniu do nudnego tematu).

® Jesli dominuje U (Umiejetnosci): Zaproponuj uczniom bardzo prosty, pierwszy krok
w projekcie lub zadaniu - np. krotka notatke, zarys pomystu, mape mysli, szkic plakatu.

Mate sukcesy buduja odwage.

Cel: Pomoc zatodze odnalez¢ osobisty punkt zaczepienia w temacie, ktéry z pozoru wydaje sie

im nudny, nieciekawy lub odlegty od ich zainteresowan.
Czas trwania: 10-15 minut.

Materiaty: Kartki, dtugopisy.
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Kiedy uzy¢: Kiedy wida¢ u uczniow brak zaangazowania.
Instrukcja dla prowadzacego:

1. Przypomnij i opisz uczniom temat zaje¢ — nawet jesli wiesz, ze moze nie wzbudzac ich
entuzjazmu. Zapytaj, jak go rozumieja.

2. Powiedz, ze zadaniem kazdego ucznia jest odnalezienie w tym temacie ,osobistej kotwicy”,
czyli jednego elementu, ktory choc troche go interesuje lub ma dla niego jakiekolwiek
znaczenie.

3. Podkresl, ze nie chodzi o to, by nagle polubi¢ caty temat, ale by znalez¢ cos, co pozwoli sie
w nim zakotwiczy¢ — nawet na chwile.

4. Popros ucznidw, aby zapisali swoja , kotwice” w zeszycie, notatniku lub na kartce.

5. Zaproponuj chetnym, by podzielili sie swoim skojarzeniem na forum lub w parach.
Pytania pomocnicze dla uczniéw:

® Jaki jest jeden, cho¢by najmniejszy fragment tego tematu, ktéry cie intryguje?
® Gdzie ten temat dotyka twojego zycia, twojej rodziny, twoich doswiadczen lub hobby?
® Jaka umiejetnos¢, ktorg mozesz zdoby¢ w trakcie pracy z tym tematem, przyda ci sie za rok -

w szkole, w zyciu codziennym lub w przysztej pracy?
Wskazoéwka dla prowadzacego:

Nie oceniaj odpowiedzi uczniéw. Kazda ,kotwica” jest dobra - moze by¢ powazna, zabawna,
praktyczna lub catkiem abstrakcyjna. Chodzi o uruchomienie osobistego zaangazowania

i utatwienie startu w temacie.

3.2.2. Co zrobi¢ w sytuacji sporu lub konfliktu?

W zespole uczniowskim, podobnie jak w dorostym srodowisku pracy, moga wystapic
nieporozumienia. Brak umiejetnosci komunikacyjnych lub silne emocje potrafig zatrzymac¢ prace

catej grupy.
Mozliwe rozwigzania:

® Zastosuj prosty model mediacji uczniowskie;j.
® Pokaz, ze konflikt to naturalny etap wspotpracy, ktéry moze prowadzi¢ do lepszych rozwiazan.

® Wprowadz,czas na rozmowe” jako staty element pracy projektowe;.
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Cel: Umozliwienie uczniom samodzielnego, konstruktywnego rozwigzania sporu (bez
interwencji nauczyciela jako sedziego) poprzez aktywne stuchanie i skupienie sie na potrzebach,

a nie na obwinianiu.

Czas trwania: 15-30 minut (w zaleznosci od gtebokosci konfliktu).
Materialy: Stoper, przestrzen do rozmowy na uboczu.

Kiedy uzy¢: Gdy pojawia sie konflikt.

Instrukcja dla prowadzacego:

Twoja rola to facylitator — nie rozwigzujesz sporu, ale kierujesz procesem, dbajac o zasady

i bezpieczenstwo.
l. Start
Zanim strony zaczng moéwi¢, ustalcie zasady bezpiecznej podrézy przez konflikt.

1. Powiedz, ze celem jest znalezienie rozwigzania, ktére usatysfakcjonuje obie strony, a nie
ustalenie, kto ma racje.

2. Zasady mediacji:
® Stuchamy do konca, czekamy na swojg kole;j.
® Moéwimy o faktach i uczuciach (uzywamy komunikatu JA -, ja czuje sie..., kiedy...").

® Krytykujemy pomysty, a nie osoby.
3. Czas: Ustal, ze kazda strona ma np. 3 minuty na pierwsza wypowiedz. Pilnuj czasu!
Il. Wystuchanie stron

Daj obu stronom przestrzen na opowiedzenie swojej wersji wydarzen i wyrazenie swoich emogji.

Strony muszg mowic do siebie, a nie do ciebie.

1. Wystuchanie strony A: Prosisz strone A o opisanie, co sie stato i co czuje w zwigzku z tym.
Twoje dziatanie: Caty czas pilnujesz, by strona B nie przerywata. Stosujesz parafraze (aktywne
stuchanie) do strony A:,Jesli dobrze rozumiem, czujesz ztos¢, poniewaz twéj pomyst zostat

zignorowany. Czy tak?"
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2. Wystuchanie strony B: Prosisz strone B o opisanie jej perspektywy i uczud.
Twoje dziatanie: Pilnujesz, by strona A nie przerywata. Stosujesz parafraze do strony B, aby

pokaza¢, ze zostata wystuchana.

3. Identyfikacja potrzeb: Po wystuchaniu obu stron zadaj kluczowe pytanie:,Czego tak

naprawde potrzebujesz, aby moc pracowac dalej?” (zamiast:,Kto zawinit?”).
Ill. Poszukiwanie rozwigzania
Przejdzcie od emocji do konkretnych rozwigzan na przysztosc.

1. Popros$ obie strony, by wspdlnie wymyslity 3-4 pomysty, jak rozwigzac ten problem lub jak
zapobiec mu w przysztosci.

2. Strony wspdlnie wybieraja jedno lub dwa rozwigzania, ktére sg realne, konkretne
i akceptowalne dla obu.

3. Zapiszcie ustalone rozwigzanie. Popros grupe, by zawarli ustng lub pisemna umowe, ze beda

trzymac sie nowej zasady. Podkresdl, ze to ich wspolne zwyciestwo nad konfliktem.
3.2.3. Co zrobi¢, gdy jedna osoba dominuje nad reszta grupy?

Czasem silna osobowos$¢ w grupie moze przy¢mic inne gtosy. Gdy jedna osoba nieswiadomie

przejmuje stery, inni uczniowie wycofujg sie i przestajg angazowac.
Mozliwe rozwigzania:

® Zastosuj system rol z jasnym podziatem zadan.
® Wprowadzaj rotacje rél, aby kazdy miat okazje petnic¢ inng funkcje.

® Zadbaj o gtos kazdej osoby poprzez planowanie wypowiedzi w kregu lub pracy w parach.

Cel: Zapobieganie dominacji i wycofaniu. Umozliwienie kazdemu uczniowi rozwijania

kompetencji (prowadzenie, planowanie, ocenianie) poprzez obowigzkowa rotacje funkgcji.
Czas trwania: Wprowadzenie (5 min), rytuat rotacji (2 min dziennie).
Materialy: Symboliczne karty rél (np. na fiszkach), plakat z opisami rol.

Kiedy uzy¢: Na poczatku projektu jako staty element zarzadzania praca grupowa lub wtedy, gdy

pojawi sie taki problem.
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Instrukcja dla prowadzacego:
l. Start

1. Wyjasnij zatodze, ze w projekcie nie ma jednej osoby od ,wszystkiego” Wprowadzacie system
rotacyjnych rél, dzieki ktéremu kazdy zdobedzie doswiadczenie w prowadzeniu i byciu
odpowiedzialnym.
2. Przydziel uczniom nastepujace role, zapisujac ich gtéwne zadania na plakacie:
® Lider: Odpowiada za cel spotkania, pilnuje harmonogramu, dba o to, by wszyscy mieli gtos.
® Notujacy/Sekretarz: Dokumentuje najwazniejsze decyzje, ustala punkty do sprawdzenia (to
nie sg notatki z lekcji, lecz strategiczne podsumowania).

® Prezenter: Odpowiada za komunikacje zewnetrzng zespotu (prezentowanie postepéw,
kontakt z ekspertami).

® Straznik czasu: Pilnuje, by zespot miescit sie w czasie, przypomina o przerwach, dba
o porzadek i potrzebne materiaty.

® Kontroler jakosci: Jego rola to ocena (konstruktywna) i zadawanie ,trudnych pytan” -

sprawdza, czy pomyst jest zgodny z celem, czy jest wykonalny.
Il. Faza rotagji i dziatania

1. W pierwszym dniu rozlosuj lub przydziel uczniom role. Daj im karty rél, aby tatwo pamietali
o swoich zadaniach.

2. Ustal staty moment rotacji — na koniec kazdego dnia pracy lub po zakonczeniu duzego
dziafania. Uczniowie zamieniajg sie kartami, zmieniajgc swoja funkcje na kolejny etap pracy.

3. Regularna rotacja pozwala, by kazdy uczen miat okazje petni¢ funkcje lidera, planowac
i oceniac.

Rola prowadzacego: W razie probleméw nie wchodz w role lidera — zwracaj sie do osoby, ktéra

petni te funkcje:,Liderze, czy ten konflikt wspiera wasz harmonogram?”.

3.2.4. Co zrobi¢, gdy zespo6t pod presja nie panuje nad chaosem?

Presja czasu i brak planu dziatania prowadza do dezorganizacji. Uczniowie nie wiedzg, co maja
robi¢, przerzucaja odpowiedzialnos¢ i dziataja bez porzadku. Chaos i stres mozna ujarzmic, jesli
zatoga uczy sie dzieli¢ prace, wyznacza¢ priorytety i kontrolowac przebieg projektu — zamiast

dawac sie mu ponies¢.
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Mozliwe rozwigzania:

® Naucz ucznidow planowania pracy i dzielenia projektu na etapy.

Wdréz harmonogram realizacji i zadania czastkowe: przygotujcie duzy plakat, na ktérym
uczniowie zapisuja kolejne etapy projektu i wyznaczaja terminy ich realizacji.

Wyznacz Straznika Czasu, ktéry przypomina o postepach.

Naucz grupe, jak zrobic liste to-do - rzeczy do zrobienia.

Wprowadz poranne 5 minut planowania i popotudniowe 5 minut podsumowania.

Zaimplementuj monitor postepu na drzwiach/tablicy (wsp6lna plansze klasowa z kolorowymi
znacznikami: zielony — jestesSmy na czas; zotty — co$ sie opdznia; czerwony — potrzebujemy
pomocy).

® Zacznij stosowac karty,Nie wiem, co robic¢’, czyli zestaw ogolnodostepnych kart

z komunikatem:,Potrzebuje pomocy z planowaniem / nie wiem, od czego zacza¢ / jestem
zagubiony”. Zatoga moze z nich korzystac bez koniecznosci méwienia tego na gtos.

3.2.5. Co zrobi¢, gdy grupa jest znuzona lub zmeczona?

Zmeczenie psychiczne lub monotonia pracy powoduja spadek motywacji i trudnosci

z koncentracja. W takiej atmosferze trudno o twdrcze myslenie i dobrg wspétprace.
Mozliwe rozwigzania:

® Wprowadz krotkie przerwy aktywizujace — tzw. ,energizery”.
® Zmien tryb pracy - wyjdz z klasy, zmien forme dziatania.

® Zadbaj o roznorodnos¢ aktywnosci w ramach projektu.

Cel: Podniesienie energii.

Czas trwania: 5-10 minut.

Materialy: Krzesta.

Kiedy uzy¢: Gdy zespot jest zmeczony, gdy opada energia do dziatania, gdy jest kryzys tworczy.
Instrukcja dla prowadzacego:

Jest to uniwersalne ¢wiczenie na rozbawienie grupy i podniesienie poziomu energii, podobne
do popularnej gry w krzesetka" Uczestnicy ustawiajg krzesta na srodku sali, w dwoch rzedach,

oparciami do siebie. Krzeset ma by¢ o jedno mniej niz uczestnikéw. Prowadzacy mowi
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uczestnikom, ze sa w autobusie. Na hasto ,przesiadka” wszyscy wstajg i zaczynaja krazy¢ wokot
krzeset. Na hasto ,autobus” siadajg na krzestach. Osoba, ktéra nie znajdzie krzesta, odpada.
Po kazdej przesiadce prowadzacy zabiera jedno krzesto. Zabawa konczy sie, gdy zostanie jedna

osoba.

CWICZENIE: WAZ NA KOLANACH

Cel: Podniesienie energii.

Czas trwania: 5-10 minut.

Materialy: Niekonieczne.

Kiedy uzy¢: Gdy zespo6t jest zmeczony, gdy opada energia do dziatania, gdy jest kryzys tworczy.
Instrukcja dla prowadzacego:

Uczestnicy staja w kregu, jeden za drugim. Na hasto ,Start!” kazdy siada na kolanach osoby
znajdujacej sie za nim, po czym ztozony z zamknietego kregu oséb siedzacych sobie na kolanach
,W3az pozerajacy witasny ogon” zaczyna poruszac sie do przodu. Zabawa koriczy sie sukcesem,

jezeli,waz” wykona petne okrazenie i sie nie przerwie ani nikt nie upadnie.

CWICZENIE: REKIN

Cel: Podniesienie energii.

Czas trwania: 5-10 minut.

Materiatly: Duze arkusze papieru.

Kiedy uzy¢: Gdy zesp6t jest zmeczony, gdy opada energia do dziatania, gdy jest kryzys tworczy.
Instrukcja dla prowadzacego:

Rozt6z na podtodze kilka duzych arkuszy papieru. Uczestnicy zabawy powinni sobie wyobrazi¢,
ze znajduja sie w wodzie, w ktorej czyhaja na nich rekiny. Arkusze papieru petnig role wysp,
wokét ktorych moga ptywac. Gdy ustysza okrzyk: ,rekin!’, musza natychmiast schronié sie na

jednej z wysp. Zmniejszaj stopniowo liczbe wysp tak, aby w koncu pozostata tylko jedna.
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3.2.6. Co zrobi¢, gdy zespot mierzy sie z kryzysem tworczym?

Kreatywnos¢ nie dziata na komende — czasem grupa potrzebuje impulsu, by ruszyc¢ dalej. Brak
pomystow nie oznacza braku potencjatu. Warto wtedy rozluzni¢ atmosfere i siegna¢ po ¢wiczenia
tworcze. Czasem absurdalny pomyst lub wspélne smiechy otwierajg droge do zupetnie nowego

rozwigzania.
Mozliwe srodki zaradcze:

® Zastosuj odwrécone myslenie lub nietypowe pytania.
® Uzyj humoru jako katalizatora pomystow.

® Pozwdél na zabawe z tematem, zanim wrécicie do powagi projektu.

Cel: Rozbudzanie kreatywnosci.

Czas trwania: 20-30 minut.

Materiaty: Papier i co$ do pisania, plansza objasniajgca znaczenie akronimu SCAMPER

Kiedy uzy¢: Gdy zatoga potrzebuje rozgrzewki kreatywnej, gdy utknie w pracy nad zadaniem.
Instrukcja dla prowadzacego:

SCAMPER to niezwykle wszechstronne narzedzie utatwiajgce twdrcza modyfikacje pomystéw.
Mozna uzy¢ go w kazdej sytuacji — nadaje sie bowiem w rdownym stopniu do ulepszania
konstrukgji technicznych, jak i scenariuszy przedstawien. Kazde rozwigzanie problemu mozna

Jprzepuscic¢ przez SCAMPER-a", uzyskujac nowe, ciekawe i wczesniej nieprzewidziane efekty.

SCAMPER sktada sie z 7 operacji myslowych, opisujacych, w jaki sposéb mozemy przeksztatci¢
rozwigzanie, nad ktérym pracujemy - lub jedynie jakie$ jego elementy — w co$ zupetnie nowego.
Stowo SCAMPER to skrét pochodzacy od pierwszych liter angielskich wyrazéw, okreslajacych
poszczegdlne myslowe posuniecia. Modyfikacja pomystu czy rozwigzania przy uzyciu wszystkich
SCAMPER-owych mozliwosci nie zawsze jest konieczna - czasem wystarczy dokonac tylko
niektérych zmian, by uzyska¢ odpowiedni rezultat. Operacje mozna stosowac w dowolnej

kolejnosci.
Substitute — Zastap (odejmij cos i zastap to czyms innym).

Combine - Potacz (dodaj jakis element).
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Adapt - Dostosuj (do innego otoczenia, innych warunkoéw, innych okolicznosci).

Modify / Magnify / Minify — Zmien / Zwieksz / Zmniejsz (zmien kolor, ksztatt, wielko$¢, forme

elementu).

Put to Other Uses - Znajdz inne zastosowania.

Eliminate - Wyeliminuj (odejmij jaki$ element).

Reverse - Odwré¢ (na lewg strone, tytem naprzéd, do géry nogami, na opak).

Przyktad: zatoga utkneta w jakim$ momencie twérczym przy pracy nad projektem. Potrzebuja
oderwac sie od problemu, ale przy okazji moga spojrze¢ w sposob kreatywny na inny temat.
Bierzemy na warsztat bajke o Czerwonym Kapturku i przepuszczamy jg przez SCAMPER-a,

aby uzyskac w efekcie nowa jakos¢. Na poczatek zastgpmy jakis istotny element czyms innym
(Substitute) — np. Wilka zamieAmy na Czterdziestu Rozbojnikdw. Nastepnie dotaczmy jakis
element (Combine) — dodajmy do historyjki zatrute jabtko. Teraz zaadaptujmy (Adapt) catos¢

do innego otoczenia — niech zatem wszystko dzieje sie w kosmosie (wszyscy nosza skafandry,
podrézuja miedzy planetami itd.). Teraz zmienmy (Modify) ksztatt, kolor lub wielko$¢ czegos...
powiedzmy, ze Czerwony Kapturek jest oslizgtym, zielonym kosmita. Nastepnie znajdzmy inne
zastosowania dla jakiegos elementu (Put to Other Uses), np. dla troche zapomnianej wczesniej
Babci — niech ona zostanie Gwiezdna Krélowa. Teraz co$ odejmijmy (Eliminate) - np. Mysliwego —
a na konicu odwrocmy (Reverse) role i niech to Zielony Kapturek sciga Czterdziestu Rozbdjnikéw
(przypomnijmy, ze zastapili oni Wilka). W rezultacie powstata historyjka o oslizgtym kosmicznym
towcy, Zielonym Kapturze, ktoéry przy pomocy zatrutych jabtek pragnie usmierci¢ Czterdziestu
Gwiezdnych Rozbdjnikéw. Ich gtowy pragnie rzucic¢ do stop Gwiezdnej Krélowej, kiedy juz

skonczy wedrowke przez petng niebezpieczenstw galaktyke.

3.2.7.Co zrobi¢, gdy rodzice prébuja wyrecza¢ uczniow?

Rodzice, chcac poméc, czasem przejmuja wykonanie zadan. W efekcie uczen traci poczucie
sprawczosci, a praca nie odzwierciedla jego wysitku. Zaangazowanie rodzicow jest cenne, ale nie
moze odbiera¢ uczniom samodzielnosci. Warto jasno komunikowac im, ze projekt to przestrzen

dla dzieci - i ze to whasnie ich btedy sa zZrédtem nauki.
Mozliwe rozwigzania:

® Jasno zakomunikuj rodzicom, jaka jest ich rola.
® Przygotuj informacje, jak wspiera¢ dziecko, nie wyreczajac go.

® Zapros rodzicéw do podziwiania efektéw, nie do ich tworzenia.
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CWICZENIE: LIST DO RODZICOW

Cel: Wyjasnienie sensu projektu edukacyjnego.
Czas trwania: 20-30 minut.

Materiaty: papier listowy, dtugopisy, ewentualnie komputer do przepisania listu, jesli ma by¢

wystany elektronicznie.

Kiedy uzy¢: Na poczatku realizacji projektu edukacyjnego, najlepiej po wspélnym oméwieniu

jego zatozen i oczekiwan.
Instrukcje dla prowadzacego:
Przygotujcie wspolnie z uczniami krotki list do rodzicéw, ktory opisuje:

1. cel projektu,
2. potrzebe samodzielnosci,
3. przyktady dobrego wsparcia (zadawanie pytan, pomoc w organizacji czasu).

Kazdy przekazuje list swoim rodzicom.
3.2.8. Co zrobig, jesli projekt ,sie nie uda”i trzeba przepracowac
porazke?

Nie wszystkie projekty korcza sie sukcesem. Dobrze, jesli uczniowie nauczg sie wycigga¢ wnioski

z niepowodzenia - to wazna kompetencja zyciowa.
Mozliwe rozwigzania:

® Traktuj porazke jako materiat do refleksji, nie jako co$ negatywnego.
® Wprowadz rytuat podsumowania projektu — niezaleznie od efektu koncowego.

® Pomoz uczniom dostrzec, czego sie nauczyli mimo braku spektakularnych rezultatéw.

CWICZENIE: RETROSPEKTYWA 3 PYTAN

Cel: Podsumowanie projektu i nauka wyciggania wnioskow z sukceséw i niepowodzen.

Traktowanie porazki jako materiatu do refleksji.
Czas trwania: 20-30 minut.
Materialy: Kartki dla kazdego ucznia/zespotu, duzy plakat (lub tablica), mazaki.

Kiedy uzy¢: Bezposrednio po zakonczeniu projektu, niezaleznie od efektu koncowego.
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Instrukcja dla prowadzacego:
l. Start

1. Wyjasnij, ze zakonczenie projektu to nie tylko prezentacja, ale tez wazny czas refleksji. Rozwoj
wymaga wiedzy, co dziafato, a co nie.

2. Podkresl, ze celem nie jest szukanie winnych, lecz uczenie sie na przysztos$¢. Porazka to po
prostu materiat do refleksji, nie jest to co$ negatywnego.

3. Uczniowie bedg odpowiadac na 3 kluczowe pytania - indywidualnie lub w swoich grupach

projektowych.
Il. Diagnoza

Popros uczniéw, aby w ciszy i z namystem zapisali na kartkach po jednej odpowiedzi na kazde

pytanie.

1. Co sie udato? (SUKCES). Cel: Docenienie sukcesdw i wzmocnienie tego, co chcemy powtorzyc.

2. Co poszto nie tak? (WYZWANIE). Cel: Identyfikacja realnych probleméw i barier bez
obwiniania.

3. Co zrobimy inaczej nastepnym razem? (LEKCJA). Cel: Przekucie wyzwan w konkretne wnioski

i plan dziatania na przysztos¢.
I1l. Wnioski

1. Popros$ zespoty, aby zaprezentowaty odpowiedzi.

2. Zapisz kluczowe punkty na duzym plakacie, dzielac go na 3 kolumny. Najwazniejsza jest
kolumna,Lekcja’, poniewaz stanowi ona baze wiedzy dla kolejnych projektow.

3. Pom6z uczniom dostrzec, czego sie nauczyli mimo braku spektakularnych rezultatow.
Podkresl, ze ten plakat jest dowodem na ich rozwdj i cenng wskazéwka do wykorzystania przy

planowaniu kolejnych projektow.

3.3. Mentalny survival. Jak nauczyciel moze zachowac spokdj
w intensywnym tygodniu?

Tydzien projektowy to czas peten energii, ale tez napie¢. Dla nauczyciela oznacza to nie tylko
towarzyszenie uczniom w procesie tworzenia, ale rowniez ciggte reagowanie na zmieniajgce
sie sytuacje - organizacyjne, emocjonalne i wychowawcze. Nawet najlepiej zaplanowany

projekt niesie ze sobg nieprzewidywalnos¢, ktéra moze by¢ zrédtem zaréwno satysfakgji, jak

i przecigzenia.
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W nattoku zadan tatwo zapomniec o sobie — o wtasnych potrzebach, granicach i zasobach.
Tymczasem komfort psychiczny nauczyciela to fundament skutecznego wsparcia dla
uczniow. Przemeczony nauczyciel ma mniej cierpliwosci, trudniej mu utrzymac perspektywe,

a spontaniczne reakcje moga nie by¢ tymi, ktorych by sobie zyczyt.

Ten rozdziat to mapa przetrwania dla oséb prowadzacych projekty. Zawiera proste, realne
wskazéwki, jak codziennie dbac¢ o swdj dobrostan, jak reagowac na przecigzenie, u kogo
szukac¢ wsparcia i jak budowac wspétprace z innymi nauczycielami, by nie czu¢ sie samotnym

w dziataniu. Nie chodzi o perfekcje - chodzi o $wiadomos¢ i elastycznosc.

Tylko spokojny nauczyciel moze by¢ dobrym przewodnikiem w burzliwej podrézy edukacyjne;j.

3.3.1.Jak zarzadzac¢ wtasna energia, emocjami i stresem?

Tydzien projektowy to czas wysokiego zaangazowania emocjonalnego, intelektualnego
i organizacyjnego. Nauczyciel petni wtedy wiele rél: koordynatora, opiekuna, rozjemcy,
organizatora i mentora. tatwo wéwczas zapomniec o whasnych potrzebach, a chroniczny stres

moze prowadzi¢ do wyczerpania i frustracji.
Mozliwe rozwigzania:

® Zaplanuj swoje wsparcie z wyprzedzeniem - zanim zacznie sie tydzien projektowy, przygotu;j
dla siebie narzedzia regeneracyjne.

® Monitoruj swoj stan — ucz sie rozpoznawac pierwsze sygnaly przecigzenia i reaguj na nie
wczesnie.

® Dbaj o mikrorytuaty, ktére pomoga ci wréci¢ do réwnowagi w ciggu dnia (np. 2 minuty

gtebokiego oddychania, kubek ulubionej herbaty, chwila ciszy).

Cel: Uswiadomienie sobie wiasnych zasobéw, sygnatéw przecigzenia oraz dostepnych form

wsparcia.
Czas trwania: 10-15 minut.
Materialy: Notes lub kartka, dtugopis.

Kiedy uzy¢: Najlepiej tuz przed rozpoczeciem pracy nad projektem.
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Instrukcja dla prowadzacego:
Zrob to jeszcze przed rozpoczeciem tygodnia. Na kartce lub w notatniku wypisz:

® 3rzeczy, ktore dodajg ci energii (np. spacer, muzyka, czekolada, smiech z kolezanka/kolega
z pracy).

® 3 osoby wsparcia, z ktdrymi mozesz porozmawiac (np. nauczycielka z rownolegtej klasy,
psycholog w szkole).

® 3 sygnaly, ze potrzebujesz przerwy (np. rozdraznienie, brak cierpliwosci do uczniéw,

podniesiony gtos).

Trzymaj te kartke w miejscu dostepnym tylko dla siebie (np. w szufladzie biurka lub na pulpicie

telefonu). Gdy poczujesz napiecie, skorzystaj z przygotowanych wskazéwek.

3.3.2.Jak prostymi sposobami regenerowac sity?

Nie zawsze mozemy wzig¢ wolne czy zrobi¢ dtuga przerwe. Warto, by w czasie intensywnego
tygodnia nauczyciel siegat po mikroregeneracje, czyli krétkie, konkretne dziatania, ktére

pozwalajg obnizy¢ napiecie i odzyskac energie.
Mozliwe rozwigzania:

® Rob sobie przerwy (2-5 minut) — wstan, przeciagnij sie, przejdz, zamknij oczy, zmien pozycje.

® Zadbaj o nawyki fizjologiczne - picie wody, krétki positek, kilka oddechéw z przepony.

® Oddychaj swiadomie - techniki oddechowe sg dostepne zawsze, dyskretne i skuteczne.

® Zmien bodzce - wyjdz z gtosnego pomieszczenia, posiedz w ciszy, zatéz stuchawki z muzyka,
ktéra cie wycisza, wyjdz na boisko szkolne.

® Porozmawiaj z innym nauczycielem, bez oceny i bez szukania rozwigzan - ,po prostu

postuchaj mnie przez minute”.

3.3.3.Jak nauczyciele moga wspiera¢ sie nawzajem?

Zespot nauczycielski moze by¢ zrodtem nie tylko wspétpracy, ale tez wsparcia emocjonalnego.
Aby jednak tak sie stato, konieczna jest kultura otwartosci, jasne zasady organizacyjne i dobre
przygotowanie projektu przed startem. Nie musisz by¢ sam w tym rejsie. Tydzien projektowy to
dobry moment, by zacie$ni¢ wiezi w gronie pedagogicznym - dzieli¢ sie strategiami, wspierac

w trudnych chwilach i sSwietowac mate sukcesy.
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Mozliwe rozwigzania:

Wspadlne planowanie z wyprzedzeniem:
Omowcie na radzie pedagogicznej: kto za co odpowiada, jakie sa terminy, kto moze kogo
wesprzed.
Stworzcie wspdlny harmonogram zadan i etapow (np. w formie wspoétdzielonego pliku

on-line lub arkusza na tablicy w pokoju nauczycielskim).

Podziat obowiazkéw i rél — jasny podziat zadan zdejmuje niepotrzebng presje:
Kto opiekuje sie logistyka?
Kto wspiera prezentacje?

Kto moze by¢,dyzurnym od kryzysow”?

Codzienne krotkie odprawy:
10 minut rano lub po zakoriczeniu dnia: co dziata, co nie dziata, czego potrzebujemy.
To moze by¢ réwniez czas na wzajemne ,poklepanie po plecach” - podziekowania,

docenienia, Smiech.

Nie zostawiajcie rzeczy na ostatnia chwile:
Przygotujcie wczesniej szablony dokumentéw, harmonogramy, listy kontrolne.
® Tworzcie atmosfere wzajemnego zaufania:
Przyjmijcie, ze nie wszystko uda sie w 100%.
Dobrze jest sobie méwic:,,Robimy, co mozemy - to wystarczy”.
Tablica Wsparcia w pokoju nauczycielskim: stwoérzcie miejsce, gdzie nauczyciele moga
zostawiac sobie krétkie wiadomosci wsparcia, memy, cytaty. To prosty sposob, by poczug,

Ze nie jest sie samemu.

3.4. Powrét z wyprawy. Jak zamknac projekt i zapisac
doswiadczenie na przysztos¢?

Zakonczenie projektu to nie tylko moment prezentacji efektéw — cho¢ ta czes¢ czesto bywa
najbardziej widoczna i oczekiwana. To przede wszystkim czas zatrzymania sig, spojrzenia wstecz
i zadania sobie pytan, ktére doprowadzg do refleksji i wyciggniecia wnioskéw na przysztosc.
Uczniowie i nauczyciele - niczym zatoga wracajgca z morskiej wyprawy — potrzebuja czasu na
rozpakowanie doswiadczen, przeanalizowanie trasy i napotkanych sztorméw i odkry¢, a takze

zastanowienie sie, co zabierajg ze soba na kolejne rejsy.
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3. Burze i przetomy. Wyzwania w pracy projektowej - i jak przez nie przeptynac?

Refleksja koncowa petni kilka kluczowych funkg;ji:

® pozwala uczniom dostrzec sens drogi, ktdra przeszli, a nie tylko efekt koncowy;

® pomaga nazwac to, czego sie nauczyli — zaréwno jesli chodzi o wiedze merytoryczng, jak
i umiejetnosci spoteczne (np. komunikacja, planowanie, rozwigzywanie konfliktéw);

® umozliwia nauczycielowi i catemu zespotowi zidentyfikowanie dobrych praktyk oraz
elementéw do usprawnienia w przysztosci;

® daje przestrzen do docenienia wysitku i zaangazowania kazdego cztonka zespotu, nie tylko

liderow.

Warto pamietac, ze proces zamykania projektu to wazny rytuat edukacyjny. Dobrze

poprowadzony, buduje poczucie sprawczosci, sensu i przynaleznosci do wspélnoty uczacej sie.
Zakonczenie powinno obejmowac:

® wspodlne swietowanie (np. gale, prezentacje, wystawe),

® czas na refleksje indywidualng i zespotowa (poprzez ¢wiczenia, rozmowy, pisemne
podsumowania),

® utrwalenie wnioskéw w formie dostepnej do ponownego odczytania — np. w,kapsule

projektu’, zeszycie refleksji lub plakacie z lekcjami.

3.4.1.Jak wykorzysta¢ doswiadczenia z jednego projektu
przy kolejnych?

Kazdy projekt przynosi unikalne do$wiadczenia - zaréwno sukcesy, jak i trudnosci — ktére moga
byc¢ cenng baza przy planowaniu kolejnych dziatan. Niezapisane i nieoméwione wnioski tatwo

ulatuja, dlatego warto zadbac o ich formalne i nieformalne utrwalenie.
Mozliwe rozwigzania:

® Przeprowadz krotka ankiete wsrdd uczniow i nauczycieli — pytania otwarte i zamkniete
pozwolg zebra¢ konkretne wnioski.
® Zbieraj refleksje w r6znych formach: notatki, rysunki, gtosowe nagrania, zdjecia

z komentarzami.
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Cel: Zachecenie uczniéw do autorefleksji po zakonczonym projekcie. Uczniowie maja szanse

podsumowac, czego sie nauczyli, co zapamietali oraz co chca zrobic inaczej nastepnym razem.
Czas trwania: 45 minut.

Materialy: Kartki A5 lub szablony pocztéwek (moga by¢ wczesniej przygotowane z grafikg

L~Wyprawy’, np. mapa, kompas, statek), dtugopisy, flamastry, koperty (opcjonalnie), pudetko.
Kiedy uzy¢: Po zakonczeniu projektu.

Instrukcja dla prowadzacego:

I. Wprowadzenie

1. Wyjasnij uczniom, ze zakonczenie projektu to nie tylko czas prezentacji, ale tez moment
zatrzymania sie i zastanowienia nad tym, co sie wydarzyto.

2. Powiedz, ze napisza do siebie samych krotka pocztéwke z przysztosci — cos w rodzaju
wiadomosci, ktéra otworzg za jakis czas, np. przed kolejnym projektem.

3. Podkresl, ze nie chodzi o oceneg, ale o refleksje i wskazéwki od samego siebie - dla siebie.
Il. Pisanie pocztéwek
Popros uczniéw, aby odpowiedzieli w formie krétkiego tekstu (ok. 3-5 zdan) na 3 pytania:

1. Czego sie nauczytem? (Np.,Nauczytem sie lepiej rozmawia¢ z osobami, z ktérymi sie réznig”).

2. Co zapamietam z tego tygodnia? (Np.,Prezentacje przed catg szkotg i moment, gdy sie
stresowatem”).

3. Co zrobie inaczej nastepnym razem? (Np.,Wczeséniej podziele zadania i bede pilnowac

terminow”).
Zachec ucznidw, aby:

® podpisali sie tylko imieniem lub pseudonimem (dla zachowania intymnosci),

® ozdobili pocztéwke rysunkiem lub symbolem, ktéry kojarzy im sie z projektem.
lll. Zbieranie i przechowywanie

1. Uczniowie oddaja pocztéwki nauczycielowi, ktéry chowa je w kopertach lub umieszcza
w pudetku z datg otwarcia (np. za rok).

2. Alternatywnie — mozna je zeskanowac i zapisa¢ w folderze klasowym jako archiwum.
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Cel: Wizualne podsumowanie doswiadczen z projektu.

Czas trwania: 45 minut.

Materiaty: Stare gazety, kolorowe kartki, nozyczki, klej, markery.
Kiedy uzy¢: Po zakonczeniu projektu.

Instrukcja dla prowadzacego:

® Popros uczniéw (indywidualnie lub zespotowo), aby stworzyli kolaz, ktéry odpowie na pytania:
Co zapamietam?
Czego sie nauczytem?
Co byto najtrudniejsze?

® Dodaj element refleksyjny —,Co zabieram z tej podrézy?”.

® Zr6bcie wystawe kolazy w klasie lub na szkolnym korytarzu.

3.4.2.Po co i 0 czym rozmawiaé w zespole nauczycieli po tygodniu
projektowym?

Tydzien projektowy angazuje catg spotecznos¢ szkoty. Wycigganie wnioskoéw przez uczniéw
jest waznym elementem, ale réwnie istotna jest refleksja dorostych. To wtasnie w rozmowie
nauczycieli wyfania sie prawdziwy obraz tego, jak dziatata cata struktura: co byto mocne, co sie

posypato i jak budowac i przeprowadza¢ projekty edukacyjne w przysztosci.
Dlaczego warto sie spotkac i rozmawiac jako zespot?

By dzieli¢ sie perspektywami i obserwacjami z réznych klas i projektéw — zobaczy¢ caty obraz.
By zidentyfikowac dobre praktyki (ktére mozna powiela¢) i obszary, ktére warto usprawnic.

By zbudowac wspodlne poczucie sukcesu, ale i otwartosci na trudnosci — bez oceniania.

By zaplanowa¢, co ulepszy¢ w przysztosci — na poziomie organizacyjnym, wychowawczym
i dydaktycznym.
® By pielegnowac kulture uczenia sie nauczycieli, a nie tylko uczniéw — przez rozmowe, nie

przez raport.
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O czym warto porozmawiac¢ - konkretne pytania pomocnicze:

1. Jak uczniowie reagowali na prace metoda projektu?
® (Czy potrafili samodzielnie planowac¢?
® (Czy byli zaangazowani - i co na to wptyneto?
® Kto rozkwitt, a kto zniknat w tle?
2. Czy harmonogram byt realny?
® Gdzie byt niedoszacowany?
® Czy dni prezentacyjne byty zbalansowane?
e Jak wygladata dynamika w srodku tygodnia?
3. Jak przebiegata wspotpraca miedzy nauczycielami?
® Co nam pomogto we wspodtpracy, a co przeszkadzato?
® Jak wygladat przeptyw informacji?
® Czy byty momenty przeciazenia lub frustracji?
4. Jakie pojawily sie sytuacje kryzysowe i jak sobie z nimi poradzilismy?
® Jakie narzedzia lub osoby okazaty sie pomocne?
® (Czego zabrakio?
5. Co chcieliby$my zachowac, powtérzy¢ lub zmienic przy kolejnym projekcie?
® Ktore dziatania, ¢wiczenia, formaty dziataty najlepiej?

® Jak mozemy lepiej wspiera¢ nauczycieli debiutujacych w metodzie projektu?
Wskazowka: warto sporzadzic¢ notatke zbiorcza z tych rozméw i umiescic¢ ja we wspdlnych
zasobach zespotu nauczycielskiego. To materiat, do ktérego mozna wracac.
3.4.3. Jak tworzyc tradycje projektowa w szkole i budowac ,pamieé
wspolnoty”?

Projekty moga stac sie statym elementem pracy szkoty. Tradycja projektowa nie tworzy sie

sama — potrzebuje rytuatéw, podkreslanych efektéw i wspdlnego swietowania.
Mozliwe dziatania:

® Dokumentowanie projektow — zdjecia, filmy, plakaty, prezentacje mozna zamieszcza¢ na
stronie szkoty, w kronice projektowej lub na gazetce sciennej.
® Gala projektowa lub festiwal pomystéw — zapraszanie rodzicéw i innych klas do ogladania

efektéow prac.
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® Kapsuta projektowa — uczniowie moga zostawiac swoje refleksje, pamiatki, listy — otwierane
przy kolejnym tygodniu projektowym.
® Zeszytinspiracji nauczycielskich — wspétdzielony notatnik cyfrowy, gdzie nauczyciele zapisuja

dobre praktyki, materiaty, pomysty.

Budowanie pamieci wspdlnoty oznacza docenianie nie tylko efektéw, ale réwniez samego
procesu, ktéry prowadzi do osiggniecia celéw. Waznym elementem tego podejscia jest tworzenie
rytuatdw przejscia, takich jak rozpoczecie projektu w formie symbolicznej wyprawy oraz jego
zakonczenie jako powrét z podrozy. Dziatania te wzmacniajg tozsamos¢ szkoty jako miejsca,

ktére uczy poprzez doswiadczenie, refleksje oraz wspotprace.

Cel: Cwiczenie wspiera budowanie kultury doceniania, nadaje range pracy uczniéw i integruje
spotecznos¢ szkolna.

Czas trwania wystawy: Od kilku dni do kilku tygodni - warto zaplanowac uroczyste otwarcie.
Materialy: Plakaty, prezentacje, kolaze, efekty projektu.

Kiedy uzy¢: Po zakonczeniu projektu.

Instrukcja dla prowadzacego:

1. Zaplanuj przestrzen wystawy:
® Wybierz miejsce dostepne dla catej spotecznosci: korytarz, biblioteka, swietlica,
szkolna aula.
® Zadbaj o mozliwos¢ przymocowania materiatéw: tablice, siatki, sztalugi, stojaki lub tasma
dwustronna.
® Zaplanuj miejsce dla kazdej grupy projektowej — np. jedno stanowisko = jeden projekt.

2. Popros kazda grupe projektowa o przygotowanie materiatéw, ktére zawieraja:

Tytut projektu (widoczny i estetyczny — moze by¢ w formie graficznej, np. logo).

Zdjecie zespotu projektowego w trakcie pracy lub zdjecie efektu koricowego.

Krotki opis projektu — 2-5 zdan (czym sie zajmowali, co byto dla nich najciekawsze).
® Jedno zdanie podsumowujace:,Nasza najwieksza lekcja to...” (np.,...ze bez planu nie ma

dziafania”,,...ze konflikt nie musi oznacza¢ korica wspotpracy”).

Dodatkowo (opcjonalnie): wykresy, prébki prac, QR-kod do filmu lub prezentacji on-line.
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3. Zbierz i przygotuj ekspozycje:
® Zbierz wszystkie plansze i sprawdz, czy kazda zawiera wymagane elementy.
® Ustal kolejnos¢ i sposéb ekspozycji — np. wedtug klas, tematéw lub lokalizacji.
e Jesli szkota dysponuje drukarka kolorowa - zache¢ uczniow do przygotowania materiatéw
w formie graficzne;j.
4. Zorganizuj uroczyste otwarcie galerii:
® Zréb krotkie wprowadzenie - moze je wygtosic¢ dyrektor, nauczyciel prowadzacy lub
przedstawiciel uczniéw.
® Zapros inne klasy, rodzicow, pracownikéw szkoty.
5. Dokumentuj i dziel sie galeria:
® Zrbb zdjecia catej ekspozycji.
® Udostepnij je w mediach szkolnych.
® Zastanow sig, czy nie warto czes¢ materiatéw przechowac w formie , Kroniki Projektowej” -

do ktérej mozna bedzie wracac w kolejnych latach.
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4. Widokowki z wojazy. Przeglad dobrych praktyk
projektowych z réznych szkot, czyli co i jak robili
i robig inni

W Polsce wiele szkét regularnie realizuje projekty edukacyjne. Uczniowie podejmuja w ich

ramach réznorodne dziatania, aby jak najlepiej osiagna¢ zatozony cel - rozwiaza¢ konkretny

problem, wykorzysta¢ wiedze z r6znych dziedzin, twdrczo zaprezentowac wybrane zagadnienie

czy wesprzec lokalng spotecznosc.

Ponizej przedstawiono kilka przyktadéw takich przedsiewzie¢, zrealizowanych w ostatnich latach
w szkofach z mniejszych i wiekszych miejscowosci. Opisy zostaty opracowane na podstawie
informacji przekazanych przez poszczegélne placéwki. Zaprezentowane przyktady pokazuja

ré6znorodnosc celow, form i mozliwosci pracy metoda projektu.

Projekty nie musza mie¢ spektakularnego charakteru. Najwazniejsze, zeby pozwalaty uczniom
wzmacnia¢ samodzielnosc i wytrwatos¢ oraz budowac wybrane kompetencje. Celem
przedstawionych przyktadow jest pokazanie, jak rézne sg mozliwosci pracy projektowej. Maja

one zachecad nauczycieli do korzystania z metod opartych na dziataniu uczniéw.

Projekty zaprezentowane w pierwszej czesci zrealizowano w ramach tygodnia projektowego.
Przyktady z drugiej czesci szkoty przeprowadzity w krétszym czasie — w ich przypadku dodaty

wskazéwki, jak mozna rozwing¢ dany pomyst do petnowymiarowego projektu tygodniowego.
Kazdy z zaprezentowanych przyktadéw sktada sie z kilku elementéw:

® Metryczka projektu: temat, nazwa szkoty, cele, czas trwania, uczestnicy.
® Opis realizacji projektu.

® Korzyséci/wyzwania.
Ponadto czesc¢ przyktadéw zawiera podpunkty:

Dodatkowe pomysty i sugestie zwigzane z,,rozszerzeniem” krétszego projektu na caty tydzien.
Projekt okiem dyrektora — podjete przez dyrekcje dziatania organizacyjne.

°
°
® Rozwijane kompetencje.
® Kryteria sukcesu.

Przedstawione przyktady mozna modyfikowac zgodnie z wkasnym doswiadczeniem, zasobami

i potrzebami. Przegladu pomystow i ich opracowania dokonat Maciej Pabisek.
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4.1. Projekty realizowane w ramach tygodnia projektowego

4.1.1. Strefa doswiadczen:,Kosmos w szkole, szkota w Kosmosie”

Temat

Strefa doswiadczen: Kosmos w szkole, szkota w Kosmosie
Szkota

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Rzeszowie

Cele projektu

1. Rozwijanie zainteresowan naukami scistymi i technologiag poprzez praktyczne dziatania zwigzane
z tematyka kosmiczna, w tym eksperymenty naukowe, robotyke, elektronike i programowanie.

2. Rozwijanie kompetencji przekrojowych, w tym myslenia kreatywnego, wspdtpracy, rozwigzywania
problemow.

3. Poszerzanie horyzontéw edukacyjnych i jezykowych uczniéw dzieki wykorzystaniu nowoczesnych
technologii, pracy metodga CLIL (Content and Language Integrated Learning) oraz wspotpracy
z ekspertami i instytucjami zwigzanymi z nauka i eksploracja kosmosu.

Czas trwania projektu
5 dni, zajecia warsztatowe w ramach strefy doswiadczen - 2 dni

Uczestnicy

Uczniowie klas IV-VIII

Opis realizacji projektu
Projekt byt zrealizowany etapowo, a jego kulminacja byto dwudniowe wydarzenie edukacyjne

w dniach 27-28 listopada 2025 r., poprzedzone rozbudowang czescig przygotowawcza.
Czesc¢ przygotowawcza

Przed wydarzeniem uczniowie uczestniczyli w cyklu zaje¢ tematycznych poswieconych
kosmosowi, obejmujacych zagadnienia z zakresu astronomii, fizyki, biologii w przestrzeni

kosmicznej, technologii satelitarnej oraz eksploracji kosmosu.

Zajecia prowadzone byty w sposéb interdyscyplinarny, réwniez w jezyku angielskim metoda
CLIL. Nasi uczniowie realizowali wtasne miniprojekty, m.in. budowali modele rakiet i makiety
Uktadu Stonecznego, przygotowywali prezentacje multimedialne, dzienniki astronautéw oraz
proste projekty badawcze. Réwnolegle odbywaty sie spotkania z ekspertami zewnetrznymi -
edukatorami naukowymi, przedstawicielami instytucji badawczych i popularyzatorami nauki

(on-line).
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Szczegb6lnym wydarzeniem byto spotkanie z dr. Stawoszem Uznariskim-Wisniewskim, polskim
astronauta, w ramach misji IGNIS ,Polska siega gwiazd” na Politechnice Rzeszowskiej. Uczniowie
obserwowali pokazy naukowe z pogranicza fizyki i astronautyki oraz mieli mozliwos¢
bezposredniej rozmowy z astronauta. Dodatkowo otrzymalismy zestawy edukacyjne,Klucz do

kosmosu” przekazane przez Polska Agencje Kosmiczna.
Czesc finalna projektu

Pierwszego dnia odbyty sie warsztaty ,Klucz do kosmosu”, podczas ktérych nasi uczniowie
poznawali alfabet Morse‘a jako alternatywnga forme komunikacji w sytuacjach kryzysowych.
Pracowali rowniez z zestawami edukacyjnymi sktadajacymi sie z ptytek PCB w ksztatcie satelity
oraz obwodow elektronicznych - klucza telegraficznego i wskaznika dzwieku. Uczestnicy uczyli

sie podstaw elektroniki, lutowania oraz przesytania sygnatéw swietlnych i dzwiekowych.

Nastepnie przeprowadzilismy panel dyskusyjny,Razem mozemy wiecej - jak wspdtpracowacd
na rzecz dobrej szkoty?", w ktdrym wspolnie uczestniczyli uczniowie i nauczyciele. Rozmowy
dotyczyly barier we wspétpracy, sposobéw budowania wspdlnoty szkolnej oraz wartosci pracy
metoda projektow. Panel zakoriczyt sie wypracowaniem wspolnych wnioskow i propozycji

kolejnych aktywnosci.

Drugiego dnia zorganizowalismy ,Strefe doswiadczen”, sktadajaca sie z 3 interaktywnych

przestrzeni:

® Strefa inzynieryjna,Klucz do kosmosu” - eksperymenty z urzadzeniami elektronicznymi,
Swiattem i dzwiekiem, kreatywne zadania techniczne oraz wystawa dokumentujaca
wczesniejsze prace projektowe uczniéw, opanowanie podstaw alfabetu Morse’a (w tym
nadawanie sygnatu SOS) jako alternatywnej formy komunikacji w sytuacjach kryzysowych.

® Strefa robotyczna - praca zespotowa z robotami Edison V3 i Photon, nauka programowania,
myslenia algorytmicznego oraz realizacja zadan wymagajacych wspotpracy.

e Strefa medialna — mini studio reporterskie, w ktérym uczniowie tworzyli wywiady, filmy

i fotorelacje, uczyli sie pracy z kamera, obrébki zdje¢ oraz komunikacji medialnej.
Organizacja pracy

Uczestnicy pracowali w zespotach projektowych dobieranych w sposéb celowy i zréznicowany —
z uwzglednieniem réznych umiejetnosci, predyspozycji i zainteresowan. Dzieki temu kazda
grupa mogta efektywnie taczy¢ kompetencje techniczne, kreatywne i komunikacyjne. Uczniowie

samodzielnie dzielili role (programisci, inzynierowie, reporterzy, koordynatorzy), uczac sie
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odpowiedzialnosci i wspotpracy. Uczniowie samodzielnie prowadzili warsztaty dla mtodszych

kolegéw i kolezanek.
Rozwijane kompetencje:

® Kompetencje komunikacyjne: wystgpienia przed kamera; formutowanie pytan i wypowiedzi;
tworzenie przekazéw medialnych i technik reporterskich; utrwalanie umiejetnosci
prezentowania wtasnych opinii.

® Kompetencje cyfrowe: programowanie robotéw, myslenie algorytmiczne, obstuga urzadzen
elektronicznych; lutowanie i tworzenie prostych obwodow; praca z kamera, edycja zdjec
i filmow.

® Kompetencje spoteczne: wspotpraca, komunikacja i dialog; budowanie relacji oraz
rozwigzywanie konfliktéw; aktywne uczestnictwo w pracy zespotowej i zyciu szkoty.

® Kompetencje poznawcze: analiza przyczynowo-skutkowa; eksperymentowanie i interpretacja
wynikéw; rozwigzywanie zadan, w ktérych trzeba dostosowac kod do realnego dziatania
robota; testowanie, poprawianie i udoskonalanie swoich rozwiazan, tworzenie rozwigzan
technicznych; projektowanie konstrukcji i modeli; twércze dokumentowanie wydarzen.

® Kompetencje osobiste: samoswiadomos¢, autorefleksja; umiejetnos¢ wyciggania wnioskow;
budowanie odpowiedzialnosci i Swiadomosci roli w spotecznosci; umiejetnos¢ wnioskowania
i oceniania dziatan edukacyjnych; ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za szkolng

spotecznosc.
Kryteria sukcesu
Przyjelismy, ze projekt bedzie efektywny, jesli:

e Aktywnie zaangazuje sie w niego ponad 80% uczniéw (praca w strefach doswiadczen, udziat
w panelu dyskusyjnym).

® Uczniowie nabeda co najmniej jedng umiejetnosc cyfrowa lub technologiczng, np. jesli:
samodzielne zaprogramuja robota/y, ztoza uktad elektroniczny na ptytkach PCB, opanuja
obstuge sprzetu medialnego.

® Wymiernym rezultatem podjetych dziatant bedzie poprawne wykonanie zadan przez roboty
lub/i przygotowanie przez zespét inzynieryjny dziatajacych uktadéw sygnalizacyjnych.

® Uczniowie rozwing kompetencje spoteczne, prowadzac wywiady, pracujac w zespole,

i wykazg sie rzetelng analiza czynnikdw wspierajacych kooperacje.

Korzysci i wyzwania
Nasi uczniowie rozwineli kompetencje cyfrowe i techniczne, w tym programowanie robotéw,

podstawy elektroniki, lutowanie, pisanie alfabetem Morse’a oraz tworzenie materiatéw
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multimedialnych. Wzmocnili kompetencje spoteczne - wspotprace, komunikacje, prowadzenie

wywiaddéw, rozwigzywanie konfliktow i dzielenie odpowiedzialnosci w grupie.

Znaczaco rozwineli tez kompetencje poznawcze i zwigzane z nimi umiejetnosci poprzez
eksperymentowanie, analize przyczynowo-skutkowa i prace badawcza. Projekt sprzyjat
kreatywnosci, autorefleksji oraz budowaniu sprawczosci i odpowiedzialnosci za spotecznos¢

szkolna.

Do gtéwnych wyzwan nauczycieli nalezaty koordynacja wielu réwnolegtych dziatan, logistyka
przestrzeni warsztatowych oraz zarzadzanie czasem w intensywnym harmonogramie
wydarzenia. Poczatkowo trudnoscia byta takze samodzielno$¢ uczniéw w planowaniu

pracy zespotowej, jednak w trakcie projektu zauwazyliémy u mtodziezy wyrazny wzrost

odpowiedzialnosci i dojrzatosci projektowe;j.

Ewaluacja projektu (na podstawie kryteriow sukcesu)

Uznalismy, ze uczniowie zrealizowali cele edukacyjne, poniewaz zaangazowali sie w realizacje
zadan technicznych, medialnych i zespotowych. Uczestnicy nabyli praktyczne umiejetnosci

w zakresie programowania, elektroniki oraz komunikacji, a takze tworzac dziatajgce modele

i dokumentacje medialna. Efektywna wspotpraca w grupach oraz pozytywna informacja zwrotna
od ponad 80% odbiorcow potwierdzity wysoka jakos$¢ i wartos¢ merytoryczng wydarzenia.
Projekt wzmocnit poczucie sprawczosci ucznidow, owocujac wypracowaniem wnioskéw do

dalszych dziatan oraz nowymi inicjatywami w obszarze robotyki i mediow.

Projekt okiem dyrektora
Organizacja projektow w szkole wymaga przemyslenia i jasno okreslonych procedur. W praktyce
dyrektor postuguje sie samodzielnie przygotowang checklista organizacyjna, ktéra pozwala

uporzadkowac dziatania i unikng¢ chaosu.

Taka lista obejmuje okreslenie celéw projektu, harmonogram dziatan, przydziat opiekunéw

do grup, rezerwacje sal i sprzetu, przygotowanie materiatow, kwestie bezpieczeristwa oraz
sposob ewaluacji efektow. Istotnym elementem jest takze plan komunikacji - zaréwno miedzy
nauczycielami, jak i uczniami - aby kazdy uczestnik wiedziat, za co odpowiada i jakie s kolejne
kroki. Nauczyciel petni role moderatora - reaguje, gdy zadania sg nieprawidtowo rozdzielone,

i dba o to, by byty dostosowane do mozliwosci wszystkich uczestnikéw, niezaleznie od wieku.

Liczba grup miedzyklasowych/miedzyoddziatowych oraz zapotrzebowanie na sale zalezy od
skali projektu i liczby uczniéw. W praktyce szkota stara sie tak planowac dziatania, aby czes¢
grup mogta pracowac rownolegle w réznych przestrzeniach (sale lekcyjne, biblioteka, swietlica),

a czes¢ na zmiane korzystata z tych samych pomieszczen. Czesto po konsultacji z dyrektorem
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szkoty stosuje sie harmonogramy godzinowe, ktére pozwalaja efektywnie wykorzysta¢ dostepne

zasoby bez koniecznosci zwiekszania liczby sal.

Projekty edukacyjne czesto angazujag gosci zewnetrznych, takich jak eksperci czy przedstawiciele
lokalnych instytucji. Ich udziat bywa realizowany gtéwnie w formie wolontariatu, jak i odptatnych
warsztatow - zaleznie od charakteru wspotpracy i dostepnych srodkéw. Finansowanie
materiatéw zuzywalnych (np. filament do drukarek 3D, papier, komponenty techniczne) moze
pochodzi¢ z budzetu szkoty, funduszy projektowych (np. grantéw), wsparcia rady rodzicéw lub

partneréw zewnetrznych.

Jedno z wiekszych wyzwan stanowi dostepnosc¢ sprzetu. Ten problem mozna rozwigzac poprzez
system rezerwacji lub dzielenie zadan na etapy - tak, aby nie wszystkie grupy potrzebowaty
tego samego urzadzenia w tym samym czasie. W niektérych przypadkach konieczny jest zakup
dodatkowego wyposazenia, zwtaszcza jesli projekty majg charakter cykliczny i angazuja duza
liczbe uczniéw. Alternatywa moze by¢ wspétpraca z innymi placowkami lub instytucjami, ktére

moga udostepnic sprzet na okreslony czas.

W szkole wychodzi sie z zatozenia, ze ocena z projektu moze, ale nie musi zastepowac ocen
czastkowych z kilku przedmiotow. Powinno to zaleze¢ od przyjetych w szkole zasad i sposobu
organizacji projektu, a przede wszystkim by¢ zgodne z przepisami obowigzujgcego prawa

os$wiatowego oraz zapisami w statucie szkoty.

Przyjelismy, ze projekt spetni swe zatozenia, jesli uczniowie beda poinformowani przed

przystapieniem do projektu o nastepujacych kryteriach oceniania:

® Ocena wspolna (zastepujaca kilka przedmiotow)
W projektach miedzyprzedmiotowych nauczyciele moga uzgodnic jedng wspolng ocene,
ktéra obejmuje rézne kompetencje (np. jezykowe, cyfrowe). Taka sama ocena moze by¢
wpisana na kilku przedmiotach jednoczesnie. Warunkiem jest jasne okreslenie kryteriow,
co podlega ocenie z jezyka polskiego (poprawnos¢ wypowiedzi) lub co z informatyki
(forma prezentacji). Niezmiernie wazne jest tutaj zapoznanie uczniéw z kryteriami przed

rozpoczeciem dziatan projektowych.

® Oceny czastkowe z kazdego przedmiotu
Inny stosowany model moégtby polegac na tym, ze projekt jest,wspdlny’, ale kazdy nauczyciel
wystawia wiasng ocene czastkowa w ramach swojego przedmiotu. Uczen dostaje wiec np.
ocene z polskiego za tresc i jezyk; z historii za poprawnos¢ merytoryczng; z informatyki za

sposéb wykonania.
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® Ocena dodatkowa (uzupetniajaca)
Projekt moze by¢ traktowany jako osobna aktywnos$¢ — dodatkowa ocena, ktéra nie zastepuje

innych, ale je uzupetnia (np. jako praca dtugoterminowa lub ocena za aktywnos¢).

® Model mieszany
Czasem czesc ocen (np. z jednego przedmiotu) ,jest zastepowana” oceng za projekt, a inne
pozostajg bez zmian. Kluczowe jest to, aby zasady oceniania byly jasno okreslone na poczatku

projektu, zrozumiate dla uczniéw i spdjne z przyjetym w szkole systemem oceniania.
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Przykladowy model oceniania projektu miedzyprzedmiotowego
~Kosmos w szkole, szkota w Kosmosie”

Zatozenia projektu: projekt taczy tresci z jezyka polskiego, fizyki i geografii (astronomia),

informatyki i opcjonalnie: plastyki lub techniki.
Kazdy uczen otrzymuje:

® oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotéw,
® ocene za prace w grupie,

® mozliwo$¢ uzyskania punktéw dodatkowych.

Kryteria oceniania zastosowane podczas projektu:
Jezyk polski (0-5 pkt)

Ocena np. opisu misji kosmicznej, prezentacji lub scenariusza:

5 pkt - bardzo poprawny jezyk, bogate stownictwo, ciekawa narracja,

4 pkt - drobne btedy, dobra forma wypowiedzi,

3 pkt - poprawnos¢ podstawowa,

2 pkt - liczne btedy,

1 pkt - wypowiedz niespdjna,

0 pkt — brak wypowiedzi lub nie na temat.
Fizyka / Geografia (0-5 pkt)
Ocena wiedzy o kosmosie:

® 5 pkt - poprawnos¢ naukowa + wyjasnienia (np. ruch planet, grawitacja),
® 4 pkt - poprawnos¢ z niewielkimi brakami,

® 3 pkt - wiedza podstawowa,

® 2 pkt - btedy merytoryczne,

® 1 pkt - brak zgodnosci z tematem,

® 0 pkt - brak wiedzy.

Informatyka (0-5 pkt)

Ocena formy projektu (np. prezentacja, film, model 3D):

® 5 pkt — wysoka estetyka, kreatywnos¢, zaawansowane narzedzia,

® 4 pkt - poprawne wykonanie,
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® 3 pkt - prosta forma,

® 2 pkt - btedy techniczne,

® 1 pkt - praca niekompletna,

® 0 pkt - brak pracy lub nie na temat.
Plastyka / Technika (opcjonalnie, 1-5 pkt)

Np. model rakiety, stacji kosmicznej:

® 5 pkt - bardzo estetyczna i pomystowa praca,
® 4 pkt - staranne wykonanie,
® 3 pkt - poprawna praca,

® 2 pkt - niedokfadna,

® 1 pkt - brak pracy.

Praca w grupie (1-5 pkt):

5 pkt — petne zaangazowanie, wspétpraca, inicjatywa,
4 pkt — dobra wspétpraca,

3 pkt — umiarkowany udziat,

2 pkt — niski wkfad,

1 pkt — brak zaangazowania.

Sposob oceniania

Wariant A — oceny czastkowe: kazdy nauczyciel wpisuje ocene do swojego przedmiotu.
Wariant B — ocena taczna.
Suma punktow (maks. 25 lub 30 pkt):

90-100% - 6 (celujacy),
75-89% - 5 (bardzo dobry),
60-74% - 4 (dobry),
45-59% - 3 (dostateczny),
30-44% - 2 (dopuszczajacy),

<30% - 1 (niedostateczny).
Elementy dodatkowe

+1-2 pkt za: szczegdlng kreatywnos¢ (np. wtasny model planety), wykorzystanie narzedzi (np.
druk 3D, programy graficzne),

-1 pkt za brak terminowosci.
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Monitorowanie pracy:

karta pracy grupy (kto za co odpowiada),
krétkie raporty postepéw,

°
°
® konsultacje z nauczycielem,

® samoocena ucznia (np. skala 1-5).

Prezentacja koncowa, w ktérej ocena moze uwzgledniac:

® sposob przedstawienia projektu,
® zaangazowanie wszystkich cztonkéw,

® umiejetnos¢ odpowiedzi na pytania.

Wazne zasady:

Kryteria znane uczniom od poczatku.

Oceniany jest proces i efekt koricowy.

Mozliwos¢ réznicowania ocen w obrebie jednej grupy.

Nauczyciel moderuje prace, aby kazdy uczen miat realny udziat.

Projekty planowane do realizacji w szkole wykluczaja prace poza terenem placéwki bez nadzoru
nauczycieli ze wzgledu na wiek uczniéw oraz obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego.

W polskim systemie oswiaty obowigzek zapewnienia uczniom opieki (czyli nadzoru nauczyciela)
wynika z kilku aktow prawnych - nie z jednego konkretnego przepisu, ale z catego systemu

regulacji:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, art. 1 pkt 14
System o$wiaty zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki, co oznacza, ze szkota ma obowiazek organizowac zajecia w sposéb zapewniajacy

bezpieczenstwo, czyli m.in. pod nadzorem nauczyciela.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
Szkota ma obowigzek zapewni¢ uczniom opieke podczas wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkote. Zajecia moga odbywac sie tylko pod nadzorem osoby uprawnionej (np.

nauczyciela).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec

organizowanych przez szkote.
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Jesli dziatania odbywaja sie poza terenem szkoty i bez bezposredniego nadzoru nauczyciela,

to nalezy pozyskac pisemna zgode rodzicéw. Dokument powinien zawiera¢ informacje, ze
uczen bedzie wykonywat zadania poza terenem szkoty, cze$ciowo samodzielnie lub w grupie
rowiesniczej, bez statego nadzoru nauczyciela. Rodzic / opiekun prawny (tu: zadbac o podpisy
obojga rodzicéw / opiekunéw prawnych dziecka) potwierdza, ze jest Swiadomy takiej formy
pracy i akceptuje ja. Powinnismy wskaza¢ réwniez: miejsce realizacji dziatan (np. biblioteka,
dom, przestrzen miejska), godziny, forme kontaktu z nauczycielem oraz zobowigzanie ucznia do

przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

Niezbednym elementem jest regulamin projektu, stanowiacy zatacznik do zgody, ktéry okresla

zasady odpowiedzialnosci ucznia, w tym:

obowiazek pracy w grupie (nie samodzielnie w przestrzeni publicznej),

zakaz podejmowania dziatan ryzykownych,

koniecznos¢ pozostawania w kontakcie (np. telefonicznym) z opiekunem projektu,

zasady przemieszczania sie i powrotu do domu.

Wazne jest takze rozréznienie odpowiedzialnosci w czasie, gdy uczen przebywa poza szkota i nie
znajduje sie pod bezposrednig opieka nauczyciela; odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo
formalnie spoczywa na rodzicach/opiekunach - co musi by¢ jasno zapisane w dokumentacji.
Szkota odpowiadata za przygotowanie projektu, instruktaz oraz nadzér organizacyjny (np.
poprzez konsultacje, kontrole postepdw). W praktyce mozna by zastosowac rowniez procedury

bezpieczenstwa, takie jak:

® obowigzkowe zgtaszanie miejsca pracy grupy,
® wyznaczenie lidera grupy odpowiedzialnego za kontakt,
® szybkie kanaty komunikacji (np. dziennik elektroniczny, komunikator),

® harmonogram meldowania sie (np. po zakonczeniu zadania).

Dodatkowo szkota zabezpiecza sie formalnie poprzez zapisy w statucie lub wewnetrznych
procedurach, ktére dopuszczaja taka forme realizacji projektéw edukacyjnych. Czesto odwotuje
sie takze do ogdlnych przepiséw dotyczacych wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty, cho¢

projekty tego typu stanowig ich bardziej elastyczng forme.

W szkole funkcjonuje ujednolicony standard uzyskiwania zgéd na wykorzystanie wizerunku
uczniow, w tym przy projektach interdyscyplinarnych, gdzie czesto powstaja zdjecia, filmy czy

materiaty publikowane na zewnatrz.

IBE PIB 105/151



Tydzien peten przygéd. Praktyczny poradnik dla nauczycielek i nauczycieli

Szkota posiada jednolity formularz zgody, ktéry obejmuje rézne formy utrwalania wizerunku
(zdjecia, nagrania wideo, audio), wskazuje mozliwe miejsca publikacji oraz okresla czas
obowiazywania zgody (np. rok szkolny lub konkretny projekt). Zgoda spetnia wymagania prawa:
jest dobrowolna, konkretna i Swiadoma, zawiera informacje o administratorze danych (szkole),
wskazuje cel przetwarzania (np. dokumentacja i promocja projektéw), informuje o mozliwosci

wycofania zgody w dowolnym momencie.

W kontekscie realizacji tygodniowych projektéw interdyscyplinarnych zgoda powinna

mie¢ charakter dedykowany konkretnemu wydarzeniu (konkretnym wydarzeniom).

Wowczas nauczyciele przed rozpoczeciem projektu sprawdzaja liste uczniéw z waznymi
zgodami, a uczniowie bez zgody nie sg fotografowani/nagrywani lub ich wizerunek jest
odpowiednio ukrywany (np. kadrowanie, rozmycie). W szkole powinno sie wypracowac system
przechowywania i kontroli, czyli nalezy ustali¢, gdzie zgody sa przechowywane (w dokumentacji
szkolnej), kto ma do nich dostep (wytacznie upowaznieni nauczyciele); warto tez wprowadzic

rejestr zgod (np. w dzienniku elektronicznym).

Ponadto bardzo wazne sg kazdorazowe przypomnienie uczniom o zasadach publikacji,
oznaczanie materiatéw (np.,do uzytku wewnetrznego”/,do publikacji”), ograniczanie publikacji
danych osobowych (np. brak petnych nazwisk) i unikanie sytuacji naruszajacych prywatnosc

ucznia.
Tym samym ,ztoty standard” obejmuje:

e gotowy formularz zgodny z RODO,
® jasne procedury dla nauczycieli,
® kontrole, kto ma zgode, a kto nie,

® bezpieczne i Swiadome publikowanie materiatéw.
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Propozycja organizacyjnej checklisty projektu

(Checklista moze stuzy¢ zaréwno nauczycielowi, jak i dyrektorowi)

1. Planowanie projektu

Okreslenie celu i tematu projektu.

Ustalenie efektow koricowych (np. prezentacja, produkt, wystawa).
Wyznaczenie koordynatora projektu.

Dobor nauczycieli-opiekunow.

I I T Ty I

Okreslenie uczestnikow (klasy, liczba uczniow).

2. Harmonogram
| Ustalenie czasu trwania projektu.
_| Podziat na etapy (np. planowanie, realizacja, podsumowanie).
| Wyznaczenie terminéw spotkan i konsultacji.

| Rezerwacja sal lekcyjnych na konkretne dni/godziny.

3. Organizacja grup
| Podziat uczniéw na grupy miedzyklasowe/miedzyoddziatowe.
] Przydzielenie rél w grupach (lider, dokumentalista, techniczny itp.).
| Zaplanowanie zmiany rol.

| Ustalenie zasad wspétpracy i komunikacji.

4. Monitorowanie pracy
| Ustalenie form raportowania (np. dziennik pracy, prezentacje postepéw).
| Regularne spotkania kontrolne z opiekunem.
| Monitorowanie zaangazowania wszystkich uczniéw.

| Reagowanie na konflikty lub nieréwny podziat pracy.

5. Zasoby i logistyka
| Przydziat sal dla grup.
| Sprawdzenie dostepnosci sprzetu (np. komputery, drukarki 3D).
| Harmonogram korzystania ze sprzetu.

1 Przygotowanie materiatéw potrzebnych do realizacji projektu.

6. Finansowanie
| Okreélenie budzetu projektu.
| Zrédta finansowania (szkota, granty, rada rodzicéw, sponsorzy).

1 Zakup materiatéw i kontrola wydatkéw.
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7. Wspotpraca z gos¢mi zewnetrznymi
| Wybbrizaproszenie ekspertéw/gosci.
| Ustalenie formy wspétpracy (wolontariat/wynagrodzenie).

| Ustalenie terminéw i zakresu ich dziatan.

8. Realizacja projektu
| Rozpoczecie pracy w grupach.
| Biezace wsparcie nauczycieli.

| Dokumentowanie dziatan (zdjecia, notatki, raporty).

9. Prezentacja efektow
| Przygotowanie koricowych produktéw.
| Organizacja prezentacji (np. wydarzenie szkolne).

| Zaproszenie odbiorcéw (uczniowie, rodzice, goscie).

10. Ewaluacja
| Ocena pracy uczniéw (indywidualna i grupowa).
| Zebranie opinii uczniéw i nauczycieli.
| Analiza mocnych i stabych stron projektu.
| Whnioski na przysztos¢.

Opracowanie: Grono Pedagogiczne i Dyrekcja Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Rzeszowie
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4.1.2. Tydzien wolnosci i relacji - Niepodlegtosc taczy pokolenia

Temat

Tydzien wolnosci i relacji — Niepodlegtosc faczy pokolenia
Szkota

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 im. sw. Jana z Ket w Limanowej
Cele projektu

1. Angazowanie w dziatania na rzecz szkoty i lokalnej spotecznosci, budowanie miedzypokoleniowe;j
wspolnoty i wzmacnianie relacji w spotecznosci szkolnej.

2. Ksztattowanie kompetencji spotecznych, w tym rozwijanie postaw patriotycznych.

3. Rozwdj kreatywnosci i talentéw ucznidw.

Czas trwania projektu
6 dni (od poniedziatku do soboty)
Uczestnicy

Uczniowie klas |-l oraz IV-VIII

Opis realizacji projektu

Projekt ,Tydzien wolnosci i relacji — Niepodlegtosc taczy pokolenia” byt inicjatywa, ktora

przez 6 dni integrowata nasza spotecznos¢ szkolng wokot wartosci patriotycznych, budujac
mosty miedzy historig a wspdtczesnoscia. Wydarzenie rozpoczeto sie od ,Zywej lekgji historii’,
podczas ktorej starsi uczniowie zgtebiali losy ojczyzny poprzez prelekcje i edukacyjne escape
roomy, natomiast mtodsi tworzyli kotyliony we wspotpracy z Kotami Gospodyn Wiejskich oraz
uczestniczyli w pokazach grup rekonstrukcyjnych. Kolejny dzien, uptywajacy pod hastem
LPatriotyzm w sztuce”, pozwolit uczniom na artystyczna ekspresje w ramach miedzyszkolnych
konkursow plastycznych, recytatorskich i muzycznych, a takze poprzez nowoczesne formy
przekazu, takie jak nauka kodowania (w odwotaniu do tresci patriotycznych dla klas I-11l) czy

tworzenie filméw na temat:,Co dla mnie znaczy Polska?".

Srodek tygodnia uptynat nam na sportowo - uczniowie uczestniczyli w rajdach
niepodlegtosciowych i w biegach na orientacje. Wydarzenia te potaczyty wysitek fizyczny

z odkrywaniem lokalnych miejsc pamieci. Czwarty dzien dedykowano budowaniu wspélnoty;
jego symbolem stato sie ,Drzewo Wolnosci’, praca plastyczna, na ktorej uczniowie zostawiali
odciski dtoni w barwach narodowych. Dzien zostat uzupetniony o pokaz musztry i ¢wiczenia
w redagowaniu artykutow oraz ciekawostek historycznych. W piatek odbyty sie turnieje gier
zespotowych, m.in. tenisa stotowego i siatkowki. W przerwach miedzy rozgrywkami uczniowie

starszych klas odpowiadali na pytania z konkursu ,Niepodlegtos¢ w ruchu’, faczacego sport
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z nauka. Natomiast mtodsze klasy uczestniczyty w,Patriotycznej olimpiadzie”, czyli zestawie

zabaw ruchowych rozwijajacych sprawnos¢, wspétprace oraz poczucie wspoélnoty.

Zwienczeniem projektu byt sobotni finat — wielki festyn rodzinny rozpoczety biegiem

»107 krokow dla Niepodlegtej”. Wydarzenie wypetnity wystepy artystyczne, pokazy stuzb
mundurowych oraz degustacje regionalnych potraw, a catos¢ zakonczyta sie uroczystym,
wspolnym ods$piewaniem piesni, My, Pierwsza Brygada’, jednoczacym pokolenia we wspélnej

radosci z wolnosci.

Korzysci

W wyniku dziatan projektowych nasi uczniowie stworzyli szereg prac o patriotycznym
charakterze oraz zintegrowali sie z przedstawicielami Srodowisk pozaszkolnych. Moglismy
zaobserwowac aktywne uczestnictwo ucznidw, nauczycieli, rodzicéw i zaproszonych gosci oraz
zaangazowanie lokalnych instytucji i organizacji. Wydarzenia organizowane w ramach projektu
cieszyty sie wysoka frekwencja, a towarzyszaca im pozytywna atmosfera sprzyjata integracji
miedzypokoleniowej. Efektem dziatan byta réwniez bogata dokumentacja fotograficzna

i filmowa. Projekt spotkat sie z licznymi pozytywnymi opiniami uczestnikéw i zostat wysoko

oceniony przez spotecznos¢ zaangazowang w jego realizacje.

Opracowanie: Dyrektor i Grono Pedagogiczne Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4

w Limanowej
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4.1.3.Inne spojrzenie na lekture

Temat

Morderstwo w Orient Expressie

Szkota

Szkota Podstawowa nr 41 im. Romualda Traugutta z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy
Cele projektu

1. Rozwijanie umiejetnosci faczenia wiedzy z réznych przedmiotéw (m.in. matematyki, geografii
i jezykow obcych) poprzez twérczg interpretacje lektury Morderstwo w Orient Expressie.

2. Doskonalenie umiejetnosci matematycznych i informatycznych poprzez tworzenie skalowanej
makiety trasy pociagu, programowanie Ozobotéw oraz dokumentacje medialng dziatan.

3. Wzmacnianie sprawczosci, odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci efektywnej wspotpracy
i komunikacji w grupie podczas catego cyklu pracy metoda projektu.

4. Pobudzanie aktywnosci twérczej ucznidéw poprzez swobode w doborze technik wykonania i form
prezentacji rezultatéw oraz w interpretac;ji tekstu literackiego.

Czas trwania projektu
5 dni
Uczestnicy

Uczniowie klas I-Ill oraz IV=VIII

Opis realizacji projektu

Projekt,Morderstwo w Orient Expressie” zrealizowalismy poprzez dziatania indywidualne
i zespotowe, z wykorzystaniem podejscia interdyscyplinarnego, integrujgcego tresci
programowe z jezyka polskiego, jezyka angielskiego, matematyki, informatyki, geografii

i techniki.
W pracy zastosowalismy takie metody, jak:

® metoda projektu — samodzielne planowanie, realizacja i prezentacja efektéw pracy
przez uczniow;

® Design Thinking - twdrcze rozwigzywanie problemoéw i projektowanie makiety;

® uczenie sie przez dziatanie (learning by doing) — praktyczne wykorzystanie wiedzy przy
budowie makiety i programowaniu Ozobota;

e odwrdcona klasa (flipped classroom) — samodzielne przygotowanie sie uczniéw do zadan
projektowych;

® elementy coachingu, tutoringu i mentoringu — wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich

pomystow, talentéw i zainteresowan.
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Nauczyciele petnili role mentoréw, facylitatoréw i ekspertdéw, wspierajac ucznidw w obliczeniach,
planowaniu i korzystaniu z nowoczesnych technologii, nie narzucajac gotowych rozwigzan.
Jednoczesnie uczniowie samodzielnie formutowali cele projektu, rozdzielali zadania w zespole,
opracowywali harmonogram dziatan, dokumentowali przebieg pracy w dziennikach projektu

i tworzyli wtasne rozwigzania i formy prezentacji (makieta, film, quiz).

Efektem kornicowym byta makieta Europy w okres$lonej skali, przedstawiajaca trase pociagu
Orient Express, ktérej przejazd zostat zaprogramowany za pomoca Ozobota i udokumentowany

w formie filmu. Catos$¢ uzupetnit dwujezyczny quiz wiedzy o lekturze Agathy Christie.

Podczas realizacji projektu uczniowie wykorzystywali szeroki wachlarz narzedzi i technologii
cyfrowych wspierajacych proces uczenia sie, tworzenia i prezentacji efektéw pracy. Pracowali
z laptopami, tabletami oraz tablicg interaktywna. Do projektowania, tworzenia prezentacji

i wykonywania obliczen uzywali aplikacji Canva, Padlet, Forms, Paint 3D, Tinkercad oraz

edytorow tekstu.

W czesci technologicznej projektu zastosowalismy elementy robotyki edukacyjnej (Ozobot),
drukarki 3D oraz narzedzia sztucznej inteligencji (Al) wykorzystywane do tworzenia quizéw

i ilustracji. Internet odgrywat role gtéwnego zZrédta informacji i inspiracji, a takze przestrzeni

do wspotpracy i wymiany efektéw pracy miedzy zespotami uczniéw. Wykorzystanie narzedzi
cyfrowych pozwolito uczniom rozwija¢ kompetencje cyfrowe i komunikacyjne oraz umiejetnos¢

odpowiedzialnego korzystania z technologii.

Prezentacja projektu w klasie odbywata sie podczas lekcji. Prezentacja w spotecznosci szkolnej
byta organizowana w ramach ,Dnia ré6znorodnosci” w formie wystawy prac (on-line oraz fizycznie

w gtéwnym holu szkoty).

Po prezentacji przeprowadzilismy ewaluacje (samoocena uczniéw i zespotowa refleksja nad
sukcesami oraz obszarami do poprawy). Ocena korncowa przeprowadzona metoda world cafe

obejmowata zaréwno wyniki pracy grupowej, jak i indywidualne osiggniecia.

Projekt okiem dyrektora
Organizacja projektu wymagata nie tylko wtasciwie dobranych metod pracy i zaangazowania
uczniow, lecz takze odpowiedniego zaplanowania dziatan operacyjnych. Kluczowe byty

nastepujace elementy logistyki:

® Ramy organizacyjne projektu uzgodnilismy juz podczas rady pedagogicznej w sierpniu.
Po przeprowadzeniu konsultacji z uczniami, nauczycielami i rodzicami we wrzesniu

przygotowalismy ogdlny harmonogram dziatan; zarezerwowalismy odpowiednia
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przestrzen, ustalilismy harmonogram pracy dla klas oraz podziat godzin i zadan miedzy
nauczycieli: zaplanowali$my organizacje pracy w jednej statej sali — w pracowni STEAM -

i zmiane nauczycieli prowadzacych kolejne czesci dziata. Wymagato to bardzo dobrej
koordynacji pracy nauczycieli wielu przedmiotéw, poniewaz projekt zazwyczaj wymagat
wiedzy i umiejetnosci z kilku dziedzin. Nauczyciele synchronizowali swoje lekcje oraz czas
pracy w taki sposéb, aby kazda grupa mogta realizowac¢ kolejne etapy zadania powigzane
z okreslonymi dziedzinami.

e Ustalilismy plan lekc;ji tak, aby mozliwe byto faczenie 2 lekcji tego samego przedmiotu albo
przedmiotow pokrewnych, takich jak muzyka i plastyka czy biologia i chemia. Dzieki temu
uczniowie mogli pracowac nad zadaniami projektowymi w dtuzszych blokach czasowych.

e Wydzielilismy osobne sale do pracy projektowej dla klas I-11l i IV=VIII. Byly one wytaczone
z biezacego planu lekcji, co umozliwito realizacje dziatan projektowych w trakcie catego
roku. Zostaty one wyposazone w narzedzia cyfrowe i techniczne umozliwiajace prace
nad prototypami. Sale projektowe petnity funkcje centréw wspoétpracy, w ktérych mozna
swobodnie taczy¢ aktywnosci manualne, cyfrowe i koncepcyjne. Dzieki temu zespoty
projektowe nie musiaty kazdorazowo przenosi¢ materiatéw, demontowac makiet ani
reorganizowac przestrzeni roboczej, co znaczaco usprawnito prace i ograniczyto straty czasu.
Rezerwacje sal projektowych prowadzilismy z wykorzystaniem platformy Planer Microsoft
Teams. Do planowania, porzagdkowania i monitorowania dziatan zwigzanych z realizacja
projektow wykorzystywalismy Teams. Narzedzie to umozliwito nam takze gromadzenie

materiatdéw oraz dokumentowanie postepéw pracy w jednym, uporzadkowanym miejscu.

Prezentacja dla spotecznosci szkolnej byta organizowana w ramach wydarzenia ,Dzien
ré6znorodnosci” w formie wystawy prac (on-line oraz fizycznie w gtéwnym holu szkoty). Z kolei
prezentacja dla rodzicéw i opiekunéw odbywata sie po wczesniejszym ustaleniu terminu oraz

przestaniu zaproszen.

Szkota pomocniczo korzystata z checklisty, ktéra usprawnita planowanie i realizacje dziatan.
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Propozycja organizacyjnej checklisty projektu

(Checklista moze stuzy¢ zaréwno nauczycielowi, jak i dyrektorowi)

Dokonac wyboru kontekstu projektu.

Ustali¢ tresci bazowe projektu (np. jak mozna rozumie¢ zmiane w edukacji réznych
przedmiotow).

Przygotowac cele projektu.

Przygotowac zatozenia projektu we wspodtpracy z nauczycielami realizujgcymi projekt.
Przeprowadzi¢ spotkanie zespotu nauczycieli realizujacych projekt.

Przeprowadzi¢ dyskusje w oddziale lub oddziatach realizujgcych projekt na temat
przebiegu projektu.

Opracowac scenariusz realizacji projektu.

Wyznaczy¢ etapy realizacji projektu.

Zorganizowac prace uczestnikdw projektu (np. wyznaczanie godzin, umoéwienie sali).
Zorganizowac podziat rél i zakreséw odpowiedzialnosci.

Okresli¢ oczekiwany efekt projektu.

Opracowac karte projektu z udziatem uczestnikéw.

Zapewnic systematyczne uzupetnianie karty projektu.

Zapewnic¢ biezagce modyfikowanie karty projektu w trakcie realizacji dziatan.
Opracowac¢ harmonogram realizacji projektu.

Zaplanowa¢ dziatania nauczycieli.

Zsynchronizowac tematy lekgcji, ktére warto zrealizowac przed i po realizacji projektu.
Zaplanowac przestrzen (np. sale szkolne, miejsca poza szkota) do realizacji projektu.
Ustali¢ realizacje dziatari w jednej sali lub dokona¢ przydziatu sal.

Przygotowac przestrzen do pracy.

Przygotowac narzedzia potrzebne do realizacji projektu.

Przygotowac materiaty niezbedne do wykonania dziatan.

Zapewni¢ mentoring ze strony nauczycieli zaangazowanych w projekt.

Prowadzi¢ dokumentacje projektu.

Wykona¢ zdjecia z realizacji dziatan.

Zgromadzi¢ dokumentacje w formie elektroniczne;j.

Przygotowac prezentacje wynikéw i efektéw projektu.

Dokona¢ podsumowania projektu.

(N T T ) Ty N Ay Ny N

Przeprowadzi¢ prezentacje koncowa efektéw realizacji.
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Praca w grupach miedzyklasowych byta monitorowana przede wszystkim poprzez

Swiadome projektowanie struktury wspétpracy oraz biezaca obserwacje nauczyciela.

W szkole wykorzystalismy elementy metody projektu, czesto tagczonej z metoda jigsaw puzzle
(,uktadanki”), w ktorej kazdy uczen miat wyraznie okres$lone zadania. W praktyce oznaczato to, ze

praca catej grupy zalezata od wktadu kazdego uczestnika.

W realizacji niektorych projektéw szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, takimi jak Teatr
Kameralny, Mtyny Rothera oraz Muzeum Okregowe. Wspotpraca ta ma charakter partnerstwa
instytucjonalnego i odbywa sie bez ponoszenia przez szkote kosztéw wynagrodzenia,
poniewaz udziat tych podmiotéw miesci sie w zakresie ich dziatan statutowych. Jednoczes$nie
w czesci projektow oraz dziatan towarzyszacych organizowane byty spotkania z ciekawymi
ludzmi, w ktérych uczestniczyli m.in. Prezydent Miasta Bydgoszczy, Rektor i Wicerektor
Politechniki Bydgoskiej, lekarze, pielegniarki, lesnicy, przedstawiciele stuzb mundurowych

oraz sportowcy, w tym olimpijczycy. Udziat tych oséb miat charakter nieodptatny, edukacyjny

i Srodowiskowy, a ich obecnos¢ wynikata ze wspotpracy ze szkota, zaangazowania spotecznego
lub reprezentowania instytucji i sSrodowisk wspotpracujgcych. Natomiast w projektach
finansowanych z grantéw przewiduje sie srodki przeznaczone na ustugi, jesli zakres danego
przedsiewziecia tego wymaga. Projekty byty prowadzone z wykorzystaniem zasobow wtasnych

szkoty oraz pracy nauczycieli i uczniow.

Skoro istotg projektu jest organizowanie procesu uczenia sie poprzez dziatanie, doswiadczenie,
wspotprace i samodzielne dochodzenie do rozwigzan, a nie formalna ewaluacja rozumiana jako
przypisanie jednej oceny do efektu koricowego, w szkole nie wystawia sie ocen czastkowych

zroznych przedmiotéw za udziat w projekcie.

Projekty traktowane sg jako dziatanie o funkcji rozwojowej i wychowawczej. W ich toku
uczniowie realizujg i doskonalg sprawczos¢ oraz kompetencje fundamentalne, przekrojowe,

a w szczegolnosci umiejetnos¢ uczenia sie oraz kompetencje spoteczne i osobiste. Projekty maja
uczy¢ planowania dziatan, podziatu rél, krytycznego myslenia, selekgji informacji, prezentowania
efektdw swojej pracy oraz wyciggania wnioskéw z podejmowanych préb. W tym sensie projekt
traktujemy jako wazne narzedzie wspierajace wszechstronny rozwoj ucznia, a nie jedynie sposob
sprawdzania wiadomosci. W metodzie projektu niepowodzenie traktujemy jako naturalny etap
uczenia sie — jako okazje do analizy btedéw, modyfikowania dziatan i doskonalenia przyjetych

rozwigzan.

Realizacja projektow edukacyjnych nie oznacza pozostawiania uczniéw bez odpowiedzialnosci
szkoty ani bez odpowiednich zabezpieczen formalnych. Jezeli dziatania projektowe wymagaty

pracy poza budynkiem szkoty, byty organizowane zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
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dotyczacymi wyjsc i wycieczek, zasadami bezpieczenstwa czy wewnetrznymi regulacjami
szkoty. Kazde takie dziatanie byto wczesniej planowane, zgtaszane i zatwierdzane, a jego
dokumentacja podlegata analizie dyrektora. Kwestie odpowiedzialnosci prawnej i udziatu
uczniéw niepetnoletnich regulowano poprzez stosowanie wymaganej dokumentacji oraz
uzyskiwanie zgdd rodzicéw lub opiekunéw prawnych w sytuacjach tego wymagajacych.
Rodzice byli ponadto informowani o obowigzujacych w szkole zasadach bezpieczenstwa,

a procedury pozostawaty dostepne dla spotecznosci szkolnej. Dzieki temu samodzielnos¢
uczniéw w dziataniach projektowych miata charakter zorganizowany i kontrolowany, a nie
dowolny — odbywata sie w ramach jasno okreslonych zasad, pod odpowiedzialnoscig szkoty

i z poszanowaniem obowigzujacych przepiséw.

Szkota posiada standardowg procedure uzyskiwania zgdd na wykorzystanie wizerunku
uczniow. Warto réwniez zaznaczy¢, ze same projekty edukacyjne realizowane sa w trakcie zaje¢
lekcyjnych i stanowig element realizacji podstawy programowej. W zwigzku z tym udziat uczniéw

w projektach jako formie pracy dydaktycznej nie wymaga dodatkowych zgéd rodzicéw.

W sytuacji, gdy projekt wykracza poza dziatania realizowane wytacznie w ramach szkoty (np.
prezentacje podczas wydarzen zewnetrznych, konferencje, publikacje w szerszych materiatach
promocyjnych), przygotowywane sg dodatkowe, bardziej szczegétowe zgody, obejmujace

mozliwo$¢ upubliczniania wizerunku uczniéw oraz prezentowania wykonanych przez nich prac.

Dodatkowo szkofa posiada takze odrebne zgody zwigzane z udziatem w projektach Erasmus+,
w ktorych administratorem danych jest Komisja Europejska, co wigze sie z koniecznoscia
spetnienia dodatkowych wymogoéw formalnych dotyczacych przetwarzania i publikowania

danych oraz wizerunku uczestnikéw projektu.

Opracowanie: Grono Pedagogiczne i Dyrekcja Szkoty Podstawowej nr 41 im. Romualda Traugutta

z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy
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4.1.4.Zmiana

Temat

Zmiana

Szkota

Bednarska Szkotfa Podstawowa Terytorium Raszyriska w Warszawie
Cele projektu

1. Rozwijanie kompetencji pracy zespotowej w duchu STEAM (nauka, technologia, inzynieria, sztuka,
matematyka)

Czas trwania projektu
5 dni
Uczestnicy

Uczniowie klas VI-VIII

Opis realizacji projektu

Tematyka projektéw jest ustalana przez postéw i postanki reprezentujacych 3 stany (uczniowski,
nauczycielski i rodzicielski) podczas obrad szkolnego sejmu. Nauczycielki i nauczyciele
zgtaszajacy sie do prowadzenia projektu proponuja wiasne tematy zwigzane z tematyka
przegtosowang na szkolnym sejmie. Uczen ma do wyboru kilkanascie tematow projektu -

wybiera jeden z nich.

Podczas zakonczonego w ubiegtym roku szkolnym tygodnia projektowego zrealizowalismy

szereg dziatan skupionych wokét tematyki zmian w réznych dziedzinach zycia.

Tytut / panel / modut Opis dzialania

Wydarzenia, ktére zmienity bieg Uczniowie analizujg kluczowe momenty dziejowe z wielu

historii” perspektyw oraz rozwazajq alternatywne scenariusze historyczne.
»Zmiana jako natura $wiata Uczestnicy przyblizaja okreslone koncepcje filozoficzne

(uwazaj, filozofia czai sie i prezentuja wypracowane wnioski w atrakcyjnej formie wizualnej.
wszedzie!)”

+Zmiany jezyka: od pisma Uczniowie skupiajg sie na ewolucji komunikacji. Tworza
klinowego do emotikonéw” interaktywna o$ czasu, uwzgledniajgca m.in. powstanie druku,

alfabetu Braille’a, Morse’a oraz jezyka migowego.

,Bottle of water ['botl ov,wo:ta(r)]” | Uczestnicy badaja réznice w wymowie jezyka angielskiego
w Anglii, USA i Australii poprzez przygotowanie scenek i filméw.
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Tytut / panel / modut

»Change of view — Teens against
Fake News”

Opis dziatania

Uczniowie podejmujg problem weryfikacji informacji dzieki
zadaniu, ktére polegato na tworzeniu plakatéw oraz autorskich
materiatow typu fake news w jezyku angielskim.

,Ochota zmian”

Uczestnicy poréwnujg rozwéj topografii dzielnicy Warszawy na
przestrzeni wiekdw i tworza wizualizacje tych samych miejsc
w réznych okresach.

+~Ameryka Potudniowa przed
przybyciem Europejczykéw i po”

Uczestnicy poréwnuja rozne elementy sktadajace sie na
obraz Ameryki Potudniowej przed pojawieniem sie w niej
Europejczykéw i po.

10 jest tadne! — zmiany
w postrzeganiu piekna w sztuce,
modzie i urodzie”

Uczniowie dokumentujg ewolucje estetyki w sztuce, modzie
i urodzie.

JInstrukcja obstugi nastolatka”

Uczniowie przedstawiaja procesy zachodzace w cztowieku
w formie prezentacji z elementami performance, faczac wiedze
z zakresu biologii, psychologii, literatury i matematyki.

~Cztowieku! Co sie zTobg dzieje?”

Uczestnicy omawiajg wybrane zmiany neurologiczne
i hormonalne wywotane przez stres, dojrzewanie czy ewolucje.

»Zmiany kodem: Od cyfrowych
pomystéw do ekologicznych
rozwigzan”

Uczniowie tworza w jezyku Python programy ilustrujace adaptacje
technologiczna.

»Zmiany w pracy serca rozwielitek
w réznych warunkach srodowiska”

Uczestnicy badaja prace organéw rozwielitki, m.in. zmierzono
tetno w mikroskopowym badaniu organizméw poddanych
zmiennej temperaturze.

+Zmiana cyfr na przestrzeni
wiekow”

Uczestnicy $ledza historyczna ewolucje zapisu liczb.

+Zmiany w sposobach
pozyskiwania energii”

Uczniowie $ledza historyczng ewolucje zmian w pozyskiwaniu
energii.

+Projekt chemiczny”

Uczniowie badaja transformacje sktadéw produktéw rynkowych
i rozwéj technologii w duchu odpowiedzialnosci spoteczne;j.

+Zmiany w edukacji”

Uczestnicy poddaja refleksji system oswiaty, analizujac historyczne
systemy nauczania i perspektywy na przysztosé.

»Zmiana programu!!! Nie czekamy!
Robimy wtasng reforme programu
nauczania jezyka polskiego!”

Osmoklasisci opracowujg autorskg wizje zmian w projekcie
podstawy programowe;j.
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Tytut / panel / modut Opis dzialania

»Zmiany w sporcie” W ramach projektu wyjazdowego uczniowie sprawdzajg, jak
zmieniata sie infrastruktura polskich stadionéw pitkarskich na
przestrzeni lat, ze szczeg6lnym uwzglednieniem architektury.
Omawiaja zmiany takze w kontekscie przepiséw, technologii

i finansoéw.

«Krecimy teledysk” Podczas projektu wyjazdowego uczestnicy poréwnuja
techniki filmowania i estetyke z ostatnich 50 lat. Ich dziatania
podsumowano, tworzac,film dokumentalny”.

Uczen wybiera jeden z kilkunastu dostepnych tematéw i dotacza do jednej z grup w zespotach
miedzyklasowych (zwykle faczymy klasy VI, VI i VIII), projekty maja charakter interdyscyplinarny.

Grupa organizuje sie samodzielnie, wytaniajac lidera, rozdzielajgc obowiazki i tworzac plan pracy.

Projekty realizujemy w trakcie tzw. tygodnia projektowego, podczas ktérego nie odbywaja sie
zwykte lekcje. Praca postepuje przez caty tydzien wedtug harmonogramu ustalonego przez sama
grupe. Nauczyciel proponuje temat i narzedzia, dba o bezpieczenstwo, nadzoruje prace grupy,

przeprowadza ewaluacje.

W pierwszym dniu projektu nauczyciel opiekujacy sie grupa przedstawia jej kryteria i omawia
zgtoszone przez ucznidéw watpliwosci. Uczniowie otrzymuja tez kryteria w wersji spisane;.
Kryteria zwigzane z przygotowaniem projektu stuzg jako punkt wyjscia do codziennej ewaluacji
projektu, ktérej nauczyciel dokonuje na koniec kazdego dnia projektowego. Omowienie
nastepuje z kazdym uczniem. Podane zagadnienia moga by¢ modyfikowane przez nauczyciela,
jesli uzna, ze zmodyfikowana wersja bardziej sprzyja informacji zwrotnej w konkretnym
projekcie. Sg to wskazowki i nie nalezy ich traktowac jako prostego ,przelicznika punktowego”.

Nauczyciel moze zwréci¢ uwage na to, jak okreslony uczen traktuje:

® punktualnos¢, w tym wyrazne i punktualne rozpoczecie i zakonczenie okreslonych

aktywnosci;

Zaangazowanie w proces;
przygotowanie jakosciowo poprawnych i merytorycznych materiatéw;

samodzielnos$¢ w pracy;

adekwatnos$¢ przygotowanych materiatéw do tematu, jak tez formy do tresci (forma ma stuzy¢

atrakcyjnemu przekazaniu tresci, ale ma byc¢ uzasadniona);

edukacyjno$¢, w tym poznawczy charakter przygotowanych materiatéw;
® estetyke wykonania poszczeg6lnych materiatow;

® rzetelnos¢ wykonania i dobrg organizacje pracy.
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W ostatnim dniu projektu zbiera sie komisja egzaminacyjna ztozona z przedstawicieli
nauczycieli i ucznidw, przed ktéra nastepuje prezentacja wynikéw projektu. Komisja moze prosic¢
o zaprezentowanie efektoéw projektu, ale tez np. zadac tylko pytanie o wyzwania projektowe

i sposob radzenia sobie z nimi przez grupe.
Komisja postuguje sie kryteriami zwigzanymi z prezentacja projektu:

® Jasnos¢ przekazu: czy materiaty pozwalajg na wnikliwe i zrozumiate zapoznanie sie
z prezentowanymi tre$ciami; wywotany nastroj.

® Komunikatywnos¢ przekazu: np. odpowiednio wyeksponowane, o$wietlone i duze opisy
elementéw na wystawie; wiasciwe tempo prezentacji multimedialnej; gtosnos¢ moéwienia;
nieczytanie z kartki lub slajdu; czytelne, kulturalne i wzbudzajace zainteresowanie
zaproszenie do zapoznania sie z prezentacjq itp.

® Interaktywnos¢: np. wigczanie widowni poprzez pytania, umozliwienie zwiedzajacym
robienia, do$wiadczenia czegos itp.

® Spojnos¢, logika zaprezentowanych tresci.

® Erudycja, interesujace, nieoczywiste informacje/elementy, rzetelnos¢.

Grupa moze wykorzystywac narzedzia i technologie bez formalnych ograniczen — uzywane
sg zaréwno narzedzia cyfrowe (np. Python do tworzenia programéw), jak i wyjazdy naukowe
czy tez praca poza szkotg. W niektérych projektach uzycie technologii cyfrowych moze by¢
czesciowo lub catkowicie ograniczone. Niekiedy zapraszamy ekspertow zewnetrznych (np.

rezyserka, biolog, dietetyczka) do dzielenia sie wiedzg lub oceny projektéw podczas prezentac;ji.

Korzysci i wyzwania
Wedtug organizatoréw tydzien projektowy jest ulubiong forma pracy dzieci, poniewaz umozliwia
im niestandardowa nauke, daje im wptyw na sposob uczenia sie i pozwala samodzielnie

rozdziela¢ zadania. Ponadto angazuje catg spotecznos¢ szkolng i stanowi wizytowke szkoty.

Mtodziez rozwija kompetencje fundamentalne i przekrojowe, w tym uczy sie: pracy zespotowej,

planowania i zarzadzania projektem, zwiekszania kompetencji cyfrowych.

Wedtug organizatoréw wyzwaniem dla uczniéw jest natomiast prezentowanie projektow

i przedstawienie samooceny uczniowskie;j.

Projekt okiem dyrektora
Kazda grupa miedzyklasowa ma opiekuna lub opiekunke projektu. To osoba, ktéra koordynuje
i wspiera organizacje i przydziat zadan. Dba o przestrzeganie procedur, w rezultacie czego

uczniowie wspotpracuja, a zadania sg dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci.
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W szkole zaktadamy, ze skoro moze by¢ tyle grup miedzyklasowych, ile jest propozycji tematow
- np. w tym roku sg to 23 grupy - to kazda grupa moze potrzebowac osobnej sali, chyba ze
realizuje projekt tylko w terenie (np. podczas wycieczki do Wroctawia). Jesli na potrzeby projektu
zapraszani s goscie zewnetrzni, zazwyczaj ich praca jest wolontariatem. Materiaty zuzyte

w projektach czesciowo sa finansowane przez szkote, cze$ciowo przez uczniéw i uczennice, to
zalezy od budzetu szkoty w danym roku. Jednoczesnie juz na etapie planowania dostosowujemy
propozycje tematéw i sposoby ich realizacji do mozliwosci cyfrowych czy wyposazeniowych

szkoty. Raczej nie dokupujemy wyposazenia na potrzeby projektu.

W naszej szkole ocena z projektu jest osobng oceng na swiadectwie, stad nie zastepuje ocen

czastkowych z przedmiotéw, w ramach ktorych realizowany byt projekt.

Jedli tego wymaga projekt, rodzice wczesniej musza wyrazi¢ zgode na samodzielng prace dzieci

w terenie oraz wykorzystanie wizerunku dziecka na potrzeby dokumentacji projektu.

Opracowanie: Natalia Bielawska — nauczycielka Bednarskiej Szkoty Podstawowej Terytorium

Raszynska
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4.1.5. Swiateczny tydzien projektowy

Temat

Swiateczny tydzien projektowy

Szkota

Szkota z Oddziatami Integracyjnymi nr 247 im. Kazimierza Lisieckiego ,Dziadka” w Warszawie
Cele projektu

1. Rozwijanie kompetencji spotecznych i sprawstwa poprzez nauke wspodtpracy w grupie, wspéine
podejmowanie decyzji oraz samodzielne tworzenie zadan projektowych.

2. Wspieranie rozwoju psychomotorycznego poprzez angazowanie uczniéw w gry ruchowe oraz
ksztattowanie precyzji podczas wykonywania ztozonych prac manualnych.

3. Doskonalenie umiejetnosci analitycznych i logicznych w zakresie selekcji danych, interpretacji
faktéw oraz sprawnego postugiwania sie stowem, tekstem i liczbg w praktyce.

4. Ksztattowanie umiejetnosci technicznych i badawczych poprzez nauke trafnego doboru oraz
poprawnego stosowania przyrzagdéw do wykonywania réznorodnych pomiaréw.

Czas trwania projektu
5 dni
Uczestnicy

Uczniowie klas I-ll'i IV=VIII

Opis realizacji projektu

Nasi uczniowie realizowali zadania w zespotach, a w niektérych przypadkach takze
indywidualnie. Mieli do wyboru grupy o réznorodnej tematyce, np.:,Czy Sw. Mikotaj pochodzi
z Polski?’,,Czy choinka to drzewo?’,,Czy tradycje swigteczne moga uratowac planete?”,,Skad

biorg sie prezenty?”,,Pachnace drzewa".

Faza wstepna projektu zostata zaplanowana tak, aby od pierwszych chwil budowac
zaangazowanie i sprawstwo naszych uczniow. Proces rozpoczelismy od spotkan lideréw
nauczycielskich, by wspélnie nakresli¢ tematyke, ktéra najlepiej odpowie na potrzeby wybranych
oddziatéw klasowych. Jednym z elementéw przygotowan byt wspdlny warsztat, w ktérym nasi
uczniowie wzieli udziat wraz z nauczycielami. Podczas tego spotkania nasi podopieczni poznali
cele tygodnia projektowego i zintegrowali sie wewnatrz grup, wspdlnie z kadrg wspétdecydowali
o celu gtéwnym, jakim byta organizacja wydarzenia swiagtecznego. To wiasnie uczniowie

stworzyli pule pytan badawczych, ktére staty sie fundamentem ich pdzniejszych poszukiwan.

Z mysla o naszych uczniach nauczyciele (na osobnym warsztacie) opracowali interdyscyplinarne

zadania, taczace wiedze z réznych przedmiotéw. Dzieki zastosowaniu metodologii Scrum
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harmonogram dziatan stat sie dla ucznidw jasny — zostaty przedstawione cele oraz efekty dziatar

na kazdy dzien projektu.

Zadbalismy o komfort i poczucie bezpieczenstwa naszych wychowankéw, wprowadzajac staty
rytm dnia: od porannego kregu budujacego wspodlnote po popotudniowa refleksje i relaksacje.
Aby zapewni¢ naszym uczniom najlepsze warunki do pracy, zarezerwowalismy state sale oraz

przestrzen gimnastyczng, a ich codzienne postepy monitorowalismy za pomoca karty Backlog,

wspierajac ich w realizacji wyznaczonych zadan.

W projekcie wykorzystaliSmy narzedzia zaczerpniete z metodyki biznesowej (eduscrum) oraz

technologie cyfrowe:

Karta monitorowania przebiegu dnia projektowego (Backlog zadan) jako sprintu.

Zeszyt projektowy.

Karta z celami na kazdy dzien, kryteriami sukcesu i miejscem do samooceny dla zespotu.

Narzedzie GROW do ewaluacji tygodnia.

Platforma British Council do nauki j. angielskiego.

® Paint oraz sztuczna inteligencja do tworzenia muzyki i animacji.

Za organizacje logistyczng i wspotprace miedzyprzedmiotowa odpowiedzialni byli przede
wszystkim wychowawcy-liderzy okreslonych dni w klasach przy wspétudziale pozostatych

nauczycieli i uczniow. Nie zaprosilismy ekspertow zewnetrznych.

Korzysci i wyzwania

Projekt wzmocnit:

® Kompetencje spoteczne: rozwdj umiejetnosci wspodtpracy, dzielenia rol, negocjowania
pomystéw, aktywnego stuchania, rozwigzywania konfliktéw; wzmocnienie relagji
rowiesniczych i poczucia odpowiedzialnosci.

® Kompetencje fundamentalne: wzbogacenie stownictwa tematycznego; doskonalenie
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, stuchania, pisania i moéwienia (po polsku i angielsku)
w praktycznych kontekstach; doskonalenie umiejetnosci pracy z narzedziami cyfrowymi
(tworzenie kartek i animacji komputerowych); umiejetnosci motoryczne.

® Kompetencje poznawcze: integracja wiedzy oraz umiejetnosci taczenia tresci z réznych
dziedzin (np. wiedzy geograficznej i historycznej w pracy z mapa).

® Poczucie sprawczosci i sukcesu.
Opinie nauczycieli (plusy):

® Duze zaciekawienie i zaangazowanie dzieci i rodzicéw.
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® Sprawdzenie siebie jako nauczyciela i klasy w nowej sytuacji, zbudowanie relacji.
® Rozwijanie empatii, sprawczosci, kreatywnosci i wyobrazni u uczniow.

e Satysfakcjonujace efekty dziatarn uczniéw.

® Poprawa relacji miedzy uczniami i poznanie ich mozliwosci.

® Wiaczenie rodzicéw w zaopatrzenie materiatéw i przygotowanie podsumowania projektu.
Opinie nauczycieli (wyzwania):

® Wyzwania organizacyjno-logistyczne: brak wyznaczonego koordynatora i statej obecnosci
nauczycieli w klasach IV-VIII, za krotki czas na realizacje zadan, wyzwania przy ustalaniu
tematow i ekspertow.

e Ograniczenia przestrzenne: zbyt mata przestrzen na prezentacje efektéw pracy.

® Wyzwania w obszarze wspétpracy: trudnosci komunikacyjne w zespole nauczycieli;
nierbwnomierne zaangazowanie przedmiotowcéw; brak integracji miedzyoddziatowej.

e Wyzwania dydaktyczno-wychowawcze: brak nawykoéw pracy projektowej — trudnosci uczniéw

z projektami dtuzszymi niz 2 lekcje; wysoki szum, hatas w sali podczas pracy.

Opracowanie: Dyrektor i Grono Pedagogiczne SP z Oddziatami Integracyjnymi nr 247

w Warszawie
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4.2. Krétsze projekty

4.2.1.Kamienica Unig Europejska sie zachwyca

Temat

Kamienica Unig Europejska sie zachwyca

Szkota

Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Marii Konopnickiej w Kamienicy
Cele projektu

1. Rozwdj umiejetnosci ucznidow (analitycznych, krytycznego myslenia, pracy zespotowej,
kreatywnosci).

2. Praktyczne zastosowanie wiedzy szkolnej, a przede wszystkim zwiekszenie swiadomosci
ekologicznej - zwlaszcza w zakresie wptywu cztowieka na owady zapylajace, zanieczyszczenia
$rodowiska, bioré6znorodnosci oraz poznawania gatunkéw inwazyjnych.

3. Ksztattowanie swiadomosci europejskiej poprzez koncentracje na korzysciach ptynacych
z cztonkostwa w UE.

Czas trwania projektu
5 dni, po kilka godzin dziennie, przygotowanie ok. 2 tygodnie

Uczestnicy

Uczniowie klas I-1Il'i IV=VIII

Opis realizacji projektu

Odbiorcami naszego projektu byli gtéwnie uczniowie (od klasy | do VIl w grupach mieszanych
wiekowo w zaleznosci od projektu, np. w obrebie klas I-ll, klas IV-VIII), ale rdwniez nauczyciele,
mieszkancy Kamienicy oraz eksperci — w tym rolnicy, lokalni hodowcy pszczét i przedstawiciele

Nyskiego Stowarzyszenia Pszczelarzy oraz Europe Direct w Opolu.

Skfad zespotéw byt kazdorazowo dostosowywany do celéw dydaktycznych konkretnej
aktywnosci. Uczniow dzielilismy na grupy losowo za pomoca koloréw lub zapraszaliémy ich do
samodzielnego wyboru grup z uwzglednieniem w sktadzie uczniéw z roznych klas. Zdarzato sie
rowniez, ze uczniowie sami zapisywali sie na wybrane aktywnosci — wtedy liczba miejsc byta

ograniczona i grupa dobierata sie wedtug kolejnosci zapisu.

Projekt zrealizowalismy w cyklu dwuetapowym. Faza przygotowawcza (ok. 2 tygodnie) byta
okresem intensywnej pracy zespotu organizacyjnego (nauczyciele i uczniowie), opartej takze na
iteracyjnym (czyli powtarzanym kilkukrotnie w okreslonym cyklu) modelowaniu dokumentacji

w srodowisku wspétdzielonym. W tym czasie opracowali$my zatozenia merytoryczne,
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przeprowadziliémy promocje (w tym na kanatach spotecznosciowych) i przygotowalismy
materiaty oraz pomoce. Istotnym momentem przygotowan byto oficjalne zaproszenie
mieszkancow oraz gosci do udziatu w planowanych dziataniach i inicjatywach, co miato na celu

zapewnienie jak najszerszej partycypacji spoteczne;j.

Wtasciwa realizacja miata miejsce w dniach 5-14 czerwca 2024 r. Obejmowata 5 spotkan

warsztatowych, z ktérych kazde poswiecono odrebnemu zagadnieniu tematycznemu. Spotkania
odbywaty sie popotudniami (np. godz. 13-16 lub 16-18). ZwieAczeniem dziatah byta prezentacja
rezultatow i wspdlna dyskusja ewaluacyjna podczas sesji koncowej 14 czerwca. Byt to takze czas

celebracji sukcesu.

Zajecia miaty warsztatowy i praktyczny charakter. Odbywaty sie zaréwno w szkolnej pracowni
+,Manufaktura Smaku’, jak i na terenie rekreacyjnym szkoty. Czesto stosowano metode stacji
zadaniowych - réwnolegtych stanowisk tematycznych, przy ktérych uczniowie rotacyjnie

wykonywali r6zne zadania.

Przyktadowo jedna grupa uktadata bukiety z kwiatéw, druga plotta wianki z polnych roslin,
trzecia przygotowywata soki z dodatkiem pokrzywy i zi6t, czwarta obserwowata zachowanie
pszczot. Dzieki temu kazdy uczestnik miat mozliwo$¢ wziecia udziatu we wszystkich
aktywnosciach, doswiadczania réznych form pracy, obserwacji i eksperymentowania. Najwieksze

zainteresowanie towarzyszyto zajeciom w stacjach kulinarnych.

Caty cykl trwat kilka dni, a kazde spotkanie poswiecone byto innemu zagadnieniu, m.in. ochronie
srodowiska, roli zapylaczy czy produkcji zdrowej zywnosci. Zatozeniem projektu byto, by

kazdy uczestnik przeszedt petng sciezke tematyczng i doswiadczyt réznorodnych form dziatan.
Wykorzystano nowoczesne narzedzia (tablica interaktywna, aplikacje przyrodnicze: Czyj to lis¢?,

PlantNet) i materiaty dostarczone przez partnerow.

Przyktadowe zagadnienia warsztatowe to:,Dlaczego w Europie jest coraz mniej zapylaczy?”,,Jak
wyprodukowac zdrowg zywnos¢ bez chemii?” oraz praktyczne dziatania, takie jak zaktadanie

ogrodu i budowa domkoéw dla owadow.

Projekt byt adresowany do catej spotecznosci szkolnej i lokalnej, stad zalezato nam, aby kazdy
uczen mogt wzigé w nim realny udziat. W tym celu wykorzystalismy réznice wieku w ramach

jednej grupy jako zaséb, nie ograniczenie. Przedstawiamy kilka pomystéw, ktére sie sprawdzity:

® Rotacja rol wewnatrz systemu rotacji gwiezdzistej. Skoro grupy (A, B, Ci D) realizujg ten sam
program w innej kolejnosci, tatwo jest przypisac state funkcje wewnatrz grup na dany dzien

z podziatem na zadania dla mtodszych i dla starszych uczniow.
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® Personalizacja zadan w menu warsztatéw,Od nasiona do talerza”:
Gr. 1,Zapylacze”: Mfodsi moga zajmowac sie ekspozycja i opowiadaniem o pszczofach,
starsi dbajg o bezpieczne krojenie orzechéw.
Gr. 2, Dzikie Smaki”: Mtodsi rozpoznaja rosliny na podstawie ilustracji i wybieraja
najtadniejsze listki, starsi pilnuja, by nikt nie poparzyt sie pokrzywa i weryfikuja jadalnos¢
ziot; mtodsi ugniatajag twardg widelcem, starsi precyzyjnie siekaja ziota.
Gr. 3 ,,Eko-Energia”: Mtodsi prezentuja kietki wyhodowane w klasie (ich osobisty sukces),
starsi komponuja koktaijle.
Gr. 4 ,Eko-Buta”: Mtodsi formuja kulki na buteczki, posypuja pieczywo ziarnami, krotko
wyrabiajg ciasto, starsi odmierzaja proporcje sktadnikow, wykorzystujg umiejetnosci
matematyczne, intensywnie wyrabiajg ciasto.

® Monitorowanie:
Ekspert (np. pszczelarz/rolnik) odwiedzajacy grupy moze zadawac pytania merytoryczne
tylko mtodszym uczestnikom — jesli nie znaja odpowiedzi, oznacza to, ze pytanie trafia do
starszych.
Na porannej odprawie nauczyciele jasno definiujg, ze w okreslonym bloku zadanie X
wykonuja klasy IV-V, a zadanie Y klasy VII-VIII.
Kazdy uczen, niezaleznie od wieku, wymienia jedng rzecz, ktora zrobit samodzielnie.

Sprzyja to oddawaniu pola przez starszych, by mtodsi mogli pochwali¢ sie swoim wktadem.

Korzysci

® Wzmacnianie Swiadomosci ekologicznej i spotecznej wsrdd ucznidw.

® Budowanie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych (np. spotecznych, cyfrowych) oraz
postaw proekologicznych.

® Nawigzanie trwatej wspotpracy miedzy szkota, mieszkarnncami i ekspertami w celu stworzenia
lokalnej sieci partnerskiej oraz integracji spotecznosci wokét idei ekologii i europejskosci.

® Mozliwos¢ praktycznego zastosowania wiedzy i duza satysfakcja z pracy zespotowe;j.

Dodatkowe pomyslty i sugestie zwigzane z realizacja tygodniowego projektu
Gdyby projekt miat trwaé petny tydzien, proponujemy, aby kazdy z 5 dni miat swojag tematyke,

U

np.,Misja: ratujmy zapylacze”,,Magia zi6t i chwastow” czy tez,,Zdrowie na talerzu i w ruchu”.

1. Przyktadowe zatozenia planu dnia projektowego:
® poranna odprawa (spotkanie informacyjne okreslajace cele danego bloku tematycznego -
wprowadzenie w temat dnia),

® zajecia w godzinach 8.15-12.15,
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® system rotacji gwiazdzistej, czyli uczniowie uczestnicza w zadaniu, a nastepnie wracajg do
koordynatoréw projektu, by nastepnie przejs¢ do kolejnego zadania (petna spéjnos¢ przy
jednoczesnym przesunieciu kolejnosci modutow dla grup A, B, Ci D),

® codzienne bloki interdyscyplinarne prowadzone przez 2-osobowe zespoty nauczycieli
(tresci przedmiotowe jako baza do realizacji konkretnych zadan projektowych),

® po zakonczeniu pracy wszystkich blokéw (ok. godziny 12.30): rozliczenie dnia, wnioski,
podsumowanie,

® w mediach spotecznosciowych kazdego dnia prowadzony tzw.,Pamietnik projektu”

2. Przyktadowy dzien ,,Zdrowie na talerzu™

® jezyk polskii plastyka: nagranie reklamy spotecznej pod hastem ,Wiem, co jem”,

® matematyka i biologia: obliczanie wskaznika BMI dla poszczegdélnych uczestnikow projektu
i zapotrzebowania kalorycznego dla réznych grup wiekowych,

® jezyk angielski i EDB: poznawanie stownictwa First Aid Kit, czyli frazeologii zwigzanej
z udzielaniem pomocy (ukaszenia, alergie i udzielanie pierwszej pomocy - zajecia
praktyczne),

® wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna:,Bieg po zdrowie” - terenowa gra dydaktyczna

polegajaca na szukaniu punktéw kontrolnych z kodami QR o ekologii.

3. Ostatni dzien projektu przeznaczono na podsumowanie i zrealizowano w konwencji pikniku,

na ktéry zaproszono rodziny i mieszkanncow Kamienicy. W jego trakcie nastapity:

® Prezentacja efektéw pracy grup projektowych.

® Przygotowanie positkdw z produktéw omawianych na warsztatach ,,0d nasiona do talerza”.
Zaakcentowanie wptywu zapylaczy na obecnos¢ roslin, z ktorych przygotowano positki.
Przyktady: pasta z twarogu i mtodej pokrzywy lub rzezuchy; napary ziotowe; koktajle
z kietkow wyhodowanych w klasie i sezonowych warzyw; razowe butki i rogale.

® Spotkanie z ekspertem — pszczelarzem.

® Wspdlne biesiadowanie.

® Uroczyste zakonczenie projektu.

Projekt okiem dyrektora

Szkofa realizuje projekty na bazie posiadanych zasobow szkolnych oraz potencjatu srodowiska
lokalnego, dostosowujac skale dziatarn do specyfiki matej placéwki. Warto przy tym zauwazy¢,
Ze poza inicjatywami finansowanymi przez instytucje grantowe, ktére wymagaja sztywnego
harmonogramu, budzetu i promocji, codzienne projekty szkolne majg zazwyczaj mniej formalny

charakter.
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Proces planowania rozpoczynamy od stworzenia zespotu projektowego, z ktérego wytaniamy
koordynatora oraz osoby funkcyjne. Nastepnie, zgodnie z przyjeta procedurg, sprawdzamy

zasoby, jakimi dysponujemy w szkole, oraz wsparcie, na jakie mozemy liczy¢ w naszej okolicy.

Zwykle dyrektor lub nauczyciel inicjator prowadzi robocze spotkanie, na ktérym przedstawia
pomyst lub robocza koncepcje, inicjuje podziat rél (np. w parach nauczycielskich), moderuje
dyskusje o potrzebnych materiatach. Wszystko to dokumentowane jest na flipcharcie, ktéry

moze zostac¢ umieszczony w pokoju nauczycielskim.

Uczniowie czesto uczestnicza w projekcie juz na etapie planowania, bioragc odpowiedzialnos¢ za
przygotowanie materiatow (np. zaproszen, loga) czy komunikacje z zewnetrznymi ekspertami.
Warto wtedy wykorzystac pasje rodzicow — dobrym przyktadem jest zaproszenie pszczelarzy

z profesjonalnym sprzetem (ule, wiréwki), by przyblizyli uczniom swoja prace.

Przy liczbie uczniéw klas starszych wynoszacej ok. 55 szkota zazwyczaj tworzy 4 lub 5 grup
mieszanych wiekowo. Grupy te licza od 10 do 14 0s6b. Na potrzeby projektu przeznaczanych jest
jednoczesnie 4 lub 5 przestrzeni, w tym specjalistyczne pracownie, takie jak sala gimnastyczna
oraz pracownia kulinarna. Wykorzystanie pracowni-kuchni pozwala m.in. na praktyczna
realizacje zagadnien z podstawy programowej, kuchnia zwykle bardzo dobrze sprawdza sie
podczas wielu projektéw. W sprzyjajagcych warunkach atmosferycznych wykorzystywana jest

infrastruktura zewnetrzna, w tym ,klasa pod chmurka” wyposazona w stét i przenosna tablice.

Poczatkowo uczniowie klas mtodszych i starszych faczeni byli razem w projektach, obecnie
projekty realizowane sa miedzyoddziatowo z podziatem na klasy IV-VIIl osobno i klasy I-lII

osobno.

Wspotprace z ekspertami zewnetrznymi szkota w gtéwnej mierze opiera na zasobach lokalnych,
w formie wolontariatu. W realizacje zadan angazuje sie m.in. rodzicéw o okreslonych zawodach
oraz przedstawicielki kota gospodyn wiejskich. System ten buduje trwate relacje miedzy szkota

a otoczeniem, co spotyka sie z bardzo pozytywnym odbiorem spotecznym.

Szkota dazy do realizacji dziatan niskokosztowych, jednak w celu zabezpieczenia finansowania
utworzono przy szkole stowarzyszenie. Dzieki aktywnemu pozyskiwaniu grantéw i pisaniu
wnioskéw szkota finansuje materiaty oraz wynagrodzenia dla koordynatoréw i nauczycieli
prowadzacych. W ciggu 5 lat zrealizowano w ten sposéb 5 projektéw dtugofalowych, co
pozwolito m.in. na kompleksowe doposazenie pracowni kulinarnej w niezbedne akcesoria do

pracy w grupach, a pracowni komputerowej — w drukarki 3D.
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Zdecydowalismy sie nie oceniac stopniem za aktywnos$¢ w projektach. Jednoczes$nie szkota nie
odnotowuje spadku zaangazowania czy frekwencji; przeciwnie — wysoka motywacja uczniéw
$wiadczy o sukcesie tej metody. Gdyby dopuszczono w przysztosci mozliwos¢ wprowadzenia
oceny biezacej z projektu, wymagatoby to wczedniejszego zdefiniowania kryteriéw oceniania

i umiejetnosci podlegajacych weryfikacji, co obecnie uznaje sie za czynnos¢ nadmiarowa.

Wszystkie realizowane przez nas dziatania odbywaja sie pod nadzorem pedagogicznym. Jest
wyznaczony koordynator projektu i nauczyciele odpowiedzialni za poszczegolne zadania,
réwniez za bezpieczenstwo dzieci. Zwykle jest to para nauczycieli. W przypadku projektéw,

w ktérych spotkania odbywaja sie w godzinach popotudniowych, kazdorazowo szkota wymaga
i gromadzi pisemne zgody rodzicéw na udziat dzieci w zajeciach. Takie podejscie gwarantuje
bezpieczenstwo prawne i organizacyjne. Popotudniowe projekty miaty zawsze finansowanie

z grantow i byly bardziej formalne, np. lista uczestnikow w projekcie, lista obecnosci na danej

aktywnosci.

Opracowanie: Dyrektor i Nauczyciele Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej

w Kamienicy
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4.2.2. Higiena cyfrowa - casting na youtubera

Temat

Higiena cyfrowa - casting na youtubera

Szkota

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Bakatarza w Bakatarzewie
Cele projektu

1. Praktyczna integracja tresci ksztatcenia — pokazanie, ze zjawiska i problemy maja charakter
wieloaspektowy, a ich petne zrozumienie wymaga spojrzenia wykraczajgcego poza jeden
przedmiot.

2. Ksztattowanie kompetencji poznawczych, osobistych i spotecznych - zwtaszcza krytycznego
myslenia, rozwigzywania problemdw, wspotpracy w grupie i komunikacji.

3. Rozbudzanie ciekawosci poznawcze;.

Czas trwania projektu
1 dzieh
Uczestnicy

uczniowie klas I-lll, IV=VIi VI-VIII

Opis przebiegu projektu

Zajecia dotyczyty higieny cyfrowej i zawodu youtubera. Uczniowie ze starszych klas,
zgromadzeni w pracowni komputerowej, poznali kulisy pracy tworcy internetowego podczas
onlinowego spotkania z Dawidem tasifiskim, ktéry opowiedziat o drodze do sukcesu,
wymaganych kompetencjach w zawodzie, organizacji pracy z odbiorcami oraz sposobach
radzenia sobie z presjg i hejtem w przestrzeni internetowej. Nastepnie uczestnicy analizowali
zasady higieny cyfrowej, rozpoznawali objawy przecigzenia ekranowego i poznali zasade ,5T”

pomagajaca bezpiecznie i sSwiadomie korzystac z technologii cyfrowych.

W czesci praktycznej uczniowie pracowali zespotowo, projektujac w Canvie miniatury i banery
kanatéw YouTube oraz tworzgc whasne koncepcje kanatéw, scenariusze filméw i krétkie nagrania.
Nastepnie uczestnicy poréwnywali dziatania tworcow dawniej i dzis, analizujgc wptyw rozwoju
technologii na sposéb tworzenia i przekazywania informacji. Warsztaty podsumowano refleksjg
nad odpowiedzialnym korzystaniem z mediéw cyfrowych i zasadami dbania o rownowage

miedzy swiatem on-line i off-line.

W tym samym czasie uczniowie mtodszych klas, pracujagc w grupie, mieli zajecia z reagowania na

hejt, ktérego mozna doswiadczy¢ w sytuacji szkolnej. Wnioski z zaje¢ wykorzystali do nagrania
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filmu, ktéry miat by¢ poradnikiem dla réwiesnikéw. Nastepnie rozwijali angielskie stownictwo
zwigzane z dziataniami cyfrowymi. Wreszcie mieli okazje wykonac¢ ¢wiczenia gimnastyczne

ksztattujace prawidtowa postawe podczas dtugiego siedzenia przy biurku.

Podczas dnia projektowego nastepowata rotacja grup, tak aby wszyscy uczniowie mogli mie¢

zajecia gimnastyczne, z jezyka angielskiego itd.

Opis realizacji projektu

Proces rozpoczyna sie od fazy wstepnej, ktora trwa 1-2 miesigce. W ramach tej fazy w pierwszej
kolejnosci nasi uczniowie losujg nauczycieli. Rola nauczyciela w projekcie to przede wszystkim
opiekun i koordynator dziatart uczniowskich. Jego zadaniem jest aktywne wspieranie uczniow
juz od etapu wyboru tematu, poprzez pomoc w planowaniu i organizacji pracy, az po udzielanie
niezbednej pomocy merytorycznej. Nauczyciel stale monitoruje postepy, motywuje zespoty

do dziatania i pomaga im w efektywnym rozwigzywaniu trudnosci, jednoczesnie koordynujac
ztozong wspotprace miedzyprzedmiotowa i czuwajac nad dotrzymaniem harmonogramu.

Na samym koncu uczestniczy w ewaluacji, analizujgc wspolnie z uczniami efekty koncowe

i formutujac wnioski na przysztosc.

Na czas przygotowania zadan nauczyciele tworzg zazwyczaj 3-osobowe zespoty, ktére sa
odpowiedzialne za przygotowanie zadania interdyscyplinarnego. Istotne jest, aby doktadnie
przeanalizowali podstawy programowe z poszczegdlnych przedmiotéw i dobrali tresci w taki

sposob, by stworzy¢ dla ucznidw spdjne i angazujace zadania.

Projekty realizowane sg w grupach mieszanych wiekowo. Przyjelismy zasade, ze grupa sktada sie
z uczniow z 3 rocznikow: klasy I-l1, IV=VI'i VI-VIIl. Uczniowie klas VI moga sie znalez¢ w grupach

czwarto- i pigtoklasistéw lub w grupach siédmo- i 6smoklasistow.

Projekty wykorzystuja bogactwo metod pracy, w tym burze mézgdéw, mapy mysli, metode
problemowa i badawczg (ankiety, eksperymenty), a takze metody praktyczne (przygotowanie
wystaw, makiet, filmoéw) i projekt multimedialny. W procesie edukacyjnym wykorzystuje sie
szeroka game narzedzi i technologii. Oprécz tradycyjnych pomocy (flipchart, plakaty, zeszyty
projektowe) stosowane sg narzedzia TIK i sprzet multimedialny. Uczniowie majg dostep do
edytoréw tekstu i prezentacji (Canva, PowerPoint), aplikacji do wspotpracy on-line (Google Drive,
Padlet), narzedzi do quizéw (Kahoot!, Quizizz) oraz sprzetu, takiego jak komputery, tablety,

smartfony, projektory, a nawet drukarka 3D.
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Korzysci i wyzwania

Wptyw projektéw na uczniéw jest zdecydowanie pozytywny. Notujemy wzrost motywacji
wewnetrznej i poczucia sprawczosci, poniewaz uczniowie stajg sie bardziej odpowiedzialni za
wtasne dziatania, aktywnie poszukuja informacji i widza sens uczenia sie poprzez tworzenie
realnych produktéw. Dostrzegamy, ze nasi uczniowie rozwijaja przede wszystkim sprawczos¢,
kompetencje przekrojowe, w tym wspotprace w zespole czy kreatywnos¢, oraz kompetencje

cyfrowe.

Opinie uczniow wskazuja na to, ze cenia oni wiekszg aktywnos¢, tworcza i praktyczna prace oraz
mozliwos¢ wspotpracy z rowiesnikami. Jednakze sygnalizujg tez wyzwania, takie jak nieréwny
wkfad cztonkdéw grupy, stres zwigzany z prezentacja oraz czasochtonnos¢ projektéw. Sg one

brane pod uwage podczas organizowania kolejnych projektow.

Dla naszego grona pedagogicznego najwiekszymi wyzwaniami sa duze wymagania czasowe
zwigzane z przygotowaniem projektu oraz trudnosci w obiektywnej ocenie pracy grupowe;.
Podsumowujac, obie strony dostrzegaja w metodzie projektowej wiele zalet, ale podkreslaja, ze

kluczem do sukcesu jest dobre przygotowanie i nawigzanie relacji miedzy opiekunem a grupa.

Dodatkowe pomysly i sugestie zwigzane z realizacja

tygodniowego projektu

1. Pierwszy dzieh poswiecony jest wprowadzeniu do tematyki projektu, integracji zespotow
oraz spotkaniu z youtuberem, ktory przyblizytby uczestnikom realia swojej pracy, niezbedne
kompetencje oraz wyzwania zwigzane z funkcjonowaniem w mediach spotecznosciowych.
Uczniowie moga analizowac rézne rodzaje kanatow internetowych, okresla¢ grupy odbiorcow
oraz wybiera¢ tematyke wtasnych projektéw. W kazdym dniu jest tez miejsce na porcje
¢wiczen ksztattujacych i wzmacniajgcych miesnie odpowiedzialne za prawidtowa postawe
przy biurku.

2. Drugiego dnia uczestnicy skupiaja sie na zagadnieniach zwigzanych z higieng cyfrowa.
Poznaja skutki nadmiernego korzystania z urzadzen elektronicznych, analizuja zjawiska,
takie jak FOMO, cyberprzemoc czy uzaleznienie od mediow spotecznosciowych, a takze
opracowuja wiasny kodeks odpowiedzialnego korzystania z technologii. Dodatkowo
prowadza dzienniczek higieny cyfrowej, w ktérym przez caty tydzierh monitoruja swoje nawyki
zwigzane z korzystaniem z Internetu.

3. Trzeci dzien poswiecony jest budowaniu marki internetowej. Uczniowie projektuja logo,
miniatury filméw oraz banery kanatéw w programie Canva, tworzg opisy swoich kanatéw
w jezyku polskim i angielskim oraz analizujg, jak dostosowac tresci do odbiorcéw z réznych

krajéw.
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4. Czwarty dzien ma charakter praktyczny i koncentruje sie na procesie tworzenia materiatow
filmowych. Uczniowie przygotowuja scenariusze, planujg nagrania, dziela sie rolami
w zespotach oraz realizuja krotkie filmy. Poznaja takze podstawy montazu i edycji materiatow,
uczac sie jednoczesnie wspotpracy projektowej oraz odpowiedzialnosci za wspélnie
realizowane zadania.

5. Ostatni dzien projektu jest przeznaczony na analize zmian, jakie zaszty w sposobach
tworzenia i przekazywania informacji na przestrzeni dziejéw. Uczniowie poréwnujg prace
dawnych twércédw, takich jak kronikarze, pisarze czy malarze, z dziatalnoscig wspétczesnych
influenceréw i youtuberéw. Przygotowane przez zespoty filmy, prezentacje i projekty
graficzne zostajg zaprezentowane podczas podsumowujacej gali projektowej. Catos¢ konczy
sie refleksjg nad odpowiedzialnym korzystaniem z mediéw cyfrowych oraz oceng zdobytych
umiejetnosci i doswiadczen.

Opracowanie: Grono Pedagogiczne Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Bakatarza w Bakatarzewie
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4.2.3. Tysiaclecie koronacji Bolestawa Chrobrego

Temat

1000-lecie koronacji Bolestawa Chrobrego

Szkota

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rogolinie
Cele projektu

1. Poznanie postaci Bolestawa Chrobrego i znaczenia jego koronacji dla historii Polski.

2. Trening rutyn krytycznego myslenia.

3. Doskonalenie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych, w tym wzmacnianie umiejetnosci
prezentowania i podsumowywania efektéw pracy.

Czas trwania projektu
1 dzien + okres przygotowawczy
Uczestnicy

Uczniowie klas IV=VI i VII-VIII

Opis realizacji projektu

Projekt zorganizowalismy jako interdyscyplinarne zadanie trwajace 6 godzin lekcyjnych,
realizowane w formie pracy indywidualnej i grupowej przez uczniéw w 2 przedziatach
wiekowych (klasy IV-VI oraz VII-VIII), we wspotpracy 4-osobowego zespotu nauczycieli z r6znych

przedmiotow.

W trakcie fazy wstepnej zesp6t nauczycieli opracowat wspdlny scenariusz zaje¢, okreslajac cele,
zakres tematyczny i powigzania z podstawa programowa historii, jezyka polskiego, informatyki

i plastyki. Ustalilismy podziat rél i zakres wsparcia merytorycznego/technicznego.

Projekt zrealizowali$my w 6 krokach. Uczniowie:

1. Zastosowali rutyny myslenia krytycznego ,Widze — Mysle — Zastanawiam sie” do analizy filmoéw
edukacyjnych o Bolestawie Chrobrym, uzupetniajac odpowiednie miejsca na karcie pracy.

2. Wypetnili pozostate polecenia na karcie pracy do filmu: odpowiedzi na pytania otwarte
i zamkniete dotyczace koronacji, zjazdu gnieznienskiego i osiagniec krola.

3. Pracowali z mapag historyczng, analizujgc zmiany terytorialne Polski w |. 992-1025.

4. Projektowali zespotowo herb Bolestawa Chrobrego, wprowadzajgc symbole nawigzujace do

dokonan kroéla (wraz z pisemnym uzasadnieniem).
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5. Przygotowali w aplikacjach cyfrowych plakaty zawierajgce ciekawostki o krélu.
6. Prezentowali efekty pracy, m.in. stosujac rutyne ,Winda” do podsumowania dziatan, oceny

zaangazowania i wspotpracy oraz przedstawienia najwazniejszych wnioskow.

Korzysci

Nauczyciele ocenili, ze realizacja projektu korzystnie wptyneta na zaangazowanie uczestnikow
i przyniosta szereg efektow edukacyjnych. Z kolei interdyscyplinarne podejscie pozwolito
uczniom spojrze¢ na wydarzenia historyczne z réznych perspektyw (historycznej, jezykowej,

kulturowej), co pogtebito ich wiedze i rozumienie kontekstu koronacji.

Uczniowie postrzegali projekt jako atrakcyjny, co przetozyto sie na ich wiekszg aktywnos¢,
zwtaszcza w zadaniach twérczych (herb, plakat). Aktualna tematyka (rocznica koronacji)

wzmocnita w ich ocenie poczucie sensu nauki, patriotyzm i emocjonalne zaangazowanie.

Dodatkowe pomysty i sugestie zwigzane z realizacja
tygodniowego projektu

® Rozszerzenie o modut historyczny
Warto wprowadzi¢ modut historyczny, ktéry pozwoli na gtebsze poznanie epoki i postaci
Bolestawa Chrobrego. Dodatkowe zajecia moga obejmowac elementy historyczne, jezykowe,
artystyczne, ruchowe oraz cyfrowe. Zaplanuj warsztaty, podczas ktérych uczniowie
beda pracowac ze zrédtami tekstowymi z epoki, tworzy¢ wtasne interpretacje wydarzen
i analizowac kontekst polityczny Europy XI w. Wykorzystajcie mapy, Zrodta ikonograficzne,
fragmenty kronik czy teksty popularnonaukowe. Uczniowie moga stworzy¢ os czasu, mini
.encyklopedie” poje¢ zwigzanych z panowaniem Chrobrego lub przygotowac plakaty

i prezentacje dotyczace zycia codziennego we wczesnym Sredniowieczu.

® Uzupelnienie o zajecia literacko-jezykowe i artystyczne
Wzbogac projekt o warsztaty, w ramach ktérych uczniowie stworzg wtasne legendy
inspirowane historig pierwszych Piastow, projekty graficzne lub krétkie komiksy cyfrowe.
Zajecia jezykowe warto rozszerzy¢ o podstawowe stownictwo historyczne, rowniez w jezyku
angielskim, co wzmocni kompetencje komunikacyjne uczniéw. Zachec ich do wykorzystania

narzedzi cyfrowych przy tworzeniu plakatéw, prezentacji czy filméw edukacyjnych.

® Wzbogacenie o modut sportowo-ruchowy
Dopetnij projekt o elementy aktywne, np. tor przeszkod inspirowany zyciem wojow.
W obszarze kultury i tradycji zaproponuj uczniom przygotowanie Sredniowiecznego

menu, poznanie dawnych piesni, strojow oraz elementdéw uzbrojenia. Rozwaz zaproszenie
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rekonstruktora lub animatora historycznego, ktéry poprowadzi warsztaty. Catos¢ projektu
warto zakonczy¢ wystawa prac (plastycznych i cyfrowych), wspdlnym ogladaniem
przygotowanych przez uczniéw animacji oraz nauka tancow dawnych. Takie rozszerzenie
pozwoli uczniom spojrze¢ na koronacje Bolestawa Chrobrego z wielu perspektyw oraz lepiej

zrozumie¢ epoke wczesnego chrzescijanstwa.

Opracowanie: Grono Pedagogiczne i Dyrekcja Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

w Rogolinie
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4.2.4.Zagadkowa liczba pi

Temat

Zagadkowa liczba pi

Szkota

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rogolinie
Cele projektu

1. Rozwijanie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych uczniéw poprzez interdyscyplinarne
podejscie do nauki.

2. Rozpoznanie i ugruntowanie wiasciwosci liczby pi w kontekscie matematycznym, jezykowym
(polskim i angielskim), artystycznym, geograficznym i ruchowym.

Czas trwania projektu
1 dzien + okres przygotowawczy
Uczestnicy

Uczniowie klas I-lI, IV=VIi VII-VIII

Opis realizacji projektu

Projekt,Zagadkowa liczba pi” odbyt sie z okazji Dnia Liczby Pi i miat forme gry terenowej.
Uczniowie mieli odkry¢ okreslone miejsca, w ktérych umieszczono zadania. Miejsca te
rozmieszczono w roznych salach tematycznych oraz na zewnatrz szkoty. Praca byta prowadzona
indywidualnie i zespotowo i angazowata wiedze z 6 przedmiotéw: matematyki, jezyka polskiego,

jezyka angielskiego, plastyki, geografii i wychowania fizycznego.

Podczas fazy przygotowawczej nasi nauczyciele przedmiotowi wspéttworzyli scenariusz zaje¢,
ktéry nastepnie opublikowalismy w szkolnej chmurze. Nauczyciele przygotowali materiaty
dydaktyczne, karty pracy i zorganizowali przestrzen szkolng na potrzeby gry terenowe;j.

Uczniowie i pozostali nauczyciele mogli zapoznac sie z planem i materiatami przed ich realizacja.

Wiasciwy projekt zrealizowalismy podczas jednego dnia projektowego. W dniu zadania
interdyscyplinarnego okreslony nauczyciel pracowat z dang grupa mieszang wiekowo wedtug
swojego planu zajec. Projekt nie angazowat ekspertow zewnetrznych. Uczniowie wykonywali

zréznicowane zadania, ktére wymagaty taczenia wiedzy z r6znych przedmiotéw:

® Matematyka: zadania obliczeniowe zwigzane z obwodem kota, praca z rozwinieciem
dziesietnym liczby pi oraz zapamietywanie jej cyfr.
® Jezyk polski: tworzenie wierszy o liczbie pi.

® Jezyk angielski: poznawanie angielskiego stownictwa matematycznego i ttumaczenie zdan.

IBE PIB 138/151




4. Widokéwki z wojazy. Przeglad dobrych praktyk projektowych z r6znych szkét, czyli co i jak robili i robig inni

® Plastyka: kreatywne wykonanie liczby pi w formie 3D z uzyciem réznorodnych materiatéw
(papier, mazaki, brokat, cekiny, klej, nozyczki).

® Wychowanie fizyczne: zadania ruchowe (na sali gimnastycznej i boisku) polegajace na
tworzeniu rozwiniecia liczby pi z ciat oraz obliczaniu dystansu przebiegnietego po okregu.

® Informatyka: korzystanie z komputeréw, Internetu i tablicy multimedialnej do wyszukiwania

informacji i ogladania filmu edukacyjnego.

Podczas zadan projektowych mozna byto wykorzysta¢ komputery stacjonarne, Internet, telefony

komorkowe, tablice multimedialng, materiaty plastyczne, karty pracy.

Korzysci

W trakcie projektu zaobserwowalismy, ze zréznicowana forma gry terenowej sprzyja wysokiemu
zaangazowaniu, motywacji i checi do wspétpracy. Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele

ocenili projekt jako ciekawy, angazujacy i inspirujacy, podkreslajac jego warto$¢ edukacyjna

i integracyjng oraz pozytywny wptyw na atmosfere w szkole.

Budowanie kompetencji naszych uczniéw dotyczyto: wzmocnienia koncentracji; umiejetnosci
obliczania w praktycznym kontekscie; rozwijania kreatywnosci i ekspresji pisemnej (wiersze)
oraz plastycznej; kompetencji komunikacyjnych w jezyku obcym (angielskie stownictwo
matematyczne); uczenia sie selekcji informacji, wzmocnienia krytycznego i twérczego myslenia,
bezpiecznego korzystania z technologii; wzmacniania umiejetnosci wspétpracy, komunikacji,
wspolnego podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci; wspierania umiejetnosci wystepowania
publicznego; stworzenia okazji do aktywnosci fizycznej, trenowania koordynacji ruchowej

i orientacji przestrzenne;j.

Dodatkowe pomysty i sugestie zwigzane z realizacja
tygodniowego projektu
Pomysty na rozbudowe dziatan edukacyjnych w ramach interdyscyplinarnego tygodnia

projektowego.

® Miedzyprzedmiotowe warsztaty projektowe (tworzenie plakatéw, prezentacji
multimedialnych lub krétkich filméw edukacyjnych dotyczacych liczby pi).

® Zajecia geograficzne w terenie (pomiary srednic obiektéw oraz analiza obwodoéw naturalnych
form terenowych, ilustrujgce zastosowanie liczby pi w otaczajacym swiecie).

® Warsztaty artystyczne 3D (wykorzystanie dodatkowego czasu na wykonanie ztozonych prac
przestrzennych lub stworzenie wspdlnej instalacji na korytarzu szkolnym).

e Kreatywne zadania jezykowe (redagowanie krétkich opowiadan, komikséw lub zagadek

zwigzanych z liczba pi na lekcjach jezyka polskiego i angielskiego).
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® Matematyczno-sportowy tor aktywnosci (organizacja zadan ruchowych na swiezym
powietrzu, bezposrednio powigzanych z obliczeniami dotyczacymi kota).
e Wystawa podsumowujaca (organizacja finatowej ekspozycji efektéw pracy potaczonej z sesja

refleksji, podczas ktérej uczniowie ocenia proces grupowy oraz wiasne postepy).

Opracowanie: Grono Pedagogiczne i Dyrekcja Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Rogolinie

4.2.5. Szkota przysztosci

Temat

Szkota przysztosci w roku 2050

Szkota

Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Szprotawie
Cele projektu

1. Rozwijanie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych, w tym kreatywnego myslenia.
2. Integracja wiedzy z réznych dziedzin w praktycznym dziataniu.

Czas trwania projektu

1 dzien + okres przygotowawczy

Uczestnicy

Uczniowie klas IV-VI

W projekcie uczniowie stworzyli wizje szkoty roku 2050. Pracujac w grupach, projektowali
szkolne przestrzenie (np. biblioteke) lub funkcje (np. samoregulujaca sie klase), co pozwolito im

poczuc sie wspottworcami szkolnej przestrzeni.
Opis realizacji projektu
Faza wstepna

Przygotowanie do projektu zajeto nam ok. 5-7 dni i obejmowato przedstawienie uczniom celéw,
idei, tematu i zatozen projektu. W tym czasie utworzylismy zespoty zadaniowe (4-5-osobowe),
podzielilismy sie rolami, zebraliémy niezbedne materiaty (np. kartony) i przygotowalismy miejsca

w szkole, jak pracownia plastyczna czy komputerowa.
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Przebieg dziatan projektowych (5 godzin lekcyjnych)

Projekt miat charakter interdyscyplinarny i taczyt tresci z jezyka polskiego, matematyki,
informatyki, plastyki oraz przyrody lub biologii. Zatozylismy, ze zajecia i aktywnosci beda sie

odbywac w cyklu: problem - pomyst - projekt - makieta — prezentacja.

Uczniowie w ramach pracy projektowej mogli realizowac jeden z zaproponowanych 6 obszaréw

tematycznych:

® ,Pracownia przysztosci”.
® ,Szkolne podwoérko przysztosci”.
e ,Biblioteka 2050".

e , Klasa zero waste”

e ,Stotéwka przysztosci”.

® ,Samoregulacyjna klasa”.

Zespoty pracowaty, wykorzystujac takie metody, jak: elementy STEAM, burza mézgow, mapa
mysli, szkicowanie, prototypowanie, metoda odwréconej klasy oraz uczenia przez dziatanie.
Do realizacji zadan uczniowie wykorzystali komputery z dostepem do Internetu i narzedzi
cyfrowych, materiaty plastyczne, narzedzia geometryczne, elementy modeli odnawialnych
Zrédet energii. Efektem pracy byto opracowanie makiety, planu, prezentacji oraz odpowiednich
opisoéw wizji szkoty. Dzien projektowy zakonczyta koricowa prezentacja pomystow (na zasadzie

konkursu) zrealizowanych podczas zaje¢ projektowych.

W projekt zaangazowani byli nauczyciele-konsultanci réznych przedmiotéw, co umozliwito
uczniom miedzyprzedmiotowe dziatania. Nauczyciele matematyki wspierali uczniéw

w obliczeniach, skalowaniu planéw i pomiarach; nauczyciele jezyka polskiego oferowali
pomoc w formutowaniu opiséw i przygotowaniu prezentacji; nauczyciele przyrody i biologii
przedstawiali inspiracje ekologiczne i funkcjonalne; nauczyciele informatyki odpowiadali za
wsparcie w cyfrowym ujeciu projektu; nauczyciele plastyki udzielali konsultacji dotyczacych
kompozycji makiety i projektéw przestrzennych; pracownicy biblioteki inspirowali w zakresie

infrastruktury nowoczesnych bibliotek.

Korzysci

Realizacja projektu podniosta zaangazowanie naszych uczniéw, wzmacniajac ich motywacje oraz
poczucie sprawstwa. W toku dziatan rozwineli oni kluczowe kompetencje spoteczne, takie jak
wspotpraca, negocjowanie rozwigzan i konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw. Jednoczesnie
uczniowie udoskonalili umiejetnosci techniczne w obszarze obstugi narzedzi cyfrowych oraz

projektowania wizualnego, przyjmujac odpowiedzialnos$¢ za efekty swojej pracy.
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W ocenie nauczycieli wysoka aktywnos$¢ uczestnikdw wynikata z osadzenia projektu w realnym
kontekscie - projektujac wizje wtasnej szkoty, nasi uczniowie zyskali poczucie realnego wptywu
na najblizsze otoczenie. Mozliwos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji sprawita, ze nauka
przestata by¢ odtworcza, a stata sie procesem ksztattowania konkretnej, autorskiej wizji, co

przetozyto sie na jakos¢ prezentowanych pomystéw.

Praktyczna forma pracy, faczaca konstruowanie makiet z planowaniem przestrzeni, pozwolita
na wykorzystanie mocnych stron kazdego ucznia w ramach jasno okreslonych rél zespotowych.
Dzieki interdyscyplinarnosci zadan nasi uczniowie dostrzegli sens nauki przedmiotowej,

taczac wiedze z zakresu matematyki, jezyka polskiego, informatyki i plastyki podczas realizacji

okreslonego celu.

Wartoscia dodana dla szkoty byta takze integracja grona pedagogicznego. Proces wspolnego
planowania i koordynowania dziatan miedzy nauczycielami r6znych przedmiotéw zaciesnit

naszg wspotprace.

Dodatkowe pomysly i sugestie zwigzane z realizacja

tygodniowego projektu

e Wydtuzenie etapu analizy i diagnozy, aby uczniowie nie przechodzili od razu do tworzenia
makiety. Zorganizowanie dodatkowych warsztatéw badawczych: obserwacje przestrzeni
szkolnej, krotkie wywiady z uzytkownikami (uczniami, nauczycielami, pracownikami), analiza
mocnych i stabych stron obecnych rozwiazan.

® Opracowanie raportu z wnioskami. Dzieki temu projekty ,Pracownia przysztosci”, ,Biblioteka
2050” czy ,Stotéwka przysztosci” moga byc rekomendacja dla realnych dziatan.

® Rozbudowanie czesci matematyczno-planistycznej. Wprowadzenie zaje¢ poswieconych
obliczeniom: powierzchni, kosztéw, zuzycia energii, ilosci materiatdow czy potencjalnych
oszczednosci (np. w projekcie ,Klasa zero waste”). Uczniowie beda mogli przygotowac
uproszczony kosztorys oraz plan finansowy. Taki warsztat umozliwi im bardziej realne
zetkniecie sie z problematyka tworzenia finansowego zaplecza okres$lonej inwestycji.

® Umozliwienie uczniom wziecia udziatu w dodatkowych zajeciach z zakresu projektowania
i wizualizacji. Tworzenie bardziej dopracowanych planéw w programach graficznych,
przygotowywanie wizualizacji 3D lub schematéw dziatania (np. systemu odnawialnych
zrédet energii na,Szkolnym podworku przysztosci”). Dzieki temu uczniowie wzmocnia swoja
satysfakcje z przygotowania bardziej profesjonalnego efektu koricowego.

® Zorganizowanie,dnia konsultacyjnego’, podczas ktérego nastapi prezentacja wstepnych
koncepdji i otrzymanie informacji zwrotnej od innych zespotéw lub nauczycieli. Taka sesja

pozwoli udoskonali¢ projekty przed wykonaniem makiety.
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® Rozszerzenie czeséci dotyczacej prototypowania i testowania, w ramach ktorej nastapi
stworzenie scenariusza uzytkowania projektu, np. jak uczen korzysta z,Samoregulacyjnej
klasy” w ciagu dnia lub jak dziata system segregacji w ,Klasie zero waste”. Umozliwi to uczniom
przeprowadzanie symulacji i sprawdzenie, czy ich rozwigzania sg funkcjonalne.

® Dodanie czasu kazdej z grup na notowanie w dzienniku postepdw pracy, trudnosci
i wnioskow.

® Zorganizowanie zaje¢ podsumowujacych w formie minikonferencji szkolnej. Na niej
oprdcz prezentacji makiet uczniowie przedstawig argumentacje, uzasadnienie wyboréw

projektowych oraz przewidywane korzysci dla spotecznosci szkolnej.

Projekt okiem dyrektora

Kazda grupa projektowa miata wyznaczonego swojego nauczyciela-opiekuna, ktéry wspierat
uczniéw w planowaniu pracy i czuwat nad podziatem zadan. Zwracat takze uwage na to, aby
zadania byty zr6znicowane i mozliwe do wykonania przez wszystkich uczniéw. W stosowanej
przez nas praktyce kierujemy sie zasada, ze okresleni uczniowie takze moga petnic role
mentorow lub wspierajaca innych w realizacji zadan, co sprzyja budowaniu wspotpracy

i odpowiedzialnosci.

Przy okazji opisanego projektu nie stworzylismy grup miedzyklasowych, cho¢ w planowanych na

kolejny rok szkolny projektach zamierzamy takie wprowadzié.

W opisanym projekcie nie zaprosilismy gosci zewnetrznych. Ewentualna ich obecnos¢ opierataby
sie na zasadzie wolontariatu lub wspétpracy partnerskiej (dotyczy to m.in. lokalnych dziataczy

i rodzicéw). Jesli jednak zajecia wymagatyby zatrudnienia ptatnych ekspertow, ich honoraria
pokrytaby rada rodzicéw. Zaplecze techniczne przedsiewziecia stanowig materiaty szkolne oraz

przedmioty przyniesione przez uczestnikow.

W dotychczasowej praktyce nasi nauczyciele najczesciej wykorzystuja elementy pracy
projektowej jako podstawe do wystawienia ocen czastkowych z okreslonych przedmiotow
szkolnych, ktorych tresci weszty w zakres merytoryczny projektu. Czes¢ nauczycieli stosuje

wobec uczestnikdw projektéw ocenianie opisowe i informacje zwrotna.

Jezeli projekt zaktada dziatania poza terenem szkoty, odbywaja sie one zgodnie

z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa uczniéw. Kazdorazowo uzyskujemy
zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych i planujemy dziatania w taki sposéb, aby uczniowie
czuli sie otoczeni opieka i bezpieczni. Szkota kieruje sie w tym zakresie obowigzujacymi

procedurami organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
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Nasza szkofa posiada standardowe formularze zgéd na wykorzystanie wizerunku uczniéw,
ktére sg pozyskiwane od rodzicéw lub opiekunéw prawnych na poczatku roku szkolnego.
W przypadku projektéw i publikacji materiatéw (np. na stronie internetowej szkoty czy

w mediach spotecznosciowych) stosujemy zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.

Opracowanie: Dyrektor i Nauczyciele ,Projektorium Edukacyjnego” ze Szkoty Podstawowej nr 1

im. Janusza Korczaka w Szprotawie
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Definicje

Metapoznanie to inaczej, myslenie o mysleniu’, czyli zdolno$¢ do uswiadamiania sobie
wtasnych procesow poznawczych i aktywnego zarzadzania nimi. Sktada sie ono z wiedzy

o tym, jak najlepiej przyswajamy informacje, oraz z umiejetnosci monitorowania i regulowania
przebiegu nauki w czasie rzeczywistym. W pracy z dzie¢mi i mtodziezg metapoznanie pozwala
przejs¢ od biernego zapamietywania faktéw do swiadomego dobierania strategii, takich jak
robienie notatek wizualnych czy autotestowanie. Uczen posiadajacy te kompetencje potrafi
ocenic¢ trudnos¢ zadania, zaplanowac czas pracy, a w razie niepowodzen - zdiagnozowa¢ btad

i zmieni¢ metode dziatania. Rozwijanie tych umiejetnosci jest kluczowe, poniewaz buduje
autonomie mtodego cztowieka i poczucie sprawczosci, zamieniajac nauczyciela z tylko zrédta
wiedzy w mentora. Wysoki poziom metapoznania silniej koreluje z sukcesami akademickimi niz
sam iloraz inteligencji, poniewaz uczy wyciggania wnioskow z porazek. W okresie dojrzewania
wspieranie tej sfery pomaga nastolatkom opanowac impulsywnos¢ i lepiej zarzadza¢ uwaga

w sSwiecie petnym dystraktorow. Ostatecznie metapoznanie ksztattuje postawe uczenia sie przez

cate zycie, czyniac proces zdobywania wiedzy efektywniejszym i mniej frustrujgcym.

Samoregulacja to umiejetnos¢ zamiany planéw w konkretne dziatania. Mozemy ja postrzegac
jako ceche charakteru lub proces, w ktérym swiadomie dazymy do celu — od jego wyznaczenia,
przez monitorowanie postepdéw, az po ocene efektéow i wtozonego wysitku. Kluczowe sa tu:
samokontrola, umiejetnos¢ adaptacji do zmian oraz odraczanie gratyfikacji. Fundamentem tej

postawy jest przekonanie: Wiem, czego chce i wytrwale do tego dqze.

Wsparciem dla samoregulacji sa realistyczne cele, rozumienie kontekstu oraz Swiadomos¢
zwigzku miedzy dziataniem a skutkiem. W pracy z mtodziezg istotne jest trenowanie
koncentracji, poniewaz u nastolatkdéw emocje wcigz czesto wygrywaja z chtodna logika. Cho¢
potrafig juz dziata¢ zadaniowo, ich sktonnos¢ do impulsywnosci i szukania natychmiastowych
nagréd bywa silniejsza niz lek przed konsekwencjami. Dopiero ok. 16 roku zycia samoregulacja
staje sie bardziej dojrzata, co przejawia sie lepszym zarzadzaniem czasem i bardziej

przemyslanym podejmowaniem decyz;ji.

Projekt edukacyjny to zaplanowany w czasie proces pracy - najczesciej zespotowej — w ramach
ktérej skonczone zasoby sg swiadomie wykorzystywane, zeby osiagna¢ okreslone cele.

W praktyce dydaktycznej projekt edukacyjny zazwyczaj sprowadza sie do postawienia przed
zréznicowana grupg uczniow ztozonego problemu, ktory rozwigza¢ mozna réznorako — lecz
zawsze wymaga to czasu i wspotpracy, gdyz uporanie sie z nim od razu i w pojedynke bytoby

trudniejsze lub w ogdle niemozliwe. Projekty mozna realizowac¢ takze zdalnie.
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