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Wprowadzenie

Praktyki i staze studenckie stanowig istotny element procesu ksztatcenia, wspierajac nie

tylko zdobywanie doswiadczenia zawodowego, ale rowniez swiadome ksztattowanie Sciezki
kariery oraz rozwdj kluczowych kompetencji pozagdanych na rynku pracy. Réwniez w zakresie
specyfiki pracy nauczycielki i nauczyciela zawodu - zrozumienia ich codziennych obowigzkéw,
wyzwan dydaktycznych oraz srodowiska pracy w szkotach branzowych - praktyki odgrywaja

niebagatelng role.

Niniejsze opracowanie przedstawia program praktyk studenckich skierowany do studentek

i studentéw ksztatcacych sie na studiach 1i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
na kierunkach powiagzanych z 18 zawodami szkolnictwa branzowego. Gtéwnym celem
programu jest stworzenie studentkom i studentom odpowiednich warunkéw do zapoznania
sie zzawodem nauczycielki i nauczyciela przedmiotéw zawodowych oraz umozliwienie im

poznania realiow pracy dydaktycznej w szkotach ksztatcgcych w zawodach.
Raport sktada sie z trzech czesci.

W pierwszym rozdziale przedstawiono kontekst systemowy i spoteczny, uzasadniajacy
potrzebe wdrazania praktyk studenckich. Omowiono role praktyk w procesie ksztatcenia
nauczycielek i nauczycieli zawodu, ich zréznicowane formy organizacyjne, a takze
uwarunkowania prawne i instytucjonalne, ktére umozliwiajg ich realizacje w polskim systemie

edukacyjnym.

Szczegdtowy opis zastosowanej metodologii oraz zatozen programowych, w tym wymiaru
godzinowego praktyk, sposobu ich organizacji i koordynacji, a takze oczekiwanych efektow

uczenia sie, zawarto w drugim rozdziale.

W trzecim, zasadniczym rozdziale raportu, zaprezentowano opracowany program praktyk
dla studentek i studentéw, ktérzy przygotowuja sie do pracy dydaktycznej w jednym

z 18 obszaréw ksztatcenia zawodowego. Program ten zakfada realizacje praktyk w szkotach
branzowych I'i Il stopnia oraz technikach w scistej wspotpracy z opiekunami dydaktycznymi

i Srodowiskiem szkolnym.

Podziekowania
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Serdeczne podziekowania kierujemy do ekspertek i ekspertéw bioracych udziat w procesie
tworzenia i konsultacji programu praktyki. Ich merytoryczne uwagi, doswiadczenie oraz
konstruktywna krytyka przyczynity sie do ugruntowania tresci niniejszego opracowania. Dzieki
ich zaangazowaniu mozliwe byto stworzenie rozwigzania odpowiadajacego rzeczywistym
potrzebom ksztatcenia zawodowego oraz srodowiska akademickiego. Wyrazy wdziecznosci za
wzbogacenie procesu projektowego praktyczng perspektywa edukacyjng kierujemy réwniez
do przedstawicielek i przedstawicieli technikow i szkét branzowych, uczelni oraz instytugji

wspierajacych rozwdj zawodowy nauczycielek i nauczycieli zawodu.
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1. Praktyki studenckie jako forma zdobywania
doswiadczenia zawodowego

Edukacja zawodowa w Polsce mierzy sie obecnie z licznymi wyzwaniami, wsréd ktorych
szczegolne znaczenie maja deficyty kadrowe oraz malejace wsrod mtodych oséb
zainteresowanie praca dydaktyczna. Z tego powodu rosnie znaczenie praktyk studenckich
jako narzedzia wspierajacego nie tylko zdobywanie do$wiadczenia zawodowego, ale takze
promowanie profesji nauczycielki i nauczyciela zawodu wsréd studentek i studentéw

kierunkéw technicznych i branzowych.

Rozdziat pierwszy stanowi analize szerszego kontekstu dla opracowania programu praktyk.
Przedstawiono w nim przestanki uzasadniajace potrzebe praktyk, przeglad ich dostepnych
form i rodzajéw oraz obowiazujace regulacje prawne i instytucjonalne. Podkreslono réwniez
potencjat praktyk orientacyjnych jako mechanizmu aktywizujacego i inspirujagcego do wyboru

dydaktycznej $ciezki zawodowej.

1.1. Uzasadnienie potrzeby opracowania programu praktyk

Jedno zistotnych wyzwan stojacych aktualnie przed polskim systemem edukacji -

w szczegolnosci w obszarze ksztatcenia zawodowego — stanowi postepujace starzenie sie
kadry nauczycielskiej oraz utrzymujacy sie wsréd mtodych oséb niski poziom zainteresowania
zawodem nauczycielki i nauczyciela. Zjawiska te sg powaznym zagrozeniem dla ciggtosci

i jakosci procesu dydaktycznego, zwtaszcza w szkolnictwie branzowym, ktére wymaga

od nauczycielek i nauczycieli zaréwno specjalistycznych kwalifikacji zawodowych, jak

i kompetencji pedagogicznych.

Srednia wieku nauczycielek i nauczycieli w Polsce systematycznie roénie i wynosi obecnie
47 lat'. Az 35% nauczycielek i nauczycieli szkét ponadpodstawowych przekroczyto 50. rok

zycia, natomiast osoby ponizej 30. roku zycia stanowig jedynie 4,6% tej grupy zawodowej’.
Tw przypadku nauczycielek i nauczycieli zawodu $rednia wieku wynosi obecnie 48,5 roku (dane za rok
szkolny 2024/2025). Takze w tej grupie zawodowej obserwuje sie systematyczny wzrost sredniej wieku —
wedtug prognoz w 2026 roku przekroczy on 50 lat, a w 2029 roku moze siegnac juz ponad 53 lata [badania
wiasne, prowadzone w ramach projektul.

OECD, Teachers by Age. https://www.oecd.org/en/data/indicators/teachers-by-age.html
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Dane te wskazuja na koniecznos¢ podjecia pilnych dziatan, majacych na celu zwigkszenie
zasobow kadrowych, co mozna osiggna¢ m.in. poprzez promowanie pracy dydaktycznej —

rowniez wérod oséb wyksztatconych w kierunkach technicznych i branzowych.

Z badan przeprowadzonych wsréd miodziezy, studentek i studentow w wieku 16-25 lat
wynika, ze jedynie 4,3% ankietowanych rozwaza prace w zawodzie nauczycielki i nauczyciela
(Nabrdalik i in., 2024). Poza studentkami i studentami kierunkéw pedagogicznych, wsréd
ktérych deklarowany poziom zainteresowania wynosi 91%, jedynie studentki i studenci
kierunkdw humanistycznych wykazuja relatywnie wyzsze zainteresowanie tg Sciezka
zawodowa (18%). W grupie studentek i studentow uczelni technicznych na kierunkach
zawodowych nie odnotowano zadnych wskazan nauczycielki i nauczyciela jako zawodu

preferowanego.

Do gtéwnych barier, ktére zniechecajg mtodych ludzi do pracy w zawodzie nauczycielki

i nauczyciela, nalezg przede wszystkim niezadowalajgce wynagrodzenia oraz niski prestiz
profesji. Nawet wsrdd oséb pracujacych juz w zawodzie czynniki te sg wskazywane jako
gtéwne zrédta frustracji. Dodatkowo zwracaja oni uwage na: nadmierne obcigzenie
obowigzkami, koniecznos¢ pracy w wymiarze godzin przekraczajacym etat, ryzyko wypalenia
zawodowego oraz brak dostatecznego wsparcia instytucjonalnego (Koss-Goryszewska i in.,
2024). Problematyczna okazuje sie takze rozbiezno$¢ miedzy wyobrazeniami o pracy w szkole
a rzeczywistoscig — zwtaszcza wsrod osob, ktdre nie planowaty wczesniej kariery dydaktycznej

lub traktowaty ja jako alternatywnga droge zawodowg (Dobkowska i in., 2023).

W szkolnictwie branzowym trudnosci kadrowe sa szczegdlnie dotkliwe. Specyfika ksztatcenia
zawodowego wymaga od nauczycielek i nauczycieli tgczenia kompetencji praktycznych

z dydaktyka, co znaczaco zaweza grupe potencjalnych kandydatéw do tego zawodu. Wsréd
czynnikéw ograniczajacych liczbe nauczycielek i nauczycieli zawodu nalezy wskaza¢ nie
tylko aspekty demograficzne, ale takze deficyt os6b majacych réwnoczesnie odpowiednie

kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne (Konieczna-Satamatin i in., 2024).

Badania wskazuja, ze kluczowymi czynnikami motywujacymi do wyboru i kontynuowania
pracy w zawodzie nauczycielki i nauczyciela, niezaleznie od specjalizacji, pozostajg poczucie
misji i pasja do nauczania (Koss-Goryszewska i in., 2024). Z tego wzgledu szczegdlnie istotne
staje sie tworzenie przestrzeni, ktéra umozliwi potencjalnym kandydatkom i kandydatom
odkrycie predyspozycji i zainteresowan dydaktycznych jeszcze przed podjeciem ostatecznej

decyzji o wyborze zawodu.
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Wazna role w tym procesie mogqa odegrac¢ adresowane do studentek i studentow kierunkéw
technicznych i branzowych krétkoterminowe praktyki studenckie o charakterze orientacyjnym.
Umozliwiajg one wczesny kontakt z realiami pracy nauczycielskiej, obserwacje dziatan
dydaktycznych w warunkach szkolnych, a takze refleksje nad wtasng gotowoscia i motywacja
do pracy w dziedzinie edukacji. Poza funkcjami informacyjng i diagnostyczng, moga one takze

petni¢ funkcje rozbudzajaca zainteresowanie dydaktyka jako wartosciowg Sciezka kariery.

Ponadto obecnosc¢ studentek i studentoéw w szkotach branzowych w ramach praktyk moze
przynies¢ bezposrednie korzysci réwniez placowkom. Mtode osoby, reprezentujace aktualne
trendy i doswiadczenia akademickie, moga przyczynic sie do wzmocnienia wizerunku szkoét
jako instytucji otwartych na innowacje i rozwdj. Praktyki moga rowniez wspierac integracje
srodowiska edukacyjnego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz budowac pozytywne

relacje miedzy nauczycielkami i nauczycielami a przysztymi specjalistkami i specjalistami.

1.2. Rodzaje i formy praktyk studenckich

Praktyki zawodowe stanowig istotny element procesu ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym,
odgrywajac kluczowa role w rozwijaniu kompetendji praktycznych, spotecznych i organizacyjnych
przysztych absolwentow. Ich charakter, zakres oraz sposdb realizacji mogg réznic sie

w zaleznosci od kierunku studiéw, poziomu ksztatcenia, specyfiki programowej oraz rozwigzan

organizacyjnych przyjetych przez dang uczelnie (Tworzydto, 2022; Modrzejewska, 2023).

W polskim porzadku prawnym jedyna kategoria praktyk bezposrednio zdefiniowang

w przepisach sa praktyki obowigzkowe. Zgodnie z art. 67 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 poz. 742, z p6zn. zm.) program studiow
moze przewidywac obowigzkowe praktyki zawodowe jako integralny element realizacji
efektéw uczenia sie. W takim przypadku ich odbycie stanowi warunek zaliczenia danego
etapu studiéw i uzyskania dyplomu. Dla niektérych kierunkéw, takich jak: pedagogika, prawo
czy medycyna, obowigzek ten jest dodatkowo regulowany aktami wykonawczymi — m.in.

rozporzadzeniami ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.
Poza formalnie uregulowanymi praktykami obowigzkowymi uczelnie oferujg studentom

fakultatywne formy aktywnosci praktycznej. Sg to tzw. praktyki dobrowolne, ktére nie

warunkujg ukonczenia ksztatcenia. Moga by¢ podejmowane z inicjatywy studentow,
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organizowane przez uczelnie w ramach wspotpracy z partnerami zewnetrznymi lub

realizowane w projektach krajowych i unijnych.

Szczegoblng kategorie stanowia krétkoterminowe praktyki orientacyjne, ktére — mimo ze
nie maja odrebnej regulacji prawnej — moga odgrywac istotng role w procesie wczesnego
diagnozowania predyspozycji zawodowych studentek i studentéw’. Praktyki tego typu,
realizowane zwykle na pierwszych latach studiow, pozwalajg na bezposredni kontakt

z rzeczywistoscig zawodowg w wybranym obszarze, umozliwiajac weryfikacje wtasnych

aspiracji i kompetencji w rzeczywistych warunkach pracy.

Zrbéznicowane s rowniez formy organizacyjne praktyk studenckich. Do najczesciej

stosowanych naleza:

® Praktyki indywidualne - realizowane na podstawie porozumienia miedzy studentka
lub studentem, uczelnia a wybrang instytucja. Charakteryzuja sie elastycznoscia
i mozliwoscig dostosowania miejsca i charakteru praktyki do indywidualnych preferencji

studentki lub studenta oraz profilu ksztatcenia.

® Praktyki grupowe (zbiorowe) — organizowane przez uczelnie we wspétpracy
z instytucjami zewnetrznymi, czesto w ramach programow instytucjonalnych lub
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych. Umozliwiajg standaryzacje
warunkéw praktyki i zwiekszenie jej dostepnosci.

m Praktyki rotacyjne - odbywane w kilku miejscach, co pozwala studentkom
i studentom poznac réznorodne srodowiska zawodowe i poréwnac stosowane

rozwigzania organizacyjne, dydaktyczne i technologiczne.

® Praktyki zdalne lub hybrydowe - zyskaty na znaczeniu w okresie pandemii COVID-19.
Ich zaletg jest mozliwos¢ realizacji dziatan (catosci lub czesci) w formie online, co
zwieksza dostepnos¢ praktyk dla studentek i studentéw z réznych lokalizacji oraz
umozliwia wykorzystanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych w procesie zdobywania

doswiadczenia zawodowego.

Wielos¢ form i modeli organizacyjnych praktyk studenckich swiadczy o ich adaptacji do
potrzeb $rodowiska akademickiego, rynku pracy oraz indywidualnych $ciezek edukacyjnych

studentek i studentéw. Z perspektywy ksztatcenia przysztych nauczycielek i nauczycieli

Praktyki krotkoterminowe o charakterze orientacyjnym realizowane sa w ramach wybranych kierunkéw
m.in. na Uniwersytecie Gdanskim (https://wns.ug.edu.pl/wydzial/instytuty-wns/instytut-pedagogiki/
studenci/praktyki) i Uniwersytecie Jagiellonskim (https://orient.uj.edu.pl/studia/praktyki).
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zawodu szczegdlnie cenne wydaja sie te formy praktyk, ktére pozwalaja na zdobycie
doswiadczenia w realnych warunkach pracy oraz sktaniaja do refleksji nad specyfikg zawodu

i wlkasnymi kompetencjami pedagogicznymi.

1.3. Prawno-instytucjonalne uwarunkowania organizacji
praktyk studenckich w Polsce

Organizacja praktyk studenckich w Polsce jest requlowana zaréwno przez akty prawne,
obowiazujace w systemie szkolnictwa wyzszego, jak i przez wewnetrzne przepisy
poszczegodlnych uczelni. Fundamentem prawnym, na ktérym opiera sie system realizacji
praktyk, jest Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2023 poz. 742, z pézn. zm.). Zgodnie z art. 67 tej Ustawy program studiow moze przewidywac
obowigzek odbycia praktyk zawodowych w celu realizacji efektéw uczenia sie. Odbycie
praktyki moze zatem stanowi¢ warunek ukonczenia danego etapu ksztatcenia, o ile zostato to

przewidziane w programie studiow, zatwierdzonym przez senat uczelni.

Praktyki moga by¢ realizowane na podstawie trojstronnego porozumienia zawartego miedzy
uczelnia, studentka lub studentem a instytucjg przyjmujaca. W tym modelu wspétpracy
kluczowa role odgrywaja opiekunki i opiekunowie praktyk — po stronie zaréwno uczelni, jak

i placowki, w ktorej praktyka jest realizowana. Do obowiazkéw opiekunki akademickiej lub
opiekuna akademickiego naleza m.in.: przygotowanie studentki lub studenta do praktyki,
monitorowanie jej przebiegu, utrzymywanie kontaktu z instytucja przyjmujaca oraz ocena
dokumentacji praktyki. Z kolei opiekunka lub opiekun w miejscu odbywania praktyki
odpowiedzialni s3 za: przydzielanie zadan zgodnych z celem praktyki, biezacy nadzér nad ich
realizacjq oraz udzielenie informacji zwrotnej na temat zaangazowania i postepéw studentki

lub studenta.

Istotng ceche obowiazujacych regulacji stanowi duza elastyczno$¢ w zakresie organizacji
praktyk, co pozwala uczelniom na dostosowanie ich formy, zakresu i czasu trwania do
specyfiki danego kierunku studiéw, potrzeb studentek i studentéw oraz mozliwosci instytucji
zewnetrznych. Z drugiej strony elastycznos¢ ta moze prowadzi¢ do niejednorodnosci praktyk
i ich niejednolitej jakosci. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) w swoich

analizach zidentyfikowata to jako istotne wyzwanie (Tworzydto, 2022).
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Raport PARP wskazuje na koniecznos¢ unifikacji standardéw organizacyjnych oraz
podniesienia jakosci i uzytecznosci praktyk dla studentek i studentéw oraz podmiotéw
przyjmujacych. Wsréd wskazywanych probleméw wymienia sie m.in.: brak spéjnych
wytycznych dokumentowania praktyk, niedostateczng wspotprace miedzy uczelniami

a osrodkami spoteczno-gospodarczymi, a takze ograniczony nadzér nad realizacjg celow

edukacyjnych praktyki.

W kontekscie bezpieczenstwa studentek i studentéw uczestniczacych w praktykach uczelnie
zobowigzane sg do zapewnienia im odpowiednich warunkéw organizacyjnych, w tym objecia
ich ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) na czas trwania praktyki.
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo studentek i studentow spoczywa zaréwno na uczelni,
jak i na instytucji przyjmujacej, ktéra zobligowana jest do przestrzegania obowigzujacych

przepisow w zakresie BHP oraz ochrony danych osobowych.

Warto réwniez podkresli¢, ze — zgodnie z aktualnymi przepisami — praktyki studenckie

nie sg objete powszechnym systemem wynagradzania. Zdecydowana wiekszosc¢ z nich

ma charakter nieodptatny. Nie zwalnia to jednak instytucji przyjmujacych z obowigzku
zapewnienia odpowiednich warunkéw do realizacji celéw dydaktycznych. Jakosc¢
zdobywanego doswiadczenia zawodowego zalezy zatem w duzej mierze od zaangazowania

i odpowiedzialnosci obu stron.

W przypadku kierunkéw przygotowujgcych do zawodu nauczycielki i nauczyciela dodatkowe
znaczenie majq przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. 2019 poz. 1450, z p6zn. zm.). Dokument ten okre$la m.in. minimalny wymiar
godzinowy praktyk pedagogicznych, ich cele oraz powigzanie z nabywaniem konkretnych
kompetencji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Przepisy te obowiazuja

w przypadku zaréwno studiow jednolitych magisterskich, jak i studiéw drugiego stopnia

oraz studiéw podyplomowych przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczycielki

i nauczyciela.

Uwzglednienie tych ram prawnych i instytucjonalnych jest niezbedne przy projektowaniu
programu praktyk o charakterze orientacyjnym. Tylko w ten sposéb mozna zapewnic ich
zgodnosc z systemem szkolnictwa wyzszego oraz dostarczy¢ uczestnikom rzeczywistej

wartosci edukacyjnej i rozwojowe;j.
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2. Metodologia opracowania programu praktyKi

Opracowanie programu praktyki zawodowej dla studentek i studentow kierunkow
zwigzanych z ksztatceniem zawodowym byto ztozonym, wieloetapowym procesem,
opartym na triangulacji nastepujacych podejs¢: analityczno-badawczego, eksperckiego
oraz formalnoprawnego. Taka konstrukcja metodologiczna pozwolita na uwzglednienie
perspektywy systemowej i realnych potrzeb praktyczek i praktykéw wraz ze specyfika

funkcjonowania szkolnictwa branzowego w Polsce.

Prace realizowano w ramach projektu finansowanego z programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Ich celem byto opracowanie modelu krétkoterminowej
praktyki orientacyjnej, ktéra umozliwi studentkom i studentom uzyskanie wstepnych
doswiadczen dydaktycznych w warunkach rzeczywistej pracy szkoty branzowej. Zatozono
przy tym, ze program powinien by¢ spéjny z obowigzujacym stanem prawnym, realistyczny

organizacyjnie oraz mozliwy do wdrozenia na poziomie szkot i uczelni.

Metodyka prac zostata oparta na wynikach wczesniejszych badan jakosciowych,
zrealizowanych w ramach komponentow badan jakosciowych dotyczacych: 1. zasobow

i umiejetnosci; 2. potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego. Badania te dotyczyty:

® zasobdw i umiejetnosci nauczycielek i nauczycieli zawodu,
m potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego,

® barier i wyzwan organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem szkolnictwa

zawodowego,

m oczekiwan wobec form wsparcia dla nauczycielek i nauczycieli oraz kandydatek

i kandydatéw do pracy dydaktyczne;j.

Badania przeprowadzono z zastosowaniem dwdch uzupetniajacych sie technik badawczych:
warsztatow badawczych z elementami design thinking i action learning oraz indywidualnych

wywiadéw pogtebionych (IDI) z ekspertkami i ekspertami systemu edukacji zawodowej.
tacznie zrealizowano 14 warsztatow w réznych branzach (z udziatem 232 oséb), a takze

30 wywiadéw eksperckich - 15 z dyrektorkami i dyrektorami szk6t branzowych oraz

15 z przedstawicielami i przedstawicielkami osrodkéw doskonalenia nauczycielek i nauczycieli.
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Zebrane dane empiryczne umozliwity identyfikacje kluczowych potrzeb edukacyjnych,
deficytéw kompetencyjnych oraz problemoéw instytucjonalnych w zakresie przygotowania
nauczycielek i nauczycieli zawodu. Wyniki badan stanowity podstawe projektowania praktyki
odpowiadajacej realnym wyzwaniom stojacym przed systemem edukacji branzowej,

a zarazem bedacej atrakcyjng propozycja dla studentek i studentéw.

Podstawag metodologiczng w aspekcie formalnoprawnym byty obowigzujace akty prawne
szczegotowo regulujgce kwestie dotyczace ksztatcenia nauczycielek i nauczycieli oraz

organizacji studidow podyplomowych, w szczegdlnosci:

®m  Obwieszczenie Ministra Nauki z dnia 9 lutego 2024 r. (Dz. U. 2024 poz. 453) w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela;

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. 2023

poz. 2102) w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

m Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
25 lipca 2019 r. (Dz. U. 2024 r. poz. 453);

®m Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
poz. 1668);

®m Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2016
poz. 64).

Program zostat skonsultowany z zespotem eksperckim sktadajacym sie z przedstawicielek

i przedstawicieli srodowisk akademickich, organizacji spotecznych oraz placéwek doskonalenia
nauczycielek i nauczycieli. Uwagi wniesione w toku konsultacji umozliwity weryfikacje
spéjnosci koncepcji programu z praktyka edukacyjng oraz zwiekszyty jego uzytecznos$c

w kontekscie wdrazania na poziomie operacyjnym.

Tak skonstruowany proces projektowy pozwolit na przygotowanie programu, ktéry nie
tylko spetnia wymogi formalne i edukacyjne, ale takze ma szanse realnie wspiera¢ rozwaj
przysztych nauczycielek i nauczycieli zawodu, stanowigc odpowiedz na potrzeby szkét

branzowych i technikéw.
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2.1. Przyjete zatozenia dotyczace wymiaru praktyki, jej
koordynacji oraz efekty uczenia sie

2.1.1. Cel i wymiar praktyki

Praktyka zawodowa dla studentek i studentéw kierunkéw zwigzanych z jednym z osiemnastu
obszaréw ksztatcenia zawodowego ma na celu wprowadzenie ich w srodowisko pracy

nauczycielki i nauczyciela zawodu w szkotach branzowych.

Jej gtdwnym zatozeniem jest umozliwienie zapoznania sie z codziennga praktyka dydaktyczng
w szkolnictwie zawodowym oraz realiami funkcjonowania tego typu szkét, bez koniecznosci
petnego przejmowania obowigzkéw nauczycielki i nauczyciela zawodu. Praktyka ma
charakter informacyjno-obserwacyjny — inspiruje studentki i studentéw do dalszego rozwoju
zawodowego w obszarze edukacji zawodowej, rozwija kompetencje dydaktyczne oraz

wzmacnia motywacje do wyboru $ciezki nauczycielskie;j.

Czas trwania praktyki zawodowej wynosi tacznie 40 godzin lekcyjnych, realizowanych

w ciggu dwoch kolejnych tygodni.

2.1.2. Koordynacja i nadzér nad przebiegiem praktyki

Organizacja i realizacja praktyki zawodowej w szkotach branzowych opiera sie na wspotpracy
dwoch kluczowych oséb — akademickiej koordynatorki lub akademickiego koordynatora,
reprezentujacych uczelnie, oraz opiekunki lub opiekuna praktyki zawodowej w szkole. Ich
zadaniem jest zagwarantowanie sprawnego przebiegu praktyki, zapewnienie jej zgodnosci

z celami edukacyjnymi oraz stworzenie sprzyjajacych warunkéw do zdobywania przez
studentki i studentéw pierwszych doswiadczen dydaktycznych.

Akademicka koordynatorka lub akademicki koordynator odpowiadaja za zgodnos¢
realizacji praktyki z wytycznymi uczelni i celami programu. Do ich zadan naleza

m.in.: przygotowanie studentéw do praktyki, przekazanie szczegétowych informagji
organizacyjnych, pomoc w wyborze i zatwierdzaniu miejsca praktyki, a takze monitorowanie

jej przebiegu oraz wspieranie studentek i studentow w razie pojawienia sie trudnosci.
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Opiekunka lub opiekun praktyki zawodowej w szkole odpowiadajg za bezposrednie wsparcie
studentki lub studenta podczas realizacji praktyki, wprowadzenie ich w realia funkcjonowania
szkoty oraz zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa, regulaminami i specyfika pracy nauczycielki

i nauczyciela zawodu. Osoby te udzielajg takze pomocy merytorycznej, odpowiadajg na

pytania oraz umozliwiajg obserwacje codziennych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

Ich rola obejmuje ponadto monitorowanie realizacji wymaganych efektéw uczenia sie oraz

potwierdzenie odbycia praktyki poprzez podpisanie odpowiedniej dokumentagji.

Szczegotowy przebieg praktyki zawodowej oraz roztozenie akcentéw tematycznych
powinny zostac ustalone przez opiekunke lub opiekuna praktyk, wyznaczonych w szkole,
we wspotpracy z akademicka koordynatorka lub akademickim koordynatorem praktyk

zawodowych.

2.1.3. Efekty uczenia sie

Praktyka zawodowa dla studentek i studentéw studiow i Il stopnia ma na celu umozliwienie
osiagniecia wybranych efektéw uczenia sie, zwigzanych z poznaniem pracy nauczyciela
zawodu oraz funkcjonowania szkolnictwa branzowego. Program praktyki obejmuje

szes$¢ obszarow efektdw uczenia sie, ktorych realizacja podlega szczegétowym kryteriom
weryfikacji. Obszary te dotycza: znajomosci zasad funkcjonowania szkoty, obserwagji
planowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zarzagdzania klasg szkolna, wspierania
uczennic i uczniéw w procesie uczenia, budowania relacji w srodowisku szkolnym oraz

wspierania rozwoju edukacyjnego i zawodowego uczennic i uczniow.

Podczas praktyki studentki i studenci powinni mie¢ zapewniong mozliwo$¢ zdobycia

doswiadczen niezbednych do realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

2.2. Kryteria doboru kierunkéw studiow

Program praktyki dla studentek i studentéw stanowi integralng czes¢ przygotowanych

programow studiow podyplomowych.
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Przyjeto zatozenie, ze praktyka zawodowa realizowana w szkotach prowadzacych ksztatcenie
w zawodach bedzie stanowita dobrowolna forme wsparcia rozwoju zawodowego studentek

i studentow studidw pierwszego lub drugiego stopnia badz jednolitych studiéw magisterskich
na kierunkach zwigzanych (tj. wiodacych dla kierunkéw studiéw dyscyplin naukowych)

z jednym z osiemnastu obszaréw zawodowych, ktére opisano w rozdziale trzecim®,

Szczegdtowy opis wyboru osiemnastu kierunkéw studidow oraz zastosowana w tym procesie metodologia
zostaty opisane w Raporcie zawierajqcym programy ksztatcenia w ramach wybranych kierunkdw studiow

podyplomowych dla nauczycieli zawodu.
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3. Program praktyki dla studentek i studentéow

Praktyka zawodowa realizowana w szkotach prowadzacych ksztatcenie w zawodach
stanowi dobrowolng forme wsparcia rozwoju zawodowego studentek i studentéw studidw
pierwszego lub drugiego stopnia badz jednolitych studiéw magisterskich na kierunkach
zwigzanych (tj. wiodacych dla kierunkéw studiow dyscyplin naukowych) z jednym

z obszaréw zawodowych:

Obszar 1. technik programista;

Obszar 2. technik elektryk, elektryk;

Obszar 3. technik budownictwa, murarz-tynkarz;

Obszar 4. technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej;

Obszar 5. technik automatyk, automatyk;

Obszar 6. technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych;
Obszar 7. technik mechanik, operator obrabiarek skrawajacych;

Obszar 8. technik logistyk, magazynier logistyk;

Obszar 9. technik robét wykonczeniowych w budownictwie, monter zabudowy i robét

wykonczeniowych w budownictwie;

Obszar 10. technik elektronik, elektronik;

Obszar 11. technik spawalnictwa, monter systemoéw rurociggowych;

Obszar 12. technik montazu i automatyki stolarki budowlanej, monter stolarki budowlanej;
Obszar 13. technik dekarstwa, dekarz;

Obszar 14. opiekun w domu pomocy spotecznej;

Obszar 15. technik mechatronik, mechatronik;

Obszar 16. technik robotyk;

Obszar 17. asystent osoby niepetnosprawne;j;

Obszar 18. opiekun osoby starszej.

Celem praktyki jest umozliwienie studentkom i studentom zapoznania sie z realiami pracy
nauczycielki i nauczyciela zawodu w szkotach branzowych, a takze ukazanie roli i znaczenia

ksztatcenia zawodowego dla gospodarki i rynku pracy.
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Praktyka petni role wprowadzajaca — umozliwia zdobycie pierwszych doswiadczen
w srodowisku szkolnym, refleksje nad wtasnymi predyspozycjami dydaktycznymi

oraz rozwazenie wyboru kariery nauczycielskiej w obszarze szkolnictwa branzowego.

Praktyka powinna byc¢ realizowana w szkotach ksztatcacych w zawodach przypisanych do

jednego z osiemnastu wyodrebnionych obszaréw ksztatcenia zawodowego.

Zakres realizowanych dziatan zostat dostosowany do ograniczonego czasu trwania praktyki
oraz statusu studentki i studenta jako oséb uczacych sie. Praktyka nie ma na celu petnej
realizacji obowigzkéw nauczycielki lub nauczyciela zawodu, lecz stanowi forme zapoznania sie

z codzienng praktyka dydaktyczna w szkolnictwie branzowym.

Program praktyki zostat opracowany w taki sposob, aby umozliwi¢ osiagniecie zaktadanych

efektéw uczenia sie w przewidzianym czasie.

3.1. Cele praktyki zawodowej

Celami praktyki sa:

® umozliwienie studentkom i studentom poznania srodowiska pracy nauczycielki

i nauczyciela zawodu,

B budowanie $wiadomosci znaczenia szkolnictwa branzowego dla rozwoju réznych branz

i sektorow gospodarki,

B inspirowanie studentek i studentow do rozwazenia wyboru kariery nauczycielskiej
w szkolnictwie branzowym,

® umozliwienie refleksji nad wiasnymi predyspozycjami i kompetencjami do pracy
dydaktycznej,

B przyblizenie roli ksztatcenia zawodowego w przygotowaniu mtodziezy do wejscia na

rynek pracy.

Praktyka zawodowa ma charakter informacyjno-obserwacyjny i stuzy zacheceniu studentek

i studentéw do dalszego rozwoju zawodowego w obszarze edukacji zawodowe;j.
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3.2. Organizacja praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa powinna by¢ realizowana w szkotach prowadzacych ksztatcenie
w zawodach przypisanych do jednego z osiemnastu wyodrebnionych obszaréw ksztatcenia

zawodowego.

Do szkét, w ktérych moze by¢ realizowana praktyka, zaliczaja sie:

®  branzowe szkoty | stopnia,
® branzowe szkoty Il stopnia,
m technika,

m szkoty policealne.

Czas trwania praktyki zawodowej wynosi tacznie 40 godzin lekcyjnych, realizowanych

w ciggu dwach kolejnych tygodni.

Miejsce realizacji praktyki studentka lub student wybierajg samodzielnie sposréd
szkot spetniajacych powyzsze kryteria albo z pomoca akademickiej koordynatorki lub
akademickiego koordynatora wyznaczonych przez uczelnie.

Organizacje i realizacje praktyki wspierajg dwie osoby:

A. Akademicka koordynatorka lub akademicki koordynator praktyki zawodowej

reprezentujacy uczelnie,

B. Opiekunka lub opiekun praktyk zawodowych wyznaczeni w szkole.
Ad. A. Akademicka koordynatorka lub akademicki koordynator praktyki zawodowej
Akademicka koordynatorka lub akademicki koordynator odpowiadaja za zapewnienie
zgodnosci przebiegu praktyk z celem programu praktyk zawodowych oraz wytycznymi
uczelni.

Do ich obowigzkéw nalezg w szczegdlnosci:

a. Przygotowanie studentek i studentéw do praktyki zawodowej
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®  Wyjasnienie celu praktyki, zakresu zaktadanych efektéw uczenia sie oraz oczekiwan

wobec realizacji praktyki.

B Przekazanie szczegétowych instrukcji organizacyjnych dotyczacych zasad wyboru

miejsca praktyki, procedury zgtoszenia, wymaganych dokumentoéw;

b. Wsparcie w organizacji miejsca praktyki zawodowej
m Udzielenie wsparcia studentkom i studentom w znalezieniu odpowiedniego miejsca

praktyki (np. poprzez udostepnienie listy szkét lub wzoru pisma skierowanego do
dyrekgji szkoty);
®  Formalne zatwierdzenie miejsca praktyki po sprawdzeniu jego zgodnosci

Z wymaganiami programu;

¢. Utrzymywanie stalego kontaktu podczas trwania praktyki zawodowej
B Zapewnienie studentkom i studentom oraz opiekunkom i opiekunom praktyk

biezacego kontaktu (mailowego lub telefonicznego);

B  Monitorowanie przebiegu praktyki poprzez systematyczng wspodtprace z opiekunka lub

opiekunem w szkole;

m Udzielenie wsparcia w przypadku pojawienia sie trudnosci lub nieprawidtowosci

w realizacji praktyki;

d. Monitorowanie realizacji efektow uczenia sie
®  Odbidr sprawozdania od studentki lub studenta z przebiegu praktyki, zawierajacego

opis obserwowanych dziatan oraz zdobytych doswiadczen.

m Uzyskanie potwierdzenia odbycia praktyki od opiekunki lub opiekuna praktyk

w szkole;

e. Zakonczenie i rozliczenie praktyki
®m  Ocena kompletnosci i poprawnosci dokumentacji praktyki;
® Zatwierdzenie zaliczenia praktyki i wprowadzenie odpowiedniego wpisu do systemu

uczelni.

Uwaga:

Akademicka koordynatorka lub akademicki koordynator sg zobowigzani do statej wspotpracy
z opiekunkg lub opiekunem praktyk zawodowych w szkole w celu zapewnienia rzeczywistego,
edukacyjnego charakteru praktyk oraz wyeliminowania ryzyka ich formalnego traktowania.
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Ad. B. Opiekunka lub opiekun praktyki zawodowej w szkole

Opiekunka lub opiekun praktyk odpowiadajg za bezposrednie wsparcie studentki lub
studenta podczas odbywania praktyki w szkole.

Zakres obowigzkéw obejmuje:

a. Organizacje wprowadzenia do praktyki
Zapoznanie studentki lub studenta z zasadami funkcjonowania szkoty, wewnetrznymi

regulaminami (w tym zasadami BHP i ochrony danych osobowych) oraz specyfika pracy

nauczycielki i nauczyciela zawodu;

B Przedstawienie zespotu nauczycielek i nauczycieli i zapoznanie z bezposrednim

srodowiskiem pracy;

b. Zapoznanie z zadaniami nauczycielki i nauczyciela zawodu
B Omoéwienie obowigzkéw i codziennych dziatarh nauczycielki i nauczyciela zawodu;
B Zaprezentowanie stosowanych metod pracy dydaktycznej, narzedzi edukacyjnych oraz

systemu organizacji pracy w szkole;

¢. Umozliwienie obserwacji pracy dydaktycznej
®  Umozliwienie studentce lub studentowi obserwowania codziennych zajec

dydaktycznych i wychowawczych;

® W miare mozliwosci — wigczenie studentki lub studenta w proste, nadzorowane
dziatania pomocnicze (np. przygotowanie materiatéw dydaktycznych, pomoc
w organizacji zajec);

d. Wsparcie merytoryczne

®m Odpowiadanie na pytania studentki lub studenta;

®m  Wyjasnianie procedur organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych
obowigzujacych w szkole;

e. Monitorowanie realizacji efektow uczenia sie
m  Wspieranie studentki lub studenta w osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie

poprzez umozliwienie uczestnictwa w dziataniach dydaktycznych;

Potwierdzenie odbycia praktyki
® Sporzadzenie i podpisanie dokumentu potwierdzajacego realizacje praktyki

zawodowej.
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Uwaga:

Zakres powierzonych studentce lub studentowi dziatan powinien by¢ dostosowany do czasu
trwania praktyki oraz statusu osoby uczacej sie.

Praktyka powinna byc¢ realizowana w sposéb niezaktdcajacy funkcjonowania szkoty,

a udziat studentki lub studenta ma stanowic¢ naturalne wsparcie codziennej pracy szkoty.

3.3. Efekty uczenia sie

Praktyki zawodowe dla studentek i studentow studiéw | i Il stopnia maja na celu umozliwienie
zdobycia okreslonych efektéw uczenia sie, zwigzanych z poznaniem srodowiska pracy

nauczycielki i nauczyciela zawodu oraz funkcjonowaniem szkolnictwa branzowego.

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

1.1 Opisuje strukture organizacyjna szkoty oraz
gtéwne procesy zarzadzania, w tym sposdb
planowania i realizowania zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych.

1 Identyfikuje zasady 1.2. Analizuje zasady funkcjonowania szkoty, w tym
funkcjonowania szkoty. regulaminy i procedury bezpieczenstwa.

1.3. Identyfikuje prawa i obowiazki nauczycieli

zatrudnionych w szkotach publicznych.

1.4. Identyfikuje gtéwne wyzwania edukacyjne,

wychowawcze i opiekuncze w szkole.

2.1. Identyfikuje metody i formy pracy

Obserwuje dziatania nauczycielki stosowane przez nauczycielke i nauczyciela
lub nauczyciela w zakresie z uwzglednieniem specyfiki nauczanego
planowania i prowadzenia zawodu.

2, zajec dydaktycznych, 2.2. Obserwuje stosowane przez nauczycielke
z uwzglednieniem metod i nauczyciela sposoby dostosowania tresci do
i Srodkéw stosowanych metod, technik i Srodkéw dydaktycznych
w ksztalceniu zawodowym. do potrzeb, mozliwosci oraz barier uczennic

i uczniow.
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Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

3.1. Identyfikuje sposoby komunikacji nauczycielki
lub nauczyciela z uczennicami i uczniami
sprzyjajace utrzymaniu dyscypliny, porzadku
i zaangazowania uczennic i uczniéw w klasie.

Obserwuje stosowane przez 3.2. Identyfikuje dziatania wychowawcze
nauczycielke lub nauczyciela podejmowane przez nauczycielke lub

3. sposoby zarzadzania klasa nauczyciela podczas zajec.
szkolng oraz ich wptyw na 3.3. Opisuje wptyw zastosowanych strategii
przebieg zaje¢ dydaktycznych. zarzadzania klasa na zachowanie uczennic

i uczniéw i przebieg lekgji.

3.4. Wskazuje przykfady dziatan nauczycielki lub
nauczyciela w sytuacjach konfliktowych oraz
analizuje ich skutecznosc.

4.1. Identyfikuje sposoby stosowane przez
nauczycielke lub nauczyciela w celu
motywowania uczennic i uczniéw do uczenia sie.

4.2. |dentyfikuje sposoby wspierania
uczennic i uczniéw w uczeniu sie, w tym
z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
i technologii opartych na sztucznej inteligencji.

. . R 4.3. Obserwuje, w jaki sposéb nauczycielka lub

Rozpoznaje sposoby wspierania . L N )

L. L. . nauczyciel udziela informacji zwrotnej.

uczennic i uczniow w procesie o . .

4, L. 4.4. Opisuje przyktady wsparcia udzielanego

uczenia sie stosowane przez . . . .

. . uczennicom i uczniom przez nauczycielke lub

nauczycielke lub nauczyciela. ) o
nauczyciela w trakcie zajec.

4.5. Proponuje wtasne przykfady dziatan, ktére
mogtyby dodatkowo wspiera¢ uczniéw
i uczennic w procesie uczenia sie.

4.6. Wypowiada sie ustnie lub pisemnie na
temat zastosowanych sposobéw wspierania

uczennic i uczniéw, wskazujac ich mocne

strony i mozliwe ograniczenia.
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Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

5.1. Wskazuje przyktady dziatan nauczycielki lub

. . . nauczyciela sprzyjajacych budowaniu relacji
Rozpoznaje dziatania . . o
L . Z uczennicami i uczniami.
nauczycielki lub nauczyciela . ) . Lo
5. . . 5.2. ldentyfikuje dziatania nauczycielki lub
w zakresie budowania . . ]
. . nauczyciela majace na celu tworzenie
relacji w sSrodowisku szkolnym. . . . . .
przyjaznego i bezpiecznego klimatu w klasie

i szkole.

] . . 6.1. Wskazuje przyktady dziatan nauczycielki lub
Rozpoznaje dziatania . 0 B .
L . nauczyciela wspierajacych rozwéj edukacyjny
nauczycielki lub nauczyciela o N
. . . uczennic i uczniéw.
6. w zakresie wspierania o . .
. .. . 6.2. Wymienia formy wsparcia udzielane przez
uczennic i uczniéw w rozwoju . . L
. . nauczycielke lub nauczyciela w wyborze $ciezki
edukacyjnym i zawodowym.

edukacyjnej i zawodowe;.

3.4. Przebieg praktyki zawodowej

Szczegotowy przebieg praktyki zawodowej oraz roztozenie akcentéw tematycznych
ustala opiekunka lub opiekun praktyk wyznaczony w szkole we wspotpracy z akademicka

koordynatorka lub akademickim koordynatorem praktyk zawodowych.

Opiekunka lub opiekun przygotowuje propozycje przebiegu praktyki, obejmujac plan dziatan,
gtéwne obszary aktywnosci studentki lub studenta oraz przypisanie dziatan do zaktadanych
efektéw uczenia sie. Propozycja ta musi zostac zatwierdzona przez akademicka koordynatorke
lub akademickiego koordynatora przed rozpoczeciem praktyki.

Wszystkie dziatania podejmowane w trakcie praktyki musza by¢ zgodne z celem praktyki
zawodowej i stuzy¢ realizacji zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Akademicka koordynatorka lub akademicki koordynator oraz opiekunka lub opiekun praktyki
sq wspolnie odpowiedzialni za zapewnienie, aby przebieg praktyki umozliwiat osiggniecie

wszystkich wymaganych efektow.
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Zakres realizowanych czynnosci oraz dobor doswiadczen praktycznych moga byc¢

dostosowywane do:

m specyfiki funkcjonowania szkoty,
® dostepnosci zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
B mozliwosci organizacyjnych miejsca realizacji praktyki.

Dostosowanie to musi jednak zapewnia¢ mozliwosc zdobycia przez studentke lub studenta

doswiadczen niezbednych do realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

W trakcie realizacji praktyki studentka lub student powinni mie¢ mozliwos¢:

B obserwacji codziennych dziatan nauczycielki lub nauczyciela zawodu,
B zapoznania sie z procesem planowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
m obserwacji strategii zarzadzania klasg szkolng oraz dziatan wychowawczych,

B poznania metod wspierania uczennic i ucznidw w procesie uczenia sie.

W przypadku wystgpienia istotnych ograniczen organizacyjnych opiekunka lub opiekun
praktyk sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania akademickiej koordynatorki lub
akademickiego koordynatora i wspolnego ustalenia mozliwych dziatan korygujacych.

3.5. Sposob dokumentowania i zaliczenia praktyki
zawodowej

Dokumentowanie realizacji praktyki zawodowej
W celu zapewnienia weryfikowalnosci przebiegu praktyki zawodowej oraz potwierdzenia
osiggniecia zakfadanych efektéw uczenia sie, kazda studentka i kazdy student sg zobowigzani
do prowadzenia dokumentacji praktyki zawodowe;j.
Dokumentacja praktyki obejmuje dwa obowiazkowe elementy:

A. Sprawozdanie z realizacji praktyki zawodowej

B Sprawozdanie powinno zawierac:

e dane identyfikujace miejsce realizacji praktyki (nazwa i adres szkoty),
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e opis obserwowanych dziatann dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

e wskazanie nabytych lub rozwinietych umiejetnosci obserwacyjnych
i analitycznych,

e odniesienie do zaktadanych efektéw uczenia sie.

® Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ wedtug wzoru lub wytycznych przekazanych przez

akademicka koordynatorke lub akademickiego koordynatora.

® Sprawozdanie musi by¢ rzeczowe, konkretne i odzwierciedla¢ rzeczywisty

przebieg praktyki.

B. Potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej
®m Dokument potwierdzajacy odbycie praktyki jest wystawiany przez opiekunke lub

opiekuna praktyk w szkole.

m Potwierdzenie zawiera:

imie i nazwisko studentki lub studenta,

nazwe i adres szkoty,

okres odbywania praktyki (date rozpoczecia i zakonczenia),

krétka charakterystyke obserwowanych dziatan,
e podpis i pieczec szkoty.
®  Formularz potwierdzenia odbycia praktyki jest przekazywany studentkom

i studentom przez akademicka koordynatorke lub akademickiego koordynatora.

Dokumentacja praktyki musi zosta¢ przygotowana starannie i rzetelnie, a jej tre$¢ powinna

odpowiadac rzeczywistemu przebiegowi praktyki.

Procedura zaliczenia praktyki zawodowe;j:

A. Zlozenie dokumentacji
® Studentka lub student sg zobowigzani do ztozenia petnej dokumentacji praktyki

(sprawozdania oraz potwierdzenia odbycia praktyki) w terminie wskazanym przez

organizatora praktyki.

®m  Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie okreslonej przez uczelnie (papierowo

lub elektronicznie).
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B. Weryfikacja dokumentacji przez akademicka koordynatorke lub akademickiego

koordynatora
®m Akademicka koordynatorka lub akademicki koordynator dokonuja oceny kompletnosci

oraz poprawnosci dokumentacji.
W szczegolnosci weryfikowane sa:
e zgodnos¢ miejsca praktyki z wymaganiami programu,
e adekwatnos¢ opisanych dziatan do zatozen programu praktyk,
e odniesienie do zaktadanych efektéw uczenia sie.

C. Zatwierdzenie i wpis zaliczenia
m Po pozytywnej weryfikacji dokumentacji akademicka koordynatorka lub akademicki

koordynator zatwierdzajg zaliczenie praktyki zawodowe;j.
® Informacja o zaliczeniu praktyki zostaje wprowadzona do systemu uczelni.
D. Odmowa zaliczenia praktyki
m W przypadkach:

e nieztozenia dokumentagji,

e zlozenia dokumentacji niekompletnej lub nierzetelnej,

e stwierdzenia niezgodnosci tresci dokumentacji z rzeczywistym przebiegiem praktyki,
akademicka koordynatorka lub akademicki koordynator moze odmoéwic¢ zaliczenia
praktyki zawodowe;.

®m W przypadku odmowy zaliczenia praktyki studentka lub student moga ubiegac sie
o odbycie praktyki w innym terminie, zgodnie z procedurami obowigzujacymi na uczelni.

Przekazanie wzorow dokumentow:

Wzory dokumentéw wymaganych do zaliczenia praktyki zawodowej (formularz sprawozdania
oraz formularz potwierdzenia odbycia praktyki) przekazuje studentkom i studentom
akademicka koordynatorka lub akademicki koordynator.

Akademicka koordynatorka lub akademicki koordynator s odpowiedzialni za:

B wyjasnienie zasad wypetniania dokumentéw,
B udzielenie wsparcia w razie watpliwosci,

® odbiér dokumentacji po zakonczeniu praktyki.

Studentki i studenci sa zobowigzani do stosowania wytacznie wzoréw dokumentéw

przekazanych przez akademicka koordynatorke lub akademickiego koordynatora.
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3.6. Prawa i obowiazki studentek i studentéw podczas
realizacji praktyki zawodowej

Prawa studentek i studentow:
Studentka i student realizujacy praktyke zawodowa majg prawo do:

A. realizacji praktyki zgodnie z zatwierdzonym programem praktyk
® uczestniczenia w praktyce, ktérej przebieg zostat wczesniej zatwierdzony przez

akademicka koordynatorke lub akademickiego koordynatora;

B. otrzymania wsparcia od opiekunki lub opiekuna praktyk w szkole
® uzyskania niezbednych informacji o zasadach funkcjonowania szkoty oraz zasadach

bezpieczenstwa, ochrony danych osobowych i obowigzujacych regulaminach;

C. otrzymania wsparcia od akademickiej koordynatorki lub akademickiego

koordynatora
®  konsultacji w przypadku trudnosci lub probleméw zwigzanych z realizacja praktyki;

® zgloszenia zastrzezen dotyczacych przebiegu praktyki;

D. bezpiecznych i zgodnych z przepisami warunkow realizacji praktyki
® praktyki realizowanej w warunkach zapewniajacych przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony danych osobowych;

E. ochrony swoich praw, wynikajacych ze statusu studentki lub studenta
traktowania z poszanowaniem godnosci osobistej i rbwnego dostepu do Swiadczen

edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Obowiazki studentek i studentow:
Studentka i student realizujgcy praktyke zawodowa sg zobowigzani do:

A. przestrzegania zasad ustalonych przez miejsce realizacji praktyki
® stosowania sie do regulaminéw wewnetrznych szkoty, zasad bezpieczeristwa oraz

zasad ochrony danych osobowych;

B. rzetelnego uczestnictwa w dziataniach objetych programem praktyk
® aktywnego zaangazowania w obserwacje i analize pracy nauczycielki i nauczyciela

zawodu;

® realizacji powierzonych zadan z nalezyta starannoscia i odpowiedzialnoscia;
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C. dokumentowania przebiegu praktyki
® prowadzenia dokumentacji praktyki zgodnie z wytycznymi akademickiej koordynatorki

lub akademickiego koordynatora (sporzadzenie sprawozdania, uzyskanie potwierdzenia

odbycia praktyki);

D. utrzymywania kontaktu z akademicka koordynatorka lub akademickim

koordynatorem
® informowania akademickiej koordynatorki lub akademickiego koordynatora

o istotnych problemach lub zmianach w przebiegu praktyki;

B uczestniczenia w konsultacjach, jezeli jest to wymagane w toku realizacji praktyki;

E. realizacji zaplanowanych efektow uczenia sie
podejmowania dziatan umozliwiajacych osiagniecie efektéw uczenia sie okreslonych
w programie praktyk;

F. reprezentowania uczelni w sposob odpowiedzialny
zachowania kultury osobistej, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz

odpowiedzialnosci za powierzone zadania i informacje.
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Podsumowanie

Polski system edukacji zawodowej stoi dzis przed powaznymi wyzwaniami kadrowymi,
wynikajacymi z gtebokich i wielowymiarowych przemian technologicznych, spotecznych

i gospodarczych. Za najbardziej palace problemy eksperci uznajg dwa zjawiska o charakterze
systemowym: sukcesywne starzenie sie kadry nauczycielskiej oraz niski poziom
zainteresowania zawodem nauczycielki i nauczyciela wéréd mtodych oséb (Konieczna-
-Satamatin i in., 2024; Koss-Goryszewska i in., 2024). Dane demograficzne oraz badania
empiryczne prowadzone wsrod studentéw i ucznidw potwierdzajg te diagnoze, wskazujac
jednoczesdnie na potrzebe wdrozenia kompleksowych dziatarh naprawczych majacych na celu

zabezpieczenie przysztosci ksztatcenia zawodowego w Polsce.

Wobec ograniczonej skutecznosci dotychczasowych mechanizméw rekrutacyjnych oraz
niskiej atrakcyjnosci zawodu nauczycielki i nauczyciela istotne znaczenie zyskuja rozwigzania
o charakterze wczesnej interwengji i orientacji zawodowej. Jednym z takich dziatan

jest wdrozenie krotkoterminowych praktyk orientacyjnych, skierowanych do studentek

i studentéw kierunkéw technicznych, branzowych i pokrewnych. Praktyki te — cho¢ nie
zastepuja koniecznych reform systemowych w zakresie wynagrodzen, warunkéw pracy czy
awansu zawodowego - mogg stanowic istotne uzupetnienie strategii odbudowy prestizu

zawodu nauczycielki i nauczyciela.

Celem proponowanego programu praktyk nie jest petna profesjonalizacja studentek

i studentow w zakresie dydaktyki, lecz umozliwienie im pierwszego, pogtebionego kontaktu
Z rzeczywistoscig pracy nauczycielskiej. Tego rodzaju doswiadczenie sprzyja refleksji nad
wiasnymi predyspozycjami pedagogicznymi, umozliwia poznanie $rodowiska szkolnego , od
wewnatrz” oraz inspiruje do rozwazenia kariery w edukacji. Badania zawarte w réwnolegtym
raporcie diagnostycznym potwierdzajg, ze pasja i poczucie sensu sg kluczowymi czynnikami
motywujacymi do pozostania w zawodzie nauczycielki i nauczyciela. Praktyka zawodowa

moze byc¢ pierwszym momentem, w ktérym te wartosci zostang rozpoznane i docenione.

Z perspektywy instytucji edukacyjnych udziat studentek i studentéw w praktykach

rowniez przynosi wymierne korzysci. Mtode osoby, posiadajace aktualna wiedze branzowa

i kompetencje cyfrowe, moga stanowic¢ wsparcie dla zespotéw nauczycielskich, podkreslajac
jednoczesnie otwartosc szkot na wspdtprace z uczelniami i gotowos¢ do reagowania

na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy. Praktyki moga zatem petni¢ funkcje nie tylko
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edukacyjng i orientacyjng, ale réwniez wizerunkowg — budujac pozytywny obraz szkolnictwa

branzowego jako przestrzeni nowoczesnej, dynamicznej i otwartej na rozwdj.

W dtuzszej perspektywie programy praktyk moga stac sie czescia szerszych dziatan na rzecz
podniesienia jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w Polsce. Ich skuteczno$¢ bedzie
jednak zalezna od poziomu zaangazowania wszystkich aktorow systemu edukacji — uczelni,
szkot, instytucji wspierajacych oraz samych studentek i studentéw. Wtasciwie zaprojektowane,
wdrazane i monitorowane praktyki maja potencjat, by sta¢ sie istotnym komponentem
strategii rozwoju kadr dla edukacji branzowej odpowiadajacej na potrzeby wspdtczesnego
spoteczenstwa i gospodarki.
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Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela z dnia
25 lipca 2019 r. (Dz. U. 2021 poz. 1450 z pdzn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Nauki z dnia 9 lutego 2024 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 453).
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