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I <ou doradzam? Miodziez i jej wybory edukacyjno-zawodowe

Wprowadzenie

Niniejszy poradnik skierowany jest przede wszystkim do wychowawcow klas VIIi VIl szkoty
podstawowej, lecz nie tylko nauczyciele, ale réwniez doradcy zawodowi znajdg w nim istotne
informacje o tym, jak rozmawiac z uczniami o planowaniu $ciezek edukacyjno-zawodowych.

Publikacje podzielono na cztery czesci.

W pierwszej z nich skupiono sie na wybranych aspektach procesu dojrzewania i opisano, jak
moze on determinowac sposéb myslenia, odczuwanie i zachowanie sie mtodziezy podczas
wyboru szkoty ponadpodstawowej. W kolejnym rozdziale przedstawiono dwie teorie
zawodoznawcze, ukazujace przebieg procesu ksztattowania sie pozycji zawodowej cztowieka,
oraz wskazano, jak mozna je wykorzysta¢ w rozmowach z mtodzieza. Nastepne dwa rozdziaty
poswiecono relacjom mtodziezy z osobami waznymi w ich otoczeniu - nauczycielami

i rodzicami. W tej czesci podkreslono znaczenie relacji i wiezi, stanowiagcej fundament do
podjecia dialogu z mtodymi osobami i udzielania wsparcia i pomocy adekwatnych do ich
potrzeb. Ostatni rozdziat poswiecony jest temu, jak rodzina i kolejne doswiadczenia edukacyjno-
-zawodowe moga determinowac wybory mtodziezy. Opisano przyktady wptywu przekazéw
pokoleniowych na decyzje mtodych ludzi. W tym rozdziale czytelnik znajdzie wskazéwki do

pracy z mtodzieza, uwzgledniajace site i znaczenie przekazoéw rodzinnych.

Celem poradnika jest wsparcie dorostych towarzyszacych mtodziezy w procesie przejscia do
kolejnego etapu edukacji. Recepta na to, jak pomaga¢ mtodym osobom, jest w zasadzie prosta -
dorosli, pokazujac im, ze sg ciekawi ich myslenia i planowania przysztosci, maja szanse wspierac
ich zaangazowanie w ten proces. Stawiajac pytania, a nie udzielajac od razu wskazéwek, mozemy
wzbudzi¢ u nich zainteresowanie wtasng przysztoscig. Wskazane jest rowniez korzystanie

z wiedzy o rozwoju mtodych ludzi i takie dobieranie narzedzi i przekazywanych tresci, by
wzmacniac ich proaktywnga postawe wobec decyzji dotyczacych zyciowych wyboréw. Ponadto
warto uwaznie stucha¢, co moéwia, i by¢ uwaznym na to, czego nie méwig, poniewaz pod

komunikatami lub ich brakiem czesto kryja sie obawy i trudne emocje.

Czytelnikéw poradnika zachecam do wystuchania webinaréw, podczas ktorych przedstawiam
zatozenia niniejszej publikacji. Webinar nie tylko jest jej syntetycznym streszczeniem, ale réwniez
zawiera najwazniejsze elementy poszczegolnych rozdziatow. Na przyktadach przedstawiono

w nim proponowane formy pracy i prowadzenia narracji z mtodymi ludzmi.
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I <ou doradzam? Miodziez i jej wybory edukacyjno-zawodowe

Poradnik nie ma formuty scenariuszy, nie zawiera on ¢wiczen i zadan dla uczniéw. Publikacja
stanowi inspiracje do refleksji nad tym, co - jako wychowawcy i nauczyciele — mozemy zrobi¢, by

by¢ wsparciem dla mtodego cztowieka.

Komu doradzam? Za kazdym razem warto z uwaznoscia przyjrzec sie osobie, ktdra stoi
przed nami, bo cho¢ kazda taczy wspolny rok urodzenia, ta sama klasa, zblizajacy sie termin
egzamindw, to kazda z nich ma swoje osobiste przezycia, zdolnosci, talenty, marzenia,

doswiadczenia, obawy i nadzieje.

Mitej lektury,

Magdalena Kamieniecka
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I <ou doradzam? Miodziez i jej wybory edukacyjno-zawodowe

1. Kim jestem? Kim bede?

Czas dokonania wyboru drogi ksztatcenia i zwigzanego z nim okres$lenia wtasnego miejsca

na rynku pracy przypada na okres dorastania. To czas, kiedy w mtodym cztowieku zachodzi
rewolucja. Celowo uzywam tego stowa, by uczuli¢ nas, osoby pracujace z mtodzieza, ze mamy
kontakt z osobami, ktore przechodzg proces stopniowego stawania sie dorostymi. To proces

trudny, poniewaz obejmuje zmiany w sferach fizycznej, poznawczej i spotecznej.

My, dorosli, zadajemy pytania:,Czy wiesz juz, co bedziesz robi¢ po skonczeniu szkoty?”,,Czy
wybrates(-as) szkote?”,,Na jaki idziesz profil?”. Padaja tez stwierdzenia z ukryta sugestia, ze mamy
«plan na nastolatka’, np.:,Moze idz do technikum, bedziesz mie¢ zawéd, prace, na studia zawsze

mozesz is¢, no na przyktad pomysl o technikum mechatronicznym”.

Takie pytania stawiamy réwniez grupie uczniéw podczas lekcji przedmiotowych czy godzin
wychowawczych. Mtodzi ludzie je styszg na co dzieh w domu i przy okazji spotkania z rodzing
podczas niedzielnego obiadu. Zastanéwmy sie jednak, czy mtody cztowiek oczekuje pytan

0 swojg przysztos¢? Czy zna na nie odpowiedz? Czy wie, jak na nie zareagowac?

W tym poradniku zapraszam dorostych do refleksji nad tym, czego potrzebuje mtody cztowiek.
Moze nie oczekuje on pytan, lecz po prostu rozmowy, moze nie rad, ale opowiesci o $wiecie,

i moze nie gotowych rozwiazan, lecz wskazéwek, jakie sg mozliwosci. Zastandwmy sie, w jaki
sposéb pomagamy i czy udzielamy takiej pomocy, jakiej mtodziez potrzebuje. To trudne,

poniewaz kazdy z naszych uczniéw moze potrzebowac innej formy naszej obecnosci i wsparcia.

Rozdziat ten poswiecono etapowi dojrzewania mtodych ludzi. Pokrétce opisano procesy, ktore
w nich zachodza, doswiadczane przez nich przezycia oraz obawy i troski. Wiedza o etapie
dojrzewania jest o tyle istotna, ze moze pomdc nam, dorostym, uzmystowic sobie, komu

doradzamy w kontekscie stopniowego przechodzenia na rynek pracy.

Dorastanie

Dorastanie, ktore dzielimy na wczesne i pézne, to czas miedzy 12 a 18 r.z. Pomiedzy wczesnym

a p6znym dorastaniem przypada moment podejmowania decyzji i wyboru drogi ksztatcenia.
Warto pamietag, ze dzieci w réznym wieku rozpoczynajg edukacje, a koricza szkote podstawowa
na réznym etapie rozwojowym, nawet jesli s w podobnym lub tym samym wieku (14 i 15 lat).

Zwazywszy na to, ze u kazdego cztowieka okres dojrzewania przebiega inaczej i w ré6znym
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I <ou doradzam? Miodziez i jej wybory edukacyjno-zawodowe

specyficznym dla niego tempie, w jednej klasie moze by¢ ponad dwadziescioro uczniéw, ktérzy
przechodzg trudny okres dorastania i doswiadczaja réznorodnych zmian — zarébwno w swoim

ciele, umysle i duchu, jak i w relacjach spotecznych.

W czasie dorastania dziecko staje sie osobg dorosta. W tym przejsciowym okresie zadajemy mu
pytania o przysztos¢, czyli oczekujemy m.in. odpowiedzi na pytanie:,Kim chcesz by¢?”. Dziecko,
a nastepnie nastolatek, toczy swoistg wewnetrzna walke, poszukujac odpowiedzi na pytania:
,Kim jestem”i,Kim mam byc¢?”. W konfrontacji z pytaniami o przyszto$¢ mtoda osoba zderza sie
z marzeniami, nadziejg, planami, oczekiwaniami, mozliwosciami, pragnieniami, ograniczeniami
itd. Zadajac sobie pytanie:,Kim jestem?’, szuka takze odpowiedzi na pytania:,Kim nie jestem?”
i,Kim nie chce by¢?". Oznacza to, ze weryfikuje, jakie wartosci chce przyja¢, a jakie odrzucic,
sprawdza, jakimi zasadami chce sie w zyciu kierowac, a jakie sa dla niej obce. Tym samym stawia

fundament, na ktérym w przysztosci zacznie budowac swoja kariere.

W tym okresie, zanim mtoda osoba odpowie sobie na pytanie:,Kim mam byc¢?”, czyli okresli
swoje role spoteczne, nastepuje proces zbierania doswiadczen. To czas eksperymentowania,
sprawdzania, weryfikowania tego, co dzieje sie w jej zyciu. Nastepnie dokonuje sie

~uporzadkowanie swiata” wedtug wtasnych zasad.

Proces ten obserwujemy w obszarze tematéw dotyczacych wyborow szkoty. Jednego dnia
mioda osoba zapytana o swojg przyszto$¢ powie, ze wybiera sie na stomatologie, za jakis czas
oznajmi, ze moze bedzie to inny kierunek, np. fizjoterapia. Innym razem zaskoczy nas, méwiac,
ze nie chce i$¢ na studia, bo mysli o technikum i wyborze kierunku zwigzanego z chemia, aby w
przysztosci pracowac w farmacji lub laboratorium firmy kosmetycznej. Nastepnie okazuje sig, ze
wspomina o rozszerzonej maturze z biologii. To przykfad zbierania doswiadczen — mtoda osoba
dopytuje, sprawdza i weryfikuje swoje pomysty. Nie nalezy kazdego z nich ocenia¢ ani okazywac
zdziwienia. Tymczasem dorosli wyrazajg zaskoczenie i zniecierpliwienie. Liczg na konkret

i konsekwentne realizowanie planu. Podsumowujac, oczekujg niemozliwego, co stoi w opozycji
do rozwoju (szerzej na ten temat w podrozdziale o etapach rozwoju zawodowego Donalda

Supera).

Wyobraz sobie nastepujacg sytuacje. Mtoda osoba informuje cie, ze rezygnuje z liceum i porzuca
plan studiowania stomatologii. Tym razem kieruje mysli w strone klasy chemicznej w technikum.

Mozliwe, ze poczujesz zaskoczenie, zdziwienie, a nawet lekka irytacje kolejnymi jej pomystami.
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I <ou doradzam? Miodziez i jej wybory edukacyjno-zawodowe

Co mozesz zrobic¢?

Zainteresuj sie - okaz autentyczne zainteresowanie i poméz mtodej osobie dostrzec
powigzania, dokonac analizy, co jg zaciekawito w tym kierunku. Postaraj sie z nig poszuka¢
wspolnych obszaréw miedzy stomatologig, fizykoterapia, chemig, farmacja i praca

w laboratorium. Podkresl, ze te dziedziny nie sg przypadkowe i ze istnieje miedzy nimi wspolny

mianownik.

Zapytaj - co cie zaciekawito w pracy laboranta? Co lub kto zainspirowat cie do myslenia o tym
kierunku? Czy masz moze dylemat, co wybra¢, bo rézne kierunki wydaja ci sie tak samo ciekawe?

Czy chcesz i potrzebujesz wiedzie¢ wiecej, by méc dokonaé wyboru?
Zasugeruj, ze warto sprawdzi¢ przeciwskazania do wykonywania ré6znych zawodow.

Zaproponuj mtodej osobie w ramach zaje¢ w szkole przyjrzenie sie roznym kierunkom,
ktdére rozwazata i rozwaza. Mozliwe, ze zainteresowanie nimi — lub kierunkami pokrewnymi —

podzielaja takze inni uczniowie. Razem moze by¢ razniej szukac¢ i wymieniac sie informacjami.

Emocje i procesy poznawcze

W okresie dojrzewania w mtodej osobie zachodza zmiany w funkcjonowaniu poznawczym,
przejawia ona duzg labilno$¢ emocjonalna. Ponadto inaczej niz dorosli ocenia znaczenie
wydarzen zachodzacych w rzeczywistosci. Towarzysza temu bardzo silne emocje wynikajace z
wyobrazen i uczug, jakie wywotuja codzienne sytuacje, czemu towarzyszy egocentryzm w ocenie
wydarzen. Mtodej osobie trudno przyjac rozne punkty widzenia i rozpatrywac sytuacje z wielu

perspektyw.

Na co nalezy zwrdci¢ uwage? Przede wszystkim na duzg drazliwos¢, niecierpliwosc

i nieadekwatne do sytuacji zachowania. Moze sie zdarzy¢, ze temat wyboru szkoty i towarzyszace
mu emocje bedg wywotywac silne reakcje. Z relacji rodzicow wynika, ze dziecko, chcac broni¢

sie przed doswiadczaniem trudnych emocji zwigzanych ze zmiang, reaguje gwattownie lub tez

zamyka sie w sobie i unika podejmowania rozméw dotyczacych przysztosci.

W badaniu realizowanym w 2015 r. przez Instytut Badan Edukacyjnych opisano emocje
towarzyszace procesowi decyzyjnemu. Mtodziez wskazywata na wiele réznych nieprzyjemnych

stanéw emocjonalnych (Kamieniecka, 2015).
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Smutek wymieszany z dezorientacja — wynika z dtugotrwatego funkcjonowania w napieciu
spowodowanym koniecznoscig dokonania jak najlepszego wyboru szkoty i przystapienia do

egzaminu na zakonczenie klasy VIII.

Strach - w zasadzie towarzyszy mtodziezy przez caty proces decyzyjny. Ten stan psychiczny
dotyczy waznych wydarzen, czyli: egzaminu (koniecznos¢ uzyskania jak najwiekszej liczby
punktéw); wyboru szkoty i utozenie go w odpowiedni sposéb w systemie (trafnos¢ decyzji);

zmiany Srodowiska réwiesniczego (wejscie w nowe srodowisko).

Znudzenie i przesyt - przestymulowanie i zmeczenie tematem moze powodowac ptacz lub
nieprzyjmowanie jakichkolwiek informacji zwigzanych z wyborem szkoty. Przychodzi moment
przesycenia iloscig informacji o mozliwosciach uczenia sie i o tym, jak bogata jest oferta szkot.

Stan, w jakim znajduje sie mtoda osoba, nie sprzyja efektywnej analizie informacji.

Ztosc i wyczerpanie - to reakcje na brak jasnego obrazu siebie oraz sprecyzowanych planéw,
a z drugiej strony odczuwana jest presja z powodu koniecznosci okreslenia profilu szkoty, klasy,

a nawet przedmiotéw maturalnych.

Zazdrosc i rywalizacja - istniejg w otoczeniu réwiesniczym juz od momentu wstepnych

deklaracji kolegéw, ktore dotycza wyboru szkoty.

W tej mieszaninie trudnych emocjonalnie przezyc sg tez pozytywne stany, jak nadzieja
i ciekawos¢. One dajg motywacje do pracy. Pod warstwg obaw kryje sie oczekiwanie na
zmianeg, na nowe, dobre przezycia. Warto wydoby¢ to, co wiaze sie z nadziejg — budowac na jej

fundamencie che¢ do planowania przysztosci.

W tej fazie rozwoju pojawia sie zdolnos¢ do myslenia o przysztosci - oderwanego od tego, co
tu i teraz. Mtodziez w swoich rozwazaniach snuje wyobrazenia o rolach spotecznych, pracy,
zwigzkach, wieloletnich przyjazniach. Nastolatkowie potrafig sobie wyobraza¢, ze podjete dzis
dziatania przyniosa w przysztosci pomysline rezultaty. Warto wiec te zdolnos¢ wykorzystac
(Bardziejewska, 2004).

Proces decyzyjny wymaga od mtodej osoby zaangazowania, podejmowania wyzwan,
ryzykowania, aby mogta swiadomie dokonac wyboru tego, co jest dla niej wazne i dobre. To czas,
w ktérym nie uchronimy mtodej osoby od bteddéw. Ich popetnianie tez jest wazne. Porazka staje
sie szansg na zweryfikowanie, czy obrana strategia dziatania - to, co robie - przynosi efekt i co

warto zmienic¢ oraz zrobi¢ inaczej.
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I <ou doradzam? Miodziez i jej wybory edukacyjno-zawodowe

Wszystko to dzieje sie po to, by mtoda osoba, osiggajac etap wczesnej dorostosci, potrafita
odpowiedzie¢ na pytanie: KIM JESTEM? Aby umiata nazwac to, czego sie nauczyta, miata
Swiadomosc¢ swoich umiejetnosci, zasobow oraz mozliwosci rozwoju, potrafita stworzy¢ wizje
siebie, rozwijac sie, zdobywac¢ nowe kompetencje. Warto uswiadomic¢ mtodej osobie, ze proces
ten trwa blisko dziesiec lat, a wybor szkoty i tranzycja do nastepnego etapu edukacji jest jednym

z wielu waznych wydarzen na drodze odkrywania: KIM BEDE?

Najwazniejszym zadaniem jest formowanie tozsamosci — przejscie do okresu wczesnej
dorostosci. Na tym etapie jednym z wielu waznych wydarzen jest zakonczenie edukacji na
poziomie szkoty podstawowej i przejscie do kolejnego etapu ksztatcenia. W zasadzie przez caty
okres zachodzi zmiana, ktérej towarzysza wazne, przetomowe momenty. Warto przedstawi¢
uczniom moment tranzycji na osi — pokazag, jakie wiele istotnych zmian juz przeszli i teraz stojq

przed kolejnym wyzwaniem.

Co mozesz zrobic¢?

Wyjasnij — rozmawiaj z uczniami o tym, ze naturalne jest przezywanie réznych, czesto

nieprzyjemnych emociji.

Nazwij - zapytaj, co uczniowie czuja i przezywaja; stworz przestrzen do dzielenia sie obawami

i nadziejami. Nazwij emocje i stany, jakie moga sie pojawic.

Zdejmij ciezar przekazu ,wybor szkoty to decyzja na cate zycie” - powiedz mtodym ludziom,
ze wybor szkoty to wazna decyzja, dlatego konieczne jest zbieranie danych (informacji o sobie,

szkotach i rynku pracy).

Przeformutuj — poinformuj uczniéw, ze na podstawie zebranych przez siebie danych beda mogli

podjac najlepsza mozliwg decyzje dotyczaca wyboru szkoty.

Wierz w swoich uczniéow - po prostu w nich uwierz. Kiedy beda watpi¢, ty dodawaj im otuchy
i nie odbieraj nadziei. Szukaj w rozmowie z nimi tego, co moze zmieni¢ ich nastawienie na

pozytywne i ich uspokoic.

Tworzcie rozne scenariusze — zache¢ mtodziez do kreslenia scenariuszy, zabawy wyobraznia,
fantazjowania, nawet bardzo odrealnionego. Nie ma znaczenia, czy beda rozmawiac

o konkretnej profesji z listg wymaganych kompetencji. Wazne jest otwarcie mtodego cztowieka
na proces poszukiwan i budowanie w nim odwagi myslenia o sobie w réznych rolach, tez w roli

ucznia, stazysty, praktykanta, pracownika.
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Korzystaj z humoru - zaproponuj mtodym ludziom zabawe z wykorzystaniem wyobrazni, np.
jak widza kolegéw i kolezanki z klasy za pietnascie lat. Wtacz sie do tej zabawy i rozwaz takze

swoje wlasne scenariusze na przysztosc.

Grupa rowiesnicza

Grupa réwiesnicza odgrywa kluczowa role w przechodzeniu mtodego cztowieka w okres
dojrzatosci. W tym rozdziale skupie sie na roli grupy réwiesniczej w procesie zmiany szkoty.
Zmiana po VIl klasie nie tylko dotyczy wyboru szkoty, klasy, profilu i kierunku ksztatcenia, lecz
takze nowego otoczenia. Mtodziez doskonale wie, ze zmiana szkoty wiaze sie $cisle ze zmiang
$rodowiska. Oznacza to albo rozluznienie wiezi z dotychczasowymi kolegami i kolezankami, albo

porzucenie grupy, w ktorej mtodzi ludzie maja okreslona role.

Grupa rowiesnicza, z ktorg nastolatek przez lata sie identyfikowat i w ktérej ma swoje miejsce
oraz odgrywa okreslona role, jest dla niego przestrzenig bezpieczng. Wybér szkoty przypada na
okres, kiedy mtoda osoba silnie separuje sie od rodziny (okres budowania swojej tozsamosci)

i podejmuje starania, by znalez¢ bezpieczne miejsce w swojej grupie réwiesniczej, ktora jest dla
niej niezwykle istotna. Po VIII klasie mtody cztowiek musi opusci¢ grupe (jesli byta ona w klasie
i szkole) i zmierzy¢ sie z wejsciem w nowg spotecznos¢, w ktorej zndw rozpocznie budowanie

swojej pozydji i roli (Bardziejewska, 2004).

Wyobraz sobie, ze na pytanie skierowane do mtodego cztowieka, jakie rozwaza szkoty i gdzie
chciatby uczyc sie dalej, odpowie, ze tam, gdzie ma znajomych i gdzie wybierajg sie jego
koledzy/kolezanki. Rozwazanie scenariusza przysztosci, w ktérym wystepuje znajoma osoba,
daje poczucie bezpieczenstwa i pewnosci. Oczywiscie warto rozmawiac¢ z mtodymi osobami,
by nie kierowali sie wyborami innych i dokonali analizy swoich zasobow oraz marzen. Jednak
nie nalezy odbierac¢ im z ,kota ratunkowego’, jakim jest planowanie i wyobrazanie sobie, ze

rozpoczng nauke w nowej klasie z kims, kogo dobrze znaja.

Mtodzi ludzie moga obawiac sie zmiany, ktéra ich czeka, poniewaz wigze sie z nig koniecznos¢
nawigzywania nowych relacji i budowania pozycji w nowej grupie. Koncza oni nie tylko pewien
etap edukacji, lecz takze etap swojego funkcjonowania w okreslonej grupie, w ktérej zawigzaty
sie bliskie wiezi i znane sa role, normy i zasady funkcjonowania. W zwigzku z wyborem szkoty
moze pojawic sie lek spowodowany separacja i rozstaniem z tg wazna grupg, w ktorej mtodziez
nie tylko definiuje swoja tozsamos¢, zaspokaja swoje poczucie przynaleznosci i bezpieczenstwa,

lecz takze budowata relacje przez kilka lat.
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Co mozesz zrobic¢?

Nazwij i pokaz, ze rozumiesz — nazwij ten proces. Pokaz to zjawisko, wyjasniajac, ze
wyobrazanie sobie nowego miejsca z kims bliskim jest bardzo zdrowe i pomocne. Zachec
mtodych ludzi do budowania wtasnych planéw, podkreslajac, ze powinny by¢ one oddzielone od

decyzji kolegéw i kolezanek z klasy.

Nie pocieszaj w sposob infantylny — unikaj stwierdzen w stylu:,,No przeciez znajdziesz sobie

nowe kolezanki”,

Wesprzyj — powiedz, ze zmiana szkoty to wazny moment pozegnania z grupa, ktéry podkresla

znaczenie wiezi, przyjazni, kolezenstwa.

Wykorzystaj znaczenie grupy - zache¢ do okreslenia swojej roli, do nazwania tego, co kazda

z 0s6b wnosi do grupy. Poprowadz zajecia identyfikujgce zasoby, ktore ujawniaja sie w grupie.

Wzmocnij - wzmocnij poczucie bezpieczenstwa i zadaj pytanie o przysztos¢:,Co czujesz, kiedy

myslisz o przysztosci i wiesz, ze masz bliskie wiezi z kilkoma osobami?”.
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2. Mozliwosci wykorzystania teorii doradztwa
zawodowego w procesie wspierania mtodziezy

Rzeczywisto$¢ spoteczna oraz to, jak ksztattuje sie rynek pracy, ktory jest bardzo dynamiczny,
stawiaja przed mtodymi osobami trudne wyzwania. Mtode osoby u progu dorostosci funkcjonuja
w systemie edukacyjnym i przechodzg biologiczny oraz poznawczo-emocjonalny proces
dojrzewania. Ponadto dostarcza sie im informacji o zagrozeniach wynikajacych z automatyzacji

i rozwoju sztucznej inteligencji, zamiast o mozliwosciach i sposobach budowania swoich
kompetencji, by odnalez¢ sie w rzeczywistosci, w ktorej beda sie uczy¢ i pracowac (Bartkowiak,
2016).

Zadaniem dorostych jest pomoc w okreslaniu i identyfikowaniu zdolnosci i zasobéw dzieci,

a takze wskazywanie im mozliwosci do rozwoju i budowania ich potencjatu.

Teorie rozwoju zawodowego cztowieka pozwalajg zrozumieé perspektywy jednostki. Kazdy
rozwija sie zawodowo, wybierze dla siebie oferte edukacyjng, a potem znajdzie miejsce
zatrudnienia. To naszym zadaniem, oséb dorostych, jest sieganie do teorii rozwoju zawodowego
i opierajac sie na nich, ttumaczenie mtodym osobom, jakim procesom rozwojowym sg

poddawani (zob. teorie Donalda Supera, s. 14 i Johna Krumboltza, s. 16).

Wspomniane teorie pokazuja, ze proces rozwoju zawodowego, tak jak proces rozwoju
cztowieka, trwa cate zycie. Nie ogranicza sie tylko do przechodzenia z jednego etapu
edukacji do kolejnego. Ponadto teorie nie tylko wyjasniajg, jakie zadania rozwojowe stoja
przed jednostka na kazdym etapie, lecz takze opisujg zachowania ludzi i dziatania przez nich

podejmowane w celu zrealizowania kolejnego etapu rozwoju zawodowego.

Dlaczego warto zatem rozmawiac¢ z mtodymi osobami o zachodzacym procesie rozwoju
zawodowego? Przede wszystkim, aby poméc im okresli¢ moment wyboru szkoty w kontekscie
catego zycia, wskazujac, jak wiele zadan edukacyjno-zawodowych juz podjeli, a takze jakie
zbudowali fundamenty i jakie pozyskali zasoby. Ponadto — co bardzo istotne — nalezy pokazac
miodziezy perspektywe rozwoju i budowac¢ gotowos¢ do swiadomego ksztattowania wiasnej

drogi edukacyjno-zawodowe;j.
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Teoria Donalda Supera

Donald Super, amerykanski psycholog specjalizujacy sie w rozwoju i doradztwie zawodowym,
twierdzit, ze rozwoj zawodowy przebiega w czasie, jest ciggty i na ogét nieodwracalny (Super,
1980). Bardzo waznga kwestia, na ktérg zwraca uwage, jest wskazanie, ze nie tylko czynniki
indywidualne odgrywaja role w zyciu cztowieka, ale réwniez czynniki spoteczne maja wptyw

na jego kariere zawodowa. Przedstawiajgc probny model rozwoju kariery, wskazuje na wiele
elementoéw, ktére moga ksztattowad decyzje zawodowa. Super potraktowat w swojej teorii

wybér zawodu jako proces rozwojowy. Podzielit ten czas na piec¢ etapdw - stadiéw. Na kazdym

z etapow jednostka realizuje okreslone zadanie rozwojowe. Super podkreslat w swojej teorii proces

modelowania poprzez nasladownictwo i identyfikacje z osobami znaczacymi (Wojtasik, 2011).

Etap I: dziecko wytwarza obraz siebie w relacji z innymi ludzmi. Zaczyna tez

orientowac sie w Swiecie pracy.
Czas trwania: od urodzenia do 14 r.z.
Podetapy: fantazji (4-10 r.z.), zainteresowan (11-12 r.z.), mozliwosci (13-14 r.z.).

Pierwsze decyzje dotyczace drogi ksztatcenia przypadaja na okres dorastania, w ktérym
rozpoczyna sie przechodzenie z niedojrzatosci do dojrzatosci w sferach intelektualnej,
emocjonalnej i spotecznej. W teorii rozwoju zawodowego okres ten nazywany jest stadium
poszukiwania (15-24 r.z.), ale warto zaznaczy¢, ze zaczyna sie w poprzednim etapie, w tzw.
okresie mozliwosci (13-14 r.z.). Okoto 13-14 r.z. mtody cztowiek zaczyna odkrywac i nazywac
swoje umiejetnosci. Nastepnie bedzie dokonywat analizy, jak umiejetnosci, ktére posiada, moga
sie sta¢ kompetencjami pozadanymi na rynku pracy. Proces ten bedzie zachodzit w kolejnych

etapach okresu poszukiwan.
Etap II: badanie swiata pracy i ustalenie preferencji zawodowych.
Czas trwania: od 15 r.z.do 24 r.z.
Podetapy: wstepny (15-17 r.z.), przejsciowy (18-21 r.z.), préb (22-24 r.z.).

Mtody cztowiek dotychczasowy obraz siebie jako uczestnika rynku pracy, ktory jest mato
konkretny i oparty na fantazjowaniu, zaczyna konfrontowac z realiami w postaci rozmoéw

na temat przysztosci, pierwszych wyboréw edukacyjno-zawodowych, pierwszych praktyk,
wolontariatu. Po tym okresie poszukiwania przyjdzie czas na pierwsze konfrontowanie wtasnych

marzen z mozliwosciami i poréwnywanie wyobrazen z realiami (Kamieniecka, 2018).
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Kolejne etapy:

Etap Ill: zajecie pozycji w preferowanym i odpowiednim polu zawodowym. Préby
zdobywania coraz lepszych pozycji zawodowych az do osiggniecia maksymalnych

w danym zawodzie.

Czas trwania: od 25 do 44 r.z.

Podetapy: doswiadczenia (25-30 r.z.), zdobywania (31-44 r.z.).

Etap IV: zachowanie status quo.

Czas trwania: od 45 do 64 r.z.

Etap V (etap schytkowy): uwolnienie sie od pracy i szukanie innych zrédet satysfakgji.
Czas trwania: od 65 r.z.

Podetapy: ostabienie (65-70 r.z.), wycofanie sie (71 r.z. i wiecej).

Uwolnienie sie od pracy.

Co mozesz zrobi¢?

Wyjasnij — postuz sie teorig rozwoju zawodowego, by wyjasni¢ swoim uczniom, ze kazda

osoba przechodzi przez kolejne stadia rozwoju zawodowego. Pomoz im zrozumied, na jakim

s etapie i jakie w zwigzku z tym stojag przed nimi zadania rozwojowe. Zache¢ do wskazania,
jakie aktywnosci pomagaja przejs¢ dany etap w sposéb konstruktywny. Mozna postuzyc sie

tym oto przyktadem: zapytaj, jakie zawody znajg przedszkolaki. Beda to najprawdopodobniej
lekarz, fryzjer, strazak, kierowca autobusu, sprzedawca w sklepie, nauczyciel. Nastepnie zapyta;j,
jakie zawody znajg dzieci, kiedy osiagajg wiek wczesnoszkolny. Okaze sie, ze wiedzg, kim jest
pilot, programista, farmaceuta, hydraulik, bibliotekarz, grafik czy projektant. Pokaz uczniom, jak
zmienia sie perspektywa — niekoniecznie musimy mie¢ stycznos¢ z zawodem (jak przedszkolak),
by umie¢ go nazwac i wyobrazi¢ sobie, jakie czynnosci wykonuje ta osoba. Im jestesmy starsi,
tym bardziej poszerza sie nasza perspektywa. Z puli mozliwosci zaczynamy wyodrebniaé pewne
grupy zawodow, ktére bedg nam z jakiegos powodu blizsze. Stanie sie tak dlatego, ze dokonamy
réznicowania na podstawie pewnych kryteridw, ktorymi beda zainteresowania, talenty,
predyspozycje i inne. Po kilku czy nawet kilkunastu latach dokonamy kolejnego zréznicowania.
Majac kompetencje w danym obszarze, bedziemy je prawdopodobnie poszerzaé o nowe,

angazujac sie w inne niz dotychczas zadania zwigzane z praca.
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Zainspiruj — pytaj uczniow, kto ich inspiruje, na kim sie wzoruja (lub chcag wzorowad), jakie
historie edukacyjno-zawodowe wydaja sie im ciekawe. Zachecaj do dzielenia sie opowiesciami
0 osobach, ktére w jakis sposéb podziwiajg. Spotkania z przedstawicielami roznych profes;ji,
ktérzy moga opowiedzie¢ o swojej karierze w okreslonej perspektywie czasu, rowniez moga

okazac sie skuteczne.

Przeformutuj — nazwij czas podejmowania decyzji o wyborze drogi ksztatcenia czasem

gromadzenia informacji o sobie.

Pokaz perspektywe — pokaz uczniom perspektywe catozyciowa. Wyjasnij, ze dana decyzja nie
jest decyzjq na cate zycie, a konstruowanie swojej pozycji zawodowej nie przebiega liniowo.
Najlepiej przyktadéw szukac we wiasnym otoczeniu. Zachecaj, aby wskazali osoby, ktére

wykonuja dzis okreslong prace, ale ich sciezka zawodowa byta , kreta”.

Z mojego otoczenia moge podac przykfad anglisty, ktéry zostat fotografem, osiggnawszy bardzo
dobre wyniki w pracy lektora. Znam fotografa, ktéry jest réwniez podréznikiem, majacego za
soba doswiadczenie bycia redaktorem pisma podrézniczego oraz prace w zawodzie nauczyciela
przedmiotow zawodowych w technikum. Spotkatam takze osobe, ktora jest fizjoterapeuta,
pracowata wczesniej jako wyktadowca na uczelni - prowadzita wyktady i zajecia praktyczne

dla studentéw. Tak wiec zachecam do szukania ciekawych przyktadéw drég zawodowych

w otoczeniu, poniewaz dopiero ,namacalne” historie pobudzaja do refleksji.

Wprowadz nowe pojecia — zaproponuj myslenie oparte na perspektywie ,uczenia sie przez cate
zycie” i odwotuj sie w rozmowie z uczniami do kwestii zbierania doswiadczen, poje¢ umiejetnosci

i kompetencji. Wprowadz pojecie kwalifikacji.

Teoria Johna Krumboltza

Warte uwagi sg teorie opierajace sie na zatozeniu, ze w zmieniajgcym sie i nieprzewidywalnym
Swiecie planowanie i konstruowanie kariery jest procesem catozyciowego uczenia sie.
Niezaplanowane zdarzenia i wypadki losowe ksztattuja nasze zycie i determinujg wybory
dotyczace kariery zawodowej o wiele czesciej niz wszystkie plany, ktore tak skrupulatnie
uktadamy. Przypadkowe spotkanie, spontaniczna wakacyjna wyprawa, nieoczekiwane

zastepstwo, nagta zmiana planéw - to wszystko moze prowadzi¢ do zwrotéw w naszym zyciu.

W ten sam nurt szerokiego podejscia do kariery — w zmiennym i nieprzewidywalnym swiecie,
jej rozwoju i zmian — wpisuje sie tez teoria uczenia sie z przypadkéw (ze zbiegéw okolicznosci)

Krumboltza (The Happenstance Learning Theory). Wedtug teorii ludzkie zachowania sg
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produktem niezliczonej ilosci doswiadczen uczenia sig, dostepnych zaréwno w planowanych, jak
i nieplanowanych sytuacjach. Rezultatem tych doswiadczen sg umiejetnosci, zainteresowania,

wiedza, przekonania, preferencje, emocje, a takze przyszte dziatania” (Solarczyk-Ambroziak, 2015).

Autor teorii zacheca do elastycznosci w podejmowaniu wyboréw zyciowych i postrzegania
kazdego zdarzenia jako okazji i wyzwania — niepowtarzalnej sytuacji, z ktérej mozna czerpac
korzysci i zbiera¢ doswiadczenia w celu ksztattowania swojej pozycji zawodowej. Mozliwosci
wykorzystywania sytuacji przypadkowych wymagaja aktywnosci i zaangazowania. Nalezy wiec
by¢ otwartym, elastycznym i aktywnym. Planowanie kariery zawodowej nabiera zatem innego
charakteru. Uczen musi sie nauczy¢ funkcjonowac w swiecie ciagtych zmian. Warto zatem
uczyc sie i rozwija¢ w sobie ciekawos¢, chec uczenia sie i konsekwentnie wykazywa¢ aktywnos¢
pomimo trudnosci. Istotny jest takze czynnik gotowosci podejmowania wyzwan i ryzyka —
otwartos¢ na nowe. Teoria ta wpisuje sie w czasy charakteryzujace sie duza zmiennoscia

i nieprzewidywalnoscia, z ktérymi obecnie sie mierzymy. Wéréd czynnikow wptywajacych na
zmiennos$¢ wskaza¢ mozna pandemie, wojny, katastrofy ekologiczne spowodowane zmianami

klimatycznymi czy postepujace zmiany technologiczne (rozwdj Al) itd.

Co mozesz zrobic¢?

Promuj wszelkie dziatania pozwalajace mtodziezy gromadzi¢ nowe doswiadczenia i uzyskiwaé
umiejetnosci. Uswiadamiaj uczniom, w jaki sposéb moga czerpac korzysci zangazowania

sie w rézne formy aktywnosci, a tym samym buduj ich gotowos¢ do prezentowania postawy
proaktywnej. Warto podkresla¢, ze sytuacje, w jakich moze sie znalez¢ kazda osoba, moga by¢

przypadkowe, ale wiele z nich jest efektem naszych dziatan i wynika z naszej inicjatywy.

Wprowadz - nowe pojecia edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego. Poszukajcie

wspdlnie korzysci, jakie niesie ze sobg uczenie sie nieformalne.

Zachec - do angazowania sie w rozne wydarzenia organizowane przez szkote i te, ktére
odbywaja sie w miejscowosci, gdzie znajduje sie szkota. Przyktadowe wydarzenia, ktére
sq okazjq do zbierania doswiadczen, nabywania nowych umiejetnosci, to np. wolontariat,
organizacja i aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych, w kotach zainteresowan

i wydarzeniach zewnetrznych, jak pikniki, czy wydarzenia kulturalne typu Noc Muzedw.

Projekty jako forma zbierania doswiadczen - przed przystapieniem do realizacji projektu
zachec ucznidw, by zastanowili sie, jakie ksztattujg umiejetnosci, angazujac sie w dziatania

o takim charakterze.
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Podsumuj i docen - uswiadom uczniom, ile waznych wydarzen nastgpito w ich zyciu, ktére
przyniosty nowe, ciekawe doswiadczenia, np. podczas wakacji, udziatu w wycieczkach,

w wydarzeniach szkoty. Zachec¢ do stworzenia listy istotnych zdarzen, ktdre zaszty w zyciu
kazdego ucznia w klasie. Zastandéwcie sig, jakie znaczenie moga miec tego typu wydarzenia

w ksztattowaniu sie zasobow kazdej osoby.

Wspieraj proaktywnos¢ — w dzisiejszym swiecie, w ktédrym zmiennos¢, niepewnos¢,

niezdecydowanie stajq sie norma, warto by¢ elastycznym i otwartym na nowe wydarzenia.

Konkurs - zaangazuj grono pedagogiczne do udziatu w konkursie pt.,Kto to jest?”
Nauczyciele opisuja swoje pasje i wymieniajg wazne dla nich wydarzenia, ktére uksztattowaty
ich pozycje zyciowo-zawodowa. Notki s3 anonimowe, a zadaniem uczniéw jest odgadniecie
imienia i nazwiska danego nauczyciela na podstawie opisu. Mtodziez postrzega nauczycieli
przez pryzmat nauczanego przez nich przedmiotu, np. biolog pewnie lubi biologie,

ukonczyt szkote srednig o profilu biologiczno-chemicznym i studiowat biologie. Warto zatem
odczarowac takie liniowe myslenie o edukacji i pokaza¢ uczniom, jak wiele innych wydarzen

wptyneto na podejmowane decyzje edukacyjno-zawodowe ich nauczycieli.

Ponizej zamieszczono przyktady, ktore pokazujg, jak mozna z mtodzieza rozmawiac

o proaktywnosci i wykorzystywac projekty do ksztattowania Swiadomosci swoich zasobow.

Warto porozmawia¢ z mtodymi ludzmi o tym, jak przebiegaja procesy rekrutacyjne. Rekruterzy
podczas rozmowy z kandydatem o prace czesto pytaja o aspekty z pozoru niezwigzane ze
stanowiskiem pracy. O ile kwestie wyksztatcenia szybko mozna zweryfikowa¢ w formularzu
zwanym zyciorysem, w ktorym kandydat opisuje kolejne etapy ksztatcenia, o tyle trudniej jest
sprawdzi¢, jakie ma on wartosci i jakg prezentuje w zyciu postawe. W tym wypadku zbawienne

sq historie z zycia kandydatéw ilustrujagce podejmowane przez nich aktywnosci.

Kiedy kto$ chce sie zaprezentowac jako osoba dobrze zorganizowana i potrafigca pokierowac
zespotem, warto na przyktad przytoczy¢ historie o swojej roli koordynatora w trakcie
zorganizowanego w szkole tygodnia naukowego i opowiedzie¢ o realizowanych zadaniach,
jak: ustalenie stanowisk naukowych, przydzielenie sal, rozpisanie harmonogramu, wspétpraca

z koordynatorami klasowymi i kontakt z gronem pedagogicznym.

W szkotach organizuje sie wiele wydarzen. Przed przystgpieniem do ich realizacji warto zapytac
ucznidéw, kto w jakiej roli czuje sie dobrze i jakie zadania chetnie podejmie. Juz na etapie takich
wyboréw warto pokaza¢, ze uczniowie majg swiadomos¢ swoich predyspozycji. Na przyktad
podczas pikniku szkolnego jeden z nich bedzie wolat by¢ konferansjerem, inny zas wybierze

role fotoreportera. Bedzie grupa uczniéw, ktdra chetnie podejmie sie organizacji i koordynagji
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wydarzenia, inna za$ poprowadzi sprzedaz produktow w szkolnej kawiarence. Zapewne w tej
grupie znajdzie sie tez ktos, kto dobrze wtada piérem i napisze sprawozdanie do gazetki szkolne;j.
Warto pokaza¢, ze podejmujac rézne zadania, ksztattujemy swoje umiejetnosci, i wybieramy tez

takie aktywnosci, w ktérych czujemy sie pewnie.

Rola i znaczenie oséb dorostych w procesie wyborow
edukacyjno-zawodowych

Zachecam do zastanowienia sie nad tym, jak sta¢ sie dla uczniow wazng osobag, ktéra moze
by¢ oparciem w tym trudnym procesie wyboru sciezki ksztatcenia. Nie wystarczy mie¢ wiedzy i
dobrych checi. Podstawa jest zbudowana przez lata relacja oraz wiarygodnos¢ i autentycznos¢

w przekazywanych tresciach.

Warto pamietac¢, ze decyzje zapadaja w systemach, a rodzice sa waznymi aktorami w procesie
wyborow edukacyjnych swoich dzieci. Nauczyciel moze stanowic istotne wsparcie dla rodzicow,
ktérzy, podobnie jak ich dzieci, przechodza przez kolejne etapy tego procesu. Ich zaangazowanie

przypomina taniec, polegajacy na statym dopasowywaniu sie do aktualnego stanu dziecka.

Rodzice musza starannie przemysle¢ swoje zachowania, ktére majg motywowac, wspierac
dziecko, budowac jego gotowosc do podjecia decyzji, ale tez przeanalizowac swoje obawy
i pokusy wyreczenia go w wyborze edukacyjnym. Nauczyciel moze by¢ wazna osoba w tym

procesie — partnerem dla rodzica.

Rola nauczyciela - nauczyciel i uczen

Jesli zalezy nam, by rzeczywiscie wspiera¢ mtodg osobe w przejsciu do kolejnego etapu edukacji,
a w efekcie przygotowywac ja do wejscia na rynek pracy, to powinnismy sta¢ sie dla niej osoba
wazng, tzw. osobg znaczaca. Czesto my, dorosli, mamy ciekawe doswiadczenie edukacyjno-
-zawodowe, sporo wiedzy, ktora chetnie chcemy sie dzieli¢. Jednak nie zawsze udaje nam sie
dotrzec z przekazem pomimo dobrych checi i staran. Popetniamy pewne btedy i zapominamy,
jak funkcjonowalismy w okresie nastoletnim. Dobrze ujmuje to przystowie ,zapomniat woét, jak

cieleciem byt".

Zanim zaczniemy doradza¢ swoim uczniom, zachecam do wykonania ¢wiczenia, ktére pomoze

»Zblizy¢ sie” do nich i w towarzyszeniu im by¢ autentycznym.
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Przypomnij sobie, jak dokonywates$(-a$) wyboru szkoty. Wré¢ pamiecia do momentu, kiedy
miates(-as) trzynascie, czternascie, pietnascie lat. Jakie wracajg do ciebie obrazy? Jakie
wywotujg uczucia? Czy sa to momenty trudne, nieprzyjemne, czy raczej mite chwile? Co

konkretnie pamietasz?

Przypomnij sobie kolegéw i kolezanki z klasy, ze szkoty. Czy wiesz, do ktorej poszli(-ty) szkoty,

jakie ukonczyli(-ty) klasy? Jak przebiegata ich edukacja? Pomysl o kims bliskim — co dzis$ robi?

Wré¢ do momentu poznania nowej klasy. Czy pamietasz pierwszy dzien w nowym
miejscu? Jakie masz przed oczami sceny — nowa szkota, nowe miejsce, nowi nauczyciele?

Jakie wywotuja one uczucia? Co pamietasz mitego?

Jak przebiegata Twoja cata edukacja? Zastanéw sieg, czy pojawiaty sie chwile zwatpienia.
Czego dotyczyty Twoje watpliwosci? Powrd¢ myslg do wszystkich waznych oséb, ktére
pomagaty Ci w tym procesie, oraz znaczacych stéw, ktdre ustyszates(-as). Przypomnij sobie
to wszystko, co Ci stuzyto, byto dla Ciebie na tyle wazne, ze dzis wracasz do tego myslami.

Zarowno co dobre, jak i trudne.

Badz autentyczny(-a) w relacji ze swoimi uczniami. Korzystaj ze swojego doswiadczenia.

Badz tym, kim jestes.

Dla mtodziezy temat wyboru szkoty jest trudny, a na pytania oraz sugestie moga reagowac
rozdraznieniem. Miodzi ludzie czesto odrzucajg,dobrg rade” od osoby, ktérej nie ufaja. Trudno im
rowniez przyjac¢ wskazéwki dotyczace planowania przysztosci, gdy pochodza one od nauczyciela
jednego przedmiotu. Z narracji mtodych oséb wynika, ze uczniowie sg postrzegani przez
nauczycieli przez pryzmat jednego nauczanego przedmiotu, co obejmuje ich wiedze, postawe

wobec przedmiotu oraz relacje zdanym nauczycielem (Kamieniecka, 2015).

Rzeczywiste wsparcie, a nie ,pomagactwo”

Jesli chcemy towarzyszy¢ i pomagac w procesie tranzycji, musimy wczesniej zbudowac wiez. Jezeli
zalezy nam, aby by¢ osoba wazng i znaczaca dla mtodego cztowieka, ktorej warto postuchac, ktorg
mozna o co$ zapytac i do ktérej warto jest zwrdcic sie z prosba o rade, to najpierw trzeba zbudowac
zaufanie. To my musimy najpierw zainteresowac sie Swiatem mtodego cztowieka i zaangazowac sie
w jego zycie. My, dorosli, mamy do odrobienia prace polegajacg na emocjonalnym zaangazowaniu
sie w swiat mtodych oséb, aby mogty one pdzniej, w wieku kilkunastu lat, zwrécic sie do nas

0 pomoc i wsparcie w przejsciu do kolejnego etapu ksztatcenia.
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Warto zaznaczyg, ze kazda z mtodych oséb moze inaczej odbierac i przezywac przekazywane
informacje. Mfodziez w swojej silnej potrzebie zaznaczania odrebnosci bedzie bardzo
negatywnie reagowac na komunikaty zgeneralizowane. Wazne, by udziela¢ adekwatnego
wsparcia, a nie uprawia¢,pomagactwa” (Grondas i in., 2012). Uczen moze nie wiedzie¢,
jakiego rodzaju wsparcia i pomocy potrzebuje. Nalezy zatem by¢ uwaznym na jego potrzeby
- nalezy je rozpozna¢, czyli stucha¢ z uwaga. Moze zdarzy¢ sie tak, ze potrzebuje jedynie bycia
wystuchanym, informacji zwrotnej, potwierdzenia swoich przypuszczen itp. A zatem wsparcie
w obszarze wyboru szkoty musi by¢ selektywne — punktowo odpowiada¢ na to, czego dana

osoba potrzebuje w danym momencie.

Co mozesz zrobi¢?

Dowiedz sie - sprawdz doktadnie, czego potrzebuje uczen, i ustalcie wspolnie, jakg ty mozesz
odegrac role i co zrobi¢ w odpowiedzi na jego potrzebe. Lepiej dopytac i oméwié forme pomocy

niz udzieli¢ rady, kiedy nie jest ona oczekiwana.

Oddaj odpowiedzialnos$¢ - zasugeruj tematy, ale pozwél uczniowi zdecydowa¢, czy chce

zaangazowac sie w rozmowe na zaproponowany przez ciebie temat.

Zanim zaczniesz prowadzi¢ rozmowe dotyczacg wyboru szkoty i planowania przysztosci, zapytaj,
czy uczniowie chca na ten temat rozmawiac. Proponuje prowadzenie zaje¢ z zachowaniem

trzech zasad: zasugeruj - opowiedz - ustal.

Przyktad. Chcesz poprowadzi¢ zajecia, ktorych celem bedzie przygotowanie uczniéw do dni
otwartych w szkoftach ponadpodstawowych. Zanim zaczniesz realizowac scenariusz zaje¢,
poswiec kilka minut na rozmowe z uczniami, aby zwiekszy¢ ich zaangazowanie w temat.
Ponadto w przekazie tresci zaakcentuj, ze kazdy przechodzi swéj indywidualny proces i kazdy

podczas dni otwartych moze szukac innych informacji.

Zasugeruj, ze waznym momentem w wyborze szkoty sa dni otwarte i zache¢ uczniéw do
przygotowania sie do wizyt w wybranych szkotach. Podkresl, ze stuzysz uczniom pomoca
i doswiadczeniem, np. mozesz opowiedzie¢, jak wygladaja takie spotkania, czy pomozesz utozy¢

plan wizyt w szkotfach.

Opowiedz uczniom, dlaczego warto sie przygotowac do wizyt w szkotach
ponadpodstawowych podczas dni otwartych. Uzyj analogii, na przyktad wyboru miejsca na
wakacje, ktéry réwniez poprzedza szukanie miejsca pobytu, noclegu i przygotowanie planu

dojazdu. Wskaz korzysci, jakie zyskajg uczniowie, gdy przygotuja liste pytan (o co pytag,
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kogo pyta¢, co sprawdzi¢, o czym nie zapomniec itd.) Podkresl, ze kazdy mozesz szukac innej

informacji, dlatego warto sie pochyli¢ nad tematem.

Ustal, kto chce sprébowac przygotowac sie do dni otwartych w szkotach ponadpodstawowych.
Rozpocznij zajecia. W ten sposdb zwiekszasz ich zaangazowanie i sprawiasz, ze podejmuja
odpowiedzialno$¢ za przygotowanie sie do uczestnictwa w dniach otwartych. Ty podpowiadasz,

jak to zrobic.

Bardzo zachecam do indywidualizowania komunikatéw, nawet jesli sg one kierowane do grupy
uczniow. Ponizej przedstawiam przyktad krotkiej zabawy, ktora pokaze uczniom, ze kazdy z
nich ma inng potrzebe dotyczaca wyboru szkoty, mimo ze taczy ich 6sma klasa i koniecznos¢

dokonania wyboru sciezki ksztatcenia.
Kota i post-it

Wyobrazmy sobie, ze wérdd ucznidw toczy sie rozmowa, w ktérej chca ustali¢, czy lepiej wybrac
technikum z kierunkiem technik informatyk, czy liceum z profilem rozszerzonej informatyki.
Uczniowie prowadza rozmowe na temat roznic w programie i korzysci ukonczenia technikum

oraz klasy w liceum ogolnoksztatcgcym.

Podczas zajec zostaje postawione pytanie: Co wybra¢, czy liceum i profil z rozszerzona

informatyka, czy uczy¢ sie w technikum w klasie z programem nauczania informatyki?
Co mozesz zrobi¢, by podkresli¢, ze kazda z 0s6b moze miec zupetnie inng ocene danej sytuac;ji?
Narysuj kota i ponumeruj:

1. zdecydowanie technikum - kierunek technik informatyk
2. raczej technikum - kierunek technik informatyk

3. trudno mi sie wypowiedzie¢, nie moja,bajka”

4. raczejliceum - rozszerzona informatyka
5

zdecydowanie liceum - rozszerzona informatyka

Rozdaj uczniom kolorowe karteczki typu post-it. Popros, by kazdy podszedt i wkleit karteczke do
odpowiedniego kota. Policzcie wspdlnie karteczki i pokaz, jak bardzo zréznicowany jest podziat

gtoséw.

Nastepnie narysuj trzy kota i opisz klasy, w ktérych jest informatyka w programie rozszerzonym.

Rozdaj karteczki post-it i powtérz procedure.
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1. informatyka - matematyka
2. informatyka - fizyka

3. informatyka - geografia

Podsumuj: Warto podkresli¢, ze pomimo ich wspdlnego zainteresowania informatyka (czy
jakimkolwiek innym przedmiotem) wykonane ¢wiczenie pokazuje, jak bardzo uczniowie maja

zréznicowane potrzeby i opinie.

Rola nauczyciela - nauczyciel i rodzic

Okres dorastania to czas, kiedy nastolatek dokonuje integracji swojej przesztosci
z terazniejszoscig i okresla obraz siebie w przysztosci. Ogromna role w tym procesie odgrywa
najblizsze otoczenie. Rodzice i rodzina zawsze chca dla swojego dziecka jak najlepszej przysztosci

i towarzyszy im pragnienie, by ich dziecko odnosito sukcesy i czerpato zadowolenie z zycia.

Dlatego rodzice powinni uczestniczy¢ w tym odkrywaniu siebie i by¢ zaangazowani podczas
szukania odpowiedzi na pytanie:,Kim mam byc¢?”. Zadaniem rodzica jest podpowiadag,

inicjowag, ale tez dac przestrzeh do dokonania wyboru (Chirkowska-Smolakiiin., 2011).

Co moze zrobic¢ rodzic?

Akceptowac - nie negowac pomystow dziecka, nawet jesli wydaja sie nierealistyczne - taki etap

tez musi mie¢ miejsce.

By¢ przy dziecku - starac sie rozumiec perspektywe dziecka.

Nie straszy¢ — pokazywac pozytywne aspekty pracy i edukacji.

Pomagac w zbieraniu informacji - dostarcza¢ petnej wiedzy o wymarzonym zawodzie.

By¢ cierpliwym - dawac dziecku czas na ocene szans i perspektyw wybranej sciezki edukacji i

pracy.

Rozmawiac i dyskutowac - inicjowac dyskusje i polemizowa¢, nie ograniczac sie do

wygtaszania rad i swoich wyobrazen na temat przysztosci dziecka.
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Co moze zrobi¢ nauczyciel?

Spotkanie dla rodzicow — nie musi to by¢ spotkanie informacyjne o zasadach rekrutacji.
Warto rozmawiac o tym, co przezywaja dzieci w zwigzku z dorastaniem i okresleniem siebie
w przysztosci jako aktywnych uczestnikdw rynku pracy, oraz o emocjach rodzicéw zwigzanych z

koncem pierwszego etapu edukacji.

Zrob przestrzen rodzicom - rodzice tez potrzebujg dzieli¢ sie swoimi troskami i obawami.
Chetnie porozmawiaja o tym w grupie, w ktdrej czujg sie bezpiecznie. Grupa daje poczucie
wspolnoty. Podobienstwo przezy¢ i doswiadczen przynosi ulge. Jesli rodzic jg poczuje, tym lepiej
— bedzie umiat nabrac¢ dystansu do wyboru edukacyjnego swojego dziecka i zwigzanym z nim

trudnosci, jakie ono przezywa.

Zadaj rodzicom pytanie - ,Kto z panstwa, majac tyle lat, ile ma dzi$ wasze dziecko, wiedziat,
w jakim zawodzie bedzie dzi$ pracowat?”. Popros, by rodzice opowiedzieli, czym zajmuja sie
obecnie (np. gdzie pracuja). Nastepnie zapytaj, ile 0sdb, majac czternascie lat, wiedziato, ze dzis

bedzie wykonywac doktadnie te prace.
Wykorzystanie metafory w pracy z rodzicami

Frans Meijers, holenderski socjolog, zwrdcit uwage, ze proces konstruowania kariery jest
podr6za. W celu zilustrowania roli osob dorostych w tym procesie (rodzice, nauczyciele, system
edukacji itd.) postuzyt sie przyktadem jazdy samochodem. W jego ocenie,dzieci s pasazerami’,
CO 0znacza, ze sg ,wiezione na tylnym siedzeniu”. Pojazdem kierujg rodzice, nauczyciele i ci
wszyscy, ktorzy wyznaczajg kierunek i podazajg wedtug ustalanych wczesniej map. Osiggajac
cel podrézy, ,wysadzaja dzieci’, ktére zaskoczone i czasem zdezorientowane muszg zacza¢
funkcjonowac w miejscu, do ktérego zostaty,,dostarczone”. Dzieci wysiadaja pozbawione swoich

przezyc¢ planowania podrdzy, stajac sie biernymi uczestnikami (Meijers, 2012).

Frans Meijres wskazuje, ze system edukacji sprawia, ze uczniom trudno jest identyfikowac swoje
zasoby i pragnienia, a takze ksztattowac wtasng tozsamos¢ zawodowa. Mozna rzec, sg wyreczani.

Badacz podkresla, ze wybory dokonywane sg,na $lepo”

Idac dalej tym tropem, zachecajmy rodzicéw, by wyobrazili sobie proces wyboru sciezki kariery

jak jazde samochodem, a koniec kolejnych etapow edukacji jako przystanki w podrézy.

Ponizej przedstawiono propozycje, jak mozna porozmawiac z rodzicami, korzystajac z metafory.

Przyktad powstat na potrzeby publikacji.
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Wyobraz sobie, ze Twoje dziecko bedzie niedtugo wybierac szkote i, co za tym idzie,
zdecyduje o drodze ksztatcenia (i pracy). Zobacz w wyobrazni, ze przed nim jest piekna
podréz, ktéra zakonczy sie dotarciem do pewnego miejsca. Dzi$ jeszcze Twoje dziecko
doktadnie nie wie, dokad chce dojechag, ale czuje, ze jest gotowe wyruszy¢ w droge, lecz
zToba. Potrzebuje Ciebie. Nie chce odbywac tej podrézy samotnie, ale jednoczesnie chce
by¢ samodzielne. Liczy na Ciebie, ze w momentach zwatpienia bedzie mogto zapytad:
,Dokad teraz?” czy powiedziec:,Jestem zmeczony(a), nie wiem, co dalej”. Potrzebuje Ciebie,
bys$ czuwat(a), np. nacisnat(-eta) hamulec w odpowiednim momencie, kiedy zauwazysz, ze

droga, ktdéra zmierza, jest zagrazajaca.

Jednak to teraz Twoje dziecko jest kierowcg, a Ty pasazerem. Jedziecie razem, ale ono
wybiera droge, ono ma mape, ono decyduje, ze zawraca, jesli wybrany kierunek jazdy mu

nie pasuje. To Twoje dziecko okres$la swoje potrzeby.

Nie irytuj sie, gdy ono nagle, choc tego nie planowato, chce skreci¢ w prawo i sprawdzi¢,
jak wyglada okolica, ktérej nie zna. Moze ten impuls i che¢ sprawdzenia tego, czego

dotychczas nie oznaczyto na mapie, okaze sie miejscem docelowym. Pozwél mu sprawdzié.

Ty czuwasz. Sprawdzasz, czy macie odpowiednio duzo czasu. Nie wolno Ci jednak chwyci¢
kierownice i wykonywa¢ niezapowiedzianych manewréw, poniewaz to podréz Twojego
dziecka. Wyobraz sobie, ze dojezdzacie w jakie$s miejsce. Twoje dziecko wybrato szkofte.
Mowi:,To tu”. Zapytaj je, jak sie czuje, obejrzyjcie miejsce, do ktérego dotarliscie. Przytul

je i podziekuj za wspolng podréz. Ciesz sig, ze jest samodzielne i ma za sobg piekne

doswiadczenie pokonywania drogi, ktérg samo wybrato.

Zastanéw sie, czego nauczyto sie Twoje dziecko: planowa¢, ryzykowac, wycofywac, gdy
sprawdzito, ze dokonany wybdér mu nie pasuje. Stato sie kierowca, decydowato o tym,
dokad jedzie i w jakim tempie szukato miejsca docelowego. To byta jego podroz, jego

odpowiedzialnos¢, jego decyzja. Ty, rodzicu, uczestniczytes w tej podrozy.
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3. Znaczenie przekazow rodzinnych w procesie
wyborow edukacyjno-zawodowych

Ten rozdziat jest poswiecony wptywowi doswiadczen rodzinnych (role zawodowe oraz
wyksztatcenie rodzicéw, dziadkéw, drogi ksztatcenia rodzenstwa) na decyzje podejmowane
przez uczniéw. Celem jest pokazanie, jak przekazy rodzinne moga determinowac wybory
edukacyjno-zawodowe i jakiego rodzaju uczucia, mysli i refleksje moga pojawiac sie u uczniéw

ostatnich klas szkoty podstawowe;j.

Zanim udzielimy rady mtodemu cztowiekowi, zastanéwmy sie, jakie w jego rodzinie istnieja
przekonania rodzinne dotyczace pracy, edukacji, wyksztatcenia, zarabiania pieniedzy itd.

W kazdej rodzinie wystepuja pewne przekazy pokoleniowe, ktére moga by¢ powtarzane

w sposéb nieswiadomy, tzw. przekazy transgeneracyjne. Wiele zasad wpajanych nam jest
Swiadomie i niektére z nich przekazywane s wprost, wiele zas jest niewypowiedzianych, ale
postawy cztonkow rodziny pokazuja, co dla nich jest wazne i co wymaga lojalnosci kolejnych

pokolen.

Decyzje zapadajg w pewnym srodowisku. Patrzac na otoczenie nastolatka/nastolatki, warto
wyroznic system rodzinny, réwiesniczy (wazna grupa réwiesnicza), klasowy, szkolny i inne uktady,
w ktérych on/ona funkcjonuje. Kazdy z tych systemdw wptywa na jego/jej decyzje. Nie kazdy
system ma kluczowe znaczenie w kontekscie wyboru szkoty ponadpodstawowej czy kazdego
kolejnego kierunku ksztatcenia, ale kazdy z nich w jakis sposob ksztattuje osobe: jej wartosci,

postawy, przekonania i zasady, ktérymi sie kieruje.

Zastandwmy sieg, co sie dzieje z naszym uczniem, kiedy nie ma go w szkole.

Lojalnos¢ wobec systemu rodzinnego a decyzja o wyborze
sciezki edukacyjno-zawodowej

Oto historie mtodych oséb, ktére uwiktane w tradycje i przekazy rodzinne musiaty dojrze¢ do

tego, by wybra¢ swoja droge nienaznaczona lojalnoscig wobec rodziny.
Historia 1

Wyobraz sobie mtodego cztowieka, ktory dopiero po trzeciej probie rozpoczecia studiow

miat odwage i site, aby zakomunikowac swoim rodzicom oraz dziadkom (rodzicom ze strony
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matki), ze nie chce studiowac. Po trzech latach od matury zdobyt wystarczajaca site, by podjac
inng decyzje niz ta, ktérg dokonywali kolejni cztonkowie jego rodziny. Przez lata dostrzegat
pewng wartos¢, powielang i pielegnowana przez rodzine, a byto nig ukonczenie studiéw i praca

naukowa.
Historia 2

Opowiesc ta dotyczy uczennicy klasy VI, ktora przyznata, ze w zasadzie dla niej zajecia
dotyczace wyboru szkoty i analiza kryteriow w kontekscie wtasnych potrzeb, zasobéw i planéw
nie majg sensu. Zapytana dlaczego tak moéwi, odpowiedziata, ze dostata przykaz od rodziny (od
mamy), ze musi iS¢ do jak najlepszej szkoty (okreslono nawet miejsca w rankingu), by uzyskac jak

najlepsze wyksztatcenie i zdoby¢ dobrze ptatng prace.

Okazato sie, ze mama bardzo duzo pracuje, ponad jeden etat, a mimo wszystko zarobki sg
niskie i nie wystarczaja na utrzymanie rodziny. Intencjg matki jest, by corka nie powielita jej
losu - zdobyte przez matke wyksztatcenie nie daje godziwych zarobkow. Presja, jaka cigzyta na
dziewczynce, wywotata w niej wiele emocji. Z jednej strony ogromny smutek (nie moge wybrac
tej szkoty, ktora chce), z drugiej lek (nie zadowole mamy, gdy dostane sie do szkoty nizszej niz

okreslona pozycja w rankingu).
Historia 3

Kolejna historia, jakg miatam okazje pozna¢, dotyczy pokolen uczacych sie w jednej szkole -
liceum ogdlnoksztatcgcym w duzym miescie. W szkole tej nauke podejmowali kolejno rodzice
pewnego chtopca, jego brat oraz rodzenstwo ze strony jednego rodzica. W rodzinie panowato
bardzo silne przekonanie, ze dana szkota niesie ze soba okreslone wartosci i zasady oraz
zapewnia ksztatcenie na dobrym poziomie. Naturalne byto, ze kazda kolejna osoba w rodzinie
powinna przejsc te sama sciezke - ktéra gwarantuje podobienstwo doswiadczen zwienczonych
ukonczeniem dobrej edukacji, co w nastepstwie zapewnia dobry start na uczelni. Jakiekolwiek
wytamanie sie z tego schematu powodowato wiele emocji i przezy¢ w rodzinie, co wptywato
na sposob myslenia, dziatania, uczenia sie i dokonywania wyboréw edukacyjnych opisywanej
osoby. Chtopiec podjat nauke w tym liceum, mimo ze miat ogromna potrzebe wytamania sie ze
schematu - to prowokowato wiele zachowan trudnych, ktére mozna nazwa¢ buntowniczymi,

jednak u podtoza lezato poczucie braku swobody w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru szkoty.

Historia 4 zostata stworzona na potrzeby publikacji. Moze ona wzbudzi¢ w nas pewne refleksje
i zacheci¢ do zbudowania hipotez na temat naszego ucznia - z jakim bagazem przekazéw

wchodzi w proces decyzyjny dotyczacy zmian w swojej edukacji.
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Moim zamiarem jest pokazanie, jak my, osoby z zewnatrz, niewiele wiemy, z jakim przekazem
i czesto obcigzeniem mtode osoby, wrecz dzieci, mierzg sie, dokonujac tego waznego dla siebie

wyboru kierunku ksztatcenia.
Historia 4

Panstwo Skowronscy maja dwdch synow:
Michata i Bartka.

Iwona Skowronska, I. 40, ukoniczyta liceum w klasie biologiczno-chemicznej, nastepnie SGGW na
Wydziale Dietetyki. Pracuje w firmie farmaceutycznej w dziale kontroli jakosci. Pani lwona bytfa

dobrg uczennicg, $wietnie zdata mature i dla wszystkich byto oczywiste, ze péjdzie na studia.

Andrzej Skowronski, I. 43, ukoriczyt technikum architektoniczne, nastepnie studia na PW

na Wydziale Architektury. Pracuje w biurze projektowym. Byt zdolnym chtopakiem, ale nie
poswiecat nauce duzo czasu. Uprawiat sport, szermierke. W pewnym momencie swojego zycia
wpadt na pomyst, by zajac sie sportem i zostac trenerem. Jego plan nie spotkat sie z aprobata

rodzicow.

Bartek, lat 17, wybrat liceum, klase matematyczno-informatyczna, lecz jeszcze nie ma
sprecyzowanego kierunku studidw. Stwierdzit, ze moze is¢ na kazde studia, a wszystko zalezy od

wyniku matury. Zdecydowat sie na rozszerzong matematyke, a rodzina bardzo mu kibicuje.

Michat, lat 14, jest w VIII klasie. Chtopiec ma zdolnosci manualne, lubi fizyke i biologie. Nie znalazt
klasy taczacej fizyke i biologie. Odnajduje sie w organizowaniu wielu wydarzen w szkole, akgji
charytatywnych, jest spotecznym liderem. Zapytany o to, co chce robi¢ w przysztosci, powiedziat,
ze chce by¢ optykiem i zamierza p6js¢ do technikum. W przysztosci moze chciatby zostac
witascicielem zaktadu optycznego lub zatrudnié sie w fabryce produkujacej soczewki. Poki co

twierdzi, ze nie planuje i$¢ na studia.

Rodzice pani lwony Skowronskiej ukonczyli studia wyzsze, mama uzyskata tytut dr nauk

spotecznych, tata jest inzynierem.

Rodzice pana Andrzeja, bardzo wczesnie zaczeli pracowaé, ukonczyli studia w trybie zaocznym.
Zalezato im na ukonczeniu studiéw magisterskich, poniewaz styszeli, ze bedg pierwszymi

w swoich rodzinach, ktorzy zdobeda wyzsze wyksztatcenie.
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Co mozesz zrobic?
Zastanow sie

Michat jest twoim uczniem. Zanim zadasz Michatowi jakiekolwiek pytanie i bedziesz chciak(a)
udzieli¢ rady, zastanow sie, co mysli Michat. Co czuje, jesli w domu moéwi o swoich planach
edukacyjno-zawodowych? Co styszy od swojej mamy? Jak reaguje tata, gdy Michat méwi, ze
nie chce studiowac? Co Michat styszy o swoim bracie? Wyobraz sobie, co w rodzinie panstwa
Skowronskich mowi sie o wyksztatceniu, jaka jest postawa wobec pracy, zarabiania pieniedzy,

planowania $ciezki kariery.
Mozemy postawic kilka hipotez dotyczacych przekazéw na temat wyksztatcenia i pracy:

Hipoteza 1 — wartoscig sa ukonczone studia; wazne jest skrupulatne planowanie kariery w celu

osiggniecia wysokiej pozycji zawodowej i dobrych zarobkow.

Hipoteza 2 — wazne, by czu¢ sie spetnionym zawodowo niezaleznie od tego, jakie uzyska sie

wyksztatcenie.

Rozmawiaj i zapros do dyskusji - mozesz z uczniami podja¢ dyskusje, w wyniku ktorej bedzie
mozna odkry¢, ze istniejg rézne wzorce i schematy rodzinne, ktore determinujg nasze wybory
edukacyjno-zawodowe. Dyskusja powinna odbywac sie na pewnym poziomie ogélnosci, aby

w kolejnym kroku uczniowie mogli dokona¢ analizy schematoéw i przekazéw towarzyszacych im

w procesie wyboru drogi ksztatcenia oraz poddac je refleks;ji.

Zapytaj - jakie znacie powiedzenia czy przystowia dotyczace edukji badz pracy? Na przyktad

U

powtarzane przy réznych okazjach:,Oszczednoscia i praca ludzie sie bogaca’,,Zadna praca
nie hanbi” ,Nauka to potegi klucz’,,Zyj tak, jakbys miat umrze¢ jutro’,,Ucz sie tak, jakbys$ miat
zy¢ wiecznie”. Nastepnie popros uczniow, aby zastanowili sig, jakie w ich rodzinach istnieja

powiedzenia dotyczace nauki albo co sie méwi o nauce, wyksztatceniu pracy, pienigdzach.

Opowiedz - przedstaw rézne historie pokazujace powielanie wzorca rodzinnego i bycie mu
wiernym oraz wytamanie sie ze wzorca. Historie mogg by¢ wymyslone i maja uczniom stuzy¢

jako impuls do refleksji nad wtasng droga, majac na uwadze doswiadczenia rodziny.
Zaproponuj ¢wiczenie

Popro$ uczniow, by zebrali historie rodzinne i zapisali je w schemacie. Schemat moze
by¢ zaczerpniety z drzewa genealogicznego lub schematéw zwanych genogramami.

W kazdym koéteczku, ktdre reprezentuje jedng osobe, warto wpisac kilka informacji.
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Nastepnie zache¢ uczniow do przeanalizowania historii rodzinnych pod katem ulubionych

przedmiotéw, zainteresowan, sciezki edukacyjnej i wykonywanej pracy.

dziadek dziadek

@ wujek tata @ wujek

@ mezczyzni

Babcia Barbara Tata Marek
Lubi szy¢, zajmowac sie Lubi majsterkowac, naprawiac
ogrodem, organizowac przyjecia wszelkie usterki. Ulubione
rodzinne. Ulubione przedmioty: plastyka przedmioty: technika i fizyka oraz
i przyroda. Szkota: liceum plastyczne. Studia: zajecia techniczne. Szkota: technikum
nie studiowata. Praca: kierownik domu kultury, elektryczne. Studia: nie studiowat.
prowadzita zajecia z rysunku, rzezby, szycia. Praca: konserwator w szpitalu,
Organizowata wiele wydarzen dla odpowiedzialny za utrzymanie sieci
spotecznosci lokalne;j. i instalacji elektrycznych w budynku.

Ciocia Katarzyna
Lubi szydetkowa¢, zawsze swoim
dzieciom robita ubrania na drutach
i szydetku. Ulubione przedmioty: chemia,
matematyka i plastyka. Szkota: liceum, klasa
biologiczno-chemiczna. Studia: farmacja
Praca: pracowata w aptece.

Wujek Andrzej,
Tak jak jego brat lubi majsterkowac,
naprawiac usterki. Ulubione
przedmioty: chemia i technika. Lubi
sport. Wujek zostat jubilerem, tworzy
piekna bizuterie.
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Analiza: zache¢ uczniéw do pracy w parach, by wspolnie analizowali zasoby i zdolnosci
poszczegolnych oséb w swoich rodzinach. Cztonkowie rodziny ze strony taty maja zdolnosci
manualne, lubig zajecia wymagajace cierpliwosci i zajmujace duzo czasu. Wybieraja zawody,
ktére wigza sie z duzg odpowiedzialnoscia, a takze majg umiejetnosci kierowania zespotami
i zarzadzania pracg innych. Celem rozmow jest ustalenie, jakie zdolnosci i talenty maja

cztonkowie rodzin ucznidéw.

Zaproponuj: zache¢ uczniéw do zebrania informacji o swojej rodzinie. Niech sprébuja ustalic,
jakie byty koleje edukacyjno-zawodowe nie tylko najblizszych, ale réwniez wczesniejszego
pokolenia oraz kuzynow. Ta szersza perspektywa pokaze, w jakim stopniu osoba stojaca przed

decyzjg o wyborze szkoty powiela istniejacy schemat i z czyjego doswiadczenia moze czerpad.
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Zakonczenie

Wyobraz sobie, ze za dziesie¢ miesiecy bedziesz musiat zmienic prace. Zbliza sie
nieuchronnie moment, kiedy skonczy sie czas umowy. Pracujesz juz w tym miejscu osiem
lat i zasada, jaka obowiazuje, jest taka, ze po uptywie tego czasu MUSISZ i$¢ do nowej
pracy. Co wiecej, nie moze ona by¢ taka sama, bedziesz wykonywat inne zadania i juz teraz
musisz okresli¢, czy wolisz zajmowac sie naukami przyrodniczymi, czy chetniej zgtebisz
tajniki nauk humanistycznych. Moze lubisz sport. Nawet jesli tego nie wiesz, to MUSISZ sie

dowiedziec i wybrac.

Pozegnasz sie tez ze swoimi kolegami. Kazdy z nich jest w takiej samej sytuacji jak ty. Moze
sie zdarzy¢, ze wielu z nich juz NIGDY nie zobaczysz. Spedziliscie razem kilka lat, czasem
Swietnie sie Wam razem pracowato. Nastanie KONIEC. Twdj szef pyta Cie co jaki$ czas, czy
juz WIESZ, co bedziesz robic za dziesie¢ miesiecy, ba, nawet pyta, co bedziesz robi¢ za

kolejne osiem lat, bo zasada jest taka, ze zmiany MUSISZ dokona¢ co jakis czas.
Jak sie czujesz?... Czy chcesz dalej robic to ¢wiczenie?

Przypomne Ci o sprawdzianie. Na koniec Twoj szef sprawdzi, jak wykonywates swoja prace.
Dostaniesz kilka testow i przez trzy dni bedzie sprawdzat, co umiesz i co wiesz. Tak wiec

czeka Cie sporo, ale nie martw sie...

Prosze, zastandéw sie, co czujesz? Czego potrzebujesz w tej sytuacji od waznych dla Was os6b?

W Tobie tez jest odpowiedz, czego mogaq potrzebowac Twoi uczniowie.
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