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I <opetencje (w) przysziosci

Wprowadzenie

Czas szkolnej edukacji obfituje w znaczace momenty i wydarzenia, majace wptyw na nasze
poézniejsze zyciowe wybory. Podczas lat spedzonych w szkole nasi uczniowie i uczennice
dojrzewaja, ksztattujac swoja tozsamos¢ oraz projektujac obraz samych siebie. Do tego czasu

i doswiadczen beda odnosic sie w dorostym zyciu. Dzi$ nie sg w stanie jeszcze przewidzie¢, jak
istotne w nim stang sie kompetencje pozwalajace im na swobodny udziat w zyciu spotecznym

i zawodowym. Te zdobyte w szkole moga gwarantowac w przysztosci sukces na rynku pracy oraz

w zyciu obywatelskim, a wreszcie w najbardziej istotnym wymiarze - zycia prywatnego.

Do takich kompetencji naleza te, ktére stanowig fundament programu,,Kariera bez barier”.
Budowanie obrazu samego siebie, pogtebianie rozumienia $wiata, budowanie relacji oraz
umiejetnosci sktadajace sie na bycie przedsiebiorczym pozwalaja na zwiekszanie zaangazowania
ucznidéw w zycie szkoty tu i teraz, na zajeciach przedmiotowych oraz podczas dziatan na rzecz
klasy. Z jednej strony majg charakter wspolnototworczy, z drugiej pozwalajg mtodym ludziom

lepiej zrozumiec siebie i dostrzec wiasny potencjat.

Publikacja, ktéra oddajemy w Panstwa rece, jest przydatnym zrédtem inspiracji dla nauczycieli,
dyrektoréw i edukatoréw, dla ktérych rozwijanie kompetencji przysztosci jest priorytetem.
Chcemy, aby to opracowanie byto jednoczesnie przewodnikiem metodycznym i zbiorem

najwazniejszych informacji o wymienionych powyzej kompetencjach kluczowych.

Opracowanie zostato podzielone na cztery rozdziaty odpowiadajace czterem kompetencjom -

s to wyzej wspomniane: rozumienie $wiata, obraz samego siebie, budowanie relacji

i przedsiebiorczos¢. W kazdym rozdziale czytelnik moze odnalez¢:

® wskazéwki na temat tego, jak nalezy rozumie¢ dang kompetencje, oraz informacje
o dodatkowych zrédtach wiedzy na ich temat;

B propozycje ¢wiczen i zadan, takze o charakterze projektowym, ktére mozna realizowa¢ na
zajeciach przedmiotowych oraz wychowawczych;

® propozycje arkuszy refleksji i samooceny dla uczniéw, ktére pomoga zaréwno uczniom,

uczennicom, jak i Panstwu w ocenie dokonanej zmiany.

llekro¢ w tekscie piszemy: uczniowie, nauczyciele, dyrektorzy, rodzice — mamy na mysli
odpowiednio: ucznidw i uczennice, nauczycieli i nauczycielki, dyrektoréw i dyrektorki
oraz rodzicéw i opiekunow/opiekunki, a takze osoby, ktore ze wzgledu na ograniczonos¢

stosowanych rodzajnikéw nie utozsamiaja sie z zadna z proponowanych form.
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Mamy nadzieje, ze proponowane w poradniku rozwigzania w postaci ¢wiczen i projektow okaza
sie przydatne w Panstwa pracy szkolnej zaréwno na lekcjach przedmiotowych, jak i podczas
dziatan wychowawczych. Zachecamy do inspirowania sie i szukania wtasnych sposobéw

realizacji. Zyczymy owocnej lektury i sukceséw w pracy z uczniami!
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Rozdziat 1. Rozumienie swiata - kompetencja
przysztosci

Zdolnos¢ rozumienia Swiata to:

1. Swiadomos¢ réznorodnosci zawoddw i srodowisk pracy (poznanie wybranych zawodéw
i ich charakterystyk oraz zawodoéw i kompetencji przysztosci, predyspozycje do zawodéw,
ograniczenia i mozliwosci w réznych zawodach/srodowiskach pracy).

2. Rozumienie podstawowych zasad dziatania rynku pracy (praca cztowieka, popyt i podaz,
wynagrodzenie, sens i warto$¢ pracy ludzkiej, zadowolenie z pracy, kariera zawodowa,
indywidualne sciezki kariery).

3. Umiejetnosci kognitywne (obejmujace takie procesy poznawcze, jak: postrzeganie,
uwaga, pamie¢, myslenie i rozumowanie, uczenie sie, ocenianie, podejmowanie decyzji,
wypowiadanie sie i zdolnosci/umiejetnosci zwigzane z rozumieniem mowy).

4. Podejscie krytyczne do sytuacji i problemoéw.

5. Poszukiwanie zrédet oraz skuteczne i odpowiedzialne korzystanie z informacji.

6. Akceptacja odmiennosci i tolerancja dla réznorodnosci (w tym: rozumienie miedzykulturowe,
wrazliwos¢ na osoby z trudnosciami i z niepetnosprawnosciami, poszanowanie odmiennych
pogladow).

7. Umiejetnosci praktyczne.

1.1. Czym jest ,rozumienie swiata” w kontekscie edukac;ji
szkolnej?

Kolejne dekady XXI wieku przynosity nowe odkrycia w nauce i technologii, a ich rozwdj
charakteryzowat sie dynamika wtasciwie niespotykang nigdy wczesniej. Jakkolwiek postep

w réznych dziedzinach wiedzy daje nadzieje na szybsze i efektywniejsze rozwigzywanie
probleméw, jest takze przyczyng powstawania nowych wyzwan zwigzanych z funkcjonowaniem
W nowoczesnej rzeczywistosci. Zaréwno w debacie publicznej, potocznym przekonaniu, jak

i w wynikach badan powtarzajg sie podobne diagnozy: zyjemy w Swiecie, ktéry staje sie coraz
mniej zrozumiaty. Jak nalezy rozumiec te konstatacje? Przede wszystkim jako obawe przed
niewystarczajgcym dostepem do informacji koniecznych do petnego i efektywnego korzystania

z mozliwosci zyciowych lub brakiem umiejetnosci operowania tymi informacjami.
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W dzisiejszych czasach wszyscy, a szczegolnie mtodzi ludzie potrzebujg narzedzi do gtebszej
analizy i zrozumienia otaczajacej ich rzeczywistosci. Ta rzeczywistos¢ nie jest prosta,
zwtaszcza w $wiecie cyfrowym. Chociaz internet daje dostep do ogromnej ilosci danych, ich
nadmiar wymaga od uzytkownikoéw umiejetnosci wyboru i krytycznej oceny. Coraz czesciej
obserwujemy manipulacje informacjami, rozprzestrzenianie sie fake newséw oraz wptyw
populizmu na zycie publiczne. Rézne grupy spoteczne wzmacniaja swoje przekonania za
sprawg mediéw spotecznosciowych. Te platformy charakteryzuja sie skrajng demokratyzacja
debaty, w ktérej gtos naukowca jest traktowany na rowni z gtosem zwolennika teorii
spiskowych, a popularnos¢, mierzona liczba obserwujacych czy polubien, staje sie miarg
jakosci. Niestety, taki system komunikacji czesto nie sprzyja gtebokiej dyskusji. Tymczasem
algorytmy serwisow spotecznosciowych podsuwajg uzytkownikom tresci zgodne z ich
obecnymi pogladami, pogtebiajac zjawisko tzw. banki informacyjnej. Jednym stowem

- w Swiecie, w ktérym informacja urasta do jednego z najbardziej pozagdanych débr,
wyroéwnywanie szans w dostepie do niej staje sie kluczowym narzedziem pozytywnej zmiany

spotecznej.

Diagnoza ta wydaje sie zgodna z ustaleniami badawczymi. W wydawanych corocznie

przez World Economic Forum (WEF) raportach Global Risks Report od wielu lat wymienia

sie potencjalne zagrozenia dla Swiata w dtugiej i krotkiej perspektywie. Zagrozenia te

maja rozny charakter: ekonomiczny, spoteczny czy polityczny. W wydaniu z roku 2023
autorzy raportu zwracaja szczeg6lng uwage na zjawiska zwigzane z pogtebianiem sie
kryzysow ekonomicznych (ktore zapewne towarzyszy¢ nam beda dtuzej), przyspieszaniem
niekorzystnych zmian w srodowisku naturalnym, wzmaganiem sie polaryzacji i zmniejszaniem
spojnosci spotecznej czy wreszcie powiekszaniem sie przepasci miedzy spoteczeristwami,
wynikajacej z nieréwnego dostepu do zdobyczy technologicznych. W raporcie mozemy
przeczytac: ,Nasza globalna nowa normalnos¢ jest powrotem do podstawowych spraw -
zywnosci, energii, bezpieczenstwa — problemoéw, ktére zglobalizowany swiat traktowat jako

bedace na dobrej drodze do rozwigzania” (WEF, 2023).

W tej sytuacji coraz bardziej palaca kwestia staje sie wzmocnienie ksztattowania kompeteng;ji
poznawczych w polskich szkotach. Nowoczesna edukacja powinna mie¢ charakter proaktywny,
wyprzedzajacy zmiany, tak aby zbudowac w uczniach i uczennicach umiejetnosci i postawy
niezbedne do radzenia sobie w zmieniajacej sie i niepewnej rzeczywistosci. Realizacja

takiego catosciowego projektu nie bedzie mozliwa bez okreslenia wstepnych zatozen, ram,
opisujacych kluczowe cele nauczania. Na wstepnym etapie planowania dziatan warto zaczac
od opisu kluczowych celéw w perspektywie zakonczenia edukacji, zadajac sobie pytania

o profil absolwenta: jakimi kompetencjami dysponuja (powinny dysponowad) osoby konczace
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powszechng edukacje? Z jakimi umiejetnosciami wychodza (powinny wychodzi¢) ze szkoty do
dorostego swiata? Co wesprze je w podejmowaniu waznych zyciowych decyzji? W jaki sposéb
beda odczytywad sygnaty od rzeczywistosci, tak aby dokonywac najlepszych dla siebie wyboréw
w kluczowych kwestiach? Jak wida¢, wszystkie te pytania majg niezwykta wage. Wszyscy, ktérzy
decyduja o ksztattowaniu edukacji, musza o tym pamietaé: szkota moze wptywac na jakos¢
dorostego zycia ucznidéw i uczennic, a wptyw ten ksztattujemy od najwczesniejszych lat edukacji.
Tym wazniejsze staje sie zatem rzetelne opisanie,,mapy kompetencyjnej’, czyli sktadowych

elementow tego, co ogdlnie okreslamy mianem ,rozumienia $wiata”.

Opis tej ztozonej kompetencji warto rozpocza¢ od opisu rozwoju umiejetnosci kognitywnych
(obejmujacych takie procesy poznawcze, jak: postrzeganie, uwaga, pamie¢, myslenie

i rozumowanie, uczenie sie, ocenianie, podejmowanie decyzji, wypowiadanie sie i zdolnosci/
umiejetnosci zwigzane z rozumieniem mowy). Ten element kompetencji,rozumienie $wiata”
jest najmocniej, niemal organicznie, zwigzany z dziatalnoscig systeméw edukacji. Intuicyjnie
rozumiemy, ze szkota stuzy przede wszystkim temu, aby wspiera¢ rozwdj intelektualny mtodych
ludzi. Najczesciej jednak kojarzymy to zadanie szkoty z wprowadzaniem i utrwalaniem zasobu
informacji z réznych dziedzin, rzadziej - z systematycznym i zaplanowanym rozwijaniem

umiejetnosci uczenia sie.

Na najbardziej elementarnym poziomie umiejetnosci kognitywne (poznawcze) wiazg sie

z takimi procesami, jak: postrzeganie, uwaga i pamiec. Rzecz jasna, ich rozwoj wystepuje juz
na najwczesniejszych etapach zycia dziecka, jednak to wtasnie w szkole koncentrujemy sie

na pogtebianiu ich, zarzadzaniu nimi (na przyktad ¢wiczac umiejetnos¢ wnikliwej obserwac;ji
Swiata, koncentracji uwagi na zadaniu, takze dtugotrwatym i wieloetapowym, czy operowania
duzj iloscig przyswojonych danych). Sa one niezbedne do tego, by méc rozwijac bardziej
ztozone procesy poznawcze. Nalezg do nich myslenie (bardziej operacyjnie: rozumowanie,
prowadzace do podejmowania decyzji, oceniania dziatan swoich i innych), a takze uczenie

sie czy umiejetnosci jezykowe (rozumienie mowy i umiejetnos¢ wypowiadania sie). Trzeba

pamietac o tym, ze nie jest mozliwe rozwijanie proceséw ztozonych, pomijajac te prostsze.

Wiele miejsca we wspoétczesnej refleksji dydaktycznej zajmuje kategoria,myslenia krytycznego”.
Opracowania podaja rozne definicje tego pojecia, jednak warto siegna¢ do propozycji
podstawowej, odnoszacej sie do psychologii poznawczej. W opracowaniu Psychologia
poznawcza pod redakcja Edwarda Necki, Jarostawa Orzechowskiego i Btazeja Szymury myslenie
krytyczne opisuje sie nastepujaco: ,Myslenie krytyczne jest rodzajem myslenia realistycznego,
ukierunkowanego na specyficzny cel, jakim jest ewaluacja. [...] Celem myslenia krytycznego

jest rzetelna i realistyczna ocena istotnych aspektow aktywnosci intelektualnej cztowieka.
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Moze dotyczy¢ zarowno wytworu owej aktywnosci, jak i samego jej przebiegu. Ewaluacja moze
dotyczy¢ nie tylko aktywnosci innych oséb, ale tez aktywnosci wtasnej. W pierwszym przypadku
ocena stanowi osobny cel poznawczy, realizowany dzieki mysleniu krytycznemu. Ocenie podlega
wartos¢ koncowego wytworu, ale rowniez waznos¢ podjetego problemu, adekwatnos¢ uzytych
strategii, prawomocnos¢ zastosowanych regut wnioskowania i inne elementy struktury myslenia”
(Necka, Orzechowski i Szymura, 2006). Z kolei Ewa Wasilewska-Kaminska w publikacji Myslenie
krytyczne jako cel ksztatcenia wyjasnia, ze myslenie krytyczne jest z jednej strony procesem
intelektualnym (wiaze sie z mysleniem ewaluacyjnym, racjonalnym i logicznym), z drugiej odnosi
sie takze do postaw etycznych (dazenie do prawdy jako cel nadrzedny dziatan intelektualnych).
Natomiast w sferze umiejetnosci wymaga argumentowania, prezentowania i uzasadniania
wiasnych wnioskéw (Wasilewska-Kaminska, 2016). Jak wida¢, umiejetnosci poznawczych nie
mozna rozdzieli¢, wzajemnie sie wspierajg i uzupetniaja: bez umiejetnosci rozumowania nie

uda sie przeprowadzi¢ logicznej argumentacji, a bez umiejetnosci jezykowych, zwigzanych

ze sprawnym i komunikatywnym wyrazaniem wtasnych mysli — nie bedzie mozna przekaza¢

whnioskéw innym.

Pochodng opisanych wyzej ogélinych umiejetnosci sa te bardziej szczegétowe, zwigzane

z zarzadzaniem informacja, czyli odpowiedzialne i skuteczne korzystanie z informacji

i poszukiwanie ich zrodet. To szczegdlnie istotne w sytuacji uczenia sie nastawionego na
samodzielno$¢ poznawcza. Pierwszym krokiem w rozwoju tej umiejetnosci jest wyszukiwanie

i selekcjonowanie informacji. Oznacza to na przyktad wycigganie z tekstu tylko tych
wiadomosci, ktére sa adekwatne do postawionego wczesniej pytania lub problemu. W pracy

z informacjami wazna jest umiejetnos¢ hierarchizowania, czyli uporzadkowania ich nie tylko od
najwazniejszej do najmniej waznej, ale takze wedtug innych kryteriéw, na przyktad adekwatnosci
lub wiarygodnosci. Najtrudniejsza umiejetnoscia jest oczywiscie ocena wiarygodnosci
informacji (analiza Zrédta, jego autoréw czy celu i intencji). Tu oczywiscie mamy na mysli takze
rozpoznawanie informacji zmanipulowanych, niepetnych czy wrecz zafatszowanych. Bez
krytycznej analizy zrodet informacji caty proces myslenia badz rozumowania bedzie obarczony

btedem i moze prowadzi¢ do fatszywego poczucia kompetenc;ji.

We wspotczesnej edukacji nie moze takze zabrakngé przestrzeni na rozwijanie umiejetnosci
praktycznych, nie tylko zwigzanych z przygotowaniem do wykonywania réznych zawodéw.
Mamy tu na mysli r6zne czynnosci zwigzane z rozwijaniem samodzielnosci w réznych
sytuacjach. Obecnie w wielu polskich szkofach nie odbywaja sie lekcje zaje¢ praktyczno-
-technicznych, ktdre czesto zostaty zastapione zajeciami informatycznymi. W innych systemach

edukacyjnych, na przyktad w Irlandii czy Finlandii, uczniowie i uczennice obowiazkowo realizuja

IBE PIB 10/88



I <opetencje (w) przysziosci

zajecia z tzw. household economics, podczas ktérych uczg sie gotowad, szy¢ czy zajmowac
domem. Bagatelizowanie takich umiejetnosci w szkole, gdzie uczniowie i uczennice nabywaja

je niezaleznie od swojej ptci, moze prowadzi¢ do utrwalania negatywnych stereotypéw
spotecznych (,kuchnig i dzie¢mi zajmuja sie kobiety”), co ma oczywiste przetozenie na pozniejsza

strukture spoteczna, takze w wymiarze rynku pracy.

Jak juz zostato wspomniane, szkota ma wptyw na funkcjonowanie spoteczne w wielu, czasem
zupetnie nieoczywistych, wymiarach. Jednym z nich jest przygotowanie do przysztej pracy.
Dotychczasowe doswiadczenia uczg, ze tradycyjny schemat ksztatcenia zawodowego,
oparty na reaktywnej odpowiedzi na zapotrzebowania pracodawcoéw, nie jest juz mozliwy.
Szkota musi przygotowywac uczniéw i uczennice nie tylko do tego, by w przysztosci mogli
wykonywac zawody, o ktorych jeszcze nic dzisiaj nie wiemy, ale takze na to, zeby reagowali
na zmiany w sposob elastyczny, by rozumieli, ze zapewne w ciggu dorostego zycia zmienia
wykonywang prace kilkakrotnie. To wigze sie przede wszystkim zaréwno z rozumieniem
ogdlnych praw rzadzacych rzeczywistoscia rynku pracy - podstaw ekonomii (na przyktad

w kategorii podazy i popytu), jak i zrozumieniem, ze nie tylko czynniki ekonomiczne
warunkuja dobra jakos¢ zycia. Szkota powinna pokazywag, jak dbac¢ o samorozwdj (nie

tylko w kontekscie szkolenia sie przez cate zycie), uczy¢ budowania wewnetrznego systemu
wartosci, dbania o higiene pracy i odpoczynku, swiadomego ksztattowania wartosci w sferze

zycia publicznego i prywatnego.

W obu tych sferach szczegdlnie istotna — jako wyzwanie na najblizsze lata, ale i w dalszej
perspektywie - jest kwestia zrozumienia, jak bardzo zréznicowany jest swiat. Szkota to miejsce
spotkania réznych kultur, przekonan, systeméw wartosci, doswiadczen. R6znorodnos¢ jest nie
tylko wyzwaniem, z ktérego wynikaja trudnosci, ale przede wszystkim uwalnia ona ogromny
potencjat, takze edukacyjny. Warunkiem koniecznym wykorzystania tego potencjatu jest
ksztattowanie odpowiednich postaw: wrazliwosci na drugiego cztowieka i jego potrzeby
(fizyczne, emocjonalne, komunikacyjne i spoteczne), elastycznos¢, gotowos¢ do budowania
wspolnoty, w ktérej dla kazdego jest miejsce. Takiej postawy nie mozna ksztattowac wytacznie
teoretycznie — opowiadajac o wartosciach - ale powinna by¢ ona waznym celem ksztatcenia

realizowanym w czasie wykonywania ré6znorodnych aktywnosci w klasie.

Realizacja zatozen o rozwijaniu kompetencji ,rozumienia swiata” jest zwigzana nie tylko
z okreslaniem dtugo- i krétkoterminowych celéw edukacji, ale takze z konsekwentnym
wdrazaniem rozwigzan dydaktycznych, wspierajacych rozwdj umiejetnosci na kazdym poziomie

edukacyjnym i w kazdym wieku.
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1.2. Jak ksztatci¢ ,rozumienie Swiata” w szkole?

Rozumienie swiata to bardzo szeroka kategoria. W poprzedniej czesci opracowania omawiatySmy
jej czesci sktadowe i konieczne elementy budujgce te kompetencje. Stosunkowo tatwiej bedzie
opisac niezbedne warunki projektowania doswiadczen edukacyjnych dla uczniéw i uczennic,

tak aby wspierac jej rozwdj. Latwiej, bo wiele dziatan szkoty juz teraz w oczywisty sposéb odnosi
sie do rozumienia $wiata, na przyktad przez pryzmat wiedzy przedmiotowej. Warto jednak

przemodelowac te dziatania, majac na wzgledzie takie wartosci, jak: celowos¢, spdjnosc i jakosc.

Kiedy myslimy o celowosci dziatan, najczesciej w praktyce szkolnej zaczynamy od ustalenia
celéw ogdlnych i szczegdtowych, przy czym rzadko wychodzimy poza ramy naszej dziedziny.
My proponujemy takie myslenie o rozwijaniu tej kompetencji, ktére siega dalej niz tylko do
klasy szkolnej, pozwala wybiec w przysztosc i zrozumie(, ze dziatania, ktére podejmujemy

z najmtodszymi dzie¢mi (Tak! Nawet tak wczesnie jak w przedszkolu!), moga mie¢ wptyw

na lepsze i efektywniejsze ich przygotowanie do dorostego zycia. Nazwijmy zatem takie
postawy, ktore odnoszg sie bezposrednio do kompetencji,,rozumienie swiata’, a majg zwigzek

z dziatalnoscig takze dorostych w ich samodzielnym zyciu.

Pierwsza z tych postaw zawiera sie w hasle:, Aktywnie poznaje otaczajaca rzeczywistosc”.
Aktywnie — bo rozumiem, jaki mam wptyw na ten proces, swiadomie kierunkuje swoje dziatania,
skupiam sie na interesujacych mnie elementach, poszukuje Zzrédet informacji, dociekam
odpowiedzi. Taka postawa wigze sie bezposrednio z rozwijaniem tego, co nazywamy ,ciekawoscig
poznawcza” — gotowoscig do zadawania pytan i podazania za wtasnymi zainteresowaniami.

Z codziennej praktyki wiemy, ze naturalna ciekawos$¢ dzieci, ktérg objawiajg w wieku
przedszkolnym, stopniowo zanika na dalszych etapach edukacyjnych. Trudno jednoznacznie
oceni¢, jaka jest przyczyna tej zmiany: czy majg na nig wptyw czynniki wewnetrzne, czy raczej
zewnetrzne (szkota, réwiesnicy)? Niezaleznie jednak od pogtebionej diagnozy sytuacji szkota, jako

miejsce sprzyjajace rozwojowi, powinna starac sie te ciekawos¢ pobudzac.

Przede wszystkim szkota nie musi ogranicza¢ swojej dziatalnosci do sali lekcyjnej. Co wiecej,
takie postepowanie oddziela jg od,prawdziwego swiata” Jak mozemy nawotywa¢, by uczy¢ sie
,nie dla szkoty, lecz zycia’, skoro nie wtgczamy w nasza refleksje dydaktyczna catego bogactwa
inspiracji, ktore jest,na zewnatrz”, poza szkolnymi murami? Wydaje sie, ze na najwczesniejszych
etapach edukacyjnych to przekonanie jest mocno ugruntowane - dzieci uczg sie poznawac
$wiat podczas prawdziwych obserwacji sSrodowiska przyrodniczego, na spacerach, wycieczkach,
odwiedzajac wazne miejsca (w sklepie, na poczcie, w banku itd.). Niestety wraz z wiekiem coraz

mniej maja okazji do tego, zeby obserwowac swiat. Specjalisci od ksztatcenia przedmiotow
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przyrodniczych juz od wielu lat nawotuja, by powrécic¢ do praktyki dziatania w sSrodowisku:

obserwowania natury, wnioskowania i eksperymentowania.

Postulat,uczenia sie w Swiecie” nie ogranicza sie wyfgcznie do przedmiotéw przyrodniczych.
Na lekcjach przedmiotow humanistycznych takze powinno sie czerpac inspiracje dydaktyczng
z tego, co dzieje sie dookota nas. Postulat ten wydaje sie oczywisty w przypadku takich
przedmiotéw jak WOS (co najmniej kilka pokolern mtodych Polek i Polakéw przeszto przez
trening cotygodniowych ,praséwek”), jednak warto w taka refleksje wiaczac takze historie czy
jezyk polski. Uczniowie i uczennice moga badac historie swojej rodziny czy najblizszej okolicy,
na takich przykfadach uczy¢ sie, w jaki sposob ,wielka historia” wptywa na,mikrohistorie”. Ma
to niebagatelne znaczenie dla rozumienia siebie samego i siebie w swiecie: szans, ograniczen
i gotowosci do zmiany. Podobnie mozna podejs¢ do refleks;ji o literaturze. Wiele méwi sie

o niecheci mtodych ludzi do czytania, o tym, ze z koniecznosci siegaja po literature. Przyczyn
mozna upatrywac nie tylko w systemowych ograniczeniach (lista lektur obowiazkowych),

ale takze w podejsciu do nauczania przedmiotu jezyk polski. Zbyt rzadko podczas lekcji
(szczegolnie na najpdzniejszych etapach ksztatcenia) pojawia sie autentyczna refleksja
czytelnicza, wykorzystujgca witasne doswiadczenia uczniéw i uczennic. Wcigz wyzej ceni sie
odtwarzanie utrwalonych tradycja wnioskéw i interpretacji niz pomystéw samodzielnych,
czesto wynikajacych ze spontanicznej lektury tekstu. Nie chodzi jednak o to, zeby zrezygnowac
z pogtebiania wiedzy dziedzinowej, lecz raczej by na kazdym etapie edukacji zestawiac ja

z doswiadczeniami osobistymi, bliskimi, indywidualnymi.

Szkota, ktéra wychodzi do sSwiata, szybciej adaptuje sie do nowych okolicznosci. To szczegodlnie
wazne w kontekscie przygotowywania uczniéw i uczennic do zycia w zmieniajacej sie
rzeczywistosci. Nauczyciele przedmiotowi, nawet ci najlepiej przygotowani merytorycznie

do swojej roli zawodowej, na swoich lekcjach nie sa w stanie stworzy¢,doskonatej iluzji

$wiata”. Powinni zatem zwieksza¢ swoim uczniom i uczennicom szanse na to, aby spotkali sie

z praktykami wykonujacymi rézne zawody wykorzystujace przygotowanie szkolne. Czym innym
jest bowiem lekcja informatyki, a czym innym — praca w sektorze IT. Szkota powinna szukac
okazji do spotkania z,prawdziwym swiatem’, gdzie tylko jest to mozliwe: podczas spotkan

z osobami wykonujgcymi rézne zawody, w ciekawych miejscach pracy, w nowoczesnych

centrach badawczych.

Whnikliwa obserwacja i rozwijanie wtasnej ciekawosci to nie jedyne warunki pogtebiania
,fozumienia swiata”. Wazna jest takze umiejetnosc¢ krytycznej oceny rzeczywistosci, w ktorej
na wazne problemy i zagadnienia patrzymy z r6znych perspektyw, oceniamy rozwigzania,

biorac pod uwage rézne kryteria i cele, wreszcie odnosimy sie do kluczowych wartosci
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spotecznych. Krytyczne myslenie jako cel edukacji to postulat nienowy, od wielu lat pojawia sie

w opracowaniach i modelach ksztatcenia (OECD, 2019; Sala, Punie, Garkov i Cabrera Giraldez,
2020). Tymczasem wcigz napotykamy trudnosci we wdrazaniu takich strategii edukacyjnych, ktére
okazatyby sie naprawde skuteczne. Odpowiedzi na pytanie o to, dlaczego tak sie dzieje, moga
dostarczy¢ ustalenia Daniela Willinghama (2008). W jednym ze swoich opracowan dekonstruuje

on popularne mity edukacyjne zwigzane z ksztatceniem tej kompetencji.

Pierwszym z nich jest przekonanie, ze krytyczne myslenie moze sie rozwija¢ dopiero na
pozniejszych etapach edukacji, a takze, ze zwigzane jest z najwyzszymi zdolnosciami szkolnymi.
Okazuje sie jednak, ze juz najmtodsze dzieci (Willingham pisze nawet o trzylatkach!) moga
zaangazowac sie w rozwigzywanie probleméw zwigzanych z krytycznym mysleniem. Podobnie
uczniowie i uczennice o zréznicowanych wynikach moga aktywnie bra¢ udziat w rozwigzywaniu

zlozonych zagadnien, nalezy jednak zapewni¢ im odpowiednie warunki rozwoju.

W debacie publicznej czesto wybrzmiewa wniosek o oderwaniu szkoty od zycia. Wielu
komentatoréw niestusznie konstatuje, ze w zwiazku z tym nalezy ograniczy¢ przekaz wiedzy
merytorycznej. Niemniej, jak zauwaza Willingham, takie dziatania bytyby nieskuteczne

w rozwijaniu kompetencji krytycznego myslenia. Okazuje sie jednak, ze nie da sie go oderwac od
pogtebionej wiedzy dziedzinowej (nie méwimy tu oczywiscie o odtwarzaniu prostych informacji
i faktow na kazdym przedmiocie, ale raczej o rozwijaniu pogtebionego rozumienia dziedziny).
Niezaleznie od wieku bowiem rozwijamy krytyczne myslenie, opierajac sie na tym, co wiemy

o swiecie. Mozna by¢ doskonatym krytycznym obserwatorem swiata, a jednak dochodzi¢ do
btednych wnioskéw o nim — ostatnie lata dobitnie to pokazaty w czasie burzliwych dyskusji

o pandemii i szczepieniach.

Sama wiedza merytoryczna to jednak za mato, aby rozwijac krytyczne myslenie, musimy takze
przecwiczyc sie w stosowaniu réznorodnych procedur myslenia (zwanych takze rutynami

czy nawykami krytycznego umystu). Ich poznawanie wiaze sie z rozwojem kompetencji
metapoznawczych. To ogdlne pojecie odnosi sie do catosci dziatan podejmowanych w celu
kierunkowania refleksji o wtasnym mysleniu i uczeniu sie: planowania, monitorowania

i ewaluowania wtasnej aktywnosci intelektualnej. To takze umiejetnos¢ dostrzegania wiasnych
potencjatéw, gotowosci do rozwijania ich, a takze pracy z obszarami rozwoju. Rozwijanie

kompetencji metapoznawczych ma zatem bezposredni wptyw na jakos¢ krytycznego myslenia.

~Rozumienie swiata” to kompetencja niezwykle ztozona. Na podstawie codziennego
doswiadczenia szkolnego wiemy, ze do jej rozwijania nie wystarczy gruntowne przestudiowanie

zalecen i rekomendacji. Jak zaznaczatysmy na poczatku tego rozdziatu, praca nad rozwojem
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kompetencji poznawczych ucznidw i uczennic na kazdym etapie edukacji wigze sie z celowym
i spéjnym projektowaniem efektywnych dziatan przez catg spoteczno$¢ dydaktyczna: kadre
zarzadzajaca i grono pedagogiczne. Zmiana powinna dotyczyc kultury pracy catej szkoty, a nie
tylko aktywnosci poszczegolnych nauczycieli. Warto zapisac najwazniejsze postulaty dotyczace

dziatan wspierajacych rozwéj kompetencji poznawczych uczniéw i uczennic.
® Szkota otwarta na wspotprace

Efektywne wdrozenie zmiany, na przyktad nastawienie na rozwéj kompetencji poznawczych,
wymaga wspotpracy catego srodowiska szkolnego na wielu poziomach. Wigza¢ sie ona bedzie ze
zmianami nie tylko na poziomie organizacyjnym, merytorycznym, ale takze bardziej formalnym:
na przyktad w sposobach oceniania. Bez wspétpracy wszystkich zaangazowanych oséb

zmiana pozostanie tylko formalna, bez faktycznego przetozenia na efekty. Nie odczujg jej takze
uczniowie i uczennice - dla nich chyba najwieksze znaczenie ma spojnos¢ miedzy deklaracjami

a dziataniami dorostych. Mtodzi ludzie na kazdym etapie edukacji powinni rozumiec, jakie s
elementy ,misji i wizji” szkoty, jakie wartosci sa wazne dla spotecznosci i jak je realizowac. Powinni
takze dostrzegac ich zgodnos¢ z podejmowanymi przez siebie i dorostych dziataniami. Jesli
zatem postulat rozwijania rozumienia $wiata jest istotng wartoscia dla szkoty, jego realizacja

powinna by¢ dostrzegalna we wszystkich przejawach jej dziatalnosci.
® Szkota otwarta na otoczenie

Postulat ten nie odnosi sie wylacznie do organizowania lekcji w plenerze, cho¢ oczywiscie

takie aktywnosci majg ogromne znaczenie w ksztatceniu. Mamy na mysli takze takie dziatania,
ktére otwierajg szkote na wspdtdziatanie z innymi podmiotami, takimi jak: instytucje kultury,
organizacje pozarzagdowe, osrodki akademickie, zaktady pracy, stowem — wszystkie miejsca,
ktére moga dostarczy¢ uczniom i uczennicom cennych doswiadczen poszerzajacych ich wiedze,
umiejetnosci i rozumienie $wiata. Postulat ten mozna realizowa¢ wiasciwie w kazdym miejscu,
nie tylko w duzych osrodkach miejskich. Czesto bowiem w mysleniu o zasobach pomijamy
potencjat spotecznosci lokalnej. Warto szukac inspiracji jak najblizej ucznidw i uczennic, tak aby

szybko sami(-e) nauczyli(-ty) sie z nich korzystac.
m Szkota dziatajaca interdyscyplinarnie

Wspotczesnie nie jest mozliwe dogtebne rozwijanie wiedzy merytorycznej bez rozumienia, w jaki
sposob dyscypliny naukowe wzajemnie sie przenikajg i czerpig nawzajem inspiracje ze swoich
odkry¢. Szkota jednak wciaz utrwala tradycyjny podziat na przedmioty, btednie i niepotrzebnie

oddzielajac od siebie umiejetnosci zdobywane na poszczegdlnych lekcjach.
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Im czesciej uczniowie i uczennice beda angazowac sie w interdyscyplinarne projekty

i aktywnosci, tym bardziej utrwala gtebokie rozumienie réznych dziedzin. Takie dziatania sg
mozliwe nie tylko w ramach aktywnosci pozalekcyjnej (kétek zainteresowan czy pozaszkolnych
projektow), ale nawet wtedy, kiedy realizujemy podstawe programowa. Wiele przedmiotow
rozwija podobne umiejetnosci i warto zadba¢ o podkreslanie tego podobienstwa juz

na poziomie wspoétplanowania lekcji przez nauczycieli. Szczegdlnie polecamy prace

w niecodziennych lub zupetnie nieoczywistych zestawieniach. Naszego zaskoczenia nie

budzi wspotpraca miedzy nauczycielami jezyka polskiego i historii czy WOS-u, podobnie

jak miedzy biologami, chemikami, fizykami czy geografami. Warto jednak szuka¢ dalej! By¢
moze matematyk pracujacy nad dowodzeniem jakiej$ teorii zaprosi do wspotpracy polonistke
rozwijajaca umiejetnos¢ argumentowania? Moze geografka i historyk zaproponujg wspélne
badania przesztosci regionu? A wuefista i informatyczka razem zgtebia problemy robotyki?
Wszystkie te dziatania pozwola uczniom i uczennicom zrozumie¢, ze kazda dziedzina wiedzy jest

warta zainteresowania i ma niebagatelne znaczenie dla rozwoju swiata.
m Szkota otwarta na rozwijanie umiejetnosci ztozonych

Spéjnosc celdw i dziatan szkoty odnosi sie takze do planowania zadan, ktére pozwolityby
wszystkim uczniom i uczennicom zaangazowac sie intelektualnie, respektujac ich zréznicowane
potrzeby. Jednym z narzedzi wspierajacych projektowanie dydaktyczne zadan jest dos¢
powszechnie stosowana taksonomia celdw uczenia sie Benjamina Blooma (pierwsze

wydanie miato miejsce w roku 1956, nastepnie zostato zmienione i poprawione przez Davida
Krathwohla w 2001 roku). Taksonomia Blooma to system klasyfikowania umiejetnosci i celow
nauczania, ktory sktada sie z szesciu poziomodw zwigzanych z rozwijaniem umiejetnosci
myslenia krytycznego. Sa to poziomy: zapamietywania, rozumienia, stosowania, analizy,
syntezy i twérczosci. Kolejne poziomy taksonomiczne oznaczaja coraz bardziej ztozone procesy
myslenia. Warto pamieta¢, ze wykorzystywanie nizszych pozioméw na lekgcji nie jest niczym
btednym, stanowi czesto niezbedne przygotowanie do realizowania bardziej ztozonych zadan.
Z drugiej strony zbytnia koncentracja na zadaniach z nizszych poziomoéw sprawia, ze uczniowie

i uczennice nie majg okazji do pogtebienia swojego myslenia (Anderson i Krathwohl, 2001).

W naszej ocenie rownie ciekawym narzedziem, ktére jednoczesnie lepiej sie sprawdzi

w planowaniu bardziej ztozonych dziatan, takich jak projekty interdyscyplinarne, jest taksonomia
SOLO. SOLO (Structure of the Observed Learning Outcome, czyli struktura obserwowanego efektu
uczenia sie) jest sposobem klasyfikowania efektéw uczenia sie pod wzgledem ich ztozonosci,
ktéry pozwala nam dokonywac oceny postepow uczniow i uczennic nie ilosciowo, lecz

jakosciowo — pod wzgledem ztozonosci zadan i sposobdéw myslenia. Na poczatku opanowujemy

IBE PIB 16/88



I <opetencje (w) przysziosci

tylko jeden lub kilka aspektow zadania (unistrukturalne), nastepnie kilka aspektow, ale sa one
niepowigzane (multistrukturalne), pézniej uczymy sie, jak je zintegrowac w catos¢ (relacyjne),

i wreszcie jesteSmy w stanie uogolnic te catos¢ do zastosowan jeszcze nieuczonych (rozszerzona
abstrakcja). Taki sposdb rozpatrywania struktury nauczanej wiedzy i umiejetnosci pozwala takze
zaplanowac dziatania, tak zeby utatwi¢ uczniom i uczennicom przechodzenie na kolejne etapy
(Biggs i Collins, 1982).

W szkole, ktora stawia na gtebokie uczenie sie i rozwigzywanie ztozonych zagadnien, nacisk
nalezy kfas¢ na kompetencje metapoznawcze. Refleksja o wtasnym mysleniu, o sposobach

uczenia sie i wtasnym rozwoju w kontekscie nauki szkolnej musi stac sie statym elementem lekgji.
® Szkota otwarta na eksperymentowanie i doceniajaca btedy

W dzisiejszym swiecie edukacji gotowos¢ do eksperymentowania i elastycznos¢ maja
kluczowe znaczenie. Kultura eksperymentowania staje sie niezbednym elementem

w budowaniu innowacyjnego srodowiska edukacyjnego. To podejscie, ktére promuje
podejmowanie préb, testowanie nowych metod nauczania oraz uczenie sie na podstawie
doswiadczen. Kultura ta opiera sie na przekonaniu, ze eksperymentowanie jest naturalnym
elementem procesu uczenia sie, a popetnienie btedu jest czescia drogi do osiggniecia
sukcesu. Oznacza to zmiane sposobu myslenia we wszystkich aspektach funkcjonowania
szkoty. Po pierwsze nauczyciele i nauczycielki wraz z kadrg zarzadzajaca musza mie¢ poczucie
gotowosci do elastycznego projektowania dziatan i metod pracy, tak aby jak najlepiej
odpowiadac na zdiagnozowane potrzeby uczniéw i uczennic, nawet ryzykujac popetnianie
btedéw i doswiadczanie niepowodzen. Wprowadzone zmiany, jakkolwiek przemyslane

i przedyskutowane, moga okazac sie nietrafne. Warto zadbac o to, by takie wnioski nie
oznaczaty rezygnacji z dalszych poszukiwan, ale byty zacheta do podejmowania kolejnych

prob.

Kultura eksperymentowania w szkole przyczynia sie do zwiekszenia zaangazowania uczniéw

i uczennic, ktérzy czuja, ze moga eksplorowac rézne metody nauki i wyraza¢ swojg kreatywnos¢,
a tym samym dodaje im wiekszej motywacji do nauki. Samodzielnie poszukujg wiedzy,
eksploruja rozne dziedziny, znajduja zrodta wiedzy, ucza sie nieszablonowo, co prowadzi do
gtebszego zrozumienia materiatu. To podejscie sprzyjajace ciggtemu rozwojowi proceséw

edukacyjnych i dostosowywaniu sie do zmieniajacych sie potrzeb uczniow.

Kultura eksperymentowania moze rozwijac sie tylko we wspierajgcym srodowisku. Waznym
elementem wprowadzania takiej zmiany w szkole jest staranne zaplanowanie systemu

oceniania. PisatySmy juz o spdjnosci misji i wizji szkoty — te spdjnos¢ najlepiej analizowac
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na poziomie oceniania. Czy oceniamy to, co naprawde cenimy, czy raczej to, co najtatwiej
zmierzy¢? Czy stwarzamy przestrzen do bezpiecznego wyprébowywania rozwigzan

i opieramy sie raczej na informacji zwrotnej odnoszacej sie do procesu uczenia sie, czy tez
stosujemy system mierzenia samych efektéw? Czy uczniowie i uczennice traktuja informacje
zwrotna od nauczycieli jako wsparcie, czy raczej — kare? Na te wszystkie pytania warto
odpowiedzie¢ sobie w ramach szerokiej debaty wewnatrz spotecznosci szkolnej z udziatem

ucznidéw i ich rodzicow.

1.3. Przyktady dziatan wspierajacych rozwijanie kompetenc;ji
»fozumienie swiata”

1.3.1. Zadanie interdyscyplinarne ,Budujemy kolonie na Marsie?”
Wprowadzenie dla uczniow i uczennic:

We wrzesniu 2017 roku podczas 68. Miedzynarodowego Kongresu Astronautycznego w Adelaide
w Australii Elon Musk, twérca SpaceX, oswiadczyt, Ze jest gotowy do przedstawienia projektu
kolonizacji Marsa i innych planet. Rok wczesniej mowit o projekcie kolonizacji Marsa w ciqgu

0d 40 do 100 najblizszych lat.

Pomyst kolonizacji kosmosu nie jest nowy. Od wielu lat ludzie zastanawiajq sie, czy warto poszukiwac
nowych przestrzeni do zycia poza planetq Ziemia. Stajemy wobec ograniczen dostepu do surowcéw
niezbednych do Zycia i funkcjonowania, dlatego wielu ludzi snuje rozwazania, gdzie mozna ich
poszukiwac. Chciatabym, abysmy my takze dzisiaj rozwazyli to zagadnienie, przyglgdajqc mu sie

zréznych perspektyw.
Polecenie dla uczniow i uczennic:

Zastandwcie sie, jakie sq wyzwania zwiqzane z Zyciem na tej planecie, czego potrzebowalibysmy,
zeby mdc na niej zy<, jakie wyzwania (technologiczne, spoteczne, polityczne, prawne etc.) musimy

wzigc¢ pod uwage, planujqc kolonizacje kosmosu.

Czy takie rozwiqzanie jest
® mozZliwe?
® korzystne?

® moralnie stuszne?
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Przebieg zadania:

Takie zadanie jest wieloetapowe i wymaga dobrego zaplanowania w czasie. Uczniowie
i uczennice muszg mie¢ mozliwos¢ wnikliwego i dogtebnego przeanalizowania danych,
omowienia ich, a nastepnie poddania wspdlnej krytyce. Zadanie wymaga takze zaangazowania

nauczycieli i nauczycielek réznych dziedzin.

Pierwszym etapem pracy z zadaniem jest zebranie réznorodnych informacji, ktére mogtyby
zawazy¢ na ostatecznej decyzji grupy. Nauczyciel/nauczycielka moze wesprze¢ uczniow
i uczennice w tej pracy, zadajac im dodatkowe pytania wskazujace kierunek ich badan. Pytania te

powinny odnosic sie do roznych dziedzin nauki.

® Co wiemy o srodowisku zycia na Marsie? Czym rézni sie ono od srodowiska ziemskiego?
Jakie warunki muszg zosta¢ spetnione, zeby umozliwi¢ ludziom zycie na tej planecie? Jakie
elementy wspotczesnego srodowiska ziemskiego musimy przenies¢ na Marsa, a czego nie
powinnismy powtarza¢? A moze s inne bardziej przyjazne planety? (nauki biologiczne/
geografia)

® Czy wspotczesna technologia pozwala nam myslec¢ o kolonizacji kosmosu? Co wiemy
o mozliwosciach podrézy kosmicznych? A co wiemy o mozliwosciach przetrwania
w kosmosie? Jakie sg koszty takich dziatan? (technologia)

® Co wiemy o ruchach kolonizatorskich i migracjach? Czego uczy nas historia o skutkach
kolonizacji? W jaki sposdb tamte doswiadczenia mozemy wykorzysta¢ w zakresie dzisiejszych
potrzeb? (historia i wiedza o spoteczenstwie)

® Jakie implikacje prawne i etyczne miataby kolonizacja Marsa? Czy na nowej planecie
musielibysmy odtwarzac istniejgce na Ziemi struktury polityczne? Czy mozemy wyobrazic¢
sobie jakie$ inne? Jakie instrumenty wiadzy panstwowej trzeba przenies¢ na Marsa?
Dlaczego? Po co? Jakie kwestie etyczne nalezatoby w zwigzku z tym oméwic? (wiedza
o spoteczenstwie, etyka)

® Jakie uniwersalne ludzkie potrzeby realizuje marzenie o kolonizacji kosmosu? Co wiemy
z literatury i kultury? Czy wspétczesna perspektywa rézni sie od tego, co wiemy o przesztosci?

Jakie ostrzezenia przekazuje nam historia kultury? (jezyk polski, wiedza o kulturze)

Realizacja takiego dziatania wymaga nie tylko wykorzystania informacji, ale takze poddania

ich selekgji i hierarchizacji. Etap zbierania danych moze przebiegac w rézny sposob. Mozemy
podzieli¢ klase na grupy specjalizujgce sie w danej grupie zagadnien. Moze tez by¢ tak, ze na
lekcjach poszczegolnych przedmiotow wszyscy zajmuja sie wszystkimi zagadnieniami, a dalsze

dziatania podejmuja juz w ramach wylosowanych grup projektowych.
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Kolejnym etapem pracy nad realizacjg zadania jest praca z danymi: tutaj uczniowie i uczennice
musza zaangazowac rézne strategie krytycznej analizy danych. To wazne, by w ramach tej
pracy mogli(-ty) nie tylko analizowac site poszczego6lnych argumentéw, ale takze zastanawiac
sie nad tym, jakie nalezy stworzy¢ perspektywy zwigzane ze swiatem wartosci czy potrzebami
poszczegdlnych interesariuszy. Mogg zebrac rézne punkty widzenia, takie jak: ochrona
srodowiska naturalnego, dbanie o réwny dostep do zasobdéw dla wszystkich, a takze na
przyktad kwestie ekonomiczne. Im bardziej wielowymiarowa bedzie analiza, tym gtebsze
powstang wnioski. Wazng rolg nauczycieli na tym etapie jest wspieranie pogtebionego
myslenia, motywowanie do dalszych poszukiwan, niezatrzymywania sie przy pierwszych
whnioskach. Mozna zachecac ucznidéw i uczennice do poszukiwania inspiracji w innych
Zrédtach niz tylko teksty. Moze warto przeprowadzi¢ wywiad fokusowy z przedstawicielami

interesariuszy? Albo zebrac¢ opinie w formie ankiety?

Nastepnie grupy dochodza do wspélnego rozwigzania: sformutowania zalecen. To

wazne, by mogty swobodnie, postugujac sie wczedniej zdobyta wiedza, ustali¢ wspdlne
rozwigzanie. Mogga dojs¢ do wniosku, ze pomyst jest stuszny lub niestuszny, musza jednak
sformutowac dodatkowe warunki powodzenia albo zatozenia, przy ktérych da lub nie da
sie go zrealizowad. Warto na tym etapie pomagac uczniom i uczennicom w formutowaniu
argumentacji, wskazywac ewentualne luki ich rozumowania. Stuzy¢ temu moze ¢wiczenie
-adwokat diabta”: prosimy grupy o sformutowanie kontrargumentéw, a potem - sposobdéw

na ich oddalenie.

Ostatnim etapem pracy projektowej jest zaprezentowanie wnioskéw. Mozna przeprowadzic je
w formie klasowej debaty, w ktérej wybrzmia rézne rozwigzania i perspektywy. To czas na to,
by rézne gtosy zostaty wystuchane i wziete pod uwage. Ostateczne stanowisko musi wynikac

z analizy wszystkich rozwigzan powstatych w fazie grupowe;j.
Komentarz:

Inspiracja dla tego zadania jest zbiér zadan interdyscyplinarnych opracowanych przez
Matgorzate Skure i Michata Lisickiego w ramach projektu,Szkotfa dla Innowatora” realizowanego

w latach 2020-2022 (por. https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/o-programie). W zakresie

projektu opracowano takze poradniki, bedace cennym zrédtem informacji i inspiracji
dydaktycznych (Skura i Lisicki, 2022).

W odniesieniu do projektu o kolonizacji Marsa warto zwréci¢ uwage na pewne wazne jego

elementy wspierajgce rozwoj kompetencji ztozonych.
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® wiedza merytoryczna — odnosi sie zarowno do zasobu typowo szkolnego, jak i do
dodatkowych zagadnien, zawsze jednak wymaga powigzania ponadprzedmiotowego.
Wspiera to rozwijanie gtebokiego rozumienia zagadnien i wykorzystywania ich w nowych
sytuacjach;

B otwarto$¢ na rzeczywistos$¢ pozaszkolng - nie tylko ksigzkowa i tradycyjna wiedza przydaja
sie do rozwigzania kluczowego problemu. Uczniowie i uczennice muszg siegac do innych
zrodet. Juz we wprowadzeniu wykorzystuje sie gtos autentycznie obecny w debacie
publicznej;

® samodzielno$¢ — uczniowie i uczennice sg odpowiedzialni za efekty swojej pracy na kazdym
jej etapie. Nauczyciele petnia role facylitatoréw procesu, udzielajgc wskazéwek w procesie
uczenia i informacji zwrotnych, nie s natomiast zrodtem wiedzy ani oceny;

® wieloaspektowos¢ - juz sama konstrukcja podziatu na grupy wymaga wykorzystywania
postawy otwartosci na rozne stanowiska i gtosy. Jednoczesnie, w ramach zadania, staje sie to

waznym elementem w dochodzeniu do rozwigzania.

1.4. Przyktady arkuszy samooceny i refleksji

W rozwoju kompetencji rozumienia Swiata wazne jest wykorzystywanie réznorodnych technik
i strategii zwigzanych z ¢wiczeniem umiejetnosci metapoznawczych, czyli, méwiac krotko:

Swiadomosci proceséw uczenia sie ucznidw.

1. Jedng z takich strategii jest regularne przygotowywanie krétkiej pisemnej refleksji
po wprowadzeniu jakiejs porcji materiatu. Uczniowie i uczennice otrzymuja pytanie
(odnoszace sie do procesu uczenia sie) i w ciggu kilku minut zapisujg w zeszytach swoja
odpowiedz na nie. Mozna takze zastosowac technike losowania kart z pytaniami - wtedy
uczniowie i uczennice odpowiadajg na rézne pytania. Nauczyciel/nauczycielka moze
poprosic kilkoro uczniéw o odczytanie notatki (wazne, aby na kolejnych lekcjach rézne
osoby miaty szanse przeczyta¢ swoje odpowiedzi) lub o rozmowe w parach i poréwnanie
whnioskéw. To istotne, aby te pisemne refleksje stawaty sie z czasem waznym elementem
procesu uczenia sie. Przyktadowo mozna zorganizowac¢ zadanie, w ktérym uczniowie
i uczennice przegladaja swoje refleksje z jakiego$ okresu (na przyktad z miesigca lub

dwaoch) i okreslaja to, czego sie nauczyli, jak sie rozwijali, czego im jeszcze brakuje.
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Ponizej prezentujemy przyktadowe pytania do refleksji w odniesieniu do kompetencji

rozumienie $wiata:

® Jaka nowa, nieznang perspektywe omawiania problemu ustyszates(-as)? W jaki sposob
zmienifa ona twoje rozumienie tego problemu?

® Na jakie elementy zwracasz uwage, kiedy uczysz sie nowego zagadnienia? Co ci umyka?

® Co utatwia ci uczenie sig, a co je utrudnia?

® Co zrobisz, zeby zapamietac to, czego sie dzi$ nauczytes(-as)

2. Innym sposobem zapraszania uczniéw i uczennic do dokonywania samooceny sg ankiety.
To dosc¢ szybka forma ewaluacji, zazwyczaj wymaga odznaczenia na arkuszu wtasciwej
odpowiedzi. Nauczyciel/nauczycielka moze wykorzystac te ankiety jako forme informacji
zwrotnej dla siebie lub diagnozy wspierajacej lepsze planowanie kolejnych dziatan. Ponizej
prezentujemy przykfad ankiety zwigzanej z wykorzystywaniem strategii krytycznego

myslenia.

Tabela 1
Przyktad ankiety wykorzystujqcej strategie krytycznego myslenia

Czasem/ Jeszcze

Czy byltes(-as) dzi$ krytycznym myslicielem?

troche nie...

Skorzystatem(-am) z ré6znych zrédet wiedzy na temat tego © Q
zagadnienia. =
Dokonatem(-am) oceny jakosci i wiarygodnosci zrédet. @ @
Wiem, jakie putapki myslenia towarzysza rozpatrywaniu tego @ @
zagadnienia.

Poznatem(-am) rézne perspektywy omawiania tego &

zagadnienia. @ @
Zbudowatem(-am) wtasne stanowisko na temat tego &

zagadnienia. © ©
Przeanalizowatem(-am) argumenty i kontrargumenty. ® (®)

Zrédto: opracowanie wihasne.
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3. Jeszcze inng technika zapisywania refleksji o uczeniu sie moga by¢ ré6znego rodzaju macierze
i schematy. Mozna z nich korzystac wielokrotnie w odniesieniu do réznych tematéw

i zagadnien. Ponizej prezentujemy dwa przyktady macierzy.

Rysunek 1

Macierze jako technika zapisywania refleksji o uczeniu sie

N

To dla mnie
wazne, bo...

weysAzionAp

_/

To przypomina
mi...

Dzis Chce wiedzie¢

nauczytam(-em)

o wiecej o...

Zrédto: opracowanie wihasne.
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Rozdziat 2. Jak ksztattowac obraz samego siebie?

W budowaniu naszego wizerunku w oczach innych oraz rozwijaniu umiejetnosci obiektywnej

samooceny pomoche s3:

1. Autoprezentacja.

2. Korzystanie z informacji zwrotnych na temat wiasnych dziatan.

3. Okreslanie wtasnych aspiracji zyciowych i zawodowych, w tym umiejetnos¢ formutowania
celow.

4. Planowanie, zarzadzanie sobg w czasie i samoorganizacja.

5. Poczucie wilasnej skutecznosci.

6. Rozpoznawanie wiasnych (specyficznych) zdolnosci, uzdolnien i predyspozycji (w kontekscie
rynku pracy).

7. Rozumienie i nazywanie wiasnych emocji, samoregulacja emocjonalna, zarzadzanie stresem.

8. Swiadomos¢ wiasnych potrzeb i hierarchii wartosci.

Jak nalezy definiowac kategorie opisywana jako ,obraz samego siebie”? Najczesciej
pojawiajgcym sie w literaturze pedagogicznej oraz biznesowej okresleniem, ktore stanowi
synonim tego pojecia, jest samoswiadomos¢. W przypadku obu poje¢ mozemy napotkac rézne
ich definicje. Na potrzeby naszej nauczycielskiej pracy nad rozwijaniem u uczniéw i uczennic
Swiadomosci samego siebie oraz obiektywizowaniem obrazu samego siebie przyjmijmy
rozroznienie wewnetrznej i zewnetrznej samoswiadomosci. Na wewnetrzng sktada sie sposob
postrzegania i wyrazania istotnych dla nas wartosci, pasji, naszych aspiracji, typowych dla

nas emocji i zachowan, tego, jak definiujemy nasze atuty i ograniczenia, oraz to, jak naszym
zdaniem wptywamy na innych i budujemy z nimi relacje. Zewnetrzna samoswiadomos¢
wynika ze sposobu, w jaki postrzegajg nas inni ludzie, a raczej jak my odczytujemy, w jaki

sposoéb jestesmy postrzegani.

Wiasciwie kreowany obraz samego siebie daje nam szanse na rbwnowage zyciowa. Z jednej
strony potrafimy wskazac¢ nasze mocne strony, atuty czy zasoby, z drugiej w niczym nie
poktadamy nadmiernych nadziei, jesteSmy w stanie dystansowac sie wobec popetnianych
bteddéw i nie traktowac ich jako porazek, ale raczej jako okazje do uczenia sie. Mozna okresli¢

tego rodzaju postawe jako uczciwg wobec siebie i innych.

Bycie Swiadomym rozcigga sie na rozumienie swoich potrzeb, mocnych stron i ograniczen,
wptywa na realistyczne okres$lanie celéw w pracy oraz planowanie jej przebiegu. Osobe, ktéra

ma realistyczny obraz samej siebie, poznamy dzieki zrownowazonej samoocenie, otwartej
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i precyzyjnej komunikacji oraz umiejetnosci rozpoznawania, jaki wptyw na nig i jej decyzje

majq odczuwane przez nig emocje, w jaki sposéb reaguje na réznego rodzaju komunikaty
perswazyjne pojawiajace sie w jej otoczeniu. Realistyczny obraz samego siebie ujawniamy pytani
0 mocne strony i wyzwania, przed ktorymi stoimy w zwigzku z konkretnymi cechami charakteru
badz charakterystycznymi dla nas zachowaniami. Obiektywna ocena potencjatu wptywa na
poczucie wiasnej wartosci oraz kreatywnos¢ (Silvia i O'Brien, 2004), a towarzyszace temu czasem
poczucie humoru moze przejawiac sie w postaci zartdow autotematycznych, co czasem mozemy
obserwowac na przyktad podczas rozméw o prace czy autoprezentacji. Wtasciwy obraz samego
siebie wptywa na sukcesy zawodowe w dorostym zyciu — zarbwno na mozliwos¢ awansu,

jak i podejmowanie rél liderskich w pracy i w spotecznosci. Dzieki niemu fatwiej sie mierzy¢

z nieprzewidywalnymi zdarzeniami zyciowymi.

Swiadomos¢ samego siebie jest budowana w odniesieniu do wartosci, ktore przejawiaja sie

w dziataniach cztowieka. Wymaga od jednostki pracy nad analizg wiasnych doswiadczen —
zgodnie z myslg Johna Deweya, ktéry podkreslat, ze ludzie uczg sie nie na podstawie
doswiadczenia, ale refleksji nad doswiadczeniem. Stad w pracy z dzie¢mi i mtodymi ludzmi
istnieje ciggta potrzeba zadawania pytan o charakterze metapoznawczym, dotyczacych takich
aspektéw ich doswiadczen, jak uczenie sie w szkole i poza nig, realizacja praw i obowigzkéw,
wykorzystywanie zasobéw i praca nad obszarami do rozwoju itp. Szanse na pogtebienie refleksji

daje wprowadzanie kryteriow i w odniesieniu do nich samooceny i oceny kolezenskiej.

Rozwoj cztowieka wymaga pracy zaréwno nad postawg wobec uczenia sie, jak i wykorzystywang
w tym celu informacjg zwrotnga. Badania nad wptywem przekonan uczniowskich, nauczycielskich
i rodzicielskich dotyczacych rozwoju na osiggane wyniki rozpoczeta na poczatku XXI wieku
amerykanska psycholozka Carol Dweck. Zauwazyta ona, ze uczenie sie moze utrudniac szereg
zatozen, ktore majg zwigzek badz z wczesniejszymi doswiadczeniami, badz sadami zastyszanymi
od innych, nieuzasadnionymi zadnymi naukowymi dowodami. Najsilniej — z przekonaniami
kazdego cztowieka na temat jego umiejetnosci, cech, sposobu myslenia, ktére wynikaja

z prze$wiadczenia na temat wptywu inteligencji i jej poziomu na intelektualny rozwéj jednostki.
Badani dzielili sie miedzy innymi na tych, ktorzy nie podejmowali ryzyka i wysitku, powigzanych
z uczeniem sie, aby nie straci¢ wytworzonego na witasne potrzeby obrazu samego siebie.

Do tej grupy nalezeli zarbwno uczniowie, ktdrzy na skutek ztych doswiadczen szkolnych

nie angazowali sie w zaden sposdb, jak i ci, ktérzy osiggali bardzo dobre wyniki w szkole.

W obawie przed utrata wypracowanego wizerunku nie podejmowali wyzwan. Taka postawe
Dweck okredlata jako ,nastawienie na trwatos¢” (fixed mindset), w ktérego efekcie uczniowie

nie wykorzystywali szans na rozwdj, nie pracowali z otrzymywanga informacjg zwrotna, szukali
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jedynie potwierdzenia wiasnego status quo. Przyjmowana postawa wigzata sie z przekonaniami
dotyczacymi roli inteligencji w osigganiu sukcesu, réznych teorii na temat funkcjonowania
mozgu. Przedstawiciele tej grupy pozostawali w pewnosci, ze pewne rzeczy, takie jak poziom
inteligencji, zdolnosci czy talenty, wynikaja z genéw i w zwigzku z tym nie mamy na nie wptywu.
Podkreslali swoisty fatalizm, wynikajacy z pochodzenia i urodzenia, wierzac, ze nieplastyczny

mo&zg i wrodzony poziom inteligencji nie poddaja sie zadnym wptywom.

Ci, ktorzy przejawiali wiare w mozliwosci zmiany w tych obszarach, byli nastawieni na szukanie
rozwigzan i podejmowali ciagty wysitek w celu polepszania wynikéw. Dweck nazywa ich
osobami ,nastawionymi na rozwoj"” (growth mindset). W swoich pracach podkredla, ze

dzieki pracy mozliwa jest zmiana nastawienia, a powinno sie jg rozpocza¢ od autodiagnozy.
Uswiadomienie sobie, w jakich obszarach jestesmy nastawieni na trwatosc i rozwoj, otwiera
przed nami nowe mozliwosci. W szkole czesto mozna spotkac nastawienie na trwatosc

w kontekscie danego przedmiotu i rbwnoczesnie nastawienie na rozwoj w kontekscie

uczenia sie innych przedmiotéw w szkole, tych, ktore jawia sie uczniom jako przyjazne.

Dweck proponuje odwotywac sie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza do zagadnien dotyczacych
rozwoju moézgu i obalaé¢ mity zwigzane z rozumieniem inteligencji jedynie jako wrodzonej,

co stanowi dla niektérych usprawiedliwienie dla braku zaangazowania. Uczniowie ci nie
podejmuja wysitku, gdyz pojawiajgce sie trudnosci interpretujg jako wynik braku naturalnego,

wrodzonego talentu do uczenia sie.

Wsparciem dla teorii umystu nastawionego na rozwdj stata sie teoria GRIT (upor, wytrwatosc),
stworzona na podstawie badan psycholozki Angeli Lee Duckworth. Zdaniem badaczki
zebrane dane dowodzg, ze poziom inteligencji, badany przez r6znego rodzaju testy, nie
gwarantuje powodzenia w uczeniu sie. Istotnie wazniejsze s3 motywacja i powigzana z nig
wytrwatos$¢, otwartos¢ na btedy i niepowodzenia, wielokrotne podejmowanie wysitku,
odwaga i samozaparcie. Te zachowania pozwalaja na realizacje celéw, nawet gdy pojawiaja sie

watpliwosci czy chwilowa utrata wiary w powodzenie przedsiewziecia.

Podstawg badania staty sie obserwacje, ktére psycholozka prowadzita podczas pracy w szkole,
uczac matematyki. Okazywato sig, ze predyspozycje przedmiotowe nie gwarantowaty sukcesu.
Warto nadmieni¢, ze w badaniach Duckworth wyznacznik sukcesu wigze sie z wysokimi

osiggnieciami szkolnymi, ktore przektadaja sie na dalszy rozwoj edukacyjny i zawodowy.

Wytrwatos¢ nie jest tym samym co samokontrola. Pierwsza pomaga w realizacji celow
dtugofalowych dzieki powstrzymywaniu uczacych sie od pochopnych ocen, umozliwia

radzenie sobie z trudnymi emocjami, wspiera w trudnej pracy z btedem. Samokontrola
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natomiast daje szanse na przeciwstawianie sie pokusom, na eliminowanie dystraktorow, ktére
nie pozwalajg sprawnie realizowa¢ celéw krétkoterminowych, stanowiacych czesci sktadowe

tych pierwszych.

Zarowno Dweck, jak i Duckworth uznaja prace z informacja zwrotna za kluczowy czynnik
wptywu na efekty osiggane przez uczniéw. Nie tylko przygotowywanie i przekazywanie
uczniom informacji zwrotnej ma znaczenie, ale w pierwszej kolejnosci uczenie ich
wykorzystywania otrzymywanych komentarzy, umiejetnosci pracy z kryteriami, ktére stanowia
fundament informacji zwrotnej, budowanie swiadomosci tego, co oznacza przyjecie badz
nieprzyjecie jej od nauczycielki czy innego ucznia. Ocenianie w tej postaci stuzy nawigzywaniu
i rozwijaniu relacji. Szkota umozliwia budowanie obrazu samego siebie takze w zwiazku ze

spotecznym charakterem uczenia sie.

Cechy charakteryzujace cztowieka nastawionego na rozwoj, wytrwatego, pozwalajg mu na
dlugofalowe planowanie i konsekwentna realizacje celow. Jak méwi Duckworth, zycie to
maraton, nie sprint. Istotne w nim s poczucie podmiotowosci i sprawczosci, budowane na
pogtebionej autorefleksji, zdolnos¢ przezwyciezania trudnosci i umiejetnosc radzenia sobie

w nietypowych sytuacjach.
2.1. Propozycje ¢wiczen lekcyjnych

Rozwijana Nr strony

Przedmiot . Doskonalone umiejetnosci .
kompetencja z poradnika

godzina wychowawcza; | obraz samego = rozpoznawanie i opisywanie
doradztwo zawodowe; | siebie mocnych stron w kontekscie
przedmioty zawodowe nauki w szkole oraz aktywnosci
pozaszkolnych;
= planowanie w odniesieniu do
mocnych stron, wybranych
i istotnych z punktu widzenia
ucznia.

2.1.1. Jakie sa moje mocne strony?
Opis zadania:

Okreslanie mocnych stron, cech charakteru, umiejetnosci (w tym — co wazne — umiejetnosci

zwigzanych z zyciem codziennym, nie tylko szkolnymi osiagnieciami), czyli naszych
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zasoboéw, czesto dla mtodych ludzi stanowi wyzwanie nie do pokonania. Staje sie to coraz
trudniejsze wraz z okresem adolescencji, kiedy do obserwowanych tendencji w zachowaniu
naleza odrzucanie wartosci i postaw charakterystycznych dla swiata dorostych, tworzenie
negatywnej narracji o sobie, przedstawianie negatywnego obrazu samego siebie. Dlatego
warto zapraszac uczniéw do rozméw na temat atutéw, ktére moga wykorzystac w: przysztej
pracy zawodowej (moga one stac sie elementem CV czy listu motywacyjnego), dalszym
kroku na sciezce edukacyjnej (przy przekraczaniu progu edukacyjnego, jakim jest przejscie

do szkoty ponadpodstawowej).

W czasie aktywnosci uczniowie i uczennice trzykrotnie spotykaja sie ze sobg w parach,
aby rozmawiac o rozpoznanych atutach, mocnych stronach, ktére w sobie dostrzegaja.
Pretekstem do rozmowy sg ich osobiste doswiadczenia. Prowadzacy/prowadzaca powinni
pamietac o pilnowaniu czasu rozmowy i po trzech minutach sygnalizowa¢, ze uptynat
czas przeznaczony na wypowiedz jednej ze stron. Druga wazna kwestig, ktéra gwarantuje
sprawne przeprowadzenie zadania, jest zachowanie kolejnosci: najpierw polecenie (mozna
poprosi¢ wybrang osobe z klasy o jego parafraze), a nastepnie losowanie do par. Warto
wesprzec ucznidw w pracy nad ostatnig czescig zadania, na przyktad stworzy¢ wspoélnie

z uczniami mape potrzebnych umiejetnosci, cech charakteru, zdolnosci potrzebnych

do wykonywania przyktadowego zawodu (im blizszy on bedzie wyborom uczniéw lub
charakterowi szkoty, tym tatwiej im przyjdzie zaangazowac sie w wykonanie zadania).
Mozna wspdlnie z uczniami przygotowac liste waznych dla nich zawodéw. Zadanie warto
wykorzystac takze jako element integracji w nowej klasie. Przeznaczone jest dla uczniéw

w wieku lat 13-14 lub starszym.
Polecenie dla uczniéw i uczennic:

W czasie realizacji zadania bedziecie trzykrotnie rozmawiac w parach. W kazdej rozmowie jedna
z 0s06b stucha drugiej, po trzech minutach nastepuje zmiana. Po kazdej z rozméw bedziemy tworzy¢

nowe pary.
1. Rozmowa

Przypomnijcie sobie jednq lub dwie sytuacje, dzieki ktorym uswiadomiliscie sobie swojq mocnq
strone, ceche charakteru lub umiejetnos¢, ktérqg wykorzystujecie w dziataniu. Warto pamietac
takze o sytuacjach nietypowych, na przyktad kiedy dziataliscie w stresie, gdy spoczywata na was
duza odpowiedzialnos¢ itp. Opowiedzcie o tej sytuacji osobie w parze. Nastepnie zanotujcie w kilku

zdaniach mocne strony, ktére wymieniliscie podczas rozmowy.
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2. Rozmowa

Pomysicie o gtosach zyczliwych wam ludzi. Mogq to by¢ inni uczniowie, nauczyciele, opiekunowie
praktyk, rodzice, rodzeristwo, rodzina itp. O jakich waszych mocnych stronach méwiq? Pamietajcie,
dotyczy to wszelkich aspektéw waszego zycia. W szkole moze by¢ ich wiecej niz tylko te, ktdre
odnoszq sie nauki (np. zaangazowanie w Zycie spoteczne, pomoc innym, dostrzeganie potrzeb
innych). Poza szkotq pomysicie o sytuacjach zwigzanych z waszym czasem wolnym, kwestiami
domowymi czy rodzinnymi, waszym sqsiedztwem i innymi. Zapiszcie je, a nastepnie porozmawiajcie

o swoich notatkach i przemysleniach w parze.
3. Pracaindywidualna

W trzecim kroku pomysl o:

® rzeczach, w ktorych jestes dobry(-a), a ktérych jeszcze nie ujawnites(-as) swiatu. W jakich
sytuacjach mogq sie sprawdzi¢? Zanotuj te sytuacje.

B trzech wybranych zawodach, ktdre wydajq ci sie interesujqce. Jakie umiejetnosci i cechy
charakteru sq potrzebne, aby te zawody wykonywac? W jakim stopniu pokrywajq sie one ze

stworzongq przez ciebie listg mocnych stron?
4. Rozmowa
Pokazcie swoje mapy i porozmawiajcie o nich.

Rozwijana Nr strony

Przedmiot . Doskonalone umiejetnosci .
kompetencja z poradnika

godzina wychowawcza | obraz samego = rozpoznawanie zatozen

siebie utrudniajacych osiggniecie
celéw (myslenie dychotomiczne,
filtrowanie negatywne);

= przeksztatcanie myslenia
negatywnego.

2.1.2. Gdybym byl(-a) supermenem...
Opis zadania:

W budowaniu obrazu samego siebie do czynnikéw zaburzajacych ten proces naleza
negatywne doswiadczenia niepoddane refleksji. Utrwalajg one w nas przekonanie o braku
zdolnosci, umiejetnosci czy po prostu sity potrzebnej do zmiany istniejacego stanu rzeczy.

W przedstawianych przez nas narracjach umacniamy modele mentalne, ktére czynig nas
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bezradnymi wobec kolejnych wyzwan. Proponowane zadanie umozliwia zwrdcenie uwagi
witasnie na kwestie zwigzane z,,opowiadaniem samego siebie” i przeksztatcanie doswiadczenia

porazki w opowies¢ o mozliwosciach.

Zadanie rozpoczyna sie od pracy indywidualnej. Uczniowie i uczennice notuja jak najwiecej
szczegotow zwigzanych z wybranym przez siebie wydarzeniem. Moga stworzy¢ rysunek — mape
wydarzenia — i na nim opisac jak najwiecej detali. Nastepnie modyfikuja pierwsza historie,
wykorzystujac inny punkt widzenia, i z tej perspektywy opowiadaja ja raz jeszcze. W omowieniu
warto zebrac¢ wnioski wypracowane w parach, skupione wokét odpowiedzi na pytania, jak
wptywa na nas zmiana perspektywy oraz w jakich sytuacjach warto jg wykorzystywac w szkole

i poza nia.
Polecenie dla uczniow i uczennic:

Przypomnij sobie jednq lub dwie sytuacje, w ktérych miates(-as) cos zrobic, rozwiqzac jakis problem,
osiggnqc cos, i twoje plany nie zostaty zrealizowane. tatwo rozpozna¢ takq sytuacje po myslach

" "

w rodzaju: ,To sie nigdy nie uda!’ ,Nie potrafie tego zrobic!; ,Od poczqtku wiedziatam(-em), Ze nie

n”

dam rady’; ,Bytem(-am) skazany(-a) na porazke’.

Opisz te sytuacje. Przeanalizuj ze szczegbtami, co sie wydarzyto, jakie dziatania zostaty przez ciebie
podjete, kto oprécz ciebie byt w to zaangazowany, jakq odegrat role, kiedy to sie dziato, w jakiej

przestrzeni itp.

Przyjmij zatozZenie: ,Jestem osobq o supermocach i moge wszystko!”. Co zmienit(a)bys w tej sytuacji?

Co zrobit(a)bys inaczej? Kogo zaprosit(a)bys do wspotpracy? Jak wyglqgdatby przebieg tej sytuacji?

Nastepnie po potqczeniu sie w pare opowiedz to drugiej osobie. Wspdlnie zastandwcie sie, jakie

zmiany w twoim superplanie mozna wprowadzié¢, aby uczyni¢ go mozliwym do realizacji.

Na koniec porozmawiajcie w parze o wnioskach: Jak sie czuliscie(-tyscie), pracujqc nad tym
zadaniem? Jakg zmiane wprowadzita perspektywa otrzymanych supermocy? Kiedy warto

zastosowac tego rodzaju myslenie? Podzielcie sie przemysleniami na forum klasy.
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Rozwijana Nr strony

Przedmiot . Doskonalone umiejetnosci .
kompetencja z poradnika

godzina wychowawcza; | obraz samego = okreslanie mocnych stron
jezyk polski; siebie i umiejetnosci w odniesieniu do
doradztwo zawodowe edukacji formalnej, pozaformalnej
i uczenia sie nieformalnego;
= opracowanie dokumentu zgodnego
z podanym wzorem.

2.1.3. Moje pierwsze CV
Opis zadania:

Tworzenie pierwszego w zyciu CV moze wywotywac frustracje zwigzang z faktycznym brakiem
doswiadczenia i umiejetnosci koniecznych na rynku pracy. Jeszcze silniej odczuwaja to
uczniowie i uczennice szkoty podstawowej, ktdrzy uczg sie pisa¢ CV w klasie 7 lub 8 zgodnie
zwymogami podstawy programowej. Celem ponizszego ¢wiczenia jest odczarowanie tej sytuacji
i zarazem uswiadomienie osobom wykonujacym zadanie, jak wiele ich zyciowych doswiadczen

moze by¢ interpretowanych w kategoriach przydatnych i wyjatkowych zasobow osobistych.

Utatwieniem w pracy kreatywnej moze by¢ wsparcie drugiej osoby stanowigcej lustro dla
naszych pomystéw czy Zrédto inspiracji. Dlatego w zadaniu decyzje o wyborze formy pracy —
indywidualnej badz w parach - pozostawia sie uczniom. Do pracy warto przygotowac
wydrukowane szablony CV, ktére mozna znalez¢ w wybranych programach komputerowych
badz na stronach WWW. Zadanie moze konczyc sie dodatkowa aktywnoscia, polegajaca na

przedstawieniu CV na forum klasy lub w wiekszym zespole (na przyktad czteroosobowym).
Polecenie dla uczniéw i uczennic:

Przed tobq jeden z wielu wzordw Curriculum Vitae, ktére mozesz znaleZz¢ w programach do

edycji tekstu (Microsoft Word, Canva, Google Docs itp.). Twoim zadaniem bedzie przygotowanie

CV zbierajgcego informacje o tobie, nawet te najbardziej niespodziewane. Zanim napiszesz
profesjonalne CV uwzgledniajqce potrzeby twojego pracodawcy, mozesz dzis juz stworzyc takie,
ktdre bedzie zawierato duzo informacji o twoich doswiadczeniach, umiejetnosciach, zdolnosciach
niewymienianych na co dzieri w rozmowach na twéj temat. W domu zajmujesz sie zmywarkq? Jestes
wiec mistrzem w idealnym planowaniu i ekonomicznym wykorzystaniu matych przestrzeni! W twoim
pokoju czesto gosci batagan? Dobrze wiec sobie radzisz z zarzqdzaniem chaosem. Jak widzisz, twoje

CV moze mie¢ momentami charakter zartobliwy. Nie zapominaj jednak o granicach dobrego smaku!
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W przygotowywanym CV zapetnij wszystkie przeznaczone do tego rubryki. Mozesz pracowac
w parze. W Zyciu czesto nasi przyjaciele lub rodzina pomagajg nam w stworzeniu pierwszego
dobrego CV.

Rozwijana Nr strony

Doskonalone umiejetnosci

Przedmiot . .
kompetencja z poradnika

godzina wychowawcza; | obraz samego = rozwijanie umiejetnosci

praktyki zawodowe; siebie metapoznawczych zwigzanych

doradztwo zawodowe z planowaniem oraz
porzadkowaniem mysli;

= okreslanie celéw dziataniaiich
hierarchizacja.

2.1.4. Jak uporzadkowac nasze myslenie?
Opis zadania:

Przedstawiona metoda pomaga mtodym ludziom i dorostym w ich zyciu szkolnym

i zawodowym. Wiaze sie z umiejetnosciami istotnymi w budowaniu obrazu samego siebie,
ktérymi sg zarzadzanie soba w czasie, hierarchizacja zadan oraz planowanie ich realizacji. Metode
mozna wraz z uczniami wykorzystac na zajeciach poswieconych planowaniu projektu, przebiegu
praktyk zawodowych czy po prostu podczas godziny wychowawczej, na ktérej wprowadzamy

przydatne metody porzadkowania i planowania.
Polecenie dla uczniéw i uczennic i przebieg zadania:

Metode porzqdkowania i planowania ,zrzut mézgu” (Brain Dump) stosujemy wdwczas, kiedy mamy
w gtowie nattok mysli. Czasem oznacza to wiele réznych spraw, ktdre nas zajmujq, przez co nie
mozemy sie skupic na jednej z nich. Niekiedy nattok mysli odczuwamy na poczqtku pracy nad jakims
projektem — naukowym czy zawodowym. Dzieki wykorzystaniu techniki jesteSmy w stanie skupic

sie na jednej wybranej idei, jednym pomysle. Technika sprawdza sie zwtaszcza w sytuadji stresu,

zwiqzanego z trudnosciq zadan lub na przyktad krétkim czasem ich wykonania.
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Rysunek 2

Przyktadowy schemat metody porzgdkowania i planowania - Brain Dump

@
ZRZUT MOZGU

Moje mysli

Wazne Pilne Inne

Maj plan dziatania

Zrédto: opracowanie wiasne.

Krok 1. Zrzut

Wypisujemy na kartce wszystkie mysli, ktdre pojawiajq sie w naszej gtowie. Nie ma znaczenia
ani kolejnos¢, ani poprawnos¢ jezykowa (zalezy nam na tym, abysmy tylko rozumieli, co sami
napisalismy). Zapisujemy mysli do momentu, az poczujemy, ze wszystko, co pojawiafto sie w naszej

gfowie, jest juz na kartce.
Krok 2. Porzadkowanie

Teraz mozemy przypisac rozne kwestie do konkretnych kategorii. Na przyktadowym schematcie sq
kategorie zwigzane z czasem wykonania zadania. Rdwnie dobrze mogq jednak pojawic sie inne,
na przyktad zwigzane z podziatem na to, co szkolne, domowe/rodzinne, zawodowe i osobiste, lub

powiqzane z typami zadan, ktére wykonujemy.
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Krok 3. Chwila relaksu

Teraz czas na chwile oddechu. Zostawiamy kartke i idziemy zrobic sobie herbate, przez chwile

rozmawiamy z kims o czyms innym, wigczamy muzyke.
Krok 4. Planowanie

Po chwili wracamy do kartki i hierarchizujemy zapiski. Czym sie zajmiemy w pierwszej kolejnosci?
Co jest z tym powiqgzane? Jakie terminy sobie wyznaczamy? W tworzeniu planu warto wykorzystac

kalendarz.

Rozwijana Nr strony

Przedmiot . Doskonalone umiejetnosci .
kompetencja z poradnika

godzina wychowawcza; | obraz samego = rozwijanie Swiadomosci wiasnych

praktyki zawodowe; siebie preferencji dotyczacych uczenia sie;
wychowanie fizyczne; = projektowanie sposobéw
matematyka; wykorzystania zdobytej wiedzy
doradztwo zawodowe dzieki refleksji nad wtasnym

doswiadczeniem i zatozeniami.

2.1.5. Linie
Opis zadania:

Kontekst uczenia sie wptywa na jego jakos¢, czas trwania i efekty. Uswiadomienie sobie

jego znaczenia prowadzi nas, nauczycieli, do réznicowania propozycji zadan czy tworzenia
ré6znorodnych sytuacji, w ktorych rozwijaja sie nasi uczniowie. Wiedza na ten temat jest rownie
istotna dla nich. Zaprezentowany dalej rodzaj zadania moze wprowadzac¢ rozmowy na temat
regut rozwoju, wynikajace z psychologii rozwojowej. Tezy, ktdre rozwazaja uczniowie na
podstawie wtasnych doswiadczen, odnosza sie bowiem do takich zagadnien, jak na przyktad:

»strefa najblizszego rozwoju’, ,wyjscie poza strefe komfortu’, ,schematy poznawcze”, i dowodza

istnienia znaczacych réznic indywidualnych miedzy uczniami.

W zadaniu istotne jest zachowanie sekwencji — zajecie stanowiska wobec ustyszanej tezy,

a nastepnie, po dwukrotnym lub trzykrotnym wyborze miejsca, rozmowa w tréjkach na temat
analizy wczesdniejszych doswiadczen, na podstawie ktdrych uczniowie okreslili swoje miejsce

na linii. Warto zadawac pytania o korzysci i trudnosci wynikajace z widocznej réznorodnosci

(na przyktad obecnosc w klasie zarowno osob, ktore szybko podejmujg dziatania, jak i tych,
ktére poprzedzaja kazde z nich dtugim namystem). Zadanie moze by¢ realizowane w kontekscie

przedmiotowym lub praktyk zawodowych i wigzac sie z samoocena w réznych sytuacjach.
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Dostarcza ono istotnej wiedzy nauczycielom dzieki kontekstom, ktére sg w nim uruchamiane

i o ktérych rzadko dyskutuje sie na lekcjach przedmiotowych.

Przyktadowe tezy na zajecia z wychowania fizycznego:

1. Szybko zapamietuje reguty kazdej z gier zespotowych i umiem je zastosowac w praktyce.

2. Wazny jest dla mnie zespdt, a nie sukces osobisty.

3. W sytuacji, w ktérej akcja indywidualna moze da¢ nam zwyciestwo, nigdy nie podaje do
innych zawodnikéw.

4. Bardziej lubie planowac strategie niz grac.

5. W grze najwazniejsza jest wygrana.

Przyktadowe tezy wspierajace refleksje zwigzang z praktykami zawodowymi:

1. Preferuje prace indywidualng, a nie zespotowa.

2. Trudno mi wybaczac¢ btedy innych.

3. Moja mocnag strong jest... (tutaj mozna wstawi¢ dowolng, istotng z punktu widzenia praktyk).
4. Szybko rozwiazuje pojawiajace sie problemy.

5. Lubie skupiac sie na detalach.

Przyktadowe tezy na lekcje matematyki:

1. Matematyka pomaga mi w codziennym zyciu.

2. Radze sobie z wiekszoscig zadan z matematyki.

3. Podczas rozwigzywania zadania nie rezygnuje, nawet kiedy sobie nie radze.
4. Zawsze pytam innych, kiedy czegos nie rozumiem.
5

. Zaczynam rozwigzywac kazde zadanie, nawet jesli wydaje mi sie ono trudne.

W przypadku tez o charakterze etycznym warto po kazdej z nich przeznaczy¢ chwile na rozmowe

o dylematach, ktore ze sobg niosa.

Polecenie dla ucznidw i uczennic:

Za chwile bedziemy ustawiac sie w szeregu. WyobraZcie sobie, ze od tablicy do korica klasy jest
przeprowadzona linia. Na tej linii bedziecie zajmowac miejsca zgodnie z waszq odpowiedziq na
podany przeze mnie temat. Przy tablicy stajq ci, ktérzy zajmujq stanowisko na ,tak”. Przy Scianie ci,
ktérzy odpowiadajq ,nie”. Posrodku linii stajq te osoby, ktdre uwazajq, ze zalezy to od sytuadji, czyli

odpowiadajq ,to zalezy’. Blizej tablicy stajq te, ktére odpowiadajq ,raczej tak’, blizej sciany — ,raczej nie’.

Jakie stanowisko zajmiecie wobec twierdzenia:

1. Ucze sie dobrze nawet wtedy, kiedy jestem bardzo zdenerwowany(-a) lub zestresowany(-a).
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[Mozna podac konkretng sytuacje: lece samolotem, ktdrego pilot stracit przytomnos¢. Otrzymuje
wskazdwki z wiezy lotéw i mam szybko sie nauczyc, jak posadzi¢ samolot na ptycie lotniskal.
Zajmijcie miejsce na linii.

2. W sytuacji stresu potrafie szybko podjq¢ decyzje.

Po drugim twierdzeniu porozmawiajcie w tréjkach o sytuacjach, na podstawie ktérych podjeliscie
decyzje. W tréjce powinna sie znalez¢ osoba spod tablicy, Sciany i ze srodka. Po rozmowie prosimy
0 ponowne ustawienie sie w linii.

3. Podejmuje decyzje zawsze po dtuzszym zastanowieniu.

4. Wole cos zrobi¢ i potem to poprawiac niz dtugo sie zastanawiac, zanim cos zrobie.

| znowu - chwila rozmowy w tréjkach o sytuacjach, na podstawie ktdrych podjeliscie decyzje.
Kolejne twierdzenia do pracy:

Zanim rozwiqze problem, musze porozmawia¢ o tym z innymi.

Najlepiej pracuje mi sie w zespole.

Potrafie dtugo stuchac innych.

Lubie przekonywac innych do swoich pomystéw.

0 o N O

tatwo mnie przekona¢ do czyichs pomystéw.
10. Jesli mi cos nie wyjdzie, probuje tak dtugo, az sie uda.

11. Lubie sie uczy¢ na wtasnych bfedach.

Na koniec usiqdZcie w parach i porozmawiajcie o wnioskach. Czego dowiedziatam(-em) sie na swdj
temat, wykonujqc to zadanie? Jak moge analizowac wtasne doswiadczenia, aby na ich podstawie

lepiej poznawac siebie?

Rozwijana Nr strony

Przedmiot . Doskonalone umiejetnosci .
kompetencja z poradnika

godzina wychowawcza; | obraz samego = definiowanie wartosci dzieki

jezyk polski; siebie uwspdlnianiu rozumienia
etyka; wybranych poje¢;
wychowanie do zycia = dokonywanie hierarchizacji

w rodzinie; wartosci istotnych z poziomu
doradztwo zawodowe wyboru osobistego badz przez

pryzmat omawianych zagadnier;
= dostrzeganie powigzan miedzy

dokonywanymi wyborami

a dziataniami oraz wskazywanie

konsekwencji wynikajacych

zwyboru.
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2.1.6. Jakie wartosci sa dla mnie wazne?
Opis zadania:

Swiadomos¢ wartosci, ktore cztowiek uznaje za istotne, stanowi podstawe samooceny jego dziatan.
Na tworzacy sie obraz samego siebie wptywa wynik tej samooceny. Rozmowa o wartosciach
waznych dla jednostki i konfrontowanie ich z deklarowanymi, a nie zawsze realizowanymi
wartosciami $wiata zewnetrznego, przygotowuje do nieuniknionego konfliktu. Mtody cztowiek,
ktory staje wobec koniecznosci wyboru miejsca pracy czy dalszej nauki, powinien umie¢ dokona¢

analizy dyskursu o wartosciach, zanim podejmie wazne w jego zyciu decyzje.

Forma zastosowang w zadaniu jest metoda ,$nieznej kuli”. Uczestnicy rozpoczynaja od pracy
indywidualnej po to, aby nastepnie w parach i grupie wypracowac wnioski do prezentacji na
forum. Warto zadbac o to, aby uczniowie zapoznali sie szczegétowo z wnioskami innych grup.

Moga by¢ one zapisane na plakatach i nastepnie przekazywane po kole od stolika do stolika.

Zataczona lista, w tej postaci lub modyfikowana, jest materiatem do wykorzystania w zadaniach
na temat wartosci waznych dla szkoty czy klasy. Na lekcjach takich przedmiotow, jak etyka

czy wychowanie do zycia w rodzinie, pozwala na dyskusje o charakterze swiatopogladowym
oraz pogtebiong autorefleksje. W czasie lekcji jezyka polskiego wspiera rozmowy o bohaterach
literackich i ich wyborach, ktére stanowia dla uczniéw punkt odniesienia w ocenie ich wiasnych
doswiadczen. W ksztatceniu zawodowym moze stanowi¢ wsparcie w analizie wizytéwek réznych
przedsiebiorstw, ktére deklaruja istotne dla nich wartosci poprzez komunikaty umieszczane

na swoich stronach internetowych (np.: https://www.hp.com/pl-pl/home.html; https://www.
apple.com/pl/store?afid=p238%7CsJyEPXGI7-dc_mtid 187079nc38483 pcrid 678984837271
pgrid 17346801004 pntwk g pchan pexid &cid=aos-pl-kwgo-brand--slid--bran-product-;

https://www.ikea.com/pl/pl/ ).

Polecenie dla uczniéow i uczennic:

Przed wami lista zawierajqca réznorodne wartosci podzielone na 14 kategorii. Wykorzystamy jq
do rozmowy o wartosciach istotnych dla nas i innych w naszym otoczeniu. Bedzie to podstawqg do
refleksji nad naszymi dziataniami i odpowiedzi na pytania: W jaki sposob kieruje sie waznymi dla

mnie wartosciami w swoim zyciu? W jaki sposob bronie ich, kiedy to jest potrzebne?

Krok 1.
Na poczqtku mozesz wybrac 15 waznych dla ciebie wartosci. Podkresl je na liscie. Do jakich nalezq
kategorii? Ktdre z kategorii nie pojawity sie wsréd wybranych przez ciebie? Jak sqdzisz, dlaczego?

Porozmawiajcie o tym w parach, za moment wymienimy sie opiniami na forum.
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Krok 2.

Teraz z listy wybranych przez ciebie wartosci wykresl 5, pozostawiajqc 10. Jakie zastosowatas(-es)

kryteria wyboru? Zapisz to z drugiej strony kartki.

Krok 3.

W parach przedstawcie sobie wazne dla was wartosci, omdwcie takze zastosowane kryteria wyboru.

Ktére z wartosci pojawity sie na obu listach? SprawdZcie, czy tak samo je rozumiecie.

Potqczcie sie w zespoty czteroosobowe i poréwnajcie swoje listy. Ktére wartosci sq dla was wspdline,

a w przypadku ktorych sie réznicie? Gdybyscie pracowali dtuzej w tym zespole, jak wptynetoby to na

waszq prace? Zapiszcie wnioski w odpowiedzi na pytanie. Zaprezentujcie je na forum.

Rysunek 3
Przyktady wartosci

Lista wartosci

Osiagniecia
Wyzwanie
Wiarygodnos¢
Determinacja
Wytrzymatos¢
Stawa

Rozwoj
Mistrzostwo
Moc

Uznanie
Powodzenie
Bogactwo

Zwyciestwo

Kreatywnosc i ciekawos¢
Przygoda

Kreatywnos¢

Ciekawos¢

Odkrywanie

Wyobraznia

Otwartos¢
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Oryginalnos¢

Wyjatkowos¢

Entuzjazm i rados¢
Przyjemnos¢
Entuzjazm

Zabawa

Humor

Uczucia i sposéb myslenia
Akceptacja
Komfort
Wspotczucie
Zadowolenie
Empatia
Wielkodusznos¢
Wdziecznos¢
Szczescie
Rados¢
Zyczliwosé
Mitos¢

Optymizm

Pasja
Opanowanie
Szacunek

Wrazliwos¢

Zdrowie i energia
Witalnos¢
Sprawnos¢

Zdrowie

Niezaleznos¢ i wolnosé
Wolnos¢
Niezaleznos$¢

Indywidualizm

Uczciwosc¢ i zasady
Odpowiedzialnos¢
Autentycznosc
Rzetelnos¢
Godnos¢

Etycznos¢

Uczciwosé
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Honor

Szczerosc

Wiedza i inteligencja
Btyskotliwosc

Spryt
Dalekowzrocznos¢
Whnikliwos¢
Inteligencja

Wiedza

Uczenie sie
Racjonalizm

Madros¢

Porzadek i stabilnos¢
Doktadnos¢
Ostroznos¢

Czystosc
Sprawiedliwos¢
Prawos¢
Postuszenstwo
Porzadek
Bezpieczenstwo

Tradycja

Obecnosc i uwaznosc
Czujnos¢

Uwaznos¢

Uroda

Zrédto: Wartosci podstawowe: Przyktady ponad 150 wartosci osobistych + Lista wartosci podstawowych, Cristina

Spokdj

Prostota

Umiejetnosci i kompetencje
Efektywnos¢

Perfekcjonizm

Doswiadczenie

Praca

Profesjonalizm

Jakos¢

Samorozwoj

Duchowos¢ i harmonia
Poswiecenie
Wiara
Przebaczenie
Dobroc
Harmonia
Pokora
Dojrzatosc¢
Umiar
Cierpliwos¢
Pokéj
Duchowos¢

Zrozumienie
Sita i odwaga
Ambicja

Pewnos¢ siebie

Morero (https://www.saturdaygift.com/core-values-list/).
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Smiatosé

Odwaga

Zaufanie
Dyscyplina
Samodzielno$¢
Wytrzymatos¢
Wstrzemiezliwosc

Tolerancja

Wspolnotowos¢
Opiekunczos¢
Porozumienie
Wspdlnota
Wspotpraca
Réznorodnos¢
Rownos¢
Rodzina
Wiernos¢
Przyjazn

Hojnos¢
Lojalnos¢
Patriotyzm
Bezinteresownos¢
Dzielenie sie
Wsparcie

Goscinnos¢
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Rozwijana Nr strony

Przedmiot . Doskonalone umiejetnosci .
kompetencja z poradnika

godzina wychowawcza; | obraz samego = zastosowanie zasad tworzenia

jezyk polski; siebie autoprezentacji w praktyce;
doradztwo zawodowe; = dostosowanie przygotowanych
przedmioty zawodowe autoprezentacji do potrzeb

rozmowy kwalifikacyjnej.

2.1.7. Autoprezentacja
Opis zadania:

Cwiczenie autoprezentacji najczesciej ma miejsce w kontekscie przygotowania do rozmowy
rekrutacyjnej w zwigzku z kolejnym etapem edukacyjnym lub rozwojem zawodowym. Sktada
sie na nig szereg umiejetnosci, dotyczacych planowania wypowiedzi, postugiwania sie
poprawnga polszczyzna, zapamietywania struktury i przebiegu prezentacji, porzadkowania

i hierarchizowania informacji, oceny wtasnego potencjatu oraz potrzeb zaréwno wtasnych,
jak i pracodawcy, postugiwania sie jezykiem ciata oraz kreowania wizerunku dzieki ustawieniu
gtosu oraz stylistyce ubioru. Nasi uczniowie powinni by¢ swiadomi wszystkich tych aspektéw

i doskonali¢ je z naszym wsparciem.

W zyciu szkolnym i przedszkolnym ciggle jestesmy proszeni o autoprezentacje r6znego rodzaju.
Kazda taka sytuacje mozna wykorzysta¢, modelujac zachowania uczniéw, wprowadzajac istotne
schematy czy zasady. Dzieki temu ucznidw i uczennic nie bedga stresowaty sytuacje zaistniate

w nowej grupie réwiesniczej czy podczas bardziej oficjalnych wydarzen szkolnych.

Praca nad przygotowaniem autoprezentacji powinna taczy¢ elementy pracy indywidualnej

z pracg w parach badz grupach, co daje szanse na otrzymanie informacji zwrotnych od
rowiesnikow oraz na roztadowanie napiecia czy leku zwigzanego z silng ekspozycja, na ktora
uczniowie bedg narazeni. Po przygotowaniu odpowiedzi na pytanie uczniowie i uczennice
wymieniajg sie w trzyosobowych zespotach odpowiedziami po to, aby wystuchac¢ przyktadéw
dobrej praktyki i przed ostateczng prezentacja umiesci¢ w niej elementy zaczerpniete od innych.
Na lekcji warto wykorzystywac dostepne w internecie materiaty. Przygotowana autoprezentacja
powinna zakonczyc¢ sie symulacja - najpierw w parach (jedna osoba prezentuje, druga odgrywa
role rekrutujacego), a nastepnie w wiekszych grupach. W jej trakcie warto sporzadzi¢ nagranie,
ktére po analizie stanowi podstawe informacji zwrotnej przygotowanej przez nauczyciela/

nauczycielke i oméwionej nastepnie z autorka/autorem wystapienia.
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Polecenie dla uczniéw i uczennic:

Celem naszej pracy bedzie przygotowanie autoprezentacji, w ktdrej opowiemy o sobie podczas
rozmowy rekrutacyjnej do wybranego przez was miejsca pracy. Na poczqtku obejrzymy film, ktéry
mdwi nam o istotnych kwestiach zwiqgzanych z tq aktywnosciq. Waszym zadaniem jest sporzqdzenie
notatki, w ktdrej znajdq sie: nazwy omawianych zjawisk, ich omdwienie oraz wptyw na mozliwe

wyniki autoprezentacji.

Link do filmu,Jak budowac¢ dobre wrazenie — autoprezentacja”: https://www.youtube.com/
watch?v=jA05mTuqgr9Q

Zanim zaczniecie przygotowywac wystgpienie, odpowiedzcie na pytania:
1. Kto bedzie odbiorcq waszej autoprezentacji? Co w zwiqgzku z tym powinno sie w niej znalez¢?

2. O jakich moich mocnych stronach bede mdéwic? Do jakich wartosci sie odwotywac?

w

Jakie obszary rozwoju wymienie zapytany(-a) o to przez rozmdwce? Jak bedq wiqzac sie z pracq,
o jakq aplikuje?

O jakich elementach mowy ciata nalezy pamietac¢?

Jakie pytania na temat pracy czy instytucji chce zada¢, gdy ktos mnie do tego zacheci?

Jak sie ubiore na rozmowe?

Czego najbardziej sie obawiam? Jak moge sobie z tym poradzic¢?

© N o ok

Teraz, w zespotach trzyosobowych, wymiericie sie odpowiedziami. Jesli macie jakies wqtpliwosci,
warto sformutowac pytania, ktére oméwimy na forum. Nastepnym krokiem jest przygotowanie
autoprezentacji. SporzqdZcie jej szkic, nastepnie poszczegdlne jej etapy przygotujcie tak, abyscie byli

gotowi do przeprowadzenia jej podczas symulacji rozmowy rekrutacyjne;.

2.2. Przyktady arkuszy samooceny i refleks;ji

W praktyce stosowania informacji zwrotnej czesto wykorzystuje sie jej pisemng forme w postaci
krotkiej spersonalizowanej wypowiedzi, w ktorej nauczyciel/nauczycielka przedstawia
pozytywne aspekty pracy, co nalezy poprawi¢, sposoby jej wykonania, lub tez w postaci tabeli

z opisanymi kryteriami i poziomem ich zaliczenia. Praca z ustng informacja zwrotng moze

by¢ rownie skuteczna, jesli zyska wsparcie w postaci notatki sporzadzanej przez ucznia po jej
wystuchaniu. Parafraza uczniowska pokazuje poziom zrozumienia otrzymanego komentarza,

ktéry trudno osiggnac w jednokierunkowej czesto pisemnej informacji zwrotnej.
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Ponizej zamieszczono przyktadowa formatke, ktéra moze stuzy¢ uczniom/uczennicom do
notowania najwazniejszych informacji ustyszanych od nauczyciela/nauczycielki w komentarzu
do pracy czy do zadania. Wers pierwszy zwraca uwage ucznia/uczennicy nie tyle na elementy,
ktére wykonano dobrze, co na progres wystepujacy w kontekscie poprzednich prac czy

zadan opracowanych wczeséniej. Rozmowa o postepie stuzy w wiekszym stopniu budowaniu
$wiadomosci tego, jaki rodzaj dziatan do niego prowadzi. Stanowi to niezbedny etap budowania

nastawienia na rozwdj.

Rysunek 4

Przyktad formatki stuzqcej uczniom do zapisywania najwazniejszych informacji, ktére dotyczq ich pracy

Zrobitem(-am) postepy w:

Rzeczy do poprawy to:

Osoby/rzeczy, ktére moga mi pomdc, to:

Zrédto: opracowanie whasne.

Budowanie pozytywnego obrazu samego siebie wymaga umiejetnosci dostrzegania w sobie
potencjatu oraz rozwijania pozytywnego myslenia na swoéj temat. Szczegélnie rzadko taka
mozliwos¢ pojawia sie w zyciu szkolnym ucznidw, dla ktérych nauka stanowi wyzwanie

i kojarzy sie raczej z otrzymywaniem negatywnej informacji zwrotnej badz niskich ocen.

W ich poczuciu nie osiagaja oni sukcesdw oraz nie pokonuja trudnosci, co wynika z niskiego
poziomu motywacji i poczucia wiasnej wartosci. Dlatego tez w zaproszeniu do refleksji nad
stwierdzeniami zawartymi w ponizszym arkuszu samooceny powinno sie podkresla¢, ze sukcesy
nie wiaza sie jedynie z zyciem szkolnym, poniewaz mozna sie uczy¢ rowniez w ramach systemu
edukacji pozaformalnej lub w drodze uczenia sie nieformalnego, wiec na podstawie takiego

doswiadczenia warto takze szuka¢ pozytywéw na swoj temat.
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Rysunek 5

Arkusz samooceny

Dobrze radze sobie z:

Dobre rzeczy, ktore stysze o sobie od innych:

Trudnosci, ktore udato mi sie pokonac:

Zrédto: opracowanie wihasne.

Praca nad budowaniem wtasciwego obrazu samego siebie wigze sie z rozwijaniem swiadomosci
na temat swiata emocji oraz ich wptywu na zachowanie, sposéb komunikowania sie z innymi,
procesy poznawcze oraz poczucie wtasnej wartosci. Nazywanie ich, rozpoznawanie i rozwijanie
umiejetnosci radzenia sobie z nimi, zwtaszcza w okresie adolescencji, stanowi istotne

narzedzie dajagce mtodym ludziom poczucie bezpieczenstwa i pozwalajgce unikngé zachowan
destrukcyjnych. Tabela na kolejnej stronie jest przyktadem uczniowskiej samooceny, bedacej
wstepem do dalszych dziatart nauczycielskich, na przyktad warsztatéw poswieconych pracy

Z emocjami.
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Tabela 2

Przyktad uczniowskiej samooceny

Jeszcze Chciat(a)bym wiecej

Zaznacz wlasciwe odpowiedzi dowiedziec sie na ten

nie
temat:

Potrafie nazwac¢ emocje, ktére
odczuwam.

Wiem, dlaczego jakie$ emocje pojawiaja
sie we mnie.

Rozumiem, jaki wptyw na moje
dziatanie maja emocje, ktére
odczuwam.

Radze sobie z negatywnymi emocjami,
ktére sie we mnie pojawiaja.

Rozmawiam z innymi o tym, jak na nich
wptywajg moje negatywne emocje.

Potrafie wymienic przynajmniej pie¢
rzeczy, ktére budza we mnie pozytywne
emocje.

Zrédto: opracowanie wihasne.

W kontekscie teorii Carol Dweck, méwigcej o nastawieniu na trwanie i na rozwoj, badanie
nastawien uczniowskich moze stac sie poczatkiem pracy nad zmiang przekonan, ktére
negatywnie wptywaja na uczenie sie ucznidéw. Odnosi sie to na przyktad do przedmiotéw
$cistych, postrzeganych przez uczniow jako szczegdlnie trudne, co czesto wynika nie tyle

z braku mozliwosci uczacych sie, co z zalegtosci i negatywnego podejscia, demotywujacego

i w konsekwencji prowadzacego do zaniechania wszelkiego wysitku i pracy.

Krzywdzace stereotypy, przedsady, uogdlnienia, a wreszcie btedne mniemania powinny by¢
omawiane i wyjasniane nie tylko w gronie uczniowskim, ale takze nauczycielskim. Tabela

na nastepnej stronie stuzy do autorefleksji, na podstawie ktérej mozna planowac spotkania
poswiecone zagadnieniom zwigzanym z uczeniem sie. Do zagadnien tych nalezg teoria
motywacji, rozwoj inteligencji, koncepcja nastawienia na rozwaj, koncepcja GRIT, wartos¢ btedu

i pracy z nim.
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Tabela 3

Arkusz samorefleksji

Zaznacz na osi, w jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami:

Wazny jest dla mnie wysitek, ktéry wktadam w rozwigzanie zadania, a nie koricowy efekt.

- >
nie zgadzam sie zgadzam sie

Jestem wytrwaty(-a) i nie poddaje sie.

- >
nie zgadzam sie zgadzam sie

Lubie, kiedy nauczyciele stawiaja przede mna wyzwania (nie lubie za prostych zadan).

- >
nie zgadzam sie zgadzam sie

Ucze sie na btedach, ktére popetniam.

- >
nie zgadzam sie zgadzam sie

Rozumiem btedy, ktére popetniam, i poprawiam je.

- >
nie zgadzam sie zgadzam sie

Szanuje btedy swoje i innych.

- >
nie zgadzam sie zgadzam sie

Szukam rzeczy, ktére moge zrobic lepiej, zamiast méwic: ,Nie jestem w tym dobra(-y)"

- >
nie zgadzam sie zgadzam sie

Wierze, ze inteligencje mozna rozwijac.

- >
nie zgadzam sie zgadzam sie
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Zaznacz na osi, w jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami:

Jestem pewny(-a) siebie.

- >
nie zgadzam sie zgadzam sie

Zgadzam sie z teza, ze mbézg mozna rozwija¢ dzieki ¢wiczeniom i pracy.

- >
nie zgadzam sie zgadzam sie

Wiem, jak radzi¢ sobie, gdy czuje stres (jestem zdenerwowany(-a)).

- >
nie zgadzam sie zgadzam sie

Zrédto: opracowanie whasne.
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Rozdziat 3. Budowanie relacji jako podstawowa

forma spotecznej aktywnosci

Podstawg budowania relacji jest:

1. Asertywnos$¢ (umiejetnosc obrony wiasnych granic i pogladéw, komunikowanie wiasnych
potrzeb, szczegdlnie przez ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami).

2. Dostrzeganie stanéw emocjonalnych innych ludzi i branie ich pod uwage w sytuacjach
relacyjnych, empatia.

3. Komunikowanie sie oparte na szacunku i na zasadach efektywnej komunikacji (kultura
jezyka, stosowanie technik skutecznego komunikowania sie, formutowanie i zadawanie
pytan, udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej, dostosowywanie komunikatéw do
odbiorcéw w uwzglednieniem ich zréznicowanych potrzeb, na przykfad innych uczniéow
z niepetnosprawnosciami).

4. Komunikowanie sie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (znajomos¢
i przestrzeganie zasad cyberbezpieczenstwa, kultura w sieci).

5. Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow (poszukiwanie rozwigzan, stosowanie réznych
strategii rozwigzywania konfliktéw).

6. Wspotpraca i praca zespotowa (w tym: odpowiedzialnosc¢ za realizacje powierzonych zadan,

terminowos¢, rzetelnos$¢, uczciwosdé).

Relacje z innymi maja bezposredni wptyw na nasz dobrostan. Z nich wynika poczucie
przynaleznosci do danej wspolnoty, ktére w efekcie przektada sie na szereg istotnych zachowan
uczniowskich, takich jak pozytywne myslenie, dziatania prospoteczne, poczucie wiasnej wartosci,
poczucie sprawstwa, che¢ podejmowania wyzwan, poczucie pewnosci siebie, osiggniecia
naukowe i inne (Barron i Kinney, 2021). Z interakcji wynika bowiem, w jakim stopniu czujemy sie
dostrzezeni i wazni dla innych. Pozytywne relacje w najblizszym srodowisku wspieraja rozwdj

psychofizyczny dzieci i mtodziezy oraz modeluja wtasciwe zachowania w dorostym zyciu.

Tworzenie wiezi jest jednym z pierwszych doswiadczen w zyciu cztowieka i stad czeste
przekonanie, ze nie trzeba szczegdlnie poswiecac czasu na rozwdj umiejetnosci z tym
zwigzanych. Wymaga tego jednak rodzaj relacji interpersonalnych, szczegélnie tych zwigzanych
z funkcjonowaniem we wspodlnocie szkolnej oraz w dorostym zyciu zawodowym. Doswiadczenie
uczenia sie i odpoczynku w zréznicowanej grupie klasowej, w ktorej spotykaja sie osoby

o réznej wrazliwosci i odmiennych potrzebach, czesto wynikajacych z neuroréznorodnosci,

sq waznym argumentem za budowaniem swiadomosci zaréwno tego, czym sa relacje
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miedzyludzkie, jak i jakie umiejetnosci powinnismy rozwija¢, aby nawigzywac i budowac

je z sukcesem.

Ma to szczegdlne znaczenie w klasie zré6znicowanej, w ktérej wspdlnote uczniowska buduja
osoby o szczegdlnych potrzebach. W perspektywie wczesniejszych rozwigzan systemowych
zwyklismy uwazac za tego typu oddziaty jedynie klasy integracyjne. Rozwoj wiedzy
psychologicznej i pedagogicznej oraz obecne doswiadczenia nauczycielskie prowadza nas do
whniosku, ze kazda z klas, w ktorych pracujemy, odznacza sie swoistego rodzaju zréznicowaniem,
poniewaz kazdy z naszych uczniow wnosi do niej swoje osobiste doswiadczenia,
wykorzystuje mocne strony oraz zmaga sie z trudnosciami o réznym charakterze,
zwigzanym zaréwno z uczeniem sie, jak i udziatem w zyciu spotecznym grupy, klasy czy szkoty.
Tak rozumiane zréznicowanie moze wynikac ze statusu socjoekonomicznego, doswiadczenia
migracji, by¢ powigzane na state badz okresowo ze stanem zdrowia lub wynika¢ z zycia
osobistego. Kwestie wymienione powyzej maja wptyw na rozumienie przez ucznia/uczennice
tego, czym jest edukacja i szkota, a w konsekwencji na jego/jej zachowanie, na sposob ich
uczenia sie, nawyki szkolne, rozumienie zjawisk, postugiwanie sie jezykiem (w tym poziom
leksyki, sktadni umozliwiajacy rozumienie komunikatéw ustnych i pisemnych) i inne aspekty

uczniowskiego zycia, z ktérych szczegdlnie istotny dotyczy budowania relacji miedzyludzkich.

W budowaniu relacji niezbedne sg rozwiniete umiejetnosci gwarantujace dobra komunikacje.
Pierwsza z nich dotyczy stuchania innych. Oznacza to nie tylko Swiadomos¢ jezyka ciata

i gestow o charakterze fatycznym (pomagajacych w podtrzymywaniu rozmowy, dowodzacych
naszemu rozmowcy, ze jeste$Smy nastawieni na stuchanie), ale takze swobodne parafrazowanie
wypowiedzi innych oséb. Dzieki parafrazie mozemy sprawdzi¢, czy rzeczywiscie trafnie
odebralismy komunikaty ptynace od naszych rozméwcéw. Podobny cel wigze sie ze stawianiem
pytan - z jednej strony daja one szanse na podtrzymanie rozmowy, z drugiej dowodza

naszego zaangazowania w nig oraz rozumienia innych uczestnikdw konwersacji. Pytajac,
okazujemy zainteresowanie, czym wzmacniamy poczucie wiasnej wartosci drugiej osoby.

Dzieki umiejetnosci stuchania komunikujemy, jak wazni sg dla nas nasi rozméwcy. Tym samym

gwarantujemy sobie wiekszg uwaznos¢ z ich strony.

Druga umiejetnosciag S$wiadczaca o naszym zaangazowaniu w rozmowe jest umiejetnosc jasnego
formutowania wtasnych mysli. W najwiekszym stopniu na jej rozwéj wptywa czestotliwos¢ ¢wiczen
na réznych przedmiotach, ktére wymagajg uzycia jezyka w réznych kontekstach w formie pisemnej
i ustnej. W ciggu trwania lekgji jedynie wybrani uczniowie maja szanse na dtuzsza wypowiedz
ustng na forum, co prowadzi do oporu przed tg formg komunikowania sie, zwtaszcza w sytuacjach

oficjalnych. Ratunkiem w tej sytuacji staje sie stosowanie réznorodnych metod i technik pracy
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grupowej, w ktorej ten wiasnie aspekt podlega ocenie kolezenskiej, samoocenie lub ksztattujgcej

ocenie nauczyciela. Budowanie $wiadomosci ucznidéw na temat kontekstu wypowiadanych

komunikatéw daje mozliwosc¢ pracy nad dopasowywaniem formy i tresci przekazu do potrzeb

zréznicowanego grona odbiorcéw. Dotyczy to sytuacji, w ktorych: uczniowie ucza sie nawzajem

(przygotowywanie ttumaczenia lub przyktadéw, ktére pomoga kolezankom i kolegom w uczeniu

sie), tworza wypowiedzi argumentacyjne (opracowanie argumentacji, ktéra bedzie uwzgledniac

wypowiedzi odbiorcéw), przygotowuja réznego rodzaju wydarzenia szkolne (teksty wygtaszane

ustnie lub pisane, skierowane do konkretnych grup odbiorcow).

Rysunek 6

Umiejetnosci stuzqce dobrej komunikacji

Co wptywa

umiejetnosci

stuchanie

okazywanie zainteresowania innym

parafrazowanie

tworzenie przestrzeni dla
wypowiedzi innych

zadawanie pytan

uwspdlnianie rozumienia

na jakos¢

komunikacji?

Zrédto: opracowanie wiasne.
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uwspodlnianie rozumienia

dostosowanie wypowiedzi do
potrzeb odbiorcow

wykorzystywanie
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tworzenie jasnego, klarownego
przekazu

refleksja
metapoznawcza

przekazywanie innym informacji
zwrotnej

reagowanie na
potrzeby innych

otrzymywanie i wykorzystywanie
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W tym kontekscie szczegolnie istotne stajg sie pytania metapoznawcze, dotyczace potrzeb
odbiorcéw uczniowskich komunikatéw: czego potrzebujg moi rozmoéwcy, abysmy sie dobrze
rozumieli? Co moge wykorzysta¢ w prezentacji mojego stanowiska, aby przekona¢ do niego
innych? Co w moim sposobie méwienia/argumentowania/ttumaczenia moze by¢ trudne dla
mojego odbiorcy? Rozwijanie myslenia empatycznego sprzyja takze postawie asertywnej, ktorej

brak obniza poczucie wtasnej wartosci i sprawstwa.

3.1. Czym jest asertywnos¢?

Potocznie rozumiana asertywnos¢ okreslana jest jako postawa czy zachowania sugerujace
pewnos¢ siebie oraz odwage w okreslaniu wtasnych granic, realizowaniu istotnych dla

nas celow czy obronie wiasnych praw. Kluczowy aspekt w rozumieniu i praktykowaniu
asertywnosci stanowi Swiadomos¢ praw innych, ich potrzeb i granic, co prowadzi konsekwentnie
do postawy szacunku wobec drugiej osoby. Wyzwaniem w relacji z osobg asertywna, ktoéra

w swoich dziataniach nie okazuje zainteresowania dialogiem, a jedynie forsuje swéj punkt
widzenia, moze stac sie reagowanie na jej niewtasciwe zachowanie, czesto wymierzone

przeciwko nam.

Czlowiek prawdziwie asertywny budzi szacunek innych tym, w jaki sposob wyraza swoje
prawa oraz broni granic niezaleznosci. Rozwijanie umiejetnosci bycia asertywnym prowadzi
do wtasciwego zachowania w relacjach z innymi. Zaréwno w perspektywie osobistej, jak

i spotecznej wzmacnia poczucie sprawczosci oraz podmiotowosci jednostki, co objawia

sie miedzy innymi wieksza zaradnoscia, samodzielnoscig oraz przejawianiem inicjatywy

w réznych sprawach. Réwnie wazny aspekt tego zjawiska dotyczy sfery psychicznej i wigze

sie ze zmniejszaniem poziomu stresu i reakcji lekowych na réznego rodzaju wyzwania,

a w perspektywie ogélnej z pozytywnym przebiegiem procesu konstruowania koncepcji siebie.
W zyciu zawodowym zachowania asertywne wspierajg wtasciwie budowang komunikacje

z innymi pracownikami i osobami wyzej postawionymi w hierarchii stuzbowej.

Badacze zjawiska podkreslaja, ze rozwijanie asertywnosci powinno dotyczy¢ zaréwno pracy
nad umiejetnosciami komunikacyjnymi, jak i obrazem siebie samego i innych, rozwijaniem
Swiadomosci wiasnych praw i potrzeb zawsze w kontekscie praw i potrzeb drugiego cztowieka.
W pracy z uczniami w wieku dzieciecym i adolescencji koniecznoscig staje sie poszukiwanie
witasciwych form wyrazania asertywnosci w codziennych relacjach. Ukazywanie réznicy miedzy
zachowaniem pasywnym, asertywnoscig a agresja moze stanowic profilaktyke zachowan

destrukcyjnych dla klasowych relacji i wspotpracy miedzy uczniami/uczennicami.
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3.2. Wspoétpraca

Pragnienie zdobywania wiedzy o otaczajagcym nas swiecie w sposéb aktywny wynika

z wrodzonej ciekawosci poznawczej. Potrzeba relacji i wynikajgca z tego che¢ do wspétpracy
jest naturalna reakcja cztowieka na innych w spotecznej przestrzeni, w ktérej funkcjonujemy.
Bycie w relacji z innymi osobami w grupie, klasie czy szkole sprzyja wykorzystywaniu
réznych form wspotpracy zarbwno podczas lekcji, jak i w réznego rodzaju projektach
pozalekcyjnych czy zwigzanych z praca na rzecz szkoty. Dzieki wspétpracy mozna
obserwowac réwnoczesny rozwoéj wiedzy i umiejetnosci nie tylko merytorycznych, ale
réwniez spotecznych. Badacze, jak J. S. Bruner czy L. S. Wygotski, podkreslali, ze uczenie sie
ma zawsze wymiar spoteczny i jest mozliwe dzieki doswiadczeniu bycia we wspoélnocie.
Inni wokot nas zaréwno sg gwarantem wsparcia, jak i stanowiag motywacje do dalszych
dziatan. Wspotpraca daje szanse na poszukiwanie optymalnych, twérczych rozwigzan.
Zdolnos¢ do wspotpracy w zespotach o zréoznicowanych umiejetnosciach i potrzebach,
wynikajgcych z neuroréznorodnosci, stanowi istotny element przygotowania do dorostego
zycia, w tym podjecia pracy zawodowej, i jest wymieniana we wszelkich rankingach

opisujacych istotne umiejetnosci i kompetencje XXI wieku.

Wspotpraca wymaga okreslenia wymiernego celu, ktéry bedzie rownie istotny dla kazdego
cztonka grupy, oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za osiagany efekt. W sytuacji, gdy
uczestnicy wspotpracy nie znaja celu dziatania lub gdy nie wszyscy go rozumiejg w taki

sam sposob, pojawia sie ryzyko niezadowalajacych rezultatéw i frustracji w czasie pracy, co

z kolei wywotuje uczucie zniechecenia i utraty przekonania o sensie wspélnych dziatan. Brak
zrozumienia celu pracy zespotowej moze wptywac na minimalizowanie wysitku ze strony
uczestnikow, co negatywnie odbija sie na osiagnieciach catego zespotu. We wtasciwie
skonstruowanym zadaniu grupowym osiagniecie celu jest mozliwe jedynie poprzez skuteczna
realizacje zadan przez kazdego uczestnika, dzieki czemu rosnie jego motywacja. Czuje sie
potrzebny, a konieczno$¢ wykonania czesci pracy zostaje w petni uzasadniona, w efekcie czego
mozemy obserwowac u niego wzrost poczucia odpowiedzialnosci. Jej ksztatcenie i rozwijanie
wigze sie ze wzmacnianiem wiary uczniéw i uczennic we wiasne umiejetnosci, czyli budowaniem
poczucia kompetencji oraz skutecznosci. Do kolejnych krokéw nalezy rozwéj samodzielnosci
uczniowskiej, ktérg mozna osiggnac dzieki przygotowaniu uczniow do samooceny, okreslania
celéw oraz planowania dalszych krokéw w procesie rozwoju. Swiadomos¢ wiasnych mocnych
stron daje szanse uczestnikom na podjecie adekwatnej do ich mozliwosci roli w zespole,
podejmowanie decyzji dotyczacych zaangazowania oraz wspétdecydowanie w kwestiach

istotnych dla grupy.
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Kazda forme wspotpracy poprzedzamy spisaniem jej zasad. Do dobrej praktyki nalezy
ustalanie z uczniami badz pomiedzy nimi warunkéw udanej pracy zespotowej, ktére moga
byc¢ stosowane przez caty rok szkolny i w razie potrzeby modyfikowane. Formutowanie zasad
i kryteridw stanowi wazna zyciowa umiejetnos$¢ zwigzang z okreslaniem celéw i warunkéw
dobrej realizacji danego dziatania/zadania. Zawsze, zadajac sobie pytanie o cel, myslimy

o konkretnych efektach, a kryteria gwarantujg nam osiggniecie wyznaczonego celu na

oczekiwanym przez nas poziomie.

Czestym wyzwaniem dla naszych uczniéw jest podsumowywanie doswiadczenia wspotpracy,
ktore jest zwigzane zaréwno z samooceng, jak i udzielaniem informacji zwrotnej. Powinno

to mie¢ miejsce w trakcie trwania projektu, ktéry zajmuje wiecej niz lekcje czy dwie, oraz za
kazdym razem po zakonczeniu dziatan w grupie czy zespole. Informacja zwrotna zawsze dotyczy
kryteridw, na ktore wczesniej sie umowilismy. Przyktad tabeli kryterialnej, opisujacej aspekty
istotne dla wspétpracy, mozna znalez¢ w materiatach projektu ,Szkota dla innowatora” (https://

szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/diagnoza-poziomu-kompetencji-proinnowacyjnych-uczniow-2/).

W przywofanym materiale zawarto takze narzedzia do samooceny uczniowskiej i oceny

kolezenskiej. Przykfady innych narzedzi zamieszczono na korncu tego rozdziatu.

3.3. Budowanie relacji w sieci

Przeniesienie relacji towarzyskich mtodych ludzi ze Swiata rzeczywistego w wirtualny jest
postrzegane jako istotne zagrozenie w ich funkcjonowaniu spotecznym. Wigzg sie z tym
negatywne zjawiska cyberprzemocy, naruszania prywatnosci (wykradania danych osobowych)
czy stalkingu. Warto jednak podkresli¢, ze takie postrzeganie przestrzeni wirtualnej jest

charakterystyczne raczej dla swiata dorostych, ktérzy zaktadaja dychotomie zycia offline i online.

W optyce uczniow i uczennic internet w znaczacym stopniu stanowi szanse na réznorodne
dziafania, w tym ksztattowanie relacji i budowanie zycia towarzyskiego, niz zagrozenie
wynikajace z niebezpieczenstw typowych dla sieci wirtualnej (Pyzalski i in., 2019). Zarazem
trzezwo oceniaja oni swoje umiejetnosci i deklaruja potrzebe wsparcia w rozwoju swoich
kompetencji, zwigzanych z wyszukiwaniem oraz sprawdzaniem wiarygodnosci informacji,
publikowaniem w internecie wytworéw wiasnych takich jak filmy czy muzyka. Wsparcia

w rozwoju kompetencji cyfrowych powinna dostarczac szkota, cho¢ badani podkreslali takze

Znaczenie uczenia sie od siebie.

Szkota stanowi istotne miejsce pogtebiania rozumienia regut internetu w zakresie budowania

relacji oraz prowadzenia refleksji na temat indywidualnych doswiadczen z tym zwigzanych.
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Wprowadzanie zasad bezpiecznej komunikacji w sieci powinno odbywac sie nie tylko

na godzinie wychowawczej czy jezyku polskim, ale takze na kazdym przedmiocie, ktory

w jakikolwiek sposéb wykorzystuje internet jako zrédto danych czy miejsce publikacji efektéw
pracy uczniéw (YouTube, Instagram, Facebook, Twitter, TikTok czy r6znego rodzaju strony
umozliwiajgce publikacje blogéw czy vlogéw). W badaniu polskich uczniéw, przeprowadzonym
w roku 2018, prawie 65% respondentéw deklarowato, ze nauczyciele nigdy lub prawie nigdy nie
rozmawiali z nimi o tym, co robia w internecie (Pyzalski i in., 2019). Aby takich sytuacji unikng¢,
warto omowic w gronie pedagogicznym rodzaje dziatan, ktore zostang podjete w czasie roku

szkolnego.

Organizowanie jednorazowych warsztatéw nie wystarcza, aby wyksztatci¢ u uczniow

wtasciwe rozumienie zjawiska, z jakim maja do czynienia, oraz praktycznych zachowan, ktore

zagwarantuja im bezpieczenstwo w sieci. Do istotnych zasad naleza:

® dodawanie do znajomych lub obserwujacych jedynie znanych oséb;

® wihasciwe skonfigurowanie ustawienia prywatnosci, gwarantujace dostep do zdjec czy
filmikéw jedynie osobom znajomym;

® blokowanie dalszej transmisji zamieszczanych tresci (zdje¢, filmikow, postow) w zwigzku z ich
osobistym charakterem, w najlepszym razie powstrzymywanie sie od publikacji tresci tego
rodzaju;

® niepodawanie haset innym osobom, kolezankom, kolegom, znajomym;

B reagowanie na kazda sytuacje, w ktorej pojawia sie zagrozenie, w tym zjawisko hejtu,
zgtaszanie jej osobom, ktére moga pomaoc - rodzicom, nauczycielom, psychologowi czy
pedagogowi szkolnemu w zaleznosci od rodzaju zagrozenia;

® dbatos¢ o bezpieczenstwo innych — powstrzymywanie sie od przekazywania czy kopiowania
tresci, ktére moga narazi¢ kogos na nieprzyjemne czy niebezpieczne sytuacje w sieci;

B powstrzymywanie sie od szybkich reakcji na pojawiajace sie wpisy, prosby, zachety czy

grozby.

Pomoca w dziataniach podejmowanych na lekcjach stuza organizacje i fundacje publikujace
materiaty i raporty w sieci. Instytucja oferujaca wsparcie w zakresie dziatan oraz bedaca Zrodtem

istotnych informacji jest Cyberprofilaktyka NASK (link do strony: https://cyberprofilaktyka.pl/).

Lektura raportéw bedacych podsumowaniem badan prowadzonych przez instytut daje mozliwos¢
wgladu w réznorodne zjawiska zwigzane z zyciem w sieci uczniéw i uczennic polskich szkot.
Dzieki projektom realizowanym przez NASK mozna takze skorzysta¢ z opracowanych scenariuszy

lekgji (link do strony z opracowanymi scenariuszami zaje¢ z edukacji cyfrowej: https://zpe.gov.

pl/a/cyberlekcje-30/D59PIYj9b?prevProjects=Pn7ppXUzw, link do strony zwierajgcej materiaty
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programu Szkota Sieci Spotecznos$ciowych: https://www.schoolofsocialnetworks.org/pl/

materialy-do-pobrania/#324-326-wpfd-rodzice).

3.4. Przyktady dziatan rozwijajacych umiejetne budowanie
relacji

3.4.1. Co wiemy o sobie? Jak lubimy rozmawia¢?

. Rozwijana L. L. Nr strony
Przedmiot . Doskonalone umiejetnosci .
kompetencja z poradnika
godzina wychowawcza; | budowanie = stuchanie i parafrazowanie
jezyk polski; relacji wypowiedzi rozméwcy;
wiedza = formutowanie wnioskéw na
o spoteczenstwie; podstawie zebranych informacji/
doradztwo zawodowe danych;

= tworzenie kryteridéw rozwijanej
umiejetnosci/obserwowanych
zachowan.

Opis zadania:

Dzieki zadaniu uczniowie i uczennice uswiadamiajg sobie réznice indywidualne w podejsciu do
rozmowy. Maja tez szanse okresli¢ swoje preferencje dotyczace sposobéw komunikowania sie.
Wykonanie go pozwala na dyskusje o umiejetnosci stuchania, zakoriczong ustaleniem kryteriéw
dobrej rozmowy. Wspodlna refleksja poprzedzona wywiadami moze by¢ pomocna w wyznaczaniu

istotnych granic w sytuacji duzego zréznicowania klasy.

Uczniowie i uczennice w grupach trzyosobowych opracowuja liste pytan. Gdy sa juz gotowe,
nauczyciel dzieli klase na potowe - prosi uczniéw o ustawienie sie w dwuszeregu i w ten sposéb
tworzy pary. W parze jedna osoba przeprowadza wywiad, a druga odpowiada na pytania

(4 min). Po pieciu minutach zamieniajg sie w parze — osoba prowadzaca wywiad staje sie teraz
odpowiadajaca (4 min). Nastepnie uczniowie samodzielnie tworza kolejne pary i zmieniaja je tyle
razy, ile czas na to pozwoli. Po przeprowadzeniu wywiadu wracaja do zespotow trzyosobowych

i podsumowujg doswiadczenie, odpowiadajac na pytania:

® Czego nowego dowiedzielismy sie dzieki wywiadom?

® Na co powinnismy zwrdci¢ uwage podczas rozmow i dyskusji? Co powinno byc ich statym

elementem? Czego powinnismy unikac?
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Odpowiedzi od grup sa zbierane na forum lub grupy moga je zapisac na plakatach i wywiesic¢
na $cianach, tak aby inne grupy mogty sie z nimi zapozna¢. Wazne, aby podsumowanie nie

dotyczyto konkretnych oséb, a jedynie zasad i innych istotnych kwestii.
Polecenie dla uczniow i uczennic:

PrzeprowadZcie wywiady rozpoczynajqce sie od pytania ,Jak lubisz rozmawiac?” z jak najwiekszq

liczbq kolezanek i kolegow w klasie. Zanim zaczniecie je przeprowadzad, w zespotach trzyosobowych

porozmawiacie o pytaniach i ustalicie liste przynajmniej trzech, ktére warto zadac podczas takiego

wywiadu.
. Rozwijana L. . Nr strony
Przedmiot . Doskonalone umiejetnosci .
kompetencja z poradnika
godzina wychowawcza; | budowanie = parafrazowanie ustyszanej
jezyk polski; relagji wypowiedzi;
wiedza = wykorzystywanie jezyka ciata
o spoteczenstwie; podczas stuchania wypowiedzi
doradztwo zawodowe drugiej osoby;

= formutowanie wnioskow na
podstawie przeprowadzonego
doswiadczenia.

3.4.2. Czy jestem dobrym stuchaczem?
Opis zadania:

Rozwijanie umiejetnosci stuchania i parafrazowania dokonuje sie w czasie w zwiazku z procesem
dojrzewania emocjonalnego i intelektualnego. Cwiczenia tego rodzaju powinny by¢ powtarzane
na kazdym etapie edukacyjnym i planowane w odniesieniu do ré6znorodnego kontekstu. Wiedzy
zinnego obszaru (wiadomosci i umiejetnosci) wymaga od stuchacza rozmowa o charakterze
naukowym niz pogawedka o sytuacjach codziennych. Reagowanie na komunikaty roznej jakosci
czy dtugosci, kontrolowanie sposobu, w jaki stuchacz interpretuje ustyszany komunikat, to

przyktadowe aspekty wymagajace ¢wiczenia i oméwienia.

W zadaniu, po przedstawieniu polecenia, uczniowie przez okoto 5 min przypominaja
sobie historie do opowiedzenia. Nastepnie nauczyciel/nauczycielka dokonuje podziatu na
trzyosobowe zespoty, w ktérych po losowaniu rél uczniowie realizujg druga czes$¢ zadania.

Przedstawiaja wypracowane wnioski na forum w postaci uogoélnienia, bez odniesien
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personalnych. W czasie oméwienia i podsumowania zadania warto odnosic sie do kwestii

opisanych powyze;j.
Polecenie dla uczniéow i uczennic:

Przed nami czas opowiesci. Przez chwile w ciszy pomysicie o dowolnie wybranym wydarzeniu
zwiqzanym z uczeniem sie czegos. Moze to by¢ jazda na rowerze czy deskorolce, gotowanie
czy ptywanie. Przypomnijcie sobie te sytuacje szczegétowo: kto was uczyt, jakie emocje wam

towarzyszyty, jak wyglgdato miejsce, w ktdrym to sie zdarzyto?

Nastepnie w grupie podzielcie sie rolami — jedna osoba bedzie opowiadaczem, druga stuchaczem,
a trzecia obserwatorem. Opowiadacz przedstawia swojq historie, stuchacz ma za zadanie po
wystuchaniu jej odtworzyc¢ jq najwierniej, jak potrafi. Trzecia osoba w grupie jest obserwatorem.
Zapisuje uwagi dotyczqce:

B sposobu stuchania - jezyka ciata stuchajqcego;

B zgodnosci i niezgodnosci miedzy przedstawiang historiq a historiq odtworzongq przez stuchacza.

Na koniec zastandwcie sig, co na podstawie tego doswiadczenia moZecie powiedzie¢ o wyzwaniach

zwiqzanych ze stuchaniem kogos/czegos.

. Rozwijana o L. Nr strony
Przedmiot . Doskonalone umiejetnosci .
kompetencja z poradnika

godzina wychowawcza; | budowanie = wykorzystywanie poznawanych

jezyk polski; relagji tredci merytorycznych w kontekscie

wiedza planowania wtasnych dziatan;

o spoteczenstwie; = odnoszenie poznawanych tresci

doradztwo zawodowe merytorycznych do wiasnego

doswiadczenia oraz formutowanie
whnioskéw;

= prowadzenie obserwacji oraz
formutowanie wnioskéw na
podstawie zgromadzonych danych.

3.4.3. Co moéwi nasz jezyk ciata?
Opis zadania:

Na jakos¢ komunikacji silnie wptywa jezyk ciata, czyli sposéb, w jaki nadawca komunikatu
zachowuje sie wobec rozmoéwcéw czy stuchaczy. Sktadajg sie na niego takie elementy, jak:

postawa, mimika twarzy, gesty, ktére wykonuje, tembr gtosu i intonacja, nawigzywanie badz

=4 1BE PIB 56/88



I <opetencje (w) przysziosci

nie kontaktu wzrokowego. Nawet stylistyka ubioru jest niewerbalnym komunikatem dla innych.
W budowaniu relacji zaréwno o charakterze nieformalnym, jak i relacji zawodowych wazna jest
autentycznos¢ danej osoby, czyli zgodnos$¢ pomiedzy tym, co méwi, a jezykiem ciafa, ktory

jest takze ,czytany” i interpretowany przez rozméwce. Cwiczenie umiejetnosci prezentacji czy
kontroli w sytuacjach mniej oficjalnych komunikacyjnie rozpoczyna dyskusja nad pytaniami:
czy jezyk ciata mozna ksztattowaé? W jakim stopniu zagraza to autentycznosci osoby mowiacej,
narusza jej retoryczny etos? Jak bardzo jezyk ciata mozna kontrolowac, a w jakim stopniu

jest on instynktowny? W proponowanym zadaniu uczniowie i uczennice zgtebiaja powyzsze

zagadnienia w kontekscie prowadzonych obserwacji.

Po wprowadzeniu celéw lekcji oraz jej kontekstu - pracy z nagraniem ekspertki méwiacej

o jezyku ciata — nauczyciel/nauczycielka wiacza nagranie. W czasie jego trwania zatrzymuje

je kilka razy (minimum co 5 min lub decyduje sie na odtworzenie jedynie jego czesci). Po
kazdym zatrzymaniu prosi uczniéw i uczennice o chwile rozmowy w parach (okoto 40 s)

i odtworzenie tez, ktére zostaty przedstawione w danym fragmencie, oraz o charakterystyczne
dla méwczyni elementy jezyka ciata. Pyta wybrane osoby o sformutowane tezy i zapisuje je na
tablicy badz prosi o to ucznia/uczennice. Po obejrzeniu nagrania (lub jego czesci) uczniowie
w parach ustalaja, w jakich sytuacjach zyciowych moga wykorzysta¢ zdobyta wiedze. Wnioski

przedstawiajg na forum.

Link do przeméwienia: https://www.ted.com/talks/amy cuddy your body language may

shape who you are

W ustawieniach mozna wybrac jezyk polski.
Polecenie dla uczniéw i uczennic:

Za chwile obejrzycie film i postuchacie mowy wygtoszonej przez psycholozke spoteczng Amy Cuddy.
Mowa, dotyczqca jezyka ciata, zostata wygtoszona na konferencji TED, miejscu, w ktérym osoby
z cafego swiata przestawiajq istotne kwestie dotyczqce réznych obszaréw naszego zycia po to, aby

inspirowac innych. Waszym zadaniem jest zapisanie tez wystqpienia méwczyni.

Prosze was takze o zwrdcenie uwagi na to, jak Amy Cuddy wykorzystuje jezyk ciata — mimike, gesty —

aby skupi¢ naszq uwage na tym, co méwi. Zapiszcie jej konkretne zachowania.
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. Rozwijana . L. Nr strony
Przedmiot . Doskonalone umiejetnosci .
kompetencja z poradnika
godzina wychowawcza; | budowanie = prowadzenie obserwacji oraz
jezyk polski; relacji formutowanie wnioskéw na
wiedza podstawie zgromadzonych danych;
o spoteczenstwie; = wykorzystywanie zdobytych
doradztwo zawodowe informacji w kontekscie
ksztattowania wtasnych zachowan.

3.4.4. W jakim dystansie czuje sie komfortowo?
Opis zadania:

Potrzeby, zwigzane z fizyczna bliskosciag innych w przestrzeni, zalezg zaréwno od typu relacji
zdrugg osobg, jak i indywidualnych preferencji — niektérzy gorzej sie czujg w ttoku (na przyktad
w zattoczonym tramwaju czy korytarzu szkolnym), inni za$ podchodza blisko do rozmowcy,
poniewaz dzieki temu maja poczucie blizszego kontaktu, ktérego potrzebuja. To, w jaki sposob
traktowane sa takie gesty, jak klepanie kogos po ramieniu, podawanie i sciskanie dtoni na
powitanie czy przyjacielski uscisk, zalezy od indywidualnych potrzeb i mozliwosci wynikajacych
zarowno z neuroroznorodnosci, jak i kontekstu kulturowego. W omawianiu opisanego powyzej
zjawiska mozna wykorzystac pojecie dystansu przestrzennego oraz przestrzeni wzrokowej,
stuchowej, wechowej i termicznej i dotykowej, o ktérych szczegétowo pisze antropolog

Edward T. Hall w ksigzce Ukryty wymiar (1976). Aby unikac sytuacji, w ktérych budowanie relacji
z kim$ jest utrudnione wtasnie w zwiazku z jego indywidualnymi potrzebami dotyczacymi

przestrzeni podczas kontaktu, warto zapytac o preferencje innych i sSwiadomie okresli¢ wiasne.

W trakcie realizacji zadania uczestniczacy maja szanse na poprowadzenie mikrobadania w grupie
rowiesniczej. Umozliwia ono poznanie osobistych preferencji rowiesnikéw, ktére dotycza
komunikacji, uswiadamia ich potrzeby w tym zakresie, zwraca uwage na problemy w czasie

rozmowy, ktore czesto majg nieuswiadomione przyczyny.

Uczniowie i uczennice realizujg zadanie w trzyosobowych grupach. Warto zadba¢ o mozliwos¢
poruszania sie w przestrzeni klasy, a nawet wyjscia na korytarz. W podsumowaniu zadania

na forum mozna sporzadzic tabele dla kazdej z opisanych czynnosci i poprosi¢ uczniow

o wpisywanie wyniku pomiaru, ktéry ustalili podczas pracy w grupie. Warto, aby podsumowanie
konczyto sie zebraniem wnioskoéw dotyczacych wptywu dystansu w przestrzeni na nasze

zachowania oraz samopoczucie.
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Polecenie dla uczniéw i uczennic:

Waszym zadaniem jest okreslenie miedzy wami a drugq osobq lub osobami dystansu, ktory sprzyja
nastepujqgcym sytuacjom:

B uczeniu sie w grupie (rozwiqzywanie wspélnie jakiegos zadania);

B uczeniu sie w parze (rozmowa na zadane pytanie);

® rozmowie towarzyskiej w parze (na przyktad na przerwie);

® stuchaniu nauczyciela/nauczycielki, ktérzy prowadzq lekcje, stojqgc na froncie klasy;

® stuchaniu wyktadu podczas zaje¢ lub konferencji;

® dyskusji w klasie;

® dowolnie wybranej przez was sytuacji zwiqzanej z Zyciem szkolnym.

W jakiej odlegtosci wymienione czynnosci sq tatwe w realizacji, a w jakiej pojawiajq sie trudnosci?
Pamietajmy, ze trudnosci mozemy rozumiec réznorako - jako problem z rozumieniem drugiej osoby,
trudnosc ze skupieniem sie na danej czynnosci, problem z emocjami, ktdre pojawiajq sie z powodu

nadmiernej bliskosci drugiej osoby bqdZ zbyt duzej odlegtosci od niej.

Wyniki waszych pomiaréw zapiszcie szacunkowo (miara tokcia, wyciqgnietej reki, metra itp.).

Zwrdéccie uwage na réznice w ocenie wynikajqce z waszych osobistych preferencji.

. Rozwijana o L. Nr strony
Przedmiot . Doskonalone umiejetnosci .
kompetencja z poradnika
godzina wychowawcza; | budowanie = pogtebianie refleksji nad osobistym
jezyk polski; relagji doswiadczeniem;
wiedza = wnioskowanie na podstawie
o spoteczenstwie refleksji nad osobistym
doswiadczeniem.

3.4.5. Z kim zbudowates(-as) relacje?
Opis zadania:

Relacje z innymi majg wptyw na budowanie uczniowskiej samooceny. Refleksja nad ich jakoscig
wptywa na poczucie bezpieczenstwa i sprawstwa, pozytywne myslenie, zwtaszcza w sytuacji
wyzwan, przed ktérymi stojg uczniowie. Zadawanie pytan o charakter danej relacji daje szanse
na rozmowe o jakosci zaangazowania w nig, wysitku wktadanego na etapie jej tworzenia

i podtrzymywania. Mozliwo$¢ uzyskania pomocy i wsparcia od 0séb, z ktérymi taczy mtodego
cztowieka pozytywna relacja, daje nadzieje na ratunek w sytuacjach definiowanych jako te bez

wyjscia. Proponowane zadanie pozwala uczniom i uczennicom dostrzec szanse wynikajace
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z udziatu we wspdlnocie, a zarazem pokazuje roznorodnos¢ jej samej. Zadanie realizowane na
przedmiocie ,wiedza o spoteczenstwie” moze by¢ wprowadzeniem do omdéwienia zagadnienia

relacji spotecznych.

Najpierw uczniowie pracujg indywidualnie, a nastepnie dzielg sie wynikami swojej pracy
w wiekszych zespotach (moga taczy¢ sie w pary lub tréjki te osoby, ktore opracowaty juz swoje
mapy). Pod koniec pracy zapisuja odpowiedz na pytanie: Co dla mnie wynika z mapy, ktéra

stworzytem(-am)?

Warto modelowa¢ myslenie o relacjach, pokazujac, jakie pytania mozemy zadad. Réwnie istotne
jest wykorzystanie zdan niedokonczonych w podsumowaniu. W sytuacji, w ktérej komus

w klasie szczegolnie trudno jest takg mape stworzy¢, warto porozmawiac¢ na poczatku lub

w trakcie pracy, ze wartoscig mapy nie jest jej rozlegtosc czy liczba oséb, ale sam fakt istniejgcych

W naszym zyciu relacji zinnymi.
Polecenie dla uczniéow i uczennic:

Pomysl o osobach, z ktérymi tqczq cie pozytywne relacje. Mozesz je odnalez¢ w domu rodzinnym,

w dalszej rodzinie, w twoim najblizszym srodowisku, na podwdrku bqdz w sgsiedztwie, w klasie lub
szkole, na kétkach pozalekcyjnych i w innych miejscach. Staraj sie nikogo nie poming¢. Stwérz liste,
a nastepnie mape twoich relacji. Mozesz na niej symbolami wyrazi¢ bliskos¢ relacji lub to, jak jest dla

ciebie wazna.

Gdy mapa bedzie gotowa, opowiedz o niej kolegom/kolezankom, ktérzy siedzq blisko ciebie i majq

gotowe swoje mapy. Opowiadajqc, zaznaczaj na przyktad: ,To osoba, ktérq moge prosic o...’; ,Ze

strony tej osoby zawsze spodziewam sie...".

. Rozwijana L. L. Nr strony
Przedmiot . Doskonalone umiejetnosci .
kompetencja z poradnika
godzina wychowawcza; | budowanie = rozpoznawanie zachowan
jezyk polski; relagji asertywnych;
doradztwo zawodowe = reagowanie na zachowania
asertywne;

= okreslanie typéw komunikatow,
intencji nadawcéw komunikatu.
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3.4.6. Asertywni — jacy jesteSmy?
Opis zadania:

Rozpoznawanie postawy asertywnej w komunikacji z innymi, ktére utatwia wtasciwe zachowanie
w reakcji na nia, czesto stanowi wyzwanie nie tylko w przypadku ucznidw, ale takze nauczycieli.
Trudnosci moga wynikac z braku refleksji nad istotg zachowan asertywnych i zatrzymywanie

w dziataniu 0séb, ktére Zle rozumiejac asertywnos¢, naruszajg zasady dobrej komunikacji.
Asertywnos¢ oznacza umiejetne okreslanie wtasnych potrzeb i praw oraz stawianie granic

w sytuacjach, w ktérych owe potrzeby nie sg realizowane badz jednostka utwierdza sie

w przekonaniu, ze kto$ chce jg pozbawi¢ prawa do samostanowienia. Czasem asertywne reakcje
wigza sie z wysokim poziomem emocji, co utrudnia komunikacje i prowadzi do konfliktéw.
Niekiedy negatywne emocje pojawiaja sie w momencie, w ktérym mtodzi ludzie nie potrafia

wystarczajaco asertywnie zareagowac na co$, co ich spotyka ze strony innych.

W zadaniu uczniowie opracowuja przykfady charakterystyczne dla trzech postaw - biernej,
asertywnej i agresywnej. Podsumowanie zaczyna sie od galerii plakatéw lub jej wersji stolikowej
(uczniowie po kolei przekazuja sobie plakat na kolejny stét po kole do momentu, az wszystkie
grupy odczytaja kazdy z plakatéw). Zadanie mozna zakonczy¢ pytaniem do samooceny: Jaka

postawe wybieram najczesciej? Czym jest to spowodowane? Co chciat(a)bym zmienic?

Na zajeciach doradztwa zawodowego (takze przedmiotéw zawodowych) warto rozwing¢
kwestie zachowan asertywnych w kontekscie prowadzenia rozmowy o prace (negocjowania

warunkéw zatrudnienia) czy pierwszych tygodni pracy.
Polecenie dla uczniéw i uczennic:

Za chwile podzielimy sie na trzyosobowe zespoty. Kazdy z zespotéw bedzie miat za zadanie
opracowanie listy zachowan lub przyktadowych wypowiedzi, ktére mogq sie pojawic, gdy zajmujemy
stanowisko w sytuacji, ktéra nam nie odpowiada. Przyktadem takiej sytuacji moze by¢ przerwa,
podczas ktdrej ktos za wszelkqg cene zmusza nas do gry, ktdra z jakichs wzgledéw nam nie odpowiada
(jest za gtosna, nie czujemy sie wystarczajgco dobrymi zawodnikami, jej reguty naruszajq czyjes

prawa lub prowadzq do niebezpiecznych sytuacji).

Jak bedzie wyglqdato zachowanie pasywne, asertywne, a jak agresywne wobec takiej propozycji?
Co moze powiedzie¢ uczen przyjmujqcy postawe pasywnq? A jak powinien brzmie¢ komunikat

asertywny?
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Opracujcie przyktady w odniesieniu przynajmniej do dwdch sytuacji z zycia szkolnego — opiszcie

zachowanie oraz wtasciwg, waszym zdaniem, reakcje na nie. Wasze odpowiedzi zapiszcie na

plakatach. Zaprezentujecie je w postaci galerii plakatéw.

. Rozwijana . . Nr strony
Przedmiot . Doskonalone umiejetnosci .
kompetencja z poradnika
fizyka; budowanie = dostosowanie sposobu komunikacji
chemia; relacji do potrzeb rozméwcy w sytuagji
matematyka prezentacji swojego stanowiska,

sposobu rozumowania, umiejetnosci
stosowania procedur itp.;

= wykorzystywanie pytan w celu
sprawdzenia jakosci komunikatu
kierowanego do osoby/grupy oséb;

= stuchanie i parafrazowanie
wypowiedzi innych oséb;

= osigganie wyznaczonego celu
indywidualnego dzieki wspétpracy.

3.4.7. ,Uczymy sie od siebie”
Opis zadania:

Budowanie relacji w klasie wystepuje w kazdej zaplanowanej aktywnosci wykorzystujacej
wspotprace ucznidw. W przypadku proponowanego scenariusza dotyczy ona lekcji
powtdrzeniowej, podsumowujacej zagadnienia przed sprawdzianem czy innej formy
prowadzacej do weryfikacji zdobytej wiedzy (czyli wiadomosci i umiejetnosci). Jej struktura
moze takze by¢ powtdrzona przy omawianiu wynikéw pracy pisemnej, gdy jest juz jasne, z jakimi

zagadnieniami poradzili sobie uczniowie, a ktore z nich wymagajg jeszcze wyjasnien i ¢wiczenia.

W czasie zajec zostaje wykorzystana zasada wzajemnego uczenia sie. Kazdg prace w grupach
powinno poprzedzi¢ oméwienie zasad wspobtpracy opierajgce sie na wypracowaniu wspdélnego
rozumienia tego pojecia. W przypadku lekgji tego rodzaju nalezy wprowadzi¢ dodatkowe reguty:
kazda osoba w grupie powinna umie¢ omowié wtasciwe rozwigzanie/rozwigzania zadania

i sposob dojscia do niego.

Na poczatku zajec¢ prowadzacy przedstawia liste zagadnien wraz z konkretnymi pytaniami/
zadaniami, ktére moga pojawic sie na sprawdzianie w takiej lub podobnej formie. Nastepnie

dzieli uczniéw na grupy, tak aby w kazdej z nich znajdowata sie przynajmniej jedna osoba, ktora
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w trakcie nauki radzita sobie z omawianymi zagadnieniami. Kazda z grup otrzymuje zadania
do rozwigzania i oméwienia. W trakcie trwania zaje¢ nauczyciel/nauczycielka monitoruje prace
uczniow, zadajac pytania o sposoby rozwigzania kazdego z przyktaddw. Za ich rozwigzanie
odpowiadajg sami uczniowie. Ci, ktorzy wykonajg zadanie prawidtowo, s3 zobowigzani do
wyttumaczenia sposobu rozwigzania innym w taki sposdb, aby byli oni w stanie wykonac je

samodzielnie.

W podziale mozna wykorzystac takze technike swiatet, czterech katéw lub inne, ktére
umozliwiajg uczniom zasygnalizowanie, jak radzg sobie z zadaniem danego typu. W przypadku
techniki czterech katéw uczniowie staja w jednym z opisanych przez nauczyciela/nauczycielke
katow: 1.,samodzielnie radze sobie z zadaniem”; 2., mam watpliwosci, ale raczej dam rade
rozwigzac zadanie”; 3.,,nie potrafie rozwigzac zadania tego typu”. W przypadku takiego podziatu
w grupy uczniowskie f3czg sie osoby z pierwszego i drugiego kata — w kazdej z grup musza by¢

przedstawiciele pierwszego z nich.

Nauczyciel/nauczycielka pracuje z uczniami i uczennicami z kata trzeciego”, czyli tymi, ktorzy
zadeklarowali catkowitg bezradnos¢ wobec omawianego zagadnienia. Podziatowi tego rodzaju
stuzy tez,Swiatto” - kazdy z ucznidow ma trzy kartki: jedng w kolorze zielonym (,samodzielnie
radze sobie z zadaniem”), z6ttym (,mam watpliwosci”) oraz czerwonym (,nie potrafie rozwigzac

zadania tego typu”). Po gtosowaniu kolorami nastepuje podziat na grupy.

W przypadku zaje¢ poswieconych oméwieniu wynikéw przydziat do grup wiaze sie scisle

z wynikami osiggnietymi podczas sprawdzianu. Liderami naukowymi grupy zostajg osoby,
ktére poradzity sobie z rozwigzaniem konkretnego zadania. Inni uczniowie do nich dotaczaja.
W kazdej z grup zadanie polega na omoéwieniu i rozwigzaniu przyktadéw ze sprawdzianu oraz

dodatkowych, przygotowanych przez nauczyciela/nauczycielke ¢wiczen tego typu.

Pod koniec lekcji uczniowie wykorzystujg jeden z proponowanych arkuszy samooceny

wspotpracy, aby dzieki niemu podsumowac swéj udziat w pracy zespotowej.

3.5. Przyktady arkuszy samooceny i refleksji

W budowaniu relacji szczegélnie istotne jest rozwijanie samooceny uczniowskiej dotyczacej
umiejetnosci wspotpracy i komunikowania sie. Aby uczniowie doswiadczali r6znorodnych
aspektow pracy zespotowej czy grupowej badz sytuacji komunikacyjnych, konieczny jest ich
udziat w aktywnosciach tego rodzaju na wszystkich przedmiotach szkolnych. Takze mozliwos¢

samooceny powinna pojawiac sie zarowno na przedmiotach humanistycznych, jak i $cistych czy
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zwigzanych z rozwojem sfery psychomotorycznej badz afektywnej (muzyka, plastyka, technika,

wychowanie fizyczne).

1. Na dobra wspétprace sktada sie szereg umiejetnosci juz wymienionych. Kazda z nich
powinna by¢ przedmiotem wspdlnego namystu uczniéw w klasie, moderowanego przez
nauczyciela, i prowadzi¢ do ustalenia jasnych definicji i zasad. Pierwszy rodzaj samooceny
odnosi sie do listy zasad/kryteriow dobrej wspotpracy, ustalonych przez zespét klasowy
i wdrazanych na kazdych zajeciach wykorzystujacych metode pracy zespotowej. Ponizej

zamieszczono przyktadowy arkusz takiej samooceny.

Tabela 4

Przyktad arkusza samooceny

Zasady wspotpracy, ktére ustaliliSmy w naszej W jaki sposdb realizowatam(-em) te zasade?

klasie

Stucham uwaznie innych w grupie, nie przerywam
im w trakcie wypowiedzi.

Upewniam sig, czy dobrze zrozumiatem(-am)
czyjas wypowiedz. Zadaje pytania, gdy czegos nie
rozumiem.

Przedstawiam swoja opinie/rozwigzanie zadania/

cze$¢ zadania jasno, aby wszyscy zrozumieli.

Wywiazuje sie z zadania, ktére zostato mi
przydzielone.

Udzielam komus$ pomocy, gdy jest taka potrzeba.

Sprawdzam po wykonaniu zadania, czy
spetnitem(-am) kryteria zadania. Pomagam innym

w wykonaniu tej pracy.

Zrédto: opracowanie wiasne.

2. W rozwijaniu pracy zespotowej pomagaja wszelkiego rodzaju formy informacji zwrotnej
kierowane przez cztonkéw grupy/zespotu do siebie nawzajem. Ten rodzaj podsumowania
powinien by¢ oméwiony na poczatku pracy nad zadaniem, tak aby uczniowie zdawali sobie
sprawe z kryteridéw istotnych podczas dalszych dziatan. Udzielanie informacji zwrotnej

stanowi zawsze wyzwanie komunikacyjne. Z jednej strony trudnosci moga wynikac
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z kontekstu spotecznego, a wiec obaw zwigzanych z koniecznoscig przekazywania komus$
trudnych komunikatéw i tym samym narazania sie na utrate dobrych relacji z ta osoba/grupa.
Z drugiej strony na poczatku pracy z kryteriami uczniowie nie zawsze rozumiejg, co jest
przyktadem dobrej realizacji danego standardu czy danej zasady. Jak wida¢, nie wystarczy
jedynie ustali¢ brzmienia kryteriéw — warto je ilustrowa¢ konkretnymi przyktadami, zwtaszcza
w pracy z mtodszymi dzie¢mi. Ponizej zamieszczono dwa przyktady oceny kolezenskiej, ktore

zmniejszaja ryzyko konfliktu interpersonalnego osobistego lub grupowego.

Pierwsza technika —,dwie gwiazdy, jedno zyczenie” - oznacza, ze uwaga osoby formutujacej
informacje zwrotng powinna by¢ ukierunkowana na pozytywne aspekty pracy drugiej osoby.
Zyczenie moze mie¢ charakter osobisty i podkresla¢ subiektywna ocene danej sytuacji, co takze

pomaga w osiggnieciu dystansu wobec komunikatu czasem nietatwego w odbiorze.

Druga z zamieszczonych formatek moze stuzy¢ ocenie wspotpracy w kontekscie efektow
realizowanego zadania. Uczniowie w pierwszej kolejnosci oceniaja osiggniety efekt, odnoszac sie

do kryteriow, ktére zostaty ustalone przed rozpoczeciem pracy.

Rysunek 7
Przyktady technik oceny kolezeriskiej

Wspotpraca z Tobg byta udana, poniewaz...

Szczegodlnie wazne byto dla mnie...

Nastepnym razem warto bytoby...
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W naszej grupie okazywalismy sobie szacunek dzieki...

Zrealizowalismy kryteria zadania nr 1.

Mocne strony naszego zespotu to:
peu pemodesdod Awsiuuimod

Zrobilismy dobrze zadanie dzieki...

Zrédto: opracowanie wihasne.
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Rozdziat 4. Przedsiebiorczos¢ - kompetencja
o znaczacej roli

Na kompetencje przedsiebiorczosci sktada sie wiele elementow:

1. Myslenie strategiczne (w tym: umiejetnos¢ planowania i przewidywania skutkéw wiasnych
dziatan, projektowanie strategii).

Podejmowanie decyzji, autonomia.

Elastycznosc.

Kreatywnosc.

Podejmowanie ryzyka w niestandardowych sytuacjach.

Rozwigzywanie problemow.

Postawa proaktywna.

© N o A W N

Samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu (formutowanie i wyrazanie wtasnych pogladéw,

podejmowanie dziatan opartych na wiasnych projektach).

9. Dzielno$¢ w dziataniu (odwaga, pokonywanie trudnosci i ograniczen, poszukiwanie szans
i mozliwosci, motywacja).

10. Samoorganizacja.

11. Prezentacja wynikow wtasnej pracy.

4.1. Czym jest, przedsiebiorczos¢” w kontekscie edukac;ji
szkolnej?

Termin ,przedsiebiorczos¢” kojarzy sie nam przede wszystkim ze srodowiskiem biznesowym.
Czesto moéwimy o kims, ze jest, przedsiebiorczy’, kiedy po prostu potrafi,wzigé sprawy w swoje
rece”, podjac jakies dziatania, szukac niecodziennych rozwigzan i je znajdowac. Pojecie to nie
zawsze budzi jednoznacznie konotacje oprocz wrazen, takich jak podziw, czesto méwi sie

o sprycie, niekoniecznie czystych intencjach etycznych czy wreszcie — nieopanowanej checi
zysku. Tymczasem przedsiebiorczo$¢ to wazna wartos¢ zwigzana z wyznaczanymi przez

miedzynarodowe organizacje trendami edukacyjnymi. Czym zatem jest,przedsiebiorczos¢”?

W literaturze przedmiotu spotykamy rézne definicje (Lackéus, 2015). Jedna z nich méwi o tym,
ze jest to dziatanie przedsiebiorczych jednostek tworzacych innowacyjne organizacje, ktére
rosng i tworzg warto$¢ zarowno dla zysku, jak i nie (Gartner, 1990). Jak widac¢, juz wiele lat temu

uznano, ze zysk nie jest jedyng wartoscig dodang dziatania przedsiebiorcow. Ta definicja jednak
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nie wydaje sie wystarczajgca. Nie uwzglednia bowiem realizacji przedsiebiorczosci tam, gdzie
nie tworzy sie zadna nowa instytucja, a raczej dokonuje sie modyfikacji istniejgcych struktur.

W dawnych podejéciach stawiano takze nacisk na dziatania jednostkowe, pomijajac znaczenie
pracy zespotowej czy wptywu synergicznych srodowisk na kreowanie nowych jakosci. Zwracamy
takze uwage na to, ze przedsiebiorczos$¢ nie musi sie odnosi¢ do tworzenia nowych produktéw,

to takze proces kreowania nowych wartosci, pomystéw, procedur.

Im bardziej rozszerzamy definicje przedsiebiorczosci, tym bardziej oddalamy jg od kontekstu
biznesowego. Przedsiebiorczos¢ staje sie ogdlnie pojmowanym podejsciem do zycia, ktére
obejmuje kreatywnos¢, innowacyjnosc i zdolnos¢ do podejmowania ryzyka, aby osiagna¢
zamierzone cele. Jest to proces tworzenia, rozwijania i zarzgdzania jakims projektem, a celem
tego procesu jest generowanie wartosci poprzez wykorzystanie zasobéw w sposéb efektywny

i nowatorski (Lackéus, 2015). W tym kontekscie warto zauwazyc jeszcze jeden problem zwigzany
z definiowaniem waznych poje¢. W opracowaniach dotyczacych tego typu kompetencji pojecia
Lnnowacyjnosc¢’, kreatywnos¢” i, przedsiebiorczos¢” pojawiaja sie niemal jako synonimy.
Istotnie, jest pomiedzy nimi pewne pokrewienstwo. Przedsiebiorca czesto musi polegac

na kreatywnym podejsciu, wykorzystujac wtasne pomysty, jak réwniez kreatywnos¢ innych
0s6b. Innowator korzysta z wtasnej kreatywnosci i twérczych idei, ale nie zawsze staje sie
przedsiebiorca. Kreatywnosc to zdolnos¢ generowania pomystow i rozwigzywania problemow,
podczas gdy innowacja polega na wdrazaniu kreatywnych rozwigzan do rozwigzywania
probleméw lub wykorzystywania nowych mozliwosci (Fazlagi¢, 2018). Jak widag, jest to pojecie

dosc¢ ztozone i wielowymiarowe.

Przedsiebiorczos¢ zatem opiera sie na zdolnosci do identyfikowania potrzeb (Czego nam
brakuje? Co warto bytoby zrobic¢? Dzieki czemu bedzie nam tatwiej?), ale takze znajdowania
okazji (Czy teraz jest dobry czas na dziatanie? Jakie warunki beda dla nas korzystne?) - podobnie
jak dzieje sie to w przypadku biznesu, gdzie duzg role odgrywa rozpoznawanie luk rynkowych,
potrzeb spotecznosci lub problemow, ktére moga stac sie punktem wyjscia do stworzenia
nowego produktu, ustugi lub rozwigzania. O powodzeniu dziatarh decyduje takze postawa
gotowosci do podejmowania ryzyka i powziecia decyzji w warunkach niepewnosci. W tym sensie

przedsiebiorczos¢ jest zwigzana z pewng odwaga dziatania.

Wdrozenie i skuteczne przeprowadzenie jakiegos ztozonego dziatania czy projektu wymaga
takze zastosowania myslenia strategicznego (Co zadziata? W jakich okolicznosciach? Od

czego warto zacza¢? Co zostawi¢ na koniec?) oraz samoorganizacji. To szczeg6lny pomost
pomiedzy kreatywnoscia kojarzong z chaosem i nieograniczong wolnoscig a zdyscyplinowanym

prowadzeniem spdjnych dziatan. Przedsiebiorczos¢ wymaga takze elastycznosci i zdolnosci
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adaptacji, w szybko zmieniajacych sie warunkach trzeba réwnie szybko reagowac -
dopasowywac strategie, modyfikowac plany, stosowac alternatywne dziatania. To réwniez
umiejetnosc¢ uczenia sie na btedach i dostosowywania sie do wynikajacych z nich lekgji. Warto
w tym kontekscie wspomniec o pewnej postawie wytrwatosci czy ,dzielnosci” polegajacych
na niezniechecaniu sie po pierwszych niepowodzeniach, utrzymywaniu wiary we wiasne

mozliwosci i powodzenie projektu.

W mysleniu o przedsiebiorczosci nie mozna zapominac o szczegoélnej roli wspdlnego wysitku
zespotu, przedsiebiorczos¢ nie jest wytacznie indywidualnym zaangazowaniem. Kompetencje
kryjace sie pod tym pojeciem obejmuja takze umiejetnosci miekkie zwigzane z negocjowaniem
rozwigzan, zarzadzaniem zespotem, szukaniem synergii, wykorzystywaniem zasobéw

indywidualnych.

Wszystkie opisane wyzej sktadowe elementy ztozonej kompetencji,,przedsiebiorczo$¢” wigza
sie raczej z funkcjonowaniem dorostego cztowieka na rynku pracy czy w spoteczenstwie.
Tymczasem juz w trakcie edukacji szkolnej mamy okazje, aby je rozwija¢. Tutaj warto
wprowadzi¢ pewne rozréznienie miedzy wiedzg o przedsiebiorczosci a rozwijaniem
kompetencji ,przedsiebiorczos¢”. W dziatalnosci szkoty (szczegdlnie na wyzszych

etapach) wprowadza sie elementy wiedzy o przedsiebiorczosci realizowane w szkole
ponadpodstawowej na przedmiocie biznes i zarzadzanie (w zakresie podstawowym

i rozszerzonym). Natomiast poszczegdlnych umiejetnosci ztozonej kompetenc;ji

~przedsiebiorczos¢” uczniowie nabywajg w ramach réznych przedmiotow.

Przedmiot biznes i zarzagdzanie zostat wprowadzony do szkét ponadpodstawowych w roku
2023. Podstawa programowa obejmuje takie dziaty tematyczne, jak: osoba przedsiebiorcza
we wspotczesnym Swiecie, zarzqdzanie projektami, gospodarka rynkowa, finanse osobiste,
osoba przedsiebiorcza na rynku pracy, przedsiebiorstwo. Nauczane tresci w duzym stopniu
odnosza sie do wiedzy o rynku pracy, zagadnien ekonomicznych, teorii i praktyki
zarzadzania przedsiebiorstwem. W tym sensie jest to przedmiot mocno skorelowany

z dziataniami, ktore absolwenci szkét srednich moga podejmowac, planujac wiasng
kariere zawodowa. Co ciekawe, waznym aspektem nauczania w ramach tego przedmiotu
jest zarzadzanie projektami. Jak mozemy przeczytac w dziale Warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej: ,Uczniowie, realizujgc przyktadowe projekty, dowiadujg sie, jakie
sq etapy projektu i jakie dziatania musza podja¢ na kazdym z etapow, zeby zwiekszy¢
prawdopodobienstwo finalnego sukcesu we wtasnych przedsiewzieciach biznesowych
lub spotecznych. Na etapie inicjowania i planowania projektu uczniowie poznajg, jak

poprawnie zdefiniowac cele projektu, jak wyrézni¢ zadania i okresli¢ role w projekcie, a takze
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jak stworzy¢ prosty harmonogram i budzet projektowy. Na etapie realizowania projektu
uwaga ucznidw zostaje skupiona na koniecznosci wprowadzania zmian do wczesniej
zaplanowanych prac, natomiast etap zamkniecia ma umozliwi¢ zdobycie kompetencji
umiejetnego raportowania, analizowania powstatych probleméw i definiowania ryzyk”
(Podstawa programowa przedmiotu biznes i zarzqdzanie, 2023). Przedmiot ten moze by¢
nauczany na poziomie rozszerzonym i uprawnia do przystapienia do egzaminu maturalnego.

Co ciekawe, wedtug zapowiedzi egzamin ten bedzie miat charakter praktyczny.

W dalszej czesci opracowania chcemy jednak skoncentrowac sie na,przedsiebiorczosci”
rozumianej jako zbiér umiejetnosci (takich jak: myslenie strategiczne, samoorganizacja,
podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemoéw czy prezentacja wynikow swojej pracy)

i postaw (w tym: elastycznosci, proaktywnosci czy kreatywnosci).

4.2. Jak ksztatcic, przedsiebiorczos¢” w szkole?

Przedsiebiorczos¢ (czy raczej obecnie: biznes i zarzadzanie) ma swoje state miejsce w programie
nauczania w szkotach ponadpodstawowych. Czy jednak mozna zatozy¢, ze przedsiebiorczosc¢
mozna i trzeba ksztattowac juz na najwczesniejszych etapach edukacji? Oczywiscie! Zwtaszcza

ze to wiasnie woéwczas najlepiej rozwija sie myslenie kreatywne i twércze rozwigzywanie
probleméw. W kontekscie podejmowanych dziatan dydaktycznych warto pamietac o tym, ze
umiejetnosci sktadajace sie na kompetencje przedsiebiorczosci rozwijajg sie takze niezaleznie od
siebie i mozna je ¢wiczy¢ w réznych, czasem zupetnie niezwigzanych ze soba kontekstach. Z tej
perspektywy wskazane jest oméwienie dwdch zwigzanych ze sobg podejs¢ dydaktycznych, ktére
zawieraja niemal wszystkie elementy niezbedne do rozwijania przedsiebiorczosci: nauczanie

problemowe i nauczanie metoda projektéw.

W obu tych podejsciach wykorzystywane sg réznorodne teorie pedagogiczne bedace
zrédtem inspiracji dla wspotczesnych nauczycieli/nauczycielek. John Dewey, twérca
koncepcji konstruktywizmu, ktadt nacisk na nauke poprzez doswiadczenie i podkreslat wage
rozwigzywania probleméw. Nastepnie Jerome Bruner podkreslat, ze uczenie sie jest procesem
spotecznym, Lew Wygocki opracowat koncepcje nadbudowywania umiejetnosci. Maria
Montessori, ktérej ustalenia sg do dzisiaj wykorzystywane w tworzeniu programéw edukacji
niesystemowej, opowiadata sie za nauczaniem, w ktérym edukatorzy skupiaja sie na dziecku

i jego potrzebach, a takze wspierajg samodzielnos¢ odkrywania i uczenia sie. W zakresie

rozwijania kompetencji merytorycznych nauczanie problemowe odnosi sie do ustalen
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dotyczacych przyswajania wiedzy i pamieci (information processing theory) oraz wykorzystuje

rézne taksonomie (np. poziomy ztozonosci wiedzy Webba).
® Nauczanie problemowe (problem-based learning)

Podczas stosowania metody uczenia sie opartego na problemach (Problem-Based Learning -
PBL) odpowiedzialnos¢ za proces nauki przechodzi z nauczyciela na uczniéw i uczennice. Polega
ona na rozwigzywaniu ztozonych probleméw pochodzacych z,prawdziwego zycia’, spoza
rzeczywistosci czysto szkolnej, ktore stajg sie tematem dyskusji w klasie. Zasadniczym celem
stosowania tej metody jest rozwijanie kompetencji (w odréznieniu od wytgcznego przyswajania
i odtwarzania wiedzy) w toku wspolnego poszukiwania odpowiedzi, rozwigzan, dochodzenia
do wnioskéw. Nie oznacza to rezygnacji z uczenia sie przedmiotéw szkolnych - poszerzanie
wiedzy i umiejetnosci scisle z nimi zwigzanych jest konieczne do pracy na kolejnych etapach
rozwigzywania problemu. Nalezy pamietac, ze nie cata wiedza merytoryczna jest najlepiej
przyswajana w ten sposdb, w okreslonych sytuacjach sprawdzg sie bardziej tradycyjne metody
podawania i przyswajania wiedzy, jednak w wielu przestrzeniach edukacyjnych problemowe

podejscie wptywa pozytywnie na efektownos¢ uczenia sie.

PBL nie tylko pomaga w przyswajaniu tresci programowych, ale takze moze wspomagac rozwdj
umiejetnosci rozwigzywania probleméw, myslenia krytycznego i komunikacji, jednoczesnie
dajac mozliwosci pracy w grupach, znajdowania i analizowania materiatéw badawczych oraz
uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie. Jak wida¢, PBL jako metoda ogniskuje w sobie
rézne aspekty rozwijania kompetencji,przedsiebiorczos¢” w kontekscie szkolnym. Efektywnos¢
tych dziatan pokazuje takze ich uniwersalny charakter: mozna je wdraza¢ zaréwno w edukacji
na wczesnych etapach (oczywiscie dostosowujac tresci do potrzeb uczniéw i uczennic), jak

i w edukacji akademickiej (na przyktad na uczelniach technicznych czy w szkotach medycznych).

Wdrozenie PBL w szkotach wymaga od nauczycieli i nauczycielek gruntownego przemyslenia
i zaplanowania celéw i dziatan: jest to proces wieloetapowy i raczej dtugotrwaty. Pomoca

w projektowaniu tych dziatah moze by¢ tzw. ztoty standard PBL:

Problem stanowiacy autentyczne wyzwanie. Pamietaj, aby cato$¢ dziatan byta zorganizowana
wokét znaczacego problemu do rozwigzania lub pytania, na ktére trzeba uzyskac¢ odpowiedz.
Warto szukac takich probleméw, ktére bedg mozliwe do rozwigzania dla uczniéw i uczennic na
danym etapie edukacji, ale jednoczesnie bedg stanowity wyzwanie wymagajace pogtebionego
poszukiwania. Problem powinien by¢ jednoczes$nie znaczacy, odnoszacy sie do autentycznych
doswiadczen, angazujacy wyszukiwanie aktualnej wiedzy i ustalern naukowych. Najlepiej

oczywiscie zaplanowac prace z problemem wymagajacym interdyscyplinarnego podejscia.
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Dtugotrwate i pogtebione dociekanie. Pamietaj, aby zaplanowac czas na samodzielne
poszukiwania uczniéw i uczennic. Stwérz im warunki do tego, aby zaangazowali sie

w rygorystyczny, przedtuzony proces stawiania pytan, poszukiwania zasobdéw i stosowania
informacji. Tego etapu nie mozna pomina¢, stanowi on bowiem model myslenia naukowego,

w ktorym dyscyplina pracy jest waznym elementem.

Autentycznos¢. Zadbaj o to, by praca nad rozwigzaniem problemu obejmowata rzeczywisty
kontekst, zadania i narzedzia. Siegajcie do zasobdéw i uzywajcie narzedzi, z ktérych korzysta
sie w prawdziwym zyciu. Otworzy to myslenie uczniéw i uczennic na faktyczne mozliwosci
wspotczesnej nauki i techniki. Staraj sie znalez¢ takie kwestie, ktére znajdujg odzwierciedlenie

w zyciu i doswiadczeniach uczniéw i uczennic.

Wiasny gtos i samodzielnos¢ decyzji. Na kazdym etapie pracy warto zadbac o to, by uczniowie
i uczennice podejmowali kluczowe wybory i decyzje wynikajace z ich wtasnych przemyslen.
Pozwdl takze wypowiadac je wikasnym gtosem, tak aby wzmacnia¢ poczucie sprawczosci

i autonomicznosci.

Refleksja. Wszyscy uczestnicy procesu (zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie) musza miec¢ czas
i mozliwos¢ podejmowania pogtebionej refleksji: o skutecznosci swojego dociekania i dziatan

projektowych, jakosci pracy, przeszkdd, ktore sie pojawiaja, i strategii ich pokonywania.

Informacje zwrotne i modyfikacje. Uczniowie i uczennice na biezagco powinni mie¢ mozliwos¢
przekazywania informacji i otrzymywania informacji zwrotnych na temat swoich dziatan, a takze

wprowadzania niezbednych modyfikacji na réznych etapach pracy.

Publikacja efektow pracy. Warto zadba¢ o to, aby uczniowie i uczennice zaangazowali sie
w publiczng prezentacje efektéw pracy, na przyktad przed zaproszonymi gosémi. Przygotujcie
sie na to - sztuka spdjnego i efektywnego przedstawiania pomystéw publicznie nie jest prosta

i wymaga prze¢wiczenia'.
® Metoda projektéw

Praca przy uzyciu metody projektéw ma wiele wspolnego z nauczaniem problemowym,
szczegolnie w zakresie wykorzystywania zasobdw, narzedzi czy strategii dydaktycznych.
Zasadnicza réznica miedzy nimi polega na zaprojektowanych celach: PBL stawia bardziej na
rozwoj kompetencji poznawczych wyzszego rzedu, angazuje uczniéw i uczennice w zdobywanie
i wykorzystywanie informacji. Metoda projektéw w wiekszym stopniu odnosi sie do efektéw

pracy: chcemy, aby wspdlna praca zakonczyta sie wytworzeniem jakiegos szeroko pojetego

' www.pblworks.org (data dostepu: 25.03.2024).
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Lproduktu”. Na szczegdlng uwage zastuguja tutaj wszystkie projekty, ktore stuza spotecznosci
(klasowej, szkolnej, lokalnej). Oprécz rozwijania kompetencji pokazujg one warto$¢ etyczng

zaangazowania spotecznego, aktywizmu i postawy proaktywne;j.

Projekt spoteczny stanowi rozbudowang forme projektu edukacyjnego, uwzgledniajaca analize
spoteczng i oddziatywanie na spoteczenstwo. Jego gtdwnym celem jest rozwigzanie konkretnego
problemu spotecznego, ktéry zainteresuje uczniéw, przy wykorzystaniu réznorodnych form
dziafania. Uczniowie w trakcie projektu ucza sie poprzez praktyczne dziatania, wspotpracujac

w zespole w celu osiaggniecia wyznaczonych celéw. Ich praca opiera sie na wtasnych pomystfach,
przebiegajac przez etapy decyzji, planowania, realizacji zadan oraz oceny efektéw. Brak jednej
poprawnej odpowiedzi czy sciezki sprzyja eksploracji i popetnianiu btedéw, co prowadzi do
poszukiwania najbardziej efektywnego rozwigzania przez cata grupe. Projekt o charakterze
spotecznym skupia sie na zmianie otaczajacej rzeczywistosci na lepsze. Dzieki zaangazowaniu
spotecznemu uczniowie doswiadczaja rozszerzonego wymiaru edukacji obywatelskiej,
rozwijajac poczucie odpowiedzialnosci za swiat. To wazne, aby wybdr zagadnienia pozostawié
uczniom i uczennicom: pozwoli¢ im uwaznie obserwowac swoje otoczenie i diagnozowac jego

potrzeby.

Wiekszos¢ porad opisanych przy PBL sprawdzi sie rowniez podczas realizacji projektow. Warto
tutaj jednak przypomniec jeszcze jedna rzecz. W projektach uczniowskich waznym aspektem
bedzie monitorowanie jakosci wspotpracy. Dlatego nalezatoby zawczasu przygotowac sobie
pomysty na to, w jaki sposéb bedziemy udziela¢ wskazéwek. Jedng z trudnosci, na ktérg
napotykaja nauczyciele realizujgcy z uczniami projekty, jest nierbwnomierne roztozenie pracy
pomiedzy cztonkéw i cztonkinie zespotow. Warto pamieta¢, by umozliwi¢ uczniom i uczennicom
wykorzystywanie roznorodnych strategii pracy. To zr6znicowanie srodowiska jest konieczne,
poniewaz niektorzy lepiej ucza sie samodzielnie, a inni w zespole. Co wiecej, uczniowie

i uczennice potrzebuja czasu nie tylko na analize i refleksje oraz samodzielne myslenie, ale

réwniez na uczenie sie od rowiesnikdw. Wazne jest, aby zachowac te rbwnowage.

W poszukiwaniu inspiracji warto siegna¢ do doswiadczen organizacji pozarzagdowych
wspierajgcych zaangazowanie spoteczne mtodych ludzi. Jedng z nich jest projekt,,Zwolnieni

z Teorii”, wspierajacy realizacje projektow spotecznych. Jednym z haset zachecajacych uczniow
i uczennice do tworzenia projektow w ramach wspotpracy ze ,Zwolnionymi z Teorii” jest:

»to pierwsza praktyczna olimpiada”. Rzeczywiscie, udziat w akcji umozliwia wziecie udziatu

w konkursie. Zofia Krajewska (2022), reprezentujgca,Zwolnionych z Teorii’, dla szkét chcacych

realizowac takie projekty opracowata poradnik, ktéry moze stanowi¢ zbior cennych wskazéwek.
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Rozwijanie tych umiejetnosci jest zarezerwowane takze na dziatania pozalekcyjne: kota
zainteresowan czy zadania dodatkowe, cho¢ warto takze angazowac uczniéw i uczennice
w aktywnosci poza szkota. W srodowisku wspierajgcym rozwijanie przedsiebiorczosci nalezy

budowac synergie miedzy r6znymi aspektami aktywnosci uczniéow i uczennic.

Ten ostatni gtos wspierajg wnioski z projektu ,Szkota dla Innowatora’, trzyletniego
pilotazowego, laboratoryjnego projektu realizowanego z inicjatywy Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii we wspétpracy z Ministerstwem Edukacji i Nauki. Projekt zaktadat
catosciowq zmiane w szkole, ktorej zasadniczym celem byto wprowadzenie innowacyjnych
zmian w placowkach. Jego celem byto rozwijanie kompetencji proinnowacyjnych za pomoca
réznych narzedzi zwigzanych z dydaktyka, ocenianiem, ale takze tworzeniem fizycznej
przestrzeni w szkotach, czy praktyczne rozwijanie umiejetnosci poprzez wizyty w firmach,
parkach technologicznych i instytutach badawczych. W projekcie wzieto udziat dwadziescia
réznorodnych szkét podstawowych, otrzymujac szerokie wsparcie eksperckie i szkoleniowe dla

nauczycieli, dyrekcji oraz uczniéw.

Oczywiscie drobne dziatania, niekoniecznie zwigzane z planowaniem i wdrazaniem ztozonego
projektu, takze moga przyczynic sie do rozwoju kompetencji zwigzanych z przedsiebiorczoscia.
Najwiecej mozliwosci twdrczego wykorzystywania na lekcjach w réznych kontekstach daje

(rozwijana takze podczas pracy nad projektami) kreatywnos¢.
® Rozwijanie kreatywnosci

Kreatywnos¢ jest nieodtacznym elementem procesu uczenia sig, kiedy prébujemy nowych
rzeczy, eksperymentujemy, szukamy nowych rozwigzan. Kreatywnosc¢ to szczegolny sposob
wspotdziatania pomiedzy srodowiskiem uczenia sie, zarébwno fizycznym, jak i spotecznym,
postawami i cechami (nauczycieli i ucznidow) oraz klarownym procesem, ktory generuje
zauwazalny produkt (materialny lub niematerialny). Kreatywnos¢ polega na stworzeniu czego$
nowego, istotnego i uzytecznego dla osoby lub 0séb, ktére stworzyly produkt w ich wiasnym
kontekscie spotecznym. Kontekst jest kluczowym pojeciem - kazdy uczen i uczennica inne
»0dkrycia” uzna za kreatywne, wszystko zalezy od wieku, poprzednich doswiadczen i dotychczas

zdobytej wiedzy.

Rozwijanie kreatywnosci zatem moze zupetnie naturalnie odbywac sie w sytuacjach szkolnych.
Ma to ogromng wartos¢ w edukacji, poniewaz buduje ztozono$¢ poznawcza: opiera sie na
posiadaniu gtebokiej wiedzy i umiejetnosci jej skutecznego wykorzystania. Juz najmtodsze

dzieci moga eksperymentowac, szukajgc odpowiedzi na pytania o zaobserwowane zjawiska.
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W dalszych latach szkolnych ta gotowos¢ do szukania nowych rozwigzan bedzie sie mogta

swobodnie rozwijac.

Warto jednak pamietac¢, ze kreatywnos¢ nie polega tylko na nieograniczonym niczym
,swymyslaniu nowych rzeczy”. Kluczem do sukcesu jest bowiem szukanie takich rozwiagzan, ktére
sg nie tylko innowacyjne, ale takze uzyteczne i efektywne. W sytuacjach lekcyjnych trzeba zatem
zadbac o tworzenie jasnych i czytelnych kryteriéw sukcesu, ram, stuzacych do pogtebionej
samooceny dla uczniéw i uczennic. By¢ moze maja tysigce pomystéw na niecodzienne
wykorzystanie dostepnych im surowcéw - ale czy wszystkie bedg nam potrzebne? Cho¢
stworzenie ptaszcza z folii aluminiowej moze wydawac sie innowacyjne - czy jednak znajdziemy

chetnych do noszenia go?

W ostatnich latach wiele sie méwi o tym, czym jest kreatywnos¢ w edukacji i dorostym zyciu, na
przyktad w pracy przedsiebiorcéw. Tymczasem wiele oséb wcigz przekonanych jest o tym, ze
kreatywnos¢ nie jest dostepna dla wszystkich i na przykfad kreatywnie rozwigzywac problemy
moga tylko osoby wybitnie uzdolnione. Nie jest to prawda - wszyscy mozemy prébowac
myslec i dziata¢ kreatywnie, zwtaszcza ze kreatywnosci mozna sie nauczy¢. Warto rozwijac te
kompetencje w roznych kontekstach, nie tylko tych zwigzanych z dziatalnoscig artystyczna.

We wspétczesnej dydaktyce uwaza sig, ze kreatywnos$¢ moze by¢ nauczona, przyswojona,

a nawet poddana ocenie w szkole. Rozwijaniu tworczosci stuzy swobodna zabawa, ale takze
eksperymentowanie: od najmtodszych lat i w kazdej dziedzinie wiedzy. Wazne, by nauczyciele

i nauczycielki zapewnili uczniom i uczennicom dogodne warunki rozwoju, w ktérych wiedza
bytaby podawana tak, aby wspierata samodzielne i innowacyjne dziatania, a oceny nie hamowaty

kreatywnosci, lecz byty wskazéwkami do dalszej pracy.

4.3. Przyktady dziatan wspierajacych rozwijanie kompetencji
~przedsiebiorczosc¢”

Rozwijanie przedsiebiorczosci staje sie powoli standardem w wielu szkofach, szczegdlnie
w Stanach Zjednoczonych. Tamtejsi nauczyciele majg do dyspozycji wiele materiatéw
wspierajgcych ich dziatania. Dalej zaprezentujemy kilka z nich - by staty sie inspiracja dla

polskich szkot.
4.3.1. ,Mate moze byc¢ wielkie”

Rozwijanie r6znych umiejetnosci nie zawsze musi oznaczac tylko angazowanie sie

w wieloetapowe projekty. W czasie, kiedy akurat nie realizujemy z uczniami wiekszego dziatania,
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mozemy takze realizowac twércze i ciekawe mate zadania. Jednym z pomystow, zainspirowanych

kartami stworzonymi przez Venture Lab, sg ,tworcze wejscidwki”. Na kartach znajduja sie opisy

réoznych umiejetnosci i postaw, a pod nimi mikrozadania rozwijajace dang umiejetnos¢. To

ciekawy pomyst na pierwsze 10 min lekgji. Uczniowie i uczennice moga losowac jedna karte,

a potem wykonywac zadanie. Organizacja takich wejsciowek zalezy od pomystu nauczyciela/

nauczycielki. Ponizej prezentujemy przyktady takich zadan.

Tabela 5

JTworcze wejsciowki”

KREATYWNOSC

ROZWIAZYWANIE

PROBLEMOW

DZIELNOSC

CIEKAWOSC SWIATA

Kreatywnosc

to odwazne

i tworcze dziatanie,
nieograniczone przez to,

Co juz wiemy!

Aktywnie dziataj na
rzecz innowacyjnych
rozwigzan waznych
problemoéw!

Wykorzystuj btedy

i porazki, aby uczy¢
sie i tworzy¢ nowe

wyzwania!

Pytaj,dlaczego”i,co by
byto, gdyby..?"; szukajac
nowych rzeczy do
nauczenia sie!

Zastanow sie,

wymysl i zaprezentuj
10 sposobdéw
przedstawienia sie
nowej osobie w klasie.

Przypomnij sobie swoj
dzien. Jaka codzienng
czynnos¢ mozna by
wykonywac szybciej lub
fatwiej? W jaki sposéb?
Jaki jest pierwszy krok
do zmiany?

Naucz sie przedstawiac
w 7 roznych jezykach,
ktére uzywaja 3 réznych
alfabetow. Cwicz tak
dtugo, az ci sie to uda!

Rozejrzyj sie wokot
siebie. Znajdz dowolny
przedmiot, przyjrzyj mu
sie i zadaj na jego temat
10 pytan zaczynajacych
sie od ,dlaczego..?”i,co
by byto, gdyby..?”

Zrédto: Na podstawie materiatdw stworzonych przez Venture Lab.

Komentarz: Karty tego typu mozna takze przygotowac w formie plakatéw rozwieszonych

w réznych miejscach szkoty. Moze to by¢ inspiracja do rozmoéw miedzy uczniami oraz

nauczycielami. Kazde z zadan mozna takze dowolnie dostosowa¢ do potrzeb danej grupy

wiekowej.

4.3.2. ,Kreatywnos¢ na co dzien”

Waznym elementem kreatywnego rozwigzywania problemow jest wykorzystywanie réznych

okazji do tego, by je ¢wiczy¢. Co ciekawe, wszystkie te ¢wiczenia po drobnych modyfikacjach

mozna zastosowac do pracy z dzie¢mi w kazdym wieku, a nawet z dorostymi. Jednym z ¢wiczen

do wykorzystania, na przyktad podczas godziny wychowawczej, sa ¢wiczenia typu,Wymysl

zastosowanie”.
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1. Niecodzienne zastosowanie zwyczajnych przedmiotéw. Nauczyciel/nauczycielka wybiera
jeden przedmiot codziennego uzytku, na przyktad dtugopis. Uczniowie i uczennice
w zespotach trzyosobowych w ciggu 5 minut musza wymysli¢ 10 niecodziennych zastosowan
dla dtugopisu. Wazne, by zachecac grupy do wzmozenia wysitku, tak aby wszystkie zespoty
przygotowaty liste 10 zastosowan. Nastepnie pomysty porownujemy i wybieramy ten,
ktéry bytby rzeczywiscie najbardziej przydatny. Wariantem przedmiotowym moze by¢
wskazanie na przyktad waznego dla danej dziedziny wynalazku lub narzedzia. Wtedy
uczniowie i uczennice musza wykorzystywac wiedze dziedzinowg (np. niespotykane sposoby

zastosowania papierka lakmusowego lub laski ebonitowej).

2. Innym pomystem moze by¢ zabawa w MacGyvera. Postac ta, bliska wielu osobom
z mtodszego pokolenia, powrdcita na ekrany telewizoréw w 2016, cho¢ nowy serial nie byt
juz tak popularny. Mfodszym dzieciom mozna przedstawi¢ bohatera, ktéry ,z niczego potrafi

zrobi¢ cos$” i dzieki wtasnej pomystowosci ratuje sie z ré6znych opres;ji.

Zadanie dla uczniéw i uczennic sktada sie z dwéch etapédw. W pierwszym zespoty trzyosobowe
musza stworzyc liste 5 rzeczy, ktdre uwazaja za niezbedne. Na tym etapie grupy moga

przyjac rozne kryteria wyboru. Wazne, aby doszty do wspdélnego ustalenia. W kolejnym kroku
wprowadzamy sytuacje: Jestescie tajnymi agentami na tajnej misji. Wasz helikopter rozbit sie

w kolumbijskiej dzungli. Najblizsze miasto oddalone jest od tego miejsca o 70 kilometréw. Musicie
dostac sie do tego miasta, ale mozecie uzyc tylko 5 przedmiotdw z waszej listy. Co robicie? Jak je
wykorzystacie? Grupy opracowuja plan, potem stuchaja alternatywnych propozycji innych grup.

Klasa decyduje o tym, jakie 3 przedmioty okazaty sie najpotrzebniejsze.

Innym pomystem na rozwijanie kreatywnosci sa zadania wykorzystujace synektyczny

sposéb myslenia. Polega on na zestawianiu ze sobg réznych pozornie niezwigzanych ze

sobga przedmiotow lub zjawisk i znajdywaniu pomiedzy nimi podobienstw. W kontekscie
przedsiebiorczosci mozna takie zadania wykorzysta¢ jako inspiracje do tworzenia na przykfad
niespotykanych produktéw lub wynalazkéw. Taka wspolna praca moze przebiegad w kilku
etapach. W pierwszym uczniowie w formie ,burzy mézgdédw” generuja rézne jak najbardziej
oddalone od siebie skojarzenia, ktére przyktadowo moga zosta¢ umieszczone na przyklejanych
karteczkach na tablicy. Nastepnie w drodze losowania zespoty otrzymuja po dwie karteczki.
Zadaniem zespotu jest odpowiedz na pytania: 1. Co te dwie rzeczy / dwa pojecia / dwa
zjawiska maja ze sobg wspdlnego? 2. Co mogtoby powstac w wyniku potagczenia ich cech?
Zespoty zapisuja swoje pomysty. Wariant zwigzany z lekcjg przedmiotowa moze odnosic sie do

informacji, ktére uczniowie i uczennice zdobyli wczesniej. Na przyktad podczas lekgji biologii: na
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tablicy pojawiajg sie nazwy réznych organizmow. Uczniowie i uczennice zastanawiajg sie nad

nieoczywistymi podobienstwami miedzy nimi, a nastepnie prébujg odpowiedzie¢ na pytania:

1. Co by byto, gdyby X potrafit zrobic to, co Y? 2. Co by byto, gdyby te organizmy mogty zy¢
w tym samym $rodowisku? W tym ¢wiczeniu oczywiscie bardziej niz stworzenie czego$

nowego akcentujemy niecodzienne wykorzystanie wiedzy i informaciji.

4.3.3. Wariacje na temat,burzy mézgéw”

~Burza mézgow’, czyli swobodny i nieograniczony przeptyw pomystow, to narzedzie
czesto wykorzystywane w dydaktyce. Jednak warto od czasu do czasu utrudnic to zadanie,

wprowadzajgc dodatkowe ¢wiczenia.

1. Jednym z takich ¢wiczen jest,Zrébmy gorzej”. W tym ¢wiczeniu przyglagdamy sie jakiemus
zjawisku (moze to by¢ zjawisko zwigzane z poznawang wiedzg albo obserwacja zycia lub
spotecznosci). Zadaniem zespotow trzyosobowych jest wymyslenie okolicznosci, w jakich
to zjawisko mogtoby sie pogorszy¢, zmienic¢ w katastrofe. W drugim etapie pracy zespoty
wymyslajg rozwigzania, ktére mogtyby zapobiec tej katastrofie.

2. ,Bez napiséw”to ¢wiczenie oparte na imprezowej grze towarzyskiej. Nauczyciel/nauczycielka
wigcza minutowy fragment filmu - bez dzwieku i bez podpiséw. Warto wybrac jak
najbardziej nieoczywistg scene. Uczniowie i uczennice wymyslaja dla bohateréw kwestie,
nawet jak najbardziej szalone. Dodatkowym utrudnieniem moze by¢ okreslenie gatunku lub
konwencji filmowej, np. A teraz zaplanujcie dialogi, gdyby ten film miat by¢ romansem, komedigq,

kryminatem, filmem sensacyjnym, filmem fantasy etc.
4.3.4. ,Sprzedaj pomyst!”

Wydaije sig, ze nasi uczniowie i nasze uczennice nie maja wielu okazji, by ¢wiczy¢ wystapienia
publiczne. To szczegolnie wazne w kontekscie rozwijania przedsiebiorczosci. Czesto sukces
osoby, ktéra chce rozwijac swdj biznes, zalezy od tego, na ile skutecznie potrafi zaprezentowac
swoj pomyst i zacheci¢ innych do zainwestowania w niego. W zadaniach typu,Sprzedaj pomyst”
(w krajach anglojezycznych znanych jako ,Pitch challenge”) nie chodzi tylko o zachecenie do
czegos (nie sa to techniki czysto sprzedazowe) czy przekonanie do siebie stuchaczy. To raczej
umiejetnosc spdjnego przekazania wizji w krétkim czasie (np. 2-3 minut), tak aby stuchacze
szybko zapoznali sie z nig i zrozumieli najwazniejsze zatozenia. Jak wida¢, takie zadanie
wymaga zaangazowania wielu réznych umiejetnosci w tym samym czasie i warto da¢ uczniom

i uczennicom szanse na ich rozwijanie.
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1.

Umiejetnosc spdjnego przekazywania najwazniejszych mysli mozna ¢wiczy¢ na réznych
lekcjach, na przyktad na historii lub WOS-ie w formie dwuminutowych biografii. Uczniowie
i uczennice zapoznaja sie z biografig waznej postaci, a nastepnie musza opowiedziec o niej
rowiesnikom w ciggu 120 s (to wazne, aby mierzy¢ czas!). Po zakonczeniu ¢wiczenia kazdy
dokonuje samooceny, odpowiadajac na pytania: Czy powiedziatem(-am) najwazniejsze

fakty? Czy nastepnym razem wybrat(a)bym tak samo? Dlaczego?

Umiejetnosc dostosowywania jezyka i tresci do potrzeb stuchaczy jest takze kluczowa

w prezentacji witasnych pomystéw. Na wszystkich przedmiotach mozemy prosi¢ uczniow

i uczennice o to, by wyjasniali jakies na przyktad nowo poznane zjawiska czy procesy innym.
Na przyktad: Wyobraz sobie, ze pieciolatek prosi cie o wyjasnienie, co to jest przyspieszenie
ziemskie. Jak mu to wyttumaczysz? Ciekawym i bardzo trudnym ¢wiczeniem bytoby takze
wykorzystanie jezyka obcego: Sprébuj wyjasnic kolezance z Londynu po angielsku, czym byty
rugi pruskie. W tej wersji ¢wiczenie pozwala takze na dokonanie refleksji o ograniczeniach
jezyka i komunikacji miedzykulturowe;j.

Warto takze, kiedy pracujemy z uczniami i uczennicami nad jakims$ projektem, zorganizowac
dla nich takie ,publiczne wystuchanie” i prezentacje projektéw przed publicznoscig ztozong
z réznych oséb: nauczycieli, moze mtodszych i starszych kolegéw czy rodzicéw. Zasady ,Pitch
challenge” powinny odnosic sie do ograniczenia czasowego (kazdy zespot ma tylko 3 min na

prezentacje) i komunikatywnosci przekazu.

® Protokét rozwigzywania problemoéw Daniela Woodsa

Daniel Woods wraz z zespotem opracowat model nauczania problemowego w latach 70. XX wieku

(Woodsiiin., 1975). Model ten mozna wykorzystywac takze i dzisiaj i jest dobra pomoca dla

nauczycieli (szczegolnie dla nauczycieli przedmiotéw Scistych). W kolejnym podrozdziale

przytaczamy najwazniejsze elementy modelu.

4.3.5. Protokét rozwigzywania probleméw Daniela Woodsa

1.

Zdefiniujcie problem.

a) System. Popro$ uczniéw i uczennice o opisanie systemu, w ktérym funkcjonuje problem.
Moga go zapisa¢ w formie diagramu lub wykresu.

b) Dane i pojecia. Wypisz, co wiadomo na temat problemu, i zidentyfikuj zatozenia (pojecia,
fakty) potrzebne do zrozumienia (i ostatecznie rozwigzania) zadania.

c) Niewiadome. Po sporzadzeniu listy znanych faktéw identyfikacja niewiadomych i pytan

do rozwigzania staje sie prostsza. Zapiszcie takze wszystkie dodatkowe pytania, ktére
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pojawily sie podczas poprzednich etapow pracy. Upewnij sie, ze uczniowie i uczennice
rozumieja, czego maja szukac.

d) Jednostkiisymbole. Istotnym elementem rozwigzywania problemow jest nauczenie
uczniéw wyboru, interpretacji i stosowania jednostek i symboli. Zwracaj uwage na to, by
uczniowie i uczennice rozumieli jezyk, jakim bedg opisywac problem i jego rozwigzanie.
Dopilnujcie konsekwentnego stosowania go przez caty czas trwania pracy. To pomoze
unikna¢ uproszczen i pomytek.

e) Ograniczenia. Wszystkie problemy majg okreslone lub domyslne ograniczenia. Zwrdccie
uwage na wazne jezykowe wyznaczniki warunkéw, takie jak:, musi’, ,tylko”, jesli to...".

f) Uczniowie i uczennice powinni miec je w pamieci przez caty czas trwania pracy.

g) Kryteria sukcesu. Razem z uczniami ustalcie, jakie s cechy dobrego rozwigzania. Po czym

poznacie, ze jest ono spojne, logiczne i trafne?

2. Zastanowcie sie.
a) Czas nazastanowienie sie. Wykorzystajcie ten etap do zastanowienia sie nad problemem.
b) Identyfikacja potrzebnej wiedzy. Uczniowie i uczennice musza samodzielnie okresli¢ to,
z jakiej wiedzy uprzedniej (np. wczesniej wykonanych zadan) moga skorzystac.
c) Zebranie informacji. Zachecaj uczniéw i uczennice do samodzielnego zbierania istotnych

informacji potrzebnych do rozwigzania problemu.

3. Zaplanujcie rozwigzanie.
a) Rozwazenie mozliwych strategii. Czesto bedzie tak, ze rodzaj problemu narzuca strategie
jego rozwigzania. Zbierzcie r6zne mozliwosci.
b) Wybdr najlepszej strategii. Pomo6z uczniom i uczennicom wybrac najlepsza strategie,

przypominajac im, czego majg szukac lub co maja obliczyc.

4. Wykonaijcie plan.
a) Badzcie cierpliwi. Wiekszos$¢ problemdw nie jest rozwigzywana szybko ani za pierwszym
podejsciem.
b) Badzcie wytrwali. Jesli plan nie dziata natychmiast, nie pozwol uczniom i uczennicom sie

zniechecad. Zache¢ ich do prébowania innej strategii i nieustannego wysitku.

5. Spdjrzcie wstecz.

Zache¢ uczniéw do refleksji. Po osiggnieciu rozwigzania zapro$ uczniéw i uczennice do
odpowiedzi na nastepujace pytania:

® Czy odpowiedzZ ma sens?

® Czy pasuje do kryteriow ustalonych w kroku 1?7
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® Czy odpowiedzieliSmy na postawione pytania?
® Co wynieslismy z tego doswiadczenia?

® Czy mogliémy rozwigzac ten problem inaczej?

4.4, Przyktady arkuszy samooceny i refleks;ji

Przedsiebiorczos¢ to kompetencja, ktdéra taczy w sobie bardzo rézne umiejetnosci, takze
umiejetnosci miekkie. Wigze sie rowniez z trwatym rozwijaniem wiasciwych postaw.
Wprowadzanie do procesu uczenia sie elementéw samooceny dla uczniéw i uczennic powinno

te réznorodnosc odzwierciedlac.

1. Jednym z pomystéw do wykorzystania jest praca z metaforg — uczniowie i uczennice
wybierajg rysunek, ktory ich zdaniem najlepiej odzwierciedla jakas ceche lub zjawisko.
Nastepnie dokonuija refleksji i uzasadniaja swéj wyboér. Ponizej prezentujemy przyktadowe

zadanie wraz z poleceniami na temat pracy nad rozwijaniem projektu grupowego.

Rysunek 8

Arkusz refleksji — praca z metaforq

Popatrz na ponizsze rysunki. Ktory z nich najlepiej obrazuje strategie waszej pracy nad
projektem?

s
A%

Jakie korzysci przyniosta taka strategia? Jakie byty jej minusy?

Z czego skorzystasz nastepnym razem? Co zmienisz?

Za pomocg dowolnej techniki narysuj rysunek, ktéry pokaze najlepsza, Twoim zdaniem,
strategie pracy nad projektem.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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2. Innym sposobem wprowadzania autorefleksji sg proste schematy pozwalajace uczniom
i uczennicom sprawdzi¢, na ile zaangazowali swoje umiejetnosci do pracy nad jakim$

zagadnieniem. Ponizej prezentujemy przyktad takiego prostego schematu.

Rysunek 9

Schemat umoZzliwiajqcy samorefleksje

Popatrz na schemat, na ktédrym r6zne umiejetnosci zwigzane z praca projektowa
zaznaczono za pomocg diamentéw. Zastanodw sie, ile swoich umiejetnosci
zaangazowates$(-as) w prace nad tym projektem. Pokoloruj odpowiednig liczbe
diamentéw.

100%

ASASESASESES SRS S
RS ASESISIS IS IS IS IS IS:
:ASASESASES S ASS S
ASESESASES IS SRS RS
ASASESASESES SRS S

0%

S

< &

&) N\

©) Q
N NI
& &8
& )
NG K&
< Q@
S

*F»%
8(
“u,
)
OJ‘

Spéjrz na wykonany przez siebie rysunek. Czego byto za mato? Czego byto za duzo?
Czego byto w sam raz? Co zmienisz nastepnym razem? Dlaczego?

Zrédto: opracowanie wihasne.
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3. Jeszcze innym sposobem na autoanalize kompetencji zwigzanych z rozwojem
przedsiebiorczosci jest zestawianie wiasnych umiejetnosci z dziataniem zespotu. Taki sposéb
budowania refleksji wspiera poczucie odpowiedzialnosci w pracy w grupie i pozwala lepiej
zaplanowac wiasny rozwdj. Ponizej przedstawiamy przyktad schematu wykorzystujacego

takie zestawienie.

Rysunek 10

Autoanaliza kompetencji z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci

PRACA ZESPOLU _ MOJA PRACA
DZIALANIA WPIERAJACE

—— E.:ém ——

DZIALANIA UTRUDNIAJACE

Zrédto: opracowanie wihasne.
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Niniejsza publikacja stanowi zbidr praktycznych wskazéwek i metod wspierajacych nauczycieli
w rozwijaniu kluczowych kompetencji przekrojowych u uczniéw. Opracowanie obejmuje
cztery gtdbwne obszary: rozumienie Swiata, budowanie obrazu siebie, ksztattowanie relacji oraz
rozwdj przedsiebiorczosci. Kazdy z tych dziatéw zawiera szczeg6towe informacje na temat
danej kompetencji, propozycje ¢wiczen oraz arkusze refleksji i samooceny, ktére pozwalaja
monitorowac postepy i dokonywane zmiany. Z poradnika moga korzysta¢ nauczyciele
réznych przedmiotow i pozioméw edukacyjnych, inspirujgc sie proponowanymi ¢wiczeniami

i poszukujac wtasnych rozwigzan. Poradnik bedzie wsparciem w projektowaniu zaréwno lekgji

przedmiotowych, jak i dziatan interdyscyplinarnych czy godzin wychowawczych.

dr Kinga Biatek - polonistka i hebraistka, z praca w szkole zwigzana od 2007 roku. Od 2015 roku
pracuje w Szkole Edukacji PAFW i UW jako dydaktyczka literatury i jezyka polskiego oraz tutorka.
Badaczka kompetencji ucznidw i uczennic, szczegdlnie w zakresie rozumienia czytanych tekstow.
Interesuje ja wszystko, co jest zwigzane z nowoczesng, efektywng i wartosciowg dydaktyka
jezyka polskiego, szczegodlnie rozwijanie kompetencji czytelniczych. Angazuje sie w projekty
zwigzane z podnoszeniem jakosci ksztatcenia nauczycieli. Autorka ksigzki Czytanie tekstow

argumentacyjnych w szkole. Teoria i praktyka. Koordynatorka projektu Krytyczne czytanie z SE.

Magdalena Swat-Pawlicka — nauczycielka jezyka polskiego, dydaktyczka i edukatorka. Od 2015
roku zwigzana ze Szkotg Edukacji PAFW i UW petni w niej role dyrektorki programowej. Badaczka
dydaktyki przedmiotowej, w latach 2008-2012 zaangazowana w prace zespotu PISA. Angazuje
ja praca nad rozwojem umiejetnosci tworzenia wypowiedzi ustnej i pisemnej, zwtaszcza

o charakterze argumentacyjnym. Do obszaréw jej zainteresowan nalezy takze przywddztwo
edukacyjne oraz zagadnienia zwigzane z dialogiem spotecznym i partycypacja. Koordynatorka

projektu Budowanie ,Myslacych klas” na lekcjach jezyka polskiego.
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