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Wstep

W dzisiejszym dynamicznie zmieniajacym sie $wiecie pracy i edukacji doradztwo zawodowe
nabiera znaczenia jako kluczowy element wspierajacy rozwdj kariery i personalne aspiracje
jednostki. Zrozumienie, czym jest doradztwo zawodowe, pomoze tym, ktdrzy pracuja na rzecz
dzieci i mtodziezy, lepiej postrzega¢ mozliwosci i wyzwania, jakie niesie ze sobg planowanie
sciezki edukacyjnej i zawodowej. Doradztwo zawodowe [DZ] w szkole to proces, w ramach
ktérego uczniowie otrzymujg wsparcie, informacje i porady majace pomaoc im w zrozumieniu
siebie, swoich zdolnosci, zainteresowan i preferencji, trudnosci i przeciwwskazan (takze

zdrowotnych) w kontekscie planowania wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

Niniejszy poradnik zawiera analize réznych aspektéw doradztwa zawodowego w swietle
przepisdw prawa oswiatowego oraz praktyczne wskazowki, w jaki sposéb prowadzi¢ doradztwo

w placowce oswiatowe;.



1. Doradztwo zawodowe w Swietle przepisow
prawa oswiatowego

Zgodnie z artykutem 26a ustawy Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.900 t.j.) doradztwo zawodowe
okreslono jako prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatar majacych na

celu wsparcie dzieci i uczniéw w rozpoznawaniu i rozwijaniu wtasnych zainteresowan

i predyspozycji zawodowych. W ramach dziatan z obszaru doradztwa zawodowego
wyszczegolniono takze wsparcie jednostki w podejmowaniu przez nig decyzji i dokonywaniu

wyboréw edukacyjno-zawodowych.

WAZNE: Rola placéwki o$wiatowej polega na wsparciu ucznia w planowaniu przez niego

samego wiasnej kariery, co oznacza, ze jednostce pozostawia sie poczucie sprawczosci,

decyzyjnosci i samodzielnosci.

W odniesieniu do artykutu 26a ustawy Prawo oswiatowe oraz § 3 Rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019, poz. 325) w przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych [SP] i innych formach wychowania
przedszkolnego wyodrebniono preorientacje zawodowa rozumiang jako przyblizenie dzieciom
Swiata zawodow oraz pobudzanie ich do rozpoznawania wiasnych zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania z obszaru doradztwa zawodowego na zajeciach wychowania przedszkolnego sg

prowadzone zgodnie z programem wychowania przedszkolnego.

W klasach I-VI szkoty podstawowej wyszczegdlniono orientacje zawodowa, ktérej zadaniem
jest przekazanie informacji zawodoznawczych na temat wybranych zawodoéw, a takze
wspieranie i rozwijanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy zawodowej, jednoczeénie
identyfikujac oraz wspomagajac rozwoj indywidualnych zainteresowan i talentéw kazdego
ucznia. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
ksztatcenia ogdlnego, a takze na zajeciach prowadzonych przez wychowawce oddziatu
klasowego. W klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych
doradztwo zawodowe realizowane jest na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, a w szkotach ksztatcgcych w zawodzie takze na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie. Nalezy takze pamieta¢, ze w klasie
VII-VIIl oraz w szkotach ponadpodstawowych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym

prowadzone sg na zajeciach z wychowawca.



I - stvworzy¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)

WAZNE: W szkotach przysposabiajacych do pracy doradztwo zawodowe realizowane jest

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Ponizej przedstawiono schematyczne ujecie doradztwa zawodowego w systemie oswiaty:

Rysunek 1

Schemat doradztwa zawodowego w systemie oswiaty

DORADZTWO ZAWODOWE

T

PREORIENTACJA ORIENTACJA DORADZTWO
ZAWODOWA ZAWODOWA ZAWODOWE

PRZEDSZKOLE, ODDZIALY
PRZEDSZKOLNE | INNE
FORMY WYCHOWANIA

PRZEDSZKOLNEGO

KLASY |-VI KLASY VII-VIII
SZKOtA PODSTAWOWA SZKOLA PODSTAWOWA
ORAZ SZKOLY
PONADPODSTAWOWE

Zrédto: opracowanie wihasne.
Warto mie¢ na uwadze, ze zarbwno w szkotach podstawowych, jak i ponadpodstawowych
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym réwniez s realizowane w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej'.

WAZNE: Doradztwo zawodowe jest prowadzone przez wszystkich nauczycieli, a nie tylko

przez specjalistow.

Jak wspomniano, w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych
sg prowadzone zajecia z doradztwa zawodowego (art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy). Na podstawie
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw
nauczania dla publicznych szkdét (Dz.U. 2019, poz. 639 ze zm.) okreslono minimalny wymiar godzin

zajec z zakresu doradztwa zawodowego, co przedstawia tabela 1.

! Zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy. Zajecia te prowadzone sg przez doradce
zawodowego, pedagoga, psychologa lub innego nauczyciela.
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I - stvorzy¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)

Tabela 1

Minimalny wymiar godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego dla poszczegdinych typéw szkdt

SZKOLA LICEUM [LO] BRANZOWA TECHNIKUM
PODSTAWOWA SZKOtA
| STOPNIA
[BS1]
MINIMALNA | KLASA VIl | KLASA VIII 10 10 10
LICZBA 10 10 W CZTEROLETNIM | WTRZYLETNIM | W PIECIOLETNIM
GODZIN CYKLU CYKLU CYKLU
KSZTALCENIA KSZTALCENIA KSZTALCENIA

Zrédto: opracowanie wihasne.

Zajecia z doradztwa zawodowego (potocznie nazywane dziesigtkami) prowadzone sa przez
wykwalifikowanych doradcéw zawodowych zgodnie z dokumentacjg opracowywang dla
kazdego nauczanego przedmiotu (m.in. wpis tematu w dziennik lekcyjny, sprawdzenie
obecnosci uczniéw na zajeciach itd.). Osoba prowadzaca dziesigtki jest nauczyciel doradca

zawodowy (a nie specjalista doradca zawodowy).

WAZNE: Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i ukoriczenia szkoty nie odnotowuje sie

uczeszczania (badz nie) ucznia na zajecia z doradztwa zawodowego.

Placowki oswiatowe, realizujgc dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, moga
wspotpracowac z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegolnosci z:
® pracodawcami,

B organizacjami pracodawcow,

® samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,

® stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi?,

® placéwkamii centrami?,

® szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe,

® poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

® placéwkami doskonalenia nauczycieli,

B instytucjami rynku pracy.

2 O ktérych mowa w art. 3 ust. 1a ustawy.
3 O ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.
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Nawiazanie takiej wspotpracy pozwala na:

® realistyczny wglad w rynek pracy — bezposrednia wspétpraca z pracodawcami umozliwia
uczniom zrozumienie aktualnych wymagan i trendéw na rynku pracy;

® doswiadczenie praktyczne - uczniowie moga zdoby¢ praktyczne doswiadczenie poprzez
staze, praktyki zawodowe czy wizyty zawodoznawcze?;

B rozwijanie umiejetnosci — bezposredni kontakt z pracodawcami pomaga uczniom
w rozwijaniu umiejetnosci miekkich i twardych, ktére sa cenione na rynku pracy;

® |epsze zrozumienie swoich preferencji zawodowych i edukacyjnych.

1.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
(WSDZ)

Zgodnie z artykutem 98 ust. 1 pkt 16 ustawy Prawo oswiatowe statut szkoty zawiera opis
organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Oznacza to, ze pojecie WSDZ

musi znalez¢ sie w tresci statutu.

WAZNE: Opis dziatan wchodzacych w sktad WSDZ moze by¢ wpisany bezposrednio

w tresc statutu, moze byc takze zatacznikiem. Istotne jest jednak to, aby stanowit

integralng czesc statutu szkoty.

WSDZ to ogét dziatan z obszaru doradztwa zawodowego realizowanych przez wszystkich
nauczycieli i specjalistow. Dziatania te odnoszg sie do uczniéw, rodzicéw (opiekundéw prawnych)
i nauczycieli. System ten przygotowywany jest na caty cykl ksztatcenia (przyktadowo dla

szkoty podstawowej WSDZ przygotowuje sie na osiem lat, czyli tyle, ile trwa cykl ksztatcenia

w omawianym typie szkoty).

WAZNE: W zespole szkét przygotowuje sie WSDZ dla kazdego typu szkoty oddzielnie
(przyktad: jesli w zespole szkot sg technikum i branzowa szkota | stopnia, to przygotowuje
sie WSDZ dla technikum i WSDZ dla branzowej szkoty | stopnia).

W zespole szkolno-przedszkolnym, jesli oddziat przedszkolny jest w szkole podstawowej,

tworzy sie jeden WSDZ. Jezeli w statucie szkoty wymieniona jest oddzielnie szkota

podstawowa i niezaleznie od niej przedszkole, wtedy przygotowuje sie dwa WSDZ.

4 Majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw §rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pra-
codawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.
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WSZD jako dokument moze zawierac takie elementy, jak:

® cel doradztwa zawodowego (cel doradztwa zawodowego jest zbiezny z celem szkoty);

® adresatéw (uwzglednia sie ucznidéw, rodzicéw/opiekunéw prawnych, nauczycieli);

® realizatorow (realizatorami sa wszyscy nauczyciele i specjalisci);

® podmioty, z ktérymi placdwka wspédtpracuje przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

® przyktadowe dziatania (zapis 0golny, uszczegdtowienie znajduje sie w programie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym na dany rok szkolny);

® metody i formy;

® sposoby dokonywania oceny skutecznosci i trafnosci podejmowanych dziatan wspierajacych

w zakresie doradztwa zawodowego.

Uszczegdtowienie dziatan zamieszcza sie w rocznym programie realizacji doradztwa

zawodowego°.

1.2. Program realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym na dany rok szkolny

Zgodnie z § 4 pkt 1 Rozporzqgdzenia w sprawie doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny

opracowuje sie uszczegdtowiony program realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

uwzgledniajacy zatozenia WSDZ. Obligatoryjnie zawiera on takie elementy, jak:

B tematyke dziatan;

® oddziaty, dla ktérych zostato zaplanowane dane dziatanie (nalezy pamietac, aby w programie
uwzgledni¢ kazdy oddziat klasowy);

® metody i formy realizacji (uwzgledniajace takze dziatania odnoszace sie bezposrednio do
rodzicoéws®);

® terminy realizacji dziatan;

® osoby odpowiedzialne za realizacje danego dziatania (niewymagane jest wpisanie danych
osobowych, wazne, aby wskazac, kto jest odpowiedzialny, np.: wychowawca klasy V, pedagog,
nauczyciel geografii itp.);

® podmioty, z ktorymi wspotpracuje placéwka (istotne jest, aby wskazac¢ podmioty, z ktérymi

szkota planuje nawiagzanie realnej wspotpracy w danym roku szkolnym).

Dobrym rozwigzaniem jest stworzenie programu w formie tabeli, ktéra pozwoli na

ustrukturalizowanie podejmowanych dziatari na dany rok szkolny.

> Na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019, poz. 325).
6 Z wyjatkiem branzowych szkét Il stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych.
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WAZNE: Do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty zatwierdza program po

uprzednim zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczna.

Czesto pojawia sie pytanie, kto tworzy program. Reguluje to § 4 pkt 3, w ktérym wskazuje sie,
ze przygotowuje go doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole. Osoba (badz osoby) jest wyznaczona przez
dyrektora szkoty. Koordynuje ona dziataniami w obszarze doradztwa, jednak za realizacje

programu odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i specjalisci.

WAZNE: Program ma uwzglednia¢ potrzeby uczniéw i rodzicéw (opiekunéw prawnych)

w zakresie doradztwa zawodowego. W tym celu nalezy przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb.

1.2.1. Diagnoza potrzeb z obszaru doradztwa zawodowego

Kazde dziatanie w szkole stanowi oferte dla uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych).
Oferta ta powinna by¢ jak najbardziej atrakcyjna dla odbiorcéw. Jest to mozliwe wtedy, gdy
odpowiada na ich potrzeby. W aspekcie indywidualnym diagnoza w obszarze doradztwa
zawodowego to identyfikacja i analiza potrzeb edukacyjnych i zawodowych oséb poszukujgcych
porad i wsparcia w zakresie planowania kariery. Obejmuja one ocene zainteresowan,
umiejetnosci, predyspozycji, wartosci oraz celéw zawodowych danej osoby. Diagnoza pomaga
doradcom zawodowym w opracowaniu indywidualnie dopasowanych planéw doradztwa

i wsparcia, ktére skutecznie wspomagaja rozwoj zawodowy, edukacyjny oraz osobisty ucznia.
Moze ona rowniez obejmowac analize rynku pracy, aby dostarczy¢ informacji o mozliwosciach
zawodowych i edukacyjnych odpowiadajacych profilowi (kompetencjom) i aspiracjom danej
osoby. Uczen jest zaangazowany i chetniej uczestniczy w réznych przedsiewzieciach, gdy s one

realng odpowiedzia na jego potrzeby i oczekiwania.

WAZNE: Podczas konstruowania pytan warto podkresla¢, kto jest odpowiedzialny za

projektowanie kariery, i juz na tym etapie wskazane jest pobudzanie do myslenia w tym

zakresie.

Aby przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego w szkole, mozna:

® Rozpocza¢ od ankiety. Wazne jest, aby z ofertg wyrazenia swoich potrzeb w obszarze doradztwa
zawodowego dotrzec¢ do kazdego ucznia i kazdego rodzica (opiekuna prawnego). Nie ma jednak
gwarangji, ze uczen (czy rodzic/opiekun prawny) bedzie chciat na to badanie odpowiedzie¢. Co

zrobi¢, aby zachecic¢ ucznidw i ich rodzicéw do wypetnienia ankiety i uprosci¢ badanie? W klasach
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starszych szkoty podstawowej oraz w szkole ponadpodstawowej mozna wykorzysta¢ w tym celu
interaktywne aplikacje cyfrowe (np. Slido.com, Kahoot, Google Forms itp.). Dobrym rozwigzaniem
jest tworzenie kilku (maksymalnie do pieciu) pytan zamknietych z kafeterig odpowiedzi do
wyboru. Badanie powinno by¢ jasne, zrozumiate, umozliwiajace szybkie odpowiedzi i tatwo
dostepne. W ankiecie mozna zamiesci¢ pytania otwarte, niemniej nalezy pamieta¢, ze przy duzej
liczbie odpowiedzi osoba, ktéra przeprowadza diagnoze, bedzie je jakosciowo analizowad.
Wykorzystanie internetowych aplikacji (w ktorych generuje sie dla kazdego badania kod QR

lub kod numeryczny) umozliwia ztozenie oferty wszystkim uczniom w kazdej klasie. Aplikacje
internetowe pozwalajg na automatyczne zliczanie odpowiedzi, ktére wraz z wykresami stanowig
podsumowanie w formie raportu. Jest to znaczne utatwienie dla osoby odpowiedzialnej za
diagnoze, jednoczesnie skracajace jej czas pracy. Aplikacje umozliwiajg takze wygenerowanie
linku do badania. Link ten nalezy przestac za posrednictwem dziennika elektronicznego do
kazdego rodzica. Doradca nie odpowiada za to, kto dokonuje logowania na swoje konto,

kto odczyta nasza wiadomos¢ oraz kto wreszcie odpowie na ankiete. Niemniej jesli rodzic
zauwazy, ze nasza oferta dziatan skierowana do nich jest realng odpowiedzig na ich potrzeby,
dostrzega korzys¢, a co za tym idzie chetniej wyrazg swoje oczekiwania. W ten sam sposob (za

posrednictwem linku) przeprowadza sie diagnoze potrzeb wsréd nauczycieli.

AV,
<
P o

Sy

WAZNE: Konstruujac pytanie, nalezy odwota¢ sie do potrzeb i oczekiwan, a nie stanu

wiedzy. Warto rozpoczynac pytanie od sformutowan: Czy potrzebujesz wsparcia doradcy
zawodowego w...? Jakie masz oczekiwania w zakresie...? Osoba odpowiadajgca powinna
zostac zachecona do autorefleksji. Sformutowanie w taki sposéb kazdego pytania
wskazuje, ze to uczen/rodzic jest odpowiedzialny za dane dziatanie, a szkota petni funkcje

jedynie wspierajaca.

Przeprowadzic indywidualne rozmowy z uczniami/rodzicami, aby doktadniej pozna¢ ich

potrzeby i oczekiwania.

Uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

Konsultowac sie z nauczycielami i specjalistami.

Analizowac wnioski oraz rekomendacje z poprzedniego roku szkolnego.
Przyktadowe pytania dotyczace diagnozy potrzeb:
UCZNIOWIE:

Jakie kompetencje chciat(a)bys rozwing¢? (wybierz maksymalnie dwie odpowiedzi)

® wspotpraca
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® autoprezentacja
® rozwigzywanie konfliktow
® radzenie sobie ze stresem

® komunikacja.

Czy potrzebujesz wsparcia doradcy zawodowego w rozwijaniu swoich zainteresowan?
® tak

B pje

Czy potrzebujesz wsparcia doradcy zawodowego w okresleniu swoich predyspozyc;ji
zawodowych?
® tak

E pje
NAUCZYCIELE:

Czego potrzebujesz do skutecznej realizacji dziatan z doradztwa zawodowego? (wybierz

maksymalnie dwie odpowiedzi)

® szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego i funkcjonowania sieci wspoétpracy nauczycieli,

B mozliwosci wizyt zawodoznawczych z uczniami lub/i zapraszania oséb z zewnatrz,

® konkretnych scenariuszy zaje¢ z doradztwa zawodowego uwzgledniajacych realizacje
podstawy programowej,

® bazy zasobow multimedialnych.
W jakich obszarach potrzebujesz wsparcia doradcy zawodowego w pracy z uczniami?

B rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej,

rozwijanie kreatywnosci,

praca nad asertywnoscia,

B rozwijanie umiejetnosci autoprezentac;ji.

Czy potrzebujesz wsparcia doradcy zawodowego przy realizacji dziatan w zakresie:
® |okalnego rynku pracy,

® rynku edukacyjnego, w tym sciezki ksztatcenia,

® komunikagji,

B pracy zespotowej,

B autoprezentacji.



I - stvorzy¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)

RODZICE:

Czy potrzebuje Pan(i) wsparcia doradcy zawodowego w rozpoznawaniu zainteresowan swojego
dziecka?
® tak

B nie

Czy widzicie Paristwo potrzebe (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 2 odpowiedzi):
® spotkan z przedstawicielami zawodéw,
® spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych,

® spotkan z doradcg zawodowym.

Czy potrzebuje Pan(i) wsparcia w przygotowywaniu swojego dziecka do egzaminu 6smoklasisty/
maturalnego/zawodowego w zakresie radzenia sobie ze stresem?
® tak

B nie

Wazne, aby po dokonanej analizie odpowiedzi uwzgledni¢ potrzeby i oczekiwania uczniéw/

rodzicow/nauczycieli w programie realizacji doradztwa zawodowego.



2. W jaki sposéb realizowac dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym w szkole?

W programie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny zawarte sg zajecia z doradztwa

zawodowego oraz pozostate dziatania podejmowane przez wszystkich nauczycieli i specjalistow.

Do dziatan tych mozna zaliczy¢ m.in.:

® warsztaty na tematy, ktére zostaty wskazane w diagnozie potrzeb jako najwazniejsze lub
najczesciej zgtaszane przez uczniéw;

® konkursy - to okazja do rozwijania zainteresowan uczniéw lub ich uzdolnien, autoprezentacji;

® dodatkowe zajecia sportowe, w ktérych chetnie bedg uczestniczy¢ uczniowie zainteresowani
aktywnoscia fizyczng;

m kota zainteresowan;

B dziatania wolontarystyczne — rozwijanie umiejetnosci prospotecznych;

® udziat w targach pracy;

® wizyty zawodoznawcze umozliwiajgce doswiadczanie przez uczniéw miejsc pracy i czynnosci
zawodowych;

® realizacja dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym na przedmiotach ksztatcenia
0gdlnego i ksztatcenia w zawodzie zgodnie z podstawg programowg danego przedmiotu;

B zajecia z wychowawca;

® elementy programu wychowawczo-profilaktycznego odwotujace sie do zagadnien
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

B zapraszanie przedstawicieli zawodow;

® zapraszanie absolwentow;

® wycieczki, ktére w celach maja podkreslone elementy doradztwa zawodowego.

WAZNE: Swiadomy znaczenia doradztwa zawodowego nauczyciel moze wykorzystac

kazda wycieczke, aby wprowadzac elementy z tego zakresu. Podczas wyjscia do kina
mozna poprosi¢ uczniow o wymienienie wszystkich zawodow, ktore pojawity sie w danym
filmie, lub przeczytanie napiséw koricowych, zwracajgc uwage na to, jakie zawody

i stanowiska pracy przyczynity sie do powstania dzieta. Warto réwniez wykorzysta¢ miejsce,
w ktérym znajduje sie kino. Jest to doskonata okazja, aby wymieni¢ zawody lub stanowiska

pracy zwigzane z pracg w kinie lub np. w galerii handlowej, jesli kino tam sie znajduje.
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W Rozporzqdzeniu w sprawie doradztwa wymienia sie zadania doradcy zawodowego (wczesniej
znajdowaty sie one w regulacjach dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej).
Zakres dziatan bedzie zalezat przede wszystkim od tego, czy w szkole jest doradca zawodowy
zatrudniony jako specjalista, ktory ma mozliwos¢ prowadzenia konsultacji indywidualnych.

W wielu szkotach nie ma jednak etatowego doradcy zawodowego i zadania te realizowane sg

przez specjalistéw i nauczycieli.

Rozporzqdzenie w sprawie doradztwa zawodowego zawiera réwniez zataczniki, w ktérych znajduja
sie okreslone tresci programowe z doradztwa zawodowego dla kazdego typu placowki (od
przedszkola do szkét ponadpodstawowych). Wyodrebniono w nich cztery obszary, takie jak:
poznanie siebie, Swiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Realizujac
dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, warto odwotywac sie do tresci, ktére zostaty

zatgczone.

2.1. Wychowawcy

Wychowawcy, tworzac liste tematdéw na dany rok szkolny (ktére chcg poruszy¢ ze swoimi
uczniami na zajeciach z wychowawca), powinni uwzglednic te odwotujace sie bezposrednio
do doradztwa. Dzieki temu dyrektor szkoty ma pewnos¢, ze kazda klasa zostata wigczona do
systemu doradztwa zawodowego. Nalezy rowniez pamieta¢, ze wychowawca ma mozliwos¢
prowadzenia dziatan skierowanych do rodzicéw (zebrania z rodzicami, spotkanie z doradca

zawodowym, prowadzenie warsztatéw, przekazywanie informacji zawodoznawczych itp.).

WAZNE: Dobra forma komunikacji jest dziennik elektroniczny, w ktérym wychowawca

moze przekazywac rodzicom informacje na temat ciekawych lokalnych wydarzen, miejsc,
gdzie uczniowie moga dodatkowo rozwija¢ swoje zainteresowania badz uzdolnienia (np.
oferta miejskich domoéw kultury, miejscowych organizacji pozarzagdowych itp.). To réwniez

jest doradztwo zawodowe.

2.2. Nauczyciele

Nauczyciele sa zobowigzani do realizowania dziatan odnoszacych sie do doradztwa
zawodowego na swoich zajeciach edukacyjnych (zaréwno ksztatcenia ogoélnego, jak

i w zawodzie). Dobrym rozwigzaniem jest analiza rozplanowania tresci nauczania danego
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przedmiotu i zaznaczenie, ktére tematy odwotujg sie badz nawigzuja do tresci programowych

z Rozporzqdzenia w sprawie doradztwa zawodowego.

WAZNE: Nauczyciel danego przedmiotu jest ekspertem w swojej dziedzinie i najlepiej

zna przekazywane tresci. Warto przy temacie, ktéry nawiazuje do doradztwa, zaznaczy¢
to w dzienniku (np. przez dopisanie w nawiasie skrotu DZ). Dzieki temu dyrektor szkoty,
wychowawca, rodzic majg mozliwos¢ na biezgco sprawdza¢, czy i jak realizowane sg
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym na poszczegolnych obowiazkowych

zajeciach edukacyjnych.

Najwazniejsze jednak, aby nauczyciel Swiadomie nawigzywat do doradztwa zawodowego
i wskazywat uczniom zwigzki pomiedzy nauczanymi tresciami a poznawaniem siebie czy

rynkiem pracy.

2.3. Specjalisci

W placéwece sa zatrudnieni specjalisci (np. pedagog, psycholog, pedagog specjalny), ktérzy

w planie swojej pracy powinni uwzgledni¢ doradztwo zawodowe, zaréwno na zajeciach

z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak i innych (np. realizujac program wychowawczo-
profilaktyczny). Podczas spotkan z uczniami (rozmowy indywidualne i grupowe) poruszaja
kwestie zwigzane z okreslaniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan. Rozmawiaja
takze na temat trudnosci, wyzwan, obszarow, nad ktérymi dany uczen powinien popracowac.
Specjalisci na biezaco wspédtpracuja z wychowawcami, rodzicami. Warto, aby doradca

zawodowy/koordynator doradztwa zawodowego chetnie korzystat z ich wiedzy i doswiadczenia.

2.4. Nauczyciel bibliotekarz

Podczas tworzenia oferty z zakresu doradztwa zawodowego skierowanej do uczniéw,
rodzicow i nauczycieli warto wtgczy¢ w te dziatania nauczyciela bibliotekarza. Moze on zbiera¢
informacje na temat rynku edukacyjnego i zawodowego, a nastepnie przekazywac je uczniom.
Innym sposobem jest przygotowanie dwdch specjalnych pétek w bibliotece. Warto, aby

jedna z nich byta przeznaczona na publikacje skierowane wytacznie do nauczycieli (obszar
tematyczny powinien zostac okreslony z uwzglednieniem ich potrzeb), ktérzy we wtasnym
zakresie moga uzupetniac jej stan (dzielac sie z kolegami i kolezankami polecanymi pozycjami

bibliograficznymi). Ze wzgledu na uwarunkowania pandemiczne i popandemiczne, wysokie
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ryzyko wypalenia zawodowego w zawodzie nauczyciela, przecigzenia w sferze psychofizycznej

wskazane jest, aby wsréd publikacji znalazty sie pozycje dotyczace dobrostanu psychicznego.

Druga pétka powinna zawiera¢ gry planszowe. Warto poprosic¢ rodzicéw, aby przyniesli gry,

z ktorych juz nie korzystaja. Mozna takze na biezaco obserwowac strony wydawnictw gier
planszowych. Wydawnictwa te czesto cyklicznie uruchamiajg programy skierowane do szkét,
aby przekazac bezptatnie pakiet gier planszowych. Korzystanie z gier planszowych ma na celu
uatrakcyjnienie zaje¢ podczas zastepstw lub zaje¢ z wychowawca, jednoczesnie wiaczajac
elementy doradztwa zawodowego. Osoba, ktdra korzysta z takiej gry, nie przeprowadza zaje¢ na
podstawie instrukcji przygotowanej przez producenta, ale opiera sie na instrukcji przygotowanej
przez doradce zawodowego/koordynatora doradztwa zawodowego/specjalistow, wykorzystujac
elementy gry. Instrukcja zaktada czas trwania gry do 45 minut i wigczenie w nig wszystkich
uczniéw. Na kazdej grze powinna znajdowac sie krétka, prosta instrukcja dla nauczyciela.
Wprowadzenie elementu grywalizacji pobudza w uczniach ciekawos¢ poznawcza i zwieksza

zaangazowanie.

2.5. Nauczyciel wychowawca swietlicy szkolnej

Swietlica szkolna to doskonate miejsce do prowadzenia zaje¢ z obszaru doradztwa zawodowego.
Jedna z propozycji jest zapoznawanie uczniéow z wybranym zawodem w danym miesigcu.

W tym czasie uczniowie organizuja kacik zawodoznawczy, a atrybuty zawodowe mogg tworzy¢
podczas zajec plastycznych w swietlicy. Ciekawym rozwigzaniem jest zaproszenie rodzicow,
ktérzy opowiedzieliby o wykonywanych zawodach. Innym przyktadem realizowania dziatai

z zakresu doradztwa zawodowego jest raz w miesigcu odtworzenie krotkiego animowanego
filmu zwigzanego z poznawaniem siebie. Takie filmy sa dostepne na przyktad na portalu

https://doradztwo.ore.edu.pl Jest to okazja do zadania dzieciom kilku pytan pobudzajacych do

autorefleksji i zblizajacych je do $wiata zawodow.

W zaleznosci od zasobdéw placéwki mozna réwniez realizowac dziatania zwigzane z doradztwem

zawodowym poprzez:

® Indywidualne konsultacje — uczniowie moga korzystac¢ z indywidualnych spotkan z doradca
zawodowym, w czasie ktérych moga oméwic swoje zainteresowania, predyspozycje i plany
dotyczace przysztej Sciezki kariery.

® Warsztaty i szkolenia — organizowanie warsztatow i szkoleh na temat planowania kariery,

pisania CV, przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych oraz innych umiejetnosci potrzebnych


https://doradztwo.ore.edu.pl
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na rynku pracy. Ponadto szkolenia powinny by¢ takze skierowane do nauczycieli (na przyktad
na temat dobrostanu psychicznego, wypalenia zawodowego itp.).

® Wizyty zawodoznawcze i praktyki zawodowe - aranzowanie wizyt w réznych miejscach pracy
lub organizowanie praktyk zawodowych, aby uczniowie mogli zobaczy¢, jak wyglada praca
w roznych sektorach.

® Wykorzystanie narzedzi online - korzystanie z testéw predyspozycji zawodowych, gier

edukacyjnych i platform online, ktére pomagaja uczniom w eksploracji réznych sciezek

kariery (np. Kompas szkolnictwa branzowego).

® Uczenie sie réwiesnicze - taczenie uczniéw w zespoty, w ktérych moga wzajemnie udzielac
sobie porad, dzieli¢ sie doswiadczeniem i refleksjami (przy facylitacji nauczyciela).

® Symulacje rzeczywistego Swiata pracy - organizowanie gier i symulacji, ktére nasladuja
realne srodowiska pracy, pozwalajgc uczniom doswiadczy¢ ré6znych zawodow w praktyczny
i interaktywny sposéb.

® Projekty wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami — tworzenie projektéw, w ktérych
uczniowie pracuja nad rzeczywistymi problemami biznesowymi lub projektami
w porozumieniu z lokalnymi firmami, zdobywajac praktyczne doswiadczenie.

® Wykorzystanie technologii VR/AR do eksploracji zawodow — uzycie technologii wirtualnej (VR)
i rozszerzonej rzeczywistosci (AR) do poznania réznych srodowisk pracy i zawodéw w bardziej
immersyjny sposob.

® Programy wymiany miedzyszkolnej — umozliwienie uczniom uczestnictwa w programach
wymiany z innymi szkotami, gdzie moga uczy¢ sie o zawodach i kulturach pracy w réznych
regionach lub krajach. Nalezy takze pamietac o projektach zwigzanych z wymiana dla
nauczycieli.

® Konkursy i hackathony zawodowe - organizowanie konkurséw, podczas ktérych uczniowie
moga rozwigzywac rzeczywiste problemy zawodowe lub bra¢ udziat w hackathonach
zwigzanych z konkretnymi branzami.

® Tworzenie szkolnych start-upow lub projektéw przedsiebiorczych — uczniowie moga zaktadac
miniprzedsiebiorstwa lub projekty, ktore dziatajg w ramach szkoty, a tym samym zdobywa¢
doswiadczenie w zarzadzaniu biznesem.

® Szkolne targi zawodéw w stylu ,Escape Room” - organizowanie interaktywnych sesji, podczas
ktérych uczniowie rozwiazuja zagadki i zadania zwigzane z r6znymi zawodami, aby ,uciec”
z pokoju.

® Wykorzystanie gier wideoedukacyjnych — korzystanie z gier wideo, ktére symulujg ré6zne
Sciezki kariery i decyzje zawodowe, pozwala uczniom na eksplorowanie w bezpiecznym,

wirtualnym srodowisku.
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® Projekty online z ekspertami globalnymi — faczenie uczniéw z pracodawcami,
przedstawicielami réznych branz z catego $wiata za posrednictwem platform internetowych,
umozliwiajgc im zdobywanie wiedzy o globalnych trendach zawodowych.

® Szkolne radio lub podcasty o karierach - tworzenie szkolnego radia lub serii podcastéw, kiedy
uczniowie moga przeprowadza¢ wywiady z profesjonalistami z réznych branz i dyskutowac

na tematy zawodowe.

Wymienione metody pozwalaja na dynamiczniejsze i angazujace podejscie do doradztwa

zawodowego, a jednoczesnie rozwijajg kluczowe umiejetnosci i wiedze ucznidw.



Zakonczenie

Podsumowujac, doradztwo zawodowe w szkole odgrywa kluczowa role w rozwoju edukacyjnym

i zawodowym uczniéw. Jest ono wazne z kilku powodow:

Wspieranie wczesnej orientacji zawodowej - doradztwo zawodowe pomaga uczniom

w zrozumieniu réznych sciezek kariery i zawodéw dostepnych na rynku pracy. Dzieki temu
moga oni podejmowac bardziej Swiadome decyzje dotyczace swojej przysztosci zawodowe;j.
Rozwdj umiejetnosci miekkich - zajecia z doradztwa zawodowego czesto obejmuja
rozwijanie kluczowych umiejetnosci, takich jak komunikacja, praca zespotowa

i rozwigzywanie probleméw, ktére sg niezbedne na obecnym rynku pracy.

Zwiekszenie motywacji i zaangazowania — uswiadamianie uczniom, jak nauka przektada sie
na przyszta kariere, moze zwiekszy¢ ich motywacje do nauki i che¢ uczestnictwa w zajeciach
szkolnych.

Wsparcie w przejsciu od edukacji do zatrudnienia — doradztwo zawodowe przygotowuje
ucznidéw do wejscia na rynek pracy, pomagajac im w tworzeniu CV, przygotowaniu do
rozméw kwalifikacyjnych oraz w planowaniu dalszej edukacji.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych — doradztwo zawodowe jest wsparciem dla uczniéw,
ktérzy nie majg dostepu do odpowiednich zasobdéw lub nie moga oczekiwad wsparcia w tym
zakresie w domu.

Reagowanie na zmieniajacy sie rynek pracy — doradztwo zawodowe pomaga uczniom
zrozumie¢ dynamiczny i ciggle zmieniajacy sie rynek pracy, co jest kluczowe w szybko
rozwijajacej sie gospodarce i technologii.

Zapewnienie wsparcia emocjonalnego i rozwojowego - doradztwo zawodowe moze rowniez
odgrywac istotng role we wsparciu emocjonalnym uczniéw, wspomagac ich w radzeniu sobie

ze stresem i niepewnoscig zwigzang z wyborem przysztej sciezki zawodowe;j.

Doradztwo zawodowe w szkole jest istotne, poniewaz zapewnia uczniom niezbedne narzedzia,

wiedze i umiejetnosci do podejmowania s$wiadomych decyzji dotyczacych ich przysztej edukacji

i kariery, jednoczesnie dziatania z tego zakresu wspierajg ich ogélny rozwéj osobisty i zawodowy.
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Akty prawne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. 2019, poz. 325).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019. poz. 639).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.900 t.j.).



Publikacja autorstwa Marty Koch-Koziot to nieocenione zrédto
wiedzy dla doradcéw zawodowych, specjalistéw i nauczycieli
pracujgcych w szkotach. Ksigzka zawiera konkretne, tatwe do
wdrozenia metody oraz narzedzia, ktore wspierajg mtodziez

w swiadomym planowaniu kariery zawodowej. Autorka, bazujac
na wieloletnim doswiadczeniu, oferuje praktyczne porady
dotyczace prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego. Dzieki
temu przewodnikowi kazdy doradca bedzie mogt efektywnie
wspierac¢ uczniow w odkrywaniu ich $ciezki kariery i rozwijaniu
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Niezbednik dla kazdego doradcy zawodowego, ktory
chce inspirowac i wspiera¢ uczniow w ich edukacyjnych
i zawodowych wyborach!

Marta Koch-Koziot — psycholog, doradca zawodowy, polityk
spoteczny, mediator. Wiceprzewodniczaca Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP,
szkoleniowiec, autorka publikacji z obszaru psychologii,

pedagogiki i doradztwa zawodowego. Koordynator Krajowego
Punktu Referencyjnego sieci EQAVET, korespondent krajowy
IAEVG, lider zadania w IBE, gtéwny specjalista Wydziatu
Doradztwa Zawodowego ORE.
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