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Wstep

Niniejsza praca skupia sie na analizie innowacji w szkole i ich wptywie na ksztatcenie kompetencji
uczniow, ktére sg niezbedne na rynku pracy XXI w. Obejmuja one zaréwno umiejetnosci
techniczne, jak i kompetencje miekkie, ktére pozwalajg uczniom dostosowac sie do postepujacej

globalizacji, rozwoju technologii oraz ewolucji potrzeb i oczekiwan pracodawcéw.

Wspotczesna edukacja musi uwzgledniac roznorodnos¢ uczniéw, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami. aby zapewni¢ im rowny dostep do nauki oraz mozliwos¢ rozwijania
kompetencji niezbednych na rynku pracy. Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig

znaczna czesc spoteczenstwa, a ich udziat na rynku pracy jest kluczowy dla budowania
spoteczenstwa bardziej inkluzyjnego i zréwnowazonego. Kazdy rodzaj niepetnosprawnosci -
fizyczna, sensoryczna, intelektualna lub psychospoteczna — wymaga specjalnego podejscia,

dostosowanych narzedzi i wsparcia.

Ponizej przedstawiono kilka rodzajéw narzedzi, ktére moga by¢ uzywane w edukacji oséb z
niepetnosprawnosciami:

Technologie asystujace — obejmuja réznego rodzaju urzadzenia i oprogramowania, takie jak
programy do czytania tekstu, syntezatory mowy, klawiatury dla oséb z ograniczong sprawnoscia

ruchowa czy specjalne myszki dla oséb z trudnosciami manualnymi.

Indywidualne plany nauczania - przeznaczone dla uczniéw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Niezwykle wazne jest dostosowanie programu nauczania do ich
indywidualnych potrzeb. Indywidualne plany nauczania moga obejmowa¢ modyfikacje tresci,

metody nauczania i oceny.

Tlumacze jezyka migowego - istotne narzedzia dla oséb z uszkodzeniami stuchu. Moga by¢

kluczowe do zrozumienia lekcji i aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym.

Materialy edukacyjne w réznych formatach - dostarczanie materiatéw edukacyjnych
w réznych formach, takich jak tekst, dzwiek, obraz czy film, moze utatwi¢ zrozumienie

i przyswajanie wiedzy przez osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Wsparcie pedagogiczne - nauczyciele i specjalisci ds. edukacji specjalnej moga swiadczyc
indywidualne wsparcie uczniom z niepetnosprawnosciami, pomagajac im w radzeniu sobie

z trudnosciami oraz dostosowujac metody nauczania do ich potrzeb.
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Dostosowane srodowisko edukacyjne - fizyczne dostosowania, takie jak windy, podjazdy dla
woézkow inwalidzkich czy specjalnie przystosowane sale lekcyjne moga sprawi¢, ze uczniowie

z roznymi niepetnosprawnosciami bedg mogli swobodnie poruszac sie w szkole.

Kursy zawodowe i praktyki zawodowe - dla 0séb z niepetnosprawnosciami rozwijanie
kompetencji zawodowych moze by¢ kluczowe. Kursy zawodowe dostosowane do ich mozliwosci
oraz praktyki zawodowe w firmach przyjaznych osobom z niepetnosprawnos$ciami moga

zwiekszyc ich szanse na zatrudnienie.

Warto wzig¢ pod uwage, ze rozwijanie kompetencji zawodowych oséb z niepetnosprawnosciami
moze przyczynic sie do zwiekszenia ich samodzielnosci oraz szans na aktywne uczestnictwo

na rynku pracy. Dlatego tez w niniejszej publikacji skupiono sie na analizie innowacji

w obszarze edukacji z uwzglednieniem perspektywy oséb z niepetnosprawnosciami. Starano

sie odpowiedzie¢ na pytanie, jakie dostepne narzedzia, metody i podejscia edukacyjne moga

wspierac rozwijanie kompetencji zawodowych tej grupy uczniow.
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Rozdziat I. Istota innowacji pedagogicznych

Wspotczesne spoteczenstwo jest sSwiadkiem dynamicznych zmian na rynku pracy, ktére wynikaja
z postepujacej globalizacji, rozwoju technologii oraz ewolucji potrzeb i oczekiwan pracodawcow.
W tej zmiennej rzeczywistosci, w ktérej nowe zawody pojawiajg sie rownie szybko, jak zanikaja
inne, edukacja odgrywa kluczowa role w przygotowaniu mtodego pokolenia do wyzwan
zawodowych. Jednak aby to osiagng¢, konieczne jest wprowadzenie innowacji w nauczaniu

i uczeniu sie, ktére umozliwig nie tylko zdobywanie wiedzy, lecz takze rozwijanie konkretnych

kompetencji zawodowych.

Innowacje pedagogiczne to zmiany i nowosci w dziedzinie edukacji i nauczania, ktére maja

na celu doskonalenie procesu uczenia sie i rozwijanie umiejetnosci uczniéw. Wincenty Okon
innowacje pedagogiczng definiuje jako ,zmiane struktury systemu szkolnego (dydaktycznego,
wychowawczego) jako catosci lub struktury waznych jego sktadnikéw” (Bokwa, 2014, s. 7-20).
.Jej celem jest wprowadzenie ulepszen dotyczacych pracy nauczycieli i uczniéw, programow,
warunkow materialnych. Innowacje sg wdrazane przez jednostki, grupy badz organizacje.

W zaleznosci od charakteru i zakresu zmian wyréznia sie nowatorstwo (dziatalnos¢ nauczycieli
i wychowawcédw, majaca na celu ulepszenie wzorcow pracy dydaktycznej i wychowawczej
poprzez pomysty racjonalizatorskie) i tworczos¢ pedagogiczna (proces lub wytwér dziatania,

ktérego celem jest tworzenie nowych wzorcoéw w teorii i praktyce)” (Okon, 1996, s. 101).

Rodzaje innowacji mozna sklasyfikowa¢ w nastepujacy sposdéb:
Metodyczne innowacje — obejmuja zmiany w sposobach nauczania i uczenia sig, takie jak:

nowe metody nauczania, strategie dydaktyczne czy podejscia do oceny.

Technologiczne innowacje - np. platformy e-learningowe, wideo-lekcje, edukacyjne aplikacje

mobilne, symulacje i narzedzia do zdalnej nauki.

Innowacje, ktore koncentruja sie na zmianach w tresciach edukacyjnych — m.in.: nowe

materiaty dydaktyczne, podreczniki czy programy nauczania.

Innowacje w zakresie wprowadzenia zmian

Mikroinnowacje - obejmuja niewielkie zmiany lub ulepszenia podczas konkretnej lekcji,

wybranych zajec¢ lub w klasie.
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Mezoinnowacje - dotycza zmian w organizacji szkoty, programie nauczania lub konkretnej

dziedzinie edukacji.

Makroinnowacje - obejmujg znaczace zmiany w catym systemie edukacji lub polityce

os$wiatowej na poziomie regionalnym, krajowym lub miedzynarodowym.

Innowacje odnoszace sie do celu

Innowacje w doskonaleniu nauczania - majg na celu poprawienie jakosci nauczania

i efektywnosci procesu edukacyjnego.

Innowacje w zarzadzaniu edukacjg - skupiajg sie na doskonaleniu proceséw zarzadzania

placéwkami edukacyjnymi i zasobami. Zasoby te obejmuja szereg elementéw, zaréwno

materialnych, ludzkich, jak i informacyjnych. Ponizej przedstawiono kilka kluczowych rodzajéw

zasobow, na ktérych skupiajg sie innowacje w zarzadzaniu edukacja:

ludzkie zasoby (personel) - to dyrektorzy, nauczyciele, administracja szkoty, doradcy
edukacyjni, specjalisci ds. edukacji specjalnej oraz inni pracownicy. Innowacje w zarzadzaniu
edukacja skupiajg sie na skutecznym zarzadzaniu zasobami ludzkimi, rekrutacji, szkoleniach,
ocenie pracy nauczycieli oraz tworzeniu sprzyjajacego srodowiska pracy.

finanse - obejmujg zarzadzanie budzetem szkoty, alokacje srodkéw na rézne cele
edukacyjne, monitorowanie wydatkéw oraz efektywne wykorzystanie dostepnych zasobéw
finansowych. Innowacje w tym obszarze mogg ujmowaé w swoim zakresie stosowanie
nowoczesnych narzedzi do planowania budzetu i $Sledzenia wydatkéw.

materialy edukacyjne - koncentrujg sie na zarzadzaniu zasobami materiatowymi, takimi
jak podreczniki, pomoce dydaktyczne, oprogramowanie edukacyjne czy dostep do zasobow
online. Innowacje w tym obszarze mogg obejmowac digitalizacje materiatéw, rozwijanie
interaktywnych narzedzi edukacyjnych oraz dostosowywanie zasoboéw do indywidualnych
potrzeb uczniow.

infrastruktura technologiczna - obejmuje dostep do nowoczesnych technologii w szkole,
w tym komputerdw, tablic interaktywnych, internetu itp. Innowacje w zarzadzaniu edukacja
skupiaja sie na efektywnym wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi technologicznych
stuzacych utatwianiu proceséw nauczania i zarzadzaniu placéwka.

dane i analizy - skupiajg sie na gromadzeniu, analizie i interpretacji danych zwigzanych

z wynikami nauczania, uczestnictwem uczniéw, ocenami nauczycieli itp. Innowacje w tym
obszarze obejmuja wykorzystanie systemow informatycznych do monitorowania postepéw

edukacyjnych i podejmowania swiadomych decyzji opartych na danych.
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wspolpraca z rodzicami i spotecznoscia lokalna - zarzadzanie relacjami z rodzicami,
lokalng spotecznoscia oraz partnerami zewnetrznymi jest istotnym aspektem. Innowacje

w tym obszarze moga obejmowac wykorzystanie platform online do komunikacji z rodzicami,
organizowanie spotkan spotecznosciowych czy tworzenie partnerstw z lokalnymi firmami

i instytucjami.

Innowacje w zarzadzaniu edukacja skutecznie integruja te zasoby, tworzac bardziej efektywne,

elastyczne i responsywne systemy edukacyjne. Wdrazanie nowoczesnych technologii, analiza

danych oraz skoncentrowanie sie na potrzebach uczniéw i personelu edukacyjnego sg

kluczowymi elementami tych innowacji.

Innowacje w ocenie edukacyjnej

Innowacje w ocenie edukacyjnej obejmuja nowe podejscia, metody, narzedzia i technologie,

ktére maja na celu doskonalenie proceséw oceny uczniéw, skutecznos¢ nauczania oraz

zrozumienie postepow edukacyjnych. Ponizej przedstawiono kilka istotnych innowacji

w obszarze oceny edukacyjnej:

ocena formatywna z wykorzystaniem technologii — innowacyjne technologie umozliwiaja
nauczycielom $ledzenie postepow ucznidw w czasie rzeczywistym. Narzedzia online,
aplikacje edukacyjne i platformy e-learningowe umozliwiaja dostarczanie natychmiastowej
informacji zwrotnej, co pozwala na szybka korekte i dostosowanie procesu nauczania do
indywidualnych potrzeb uczniow.

analiza danych edukacyjnych - wykorzystanie danych do oceny edukacyjnej staje sie
coraz bardziej powszechne. Systemy informatyczne pozwalajg na gromadzenie, analize

i interpretacje danych dotyczacych wynikéw ucznidw, frekwencji, zachowania czy innych
czynnikow wptywajacych na proces edukacyjny.

portfolia cyfrowe — zamiast tradycyjnych ocen portfolia cyfrowe umozliwiajg uczniom
gromadzenie swoich prac, projektéw i osiggnie¢ w formie elektronicznej. To narzedzie
pozwala na bardziej holistyczng ocene zdolnosci ucznia i jego postepédw w réznych
obszarach.

ocenianie kompetencji miekkich - osoby rozumiejgce wspoétczesng edukacje zdaja sobie
sprawe z rosnacego znaczenia kompetencji miekkich, takich jak: kreatywnos$¢, wspétpraca,
rozwigzywanie probleméw. Innowacje w ocenie edukacyjnej obejmuja rozwijanie metod
oceniania, ktére uwzgledniaja te umiejetnosci.

ocenianie oparte na projektach - projekty edukacyjne pozwalajg nauczycielom oceniac

umiejetnosci praktyczne ucznidw, ich zdolnos¢ do rozwigzywania problemoéw oraz prace
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zespotowa. To podejscie jest bardziej autentyczne i zwigzane z rzeczywistymi wyzwaniami,
ktére uczniowie moga napotkaé w przysztosci.

B ocena adaptacyjna - innowacyjne systemy ocen adaptacyjnych dostosowuja sie do
indywidualnych umiejetnosci i potrzeb uczniéw. Oprogramowanie analizuje postepy ucznia
i dostosowuje poziom trudnosci zadan, aby zapewni¢ optymalne wyzwanie i wsparcie.

® ocena réwiesnicza - w tym modelu uczniowie oceniaja siebie nawzajem, co moze by¢
skutecznym narzedziem do rozwoju umiejetnosci spotecznych i oceny kompetencji miekkich.

® transparentnosc ocen - dazenie do wiekszej transparentnosci ocen poprzez dostarczanie
uczniom i rodzicom jasnych informacji na temat kryteriéw oceny, celéw nauczania oraz

postepdw ucznidow.

Innowacje w ocenie edukacyjnej zmierzaja w kierunku bardziej zréznicowanych,
sprawiedliwych i skoncentrowanych na rozwoju metod oceniania, ktore lepiej odzwierciedla
indywidualne umiejetnosci i potencjat kazdego ucznia. Obejmuja rowniez wykorzystanie
technologii, aby uczynic proces oceny bardziej efektywnym i dostosowanym do wspétczesnych

potrzeb edukacyjnych.

Innowacje dotyczace rodzaju edukac;ji

Innowacje w szkolnictwie wyzszym - skupiaja sie na innowacjach w nauczaniu na uczelniach

i instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Innowacje w edukacji zawodowej - obejmuja zmiany w procesie nauczania i przygotowywaniu

do zawodu.

Programy praktyk zawodowych - dtuzsze i bardziej zaawansowane programy praktyk
zawodowych moga by¢ czescig regularnego planu lekcji, a nie tylko krétkotrwatymi
doswiadczeniami. Umozliwiajg one uczniom poznanie réznych aspektéw wybranego zawodu

i nawigzanie kontaktéw w branzy.

Edukacja dualna - system edukacji dualnej czesto jest stosowany w krajach o silnej tradycji
zawodowej edukacji. Uczniowie uczg sie w szkotach zawodowych i pracuja w firmach, co

pozwala na biezaco stosowac wiedze teoretyczng w praktyce.

Kursy online i zdalna edukacja — w dobie technologii cyfrowych kursy online i zdalne programy
edukacyjne umozliwiaja uczniom dostep do specjalistycznej wiedzy i uzyskiwanie umiejetnosci,
nawet jesli nie ma takich ofert w ich okolicy. Sg réwniez elastyczne, co pozwala uczniom na

dostosowanie nauki do swojego harmonogramu.
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Szkolenia branzowe i certyfikacje - certyfikaty branzowe, takie jak z dziedziny informatyki,
medycyny czy techniki, potwierdzajg uzyskanie konkretnych umiejetnosci i kwalifikacji, co jest

wazne dla pracodawcéw i uczniéw planujacych kariere w danej dziedzinie.

Kursy specjalistyczne i techniczne - programy ksztatcenia zawodowego specjalistycznego
i technicznego musza byc¢ stale aktualizowane, aby uwzglednia¢ najnowsze technologie i trendy.
Nowoczesne technologie edukacyjne, takie jak symulacje i laboratoria wirtualne, moga by¢

wykorzystywane do zdobywania praktycznych umiejetnosci.

Edukacja w przedsiebiorczosci - kursy z zakresu przedsiebiorczosci moga poméc
uczniom w rozwijaniu umiejetnosci planowania biznesu, zarzadzania finansami, marketingu
i rozwigzywania problemoéw, co jest przydatne nie tylko dla przysztych przedsiebiorcéw, lecz

takze pracownikéw w firmach.

Szkolenie w zakresie umiejetnosci miekkich — umiejetnosci miekkie, takie jak zdolnosci
interpersonalne, sg coraz bardziej cenione przez pracodawcow. Warto wdrozy¢ programy

ksztatcenia, ktore pomagaja uczniom rozwijac te umiejetnosci.

Staz i praktyki za granicq - staze zagraniczne moga dostarczy¢ uczniom globalnego
doswiadczenia zawodowego, pomagajac im zrozumiec réznice kulturowe i zdoby¢ unikalne

umiejetnosci.

Szkolenia z obszaru technologii i cyfryzacji - szkolenia w obszarze technologii s istotne
w erze cyfryzacji. Moga obejmowac nauke programowania, obstugi narzedzi analizy danych czy

korzystania z nowoczesnych systemoéw informatycznych.

Wspotpraca z lokalnymi firmami i pracodawcami — oparta na partnerstwie wspétpraca szkoty
z lokalnymi firmami umozliwia uczniom dostep do rzeczywistych projektéw i doswiadczenia
praktycznego, a takze pomaga szkotom dostosowac programy nauczania do lokalnych potrzeb

rynku pracy.

Edukacja dotyczaca przedsiebiorczosci spotecznej — programy nauczania z zakresu
przedsiebiorczosci spotecznej moga pomaoc uczniom ksztatci¢ sie w duchu odpowiedzialnosci
spotecznej i rozwigzywania problemoéw spotecznych poprzez innowacyjne przedsiewziecia

biznesowe.

Wspotpraca nauczycieli — wspétpraca miedzy nauczycielami i placowkami edukacyjnymi jest

kluczowa dla skutecznych innowacji pedagogicznych. Dzielenie sie pomystami, doswiadczeniami
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i najlepszymi praktykami pomaga nauczycielom rozwija¢ sie zawodowo i dostosowywac swoje

podejscie do nauczania do zmieniajgcych sie potrzeb uczniéw.

Oto kilka konkretnych przyktadoéw dobrej praktyki w zakresie wspétpracy miedzy nauczycielami
a placéwkami edukacyjnymi:

Cykliczne spotkania pedagogiczne - organizowanie regularnych spotkan pedagogicznych,

w czasie ktorych nauczyciele moga dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i pomystami, jest
kluczowe. Podczas tych spotkan nauczyciele moga omawiac konkretne strategie nauczania,
materiaty dydaktyczne i wyzwania, z ktérymi sie zmierzaja. Przyktadowo moga przedstawiac
nowatorskie podejscia do nauczania matematyki, wigczajac do tego gry planszowe lub

technologie edukacyjne.

Programy mentorowania - placéwki edukacyjne moga wprowadzi¢ programy mentorowania,
w ramach ktérych bardziej doswiadczeni nauczyciele (mentoring) wspierajg mniej
doswiadczonych kolegéw (mentees). Przyktadowo moze to by¢ nauczyciel, ktéry ma duza
wiedze w zakresie edukacji specjalnej, mentorujacy nauczyciela pracujacego z dzie¢mi o réznych

potrzebach edukacyjnych.

Wspolne planowanie lekcji — nauczyciele moga pracowac razem nad opracowywaniem
lekcji i materiatéw dydaktycznych. Na przyktad moze to by¢ zespot nauczycieli przedmiotéw
scistych, ktorzy wspdlnie projektuja interdyscyplinarne lekcje, faczac matematyke z naukami

przyrodniczymi.

Zespoty doradcze dla ucznidow - tworzenie zespotéw doradczych, ktére sktadaja sie
z nauczycieli, psychologdw, terapeutéw i innych specjalistow, moze pomdc w identyfikacji
i rozwigzywaniu probleméw uczniéw. Przyktadem moze byc¢ zesp6t doradczy ds. zachowania,

ktéry pracuje nad rozwojem umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych uczniow.

Wspotpraca z rodzicami - placowki edukacyjne powinny aktywnie angazowac rodzicow

w proces edukacyjny. Organizowanie spotkan rodzicielskich, warsztatow edukacyjnych czy
regularnej komunikacji z rodzicami moze znaczaco wptyna¢ na wsparcie uczniéw w ich rozwoju.
Przyktadem moze by¢ cykliczne spotkanie z rodzicami dzieci z dysleksja, podczas ktérego

omawia sie skuteczne strategie wsparcia.

Wspotpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami - placowki edukacyjne moga
nawigzywac wspotprace z lokalnymi instytucjami i organizacjami spotecznymi, ktére oferuja
wsparcie dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Na przyktad moze to by¢

wspotpraca z lokalnym centrum terapii zajeciowej dla dzieci z autyzmem.
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Wdrazanie programow stazowych - placowki edukacyjne moga wprowadzaé programy
stazowe dla nauczycieli, ktérzy chca zdoby¢ doswiadczenie w innych klasach lub szkotach. Dzieki

temu nauczyciele moga poznac inne perspektywy i uzyska¢ nowe umiejetnosci.

Wspotpraca w zakresie oceny i ewaluacji — nauczyciele moga pracowac razem nad
ulepszeniem oceniania i ewaluacji uczniow. Przyktadem moze by¢ tworzenie wspdlnych

kryteriow oceniania i standardéw nauczania, ktdre sa spdjne w catej placéwce edukacyjnej.
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Rozdziat Il. Akty prawa oswiatowego regulujace
innowacje pedagogiczne w szkole

Przepisy prawa oswiatowego w Polsce zawierajg postanowienia dotyczace innowacji w edukacji,
a takze inspirowania nauczycieli do wprowadzania nowych rozwiagzan. Ponizej przedstawiono
artykuty z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ktdre dotycza innowacji

w edukacji:

.(...) konieczno$¢ zapewnienia przez system oswiaty ksztattowania u uczniéw postaw
przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych organizacyjnych lub metodycznych (art. 1 pkt 18 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe).,Obowiagzek tworzenia przez szkoty i placowki
warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw” (art. 44 ust. 1 pkt

3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe). ,(...) mozliwos¢ wspierania
nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan stuzacych poprawie
istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich dziatarh programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych

celem jest rozwijanie kompetencji ucznidow oraz nauczycieli” (art. 55 ust. 1 pkt 4 Ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe).,Obowigzek stwarzania przez dyrektora
szkoty warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oproécz dziatalnosci wychowaweczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty lub placéwki, jest rowniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej” (art. 69 ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe). ,(...) warunki, na jakich w szkole lub placéwce moga
dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,

a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci
wychowawczej albo rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej szkoty lub placowki, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjnej” (art. 86 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

osSwiatowe).
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Zapisy ww. ustawy zawieraja rowniez cele, zadania i sposdb realizacji eksperymentu
pedagogicznego:,Szkota lub placdwka moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry
polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych s modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych

lub zakres tresci nauczania” (art. 45 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe).
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Rozdziat lll. Rola innowacji pedagogicznych
w ksztattowaniu kompetencji potrzebnych na
rynku pracy

3.1. Rekomendacje dotyczace doradztwa zawodowego
w szkole

Ponizej przedstawiono wybrane rekomendacje dotyczace realizacji doradztwa zawodowego
w szkole: ,Zadaniem szkoty jest przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia

i zawodu” (Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,
https://podstawaprogramowa.pl/Szkola-podstawowa-I-lll).,Skuteczne doradztwo zawodowe
i edukacja zawodowa prowadzone w szkole odgrywajg istotng role w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Stymulujg do zadawania sobie szeregu pytan

w obszarze rozumienia samego siebie, rozumienia Swiata, zarzadzania wtasnym zyciem,
budowania relacji i przedsiebiorczosci. Doradztwo zawodowe to proces, ktdry rozpoczyna
sie w okresie przedszkolnym i jest kontynuowany na kolejnych etapach edukacyjnych.
Polega na podejmowaniu dziatar w celu wspierania dzieci, uczniéw oraz stuchaczy

W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych, przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu” (ORE, 2018).,,Doradztwo zawodowe jest juz
systematycznie wzmacniane poprzez rozwigzania prawne, organizacyjne i metodyczne”

(ZSU, czes¢ ogdlna, s. 40).

W modelu, ktéry zostat opracowany na potrzeby konkursu na podstawie rekomendacji
zawartych w ZSU i ktéry rowniez odnosi sie do kompetencji kluczowych wg zalecen Rady Europy
z dnia 22 maja 2018 r." oraz rankingdw kompetencji przekrojowych (transferowalnych) dla
rynku pracy, zwrécono szczego6lng uwage na potrzeby ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw z niepetnosprawnosciami. Model sktada sie z czterech obszarow
kompetencji oraz sktadowych umiejetnosci dla kazdego z nich:
® Obraz samego siebie:

* zarzadzanie soba w czasie;

* rozumienie i nazywanie wiasnych uczu¢ i emocji, w tym umiejetnosc zarzadzania stresem;

' https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
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okreslanie wiasnych aspiracji zyciowych i zawodowych, w tym umiejetnos¢ formutowania
i osiggania celow;

$wiadomos¢ wiasnych potrzeb i hierarchii wartosci;

rozpoznawanie wtasnych, indywidualnych (specyficznych) zdolnosci, uzdolnien

i predyspozycji (w kontekscie rynku pracy);

korzystanie z informacji zwrotnych na temat wtasnej pracy / dziatalnosci;

autoprezentacja.

® Rozumienie Swiata:

$wiadomos¢ roznorodnosci zawoddw i srodowisk pracy (poznanie wybranych zawodéw

i ich charakterystyk oraz zawodéw i kompetencji przysztosci, predyspozycji do wykonywania
okreslonych zawodow, ograniczen i mozliwosci w réznych zawodach / srodowiskach pracy);
rozumienie podstawowych zasad dziatania rynku pracy (praca cztowieka, popyt i podaz,
wynagrodzenie, sens i warto$¢ pracy ludzkiej, zadowolenie z pracy, kariera zawodowa,
indywidualne $ciezki kariery);

umiejetnosci kognitywne (obejmujace takie procesy poznawcze jak: postrzeganie,
uwaga, pamie¢, myslenie i rozumowanie, uczenie sie, ocenianie, podejmowanie decyzji,
wypowiadanie sie i zdolnosci / umiejetnosci zwigzane z rozumieniem mowy);

podejscie krytyczne do sytuacji i problemoéw;

poszukiwanie zrédet oraz skuteczne i odpowiedzialne korzystanie z informacji;
akceptacja odmiennosci i tolerancja dla r6znorodnosci (w tym: rozumienie
miedzykulturowe, wrazliwos¢ wobec os6b z trudnos$ciami i niepetnosprawnosciami,
poszanowanie odmiennych pogladéw);

umiejetnosci praktyczne.

® Budowanie relacji:

komunikowanie sie oparte na szacunku i na zasadach efektywnej komunikacji (kultura
jezyka, stosowanie réznych rodzajéw komunikatéw, formutowanie i zadawanie pytan,
udzielanie informacji zwrotnej, dostosowywanie komunikatéw do odbiorcy - np. osoby
z niepetnosprawnosciami/trudnosciami w relacjach);

asertywnos$¢ (umiejetnosc obrony wtasnych pogladoéw, okreslanie i werbalizowanie
wiasnych potrzeb, granic i ograniczehh — w tym w przypadku uczniéw z trudnosciami

i niepetnosprawnosciami);

komunikowanie sie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (w tym: znajomos¢

i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w cyberswiecie, kultura w sieci, efektywne

wykorzystywanie nowoczesnych technologii w komunikacji, Swiadomos¢ cyberuzaleznien);
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e wspotpraca i praca zespotowa (w tym w ramach projektu: podziat zadan wg.
indywidualnych zasobéw, odpowiedzialnos¢ za realizacje powierzonych zadan,
terminowo$¢, rzetelnos¢, uczciwosé);

* rozwigzywanie konfliktéw (Swiadomos¢ wtasnych emocji i zachowan, w sytuacji konfliktu
stosowanie i rozr6znianie argumentacji: fakty, opinie, wyobrazenia);

* poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan, rézne strategie rozwigzywania konfliktéw.

® Przedsiebiorczos¢:

* myslenie strategiczne (w tym: umiejetnos¢ planowania i przewidywania skutkéw witasnych
dziatan, projektowanie strategii);

* podejmowanie decyzji, autonomia;

* elastycznos¢;

* kreatywnos¢;

* podejmowanie ryzyka w niestandardowych sytuacjach;

* rozwigzywanie problemow;

* postawa proaktywna;

* samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu (formutowanie i wyrazanie wtasnych pogladow,
podejmowanie dziatan opartych na wiasnych projektach);

* dzielnos¢ w dziataniu (odwaga, pokonywanie trudnosci i ograniczen, poszukiwanie szans
i mozliwosci, motywacja);

* samoorganizacja;

* prezentacja wynikow wilasnej pracy.

3.2. Innowacje pedagogiczne a ksztattowanie kompetencji
uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

Innowacje w edukacji odgrywaja szczegolnie wazna role w ksztattowaniu opisanych kompetencji

i umiejetnosci uczniow, w tym tych z niepetnosprawnosciami.

Innowacje w zakresie metod nauczania polegaja na przedefiniowaniu sposobéw, za pomoca ktérych
nauczyciele przekazujg wiedze i pomagaja nabywac umiejetnosci uczniom. Na przyktad metodyka
projektowa skupia sie na nauce poprzez dziatanie. Uczniowie aktywnie pracuja nad projektami,
rozwigzujg problematyczne sytuacje i zdobywaja praktyczne doswiadczenie. Innowacyjne podejscia,

jak metodyka projektowa, zachecaja do angazowania uczniéw, rozwijania ich umiejetnosci.

Flipped classroom to inaczej, odwrécona lekcja” Ten model nauczania odwraca tradycyjny schemat

lekcji. Uczniowie najpierw zdobywaja wiedze w domu, korzystajac z materiatow online, a potem
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na lekcji korzystaja ze zdobytej wiedzy w praktyce i rozwigzuja problemy. Dzieki tej metodzie

nauczyciele moga skupic sie na aktywnym wspieraniu uczniéw w rozwijaniu kompetenciji.

Rozszerzona rzeczywistosc¢ (AR) i wirtualna rzeczywistos¢ (VR) réwniez mozna z powodzeniem
wykorzysta¢ w edukacji. Metody te pozwalaja na tworzenie interaktywnych srodowisk, w ktérych
uczniowie moga praktykowac umiejetnosci w realistycznych warunkach, co jest szczegdlnie cenne

w dziedzinach wymagajacych praktycznego doswiadczenia (Knopik, 2018).

David Mitchell (2016) proponuje strategie sprzyjajace rozwijaniu kompetencji miekkich, ktére

przedstawiono w kolejnych podrozdziatach.
3.2.1. Nauczanie i uczenie sie w kooperacji

Strategia ta polega na organizowaniu procesu nauczania poprzez tworzenie matych

5-8-osobowych grup uczniéw zazwyczaj o zréznicowanych zdolnosciach. T. Knopik (2018)

podkresla, ze istotne jest skonstruowanie zespotu, a nie przypadkowej konfiguracji oséb, co

czesto bywa praktykowane. Uczenie sie w zespole wymaga:

B wspotzaleznosci — poczucia wykonywania dziatarn w imie wspdlnego celu, przy czym istotne
sq wspotzaleznos¢ nagrody, zasobow i roli cztonkéw zespotu;

® odpowiedzialnosci indywidualnej - kontrolowania i odpowiedzialnosci kazdego ucznia za
swoj proces uczenia, a tym samym przyczyniania sie do realizacji wspdlnego celu;

B wspotpracy — wykonywania czynnosci wspolnie, z rownym zaangazowaniem kazdego cztonka
zespotu;

B oceny - gotowosci do wprowadzania zmian w pracy zespotu na skutek zaobserwowania

nieprawidtowosci czy obnizonej wydajnosci (Mitchell, 2016).

Wymaga podkreslenia, ze kooperatywne nauczanie uwzglednia partycypacje w zadaniu
kazdego cztonka zespotu, rowniez ucznia, ktéry ma specjalne potrzeby edukacyjne. Zadania
przewidziane do efektywnej pracy zespotowej powinny opierac sie na metaforycznym modelu
uktadanki, ktérej wykonanie jest uwarunkowane umiejetnym potaczeniem elementéw bedacych

w posiadaniu kazdego cztonka grupy (Mitchell, 2016)
3.2.2. Nauczanie réwiesnicze z elementami tutoringu

Strategia ta nazywana jest réwniez nauczaniem za posrednictwem réwiesnikdw. W najnowszej
literaturze mozna spotkac takze inne jej okreslenia, jak: wzajemne wspieranie sie w nauce
(peer tutoring) czy uczenie sie z pomoca rowiesnikow (peer-assisted learning strategies — PALS).

Mitchell przytacza kluczowe okreslenie w petni oddajace sens tej strategii: wspdlnota praktykéw.
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Rozumie jg jako: grupe oséb podzielajacych zainteresowania i uczacych sie, w jaki sposéb robic

cos$ lepiej poprzez regularne interakcje (Mitchell, 2016, s. 66).

Wdrazanie strategii nauczania rowiesniczego powinno mie¢ charakter systematyczny - nie
mozna sie ograniczy¢ do zdarzen epizodycznych raz czy dwa razy w roku. Zazwyczaj sg to sesje
tutoringowe lub quasi-tutoringowe, przy czym nalezy pamietac, ze czysty tutoring zaktada
jednak zréznicowanie poziomu wiedzy i umiejetno$ci miedzy tutorem a podopiecznym,

co nie zawsze obowigzuje w tutoringu rowiesniczym. Przyjmuje sie, ze sesje tutoringowe
realizowane sg trzy, cztery razy w tygodniu i trwajg od 15 do 20 minut. Kluczem doboru par
uczestniczacych w sesji moze by¢ podobienstwo zainteresowan lub np. inne cechy wspdlne
wskazywane danego dnia jako kryterium tworzenia diad, np. kolor spodni lub dtugos¢

imienia. Pary co jaki$ czas powinny podlega¢ rotacji, co umozliwia ré6znicowanie doswiadczen
spotecznych ucznidéw. ,Tutoring réwiesniczy rozwija empatie oraz pozwala uczniom na
usprawnienie kompetencji komunikacyjnych” (ORE, 2021). Poszerza réwniez stopierh autonomii
W uczeniu sie — nauczyciel staje sie bardziej inspiratorem sytuacji dydaktycznej niz jej

organizatorem, za$ petng odpowiedzialnosc za jej ksztatt i przebieg przejmuja sami uczniowie.

Wielu badaczy, w tym Denham (2006), podkresla, ze oprécz waloréw interpersonalnych tutoring
rowiesniczy pozwala na restrukturyzacje poznawczg nauczanych tresci, co jest szczegdlnie

wartosciowe dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
3.2.3. Systemowe rozwijanie kompetencji spotecznych

W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach edukacyjnych ujeto zdanie, ze jedng z form tej pomocy sg zajecia

rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne.

Zapis ten bardzo dobrze wpisuje sie w stwierdzenie Mitchella, ze rozwijanie inteligencji
spotecznej powinno by¢ jednym z kluczowych zadan szkoty. Autor ten, odwotujac sie do
popularnego w Europie treningu umiejetnosci spotecznych (ang. Social Skills Training — SST),
wskazuje, ze gtbwnym celem tej strategii jest pomoc uczniom w nawigzaniu i utrzymaniu
pozytywnych interakcji zinnymi poprzez tworzenie i analizowanie spektrum zachowan,

z ktérych uczniowie moga wybrac¢ odpowiednie dla danego kontekstu (Mitchell, 2016, s. 80).

Ten rodzaj wsparcia, realizowanego w celu optymalnej i satysfakcjonujacej adaptacji do
otoczenia, jest zatem kluczowy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
ich rowiesnikow utatwiajacych im te adaptacje, a nie tworzacych dodatkowe bariery. Trzeba

ponadto zaznaczy¢, ze status kompetencji spotecznych jako zasobéw transferowalnych
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(Domagata-Zyskiin., 2017) dowodzi ich znaczenia daleko wykraczajacego poza aktualny

kontekst szkolny. W praktyce wskazuje sie pie¢ podstawowych umiejetnosci rozwijanych

w ramach SST%

® okreslenie celdw interakcji spotecznej;

® odbidriinterpretacja komunikatéw w konkretnym kontekscie spotecznym (dostrzeganie
relatywnosci komunikatéw) (ORE, 2021);

® wybor zachowan skutecznie realizujgcych cele osobiste w poszanowaniu intereséw
grupowych i spotecznych;

® wprowadzanie zadeklarowanych zachowan w zycie;

® ocena efektywnosci dziatania w odniesieniu do wyznaczonego celu.

Potwierdzona efektywnos¢ treningu umiejetnosci spotecznych dotyczy zaréwno uczniéw

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, szczegdlnie dzieci z takimi zaburzeniami, jak
spektrum autyzmu, zespot Aspergera, ADHD (ang. Attention Deficit Hyperactivity Disorder),
niedostosowanych spotecznie, wybitnie zdolnych oraz oséb w tzw. normie. Mitchell
przywotuje ponad 30 réznych badan miedzynarodowych wskazujacych na skutecznos¢ SST
we wspomaganiu uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Mitchell, 2016, s. 89-92).
Na gruncie polskim jednym z przyktadéw systematycznego podejscia do zajec rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne jest zestaw materiatéw postdiagnostycznych,

opracowanych w ramach pakietu TROS-KA.

Celem powstania pakietu TROS-KA jest dostarczenie pracownikom poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz wychowawcom i nauczycielom wystandaryzowanych narzedzi do diagnozy
rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych uczniéw w wieku 9-13 lat oraz opracowanie
materiatéw postdiagnostycznych mozliwych do wykorzystania w procesie wspomagania rozwoju

spoteczno-emocjonalnego uczniéw. Badania prowadzone sg przy uzyciu 4 skal:

T - radzenie sobie z trudnos$ciami

R - relacje spoteczne

O - obraz siebie
® S - sprawczosc
KA - kontrola afektu

Materiaty postdiagnostyczne odnoszg sie takze do wymienionych powyzej skal.

Scenariusze zamieszczone w czesci drugiej pakietu (R - relacje) maja na celu ksztattowanie

i rozwijanie w$rod ucznidw:

2 https://scwew-wroclaw.pl/wp-content/uploads/2022/06/Diagnoza-funkcjonalna..pdf

20



I |nowacje pedagogiczne

poczucia autonomii w relacjach z réwiesnikami;

postawy asertywnej;

umiejetnosci rozumienia emocji whasnych i cudzych;

zdolnosci uswiadamiania sobie roli emocji w procesie komunikacji z innymi;
umiejetnosci uzasadniania wtasnych pomystéw i przekonywania do nich innych;
$wiadomosci w zakresie mozliwosci uzyskiwania wsparcia od oséb znaczacych;
umiejetnosci w zakresie skutecznego radzenia sobie z przemoca;

poczucia autonomii w relacjach z rodzicami;

wiedzy na temat uczuc i emocji oraz ich znaczenia w komunikowaniu sie z innymi;
umiejetnosci i gotowosci do ponoszenia konsekwencji wtasnych zachowan;
sprawnosci swiadomego i kulturalnego korzystania z internetu;

umiejetnosci kontroli emocji (Domagata-Zyskiin., 2017).

Mitchell jako skuteczne okreslit rowniez:

nauczanie zespofowe,

trening strategii poznawczych (trening metapoznawczy),
samodzielne uczenie sie,

strategie pamieciowe,

powtorki i ¢wiczenia,

nauczanie wzajemne,

strategie prowadzone w nurcie behawioralnym,

ocena funkcjonalna zachowania,

terapia poznawczo-behawioralna,

nauczanie bezposrednie,

ocena formatywna i informacje zwrotne,

technologie asystujace,

alternatywne i wspomagajace metody komunikacji,
$swiadomosc fonologiczna i przetwarzanie fonologiczne,
jakos¢ pomieszczen,

uniwersalny model nauczania,

reakcja na interwencje,

klimat klasowy,

strategie ogdlnoszkolne,

wspotpraca pomiedzy instytucjami,

edukacja witaczajaca (jako metastrategia).
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W wiekszosci tych strategii wystepuja wspdlne komponenty, zwigzane przede wszystkim

z kooperacjg i r6znymi wymiarami funkcjonowania dziecka w grupie. Zdaniem dr. Knopika
kazda z nich zawiera jednak pewien element specyficzny, ktéry powoduje, ze dla danej grupy,
bedacej pod wptywem okreslonych czynnikdéw zewnetrznych, jedna z tych strategii moze by¢
zdecydowanie efektywniejsza od pozostatych. W zwigzku z tym wskazana jest elastycznos¢

w ich stosowaniu oraz eklektyzm, np. potaczenie strategii kooperatywnego uczenia sig, strategii

pamieciowych i oceny funkcjonalnej zachowania.
3.2.4. Innowacje a wykorzystanie nowoczesnych narzedzi technologicznych

Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi technologicznych umozliwia rozwijanie bardziej
interaktywnych i atrakcyjnych dla uczniéw lekcji. Technologia moze réwniez utatwiac
komunikacje miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz dostarczac narzedzia do
monitorowania postepdéw uczniéw. Technologie asystujace, takie jak: czytniki ekranowe,
programy rozpoznawania mowy czy urzadzenia do komunikacji alternatywnej, sa kluczowe dla

uczniéw z niepetnosprawnosciami, pomagajac im w dostepie do informacji i nauki.

Platformy e-learningowe, ktére oferujg tresci w formie dostosowanej do réznych styléw uczenia sie
oraz z opcjami dostepnosci, pozwalaja na bardziej inkluzyjne podejscie do edukacji online. Platformy
edukacyjne coraz czesciej dazg do zapewnienia dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

poprzez dostosowania i narzedzia umozliwiajace lepsze korzystanie z tresci edukacyjnych.

Ponizej zaprezentowano niektére z platform edukacyjnych, ktére zapewniajg dostepnos¢ dla
0s6b z niepetnosprawnosciami:

1. Moodle - platforma posiada wiele narzedzi do dostosowywania tresci, takich jak
mozliwos¢ dostosowywania kontrastu, czcionek i ich rozmiaru, co pomaga osobom

z trudnosciami w widzeniu. Umozliwia dostosowywanie tresci do potrzeb uczniéw z r6znymi

niepetnosprawnosciami.

2. Blackboard - jest znane z dostepnosci i posiada narzedzia umozliwiajgce tworzenie kurséw
dostosowanych do réznych stylow uczenia sie, w tym dostosowanie tresci do potrzeb uczniéw

Z niepetnosprawnosciami.

3. Coursera - oferuje opcje dostosowane do 0s6b z niepetnosprawnosciami, takie jak napisy

i ttumaczenia na jezyk migowy dla wielu kursow.

4. Google Classroom - posiada narzedzia do dostosowywania tresci i udostepniania ich

w réznych formatach, co moze by¢ pomocne dla 0séb z r6znymi niepetnosprawnosciami.
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5. edX - dostarcza kursy dostosowane do r6znych pozioméw umiejetnosci i potrzeb

edukacyjnych, co moze poméc osobom z niepetnosprawnosciami.

6. Rosetta Stone - platforma do nauki jezykéw obcych, oferuje opcje dostosowane do uczniéw

z r6znymi potrzebami, co moze by¢ korzystne dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

7. Adobe Connect - narzedzie do wideokonferencji, moze by¢ dostosowane do potrzeb oséb

niestyszacych, poprzez ttumaczenie na jezyk migowy podczas spotkan online.

8. VizZle - to platforma edukacyjna, ktéra oferuje materiaty dostosowane do potrzeb uczniéw

z réznymi niepetnosprawnosciami, zwtaszcza dla uczniéw z autyzmem.

9. Vocaroo - to narzedzie do nagrywania dzwieku, ktére moze by¢ przydatne dla oséb

niewidomych lub stabowidzacych, ktére potrzebuja dostepu do tresci dzwiekowych.

10. VLE (Virtual Learning Environment) — wielu dostawcoéw platform VLE, takich jak
Blackboard, Moodle czy Canvas, oferuje opcje dostosowane do 0séb z niepetnosprawnosciami,
w tym narzedzia dostepnosci i mozliwos¢ dostosowywania tresci. Krotkie, skoncentrowane na
konkretnych umiejetnosciach kursy online pozwalajg uczniom rozwija¢ konkretne kompetencje

zawodowe w szybki i dostepny sposéb.
3.2.5. Innowacje w zakresie oceny edukacyjnej

Innowacje w ocenie edukacyjnej, zwtaszcza w kontekscie ucznidéw ze zré6znicowanymi
potrzebami, stanowig wazny kierunek rozwoju systemow edukacyjnych, poniewaz pozwalaja
na bardziej sprawiedliwa, zréznicowang i kompleksowq ocene postepdédw ucznidéw oraz jakosci
osiggniec¢ edukacyjnych. Tradycyjne metody oceny, takie jak egzaminy pisemne, cho¢ sa
uzyteczne, maja swoje ograniczenia i nie zawsze odzwierciedlaja peten zakres umiejetnosci

i kompetencji uczniéw. Dlatego wprowadzenie innowacji pedagogicznych w dziedzinie oceny

staje sie coraz istotniejsze.

Oto kilka innowacji w ocenie edukacyjnej:

Zroznicowane metody oceny - innowacje pedagogiczne promujg zréznicowane metody oceny,
ktére pozwalajg na bardziej holistyczne spojrzenie na osiggniecia uczniéw. Oprécz tradycyjnych
testow nauczyciele moga korzystac z réznych narzedzi, takich jak: prace projektowe, zadania
praktyczne, symulacje, egzaminy ustne itp. Dzieki temu mozna uwzglednié¢ réznorodnosc

umiejetnosci i styléw uczenia sie ucznidw.
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Portfolio edukacyjne — tworzenie portfolio, czyli zbidr prac i osiggnie¢ ucznia, umozliwia
$ledzenie jego postepdw na przestrzeni czasu. To doskonata forma oceny, ktéra pozwala na

obserwacje rozwoju ucznia, a nie tylko ocene wynikéw jednorazowego testu.

Ocenianie na podstawie dowodow - innowacje pedagogiczne skupiajg sie na ocenie na podstawie
rzeczywistych dowodow osiggniec uczniéw. To oznacza, ze nauczyciele moga oceniac prace uczniéw,

ktére sg bardziej autentyczne i odzwierciedlajg ich umiejetnosci w realnych sytuacjach.

Rozmowy z uczniami - coraz czesciej docenia sie wartos¢ rozmow z uczniami jako formy oceny.
Nauczyciele moga przeprowadzac¢ indywidualne rozmowy z uczniami, aby dowiedzie¢ sie, jakie

majg cele, jak oceniajg wiasny postep i jakiego wsparcia potrzebuija.

Samoocena i samoocenianie - innowacje pedagogiczne promuja rozwijanie umiejetnosci
samooceny u uczniéw. Umozliwia to im bardziej Swiadome monitorowanie swojego postepu

i zaangazowanie w proces uczenia sie.

Personalizacja oceny - dzieki nowoczesnym technologiom edukacyjnym, ocena moze by¢
bardziej zindywidualizowana. Nauczyciele moga dostosowa¢ metody oceny do indywidualnych

potrzeb i umiejetnosci uczniow.

Ocenianie kompetencji miekkich — innowacje w ocenie edukacyjnej uwzgledniaja takze ocene
kompetencji miekkich, takich jak: umiejetnos¢ pracy w zespole, rozwigzywania probleméw,

kreatywnos$¢ i komunikacja.

Feedback jako narzedzie wsparcia — bardzo istotne jest udzielanie konstruktywnego
feedbacku uczniom. Ocenianie nie stuzy jedynie do wystawiania ocen, ale przede wszystkim do

wsparcia rozwoju ucznia poprzez wskazanie jego mocnych stron i obszaréw do poprawy.

Dzieki innowacjom w ocenie edukacyjnej mozna skuteczniej monitorowac postepy uczniéw,
dostosowywac nauczanie do ich potrzeb i wspiera¢ ich rozwdj. Ostatecznie przyczyniaja sie one

do efektywniejszego i bardziej sprawiedliwego procesu nauczania i uczenia sie.

W erze cyfrowej dostep do réznorodnych zasobow dydaktycznych jest tatwiejszy niz
kiedykolwiek wczesniej. Innowacje polegaja réwniez na tworzeniu i udostepnianiu
interaktywnych materiatéw dydaktycznych, ktére urozmaicajg nauczanie. Moga to by¢
wideolekcje, animacje, gry edukacyjne, podcasty i wiele innych narzedzi, ktoére uczynia nauke

przystepniejszg i ciekawa.

W tradycyjnym podejsciu nauczania wszyscy uczniowie sg uczeni wedtug tego samego

planu. Jednak innowacje pedagogiczne promujg indywidualizacje nauczania, umozliwiajac
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dostosowanie programu nauczania do unikalnych potrzeb, tempa i stylu uczenia sie kazdego
ucznia. Moze to by¢ tworzenie planéw lekcji dostosowanych do poziomu zaawansowania,
zainteresowan i zdolnosci kazdego ucznia. Innowacje pozwalajg na bardziej indywidualizowane
podejscie do nauki, co jest szczegdlnie istotne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami. Dzieki
analizie danych i dostosowaniu materiatéw oraz metod nauczania do ich potrzeb, mozna

zapewnic im lepsze warunki do rozwijania kompetencji.

Innowacje edukacyjne, takie jak flipped classroom (odwrécone nauczanie) czy blended
learning (taczenie nauki tradycyjnej i online), moga prowadzi¢ do doskonalenia procesu
nauczania i uczenia sie. Wspotpraca miedzy nauczycielami a placowkami edukacyjnymi nie
tylko pomaga nauczycielom rozwija¢ sie zawodowo, lecz takze przyczynia sie do lepszego
edukacyjnego doswiadczenia uczniow. Dobre praktyki w tej dziedzinie wspierajg innowacje
pedagogiczne, poprawiajg jako$¢ nauczania i przyczyniajg sie do osiggania lepszych wynikéw

edukacyjnych.
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Rozdziat IV. Innowacje pedagogiczne — wzory
dokumentacji szkolnej

Obecne akty prawne nie precyzujg, co powinna zawiera¢ dokumentacja odnoszaca sie do
innowacji pedagogicznej. W tym rozdziale zaprezentowano przykfadowa dokumentacje, dzieki
ktérej mozna wprowadzi¢ wybrang innowacje w szkole lub przedszkolu. Na koricu rozdziatu

zamieszczono przyktadowe opisy innowacji oraz scenariusz lekgji, ktory je wprowadza.

Kazda szkota / przedszkole moze mie¢ wiasne wzory dokumentéw dotyczacych innowacji
pedagogicznych, gdyz to dyrekcja placéwki ustala sposob zgtaszania danej innowacji. Warto,
aby szkota / przedszkole przygotowata nastepujace formularze:

1. opisinnowacji

2. zgtoszenie innowagji

3. zgode autora na prowadzenie innowagji

4

uchwate Rady Pedagogicznej.

Ad 1. Opis innowacji jest autorskim pomystem autora lub autorki wprowadzanej innowacji.
Aby innowacje w szkole byty spdjne, opis powinien miec state elementy, czyli takie, ktére wg
pracujacych nauczycieli sa niezbedne do rozumienia innowacji. Przyktadowe elementy to:
® tytut innowacji,

® nazwisko autora,

® yzasadnienie nowatorskiego dziatania,

® cele planowanej innowacji,

B grupa objeta zmiang,

B czas trwania,

B sposob realizacji,

® przewidywane efekty,

® harmonogram dziatan,

® ewentualnie okreslenie dodatkowych nakfadéw finansowych,

® sposob monitorowania i ewaluacji.

Ad 2. Zgtoszenie innowacji to nic innego jak wewnetrzne zasady zgtaszania innowacji w szkole /
przedszkolu. Powinny by¢ zgtoszone do konca sierpnia lub do 15 wrzesnia, aby Rada

Pedagogiczna mogta przyja¢ innowacje uchwata.
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Ad 3. Zgoda autora na prowadzenie innowacji dotyczy formalnego zapisu. Oznacza to, ze
nauczyciel wyraza gotowos¢ na zmiane swojego sposobu pracy w takim zakresie, jaki opisat

w innowacgji.
Przyktadowa zgoda:
Miejscowos¢, data .........
Zgoda autora na prowadzenie innowacji

Ja nizej podpisana(y) wyrazam zgode na prowadzenie innowacji pedagogicznej pt. ............

W oiiiiiienns (nazwa i miejscowos¢ szkoty) w okresie od ............ do............

Podpis osoby wprowadzajacej innowacje
Ad 4. Przyktadowa uchwata Rady Pedagogicznej

Uchwatanr.........
Rady Pedagogicznejzdnia......ccccocvnnnenne.

w sprawie opinii na temat innowacji pedagogicznej
Na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty

(tekst jednolity: Dz.U.z 2016 r., poz. 1943) — art. 41 ust. 1 pkt 3 oraz Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017 r., poz. 59) — art. 1 pkt 18, art. 44 ust. 2 pkt 3, art. 55

ust. 1 pkt 4, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 86 ust. 1 w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki Rada Pedagogiczna uchwala,

Co nastepuje:
§1.

Rada Pedagogiczna .........cocevvviivininninennnne. 1 PPN

pozytywnie opiniuje projekt innowacji pedagogiczne]: ........c.vvuiiiiiiiiniiiiiie

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi szkoty.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rozdziat V. Wybrane innowacje pedagogiczne -
przyktady

Rodzaj innowacji: innowacja programowo-metodyczna
Temat innowacgji:

KODY QR NA LEKCJACH HISTORII 1 JEZYKA POLSKIEGO

OGOLNE ZALOZENIA INNOWACJI PEDAGOGICZNE)J
Nazwa szkoly: ..........

Autor: .........

Temat: Kody QR na lekcjach historii i jezyka polskiego
Przedmiot: Historia i jezyk polski

Rodzaj innowacji: Innowacja programowo-metodyczna

Forma zajec innowacyjnych: Zajecia innowacyjne bedg sie odbywac w ramach obowigzkowych

zajec lekcyjnych

Adresaci innowacji: Uczniowie nauczanych klas
Data wprowadzenia innowagcji: 1 wrzesnia 2023
Data zakoniczenia innowacji: 30 czerwca 2024
Opis innowacji

Najwiekszym wrogiem skutecznej nauki jest zniechecenie oraz brak motywacji do pracy! Tylko
odpowiednio zmotywowany i zaangazowany uczen jest w stanie sporo zapamietac z tematow
zaje¢, w ktérych uczestniczy. Podobnie istotne znaczenie maja samodzielnos¢ ucznidw,
dostepnos¢ do wiedzy oraz mozliwos¢ zweryfikowania stopnia opanowania tematu. Celem
innowacji: Kody QR na lekcjach historii i jezyka polskiego jest wykorzystanie naturalnej
ciekawosci uczniéw, ich dazenia do samodzielnosci, tak aby to oni stali sie odpowiedzialni za

proces dydaktyczny, w tym zdobywanie wiedzy oraz powtarzanie wiadomosci. Nauczyciel
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dostarcza materiaty, wskazuje droge, uczy odczytywania kodéw QR, towarzyszy w poszerzaniu

wiedzy, przestaje by¢ jednak jej gtéwnym zrédtem.

Niektore formy wykorzystania tego narzedzia sg przeznaczone do pracy samodzielnej (np.
nauki czy powtarzania tematu), niektére do wspotpracy w grupach. Kody QR mozna nie tylko
wykorzysta¢ podczas zdobywania i utrwalania wiedzy, lecz takze do jej sprawdzania. W czasie zajec

bedzie wykorzystywany sprzet elektroniczny pozyskany przez szkote we wczesniejszych latach.
l. Zatozenia ogdlne

Gtéwne zatozenia zajec:
® Wykorzystanie podczas zajec¢ form i metod pracy, ktore zwiekszajg aktywnos¢ uczniow.
® Zwiekszenie zaangazowania uczniéw.

® Wzrost u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci za whasny proces edukacyjny.
Il. Cele innowagji

a) Cel gtéwny:
m Zwiekszenie odpowiedzialnosci uczniow za swoj proces uczenia sie dzieki zastosowaniu
zadan z kodami QR.
b) Cele szczego6towe:
® Zwiekszenie zaangazowania uczniéw w trakcie zajec lekcyjnych.
® Podniesienie efektywnosci nauczania.
® Mobilizowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w lekgji.
® Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.
® Zwiekszenie motywacji i przyjemnosci z uczenia sie.
® Pobudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw.
B Zapoznanie uczniéw z réznymi metodami i formami pracy podczas zajec.
® Doskonalenie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji.
® Rozwijanie umiejetnosci przetwarzania i selekcjonowania informacji.
m Ksztattowanie umiejetnosci pracy samodzielnej oraz odpowiedzialnosci za proces nauki.
® Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupach.
® Rozwijanie umiejetnosci madrego i skutecznego korzystania z internetu i aplikacji

edukacyjnych.

lll. Metody pracy
® Metody stymulujace ciekawos$¢ poznawczg i myslenie pytajne.
® Metoda gier dydaktycznych.

® Uczenie sie przez dziatanie.
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IV. Formy pracy
B grupowa
® indywidualna

® w parach.

V. Przewidywane osiagniecia w zakresie wdrozenia innowacji

® Zostanie zapewniony harmonijny i wieloptaszczyznowy rozwéj uczniow.

® Wzros$nie ciekawo$¢ poznawcza ucznidw.

B Zajecia dydaktyczne stang sie dla uczniéw atrakcyjniejsze i bardziej angazujace.
® Wzrosnie efektywnos$¢ nauczania.

® Rozwinie sie kreatywnos¢ ucznidw.

® Wzmocni sie¢ motywacja uczniow do nauki.

® Zwiekszy sie samodzielnos¢ ucznidw.
VI. Ewaluacja

® Zaktada sie systematyczng ewaluacje zajec poprzez obserwowanie postepoéw uczestnikow
zaje¢, rozmowy z uczniami oraz z rodzicami.

® W czerwcu zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjna. Szczegétowa analiza wynikow
ankiety ewaluacyjnej oraz ocena postepdw uczniéw pozwoli ocenic¢ stopien realizacji
zamierzonych celéw oraz zaplanowac dalsze dziatania. Wszystkie wnioski i wyniki analiz
ankiety ewaluacyjnej zostang opracowane w sprawozdaniu i przedstawione Dyrektorowi
szkoty.

B Rownie istotna bedzie rozmowa z uczniami na temat atrakcyjnosci zajec. Uczestnicy lekcji

dokonajg samooceny swojej pracy i zaangazowania podczas lekcji w tym roku szkolnym.

Podpis nauczyciela
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Karta informacyjna

innowacji pedagogicznej wprowadzonej

Tytutl innowacji pedagogicznej ~Lekturowy niezbednik ucznia,
czyli LEKTUROWNIK”

Imie i nazwisko autora lub zespotu

autorskiego

Imie i nazwisko osoby/os6b wdrazajacych

innowacje

Czas trwania innowacji

Informacje dotyczace innowacji

Rodzaj innowacji Osoby objete dziataniami Zajecia edukacyjne objete

pedagogicznej (whasciwe podkresli¢) innowacja

(whasciwe podkreslic) (whasciwe podkredli¢)

" programowa, = jeden oddziat lub grupa = wybrane zajecia edukacyjne,

= organizacyjna, uczniow, = wszystkie zajecia edukacyjne,

= metodyczna, = wiecej oddziatéw, = jeden przedmiot nauczania,

" mieszana. = wszystkie oddziaty. = wiecej przedmiotéw naucza-
nia.

Opis innowagji

Uzasadnienie potrzeby | Innowacja polega na stworzeniu zeszytu lekturowego do kazdej lektury

wprowadzenia omawianej na lekcjach j. polskiego. Dzieki niemu uczen bedzie miat
innowacji posegregowane notatki do kazdej lektury. W kazdej chwili moze siegnac po
pedagogicznej zeszyt lekturowy i przypomniec sobie najwazniejsze informacje. Lekturownik

to doskonaty sposéb na powtérki przed egzaminem. Uczy systematycznosci.
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Cele ogodlne innowacgji

pedagogicznej

= zwiekszenie motywacji do nauki jezyka polskiego;

= rozbudzenie pasji do nauki jezyka polskiego;

= uatrakcyjnienie sposobu nauczania i uczenia sieg;

= rozwijanie w uczniu poczucia whasnej wartosci oraz wiary we wiasne moz-
liwosci;

= wdrazanie uczniéw do samodzielnosci podczas uczenia sie;

= ksztattowanie kreatywnosci i umiejetnosci twérczego myslenia;

= przygotowanie uczniéw do odbioru literatury pieknej;

= wyksztatcenie w uczniu przekonania o celowosci podejmowanych dziatan
i celu, jakim jest nauka sama w sobie;

= motywowanie do nauki;

= wprowadzenie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne uczenie sie;

= aktywizowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych decyzji oraz dziatan;

= zdobycie umiejetnosci redagowania notatek;

= dbanie o estetyke.

Na czym polega
nowatorstwo innowagji

pedagogicznej

Uczniowie zgromadza przygotowane pod nadzorem nauczyciela notatki
o autorze lektury, czasie powstania, gatunku i rodzaju utworu literackiego
w specjalnym zeszycie. Dzieki swojej kreatywnosci i zdobytej wiedzy beda
mogli tworzy¢ notatki wizualne i tradycyjne, zdobywa¢ nowe informacje
o dziele literackim, dzieli¢ sie wrazeniami po lekturze, systematyzowac

zdobyta wiedze.

Spodziewane
efekty innowacji

pedagogicznej

Dla ucznia:

= podniesienie motywacji do nauki jezyka polskiego;

= rozwOj pasji i zainteresowan;

= rozwdj umiejetnosci stuchania i czytania ze zrozumieniem;

= przyzwyczajanie sie do systematycznej pracy w celu osiggniecia jak najlep-
szych wynikow.

Dla szkoty:

= wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty poprzez uatrakcyjnienie zajec lek-
cyjnych;

= budowanie pozytywnego wizerunku szkoty wsréd uczniéw i rodzicéw jako
placéwki, ktéra dba o rozwdj kreatywnosci dzieci i promuje czytelnictwo.

Dla nauczyciela:

= poczucie satysfakcji ze wspétpracy z uczniami;

= zdobycie nowego doswiadczenia;

= doskonalenie swojego warsztatu pracy.
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Opis innowacgji

pedagogicznej

Zeszyt, zwany lekturownikiem, jest przede wszystkim samodzielnie
stworzona pomoca dydaktyczng dla uczniéw, ktory przydaje sie w nauce

i bedzie doskonatym skryptem przed sprawdzianem 6smoklasisty. To zbior
informacji o lekturach (bohaterach, problematyce, motywach, epokach)
zebrany w jednym miejscu, przygotowany samodzielnie w kreatywnej,
czesto ciekawej graficznie formie.

W kazdym lekturowniku s3 state elementy udostepnione przez

nauczyciela i/lub samodzielnie wykonane przez ucznia:

tytuti autor lektury;

krétka notatka biograficzna autora, przedstawiona np. w formie osi czasu
lub mapy mysli z wykorzystaniem zdjec i rysunkéw;

rodzaj i gatunek literacki — moze by¢ przedstawiony za pomoca symboli;
elementy $wiata przedstawionego;

problematyka utworu;

refleksja dotyczaca omawianego utworuy;

ciekawe i znane cytaty;

wypracowanie na zadany temat z informacjg zwrotng nauczyciela.

Sposoby ewaluac;ji
innowacji

pedagogicznej

rozmowy z uczniami o tym, co im sie podobato, czego sie nauczyli, co za-
pamietali;
obserwacja pracy i zaangazowania uczestnikéw innowacji, ocena za wktad

witozony w przygotowanie lekturownika.

Finansowanie
innowacji

pedagogicznej

Nie wymaga ponoszenia dodatkowych kosztéw przez szkote.

Adnotacje Dyrektora szkoty

Data wplywu innowacji pedagogicznej

Opinia Rady Pedagogicznej (data, numer uchwaty)

przez Dyrektora szkoty

Data zatwierdzenia przeprowadzenia innowacji

Miejscowosc ............. ,

Pieczec¢ i podpis Dyrektora szkoty
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INNOWACJA PEDAGOGICZNA
Rodzaj innowacji: innowacja programowo-metodyczna
Temat innowacgji:
GAMIFIKACJA NA LEKCJACH HISTORII I JEZYKA POLSKIEGO
OGOLNE ZALOZENIA INNOWACJI PEDAGOGICZNEJ
Nazwa szkoty:
Autor:
Temat: Gamifikacja na lekcjach jezyka polskiego
Przedmiot: jezyk polski
Rodzaj innowacji: innowacja programowo-metodyczna

Forma zajec¢ innowacyjnych: Zajecia innowacyjne beda sie odbywac¢ w ramach obowigzkowych

zaje¢ lekcyjnych

Adresaci innowacji: uczniowie nauczanych klas, tj. ...
Data wprowadzenia innowagji: ...

Data zakonczenia innowagji: ...

Opis innowacji

Celem innowacji Gamifikacja na lekcjach jezyka polskiego jest pobudzenie aktywnosci
uczniow, zachecenie ich do samodzielnych poszukiwan wiedzy, doswiadczania w sytuacjach
zaplanowanych w grach i do utrwalania materiatu. Zaplanowana innowacja wpisuje sie

w codziennos¢ ucznidw, ktérzy spedzaja duzo czasu, grajac w gry komputerowe. Dzieki
wykorzystaniu mechanik znanych uczniom z gier fabularnych lub komputerowych zwigkszy sie
ich zaangazowanie podczas lekcji i zacheci do powtarzania oméwionego materiatu. W klasie 8
gamifikacja zostanie wykorzystana na zajeciach przygotowujacych uczniéw do egzaminu
o6smoklasisty, aby poméc im przyswoié materiat. Uczniowie klasy 6smej beda zdobywa¢ kolejne
punkty i powtarza¢ poszczegdlne partie materiatu, aby uczyc sie planowac wiasne uczenie sie

i ksztattowac systematycznosc oraz wytrwatosc. Kazdy uczen i kazda uczennica samodzielnie

wyznaczg swoj cel do osiggniecia i wg niego beda dokonywali analizy wtasnych postepdw.
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Gamifikacja na lekcjach jezyka polskiego i historii bedzie okazjg wkaczania do wspotpracy

w klasie uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami.
I. Zatozenia ogdlne

Gtoéwne zatozenia zajec:

® Zwiekszenie zaangazowania uczniéw.

Zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci uczniéw za wiasny proces edukacyjny.

Pogtebienie wiedzy uczniéw przed egzaminem ésmoklasisty z jezyka polskiego.

l. Cele innowagji

a) Cel gtéwny:
® Przygotowanie uczniéw i uczennice do napisania egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego
na jak najwyzszym poziomie.
b) Cele szczegé6towe:
® Zwiekszenie zaangazowania uczniéw w trakcie zajec lekcyjnych i pomiedzy nimi.
® Podniesienie efektywnosci nauczania.
® Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie (planowania efektu, planowania pracy,
¢wiczenie wytrwatosci, systematycznosci).
® Ksztattowanie umiejetnosci pracy samodzielnej oraz odpowiedzialnosci za proces nauki.
® Rozwijanie umiejetnosci madrego i skutecznego korzystania z internetu i aplikacji

edukacyjnych.
lll. Metody pracy

® Metoda gier dydaktycznych (planszowe gry do lektur) oraz programow i aplikacji
internetowych, w tym: Kahoot, Quziz, Quizlet, Wardwall, Learningapss.

® Uczenie sie przez dziatanie.
IV. Formy pracy

® Praca grupowa.

® Praca indywidualna (jednolita, zréznicowana).
V. Przewidywane osiagniecia uczniow (korzysci wdrozenia innowacji)

® Utrwalenie materiatu z zakresu wymagan do egzamindéw z jezyka polskiego po 6smej klasie.
® Zwiekszenie liczby uzyskanych procentéw na egzaminie po 6smej klasie (w poréwnaniu
z egzaminem prébnym z listopada).

® Zwiekszenie umiejetnosci uczenia sie, planowania wtasnej pracy, odroczonej gratyfikacji.

35



I |nowacje pedagogiczne

VI. Ewaluacja

® Wyniki uczniéw bedg widoczne w stosowanych przez nauczyciela aplikacjach, ewaluacja

bedzie prowadzona na biezaco.

® Analiza danych: poréwnanie wynikéw egzaminu prébnego z listopada z wynikami egzaminu

Z maja.
® Rozmowa z uczniami na temat skutecznosci zastosowanych gier i aplikacji.

® Wyniki zostana opracowane i przedstawione Dyrektorowi szkoty do konca sierpnia.

MiejscowosC ........ceenen... ,dnia .

Piecze¢ i podpis Dyrektora szkoty
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Scenariusz lekcji w wykorzystaniem innowacji - kodow QR na lekcjach historii
i gamifikacji

Klasa: VIl
Czas: 2 X 45 min

Metody pracy:

® blended learning (uczniowie maja swoje stuchawki oraz telefony/ tablety. W wyznaczonym
czasie kazdy w swoim tempie oglada przygotowany materiat i przygotowuje sie do pracy
w grupie);

® praca z filmem;

® praca z wykorzystaniem kodéw QR.

Formy pracy:
® indywidualna,

® grupowa.

Srodki dydaktyczne:
® podane w QR linkach.

Cele lekg;ji:

Uczen:

B Poznaje osrodki, ktére przejmowaty wtadze.

® Wie, dlaczego 11 listopada 1918 r. zostat uznany za dzien odzyskania niepodlegtosci.
® Zna dziatalnos¢ Jozefa Pitsudskiego, Romana Dmowskiego, Jedrzeja Moraczewskiego.
® Omawia wplyw sytuacji miedzynarodowej w chwili zakonczenia | wojny $wiatowej na

mozliwos¢ odzyskania przez Polske niepodlegtosci.

Kryteria wymagan w jezyku ucznia:

® Wymieniasz trzy lokalne osrodki wiadzy i ich pomysty na odbudowe Polski.

® Podajesz po trzy fakty o: J6zefie Pitsudskim, Romanie Dmowskim, Jedrzeju Moraczewskim.
® Wyjasniasz, w jaki sposob sytuacja miedzynarodowa, ktéra zaistniata pod koniec 1918,

wptynetfa na odzyskanie niepodlegtosci przez Polske - podaj przyktady trzech wydarzenh.

Oceniasz sytuacje Polski po | wojnie swiatowej — swojg opinie poprzyj dwoma faktami.
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Temat lekcji: Jak odzyska¢ niepodlegtosc¢? Dziatalnos¢ roznych ugrupowan i osrodkow

wiadzy.
1. Wprowadzenie

Nauczyciel przypomina uczniom i uczennicom sytuacje Polski pod koniec | wojny swiatowe;j.
Podkresla, ze wéwczas wszyscy pragneli wolnej Polski. Proponuje, aby na tej lekcji poszukaé
odpowiedzi na pytania: W jaki sposéb Polska mogta odzyska¢ niepodlegtos¢? Jaka Polske

niepodlegta widziaty r6zne ugrupowania polityczne i jak chciaty ja odbudowac?
2. Blended learning

Uczniowie kopiuja kod QR i ogladaja film (zalecane do 2:35).

Czas filmu do 2:35

https://www.youtube.com/watch?v=fsqgc9UdI8aQ&t=95s

3. Praca w grupach

Nauczyciel faczy uczniéw i uczennice w 6 grup. Kazda grupa wpisuje informacje, ktore jej

dotycza.
Byty zabér pruski Byly zabér austriacki — | Byly zabor rosyjski
Galicja
Nazwa GRUPA 1 GRUPA 2 GRUPA 3
i przedstawiciele
Dziatania i postulaty | GRUPA 4 GRUPA 5 GRUPA 6

38


https://www.google.com/search?sca_esv=569867190&sxsrf=AM9HkKmQ0KQFpq-7zQVoR1tfvVknrcVFIw:1696174400915&q=blended+learning&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwj9tZKFltWBAxWlg_0HHUjvAxQQkeECKAB6BAgNEAE
https://www.youtube.com/watch?v=fsqc9UdI8aQ&t=95s

I |nowacje pedagogiczne

4. Praca z filmem
Kalendarium odzyskania niepodlegtosci (czas filmu od 2:30)

Nauczyciel wigcza film. Wspdlnie z klasg omawia kolejne etapy na drodze odzyskania przez

Polske niepodlegtosci. Notatki mtodziez zapisuje w formie kalendarium.

https://www.youtube.com/watch?v=0hHOM7e6Kdc&list=PLXUOI
Kn-hJ-EDgsm4IVWvrVEn-oyR4J6C&index=3

Przy kazdym punkcie nauczyciel pyta: Dlaczego byto to wazne wydarzenie dla Polski? Co Polska

zyskiwata? O co jeszcze musiata zadbac?

Kalendarium

1918 - rok odzyskania niepodlegtosci przez Polske | Wydarzenie

styczen Oredzie prezydenta USA T. W. Wilsona - Polska
musi odzyska¢ niepodlegtos¢ i mie¢ dostep do

morza.

marzec Bolszewicy podpisali traktat pokojowy

z Niemcami i Austro-Wegrami.

31 pazdziernika

7 listopada

9 listopada

10 listopada

11 listopada

16 listopada

grudzien
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5. Praca indywidualna
Sytuacja zwyktych Polakdéw po | wojnie swiatowej — Polskaw 1918 r.

Wykorzystanie metody blended learning — uczniowie kopiuja kody QR, czytajg artykut i analizuja
sytuacje Polakéw.

Uczniowie w zeszycie zapisuja odpowiedz na pytanie: Z jakimi problemami musiato sie uporac

odradzajace panstwo polskie?

https://www.fakt.pl/hobby/historia/jak-wyqgladala-polska-w-1918-roku-kraj-byl-w-glebokim-
-kryzysie/rhdrOf6

6. Praca w grupach

Wyobrazcie sobie, ze tworzycie nowe ugrupowanie polityczne w Polsce w 1918 r. Napiszcie
program Waszej partii (minimum 3 punkty). Pamietajcie o strukturze programu:

B problem, jaki zdiagnozowaliscie,

B pomyst na rozwigzanie,

® jaki zapis prawny powinien znalez¢ sie w konstytucji nowego panstwa?

NAZWA PARTII

1. problem wasze rozwigzanie  jak to zrobicie? (zapis prawny, organizacja itp.)
2. problem wasze rozwigzanie  jak to zrobicie? (zapis prawny, organizacja itp.)
3. problem wasze rozwigzanie  jak to zrobicie? (zapis prawny, organizacja itp.)
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7. Prezentacja prac grup

Nauczyciel zacheca uczniow do dyskusji, zadawszy pytania:

Co myslicie o pomystach partii?

Ktére problemy mozna rozwigzac?

Ktére pomysty nie wydaja sie realne?

Czy fatwo jest stworzy¢ taki program partii?
8. Podsumowanie lekgji

Na koniec zaje¢ nauczyciel zaprasza ucznidéw i uczennice do sprawdzenia sie, ile zapamietali

z lekgji. Uczniowie wykonuja zadanie w aplikacji.

Kim byli i dlaczego nazywani s ojcami niepodlegtosci?

https://learningapps.org/5486307
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Indira Lachowicz - trener z certyfikatem | stopnia Stowarzyszenia
Treneréw STOP oraz certyfikatem starszego trenera w Szkole Treneréw
Wszechnicy UJ. Certyfikowany coach. Nauczyciel dyplomowany,
ekspert MEN (do 2009 r.), wicedyrektor szkoty (1989-2000), socjolog.

W 2012 r. pracownik UJ na stanowisku starszego specjalisty do spraw
szkolen. Wspotpracuje z Erg Ewaluacji, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
Wszechnica UJ, ORE, Edusens, Eduexpert, MDDP, IBE. W ramach wtasnej
dziatalnosci gospodarczej koordynuje prace autoréw materiatow
dydaktycznych dla nauczycieli, prowadzi ewaluacje projektéw
edukacyjnych oraz szkolenia dotyczace istoty uczenia sie oraz innowacji
pedagogicznych.

Innowacje pedagogiczne to dynamiczny obszar rozwoju edukacji.
Zmiany w zakresie tradycyjnego podejscia do procesu edukacji
nieustannie ewoluujg w odpowiedzi na zmieniajace sie potrzeby
ucznidéw i spoteczenstwa. Publikacja ma na celu dostarczenie
nauczycielom inspiracji oraz praktycznych narzedzi do wprowadzania
nowoczesnych metod nauczania w swojej pracy dydaktyczne;j.

Poradnik przede wszystkim jest skierowany do nauczycieli r6znych
poziomow edukacyjnych, zardwno szkét podstawowych, jak i srednich.
Adresowany jest réwniez do pedagogoéw, ktorzy chcg podnosic jakosc
swojej pracy poprzez wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan do
procesu nauczania i uczenia sie. Moze by¢ takze wartosciowym zrédtem
informacji dla wszystkich edukatoréw, ktérzy pragna rozwijac swoje
umiejetnosci zawodowe i dostosowywac sie do wspotczesnych wyzwan
edukacyjnych.
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