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Podstawowe wyniki PIAAC

Jaki poziom umiejetnosci majg osoby w réznym wieku?
Czy obserwujemy réznice miedzy mezczyznami a kobietami?
Jaki jest zwigzek wyksztatcenia oraz umiejetnosci?

Czy osoby mieszkajace w miastach réznig sig¢ od os6b mieszkajgcych
na wsi?

Jaka role odgrywa aktywnos$¢ zawodowa w ksztattowaniu rozktadu
umiejetnosci?

W jakich zawodach i w jakich branzach pracujg osoby o najwyzszych
kompetencjach?

Czy zarobki zaleza od posiadanych umiejetnosci?
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Zréznicowanie kompetencji rozumienia tekstu
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Zréznicowanie kompetencji rozumienia tekstu
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Zréznicowanie kompetencji rozumienia tekstu
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Zréznicowanie kompetencji rozumienia tekstu

WIES MIASTO > 500 tys.
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Zréznicowanie kompetencji rozumienia tekstu

BIERNI PRACUJACY
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Zréznicowanie kompetencji rozumienia tekstu
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Zréznicowanie kompetencji rozumienia tekstu
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Zréznicowanie kompetencji rozumowania
matematycznego
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ROZKLAD UMIEJETNOSCI
ROZUMIENIA TEKSTU
| ROZUMOWANIA MATEMATYCZNEGO
WEDLUG CHARAKTERYSTYK
SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNYCH
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Kompetencje Polakow wedtug wieku

Rozumienie tekstu

Rozumowanie matematyczne
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Rozumienie tekstu

Kompetencje Polakow wedtug ptci i wieku

Rozumowanie matematyczne
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Kompetencje Polakow wedtug wyksztatcenia i

wieku
Rozumienie tekstu Rozumowanie matematyczne
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Kompetencje Polakow wedtug wyksztatcenia i

wieku
Rozumienie tekstu Rozumowanie matematyczne
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Kompetencje Polakow wedtug wyksztatcenia i
wieku
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Kompetencje Polakow wedtug miejsca

zamieszkania

Rozumienie tekstu Rozumowanie matematyczne

Miasto 19 29 40 21 Miasto 2 11 32 37
>500 tys. >500 tys.
Miasto 3/ 13 37 38 10 Miasto 4 16 38 33
<500 tys. <500 tys.
Wies 6 19 38 30 7 Wies | 21 39 25
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ROZKLAD UMIEJETNOSCI
ROZUMIENIA TEKSTU
| ROZUMOWANIA MATEMATYCZNEGO
WEDLUG CECH OSOB
NA RYNKU PRACY

entuzjasci  UNIAEUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI IBE - a7
E NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI edukacgi  runouszSeorcany



Charakterystyka rynku pracy w Polsce

Nizszy wskaznik zatrudnienia w Polsce niz w OECD
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Charakterystyka rynku pracy w Polsce

Nizszy wskaznik zatrudnienia w Polsce niz w OECD
Nizszy odsetek pracujacych w sektorze ustug w Polsce niz w OECD
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Charakterystyka rynku pracy w Polsce
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Charakterystyka rynku pracy w Polsce
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Wigkszy udziat Srednio wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych
wsréd mezczyzn niz wéréd kobiet
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Charakterystyka rynku pracy w Polsce
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Charakterystyka rynku pracy w Polsce

Nizszy wskaznik zatrudnienia w Polsce niz w OECD
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Liczba pracujacych (w tys.)

0
Charakterystyka rynku pracy w Polsce

3000
B Wysoko wykwalifikowani pracownicy biurowi
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Kompetencje Polakow wedtug statusu na rynku
pracy

Rozumienie tesktu Rozumowanie matematyczne
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Kompetencje Polakow wedtug statusu na rynku
pracy
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Kompetencje Polakow wedtug statusu na rynku
pracy
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Kompetencje Polakow wedtug statusu na rynku
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Kompetencje Polakow wedtug statusu na rynku

pracy

Rozumienie tesktu Rozumowanie matematyczne
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Kompetencje Polakow wedtug zawodu

Rozumienie tekstu Rozumowanie matematyczne
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Kompetencje Polakow wedtug zawodu
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Kompetencje Polakow wg rodzaju dziatalnosci miejsca pracy

Rozumienie tekstu Rozumowanie matematyczne
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Premia kompetencyjna
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Premia kompetencyjna

Dwie trzecie 0os6b o najnizszych poziomach umiejetnosci ma dochody
nizsze od mediany dochodéw w Polsce

Potowa oséb o najwyzszych poziomach umiejetnosci potowa nalezy do
grupy 25% najlepiej zarabiajgcych w kraju
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Premia kompetencyjna

Dwie trzecie 0os6b o najnizszych poziomach umiejetnosci ma dochody
nizsze od mediany dochodéw w Polsce

Potowa oséb o najwyzszych poziomach umiejetnosci potowa nalezy do
grupy 25% najlepiej zarabiajgcych w kraju

Przy takich samych poziomach umiejetnosci mezczyzni zarabiajg wiecej
niz kobiety
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Premia kompetencyjna

Dwie trzecie 0os6b o najnizszych poziomach umiejetnosci ma dochody
nizsze od mediany dochodéw w Polsce

Potowa oséb o najwyzszych poziomach umiejetnosci potowa nalezy do
grupy 25% najlepiej zarabiajgcych w kraju

Przy takich samych poziomach umiejetnosci mezczyzni zarabiajg wiecej
niz kobiety

W Polsce premia kompetencyjna jest niewielka w poréwnaniu do innych
krajow, a zarobki wiekszosci oséb o najlepszych umiejetnosciach sg
mniejsze niz zarobki 0s6b o najnizszych umiejetnoséciach np. w Szwecji
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Premia kompetencyjna

Dwie trzecie 0os6b o najnizszych poziomach umiejetnosci ma dochody
nizsze od mediany dochodéw w Polsce

Potowa oséb o najwyzszych poziomach umiejetnosci potowa nalezy do
grupy 25% najlepiej zarabiajgcych w kraju

Przy takich samych poziomach umiejetnosci mezczyzni zarabiajg wiecej
niz kobiety

W Polsce premia kompetencyjna jest niewielka w poréwnaniu do innych
krajow, a zarobki wiekszosci oséb o najlepszych umiejetnosciach sg
mniejsze niz zarobki 0s6b o najnizszych umiejetnoséciach np. w Szwecji
Analizy OECD wskazuja, ze poziom wyksztatcenia w wigkszym stopniu

wptywa na zarobki niz poziom umiejetnosci. W Polsce znaczenie
wyksztatcenia jest silniejsze niz w wiekszosci krajow OECD
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wyksztatcenia jest silniejsze niz w wiekszosci krajow OECD
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Grupy ryzyka i grupy szans

Grupy ryzyka

3,9 % 14,9 % 8,6 %

rozumienie najnizsze wyniki rozumowanie
tekstu w obu dziedzinach matematyczne

72,6 0/0 nie znalazto si¢ w grupie ryzyka w zadnej dziedzinie
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Grupy ryzyka i grupy szans

Grupy ryzyka

14,9 % 8,6 %

najnizsze wyniki rozumowanie
w obu dziedzinach matematyczne

72,6 0/0 nie znalazto si¢ w grupie ryzyka w zadnej dziedzinie

Grupy szans

4,8 % 4,9 % 3,5%

rozumienie najwyzsze wyniki
tekstu w obu dziedzinach

86,9 90 nie znalazio sie w grupie szans w zadnej dziedzinie
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Dziekuje za uwage!

“Badanie jakosci i efektywnosci edukaciji oraz instytucjonalizacja
zaplecza badawczego”

Projekt wspdffinansowany ze srodkéw Unii Eupejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Instytut Badan Edukacyjnych

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel: (22) 241 71 00, e-mail:ibe@ibe.edu.pl
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