KAPITAL LUDZKI [BE =2 &naed e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI edukadji ‘UNDUSZ SPOLECZNY [

Warszawa, 22 czerwca 2015 r.
Informacja prasowa
Miodzie z mysli o przyszto $ci zawodowej, ale potrzebuje wi  ekszego wsparcia

.Jakie sa mocne strony systemu doradztwa edukacyjno-zawodowe go w gimnazjach i
szkotach ponadgimnazjalnych, a co nale  zatoby zmieni €? Sprawdzili to eksperci z Instytutu
Badan Edukacyjnych

IBE przeprowadzit badanie Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjum i
szkotach ponadgimnazjalnych w relacjach dyrektorow szkot i oséb realizujgcych doradztwo. W
badaniu wzieto udziat 1000 placowek z catej Polski, w tym szkoty specjalne.

- Zrbznicowanie dziatalnosci doradczej zachodzi na wielu ptaszczyznach, a ich podstawowymi
wymiarami sg liczba godzin doradztwa na klase, przygotowanie merytoryczne doradcow, sposob
organizacji zaje¢ czy tez charakter i zakres nawigzanej wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi —
wylicza Krzysztof Podwojcic z Pracowni Edukaciji i Rynku Pracy IBE. - Nie powinno sie mowi¢ o
jednym doradztwie edukacyjno-zawodowym realizowanym w szkotach, a raczej o wielosci form
tej ustugi — dodaje.

Sytuacja w polskich szkotach

Okoto 15% polskich szkét zatrudnia osobe na stanowisku doradcy zawodowego (tzw. doradca
.etatowy”), w 80% przypadkéw obowigzki te petni osoba, dla ktorej nie jest to podstawowe
zadanie (wyznaczony przez dyrektora nauczyciel), 5% nie realizuje go w ogéle. Oznacza to, ze
na okoto 13 tys. istniejgcych gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych, tylko okoto 2 tysigce z nich
zatrudnia doradce ,etatowego”.

Brak prowadzenia zadan z zakresu doradztwa, z uwzglednieniem zatrudnienia ,etatowego”
doradcy lub ,innej osoby” zajmujgcej sie doradztwem, obrazuje wykres nr 1. Poradnictwo
zawodowe w najmniejszym stopniu realizowane jest w technikach i liceach, najlepiej sytuacja
wyglada w gimnazjach i szkotach zawodowych.

Wykres nr 1. Odsetek typow szkoét zatrudniajgcych etatowego doradce, inng osobe oraz
nierealizujgcych zadan z zakresu doradztwa
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Nie tylko doradca

Tylko 3% respondentow petnito wytgcznie funkcje doradcy, a najczesciej rownoczesnie pracowali
oni w szkole na nastepujgcych stanowiskach: pedagog szkolny (43%), nauczyciel przedmiotu
(19%), pedagog bedacy jednoczesnie nauczycielem przedmiotu (7%), nauczyciel przedmiotu
petnigcy réwniez funkcje wychowawcy (6%) i psycholog szkolny (4%). Najczesciej respondenci
_ pefnili jedng dodatkowg funkcje (74% wskazan), rzadziej dwie (19%) i najrzadziej trzy lub wigcej
 (3%).

4 Osoby swiadczace doradztwo w szkole w 1 na 3 przypadkdw nie posiadajg zadnych formalnych
kwalifikacji z zakresu doradztwa, w 23% sg to kursy lub szkolenia, a w niecatych 50%
przedmiotowe studia wyzsze.

Czy doradca ma czas dla uczniéw?

Jesli juz szkofa realizuje ustugi z zakresu doradztwa, to w 7% z nich przeznacza sie na te
dziatania nie wiecej niz jedng godzine w ciggu roku szkolnego, a 25% szko6t poswieca ponizej 4
godzin rocznie na klase. Szkoty, ktére rzadziej prowadzg samodzielnie doradztwo, do jakiegos
stopnia wspierajg sie pomocg zewnetrznych instytucji, przysylajacych do nich swoich
specjalistow.

Doradca ,etatowy” — w poréwnaniu do ,innej osoby” realizujgcej poradnictwo (nauczyciela
planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego) nie tylko
poswieca wiecej czasu na Swiadczenie doradztwa, ale tez wiekszy odsetek uczniéw jest nim
objetych, a realizowana ustuga jest bardziej intensywna i stosowane sg bardziej zréznicowane
techniki pracy z uczniami. Takze w przypadku posiadania doradcy ,na etacie” szkota korzysta z
wiekszej liczby (i intensywnosci) form wsparcia niz placéwki, w ktérych zadania doradcze
wykonuje ,inna osoba”.

Poradnictwo w szkotach specjalnych

8% szkot specjalnych nie prowadzi doradztwa w ogole, a sposréd pozostatych tylko 10%
zatrudnia doradce etatowego, Sa to gorsze wskazniki niz dla pozostatych typéw szkot, w ktérych
5,4% nie prowadzi poradnictwa w ogo0le, a z tych, ktére swiadczg ustuge doradczg, przecietnie
ponad 15% zatrudnia doradce etatowego.

Wsparcie szkot przez instytucje zewn etrzne

Z badania IBE wynika, ze czes¢ szkdt szuka zewnetrznego wsparcia w zakresie realizaciji
poradnictwa dla swoich uczniow. Gtéwnymi instytucjami wspierajgcymi doradcéw sg: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, OHP i urzedy pracy. W przypadku licebw i w mniejszym stopniu
technikéw roénie rola szkot wyzszych.

Widac¢ jednak roznice pomiedzy typami szkot — gimnazja w najwiekszym zakresie wspotpracujg z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi szkotami (przewaznie
ponadgimnazjalnymi). Ten drugi rodzaj wsparcia moze odnosi¢ sie w duzej mierze do prezentacji
oferty szk6t ponadgimnazjalnych uczniom, ktérzy niebawem stang przed zasadniczym wyborem
typu ksztatcenia, jaki bedg chcieli otrzymywac.

Co warte podkreslenia, szkoty zawodowe czesciej niz inne typy szkot (gimnazja, licea) korzystajg
z form wsparcia doradztwa oferowanych przez pracodawcéw lub ich stowarzyszenia, przy czym
doradztwo w szkotach zawodowych jest bardziej ,zawodowe” niz ,edukacyjne”.
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Wazng tendencjg jest coraz wieksza aktywnos¢ szkot wyzszych jako instytucji wspierajgcych
doradztwo szczegdlnie w technikach i liceach. Przewaznie jest to takze do pewnego stopnia
prezentacja swojej oferty edukacyjnej wobec potencjalnych studentéw, a wspotpraca odbywa sie
za posrednictwem akademickich biur karier.

_ Co zrobi ¢, aby zwi gkszy ¢ dost epno §¢ doradztwa?

—W obecnym systemie doradztwo nie jest traktowane jako podstawowe zadanie szkoty.
" Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego w szkole moze sie odby¢ na wiele sposoboéw: przez
zwiekszenie roli etatowych doradcow w szkole, ale tez przez wlgczenie doradztwa w realizacje
podstaw programowych, jako wspdlnego dziatania podejmowanego przez doradcéw szkolnych,
wychowawcow, nauczycieli i rodzicow.

Informacija o Instytucie Bada 1 Edukacyjnych:

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) zatrudnia okoto 150 badaczy zajmujgcych sie edukacjg —
socjologow, psychologéw, pedagogéw, ekonomistéw, politologow i przedstawicieli innych
dyscyplin naukowych — wybitnych specjalistow w swoich dziedzinach. Instytut uczestniczy w
krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych, przygotowuje raporty, sporzadza
ekspertyzy oraz peni funkcje doradcze w tym zakresie, aktywnie promuje polityke edukacyjng
opartg na faktach (evidence-based policy and practice) i szczegdlnie duzg wage przywigzuje do
badan, ktérych wyniki mogg zosta¢ wykorzystane w praktyce i polityce edukacyjnej na szczeblu
krajowym i lokalnym. www.ibe.edu.pl

Informacie o projekcie Entuzja $ci Edukacii:

Celem gtébwnym projektu systemowego ,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz
instytucjonalizacja zaplecza badawczego” (Entuzjasci Edukacji) jest wzmocnienie systemu
edukacji w zakresie badan edukacyjnych oraz zwiekszenie wykorzystywania wynikow badan
naukowych w polityce i praktyce edukacyjnej oraz w zarzgdzaniu oswiatg. www.eduentuzjasci.pl

Kontakt dla mediéw

Natalia Skipietrow, rzecznik prasowy IBE
n.skipietrow@ibe.edu.pl

tel. (+48 22) 24 17 166

tel. kom. 695 371 636

Instytut Bada n Edukacyjnych
ul. Gorczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl |



